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ATA DA TRECENTESIMA SEPTUAGESIMA QUINTA SESSAO ORDINARIA DA
CAMARA DE ADMINISTRACAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS. Aos oito dias do més de mar¢o do ano de
dois mil e vinte e dois, as quinze horas, reuniu-se de forma hibrida a Camara de Administracao
do Conselho Universitario da Universidade Estadual de Campinas, sob a presidéncia do
Magnifico Reitor da Universidade, Professor Doutor ANTONIO JOSE DE ALMEIDA
MEIRELLES, e com o comparecimento dos seguintes conselheiros: André Martins Biancarelli,
André Victor Lucci Freitas, Anna Christina Bentes da Silva, Antdénio Gongalves de Oliveira
Filho, Edson Tomaz, Fernando Antonio Santos Coelho, Fernando Sarti, Francisco Hideo Aoki,
Gabriela Barros Gongalves, Heloise Oliveira Pastore Jensen, Jefferson Cano, José Alexandre
Diniz, Jos¢ Antonio Rocha Gontijo, Karolyne Stefanny de Souza, Marcio Alberto Torsoni,
Maria Luiza Moretti, Marisa Masumi Beppu, Monica Alonso Cotta, Paulo Régis Caron
Ruffino, Rosmari Aparecida Ribeiro, Vanessa Petrilli Bavaresco e Wagner de Melo Romao.
Esteve presente o representante suplente dos diretores Francisco Haiter Neto, o representante
suplente dos diretores de colégios técnicos José Roberto Ribeiro e o representante suplente dos
servidores técnico-administrativos Matheus da Silva Marcheti Martins. Como convidados
especiais, compareceram os professores: Alberto Luiz Francato, Ana Maria Frattini Fileti, Ivan
Felizardo Contrera Toro, Jodo Marcos Travassos Romano, Luiz Carlos Zeferino, Marcio
Antonio Cataia, Marco Aurélio Zezzi Arruda, Maria Helena Baena de Moraes Lopes, Mirna
Lucia Gigante e Renato Falcdo Dantas; a doutora Raluca Savu; a doutora Fernanda Lavras
Costallat Silvado; e os senhores Everaldo Pinheiro, Fernandy Ewerardy de Souza, Juliano
Henrique Davoli Finelli, Lina Amaral Nakata e Thiago Baldini. Justificou auséncia a Sessao o
conselheiro Ignacio Maria Poveda Velasco. Havendo numero legal, o MAGNIFICO REITOR
dé inicio a Trecentésima Septuagésima Quinta Sessao Ordindria da Camara de Administragao,
cumprimentando todas as docentes, funciondrias, pesquisadoras, estudantes, pelo Dia
Internacional da Mulher; cumprimenta a Vice-Reitora, professora Maria Luiza; toda a equipe
feminina que déa suporte a reunido; a Secretaria Geral, doutora Angela; a Pro-Reitora Rachel;
as professoras Adriana, Silvia Santiago, Ana Fratini, que compdem a equipe central da Reitoria;
a doutora Fernanda e todas as procuradoras; e funcionarias da Secretaria Geral. Sempre na
expectativa de que a Universidade seja um lugar que cada vez mais valorize o papel da mulher
na ciéncia, no ensino, na tecnologia, na inovagado, na formagao de pessoas, no tratamento dado
aos pacientes na area da Saude. Expectativa de uma Universidade que abrace cada vez mais
essas causas, apresentando o que podem construir de melhor neste pais. Informa que esta
reunido serd realizada de forma hibrida, de acordo com os protocolos sanitarios, uma parte dos
membros presencialmente e a outra parte participara a distancia através da Plataforma Zoom.
Pede a colaboragdo de todos para o sucesso da reunido. Lembra que o uso da palavra esta
limitado aos titulares e se dard por ordem de inscri¢do, através do botdo da mao no aplicativo
Zoom. Os conselheiros deverdo respeitar o limite temporal de cinco minutos para as falas
durante a Ordem do Dia e trés minutos no Expediente. Estdo abertas as inscrigdes para o

Expediente, que se encerrardo apos a aprovacao da Ata. Informa que esta disponivel no site da
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Secretaria Geral o Parecer CLN 02/2022, referente ao item 01 da Ordem do Dia. Em seguida,
submete a apreciacdo a Ata da Trecentésima Septuagésima Quarta Sessdo Ordindria, realizada
em 1° de fevereiro de 2022. Consulta se ha observag¢des. Nao havendo, submete a votagao a
referida Ata, que ¢ aprovada com 03 abstencdes. Passa a Ordem do Dia, com 64 itens,
informando que hé destaque obrigatorio dos itens 63 — Proc. n° 01-P-19600/2020 —, fechamento
do orcamento 2021, e 64 — Proc. n® 40-D-2557/2022 —, do Centro de Saude da Comunidade.
Pergunta se ha destaques por parte dos conselheiros. O Conselheiro ANTONIO GONCALVES
DE OLIVEIRA FILHO destaca o item 49 — Proc. n° 15-P-6400/2021 —, do Hospital de Clinicas.
A Conselheira GABRIELA BARROS GONCALVES também destaca o item 49. Nao havendo
mais observacdes, 0 MAGNIFICO REITOR submete a votacdo todos os itens da Ordem do
Dia, sendo aprovados por unanimidade os pareceres que subsidiaram os seguintes processos: |
— A - Regimentos — Para Aprovagao Artigo 50, inciso I, “1”, dos Estatutos da Unicamp - 01)
Proc. n°01-P-9046/1987, da Coordenadoria de Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa

— Proposta de alteragao da Deliberagao Consu-A-17/2000 — Modelo de Regimento dos Centros
e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa — Parecer PG-3449/19 e Despachos PG-2891/22 e
880/22. 02) Proc. n® 01-P-18857/2001, do Centro de Estudos de Petroleo — Proposta de
Deliberagdo que dispde sobre o Regimento do Centro de Estudos de Energia e Petroleo,
revogando a Deliberagao Consu-A-10/2004 — Parecer PG-36/22 ¢ CLN-01/22. B - Carreira
Docente - a) Nomeagdo na Parte Permanente do Quadro Docente — Para Aprovagado -
Deliberagao Consu-A-02/2001 - 03) Proc. n® 11-P-22268/2005, de Fabio Cesar Gozzo — 1Q —
1) Nomeagdo na PP: Prof. Titular — nivel MS-6 — RTP — area de Quimica — Departamento de

Quimica Organica — 2) Aplicacdo do RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em 05.05.20 —
Aprovagao pela Congregacdao em 13.04.20 — Deliberagao Consu-388/2016 — Parecer CPDI-
02/22. 04) Proc. n° 34-P-20217/2002, de Rodolfo Jardim de Azevedo — IC — 1) Nomeacao na
PP: Prof. Titular — nivel MS-6 — RTP — area de Ciéncia da Computacdo — Departamento de

Sistemas de Informacdo — 2) Aplicacdo do RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em
1°.02.22 — Aprovacgao pela Congregacao em 02.02.19 — Deliberagao Consu-400/2014 — Parecer
CPDI-03/22. 05) Proc. n® 01-P-3062/1985, de Silvio Seno Chibeni — [FCH — 1) Nomeagao na
PP: Prof. Titular — nivel MS-6 — RTP — 4rea de Epistemologia, Légica e Filosofia da Linguagem

— Departamento de Filosofia — 2) Aplicacdo do RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em
04.02.20 — Aprovacao pela Congregacao em 04.12.19 — Deliberagdo Consu-388/2016 — Parecer
CPDI-01/22. 06) Proc. n°® 09-P-38326/2021, de Luiz Estevam de Oliveira Fernandes — IFCH —
1) Nomeagdo na PP: Prof. Dr. — nivel MS-3.1 — RTP — area de Histéria da América —
Departamento de Histéria — 2) Ingresso no RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em
09.12.21 — Aprovacao pela Congregacao em 03.11.21 - Parecer CPDI-05/22. 07) Proc. n® 21-
P-25078/2019, de Simone Tiemi Hashiguti — IEL — 1) Nomeagdo na PP: Prof. Dr. — nivel MS-
3.1 — RTP — érea de Ensino de LE/L2 e Multiculturalismo — Departamento de Linguistica

Aplicada — 2) Ingresso no RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em 07.04.20 — Aprovagao
pela Congregacao em 28.11.19 - Parecer CPDI-06/22. b) Admissao — Carreira MST - 08) Proc.
n° 12-P-6542/2020, de Alexandre Trigo Veiga — Cotuca — Professor — categoria MST-III — nivel
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H — em jornada de 40 horas semanais — Departamento de Humanidades — Processo Seletivo
homologado pela Cepe em 07.04.20 — Admissao aprovada pela Congregacao em 28.04.20 —
Deliberagao CAD-156/20 — Parecer CIDD-308/20. 09) Proc. n® 12-P-6539/2020, de Carolina
Molinar Bellocchio — Cotuca — Professor — categoria MST-III — nivel J — em jornada de 40

horas semanais — Departamento de Humanidades — Processo Seletivo homologado pela Cepe
em 07.04.20 — Admissao aprovada pela Congregagao em 28.04.20 — Deliberacao CAD-155/20
— Parecer CIDD-307/20. C - Carreira Paepe - a) Contratacdo com Abertura de Concurso Publico
- 10) Proc. n® 01-P-30728/2021, do Centro de Engenharia Biomédica — Descontingenciamento

de recursos no valor de R$6.291,73 para realizar a contratagdo com abertura de concurso
publico de 01 (um) Profissional da Tecnologia, Informacdo e Comunicacdo, perfil
Administrador de Redes, referéncia S1-A, jornada de 40 horas semanais, em substitui¢do a
servidor desligado em 21.11.19 — Parecer CVND-02/22. 11) Proc. n® 31-P-30830/2021, do
Centro Pluridisciplinar de Pesquisas Quimicas, Bioldgicas e Agricolas — Descontingenciamento

de recursos no valor de R$6.291,73 para realizar a contratagdo com abertura de concurso
publico de 01 (um) Profissional da Tecnologia, Informacdo e Comunicacdo, perfil
Administrador de Redes, referéncia S1-A, jornada de 40 horas semanais, em substituicao a
servidor desligado em 10.09.21 — Parecer CVND-03/22. 12) Proc. n® 02-P-3352/2022, da
Faculdade de Ciéncias Médicas — Descontingenciamento de recursos no valor de R$6.606,32

para realizar a contratacao com abertura de concurso publico de 01 (um) Médico de Saude da
Familia, referéncia S1-B, jornada de 24 horas semanais, em substituicao a servidora desligada
em 01.02.22 — Parecer CVND-04/22. 13) Proc. n°® 23-P-2955/2022, da Faculdade de Educa¢ao
Fisica — Suplementagdo de recursos no valor de R$6.291,73 para realizar a contratagdo com

abertura de concurso publico de 01 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil
Analista de Planejamento Financeiro, referéncia S1-A, jornada de 40 horas semanais, em
substitui¢do a servidor aposentado em 31.05.19 - Parecer CVND-07/22. 14) Proc. n° 15-P-
35155/2021, do Hospital de Clinicas — Descontingenciamento de recursos no valor de
R$6.606,32 para realizar a contratagdo com abertura de concurso publico de 01 (um) Médico
Neurologista, referéncia S1-B, jornada de 24 horas semanais, em substitui¢do a servidor
desligado em 28.10.21 - Parecer CVND-06/22. 15) Proc. n® 32-P-38377/2021, do Centro de
Hematologia e Hemoterapia — Descontingenciamento de recursos no valor de R$6.606,32 para

realizar a contratacdo com abertura de concurso publico de 01 (um) Médico em Hemoterapia,
referéncia S1-B, jornada de 24 horas semanais, em carater de excepcionalidade “area da Saude”,
em substituicdo a servidor aposentado em 11.02.20 - Parecer CVND-08/22. 16) Proc. n® 11-P-
2648/2022, do Instituto de Quimica — Descontingenciamento de recursos no valor de
R$6.291,73 para realizar a contratagdo com abertura de concurso publico de 01 (um)
Profissional para Assuntos Universitarios, perfil Profissional de Pesquisa, referéncia S1-A,
jornada de 40 horas semanais, em substitui¢do a servidor falecido em 17.12.21 - Parecer
CVND-01/22. 17) Proc. n° 01-P-956/2022, da Pro-Reitoria de Graduagdo —
Descontingenciamento de recursos no valor de R$6.291,73 para realizar a contratagdo com

abertura de concurso publico de 01 (um) Profissional da Arte, Cultura e Comunicagdo, perfil
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Tradutor Intérprete, referéncia S1-A, jornada de 40 horas semanais, em carater de
excepcionalidade “retomada” - Parecer CVND-09/22. b) Contratagdo com Aproveitamento de
Concurso Publico — 18) Proc. n® 27-P-2389/2022, do Hospital da Mulher Prof. Dr. José
Aristodemo Pinotti — Descontingenciamento de recursos no valor de R$3.336,67 para realizar

a contratacdo com aproveitamento de concurso publico (Edital-97/19) de 01 (um) Técnico de
Enfermagem, referéncia M1-A, jornada de 30 horas semanais —em substitui¢do a servidora
falecida em 23.07.19 — Parecer CVND-11/22. 19) Proc. n® 20-P-1708/2022, do Centro de
Computagdo — Descontingenciamento de recursos no valor de R$6.291,73 para realizar a

contratacdo com aproveitamento de concurso publico (Edital-154/21) de 01 (um) Profissional
da Tecnologia, Informacao e Comunicagao, perfil Analista de Desenvolvimento de Sistemas,
referéncia S1-A, jornada de 40 horas semanais, em carater de excepcionalidade “Tecnologia da
Informagdo” — Parecer CVND-22/22. 20) Proc. n° 01-P-6479/2022, da Diretoria Executiva de

Planejamento Integrado — Suplementacdo de recursos no valor de R$6.291,73 para realizar a

contratagdo com aproveitamento de concurso publico (Edital-62/18) de 01 (um) Quimico,
referéncia S1-A, jornada de 40 horas semanais — conforme aprovagdo ad referendum da CVND
através do Despacho-144/22. 21) Proc. n® 01-P-6484/2022, da Diretoria Executiva de

Planejamento Integrado — Suplementacdo de recursos no valor de R$3.336,67 para realizar a

contratagdo com aproveitamento de concurso publico (Edital-70/18) de 01 (um) Técnico em
Quimica, referéncia M1-A, jornada de 40 horas semanais — conforme aprovacao ad referendum
da CVND através do Despacho-145/22. 22) Proc. n® 01-P-3299/2022, da Diretoria Geral da

Administragdo — Descontingenciamento de recursos no valor de R$6.291,73 para realizar a

contratagdo com aproveitamento de concurso publico (Edital-156/21) de 01 (um) Profissional
da Tecnologia, Informagao e Comunicagdo, perfil Analista de Suporte Computacional,
referéncia S1-A, jornada de 40 horas semanais, em carater de excepcionalidade “Tecnologia da
Informacdo”, em substitui¢do a servidora aposentada em 01.02.19 — Parecer CVND-17/22. 23)
Proc. n® 01-P-3296/2022, da Diretoria Geral da Administracdo — Descontingenciamento de

recursos no valor de R$3.336,67 para realizar a contratagdo com aproveitamento de concurso
publico (Edital-157/21) de 01 (um) Profissional da Tecnologia, Informagao e Comunicagdo,
perfil Técnico de Apoio ao Usuario de Informatica — Helpdesk, referéncia M1-A, jornada de 40
horas semanais, em carater de excepcionalidade “Tecnologia da Informagao”, em substitui¢ao
a servidora aposentada em 18.02.20 — Parecer CVND-18/22. 24) Proc. n® 01-P-3125/2022, da
Diretoria de Logistica e Infraestrutura de Ensino/Pro-Reitoria de Graduagdo —

Descontingenciamento de recursos no valor de R$6.291,73 para realizar a contratagdo com
aproveitamento de concurso publico (Edital-155/21) de 01 (um) Profissional da Tecnologia,
Informagao e Comunicagdo, perfil Analista de Redes e de Comunicacao de Dados, referéncia
S1-A, jornada de 40 horas semanais, em carater de excepcionalidade “Tecnologia da
Informacao”, em substitui¢do a servidor que foi transferido para a Proec em 22.06.21 — Parecer
CVND-23/22. 25) Proc. n® 05-P-2162/2022, da Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e
Urbanismo — Descontingenciamento de recursos no valor de R$3.336,67 para realizar a

contratacdo com aproveitamento de concurso publico (Edital-69/18) de 01 (um) Profissional
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para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administracdo, referéncia M1-A, jornada de
40 horas semanais, em substitui¢ao a servidora aposentada em 03.01.17 - Parecer CVND-19/22.
OBS: Para viabilizar a contratagdao, a FECFAU indicou recursos oriundos de desligamento da
vaga n° 36, segmento superior, do seu quadro de vagas. 26) Proc. n® 05-P-35699/2021, da

Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo — Descontingenciamento de recursos
no valor de R$3.336,67 para realizar a contratacdo de 01 (um) Profissional da Tecnologia,
Informagao e Comunicagdo, perfil Programador de Sistemas de Informacao, referéncia M1A,
em jornada de 40 horas semanais, em substitui¢do a servidor desligado em 15.11.21 — Parecer
CVND-05/22. OBS: A abertura de concurso publico para essa funcdo ja foi aprovada através
do Parecer CVND-65/2021 e da Deliberagao CAD-280/2021, porém o edital do concurso ainda
ndo foi objeto de publicacdo na Imprensa Oficial. Diante disso, fica autorizado o seu
aproveitamento ou o aumento de vagas do concurso para a contratacdo objeto do presente
parecer, cabendo a8 DGRH o acompanhamento da demanda. 27) Proc. n® 15-P-36235/2021, do
Hospital de Clinicas — Descontingenciamento de recursos no valor de R$3.336,67 para realizar

a contratagdo com aproveitamento de concurso publico (Edital-142/21) de 01 (um) Técnico de
Farmacia Hospitalar, referéncia M1-A, jornada de 30 horas semanais, em substituicdo a
servidora desligada em 20.10.17 - Parecer CVND-12/22. 28) Proc. n° 15-P-29109/2021, do
Hospital de Clinicas — Descontingenciamento de recursos no valor de R$3.336,67 para realizar

a contratacao de 01 (um) Técnico em Laboratorio, perfil Técnico em Laboratério — Patologia
Clinica, referéncia M1-A, jornada de 30 horas semanais, em substituicdo a servidora desligada
em 06.11.20 - Parecer CVND-26/22. OBS: A abertura de concurso publico para essa fun¢ao ja
foi aprovada através do Parecer CVND-231/2020 e da Deliberagao CAD-12/2021, porém o
edital do concurso ainda nao foi objeto de publicacdo na Imprensa Oficial. Diante disso, fica
autorizado o seu aproveitamento ou o aumento de vagas do concurso para a contratagao objeto
do presente parecer, cabendo 8 DGRH o acompanhamento da demanda. 29) Proc. n® 07-P-
35968/2021, do Instituto de Biologia — Descontingenciamento de recursos no valor de
R$3.336,67 para realizar a contratagdo com aproveitamento de concurso publico (Edital-
157/21) de 01 (um) Profissional da Tecnologia, Informa¢ao e Comunicag¢ao, perfil Técnico de
Apoio ao Usudrio de Informatica - Helpdesk, referéncia M1-A, jornada de 40 horas semanais,
em carater de excepcionalidade “Tecnologia da Informagdao”, em substituicdo a servidor
desligado em 24.02.16 - Parecer CVND-13/22. 30) Proc. n® 07-P-35967/2021, do Instituto de
Biologia — Descontingenciamento de recursos no valor de R$6.291,73 para realizar a

contratacdo com aproveitamento de concurso publico (Edital-156/21) de 01 (um) Profissional
da Tecnologia, Informagao e Comunicagdo, perfil Analista de Suporte Computacional,
referéncia S1-A, jornada de 40 horas semanais, em carater de excepcionalidade “Tecnologia da
Informacgdo”, em substituicdo a servidora desligada em 20.05.13 - Parecer CVND-15/22. 31)
Proc. n° 07-P-3885/2020, do Instituto de Biologia — Descontingenciamento de recursos no valor

de R$6.291,73 para realizar a contratacdo com aproveitamento de concurso publico (Edital-
75/18) de 01 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Profissional de

Administragdo, referéncia S1-A, jornada de 40 horas semanais, em substitui¢do a servidora
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desligada em 06.11.17 - Parecer CVND-14/22. 32) Proc. n°® 34-P-3279/2022, do Instituto de
Computacdo — Descontingenciamento de recursos no valor de R$6.291,73 para realizar a

contratagdo com aproveitamento de concurso publico (Edital-156/21) de 01 (um) Profissional
da Tecnologia, Informagdo e Comunicagdo, perfil Analista de Suporte Computacional,
referéncia S1-A, jornada de 40 horas semanais, em substitui¢ao a servidor que foi transferido
para o CCUEC em 17.02.20 - Parecer CVND-24/22. OBS: A CVND esclarece que a reposi¢ao
por transferéncia do servidor foi aprovada pela Deliberacio CAD-15/20, de 04.02.20,
Profissional da Tecnologia, Informagdo e Comunicacdo, perfil Analista de Redes e de
Comunicacao de Dados (Edital n° 102/2019). O processo teve sua tramitagdo suspensa até
31.12.21, em razdo da Lei Complementar 173/20. Apos essa data nao havia mais candidatos
aprovados, uma vez que todos foram convocados. Diante disto, o IC inseriu a solicitagdo
corrente para viabilizar esta contratacdo. 33) Proc. n® 01-P-25433/2021, da Prefeitura —

Descontingenciamento de recursos no valor de R$3.336,67 para realizar a contratagdo com
aproveitamento de concurso publico (Edital-131/21) de 01 (um) Profissional de Apoio Técnico
de Servigos, perfil Eletrotécnico, referéncia M1-A, jornada de 40 horas semanais, em
substitui¢do a servidor desligado em 03.07.17 — Parecer CVND-16/22. 34) Proc. n°® 01-P-
2599/2022, da Pro-Reitoria de Graduagdo— Descontingenciamento de recursos no valor de
R$6.291,73 para realizar a contratacdo com aproveitamento de concurso publico (Edital-75/18)
de 01 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Profissional de Administragao,
referéncia S1-A, jornada de 40 horas semanais, em substitui¢ao a servidor que foi transferido
para a DEAS em 31.05.21 - Parecer CVND-25/22. OBS: A PRG solicita a supressdo da
aprovacao dada através da Deliberacio CAD-194/20, que aprovou a contratagdo com
aproveitamento de concurso publico (Edital-74/18) de 01 (um) Pedagogo, referéncia S1-A,
jornada de 40 horas semanais, em substitui¢do a servidora aposentada em 01.02.19, nos termos
do Parecer CVND-124/20. 35) Proc. n® 01-P-1588/2022, do Servigo de Apoio ao Estudante —
Descontingenciamento de recursos no valor de R$6.291,73 para realizar a contratagdo com

aproveitamento de concurso publico (Edital-62/21) de 01 (um) Assistente Social, referéncia S1-
A, jornada de 30 horas semanais, em carater de excepcionalidade “retomada” - Parecer CVND-
20/22. 36) Proc. n® 01-P-1587/2022, do Servico de Apoio ao Estudante — Suplementacdo de
recursos no valor de R$6.606,32 para realizar a contratacdo de 01 (um) Médico Psiquiatra,

referéncia S1-B, jornada de 24 horas semanais, em carater de excepcionalidade “retomada” -
Parecer CVND-10/22. OBS: A abertura de concurso publico para essa fungdo ja foi aprovada
através do Parecer CVND-40/2021 e da Deliberacdo CAD-232/2021, porém o edital do
concurso ainda nao foi objeto de publicacao na Imprensa Oficial. Diante disso, fica autorizado
0 seu aproveitamento ou o aumento de vagas do concurso para a contratagdo objeto do presente
parecer, cabendo a8 DGRH o acompanhamento da demanda. 37) Proc. n® 01-P-1586/2022, do

Servigo de Apoio ao Estudante — Descontingenciamento de recursos no valor de R$3.877,04 e

suplementagdo de recursos no valor de R$27.581,61 para realizar a contratacdo com
aproveitamento de concurso publico (Edital-67/21) de 05 (cinco) Psicologos Educacionais,

referéncia S1-A, jornada de 40 horas semanais, em carater de excepcionalidade “retomada” —
9 9
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Parecer CVND-21/22. c¢) Contratacio com Abertura de Processo Seletivo Temporario - 38)
Proc.n®41-P-31320/2021, da Divisdo de Educagdo Infantil e Complementar — Contratagao com

abertura de processo seletivo publico temporario de 01 (um) Nutricionista, referéncia S1-A,
jornada de 40 horas semanais, em carater de excepcionalidade “retomada” — pelo prazo de 01
(um) ano, prorrogével por igual periodo - Parecer CVND-27/22. 39) Proc. n® 01-P-6506/2022,
da Diretoria Geral de Administracao — Contratagdo com abertura de processo seletivo publico

temporario de 01 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Analista de Comércio
Exterior, referéncia S1-A, jornada de 40 horas semanais, pelo prazo de 01 (um) ano, prorrogéavel
por igual periodo — Aprovacao ad referendum da CVND através do Despacho-136/22. 40) Proc.
n® 36-P-6257/2022, da Faculdade de Ciéncias Aplicadas — Contratagcdo com abertura de
processo seletivo publico temporario de 01 (um) Profissional para Assuntos Administrativos,

perfil Técnico em Administragdo, referéncia M1-A, jornada de 40 horas semanais, em
substitui¢do a servidora que usufruird licenga-maternidade com previsdo de inicio em 15.07.22
— Aprovacao ad referendum da CVND através do Despacho-128/22. 41) Proc. n® 23-P-
2212/2022, da Faculdade de Educagao Fisica — Contratagdo com abertura de processo seletivo

publico temporario de 01 (um) Administrador, referéncia S1-A, jornada de 40 horas semanais,
em substituicdo a servidora que solicitou afastamento para tratar de assuntos particulares, com
prejuizo de vencimentos, a partir de 18.04.22 - Parecer CVND-28/22. 42) Proc. n® 15-P-
216/2022, do Hospital de Clinicas — Contratacdo com abertura de processo seletivo publico

temporario de 01 (um) Médico Neurologista, referéncia S1-B, jornada de 24 horas semanais,
até que seja possivel realizar a contratacdo por concurso publico (solicitacdo n® 496 — item 14
desta Pauta) — Parecer CVND-29/22. 43) Proc. n® 01-P-25308/2021, da Prefeitura — Contratagao
com abertura de processo seletivo publico temporario de 01 (um) Engenheiro Civil, referéncia

S1-A, jornada de 40 horas semanais, em carater de excepcionalidade “retomada” - pelo prazo
de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo - Parecer CVND-30/22. d) Extensdo de Jornada
de Trabalho - 44) Proc. n® 27-P-14038/2004, do Hospital da Mulher Prof. Dr. José Aristodemo
Pinotti/Faculdade de Ciéncias Médicas — Descontingenciamento de recursos no valor de

R$5.809,84 do quadro de vagas da FCM para realizar a extensao de jornada de trabalho de 24
para 40 horas semanais da servidora Adriana Yoshida, Médica, referéncia S3-A — Parecer
CVND-32/22. OBS: A CVND informa que esta ocorrendo a redu¢ao de jornada de trabalho de
40 para 24 horas semanais, do servidor Tiago de Aratjo Guerra Grangeia, Médico, referéncia
S1-D, FCM. No seu horério estendido a servidora ird prestar servigos na FCM, por isso ocorrera
autilizagdo de recursos do quadro de vagas da mesma. 45) Proc. n® 01-P-15528/1994, do Centro

para Manutengao de Equipamentos — Descontingenciamento de recursos no valor de
R$1.651,56 para realizar a extensdo de jornada de trabalho de 30 para 40 horas semanais da
servidora Miriam Raquel Ferreira Mucio, Profissional para Assuntos Administrativos, perfil
Administrador, referéncia S1-B — Parecer CVND-33/22. 46) Proc. n° 02-P-11103/2017, da
Faculdade de Ciéncias Médicas — Descontingenciamento de recursos no valor de R$1.651,58

para realizar a extensao de jornada de trabalho de 24 para 30 horas semanais da servidora Thais
Machado Dias, Médica, referéncia S1-B — Parecer CVND-34/22. 47) Proc. n° 15-P-9942/2009,
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do Instituto de Computagdo — Descontingenciamento de recursos no valor de R$834,17 para
realizar a extensao de jornada de trabalho de 30 para 40 horas semanais da servidora Denise
Traldi Hermenegildo, Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em
Administragdo, referéncia M1-A — Parecer CVND-35/22. 48) Proc. n® 11-P-4733/2013, do

Instituto de Quimica — Descontingenciamento de recursos no valor de R$834,17 para realizar a

extensdo de jornada de trabalho de 30 para 40 horas semanais da servidora Sarah Cristina de
Camargo Fonseca, Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em
Administragdo, referéncia M1-A — Parecer CVND-36/22. D - Programa de Certificacdo da
Universidade - E - Congregagdo — Para Homologag¢ao - Resolugdo GR-19/2017 - 50) Proc. n°
10-P-18792/2001, do Instituto de Matematica, Estatistica e Computacdao Cientifica — Eleicao

da representacdo docente por nivel complementarios, da representagdao dos servidores técnico-

administrativos, discentes da graduacdo e da pos-graduacao, realizada nos dias 06 a 10.12.21 —
Homologadas pela Congregagdo em 10.02.22. F - Area de Prestacdo de Servigos — Para
Aprovagao — Deliberacao - 51) Proc. n° 18-P-14167/1996, da Faculdade de Engenharia Quimica
— Prestagdo de contas da area de prestacao de servicos “Sistemas Particulados, Meio Ambiente

e Segurancga”, relativa ao exercicio de 2020 — Aprovacgao pela Congregacdo em 27.08.21. G -
Convénios, Contratos e Termos Aditivos — Para Aprovacao — Deliberagcdo Consu-A-12/2018 -
a) A ser celebrados - 52) Proc. n® 15-P-1520/2022, do Hospital de Clinicas — Convénio n°
23/2022 — Partes: Unicamp e Estado de Sao Paulo, através de sua Secretaria de Estado da Saude

— Executores: Antonio Gongalves de Oliveira Filho, Elaine Cristina de Ataide e Rodrigo Bueno
de Oliveira— Recursos: R$400.000,00 — Vigéncia: 31.12.22 — Resumo do Objeto: Transferéncia
de recursos financeiros para ocorrer despesas com Custeio — aquisicdo de reagentes para
realizagdo de exames de hemograma, conforme Plano de Trabalho — Parecer: Cacc. 53) Proc.
n® 32-P-21336/2021, do Centro de Hematologia e Hemoterapia — Distrato do Contrato de
Prestagdo de Servigos — Partes: Unicamp e Sociedade Beneficente Caminho de Damasco —
SBCD/Hospital e Maternidade Nossa Senhora do Monte Serrat de Salto e Ambulatorio Médico
de Especialidades — AME — Executores: Erich Vinicius de Paula e Sara Teresinha Olalla Saad

— Resumo do Objeto: Distratar as cldusulas e obrigacdes estipuladas por meio do Contrato de
Prestagdo de Servigos firmado em 12.11.21, objetivando o fornecimento de hemocomponentes
em carater regular, mediante solicitagdao da contratante e de acordo com os estoques disponiveis
pela contratada — Parecer: Cacc. b) Para Homologacao da Aprovagao Ad Referendum do Reitor
— 54) Proc. n°® 27-P-39062/2021, do Hospital da Mulher Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti —
Convénio n°® 352/21 — Partes: Unicamp e Governo do Estado de Sao Paulo, por intermédio da

Secretaria de Estado da Saude — Executores: Luis Otavio Zanatta Sarian, Jodo Renato Bennini
Junior e Adriano Rogerio Gozzi — Data de assinatura: 29.12.21 — Recursos: R$208.000,00 —
Vigéncia: 31.12.22 — Resumo do Objeto: Transferéncia de recursos financeiros para ocorrer
despesas com Custeio — material de Consumo, conforme Plano de Trabalho — Parecer: Cacc.
55) Proc. n° 27-P-19761/2019, do Hospital da Mulher Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti —
Termo Aditivo n° 01/2021 ao Convénio n® 428/2019 — Partes: Unicamp e Governo do Estado
de Sao Paulo, por intermédio da Secretaria de Estado da Satde — Executores: Luis Otavio
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Zanatta Sarian, Jodo Renato Bennini Junior e Adriano Rogerio Gozzi — Data de assinatura:
28.09.21 — Resumo do Objeto: Alterar o Plano de Trabalho do Convénio, acrescentando a
aquisicdo do medicamento quimioterapico Tamoxifeno, conforme justificativa e parecer
técnico favoravel — Parecer: Cacc. 56) Proc. n® 02-P-36151/2021, da Faculdade de Ciéncias
Meédicas — Termo Aditivo n® 198 ao Acordo de Cooperagao Técnica, Cientifica, Cultural e de

Assisténcia Administrativa — Partes: Unicamp e Funcamp — Executores: Maria Luiza Moretti e
Plinio Trabasso — Data de assinatura: 16.12.21 — Recursos: Repasses a Funcamp dos valores
previstos no Convénio — Vigéncia: 14.09.23 — Resumo do Objeto: Cooperacdo entre as partes
para a administragdo dos recursos oriundos do Contrato celebrado entre a Unicamp e o Center
for Disease Control and Prevention - CDC, proc. n° 01-P-22109-2021, para execugao do projeto
de pesquisa “Vigilancia de Aspergillus fumigatus resistente a azolico em 12 paises e 20
laboratérios na América Latina” — Parecer: Cacc. 57) Proc. n® 15-P-167/2022, do Hospital de

Clinicas — Convénio n° 320/21 — Partes: Unicamp e Governo do Estado de Sao Paulo, por

intermédio da Secretaria de Estado da Saude — Executores: Antonio Gongalves de Oliveira
Filho, Elaine Cristina de Ataide e Rodrigo Bueno de Oliveira — Data de assinatura: 29.12.21 —
Recursos: R$250.000,00 — Vigéncia: 31.12.22 — Resumo do Objeto: Transferéncia de recursos
financeiros para ocorrer despesas com Investimento - aquisi¢do de Equipamentos, conforme
Plano de Trabalho — Parecer: Cacc. 58) Proc. n® 15-P-112/2022, do Hospital de Clinicas —
Convénio n° 322/21 — Partes: Unicamp e Governo do Estado de Sao Paulo, por intermédio da

Secretaria de Estado da Saude — Executores: Antonio Gongalves de Oliveira Filho, Elaine
Cristina de Ataide e Rodrigo Bueno de Oliveira — Data de assinatura: 29.12.21 — Recursos:
R$200.000,00 — Vigéncia: 31.12.22 — Resumo do Objeto: Transferéncia de recursos financeiros
para ocorrer despesas com Investimento - aquisicao de Equipamentos, conforme Plano de
Trabalho — Parecer: Cacc. 59) Proc. n® 15-P-2568/2022, do Hospital de Clinicas — Convénio —
Partes: Unicamp e Unido, por intermédio do Ministério da Satde — Executores: Antonio

Gongalves de Oliveira Filho, Elaine Cristina de Ataide e Rodrigo Bueno de Oliveira — Data de
Assinatura: 31.12.21 — Vigéncia: 360 dias — Recursos: R$796.360,00 — Resumo do Objeto:
Aquisi¢do de equipamento e material permanente para atengdo especializada em satde, visando
o fortalecimento do SUS — freezer para soroteca, bisturi elétrico e mesa cirtrgica elétrica —
Parecer: Cacc. 60) Proc. n® 01-P-35290/2021, da Agéncia de Inovagao da Unicamp — Contrato
de Permissdio de Uso de Espaco Fisico — Partes: Unicamp/Funcamp e Linkages

Desenvolvimento Empresarial Ltda. — Executores: Renato da Rocha Lopes, Eduardo Gurgel do
Amaral e Gabriele Caricchio Ferreira — Data de assinatura: 25.01.22 — Recursos: R$555,60 ao
més — Vigéncia: 02 anos, prorrogavel até o limite de 05 anos — Resumo do Objeto: Permissao
de uso do espaco fisico do Parque Cientifico e Tecnolégico da Unicamp — Parque, consistente
na sala fechada n° 5 do Laboratoério de Biocombustiveis localizado na Rua Daniel Hogan, s/n —
Cidade Universitaria, Campinas/SP, a titulo oneroso e precdrio, nos termos do Edital, da
proposta e das condigdes estabelecidas no Convénio — Parecer: Cacc. 61) Proc. n® 01-P-

20138/2021, da Agéncia de Inovacdo da Unicamp — Contrato — Partes: Unicamp/Funcamp e
Caio Contiero Rosa — Executores: Marina Luciana da Silva, Eduardo Gurgel do Amaral e
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Renato da Rocha Lopes — Data de assinatura: 03.02.22 — Recursos: R$400,00 (quatrocentos
reais) por més, no primeiro ano, R$500,00 (quinhentos reais) por més no segundo ano e
R$600,00 (seiscentos reais) por més no terceiro ano — Vigéncia: 36 meses — Resumo do Objeto:
Regulamentacdo das relagdes entre as partes estabelecendo as condigdes de desenvolvimento
do projeto, a ser incubado na Incamp, na modalidade ndo residente — Parecer: Cacc. 62) Proc.

n°® 01-P-35335/2021, da Agéncia de Inovagao da Unicamp — Contrato de Permissao de Uso de

Espaco Fisico — Partes: Unicamp/Funcamp e Desenvolve Tecnologia, Treinamento e Gestao
por Resultado para Administragdo Publica Ltda. — Executores: Eduardo Gurgel do Amaral,
Renato da Rocha Lopes e Gabriele Caricchio Ferreira — Data de assinatura: 28.01.22 —
Recursos: R$1.128,00 ao més — Vigéncia: 02 anos, prorrogavel até o limite de 05 anos —
Resumo do Objeto: Permissao de Uso do Espago Fisico do Parque Cientifico e Tecnologico da
Unicamp — Parque, consistente na sala fechada nimero 3 do Laboratdrio de Biocombustiveis
localizado na Rua Daniel Hogan, s/n — Cidade Universitaria, Campinas/SP, a titulo oneroso e
precario, nos termos do Edital, da proposta e das condi¢des estabelecidas no Convénio —
Parecer: Cacc. O MAGNIFICO REITOR passa ao item 49 — Proc. n° 15-P-6400/2021 —, que
trata da revisdo da certificacdo e organograma do Hospital de Clinicas. Destaque do professor
Antonio e da senhora Gabriela. O Conselheiro ANTONIO GONCALVES DE OLIVEIRA
FILHO diz que, apds uma jornada grande, chegaram a certificagdo do HC. Fizeram muitas
conversas com o comité ad hoc durante todo o tempo, € uma certificacdo extremamente
complexa e que deu um trabalho enorme. Ela comecou na gestdo passada, tiveram algumas
reunides também na gestdo do professor Antonio José, sob a coordenacdo do professor
Fernando Sarti, e chegaram a esse resultado final. Apesar de terem sido contemplados em
diversas questdes que solicitaram, ainda t€ém muito a caminhar. Muitas coisas foram atendidas,
mas ha vérias pessoas dizendo que ndo vai ser possivel administrar o HC com auséncia de
alguns pontos que discutiram a exaustdo com o comité ad hoc. Devem aprovar, sem sombra de
davida, mas parece que ja ha uma discussdo com todas as unidades sobre revisdo. Termina a
sua gestdo como superintendente em junho, mas desejava colocar isso em pauta porque ainda
tera uma questdo a colocar, sobre a qual tem sido muito cobrado. Agradece a parceria e a
paciéncia de todos, porque foram os ultimos, mas chegaram a este dia de apreciagdo e votagao
da certificagao do HC. A Conselheira GABRIELA BARROS GONCALVES solicita a palavra
ao representante suplente Matheus. O senhor MATHEUS DA SILVA MARCHETI MARTINS
deseja feliz Dia das Mulheres para todas as representantes aqui na CAD. Parabeniza o professor
Antonio Gongalves por conseguir chegar a algum documento, conseguir certificar metade da
Universidade, que ¢ o que representa o HC. Neste momento, estd como suplente da CAD, mas
leu todo o documento e teve algumas duvidas; aparecem dois organogramas, ¢ a Unica diferenca
que percebeu foi a questdo da area do nucleo de informdtica, em que um constam duas
supervisdes € no outro nao consta, entdo ficou na divida do que vai ser votado, se € 0 que consta
ou o que ndo consta. E também no nicleo de qualidade de seguranga em saude, viu que constam
trés supervisoes, entdo pergunta quantas pessoas estao debaixo de cada uma dessas caixinhas e

queria tentar fazer uma comparacao com as pessoas que estdo debaixo das caixinhas do nucleo



N

N N W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

51

de gestdo de enfermagem. SO para entender quantas pessoas estdo debaixo de cada uma das
supervisdes. O Conselheiro FERNANDO SARTI agradece em nome de todo comité de
certificagdo a atencao que o HC teve nesse periodo. Realmente foi um processo bastante
complexo e reflete, na verdade, a complexidade que ¢ a gestdo, a estrutura e o organograma do
HC. Mas, assim como em toda a Universidade, houve aqui uma contribui¢do importante, que
ndo pode resumir em numeros, os nimeros sao muito frios, mas o que se buscou, o tempo
inteiro, foi um ganho de eficiéncia importante para o proprio Hospital e, portanto, também para
a Universidade. Lembra que o que estava certificado em 2004 era um valor em torno de R$349
mil, e que estdo aprovando hoje ¢ de R$309mil. Portanto, o HC também, assim como toda a
Universidade, fez um esforgo para buscar ganhos importantes de eficiéncia. Entende a demanda
do professor Antonio Gongalves, € claro que todos desejam atender da melhor forma possivel
as suas unidades, mas essa contribuicdo certamente era importante. Respondendo ao senhor
Matheus, diz que estdo votando com o nucleo de informatica, essa ¢ a mudanga, inclusive foi
uma demanda que veio do proprio HC por conta do avango que esta havendo na area de
Informatica dentro do Hospital, sobretudo no AGHUse. Portanto, ¢ sim com o nucleo de
informatica que estd sendo votado. Em relacdo a questdo da qualidade de seguranca em saude,
ndo teria esse numero aqui, mas ja esta consultando a senhora Veridiana, que ¢ a responsavel
dentro do comité de certificagdo, e se receber o nimero ainda durante a CAD, vai informar. O
Conselheiro ANTONIO GONCALVES DE OLIVEIRA FILHO diz que o professor Fernando
explicou a parte da Informadtica, e tem relacdo com o AGHUse, que ¢ o sistema operacional
para toda 4rea da Satide. E um sistema que foi desenvolvido pelo Hospital de Clinicas de Porto
Alegre, foi cedido em parceria para o HC, mas a Unicamp ¢ um polo desenvolvedor, ela
colabora com o desenvolvimento do software. Ha planos de que seja utilizado para toda a area
da Satide o mesmo sistema de prontudrio eletronico, de controle de insumos, de farmécia, de
prescricao. O plano para total implantagdo do AGHUse termina por volta de meados de 2025,
devido a complexidade e grandeza da operacdo. Entdo, foi solicitado, discutido novamente na
CVND e visto que era necessario, realmente, o setor de informatica. Ja o nacleo de qualidade e
seguranca em saude sempre existiu, em 2013 surgiu a lei da seguranc¢a do paciente, mas ha
muito tempo vém trabalhando com a seguranca do paciente, qualidades de gestdo e educacao
multiprofissional. O nucleo de qualidade em seguranga do paciente possui 16 equipes, tratando
de cada uma das metas da Organizacdo Mundial de Saude, que sdo as metas de seguranca e
qualidade da assisténcia. Cada time desse tem, em média, de cinco a dez colaboradores, que sao
coordenados e tém reunides mensais, sdo orientados, desde os processos de gestdo, pelos
coordenadores dos times, que se reportam a esse coordenador gratificado dos nucleos de
seguranca. Criaram um escritério de projetos, envolvendo o planejamento estratégico do
Hospital, sdo 12 projetos de acordo com metodologia Lean, que foram elencados no
planejamento estratégico, ano passado, em reunides presenciais, durante trés meses. Eles sdo
desenvolvidos com as equipes, entdo havera um lider, um especialista e um especialista do
escritorio de projetos, que ¢ do nicleo de seguranga, para atuar como orientador dos processos

de gestdo. Entdo sdo trés pessoas que vao ser responsaveis por uma acao muito importante, que
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¢ o desdobramento do planejamento estratégico do Hospital, sendo uma das coisas principais o
desenvolvimento da qualidade de seguranga, de pesquisa, ensino, com sustentabilidade. O
Conselheiro MATHEUS DA SILVA MARCHETI MARTINS agradece os esclarecimentos; o
papel realmente ndo condiz com o que vivem na pratica. Nao conseguem, olhando para uma
caixinha, ter no¢do do que estd acontecendo. Na verdade, acha que algo que precisam pensar
como Universidade ¢ que, nesse exemplo, ha uma supervisao com trés grupos, ou 16 células,
mas pode haver uma supervisao na area de Enfermagem de mais de duzentas pessoas. Precisam
refletir se realmente as gratificacdes sdo corretas, se estdo fazendo o equilibrio correto. Sabe
que ja foi feito esse trabalho anteriormente, mas ¢ muito desproporcional uma pessoa cuidar de
200 pessoas, enquanto outra cuida de trés, cinco. V€ alguns 6rgaos menores com as mesmas
gratificacdes. Entdo era s6 mesmo para carater de esclarecimento, e deixa aqui um alerta para
j& comecarem a pensar nisso no futuro, se realmente estdo fazendo da forma correta. Nao
havendo mais observagdes, o MAGNIFICO REITOR submete a votagdo a matéria, que &
aprovada por unanimidade. Passa ao item 63 — Proc. n° 01-P-19600/2020 —, que trata da terceira
revisdao — fechamento — do or¢gamento 2021, com demonstrativo receita/despesa. O Conselheiro
FERNANDO SARTI diz que se trata da terceira e ultima revisdo or¢amentaria, ja aprovada na
COP. No ano de 2021, tiveram um crescimento bastante expressivo da receita, da ordem de
25% em termos nominais € 15% em termos reais, descontada a inflagdo medida pelo IPC-Fipe.
Por outro lado, tiveram as despesas restringidas pela lei complementar 173, o que fez com que
houvesse até uma certa redugdo: de R$2,487 bilhdes, executaram R$2,462 bilhdes. Isso mostra
o quanto 2021 foi um ano absolutamente excepcional, portanto a evolugdo tanto da receita
quanto da despesa para 2021 ndo serve de parametro para pensarem 2022. Geraram R$680
milhdes de saldo, o que fez com que a reserva financeira aumentasse de forma substantiva,
chegando, em dezembro de 2021, a R$1,097 bilhdo, o que levou a PRDU e a Aeplan a propor
na COP uma politica para o uso dessas reservas financeiras, que sdo bastante significativas.
Tém uma reunido marcada para amanha com o pessoal do Banco do Brasil, para discutir a
gestdo dessas aplicagdes. Assim que aprovado na COP, trardo aqui para a CAD e depois para o
Consu o plano plurianual de investimentos de maior monta, com uma parte dessas reservas. Sao
investimentos que ndo apenas demandam valores significativos como demandam um tempo
maior de maturacao e de execugdo, € que, por isso mesmo, tém muita dificuldade de serem
contemplados dentro do orcamento. Serdo contemplados grandes investimentos, como uma
demanda antiga da Universidade com relacdo ao prédio da FCA, como ¢ a questdo do teatro do
IA, como sdo os investimentos muito necessarios em termos de tecnologias de informacao e
como ¢ o prédio da Cotuca. Aproveita para parabenizar toda equipe do Cotuca pela inauguragao
do prédio na sexta-feira, que € um patrimonio da Universidade e de Campinas, contemplando
a revitalizacdo do centro. Ha uma ideia de ampliagdo, um projeto do novo prédio do Cotuca,
que ¢ um projeto antigo da Universidade, e talvez com a constituicdo do PPI seja possivel
também contemplar isso. Solicita ao senhor Thiago que detalhe a terceira revisao. O senhor
THIAGO BALDINI DA SILVA parabeniza todas as mulheres pelo seu dia, e diz que vai

abordar os principais pontos, com foco maior no que mudou da segunda revisdo or¢camentaria
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para cd. Como o professor Fernando ja& mencionou, fecharam o or¢camento de 2021 com
superavit de praticamente R$680 milhdes, que ¢ fruto do aumento das receitas e da diminui¢ao
das despesas no exercicio de 2021, que ficaram por volta de 81% das receitas do tesouro do
estado. A terceira revisdo apresenta um aumento de receita, que veio acontecendo durante todo
0 ano, no final até um pouco menor da segunda revisdo para a terceira, mas manteve 0 mesmo
patamar de crescimento de receitas do ICMS em 2021. Com isso passaram de R$110 bilhoes
na proposta or¢camentaria para R$138 bilhdes de arrecadacdo do estado. Entrando no que
aconteceu no més a més, mostra um grafico em que a linha mais grossa, pontilhada, ¢ o que
aconteceu, de fato, na arrecadagdo. No més a més, essa arrecadagdo sempre esteve em um
patamar acima do que havia sido estimado inicialmente, até o estimado na segunda revisao
or¢amentaria. Se procuram a linha pontilhada, que ¢ a previsdo de arrecadagdo mensal da
Secretaria da Fazenda, praticamente o ano todo essa arrecadacdo veio superior ao estimado.
Isso mostra um pouco do que o professor Fernando ja disse sobre o aumento da arrecadagdo em
2021. Quando fazem a comparagao, em valores reais, pelo IPC-Fipe, percebem claramente que
o exercicio de 2021 se descola da série historica dos ultimos anos € vem acima desse patamar.
Isso acontece por todas as mudangas da economia, até um pouco do que ja foi falado na segunda
revisdo orcamentaria, mas ele estd em um patamar acima. Mas se olharem a linha do més a més,
percebem que ela ja esta no padrao proximo dos anos anteriores, o que indica que subiram de
patamar a arrecadacao, mas provavelmente agora vao entrar em um fluxo de manutengao desses
valores arrecadados. Nas receitas proprias, conforme foi aumentando a taxa de juros na
economia, esses valores foram sendo aumentados nas aplicagdes financeiras, nos rendimentos,
como observam na coluna A. Além disso, como a arrecadagdao acabou sendo muito superior a
execu¢ao no més a més, também foi juntando recursos, o que aumenta essas aplicagdes
financeiras. Os valores das doagdes da pandemia se mantém em um nivel abaixo, o que indica
que esses valores ndo sdo mais o que eram em 2020 e, provavelmente, esses nimeros tendem a
diminuir. Outro item que tem diferenca nesta terceira revisao or¢gamentaria ¢ o da coluna C, que
¢ o acordo da venda da folha, entre o Banco do Brasil e o Governo do Estado de Sdo Paulo. O
contrato atual tem sua vigéncia até setembro de 2022, mas o Estado de Sao Paulo ja tratou do
termo aditivo de continuidade, fazendo antecipagao da assinatura desse termo aditivo. Em 1° de
dezembro, a Unicamp recebeu uma parcela de R$27,5 milhdes como a primeira parcela desse
novo contrato, que vai de 2022 até 2027. Entao, diferentemente do contrato anterior, ndo havera
mais a parcela mensal, mas sim duas parcelas que vdo dar o montante total dos recursos.
Entrando nas despesas, informa que elas foram sendo reduzidas durante o ano, uma vez que
desde a proposta, e seguindo nas outras revisoes, sempre mantinham a possibilidade de um
retorno macico presencial dentro da Universidade. Como isso ndo aconteceu dentro do ano,
essas receitas foram diminuindo a cada revisdo, o que fez com que totalizassem o ano com uma
despesa de menos de R$2,5 bilhdes, o que manteve 13,32% abaixo do estimado inicial. O Grupo
I — Pessoal se mantém um pouco mais constante, apesar dos acréscimos que foram feitos de
incentivo de trabalho noturno, pagamento de gratificacdes. Nesta revisao, trouxeram também

recursos para cobertura do aumento das horas extras dos hospitais da Universidade, causadas
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pela pandemia. O Grupo II — Sentengas Judiciais apresentou um leve crescimento no final,
devido a chegada de alguns precatdrios inesperados, mas nada que mude o orcamento e que
seja repetido em 2022. O Grupo III — Despesas de utilidade publica e Grupo IV — Restaurantes
e Transportes apresentaram queda constante em razdo do ndo retorno ao trabalho presencial. O
Grupo V — Despesas contratuais se mantém estavel nesta revisdo. O Grupo VI — Programas de
apoio apresenta uma queda no final do exercicio, mas essa queda, na verdade, se deve a nao
execugao de alguns programas de apoio e esses recursos sao transferidos para o orcamento de
2022, no Grupo X que foi apresentado na proposta or¢amentaria. J& no Grupo VIII —
Manutenc¢ao das atividades existentes, aparece um valor muito superior do estimado na segunda
revisdo, mas esclarece que todas as suplementacdes feitas em 2021 da cobertura do HC eram
decorrentes de um déficit de custeio. Entdo, apesar disso, dessas suplementagdes aconteceram
no Grupo VIII, a sua execugdo de fato acontece no Grupo VII, o que provoca a elevacio desse
patamar. Mas, da mesma forma que aumenta esse Grupo VII, quando pensam no Grupo VIII,
nos Projetos Especiais onde eles estdo sendo suplementados, verificam uma redugéo. E 16gico
que a redugdo apresentada nesse grupo ¢ muito maior do que o que foi para o custeio, mas €
porque na segunda revisdo apresentaram suplementacao de recursos para obras, suplementacao
de recursos para o programa de retomada segura, que ndo foram executados em 2021 e estdo
sendo executados em 2022. Para o fechamento ndo apresentaram novas despesas nesse Grupo
VIII. O Grupo IX — Receitas Proprias dividiu em dois grupos porque na proposta havia aqueles
recursos condicionados, que geravam receita € uma contrapartida nas despesas, eles foram
retirados na primeira revisdo, entdo o segundo grafico apresenta bem o que era a previsao
inicial, o que subiu — também por causa da entrada dos recursos de doagdes em 2021 e do saldo
de doagdes de 2020 —, o que fez esse aumento nessas despesas aumentarem um pouco €
fechando o ano um pouco menor, gerando saldo também para o exercicio de 2022. Além disso,
sempre apresentam o Grupo X — Créditos a conceder/nao empenhados, que sdo os créditos ndo
empenhados em anos anteriores, € que sao zerados na terceira revisao orgamentaria. Trouxe, ao
lado, a tabela da proposta orcamentaria, que ndo estd em questdo aqui, mas para mostrar que
esses R$121 milhdes que acabaram saindo, foram apresentados na proposta or¢amentaria em
um valor bem superior, imaginando até aquele Grupo VIIL, o Grupo VII, que tiveram as
redugdes nesta terceira revisao, esse saldo foi garantido e levado para 2022. Em seguida,
apresenta uma tabela bastante interessante que mostra o quanto essas receitas aumentaram
durante o ano. Do outro lado, quando verificam as despesas, percebem o quanto elas nao
aconteceram no exercicio de 2021. Como o professor Fernando disse no inicio, fica clara a
excepcionalidade deste ano, o quanto as receitas voltaram ao patamar, ou ao que podem chamar
de um novo patamar, algo assim. Mas as despesas continuaram retraidas pelo distanciamento
social, trabalho e aulas remotas, entdo tudo isso mostra o que fez com que saissem de um
orcamento inicialmente que previa até déficit, para um alto superavit. No entanto, essa
excepcionalidade de 2021 ndo deve acontecer em mais nenhum exercicio. Em relagdo ao
comprometimento das despesas de pessoal, assim como o total das despesas da Universidade

frente as receitas do tesouro do estado, verificam que, apesar de nos ultimos anos esse
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comprometimento vir baixando paulatinamente, em 2021 houve uma queda de mais de 20%
nesses dois itens, o que € o reflexo do que foi apresentado até aqui. Fica a disposi¢do para
responder qualquer questionamento. O Conselheiro FERNANDO SARTI diz que as revisdes
orcamentarias nunca se mostraram tdo importantes, tdo uteis como neste ano de
excepcionalidades que foi 2021. Poder corrigir os rumos a partir das despesas e receitas, diante
de um ano em que essas duas variaveis apresentaram mudangas muito importantes, faz com que
esse instrumento seja muito importante. Estdo falando, por um lado, do que efetivamente foi
executado em 2020, comparado com 2021, e por outro da proposta orcamentaria para 2021 e
como ela foi se alterando diante da primeira, segunda e, agora, ultima revisao. Esse instrumento
que a Unicamp adota ajuda muito na eficiéncia da gestdo orcamentaria e financeira da
Universidade, bem como traz para toda a comunidade uma transparéncia muito grande em
termos dos numeros, o que legitima ainda mais as decisdes que tomam na COP, na CAD e no
Consu. A Conselheira MARISA MASUMI BEPPU diz que ¢ sempre muito bom ver que ha
recursos, que podem fazer algum planejamento para aplicagdo em necessidades para a
Universidade. Com as explicagdes muito bem dadas do senhor Thiago, veem que as receitas
aumentaram e as despesas cairam, sobretudo na parte de despesas contratuais, utilidades,
porque o campus ndo estava em 100% do seu funcionamento presencial. E uma das coisas que
a deixou muito curiosa, nao sabe se o professor Fernando e o senhor Thiago teriam esses
numeros, ou se eles poderiam ser apresentados em algum momento, ¢ que quando veem a
manutencdo do patamar do valor do comprometimento com a folha e a queda no
comprometimento percentual do RT com a folha, ficam conjecturando quais seriam as razdes.
Nao s6 a questao de a receita ter aumentado, mas muita coisa realmente transiente aconteceu
nesse meio do caminho, desde a questao do crescimento vegetativo de folha ter se alterado ao
longo desse tempo, porque por forgas de leis externas ndo ha mais incorporagdes de GR, entao
pergunta como ficou o crescimento, agora, de folha sem esse elemento. Porque fizeram todo
esse esforgo, acabaram de ver o esfor¢o do HC, um 6rgao gigantesco, para poder fazer uma
racionalizacdo de eficiéncia, e tudo isso nasceu de uma preocupacao de que havia um
crescimento vegetativo dessas GRs que ndo existe mais também. Entdo, pergunta qual foi o
impacto disso. O segundo impacto importante ¢ que sabem que a questdo das leis de
recolhimento de contribui¢des previdencidrias mudou ao longo do tempo também, e mudou em
um montante alto, para quem ¢ inativo e que também permanece na folha da Universidade.
Acha que seria importante entender e poder fazer proposituras de qualidade, para poderem
trabalhar nesse investimento agora prioritario — claro, além da questdo da infraestrutura —, que
seria a questao da folha. Além disso, ha a questao da lei complementar 173, que congelou tudo,
e com certeza perderam colaboradores. A DGRH mostrava quantos haviam “perdido” por
aposentadoria, ou por outras razdes, € que tinha uma altera¢do de folha, e a lei complementar
173 veio segurar isso tudo ao longo desses dois anos, entdo ndo sabe se ndo seria interessante
ter isso estratificado e separado. Sabe que exige algumas simulacdes, mas acha que seria muito
interessante para entenderem melhor esses numeros. O Conselheiro FERNANDO SARTI diz

que a queda da folha ndo ocorreu pelo fato de ndo ter tido crescimento vegetativo, isso evitaria
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que crescesse, mas nao que caisse em termos absolutos. Sua explicacdo seria basicamente pelas
aposentadorias, no caso, celetista, em que realmente ha saida da folha. Nao ha outra explicagao,
tanto que a queda ¢ bem pequena. Como ndo houve nenhum quinquénio, nem sexta-parte,
nenhum desses outros beneficios, o crescimento vegetativo que era de 1,5%, mais ou menos,
permaneceu zerado, mas a queda absoluta atribui as aposentadorias celetistas e, eventualmente,
tiveram também desligamentos e alguns falecimentos. O estudo sugerido pela professora
Marisa ¢ fundamental para se entender qual ¢ a dindmica que ocorrerd na folha. E até
acrescentaria, junto com o que ela falou da contribuicao previdencidria que se alterou, o impacto
que isso tem, também, a partir da reforma administrativa do estado, a questdo do abono de
permanéncia. Como estad hoje na lei, talvez isso tenha algum outro detalhamento, mas no que
concerne a Instituicao hoje ¢ atribuir de 0 a 100% esse abono de permanéncia. Entdo todas essas
simulacdes desses impactos sobre folha, inclusive a politica que tém sempre trazido aqui para
a discussdo, isso também foi tema da reunido com os diretores, sobre o impacto das possiveis
aposentadorias e a pressao sobre contratagdes, tanto docentes quanto de servidores nao
docentes. Acha que esse estudo ¢ valido para entenderem melhor essa dindmica. Pergunta ao
senhor Thiago se ele teria outra hipotese para a queda absoluta no valor da folha, além dos
desligamentos, falecimentos e aposentadorias. O senhor THIAGO BALDINI DA SILVA
responde que nao, ¢ exatamente isso. No documento da revisdo orgamentaria, apresentam um
quadro, que ¢ a movimentagdo do quadro de pessoal, as folhas 10, que demonstra exatamente
isso. Desconsiderando aposentadorias e falecimentos, s6 admissdo ja ¢ muito menor do que o
que teve de demissdo dentro do ano. Admitiram, considerando tudo, 190 pessoas praticamente,
em concurso e temporario em 2021, e, por outro lado, s6 de demissdo foram 256 pessoas. E
claro que aqui tem mais aposentadoria, falecimento, que ajuda a trazer isso para baixo. Entdo,
o que realmente impacta em 2021 ¢ a lei complementar 173. Concorda com o que foi dito pela
professora Marisa e pelo professor Fernando sobre a importancia desses estudos, mas muito
dessa mudanga da previdéncia aconteceu em 2020. Em 2020 houve forte impacto na diminuigao
até na insuficiéncia financeira, e agora sim precisam comegar a estudar isso, como vao fazer.
Até um pouco das dividas de como vai ficar esse abono permanéncia, quinquénio, sexta-parte,
se vai haver alguma modificagdo em um futuro proximo, e no caso das GRs, com certeza isso
deixou de existir, essa parte que ficava e gerava esse crescimento vegetativo vai parar.
Provavelmente, em uma volta ao normal, o crescimento vegetativo da Universidade ja vai ser
um pouco menor por causa disso. Mas acha que vale a pena, sim, fazer esses estudos e comecar
a discutir até para pensar um pouco mais no futuro, o que podem fazer, o que podem melhorar
dentro da Universidade. Ndo havendo mais observacdes, 0o MAGNIFICO REITOR submete a
votacao a matéria, que € aprovada com 20 votos favoraveis e 01 absten¢do. Passa ao item 64 —
Proc. n°® 40-D-2557/2022 —, que trata da solicitagdo de disponibilizagdo de recursos no valor
total de R$135.640,50 ao Centro de Satde da Comunidade para a realizagdo de pagamento de
horas extras em fun¢ao da pandemia de Covid-19 e vacinagdo, durante o periodo de janeiro a
marco do presente exercicio. Passa a palavra ao professor Fernando Sarti. O Conselheiro
FERNANDO SARTI diz que o item trata da solicitacdo de recursos da ordem de R$135.640,50
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para o Centro de Saude da Comunidade, o Cecom, para os pagamentos de horas extras em
funcdo da propria pandemia. Esta a disposi¢ao se alguém quiser mais algum detalhe sobre isso,
mas ¢ absolutamente necessario e aprovado ja na COP. Nao havendo mais observacdes, o
MAGNIFICO REITOR submete a votagio a matéria, que ¢ aprovada por unanimidade. Nada
mais havendo a tratar na Ordem do Dia, coloca para ciéncia o Expediente dos seguintes

assuntos: I — A - Designac¢ao de Gratificagdes de Representagdo Docente — Deliberagao Consu-

A-22/17—-01) Proc.n° 01-P-17813/2021, Designagao de gratificagcdes de representacao docente
e pesquisadores — conforme Relatério DGRH n° 3/2022 e Despacho DGRH n° 92/2022: Ana
Elisa Spaolonzi Queiroz Assis — Coordenador do Curso ProFIS - PRG/ProFIS; Danilo Ciccone
Miguel — Coordenador Associado de Curso de Graduagao - IB/CG; Gina Maria Monge Aguilar
— Coordenador de Curso de Graduagao - IA/CGG/CGCEN; Helena Cristina de Lima Barbosa
Sampaio — Coordenador de Curso de Graduacdo - IB/CG; Jaime Portugheis — Coordenador
Associado de Curso de Graduacao - FT/COGRAD/CGTEL; Lilian Cristine Ribeiro Nascimento
— Coordenador Associado de Curso de Graduagao - FE/COORDG:; Lucienne Guedes Fahrer —
Coordenador Associado de Curso de Graduacao - IA/CGG/CGCEN; Manuel Silveira Falleiros
— Coordenador de Centro e Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa III — NICS; Michel Sadalla
Filho — Chefe de Departamento de Colégio Técnico — Cotuca/DEPMEC; Regiane Aparecida
Emiliano Potenza — Coordenador Pedagogico - Cotil/Direns/Coped; Sandra Fernandes Leite —
Coordenador de Curso de Graduacao - FE/COORDG:; Sergio San Juan Dertkigil — Coordenador
de Servico - HC/CASS/Dimage. Em seguida, passa a palavra aos inscritos no Expediente. A
Conselheira GABRIELA BARROS GONCALVES parabeniza todas as mulheres pelo dia de
hoje, a todas que constroem a Unicamp junto com ela, que estdo resistindo, apesar dos tempos

dificeis, pela Universidade que querem, desejam e sonham. Por toda essa luta, parabéns a todas.
Propde que aprovem ad referendum do Consu do dia 29 ja o pagamento dos 20,67% de reajuste
proposto pelo Cruesp ontem, e aprovado hoje pela manha na assembleia do STU, que aconteceu
na Praga da Paz, e também virtualmente, aconteceu de forma hibrida. Entdo, para que nao
esperem o Consu do dia 29, que a CAD hoje ja aprovasse o pagamento do reajuste. O
Conselheiro EDSON TOMAZ diz que possui trés assuntos. O primeiro deles ¢ a respeito de
produtos controlados; algumas unidades, entre as quais a Faculdade de Engenharia Quimica,
estao tendo dificuldades especialmente com os produtos controlados pelo exército. Pergunta se
ha alguma acdo efetiva, se podem colaborar em alguma coisa nesse sentido também, porque
estdo em uma situagdo critica. Conversou com o professor Zezzi, do Instituto de Quimica, e
eles também estdo com muitas dificuldades. Um outro assunto ¢ que detectaram que estdo com
algumas dificuldades com estagiarios, porque os valores pagos estao em R$902 ha muito tempo,
nao ha um reajuste, de forma que os concursos de ingresso nao tém sido atrativos € ndo tém
conseguido manter esses estagiarios. Entdo acha que talvez precisem pensar no aumento do
valor do salario dos estagiarios, para tornar mais atrativo o ingresso na Unicamp. E, por ultimo,
pergunta se € possivel a liberagdo de pautas da CVD e CVND. Tem, na verdade, sempre
buscado com os representes de area, mas seria muito util que as CTUs pudessem acompanhar
0s processos, entdo solicita que as pautas pudessem ser liberadas, em especial para CTUs, ou
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mesmo diretamente para os diretores, porque, ao contrario das outras cdmaras, ndo conseguem
acessar diretamente no site da Secretaria Geral. O Conselheiro WAGNER DE MELO ROMAO
diz que fard dois apontamentos, o primeiro € a respeito do Dia da Luta das Mulheres, que ¢ o
dia 08 de margo, mas quer fazé-lo a partir de uma abordagem de repulsa as declaragdes do
deputado estadual Arthur Do Val, que ele proferiu em sua viagem a Ucrania. Tém visto uma
grande mobiliza¢cdo da sociedade paulista, brasileira e de outros paises inclusive, e uma grande
mobilizagdo também na Assembleia Legislativa em reptdio a essa fala que foi captada e vazou,
mas sobretudo no Dia da Luta das Mulheres, neste més de margo, que ¢ dedicado a essas
homenagens e a essas lembrangas a respeito desse tema, devem também repudiar. Traz aqui o
seu repudio pessoal aquelas manifestacdes, nao s6 machistas, mas racistas também, que, na
verdade, parecem mostrar muito bem o carater daquele deputado estadual. Espera que esse
processo todo que esta se desenrolando na Assembleia Legislativa a respeito da cassagdo do
mandato dele va a frente, porque ndo podem compactuar com esse tipo de postura de um
parlamentar aqui do Estado de Sao Paulo. Entdo deixa sua homenagem também a luta das
mulheres, lembrando desse fato horrivel e da necessidade de que haja culpabilidade. E o
segundo ponto ¢ a respeito da reunido de ontem do Cruesp com o Forum das Seis. Parabeniza
o professor Antonio José, ¢ muito importante que haja uma relacdo de muita proximidade entre
Forum das Seis e Cruesp. A ADunicamp fara uma uma assembleia na quinta-feira e essa
proposta certamente vai ser analisada, nao tem delegacao da diretoria para isso, mas convida os
colegas e as colegas docentes para participar dessa assembleia, que vai ser importante para a
decisdo a respeito da proposta. A Conselheira MARISA MASUMI BEPPU parabeniza todas as
mulheres. Acha que ¢ uma vigilancia constante de se conquistar e se preservar o lugar de fala
das mulheres. Sugere ao professor Antonio José que, dentro do ambito do Cruesp, pudesse ser
estudada a possibilidade de se fazer um estudo mais amplo sobre a questao de adequagdo ou
reestruturacao da carreira docente. Todas as carreiras sdo importantes, mas a carreira docente,
especificamente, dentro da Universidade ¢ um elemento estratégico e existe uma insatisfagao
muito grande, para muito além da questdo da conquista da data-base ou dos reajustes que sao
muito importantes para manter o poder de compra dos colaboradores, dos docentes, dos
funciondrios, mas ¢ muito importante que a questdo da carreira seja um elemento estratégico
porque ¢ ela quem vai atrair os jovens talentos. Estdo falando de voltar as contratagdes neste de
ano de 2022, e também do que chamam de retencao desses talentos, € nesse aspecto precisam
comparar a Unicamp, USP e Unesp com outras instituigdes, sejam do Brasil ou do exterior, e
se perguntar se estdo atraindo o suficiente para ter o cumprimento da missao institucional que
possuem. Isso vai para muito além do que simplesmente fazer niveis chegar em certos
patamares, ou o que for, ndo ¢ uma conta de chegar, ndo ¢ uma adequagdo de valores, ¢ uma
questdo de verificar que vérios dos elementos que compunham a carreira de maneira
interessante hoje ndo existem mais. Entre eles, estd o fato das GRs que ndo sdo mais
incorporadas; a questao da reforma administrativa, que preocupa, com certeza, a PRDU e a
Administragdo; a questdo previdenciaria, que a partir de 2013 passou de um sistema de

reparti¢ao simples para um sistema de capitalizacdo, e ndo necessariamente estudaram modelos
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compensatdrios ou o que for. Entdo acha que essa ¢ uma questao que tem de ser tratada dentro
do ambito do Cruesp. Qualquer gestdo que queira fazer algo nesse sentido tem de comecar o
mais rapido possivel para poder ter algo de concreto, e nada melhor do que o momento em que
ha um certo respiro, um certo alivio para poderem tratar com muita tranquilidade. Um outro
ponto, que talvez coubesse mais a Cepe, ndo a CAD, é que deve preocupar a todos a matéria
que saiu na Folha de S. Paulo citando que na pandemia as trés universidades formaram menos
mestres ¢ doutores. E claro que isso ¢ uma linha feroz e generalizada, isso teve, na verdade,
flutuacdes de varias naturezas, mas acha que seria interessante haver um estudo do que de fato
aconteceu na pandemia, ndo s6 na pés-graduacdo, mas na graduagdo, e poderem discutir a
questao da permanéncia de uma forma mais ampla. Nao sabe se houve muitos evadidos, se ndao
seria 0 momento de estudar formas de verificar se € possivel acolher esses evadidos, se ¢
interessante para a Universidade entender quais foram essas razdes. Muitas sdo totalmente
externas e ndo cabem a Universidade, mas, do ponto de vista académico, ¢ algo importante para
a Universidade. Entdo talvez seja um assunto mais da Cepe, mas ¢ importante que comecem a
olhar com muito cuidado também essa questao especifica, se houve evasao ou ndo, talvez uma
sugestdo mais para a PRG e para a PRPG. A Conselheira ANNA CHRISTINA BENTES DA
SILVA sauda o Dia Internacional das Mulheres, hoje comemorado. O tema deste ano para a
ONU ¢ “Género hoje para um amanha sustentavel”, e estd situado na agenda da ONU que
acontece a partir do dia 14 agora, essa reunido toda, que se divide em temas prioritarios:
alcancar a igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas no contexto
das mudangas climaticas; e nos temas de revisdo, o empoderamento econdmico das mulheres
no mundo do trabalho e mudancas. Ha muitas diferencas no mundo do trabalho, entdo ¢ muito
importante. Talvez neste ano pudessem também fazer levantamentos e estudos sobre a situagao
de igualdade de género dentro da Universidade, especialmente no que diz respeito a carreira,
como mencionou a professora Marisa. O segundo ponto ¢ também parabenizar o fato de que
conseguiram essa reposicao salarial, parabenizar o compromisso da Reitoria com os
trabalhadores com esse reajuste. Hoje ouviu um comentéario de uma colega dizendo que se
espantou com o reajuste, porque nos ultimos anos tém tido reajuste de, as vezes, um digito, as
vezes 1% inclusive em algum ano. Entdo, foi uma conquista muito grande dos trabalhadores
nessa conversa, nessa luta que se estabeleceu e que se estabelece sempre pela dignidade salarial,
que implica sempre essa questao do tipo de acesso que se pode ter a Universidade e também a
carreira ser atrativa para os novos professores que entrarem. Agradece, acha importante que
tenham conseguido isso e parabeniza a Reitoria e o Cruesp por finalmente terem chegado a um
resultado que tem impacto no salario dos trabalhadores. E, por fim, solicita uma informagao em
relacdo ao processo do IEL de pedido de novas vagas de titulares. Fizeram reunides
extraordinarias de departamento e de congregacdo em relagdo a isso e a resposta que veio da
CVD ontem foi para aguardar as novas delibera¢des. Nao tinham entendido isso muito bem da
ultima reunido do Consu, entenderam que seria interessante apresentar os pedidos e que talvez
até a CVD julgasse os méritos, e o IEL fez esse esfor¢o de reunido extraordinaria nas férias,
fizeram os pedidos, as justificativas do porqué estdo fazendo esses pedidos. Alguns
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departamentos vao ficar bastante deficitarios em func¢ao da aposentadoria dos professores, todas
as vagas de titulares que foram aprovadas provavelmente nao serdo implementadas esse ano
por conta da lei eleitoral, entdo isso significa que vao esperar bastante tempo para implementar
novas vagas. A resposta que veio da CVD foi que teriam de esperar a nova atribuicdo de vagas
de titulares. Se soubessem que essa seria a resposta da CVD, ndo teriam mandado os pedidos.
Solicita um esclarecimento em relagao a isso porque nao sabe se foi um mal-entendido da ultima
reunido do Consu, da orientacdo fornecida, daquilo que discutiram, para que possam ter
confianga nas coisas que sdo ditas aqui, que sdo orientadas. Tém construido essa relagdo de
confianc¢a ao longo desses anos com as gestdes, € acha que ¢ importante que continuem com
essa relagdo. Uma resposta muito seca como a que foi dada para o Instituto de fato os deixou
bastante tristes. Entdo, vdo ficar com dificuldades, é claro, todas as unidades ficam, mas
tentaram fazer alguma coisa que fosse de planejamento, porque sabem que seria s6 para 2023,
¢ Obvio, ndo seria para agora, ou para 2024, dependendo do calendario, dependendo da
disposicdo dos professores e outros fatores. A Conselheira HELOISE DE OLIVEIRA
PASTORE JENSEN diz que o dia 08 de marco foi instituido como o Dia Internacional da
Mulher, em 1975, mais ou menos, pelas Na¢des Unidas, como comentou a professora Anna.
Dia Internacional das Mulheres, ndo ¢ Dia de Luta das Mulheres. Este ano comegou a ver que
o dia 08 de mar¢o vai mudar de nome, vai ser Dia de Luta das Mulheres. Nao. Mesmo as
mulheres que lutam muito sdo muito mais do que luta, muito mais. Nao se deve mudar um nome
de um dia em homenagem a elas para reduzi-lo a lutas, elas s3o muito mais do que isso, muito
mais. Pede que respeitem um dia que ¢ internacional e deve continuar a ser chamado de Dia
Internacional das Mulheres. Que pelo menos neste dia nao as relembrem que precisam lutar
tanto, que as deixem curtir o que sao além disso. Em seguida, diz que no final do ano passado,
conversando a respeito do hospital metropolitano, no Consu, na CAD e nas demais cdmaras, o
que lhes foi informado era que o financiamento da constru¢do do hospital ndo envolveria
recursos da Universidade. Depois, passado algum tempo, ouvindo o senhor Reitor na midia, foi
dito que a Unicamp e outros financiadores construiriam o hospital, entdo, que haveria algum
tipo de financiamento por parte da Universidade, e sempre envolvendo a Fazenda Argentina,
no sentido de que a localizacdo do hospital poderia ser na Fazenda Argentina. Relembra que a
Fazenda Argentina tem boa parte comprometida com o Hids, que tem financiamento
internacional, financiamento para as atividades que ele ja estd realizando, de prospeccao, de
planejamento, todas as atividades que iniciam o projeto, € que o Hospital Metropolitano e o
Hids em uma mesma 4rea talvez ndo sejam compativeis. Solicita um esclarecimento geral se,
de fato, a Unicamp vai colocar recursos do seu orcamento ou extraorgamentarios para a
construgdo do hospital, e se ele vai ser localizado na Fazenda Argentina. A Conselheira
ROSMARI APARECIDA RIBEIRO diz, a respeito do Dia Internacional da Mulher, que se
sente bastante confortdvel quando dizem que ¢ um dia de luta. Considera que houve um grande
avango ao longo do tempo, mas nao se esgotou. Essa luta continua e vé isso no rosto das suas
alunas de ensino médio, na sala de aula, que ha muito ainda a ser conquistado. Logico que €

6timo o reconhecimento de quem ja estd no apice da sua carreira, das suas conquistas, mas
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ainda ¢ preciso lutar. Em seguida, diz que a professora Marisa trouxe a questao de se pensar em
um estudo para as carreiras do Magistério Superior - MS, mas lembra que ha carreiras que nao
sao MS, mas que fazem parte do quadro docente também da Universidade, como o Magistério
Artistico, Tecnologico, do Ensino de Linguas, Magistério Técnico, e quando ocorrer esse estudo
que essas carreiras estejam contempladas também. Assim como no estudo para um plano
plurianual de investimentos, mencionado pelo professor Fernando Sarti, que as diferentes
unidades estejam contempladas nesse plano. O MAGNIFICO REITOR passa a palavra aos pro-
reitores, informando que a professora Rachel estd em uma reunido da Capes, uma reunido que
envolve varias pro-reitorias de pos-graduacao, entdo ela ndo conseguira participar. O Professor
IVAN FELIZARDO CONTRERA TORO parabeniza as mulheres pelo Dia Internacional das
Mulheres e lembra que na proxima segunda-feira ocorrerd o retorno das aulas presenciais,
juntamente com a calourada, atividades a serem realizadas no CDC. Em razdo da limitagao de
espaco, solicita a todos os diretores que transmitam nos anfiteatros de cada unidade a
programacao, para que os alunos possam assistir de cada unidade. Quem tiver alguma duavida
de como transmitir, deve entrar em contato com a PRG. Essas atividades no CDC vao acontecer
no dia 14, no dia 15 os alunos estardo nas suas proprias unidades de ensino. Informa que a
vacinagdo dos alunos matriculados chegou a 92%, e esperam um crescimento pequeno nesses
proximos dias. Estdo muito preocupados com a evasao estudantil, que serd um dos temas da
proxima CCG. A partir do inicio de margo, com a alteragdo de matricula, havera um dado mais
concreto da evasdo, e juntamente com as coordenagdes € com os diretores precisam trabalhar
para diminuir essa evasio. O Professor JOAO MARCOS TRAVASSOS ROMANO satida as
conselheiras, dando os parabéns pelo Dia Internacional da Mulher, e em nome da Coordenadora
Geral, professora Maria Luiza, cumprimenta todas as professoras, pesquisadoras, estudantes e
funciondrias, que tanto colaboram com a exceléncia da pesquisa na Unicamp. A PRP ¢ muito
grata e reconhece profundamente o trabalho delas, muito em particular nesses tempos de
pandemia, ja que, pelas circunstancias da sociedade, certamente foi ainda mais dificil para as
mulheres manterem essa chama do trabalho de pesquisa acesa e perseverante. Informa que ha
um edital da Finep aberto na 4rea de ambientes controlados e salas limpas. A Unicamp vai
poder entrar com uma tnica proposta e até dois subprojetos, no valor de R$1 milhdo cada um.
A PRP vai procurar estreitar um pouco as relacdes com a Finep em funcao desses ultimos
editais, da data um pouco apertada que apareceu no final do ano, houve algumas queixas,
algumas sugestdes nas proprias reunides do conselho do Faepex e da Comissdo Central de
Pesquisa. Pretende, da mesma forma que possui uma relagdo sélida com a Fapesp, fazendo
reunides mensais com o professor Luiz Eugénio, procurar também os dirigentes da Finep para
estreitar os lagos com a Unicamp, acha que esse ¢ um papel que a PRP deve procurar fazer.
Informa também que a Fapesp langou o Projeto Geragdo, um auxilio voltado a pesquisadores
em inicio de carreira, que tenham até 11 anos de graduados, e doutores hd no méximo seis anos.
Jovens doutores que nao tenham vinculo empregaticio, que fariam projeto para a Fapesp em
temas inovadores, em temas emergentes €, COm €sses recursos, a0 menos provisoriamente se

estabeleceriam em um laboratdrio, em um departamento da Unicamp. A ideia da Fapesp ¢
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privilegiar, mais do que aspectos muito quantitativos, como critério de desempate entre bons
candidatos, a ousadia do projeto. Entao, ¢ uma iniciativa muito interessante para também atrair
novos pesquisadores e novas pesquisadoras de grande talento para a Universidade. Informa
ainda que sera realizado o segundo workshop entre a Universidade de Cardiff, do Pais de Gales,
e a Unicamp, na proxima quinta-feira, das 12h as 15h. Abrira esse workshop em conjunto com
o pro-reitor de Cardiff, e vao contar também com a presenga do professor Munir, que foi um
dos grandes incentivadores dessa parceria que tem tido muito sucesso em varias areas, no
Instituto de Quimica, no Instituto de Geociéncias, Instituto de Computacdo etc. Esteve,
juntamente com o professor Antonio José, hd algumas semanas, em S3o Paulo, para o
lancamento do edital Proeduca, uma parceria entre a Fapesp e a Secretaria da Educagao do
Estado de Sao Paulo, voltado para projetos na area de inovagao na area de educagdo, na area de
gestao publica da educagdo, que podem envolver ndo s6 a Faculdade de Educagdo, mas também
todos os cursos em que hé licenciatura. Entdo acha que ¢ uma grande oportunidade de envolver
o pessoal de Quimica, Fisica, Matematica, Biologia, Ciéncias Humanas. Coloca a PRP a
disposi¢do como elemento catalisador dos projetos que possam ser submetidos nesse edital, e
também no sentido de aumentar um pouco a sinergia entre as diversas unidades. Ao contrario
de Cepids, ou de grandes centros, ndo se trata de um grande projeto a ser aprovado, podem ter
amodalidade de projetos regulares individuais, de projetos tematicos. Portanto, a Unicamp tem,
certamente, o potencial de submeter um ntimero grande e diversificado de projetos em um tema
que lhe ¢ especialmente caro e, através deles, possivelmente fazer crescer as diversas areas de
licenciatura na Universidade. Por fim, um edital que serd langado ainda no més de margo ¢
referente a infraestrutura, com valores bastante significativos, tendo como palavras-chave
equipamentos, laboratérios multiusuarios, focados sobretudo no conceito de facility. Pela
propria natureza, envolve parcerias entre diferentes unidades, diferentes laboratorios. Mais uma
vez, tentard utilizar a estrutura da PRP para chamar diferentes atores, diferentes unidades
aumentar de novo a sinergia e fazer projetos em conjunto. O Conselheiro FERNANDO
ANTONIO SANTOS COELHO deseja um feliz Dia das Mulheres a todas as professoras,
funciondrias, alunas da Universidade. Dentro desse contexto, uma homenagem especial as
alunas, funciondrias e docentes negras, pois sabem perfeitamente que o processo de crescimento
das pessoas negras ¢ um pouco mais complicado, um pouco mais dificil. Deseja felicidades a
todas, ¢ realmente um dia importante para todas as mulheres. Informa que aconteceu, entre os
dias 13 e 18 de fevereiro, a abertura das comemoragoes das efemérides do ano de 2022. Essa
abertura contou com uma programagdo organizada pelo Instituto de Artes e teve como
curadoras as professoras Daniela Gatti ¢ Mariana Baruco, as quais agradece imensamente pela
organizagdo. A programac¢do foi muito variada, com uma sequéncia de atividades artisticas e
alguns seminarios, e contou com a participagdo de varios colegas do IA, terminando com a
Orquestra Sinfonica da Unicamp. A apresentacdo foi gravada, pois as atividades infelizmente
ainda foram remotas, e a Sinfonica gravou a opera “Moreninha”, de um autor alemao que esta
radicado em Piracicaba, o Ernst Mahle, e que foi ao ar no dia 18 de fevereiro, para fechar as
atividades. Agradece publicamente também ao professor Paulo Ronqui, diretor do IA, pela
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disponibilidade, e a toda a comunidade do IA, que se envolveu intensamente na organizagao
dessas atividades. Conseguiram fazer a abertura exatamente na mesma semana em que
aconteceu a atividade em Sdo Paulo, dos dias 13 a 17 de fevereiro de 1922. Parte dessas
atividades serdo repetidas, no segundo semestre, de forma presencial, tanto em Campinas
quanto em Limeira e Piracicaba. J4 estdo trabalhando para que isso possa acontecer e, dessa
maneira, poder também trazer para a comunidade como um todo a beleza dessa série de
atividades artisticas. Em abril, havera um seminario académico com a discussdo dos impactos
da Semana de Arte Moderna para as artes, para a lingua e para a cultura brasileira. Esse
seminario estd sendo realizado com a participagdo também da Prefeitura Municipal de
Campinas, e muito provavelmente deve acontecer no Salao Vermelho da Prefeitura. A ideia ¢
abrir os espagos externos a Universidade e ter a participacdo da comunidade e da cidade de
Campinas nessas atividades. Ao longo do ano, vao informando todas as atividades, mas ja existe
um pré-programa disponivel no site da Proec de todas as atividades que vao acontecer
envolvendo as comemoragdes de 2022. Em seguida, informa o adiamento do inicio dos projetos
de curricularizagdo da extensao; como todos sabem, a Pro-Reitoria de Extensao e Cultura junto
com a Pro-Reitoria de Graduacdo lancaram, no final do ano passado, um edital de
curricularizagdo da extensdo para estimular agcdes na dire¢ao de implementar e fortalecer as
atividades de curricularizag¢do da extensao na Universidade. Esse projeto, em principio, era para
comegar a acontecer no més de abril, mas por uma série de problemas operacionais, mas
também pelo fato de a Universidade comecar as suas atividades um pouco mais tarde, decidiram
transferir isso para o inicio de maio. Essas informacdes também ja estdo disponiveis nos sites
da ProEC e da PRG. Além disso, também estdo sendo criados dois novos programas que vao
estar atrelados a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura: o primeiro deles ¢ o Programa Terra,
voltado para a parte de agroecologia solidaria, com a participacdo de muitos docentes da
Universidade que ja t€ém uma rede bem intensa de atividades nessa area, que envolve, na
verdade, a participagdo de varias comunidades externas. O segundo ¢ o Programa Colmeia, de
cursinhos pré-vestibulares, que vinha sendo organizado por professores da FCA de Limeira,
com o financiamento da Prefeitura Municipal. Infelizmente, o financiamento da Prefeitura
Municipal varia de ano para ano, entdo conversaram e o interesse que possuem de expandir as
atividades da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura nessas atividades de pré-vestibulares fez com
que pudessem organizar. O programa ja esta comecando a ser implementado e ele atende a uma
populacdo bastante significativa de alunos de ensino médio. Tem alguns relatos que estdo sendo
coletados de pessoas que participaram que hoje fazem parte de varios cursos da Unicamp.
Também estdo bem adiantadas as conversas para o lancamento de um edital de extensdao que
vai atender especificamente os colégios técnicos, Cotil e Cotuca. Ele iria se iniciar no final do
primeiro semestre, mas como todos sabem, o Cotuca estd de mudanga, estd reorganizando as
suas atividades no seu espago tradicional. Houve uma inauguragdo nessa sexta-feira, que foi
muito bonita, entdo, por conta de todas as atividades que tém de ser feitas no Cotuca,
transferiram o inicio desse edital para o segundo semestre de 2022. E um edital que visa apoiar

acdes de extensdo em nivel técnico, sabendo que muitos cursos técnicos t€ém uma atividade de
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extensdo bastante intensa, e isso sem divida nenhuma contribui para a formagao humanistica
dos alunos. Também informa que vao organizar este ano mais um Congresso de Extensao e
Cultura da Unicamp. Na verdade, em um primeiro momento pensaram que fosse o primeiro,
mas depois, fazendo o levantamento, encontraram quatro outros congressos, entao esse seria o
5° Congresso de Extensdo e Cultura da Universidade de Campinas, que vai acontecer entre os
dias 21 e 24 de novembro. No meio do congresso, também vai acontecer o Forum de Cultura.
Hé uma quantidade bastante significativa de projetos de extensdo e projetos de cultura que
precisam ser divulgados de forma constante para toda a comunidade, e a ideia €, realmente, ter
um congresso com uma participacdo bastante intensa da comunidade de Campinas. Outro
informe ¢ que o sistema Extecamp para todo o gerenciamento das atividades da escola de
extensao esta nas etapas finais de revisao de edital. Esse sistema foi pensado para juntar todas
as atividades da Extecamp, de maneira a atender as demandas da comunidade e atualizar o
sistema operacional que vinha, ja ha algum tempo, apresentando muitos problemas. A ideia foi
fazer uma discussdo com empresas externas a respeito das necessidades que tinham para atender
a comunidade, as varias atividades que a Extecamp tem, e esse edital agora esta na parte final
de revisdo para ser disponibilizado para concorréncia. Acreditam que, provavelmente, até o
final do ano de 2022, inicio de 2023, o programa ja esteja disponivel para toda a comunidade.
Aproveitando que estdo comecando as atividades presenciais na Universidade, estdo fazendo o
lancamento de uma série de videos de extensdo. Ha uma participacao intensa de varios docentes
da Universidade que t€m atividades de extensdo, que ja fazem isso ha muito tempo, e o objetivo
desses videos ¢ discutir um pouco os objetivos da extensdo, trabalhar a parte teérica da extensao
€, a0 mesmo tempo, mostrar os varios exemplos dessa extensao funcionando na Universidade
e em outros locais. Sao videos curtos, com linguagem de facil acesso, que possam servir nao so
para os professores, mas também para os alunos. O primeiro video ja esta pronto e deve ser
langado, muito provavelmente, junto com o inicio das aulas. Quando iniciou a gestdo na ProEC,
um dos problemas era a falta de um sistema de gerenciamento para extensdo e cultura que
pudesse receber projetos, e todo o sistema de submissao de projetos de extensao. Agora ha
pouco viu a versdo beta desse sistema que esta sendo desenvolvido pela equipe de TI da ProEC
e vai, segundo informacdes, estar disponivel dentro de no méximo duas semanas. Informa
também que esta na fase final de avaliacdo que o Ginasio Multidisciplinar da Unicamp volte a
funcionar nos finais de semana. Vao comecar com o funcionamento no sabado, e isso atende a
uma demanda bastante significativa das ligas universitarias por espaco para treinamento. Vao
participar no dia 18 de mar¢o de uma atividade esportiva, um jogo que estd sendo organizado

19

em parceria da ProEC com o HC e as ligas universitarias, denominado “Vidas em jogo"’, uma
homenagem em grande estilo ao pessoal da area da Saude, que se junta com os alunos para dar
reinicio as atividades. O Conselheiro FERNANDO SARTI parabeniza todas as alunas,
servidoras e docentes por este dia de luta. O avanco desta luta é absolutamente fundamental
para reverter esse retrocesso no processo civilizatorio. Respondendo ao professor Edson, diz
que aprovaram aqui na CAD os itens 20 e 21 a contratacdo de um quimico e um auxiliar

quimico, e isso tem a ver com a criacdo do Escritorio de Produtos Controlados, subordinado a
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Depi. Também ja estd encaminhada na CVND esta semana a mudanga na certificacdo da Depi
para criagdo desse escritorio, inclusive ja com a atribuicdo de uma GR. Entdo acha que
avangaram nisso, inclusive como prioridade absoluta a PRDU deu ad referendum para que o
processo fosse tratado o mais rapido possivel, dada a importancia e a preocupagao de todos os
gestores da Universidade, em particular os diretores envolvidos diretamente com esses
produtos. Em relacao a questdo dos estagiarios, acha que cabe realmente um estudo, vai avaliar
1sso com a DGRH, porque essa defasagem certamente traz prejuizos e reduz a atratividade para
os estagidrios. Sobre a questdo levantada pela professora Marisa, considera que ela extrapola,
realmente, uma Unica camara aqui, pois envolve o Cruesp. Mas ndo tem duvida de que ¢
fundamental repensar no médio e no longo prazo essa carreira docente que vai, como ela bem
colocou, muito além da questao salarial. Sobretudo criando mecanismos de atratividade para os
jovens talentos, para os jovens pesquisadores. Isso tem sido uma preocupagdo grande do
professor Jodo Romano. Precisam tentar juntos, inclusive com a Procuradoria Geral, viabilizar
uma forma de tratar isso do ponto de vista institucional. Também as mudangas mais recentes
do ponto de vista da politica, da reforma administrativa e também da questao previdencidria,
tudo isso € um grande conjunto de fatores que os preocupa muito, e que afetam diretamente as
carreiras. Sobre a fala da professora Anna, gostaria de entender um pouco melhor, mas confessa
que se sentiu um pouco incomodado com o termo “confianga”, porque o esfor¢o da PRDU, e
tem certeza que de todos os demais, inclusive da CVD, tem sido no sentido de tratar e o mais
rapido possivel dar conta desses concursos, dessas progressdoes. Tem chamado a atengdo em
todas as camaras, quando possivel, que estdo lidando ao mesmo tempo com duas questdes
importantes: de um lado, honrar um represamento que nao era pequeno, tanto do ponto de vista
das progressdes, quanto do ponto de vista das contratagdes. Entende que o IEL tenha feito um
esforco no més de janeiro, recebeu algumas mensagens de colegas da unidade tratando da
questdo dos concursos para titulares, mas pediria um pouco de paciéncia porque o fluxo que
possuem hoje, tanto nas contratagcdes, quanto nas progressoes, ¢ muito intenso. E isso se
multiplica porque também precisam tratar da progressdao e das contratagdes ndo docentes.
Entdo, se houve algum retorno nessa solicitag@o, se entendeu bem da fala da professora Anna
isso talvez tenha se dado na CVD. O levantamento feito, apresentado na CAD e no Consu, ¢
que o IEL tem hoje oito titulares, trés no quadro suplementar e cinco no quadro permanente. A
primeira acao foi honrar aqueles 43 concursos ja aprovados, portanto ndo € pouca coisa, esses
processos estdo sendo tratados dentro da PRDU, e um era para o IEL. Além disso, foram
atribuidas mais 41 vagas na Etapa 2, sendo duas para o IEL, totalizando trés. E hé aquelas etapas
de longo prazo, para 2023 e 2024, em que vao ser analisados todos os processos, desde que a
unidade nao fira aqueles dois indicadores: 30% da participagdo do quadro permanente sobre o
total de docentes; ou 35% que esta na deliberagdo anterior, que junta PS mais PP. Entdo, se
houve algum impedimento, se houve algum retorno dos processos, pede desculpas como gestor,
mas isso deve, certamente, em grande medida ser explicado por esse intenso fluxo de processos
que estao vivendo neste momento. Mas ndo gostaria nunca que isso fosse entendido como uma

desconfianga, ou um tratamento diferenciado a essa ou aquela unidade. Respondendo a
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professora Rosmari, diz que ndo tem divida nenhuma de que a questdo das carreiras especiais
também tem de ser tratada. Inclusive hd varios processos ja do Cotuca e estdo aguardando
também os processos do Cotil para serem avaliados em termos das progressoes. Com relagao
as obras, fez referéncia ao Cotuca porque estiveram na reinauguracao do prédio e na conversa
com a diretora Vanessa foi apresentado o projeto que existe ali, entdo fez referéncia, como fez
referéncia aqui a FCA e a outras obras. Mas lembra que todos esses investimentos serdo tratados
nos fluxos normais da Universidade, incluindo Copei e Depi, além, evidentemente, dos recursos
via COP e PRDU. Na verdade, ¢ um projeto que estdo tratando dentro da COP e trardo aqui
para a CAD para ser pensado em termos do plano plurianual de investimento. Em relagio aos
informes, o primeiro tem a ver com a progressao docente e os concursos de titular a que acabou
de fazer referéncia, que estdo avancando de forma razoavel, como ¢ possivel verificar pelas
aprovagdes que tém feito aqui no ambito da Cepe, um nimero muito significativo dessas
progressdes. Com relagdo a contratagdo docente, conversou hoje com alguns diretores, foi feita
uma proposta de um critério, de uma dindmica toda para a contratagao. Ja receberam um estudo
e uma contraproposta dos diretores que se reuniram durante a semana passada, essa proposta
chegou para ele na sexta-feira, ja simularam essa nova proposta na PRDU, em parceria com a
Aeplan, e ja se colocou a disposicdo para uma reunido com os diretores para avaliarem essa
nova contraproposta. Em relagdo a progressdo Paepe, informa que o processo esta em pleno
andamento, e solicita que o senhor Everaldo, da DGRH, passe os dados atualizados sobre os
prazos de inscricdo. O senhor EVERALDO PINHEIRO parabeniza, em nome da Diretoria
Geral de Recursos Humanos, as docentes, pesquisadoras, servidoras e alunas por esta
importante data que comemoram no dia de hoje. Sobre o processo de progressao, informa que
ele foi aberto para inscricdo dos funcionarios no dia 15 de fevereiro, at¢ o momento ha 615
inscri¢des ja concluidas, e o prazo se encerra no proximo dia 13 de marco as 23h59. A DGRH
disponibilizou um sistema informatizado, disponibilizou um conjunto de informagdes, de
treinamentos, entao acha importante contar com a colaboragao de todos os membros da CAD
para reforgar nas suas unidades que os servidores complementem as suas inscrigdes até o dia
13. O Conselheiro FERNANDO SARTI faz um apelo a todos os membros da CAD, tanto os
novos docentes quanto a bancada dos servidores, para que se divulgue o maximo possivel o
prazo de inscri¢ao que se encerra no dia 13. A Conselheira MARIA LUIZA MORETTI inicia
sua fala juntando-se a todos que a antecederam parabenizando pelo Dia Internacional das
Mulheres. Na verdade, ¢ um parabéns que tem por trds desse dia uma historia de luta que se
travou no mundo como um todo. Como muito bem lembrou o professor Coelho, devem se
lembrar da luta de todas as mulheres, das diferentes etnias, e também de diferentes religioes,
que sofrem violéncia e opressoes no mundo. Entdo ¢ trabalhar para que o mundo possa ser mais
justo e possa ser melhorado. Sem davida alguma, ¢ muito bom para as mulheres aqui presentes,
nesta Universidade, nesta comunidade, ter como colegas outras mulheres e também os colegas
homens. Essa parceria entre homens e mulheres ¢ que traz o engrandecimento de diferentes
olhares, diferentes pensamentos e experiéncias, porque as experiéncias da vida feminina sao

diferentes das experiéncias da vida masculina. Entdo, juntando as experiéncias, terdo um
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enriquecimento de pensamento ¢ também de agdes. E importante seguirem em frente,
principalmente dentro da Universidade, um ambiente onde se pode ter a liberdade de fala, de
pensamento, de acdo e de crescimento, também de crescimento das mulheres. Em relagao ao
retorno dos alunos ao campus, adicionando ao que o professor Ivan ja comentou, aproveita para
agradecer a todos os funciondrios e professores que trabalharam para que isso pudesse
acontecer. Foi um trabalho intenso, de véarias equipes, de docentes e funcionarios, que se
juntaram para que pudessem ter esse retorno seguro. No site da Unicamp existe o que chamam
de protocolos de respostas rapidas, que foram desenhados em conjunto com varias pessoas, de
diferentes areas, para poder ajudar a comunidade da Unicamp a responder perguntas de forma
rapida. H4 respostas para pessoas da area da Satide, como também para areas fora da Satde, e
algumas delas inclusive bastante especificas. Foi revisado com diferentes profissionais, entdo
tem para Artes, tem para a Saude, tem para a area de Geociéncias, que vao fazer as suas
expedicdes; esses protocolos foram revistos com as respectivas areas e aproveita para agradecer
a todos que participaram desse trabalho. Respondendo ao professor Edson, que solicitou a
liberagio da pauta da CVD, diz que conversou com a doutora Angela, da Secretaria Geral, ¢ ela
lhe colocou pontos favoraveis e desfavoraveis. A CVD muitas vezes tem essa facilidade, como
ela ¢ uma comissao assessora, ela pode colocar um assunto mesmo em cima da hora, ela tem a
liberdade de fazer uma CVD as vezes extraordinaria para ajudar uma unidade em determinado
momento em que precisa de professores. E isso se deve ao procedimento de a pauta ser enviada
aos membros da propria CVD. E possivel que isso seja feito da mesma forma que as demais
comissdes, porém vai engessar, porque havera data para entrada do documento, para analise e
para liberagao da pauta. Entao essa flexibilidade que hoje possuem, até de que um diretor possa
chegar e falar que precisa que passe tal professor, conseguiu a vaga, ainda muitas vezes a
solicitagdo dessa abertura de vaga estd no programa Solicita, ela nem se oficializou, e adiante
colocam na CVD para evitar um ad referendum e, em seguida, ele ¢ colocado na CAD. Entao
ha as vantagens e as desvantagens. Foi por esse motivo que tém tido essa postura, que flexibiliza
e ndo engessa. E favoravel que flexibilize mais, e isso tem permitido um dialogo bastante amplo
e facil, com os diretores principalmente. Em relagdo a questdo que a professora Anna Bentes
levantou, sobre a questdo da confianca, realmente se solidariza as palavras do professor
Fernando Sarti. A CGU e a PRDU trabalham muito juntas, tém muitas horas de trabalho, de
discussao, até chegar a uma proposta, e tém procurado sempre honrar aquilo que ¢ discutido e
apresentado. Acha que houve talvez, como foi colocado, um pequeno desentendimento, ou as
vezes um mau entendimento em relacdo as deliberacdes do Consu ja existentes, a Deliberacao
Consu-A-26/2014 e a Deliberagdo Consu-51/2021, que dizem respeito a vagas de titular ou
promogao por mérito para docente nivel MS-6. Essa ultima de 2021 ¢ uma deliberagao do Consu
onde foi também elencado o numero de vagas de titular, na qual o IEL recebeu duas vagas. De
fato, receberam um pedido além dessas duas vagas aqui atribuidas. No caso de professor titular,
receberam uma solicitacdo de mais quatro, se ndo estd enganada. Essas vagas nao foram
colocadas na reunido, uma vez que a atribuicao adicional de vagas serd realizada no préoximo

ano. Foi por isso que elas ndo foram incluidas, se essa for a questdo que a professora Anna
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colocou. A Conselheira ANNA CHRISTINA BENTES DA SILVA observa que houve toda
uma discussao no final do Consu sobre a possibilidade de fazerem esse pedido. Foi isso, € o
IEL fez. Se fosse para nao fazer, ndo teria feito. O Instituto fez justificativa, fez planejamento,
ndo estavam pedindo por pedir. A Conselheira MARIA LUIZA MORETTI diz que entende,
mas estdo passando por um processo de um numero muito grande de solicitacdes, de revisoes,
de reunides sobre a melhor maneira de atender a comunidade, e pode ser que a Administragao
tenha entendido de uma forma e os docentes de outra. Mas isso jamais foi feito de uma forma
que pudesse ferir os principios de confianca com relagdo aos professores da Instituicdo.
Respondendo a professora Rosmari, diz que a PRDU e a CGU estao fazendo uma avaliacao da
carreira MS e também das vagas, de todo o processo das diferentes formas de poder atuar dentro
dos colégios. Entdo esse estudo esta comegando, e estdo indo por partes, trabalhando primeiro
em uma parte de reposicao na carreira, depois na progressdo, na questao do trabalho todo que
foi feito por esta Reitoria com as outras universidades paulistas no sentido de conseguir um
reajuste do piso salarial. Mas os colégios estdo, sim, no proximo passo para serem estudados.
O MAGNIFICO REITOR reforga sua fala inicial de parabenizar a todas as professoras,
pesquisadoras, funcionarias e alunas, pelo Dia Internacional das Mulheres. Houve uma fala
importante do professor Wagner sobre a questdo do parlamentar, entdo chama a atengdo para o
fato de que tém procurado ndo deixar essas coisas passarem em branco. Houve uma
manifestacdo oficial da Unicamp, que estd na sua pagina, em uma matéria cujo titulo ¢
“Reconhecer o horror”, assinada pela Comissdo Assessora de Género e Sexualidade, pela
Diretoria Executiva de Direitos Humanos e pela Reitoria da Unicamp. Ela faz meng¢do ao
episodio envolvendo o parlamentar paulista, refor¢a a importancia da luta continua contra todas
as formas de violéncia e discriminagdo dirigidas as mulheres. Ressalta que estdo sempre
procurando ndo deixar passar esse tipo de atitude em branco, tém se manifestado como
Institui¢do, e acha que ¢ importante isso. Chama a atencdo também para a importancia que teve
o inicio das comemorag¢des das efemérides, entdo parabeniza a ProEC, o Instituto de Artes, pela
comemoracao exatamente na semana em que hda 100 anos aconteceu a Semana de Arte
Moderna, dando inicio entdo a comemoracao dos “Diversos 227, que esperam que sejam muito
importantes para pensar o pais no contexto da atualidade, tendo a sua historia como referéncia.
Informa que terdo o agradavel prazer de terem como Artista Residente da Unicamp o
multiartista pernambucano Antonio Nobrega. Quem o conhece sabe a importancia que tem isso
para a Universidade, ele ja foi professor da Unicamp, uma pessoa com fortes raizes na cultura
popular, nordestina, brasileira. O programa do Artista Residente ¢ uma iniciativa do IdEA, o
Instituto de Estudos Avancados, e a primeira atividade dele sera na terga-feira, 15 de margo, no
auditorio da FCM. E uma bela iniciativa do Instituto de Estudos Avancados. Houve varias
manifestagdes em relacdo a questdo do reajuste, ontem divulgaram o comunicado com a
proposta de reajuste de 20,67% a partir de 1° de margo, o que significa que ja viria em abril o
salario aumentado nesse percentual. Como foi comentado, a Unicamp, por decisdao anterior do
Conselho Universitario, exige aprovagao no Consu para isso se viabilizar. Nao decidiram ainda

como proceder, mas héa basicamente duas possibilidades: convocar um Consu extraordinario,
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porque o prazo teria de ser antes do Consu ordindrio previsto, para tratar especificamente dessa
questdo; ou ele assinar um ad referendum, € nao seria necessario porque acredita que o Consu
referendara essa decisdo do Reitor. Esta pensando sobre esse assunto. Algo positivo foi que o
STU ja aprovou a concordancia com essa proposta, vai esperar a manifestacdo da ADunicamp,
e talvez evitem de ter um Consu extraordindrio. Estd comunicando isso porque a sua disposi¢ao
¢ também de acreditar que chegaram a uma boa solucao, que corresponde a uma perspectiva
que tém mencionado de valorizagdo docente, de servidores e pesquisadores. As pessoas podem
ter tido alguma duvida a respeito, mas acha que de uma forma bastante clara fica reforcada essa
intencdo; e ¢ uma preocupagao que tém discutido, foi tocada também por membros, sobre a
necessidade de repensar um pouco as carreiras. Essa € uma preocupacao que envolve nao so a
Unicamp, mas também a Unesp e a USP, possuem uma carreira padrao docente que pode ser
repensada e, de alguma forma, estimular a atragdo de novos talentos. Existem diferencas entre
elas nas carreiras de servidores, entdo ¢ possivel que no segundo semestre deste ano deem uma
atencdo maior a essa questdo, que acha que ¢ uma preocupacao de toda a comunidade. Em
relagcdo aos produtos controlados, refor¢a o que ja foi colocado pelo professor Fernando Sarti,
e ¢ uma questdo que se arrasta ha mais de uma gestdo. Passou toda a gestdo anterior sem
absolutamente ter uma solu¢do, ¢ ela vem de antes, inclusive. As medidas foram: criar uma
controladoria desse tipo de produto na Depi, entdo algo de toda Unicamp; precisam de um
sistema de controle, e estdo contando com o professor Edson, que ja estava desenvolvendo isso,
e o grande desejo € que isso prosseguisse. A estrutura que estdo pensando ¢ uma pessoa que vai
ser deslocada do Instituto de Quimica, e agradece ao professor Zezzi, que abriu essa
possibilidade, uma pessoa de nivel superior em Quimica, que teria acesso a chefia dessa
estrutura, para a qual estao aprovando uma GR; e duas novas contratagdes, que sao os itens 20
e 21 desta pauta. Uma vez configurada essa estrutura, a ideia ¢ a Reitoria ir oficialmente
conversar com o Exército e por na mesa o que possuem de solucdo, e terdo de contar com a boa
vontade do Exército de reconhecer que a Unicamp estd no caminho certo e liberar novamente
a aquisicao dos produtos. Diz que estdo também discutindo uma minuta, que talvez entre no
proximo Consu, para simplificar processos. Alguns processos poderiam ter trajetdrias mais
curtas, principalmente aqueles que ndo envolvam recursos e hoje passam por varias etapas.
Chama a atengao para o edital Fapesp, que o professor Romano ja citou, mas destaca que o
Proeduca estd vinculado a pesquisa na area de educagdo basica, a Unicamp tem varias
licenciaturas, entdo seria importante participar disso. A Administragdo deseja pensar também
nesse tipo de acdo de pesquisa, vinculada ao fortalecimento das préprias licenciaturas, entdo
gostaria que nos futuros processos de contratagdo olhassem com mais carinho as licenciaturas,
e diz o mesmo para contratacao de servidores associada aos editais de infraestrutura. Precisam
melhorar o suporte de funciondrios aos projetos de pesquisa, no que se refere a estrutura para
laboratérios e de gestdo dos projetos de pesquisa também. Ha hoje um numero bastante grande
de projetos de grande porte e precisam criar uma estrutura de suporte funcional mais adequada
para isso. Isso significa que na futura politica de contratagao de docentes e servidores vao ter

de levar em consideragdo esse tipo de preocupagdo. Parabeniza o Cotuca pela inauguragdo do
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prédio novo, que foi um evento muito importante. O Cotuca ¢ uma das maiores conexdes que
a Unicamp tem com a cidade de Campinas. Estavam presentes nessa inauguracao o Prefeito da
cidade, o Secretario de Educacao e ex-reitor da Unicamp, professor Jos¢ Tadeu Jorge, o ex-
reitor Marcelo Knobel, e teve a sorte de estar concluindo esse evento, obviamente pegando a
trajetoria desses dois ex-reitores, o primeiro quando o problema do Cotuca estourou, o problema
do telhado e o prédio teve de ser embargado, e naquele momento foi muito importante a
Unicamp, com apoio de vérias unidades, receber os alunos do Cotuca e alugar um novo prédio,
entdo isso foi iniciativa da gestdo do professor Tadeu. E na gestdo do professor Marcelo, foi
firmado o convénio com a Campinas Decor, que viabilizou uma reforma muito bonita, o Cotuca
esta realmente muito bonito. Hoje ja viu algumas fotos de ele sendo ocupado pelos alunos,
porque as atividades ja comecaram. A professora Marisa tocou um pouco na questao da evasao
e pandemia, e reforca algumas iniciativas que j& foram tomadas a respeito: expandiram bolsas
PED e PAD, em numero e valor; contrataram um nimero grande de pessoas para trabalhar com
suporte psicoldgico, ampliaram o servigo e estdo em séria discussao de ampliar a moradia
também. Portanto, a intencao ¢ dar suporte a permanéncia estudantil na Unicamp. Em relagao
ao assunto dos professores titulares, comentado pela professora Anna, observa que uma das
dificuldades, por causa dos 30% e dos 35%, ¢ que a precisam pensar isso no conjunto da
Universidade. Entdao houve solicitagdes, mas elas foram de algumas unidades, terdo de colher
essas solicitagdes do conjunto para articular. Nao diria que a resposta € negativa, mas vai ser
necessario pensar nessa reparticao no bolo com um todo. Entao talvez fosse o caso de a PRDU
e a CGU fazerem uma consulta as varias unidades para, de alguma forma, colocar as demandas
e poderem ver como ¢ possivel distribuir, vai precisar haver critérios. Nao acha que a professora
Anna esta errada, de fato na discussdo que tiveram sugeriram que as demandas a margem
daquele nimero fossem encaminhadas. Talvez o que tenha acontecido ¢ que o IEL tomou essa
iniciativa, algumas unidades tomaram, mas nem todas, entdo ficou uma coisa meio complicada
porque vao ter de olhar o quadro como um todo para tomar as decisdes. Entdo talvez a
providéncia seja solicitar as outras unidades que facam essa indicagdo, para poderem planejar
como um todo. Houve alguma confusao nesse caso, de fato, mas acha que ¢ possivel, de alguma
forma, sana-la. Em relagdo a questao da professora Heloise, ha um tempo saiu uma matéria na
pagina da Unicamp referente ao Instituto de Otorrinolaringologia. Ele estard recebendo,
provavelmente a partir de 1° de abril, R$1 milhdo por més, extraorcamentario, que nao ¢ do
orcamento da Universidade, ¢ vindo do governo do estado, para colocar o Instituto em
funcionamento. Entdo esse recurso ndo ¢ orcamentario da Unicamp, ele vem através do governo
do estado, mas fora do or¢camento, especificamente para dar inicio a operagao do IOU.
Estiveram 14, ele, a professora Maria Luiza, o professor Oswaldo, o professor Agricio, que € o
professor da FCM que tomou a frente do IOU desde o seu inicio, conseguiu os recursos junto
ao Ministério Publico. Entdo o IOU vai ser aberto com recursos ndo da Unicamp, mas nao ¢
uma completa verdade que nao vai haver nenhum dinheiro da Unicamp la. Por exemplo, o
professor Agricio vai trabalhar 14 e ele recebe salario pela Unicamp. A area de Oftalmologia do

HC vai atuar dentro do IOU, entdo algum recurso vai ter. Entretanto, a Unicamp ndo vai colocar
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recurso, a ndo ser os salarios dos professores, eventualmente residentes que atuem nessa area,
os alunos de graduagdo da FCM que forem fazer algum treinamento na area de Oftalmologia
vao atuar dentro do IOU. Portanto, ndo dé para ser uma fronteira, ndo sabe o que a professora
Heloise exatamente imagina dessa fronteira. Mas ndo havera recursos or¢amentarios da
Unicamp no IOU. Essa ¢ a mesma perspectiva que possuem com o hospital metropolitano; a
ideia do hospital metropolitano ¢ que ele seja construido pelo estado, entdo ¢ uma reivindicagao
junto ao governo estadual, e que ele seja financiado em termos de operacao, que ¢ uma coisa
bastante cara no hospital, com recursos do SUS e com recursos alocados especificamente pelo
governo do estado e pelas prefeituras. Isso ndo estd completamente resolvido porque exige a
formacdo de uma espécie de consorcio. Antes de tudo, vao precisar dos recursos para construir,
e quem pode colocar nesse momento os recursos nao ¢ a Unicamp, ndo sdo as prefeituras, € o
Estado de Sao Paulo. Entdo enquanto o governo do estado ndo tomar essa iniciativa, trata-se
apenas de uma ideia que esta sendo discutida. A importancia dessa ideia para a Unicamp, na
avaliacdo da Administragdo, ¢ basicamente em dois aspectos significativos: o Hospital de
Clinicas hoje atende a uma variedade de procedimentos, de diferentes niveis de complexidade
do ponto de vista da atividade médica. Seria interessante se pudessem dividir esse escopo de
atividades em atividades de maior complexidade ou de menor complexidade, e alocar essas
atividades de menor complexidade em uma outra estrutura hospitalar, que nao fosse da
Unicamp. Ela ¢ da Secretaria de Estado, ainda que ela esteja no campus da Unicamp, mas ela
pertenceria a Secretaria de Estado da Satde. Ao fazer isso, reorganizam a area da Satde da
Unicamp. Uma das coisas que ¢ muito importante para a regido, e a Unicamp ndo vai deixar de
fazer, ¢ a area de atendimento de emergéncia. Entretanto, esse atendimento de emergéncia as
vezes dificulta que o HC atenda as cirurgias de maior complexidade, porque atendimento de
emergéncia ¢ de emergéncia, ele tem de ser atendido antes, e entdo uma cirurgia eletiva,
marcada ha um certo tempo, que seria realizada usando a estrutura do hospital, tem de ser
deslocada para o atendimento de emergéncia. Uma das razdes para isso € que a estrutura
hospitalar ¢ da década de 1980, e ndo existem grandes outros hospitais publicos com a
complexidade do HC. O HC tem uma demanda exagerada, ele tem de atender isso, e vai
continuar atendendo, mas se ndo abrirem uma outra valvula de escape, terdo dificuldades de
resolver essas questdes dentro da Unicamp. O que estao fazendo ¢ um movimento de procurar
uma solucao junto com outros parceiros, envolvendo o Departamento Regional de Saude, que
¢ vinculado a estrutura da Secretaria de Estado, e juntando com as prefeituras, que sentem essa
demanda, as prefeituras sabem dessas dificuldades. A area de satde de Campinas ¢ uma das
menos atendidas por equipamentos hospitalares no Estado de Sao Paulo. Entdo ¢ essa a
iniciativa. Sobre o Hids, a Unicamp hoje inteira ¢ o Hids, e o Hids € maior que a Unicamp. O
Hids envolve o campus 1 da PUC, o CNPEM, a Cargill, o CPgD, ele envolve glebas privadas.
Para tomar conta de tudo isso, vao depender inclusive do zoneamento, a Prefeitura esta tentando
fazer uma legislacdo de zoneamento urbano dessa regido. Entdo o hospital, se estiver aqui
dentro do campus atual da Unicamp, ele estara no Hids, e se ele estiver na Fazenda Argentina,

ele estara no Hids também. Entdo essa discussdo, do seu ponto de vista, tem pouco sentido, até
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porque nos 17 objetivos do desenvolvimento sustentavel da ONU, a sigla ESG contempla, além
da sustentabilidade ambiental, também um componente social ¢ um componente econdomico. E
acha que uma universidade nao deve se furtar disso, ndo podem pensar que um hospital ndo tem
inovacdo ou que s6 vao fazer inova¢ao por um mundo corporativo. Nao tem absolutamente
opinido contrdria que tenham um novo hospital publico pertencente a Secretaria de Estado da
Satde, que seja construido no espago da Unicamp, e que sirva, além de atender a populacao,
também para atender a atividade de ensino, a ndo ser que pensem que inovagdo ¢ sé para
empresa. Para desenvolverem coisas neste pais, precisam fazer inovacao para o povo também,
precisa ter impacto social, até para que a Universidade tenha um pouco mais de pulsacdo junto
a esse povo que esta ai fora. Entdo, nao vé conflito nisso; nao € porque possuem a Inova que
ndo podem fazer empreendedorismo social e inovagao em politicas publicas, como na area de
ensino para as pessoas. Nao vé contradi¢@o nisso e ressalta que a ideia ndo ¢ ter financiamento
da Unicamp. Nao hé condi¢do de ter estruturas hospitalares a mais dentro do orgamento, isso ¢
uma coisa clara, mas isso nao significa que nao tenham uma atividade de convencer o poder
publico, de articular interesses para viabilizar isso. E t€m o que entregar: uma Faculdade de
Ciéncias Médicas que forma muitos médicos, além dos cursos de Fonoaudiologia,
Enfermagem, Odontologia, Farmécia, todas essas estruturas podem estar vinculadas a uma ag¢ao
na area da Saude. Podem fazer de uma estrutura hospitalar algo que seja melhor do que se ela
estivesse fora daqui. H4 exemplos disso nos hospitais de Sumaré e Piracicaba, além de
gerenciarem sete Ambulatérios Médicos de Especialidades. Todas essas nove estruturas que
citou ndo pertencem a Unicamp, pertencem a estrutura do estado e sdo gerenciadas pela
Unicamp. Podem usar isso para fazer uma proposta que melhore o atendimento a satide na
regido, ajude a formagao dos alunos e ajude a resolver dificuldades que possuem na area de
Saude, porque nao ¢ s6 o peso que tem no or¢amento, as vezes ficam também defasados de
inovagdes na area médica, precisam ter recurso para investir em inovagdo. Hoje cirurgia
robotica € um fato, e tém dificuldade de ter isso no Hospital de Clinicas. Nao vao resolver esses
problemas se ndo se integrarem ao todo da area da Satde, ¢ essa a perspectiva que possuem
aqui. Passa por ter uma boa articulagdo com estado, com a Secretaria de Estado, com as
prefeituras da regido de Campinas, em uma a¢do que interessa ao poder publico. Se o que
fizerem aqui aumentar essa relagdo com a questao de satide do Estado de Sao Paulo, s6 lucram
com isso, os alunos vao se formar melhor e vao poder organizar isso de uma forma diferente.
Entdo, devem ter um pouquinho de desarmamento em relagdo a essas possibilidades, elas nao
estdo todas configuradas, mas elas sdo uma alternativa. Ja tentaram varias solugdes para a area
da Saude, e ndo obtiveram ainda sucesso. Entdo essa € uma outra alternativa, que ¢ possivel e
estao se esforcando para que dé certo. Até o momento nao houve nenhuma mudanga em relagao
ao financiamento dessa estrutura hospitalar, e ela € no momento uma proposta. Estdo ansiosos
para que o governo do estado a encampe, de forma bastante assertiva; ja houve sinalizag¢do de
intengoes nessa dire¢ao, mas ainda nao ha nenhuma decisao de fato. A Conselheira HELOISE
DE OLIVEIRA PASTORE JENSEN agradece ao senhor Reitor pela resposta, que nao foi

apenas para ela, mas para muitas pessoas que comentaram com ela essa preocupagdo. Espera
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que tudo que o senhor Reitor falou se torne verdade, mas que se esse esforco nao der certo, que
ele ndo piore a situagdo, porque varios esforcos no passado pioraram bastante a situacdo do
Hospital e da area da Satide. O MAGNIFICO REITOR observa que nio fazer nada vai significar
a piora. A demanda da 4rea de Satde ¢ algo crescente, a inflagdo nessa drea ¢ maior, e ndo ha
como fechar a 4rea de emergéncia. Podem pensar nas coisas abstratamente, mas precisam de
solucdes para o mundo concreto. As pessoas estdo batendo 14 e pedindo ajuda, ndo ha o que
fazer sendo atendé-las. Portanto, precisam procurar construir parcerias € ter perspectivas que
apresentem solucdes, ndo adianta s6 constatar problemas. Existem varias orientagdes de como
procurar resolver, hd a iniciativa na area dos sistemas operacionais, da informadtica, teve a
certificagdo hoje, ¢ algo dificil de resolver, tem de acumular solu¢des. Esse ¢ o esforco. O
grande problema dessas coisas € mais ou menos como o dos reagentes controlados, vao adiando
o enfrentamento do problema. As vezes, é preciso enfrentar, e enfrentar ndo significa
desconhecer as dificuldades. A Unicamp ¢ 2/3 da Unesp e tem um or¢amento muito parecido
com o da Unesp, e isso se deve, em grande parte, ao fato de que na autonomia a area da Saude
entrou no or¢gamento da Unicamp. Entdo ¢ bom ndo sé verem a parte negativa, devem pensar
também que naquele momento foi uma coisa importante para a Unicamp ter o orgamento que
ela tem hoje. E facil resolver, mas tem duvidas de que as pessoas aceitem perder uma parte do
or¢amento da Universidade. As pessoas precisam ajudar, o que ndo significa que precisam
concordar com a Administracdo, mas ajudar a formular solugdes, e essas solucdes tém de ser
politicamente vidveis. Na primeira vez em que foi conversar com o secretario de estado, ele
perguntou se a Unicamp estava disposta a liberar o dinheiro do orcamento, ou seja, entregar o
Hospital e os seus recursos. Pergunta para a comunidade se € isso que ela deseja. A Conselheira
HELOISE DE OLIVEIRA PASTORE JENSEN diz que ndo ha s6 uma solugdo para isso, ja foi
falado iniimeras vezes e nao deseja voltar a esse assunto. Nao ha necessidade de se entregar o
dinheiro de uma vez, ninguém nunca falou sobre isso, e ¢ claro que ninguém nunca vai aceitar.
O MAGNIFICO REITOR solicita que seja apresentada uma proposta concreta. A Conselheira
HELOISE DE OLIVEIRA PASTORE JENSEN diz que podem apresentar uma proposta
concreta, e quem tem de torna-la politicamente aceitivel é o senhor Reitor. O MAGNIFICO
REITOR responde que nao ¢ assim. A proposta tem de prever a possibilidade politica, e ndo ¢é
qualquer proposta que € possivel politicamente, ndo ¢ so técnica essa questdo. Entdo ndo tem
nenhum problema, podem marcar uma reunido do Consu para a professora Heloise apresentar
a proposta. A Conselheira HELOISE DE OLIVEIRA PASTORE JENSEN responde que ela ja
foi apresentada. A proposta de passar todo o dinheiro de uma vez para o estado ¢ inviavel, ¢
impossivel, ndo funciona. Nunca vai funcionar. O MAGNIFICO REITOR diz que entio a
professora Heloise deve fazer essa apresentacdo de como ela acha que deve ser feito o
planejamento e sera disponibilizado o espago para que ela apresente. A Conselheira HELOISE
DE OLIVEIRA PASTORE JENSEN diz que ndo precisa desse espago e agradece pela resposta.
Em seguida, o MAGNIFICO REITOR propde votos de pesar as familias de: Silvia Helena
Pereira Vitorino, funcionaria da FEA, que faleceu no dia 14 de fevereiro; Marcilio Ventura, que
faleceu no dia 16 de fevereiro, foi coordenador geral do Sindicato dos Trabalhadores da
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Unicamp e funciondrio do CCSNano. Teve um contato em algum grau proximo com o Marcilio,
assinaram um acordo em relagdo a area da Satde. Infelizmente ndo pode comparecer ao funeral,
estava em uma reunido em Sao Paulo, mas manifesta aqui sua tristeza com o falecimento dele,
ao mesmo um batalhador da causa dos trabalhadores da Unicamp e uma pessoa bastante facil
de conversar, lidar, afdvel, uma pessoa para frente, com muito animo. Também propde votos
de pesar as familias de: Abadia Sebastiana de Oliveira, funcionaria aposentada do Labeurb, que
faleceu no dia 18 de fevereiro; e de Jorge Figueiredo Alves, estudante da Faculdade de
Educacao Fisica, que ingressou em 2021 pelo vestibular indigena e faleceu no dia 19 de
fevereiro. Nada mais havendo a tratar, o MAGNIFICO REITOR declara encerrada a Sesséo, e
para constar, eu, Angela de Noronha Bignami, Secretaria Geral, lavrei a presente Ata e solicitei
a Aline Marques que a digitasse para ser submetida a aprovacdo da Camara de Administragao.
Campinas, 08 de margo de 2022.

NOTA DA SG: A presente Ata foi aprovada na 376°SESSAO ORDINARIA
DA CAMARA DE ADMINISTRA C/fO, realizada em 05 de abril de 2022,
sem alteracoes.




