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ORDEM DO DIA 
 
I - PARA DELIBERAÇÃO 
 
 

A - REGIMENTOS INTERNOS – Para Aprovação – nos termos do artigo 50, inciso I, “l”, 
dos Estatutos 

 
01) Nº 01-P-4520/2002 
(f) 
 

CLE – Proposta de Deliberação CAD que dispõe sobre o 
Regimento Interno do Centro de Lógica, Epistemologia e 
História da Ciência, revogando a Deliberação Consu-A-10/2002 
– Aprovação pelo Conselho Científico em 11.12.20 – Pareceres 
PG-3615/2020 e 258/21 e CLN-08/21. 

  
02) Nº 01-P-3663/2018 
(e) 
 

CONTROLADORIA – Proposta de Deliberação CAD que dispõe 
sobre o Regimento Interno da Controladoria Geral da Unicamp – 
Despachos PG-847/2021 e 1148/21 e CLN-21/21. 

  
03) Nº 01-P-17472/2002 
(d) 
 

EDITORA – Proposta de Deliberação CAD que dispõe sobre o 
Regimento Interno da Editora, revogando a Deliberação Consu-
A-20/2002 – Aprovação pelo Conselho Editorial em 07.11.19 – 
Pareceres PG-74/20 e 260/2020, Despacho PG-569/2021 e 
Parecer CLN-09/21. 

  
04) Nº 01-P-3105/1990 
(e) 
 

FEQ – Proposta de Deliberação CAD que dispõe sobre o 
Regimento Interno da Faculdade de Engenharia Química, 
revogando a Deliberação Consu-A-32/1990 – Aprovação pela 
Congregação em 26.02.21 – Pareceres PG-2477/2019 e 331/21 
e CLN-11/21. 

  
05) Nº 01-P-14646/2020 
(e) 
 

SVC – Proposta de Deliberação CAD que dispõe sobre o 
Regimento Interno da Secretaria de Vivência nos Campi, criada 
pela Resolução GR-45/17, de 02.08.17, e institui o Conselho de 
Vivência Universitária (CVU) - Pareceres PG-199/20 e 3479/20, 
Despacho PG-942/2021 e Parecer CLN-10/21. 

 
 

B -  NOMEAÇÃO NA PARTE PERMANENTE DO QD – Ingresso no RDIDP 
 
06) Nº 37-P-21087/2020 
(e) 
 

VIVIAN SILVEIRA DOS SANTOS BARDINI – FT – 1) Nomeação 
na PP: Prof. Dr. – nível MS-3.1 – RTP – área de Engenharia de 
Transportes. 2) Ingresso no RDIDP – Concurso homologado 
pela Cepe em 02.03.21 – Aprovação pela Congregação em 
10.12.20 – Parecer CPDI-02/21 e Informação PRDU-GQDOC-
21/21. 
 
TITULAÇÃO: Doutora em Engenharia de Transportes – Escola 
de Engenharia de São Carlos/2013 
 
Obs.1: Os recursos foram reservados em 09.03.21. 
 
Obs.2: A nomeação atende ao disposto no inciso IV do Art. 8º da Lei 
Complementar 173 de 27 de maio de 2020. 

 
 



CAD - 365ª Sessão – Ordem do Dia – fls. 2 
   

C -  MUDANÇA DE REGIME DE TRABALHO  
 

07) Nº 34-P-26899/2007 
(e) 
 
 
 
 
 
 

EDUARDO CANDIDO XAVIER – IC – Prof. Associado – nível MS-
5.1 – RDIDP para RTP - PP/QD – Departamento de Teoria da 
Computação – Aprovada pela Congregação em 03.03.21 – 
Parecer-CPDI-01/21. 
 
TITULAÇÃO: Doutor em Ciência da Computação – 
IC/Unicamp/2006.  
 
Nota da SG: a partir de 04.03.08 – nomeação - Prof. Doutor – MS-3.1 
– RDIDP – PP. 

 
 

D -  DESCONTINGENCIAMENTO DE VAGA E RECURSOS PARA ABERTURA DE 
CONCURSO PÚBLICO – Carreira MS 

 
08) Of. Dir-FEM-04/21 
(e) 
 
 

FEM – Descontingenciamento da vaga nº 25 e respectivos 
recursos para realizar abertura de concurso público para 
provimento de 01 (um) cargo de Prof. Dr. – nível MS-3.1 – RTP 
(com opção preferencial para o RDIDP) – área de Energia, 
Térmica e Fluídos e Petróleo – em substituição a docente 
desligado em 17.02.21 – Homologação da aprovação ad 
referendum da Congregação em 15.03.21 – Parecer CVD-13/21 
e Informação PRDU-19/21. 

  
09) Nº 17-P-23416/19 
(e) 
 
 

IA – Descontingenciamento da vaga nº 130 e respectivos 
recursos para realizar abertura de concurso público para 
provimento de 01 (um) cargo de Prof. Dr. – nível MS-3.1 – RTP 
(com opção preferencial para o RDIDP) – área de Fundamentos 
Teóricos das Artes – Departamento de Música – em substituição 
a docente desligado em 19.12.17 – Aprovação da Congregação 
em 21.11.19 – Parecer CVD-45/20 (Plano de Contratação 
Docente 2019) e Informação PRDU/GQDOC-22/21. 

 
E -  ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SUMÁRIO PARA CONTRATAÇÃO DE 

DOCENTE – nos termos da Deliberação CAD-A-03/2018 
 
a) Carreira MS 
 

10) Of. Dir-IA-06/21 
(e) 
 
 
 

IA – Abertura de processo seletivo sumário para contratação 
emergencial de 01 (um) Prof. Dr. – nível MS-3.1 – RTP – área 
de Técnica – Departamento de Artes Corporais –  em 
substituição à Profa. Daniela Gatti, afastada sem prejuízos de 
seus vencimentos e demais vantagens atinentes ao cargo, para 
prestar serviços junto à Secretaria Municipal de Cultura da 
Prefeitura Municipal de Campinas – Homologação da aprovação 
ad referendum da Congregação em 25.03.21 – Parecer CVD-
14/21 e Informação PRDU-12/21. 

  
11) Of. Dir-IEL-02/21 
(e) 
 
 
 

IEL – Abertura de processo seletivo sumário para contratação 
emergencial de 01 (um) Prof. Dr. – nível MS-3.1 – RTP – área 
de Gramática – Departamento de Linguística – por 365 dias ou 
até que se admita a candidata aprovada em concurso público, 
objeto do Proc. nº 21-P-17858/19, o que ocorrer primeiro – 
Aprovação da Congregação em 18.02.21 – Parecer CVD-15/21 e 
Informação PRDU-05/21. 
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b) Carreira MST 
 

12) Of. CTC-05/21 
(e) 
 

COTUCA – Abertura de processo seletivo sumário para 
contratação emergencial de 02 (dois) docentes – nível inicial da 
Carreira MST – jornada de 40 horas semanais – Departamento 
de Humanidades – em substituição a docentes aposentadas em 
06.08.19 e 07.10.19 – Aprovação pela Congregação em 
18.02.21 – Parecer CVD-17/21 e Informação PRDU-13/21. 

  
13) Of. CTC-06/21 
(e) 
 

COTUCA – Abertura de processo seletivo sumário para 
contratação emergencial de 01 (um) docente – nível inicial da 
Carreira MST – jornada de 20 horas semanais – Departamento 
de Humanidades – em substituição ao Prof. Edson Joaquim dos 
Santos, que se encontra em mandato sindical junto à 
Adunicamp – Aprovação pela Congregação em 18.02.21 – 
Parecer CVD-18/21 e Informação PRDU-15/21. 

  
14) Of. CTC-07/21 
(e) 
 

COTUCA – Abertura de processo seletivo sumário para 
contratação emergencial de 01 (um) docente – nível inicial da 
Carreira MST – jornada de 40 horas semanais – Departamento 
de Processamento de Dados – em substituição a docente 
aposentado em 01.11.19 – Aprovação pela Congregação em 
18.02.21 – Parecer CVD-19/21 e Informação PRDU-14/21. 

  
15) Of. CTC-08/21 
(e) 
 

COTUCA – Abertura de processo seletivo sumário para 
contratação emergencial de 01 (um) docente – nível inicial da 
Carreira MST – jornada de 40 horas semanais – Departamento 
de Eletroeletrônica – em substituição a docente aposentado em 
17.12.19 – Aprovação pela Congregação em 18.02.21 – Parecer 
CVD-20/21 e Informação PRDU-17/21. 

  
16) Of. CTC-09/21 
(e) 
 

COTUCA – Abertura de processo seletivo sumário para 
contratação emergencial de 01 (um) docente – nível inicial da 
Carreira MST – jornada de 30 horas semanais – Departamento 
de Humanidades – em substituição ao Prof. Luiz Seabra Júnior, 
enquanto perdurar o mandato para a função de Diretor de 
Ensino do Colégio – Aprovação pela Congregação em 18.02.21 
– Parecer CVD-21/21 e Informação PRDU-16/21. 

  
17) Of. CTC-10/21 
(e) 
 

COTUCA – Abertura de processo seletivo sumário para 
contratação emergencial de 01 (um) docente – nível inicial da 
Carreira MST – jornada de 20 horas semanais – Departamento 
de Eletroeletrônica – em substituição à Profa. Vera Lúcia de 
Matos Pires Gomes, enquanto perdurar o mandato para a 
função de Diretora Associada do Colégio – Aprovação pela 
Congregação em 18.02.21 – Parecer CVD-22/21 e Informação 
PRDU-18/21. 

 
 

F -  AUMENTO TEMPORÁRIO DE JORNADA DE TRABALHO - CARREIRA 
MAGISTÉRIO SECUNDÁRIO TÉCNICO 

 
18) 12-A-8672/2021 
Of. Cotuca-22/21 
(d) 
 
 

COTUCA – Aumento temporário de jornada de trabalho do Prof. 
IZAEL GRESSONI JÚNIOR – Carreira MST – de 20 para 40 horas 
semanais, até o retorno do Prof. Rafael Resende Maldonado, em 
tratamento de Covid-19 – Homologação da aprovação ad 
referendum pela Congregação em 30.03.21 – conforme 
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autorização ad referendum da CVD através do Despacho-03/21 
e Informação PRDU/GQDOC-26/21. 

 
 

G -  CASOS EXCEPCIONAIS 
 
a) Abertura de Concurso Público – Carreira Paepe 
 

19) Nº 27-P-20342/2020 
Sol. 442 
 
 
 

CAISM – Descontingenciamento de recursos no valor de 
R$6.606,32 para realizar abertura de concurso público para a 
contratação de 01 (um) Médico Anestesiologista – referência 
S1-B – jornada de 24 horas semanais – em substituição ao 
servidor José Aristeu Fachini Frias, falecido em 02.11.20 – 
conforme Parecer CVND-16/21. 

  
20) Nº 01-P-5617/2021 
Sol. 484 
 
 
 

DGRH – Descontingenciamento de recursos no valor de 
R$3.336,67 para realizar abertura de concurso público para a 
contratação de 01 (um) Técnico de Enfermagem do Trabalho – 
referência M1-A – jornada de 40 horas semanais – em 
substituição a servidora desligada em 24.08.17 – conforme 
Parecer CVND-23/21. 

 
b) Aproveitamento de Candidato de Concurso Público – Carreira Paepe 
 

21) Nº 01-P-5340/2021 
Sol. 481 
 
 

DGA – Descontingenciamento de recursos no valor de 
R$6.291,73 para realizar a contratação com aproveitamento de 
concurso público (Edital-102/19) de 01 (um) Profissional da 
Tecnologia, Informação e Comunicação – perfil Analista de 
Redes e de Comunicação de Dados – referência S1-A – jornada 
de 40 horas semanais – em substituição ao servidor Salvador 
Moura Pensse, falecido em 12.08.16 – conforme Parecer CVND-
24/21.  

  
22) Nº 01-P-5335/2021 
Sol. 477 
 
 

DGA – Descontingenciamento de recursos no valor de 
R$6.291,73 para realizar a contratação com aproveitamento de 
concurso público (Edital-101/19) de 01 (um) Profissional da 
Tecnologia, Informação e Comunicação – perfil Analista de 
Desenvolvimento de Sistemas – referência S1-A – jornada de 
40 horas semanais – em substituição a servidor desligado em 
01.05.15 – conforme Parecer CVND-25/21.  

  
23) Nº 01-P-5625/2021 
Sol. 487 
 
 

DGRH – Descontingenciamento de recursos no valor de 
R$6.291,73 para realizar a contratação com aproveitamento de 
concurso público (Edital-101/19) de 01 (um) Profissional da 
Tecnologia, Informação e Comunicação – perfil Analista de 
Desenvolvimento de Sistemas – referência S1-A – jornada de 
40 horas semanais – em substituição a servidor desligado em 
01.12.19 – conforme Parecer CVND-19/21.  

  
24) Nº 01-P-5349/2021 
Sol. 476 
 
 

DGRH – Descontingenciamento de recursos no valor de 
R$3.336,67 para realizar a contratação com aproveitamento de 
concurso público (Edital-69/18) de 01 (um) Profissional para 
Assuntos Administrativos – perfil Técnico em Administração – 
referência M1-A – jornada de 40 horas semanais – em 
substituição a servidor desligado em 01.08.18 – conforme 
Parecer CVND-26/21.  
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25) Nº 39-P-5256/2021 
Sol. 478 
 
 

FCF – Descontingenciamento de recursos no valor de 
R$3.336,67 para realizar a contratação com aproveitamento de 
concurso público (Edital-69/18) de 01 (um) Profissional para 
Assuntos Administrativos – perfil Técnico em Administração – 
referência M1-A – jornada de 40 horas semanais – em 
substituição a servidor desligado em 06.03.20 – conforme 
Parecer CVND-20/21.  

  
26) Nº 32-P-4156/2021 
Sol. 466 
 
 

HEMOCENTRO – Descontingenciamento de recursos no valor de 
R$6.606,32 para realizar a contratação com aproveitamento de 
concurso público (Edital-05/20) de 01 (um) Médico 
Hematologista – referência S1-B – jornada de 24 horas 
semanais – em substituição a servidora desligada em 08.02.21 
– conforme Parecer CVND-21/21.  

  
27) Nº 01-P-3125/2021 
Sol. 463 
 
 

PROEC – Descontingenciamento de recursos no valor de 
R$6.291,73 para realizar a contratação com aproveitamento de 
concurso público (Edital-102/19) de 01 (um) Profissional da 
Tecnologia, Informação e Comunicação – perfil Analista de 
Redes e de Comunicação de Dados – referência S1-A – jornada 
de 40 horas semanais – em substituição ao servidor Wanderlei 
Fraiha Pare, falecido em 10.12.20 – conforme Parecer CVND-
17/21.  

 
c) Abertura de Processo Seletivo Público Temporário – Carreira Paepe 
 

28) Nº 01-P-6614/2021 
Sol. 497 
 
 

PRG – Abertura de processo seletivo público temporário para 
contratação de 02 (dois) Profissionais da Arte, Cultura e 
Comunicação – perfil Tradutor Intérprete (Tradutor Intérprete 
de Língua de Sinais – TILS) – referência S1-A – jornada de 40 
horas semanais – conforme Parecer CVND-33/21, que 
homologou a aprovação ad referendum do Despacho CVND-
22/21.  
 
OBS: Os recursos financeiros necessários para as referidas 
contratações deverão ser anotados pela PRDU e Aeplan. 

 
d) Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – Carreira Paepe 
 

29) Nº 27-P-1688/2021 
Sol. 453 
 
 

CAISM – Descontingenciamento de recursos no valor de 
R$6.673,34 para contratação com aproveitamento de processo 
seletivo público temporário (Edital-04/19) de 02 (dois) 
Técnicos de Enfermagem – referência M1-A – jornada de 30 
horas semanais – tendo em vista a existência de recursos no 
quadro de vagas do Caism, oriundos do falecimento da 
servidora Noemia Pompeu, em 25.11.20, e de desligamento de 
servidora em 16.12.20 – conforme Parecer CVND-18/21.  
 
OBS: A CVND determina que sejam reservados a vaga e os recursos 
correspondentes à contratação e que sejam feitas as devidas 
anotações no quadro de vagas. 

  
30) Nº 15-P-6850/2021 
Sol. 455 
 
 
 

HC – Descontingenciamento de recursos no valor de 
R$12.583,46 para contratação com aproveitamento de 
processo seletivo público temporário (Edital-01/19) de 02 
(dois) Enfermeiros – referência S1-A – jornada de 30 horas 
semanais – tendo em vista a existência de recursos no quadro 
de vagas do HC, oriundos de desligamentos em 08.10.20 e 
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04.01.21 – conforme Parecer CVND-35/21, que homologou a 
aprovação ad referendum do Despacho CVND-23/21.  
 
OBS: A CVND determina que sejam reservados a vaga e os recursos 
correspondentes à contratação e que sejam feitas as devidas 
anotações no quadro de vagas. 

  
31) Nº 15-P-6918/2021 
Sol. 504 
 
 

HC – Contratação emergencial por 03 (três) meses, 
renováveis, com aproveitamento de processo seletivo público 
temporário (Edital-01/19) de 19 (dezenove) Enfermeiros – 
referência S1-A – jornada de 30 horas semanais – em vagas de 
aposentadoria ocupadas por funcionários estatutários, visando 
mitigar a situação aguda imposta pela Covid-19 – conforme 
Parecer CVND-37/21, que homologou a aprovação ad 
referendum do Despacho CVND-25/21. 
 
OBS: Os recursos financeiros necessários para as referidas 
contratações deverão ser anotados pela PRDU e Aeplan. Por ocasião 
do recebimento de recursos extra-orçamentários pelo HC referente à 
implantação dos leitos Covid, a Unicamp deve ser ressarcida destes 
recursos. 

  
32) Nº 15-P-6851/2021 
Sol. 432 
 

HC – Descontingenciamento de recursos no valor de 
R$23.356,69 para contratação com aproveitamento de 
processo seletivo público temporário (Edital-04/19) de 07 
(sete) Técnicos de Enfermagem – referência M1-A – jornada de 
30 horas semanais – tendo em vista a existência de recursos 
no quadro de vagas do HC, oriundos do falecimento da 
servidora Jéssica Zanardi da Silva Palombo em 19.10.20 e de 
desligamentos em 28.01.21, 11.02.21, 19.07.19, 21.10.20, 
25.11.20 e 17.09.19 – conforme Parecer CVND-34/21, que 
homologou a aprovação ad referendum do Despacho CVND-
24/21. 
 
OBS: A CVND determina que sejam reservados a vaga e os recursos 
correspondentes à contratação e que sejam feitas as devidas 
anotações no quadro de vagas. 

  
33) Nº 15-P-6913/2021 
Sol. 503 
 
 

HC – Contratação emergencial por 03 (três) meses, 
renováveis, com aproveitamento de processo seletivo público 
temporário (Edital-04/19) de 15 (quinze) Técnicos de 
Enfermagem – referência M1-A – jornada de 30 horas 
semanais – em vagas de aposentadoria ocupadas por 
funcionários estatutários, visando mitigar a situação aguda 
imposta pela Covid-19 – conforme Parecer CVND-36/21, que 
homologou a aprovação ad referendum do Despacho CVND-
26/21. 
 
OBS: Os recursos financeiros necessários para as referidas 
contratações deverão ser anotados pela PRDU e Aeplan. Por ocasião 
do recebimento de recursos extra-orçamentários pelo HC referente à 
implantação dos leitos Covid, a Unicamp deve ser ressarcida destes 
recursos. 

 
e) Alteração de Jornada de Trabalho – Carreira Paepe 
 
34) Nº 01-D-4815/2021 
(d) 
 

DGRH – Descontingenciamento de recursos no valor de 
R$3.145,86 para realizar extensão de jornada de trabalho de 
20 para 40 horas semanais do servidor Bruno Silvério de 
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 Freitas – Profissional da Tecnologia, Informação e Comunicação 
– perfil Administrador de Banco de Dados – referência S1-A – 
conforme Parecer CVND-27/21.   

  
35) Nº 15-P-24192/2014 
(f) 
 
 

HC – Descontingenciamento de recursos no valor de 
R$1.651,58 para realizar extensão de jornada de trabalho de 
24 para 30 horas semanais do servidor Felicio Chueiri Neto – 
Médico em Medicina Intensiva – referência S1-B – conforme 
Parecer CVND-22/21.   

 
 

 H -  CONGREGAÇÃO – Para Homologação – nos termos da Resolução GR-91/2020 
 

36) Nº 09-P-16275/2020 
(f) 

IFCH – Eleição da representação discente, realizada nos dias 08 
a 10.02.21 – Aprovada pela Congregação em 03.03.21. 

  
37) Nº 08-P-14836/2001 
(e)  
 

IFGW – Eleição da representação discente, realizada nos dias 17 
e 18.12.20 – Aprovada pela Congregação em 12.03.21. 

 
 
I -  PROGRAMA DE CERTIFICAÇÃO DA UNIVERSIDADE 
 

38) Nº 27-P-8949/2020 
(f) 
 

CAISM – Revisão da certificação e organograma do Hospital da 
Mulher “Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti” – Informação 
PRDU/GDCE-65/21 e Parecer CVND-29/21. 

  
39) Nº 01-P-28164/2003 
(f) 
 

HEMOCENTRO – Alteração na revisão da certificação e 
organograma do Centro de Hematologia e Hemoterapia – 
Informação PRDU/GDCE-40/21 e Parecer CVND-30/21. 
 
OBS: A CVND esclarece que a criação das funções não gratificadas 
(Diretor de Laboratório), que são objeto desta alteração na revisão da 
certificação, não deverá produzir efeitos trabalhistas de nenhuma 
natureza ou ensejar em uma futura remuneração, pois estão sendo 
aprovadas por constituírem tão somente uma melhor configuração das 
áreas para execução dos processos de trabalhos internos do 
Hemocentro. 

  
40) Nº 01-P-28166/2003 
(f) 
 

INOVA – Revisão da certificação e organograma da Agência de 
Inovação da Unicamp – Informação PRDU/GDCE-79/21 e 
Parecer CVND-31/21. 

 
 

 J - ÁREAS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS – ABERTURA - Para Aprovação – nos 
termos da Deliberação Consu-A-56/20 

 
41) Nº 36-P-22906/2019 
(e) 

FCA – Área de Prestação de Serviços “Análise por Cromatografia 
Líquida”, cujo objetivo é prestar serviços à comunidade interna 
e externa em Cromatografia Líquida, envolvendo a identificação 
e quantificação dos compostos em diferentes tipos de amostras   
– Aprovação pela Congregação em 02.10.19 – Pareceres PG-
18/21 e Conext-02/21. 

  
42) Nº 36-P-18004/2020 
(e) 

FCA – Área de Prestação de Serviços “Identificação de Espécies 
Lipídicas por Cromatografia Acoplada à Espectrometria de 
Massas”, cujo objetivo é prestar serviços à comunidade interna 
e externa em cromatografia gasosa acoplada à espectrometria 
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de massas em amostras de alimentos ou biológicas, por meio 
do equipamento CG-MS – Shimadzu® – CP2010CP. 
Identificação, quantificação e análise de ácidos graxos de cadeia 
curta, média e longa, em amostras de alimentos ou de tecidos 
biológicos diversos – Aprovação pela Congregação em 07.10.20 
– Pareceres PG-26/21 e Conext-01/21. 

 
 

 K -  ÁREA DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS – PRESTAÇÃO DE CONTAS 
 

43) Nº 07-P-3029/2007 
(e)   
 

IB - Prestação de contas da área de prestação de serviços 
“Matriz Extracelular”, relativa ao exercício de 2019 – Aprovação 
pela Congregação em 16.12.20 e 24.02.21. 

 
 

 L - CONVÊNIOS, CONTRATOS E TERMOS ADITIVOS  
 
a) A serem celebrados – nos termos da Deliberação Consu-A-12/18 
 

44) Nº 32-P-21745/2020 
Convênio digital: 92652 
 
 

Interessado: HEMOCENTRO 
Espécie: Convênio  
Partes: Unicamp e Rede Municipal Dr. Mario Gatti de Urgência, 
Emergência e Hospitalar 
Executores: Erich Vinicius de Paula e Sara Teresinha Olalla 
Saad 
Vigência: 01 ano, podendo ser prorrogado automaticamente 
até o limite de 05 anos 
Resumo do Objeto: Fornecimento de hemocomponentes, em 
caráter regular, à Agência Transfusional do Complexo Hospitalar 
Prefeito Edivaldo Orsi “Hospital Ouro Verde”, mediante 
solicitação e de acordo com os estoques da Unicamp. 
Parecer: Cacc 

  
45) Nº 01-P-17629/2020 
Convênio digital: 92514 
 
 

Interessado: INOVA 
Espécie: Contrato 
Partes: Unicamp/Funcamp e Danúbio Martins Pereira de 
Carvalho Griebeler 
Executores: Newton Cesário Frateschi, Eduardo Gurgel do 
Amaral e Gabriele Caricchio Ferreira 
Vigência: 36 meses 
Recursos: R$1.000,00 por mês, no primeiro ano, R$1.100,00 
por mês, no segundo ano, e R$1.200,00 por mês, no terceiro 
ano. 
Resumo do Objeto: Regulamentar as relações entre as partes, 
estabelecendo as condições de desenvolvimento do projeto, a 
ser incubado na Incamp, na modalidade Incubação Residente 
em sala para laboratório, sala de número 20. 
Parecer: Cacc 

  
46) Nº 01-P-15000/2017 
(e) 
 
 

Interessado: INOVA 
Espécie: Termo de Aditamento nº 02 ao Contrato de Permissão 
de Uso de Espaço Físico  
Partes: Unicamp/Funcamp e Processium do Brasil Pesquisa e 
Desenvolvimento em Ciências Físicas e Naturais Ltda. 
Executores: Newton Cesário Frateschi e Eduardo Gurgel do 
Amaral  
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Resumo do Objeto: Isentar o reajuste anual da Taxa de 
Ocupação de acordo com a variação do IGPM durante os 
próximos 12 meses. O contrato objetiva a permissão de uso de 
espaço físico do Parque Científico e Tecnológico da Unicamp – 
Parque, consistente em uma sala fechada de 51,78m². 
Parecer: Cacc 

  
47) Nº 01-P-13669/2017 
(e) 
 
 

Interessado: INOVA 
Espécie: Termo de Aditamento nº 04 ao Contrato de Permissão 
de Uso de Espaço Físico  
Partes: Unicamp/Funcamp e FM2S Treinamento em 
Desenvolvimento Profissional e Gerencial Ltda. - ME. 
Executor: Newton Cesário Frateschi   
Recursos: R$4.764,00 por mês 
Resumo do Objeto: Adição de Sala 03 do subsolo do prédio 
Vértice, cuja metragem é de 17,40m², totalizando a ocupação 
de 79,40m² ao Contrato que objetiva a permissão de uso de 
espaço físico do Parque Científico e Tecnológico da Unicamp. 
Parecer: Cacc 

  
48) Nº 01-P-11110/2011 
(e) 
 
 

Interessado: INOVA 
Espécie: Termo de Rescisão ao Contrato de Licenciamento de 
Tecnologia  
Partes: Unicamp/Funcamp e Laboratório Biovet S.A. 
Executores: Roberto de Alencar Lotufo e Marcelo Brocchi  
Resumo do Objeto: Rescisão, nos termos da Cláusula Décima, 
item 10.1, do Contrato celebrado em 09.09.11, que objetivou a 
formalização do Licenciamento não exclusivo, da Licenciante 
para o Licenciado, para uso e exploração da tecnologia 
protegida junto ao INPI em 07.02.2009, sob nº PI0902944-3, 
intitulada "Vacinas compreendendo linhagens atenuadas, 
processo de construção de linhagens atenuadas, vetores 
vacinais e seu uso no tratamento da salmonelose" e de todo o 
know how relacionado à tecnologia, para fins de fabricação e 
comercialização de vacinas capazes de promover imunização e 
tratamento de salmonelose, e seu desenvolvimento. 
Parecer: Cacc 

 
 
b) Para Homologação da Aprovação Ad Referendum do Reitor  
 

49) Nº 01-P-19444/2020 
Convênio digital: 92579 
 
 

Interessado: CGU 
Espécie: Termo de Cooperação Técnica 
Partes: Unicamp e Companhia Paulista de Força e Luz – CPFL  
Executor: Luiz Carlos Pereira da Silva 
Data de Assinatura: 22.12.20 
Vigência: 12 meses 
Recursos: Conforme Cláusula Segunda – Valor do Termo de 
Cooperação Técnica 
Resumo do Objeto: Implementação de Projeto de Eficiência 
Energética nas dependências da unidade consumidora de 
responsabilidade da Cooperada nº 10575154, localizada na 
Cidade Universitária Zeferino Vaz, Distrito de Barão Geraldo, 
Campinas-SP pela CPFL, com recursos financeiros oriundos do 
Programa de Eficiência Energética – PEE. O presente projeto 
prevê a implementação de ações de eficiência energética em 
usos finais de energia elétrica de iluminação e geração 
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fotovoltaica no complexo hospitalar da Universidade. 
Parecer: Cacc 

  
50) Nº 15-P-21137/2020 
Convênio digital: 92629 
 
 

Interessado: HC 
Espécie: Convênio nº 900795 
Partes: Unicamp e União, por intermédio do Ministério da 
Saúde 
Executores: Antonio Gonçalves de Oliveira Filho, Plinio 
Trabasso e Rodrigo Bueno de Oliveira 
Data de Assinatura: 18.12.20 
Vigência: 360 dias 
Recursos: R$248.000,00 
Resumo do Objeto: Aquisição de Equipamento e Material 
Permanente para Unidade de Atenção Especializada em Saúde, 
visando o fortalecimento do SUS, conforme detalhado no Plano 
de Trabalho. 
Parecer: Cacc 

  
51) Nº 01-P-19033/2020 
Convênio digital: 92548 
 
 

Interessado: INOVA 
Espécie: Contrato 
Partes: Unicamp/Funcamp e Igor Belan 
Executores: Newton Cesário Frateschi, Eduardo Gurgel do 
Amaral e Gabrielle Caricchio Ferreira 
Data de Assinatura: 07.01.21 
Vigência: 36 meses 
Recursos: R$400,00 por mês, no primeiro ano, R$500,00 por 
mês, no segundo ano, e R$600,00 por mês, no terceiro ano. 
Resumo do Objeto: Regulamentar a participação do 
interessado no processo de Incubação da Incamp, para 
desenvolvimento de seu projeto na modalidade não residente. 
Parecer: Cacc 

  
52) Nº 01-P-17787/2020 
Convênio digital: 92518 
 
 

Interessado: INOVA 
Espécie: Contrato 
Partes: Unicamp/Funcamp e Maria Augusta Meneghetti Moreira 
Whitaker de Lima Silva 
Executores: Newton Cesário Frateschi, Eduardo Gurgel do 
Amaral e Gabriele Caricchio Ferreira 
Data de Assinatura: 11.01.21 
Vigência: 06 meses 
Recursos: R$250,00 por mês 
Resumo do Objeto: Regulamentar a participação da 
interessada no processo de pré-incubação da Incamp, para 
desenvolvimento de seu projeto na modalidade residente, com 
sala compartilhada, com direito a 01 assento. 
Parecer: Cacc 

  
53) Nº 01-P-18260/2020 
Convênio digital: 92529 
 
 

Interessado: INOVA 
Espécie: Contrato 
Partes: Unicamp/Funcamp e Samarina Soares de Sá 
Executores: Newton Cesário Frateschi, Eduardo Gurgel do 
Amaral e Gabriele Caricchio Ferreira 
Data de Assinatura: 07.01.21 
Vigência: 06 meses 
Recursos: R$175,00 por mês, com início no terceiro mês de 
vigência 
Resumo do Objeto: Regulamentar a participação da 
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interessada no processo de pré-incubação da Incamp, para 
desenvolvimento de seu projeto na modalidade não residente. 
Parecer: Cacc 

  
54) Nº 01-P-16999/2020 
Convênio digital: 92503 
 
 
 

Interessado: INOVA 
Espécie: Contrato 
Partes: Unicamp/Funcamp e Caio Contiero Rosa 
Executores: Newton Cesário Frateschi, Eduardo Gurgel do 
Amaral e Gabriele Caricchio Ferreira 
Data de Assinatura: 07.01.21 
Vigência: 06 meses 
Recursos: R$175,00 por mês, com início no terceiro mês de 
vigência 
Resumo do Objeto: Regulamentar a participação do 
interessado no processo de pré-incubação da Incamp, para 
desenvolvimento de seu projeto na modalidade não residente. 
Parecer: Cacc 

  
55) Nº 01-P-19430/2020 
Convênio digital: 92581 
 
 

Interessado: INOVA 
Espécie: Contrato de Licenciamento de Uso de Programa de 
Computador 
Partes: Unicamp e Hospital Universitário da Ufscar Prof. Dr. 
Horácio C. Panepucci 
Executores: Newton Cesário Frateschi e José Wilson Magalhães 
Bassani 
Data de Assinatura: 22.12.20 
Vigência: 05 anos 
Resumo do Objeto: Concessão da licença de uso gratuita e 
não exclusiva do programa de computador “GETS – 
Gerenciamento de Tecnologia para Saúde”, depositado perante 
o Instituto Nacional da Propriedade Industrial – Inpi em 
18.09.12, sob o número 018120034773, com Número de 
Registro 13705-3, em 05.03.13, bem como o estabelecimento 
das condições para a implantação do programa na licenciada. 
Parecer: Cacc 

 
 
 
II - PARA EMISSÃO DE PARECER 
 
 

M - DOAÇÃO DE BEM IMÓVEL À UNICAMP – nos termos do Art. 48, II, 'd' dos 
Estatutos 

 
56) Nº 01-P-3074/2021  
(d) 
 

Recebimento em doação do imóvel da Moradia Estudantil pela 
Funcamp à Unicamp – Pareceres PG-3690/20 e 360/21. 

 


	1-Capa OD
	2-Quadro
	3-Ordem do Dia 365_Versão Final
	 L -

	Ordem do Dia 365_Versão Final.pdf
	 L -


