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inscricdo do candidato Alex de Campos Moura ao concurso
publico de titulos e provas visando a obtencdo de titulo de
Livre-Docéncia, Departamento de Filosofia, 4rea de Histéria da
Filosofia Contemporanea, conforme Edital FFLCH n° 001/2018
de abertura de inscri¢Ges, publicado no D.O.E de 03/03/2018.
Na mesma sessao foram aprovados os nomes dos membros que
comporéo a Comissao Julgadora: Membros Titulares: Profs. Drs.
Marco Anténio de Avila Zingano (DF-FFLCH, titular, presidente
1), Carlos Alberto Ribeiro de Moura (DF-FFLCH, titular, aposen-
tado), Jodo Carlos Salles Pires da Silva (titular, UFBA), Mauro
Carbone (Université Jean Moulin, Franca, titular) e Renaud
Barbaras (Université Paris I, Franca, titular). Membros Suplentes:
Profs. Drs. Marcus Sacrini Ayres Ferraz (FFLCH/USP, livre docente,
presidente 2), Luiz Henrique Lopes dos Santos (FFLCH/USP, livre
docente, aposentado), Ethel Menezes Rocha (UFR], titular), Thel-
ma Silveira da Mota Lessa da Fonseca (UFMS, titular) e Ernani
Pinheiro Chaves (UFPA, titular).

HOMOLOGACAQ

A Congregacéo da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias
Humanas da Universidade de S&o Paulo, em sua 380 sessao
ordinaria realizada em 31/10/2019, com relagdo ao concurso
publico de titulos e provas para provimento de 01 (um) cargo
de Professor Doutor, referéncia MS-3, em RDIDP, junto ao
Departamento de Geografia, area de Ensino e Cartografia, con-
forme Edital FFLCH/FLG n° 019/2019 de abertura de inscricoes,
publicado no D.0.E de 31/08/2019; 1) INDEFERIU as inscricdes
dos candidatos: LUANA PEREIRA LIMA, por néo ter atendido ao
item 1, incisos | a V do edital; PATRICIA SAYURI SILVESTRE MAT-
SUMOTO, por ndo ter atendido ao item 1, inciso Il; SAULO DE
OLIVEIRA FOLHARINI, por n&o ter atendido ao item 1, inciso Il
do edital; MURILO VOGT ROSSI, por ndo ter atendido ao item 1,
inciso Il do edital; ELISANGELA DE AZEVEDO SILVA RODRIGUES,
por ndo ter atendido ao item 1, inciso | do edital que exige a
comprovagdo dos trabalhos publicados, atividades realizadas;
2) INDEFERIU a solicitagdo apresentada por ROBERTO LUIZ DOS
SANTOS ANTUNES para realizacdo de sua inscricdo no referido
concurso; 3) APROVOU as inscricdes dos candidatos Marilia
Aratjo Roggero, Victor Fernandez Nascimento, Said Yusuf Abu
Lawi, Marcos Antdnio de Melo, Eliane Kuvasney, Ana Paula
Gomes Seferian, Angélica Vieira de Souza Lopes, Carla Cristina
Reinaldo Gimenes De Sena, Suely Franco Siqueira de Lima, Julio
Cesar Epifanio Machado, Paula Cristiane Strina Juliasz; Heleno
dos Santos Macedo, Ricardo Sartorello, Christian Ricardo Ribei-
ro, Heitor Antonio Paladim Junior, Dayana Aparecida Marques
de Oliveira Cruz, Paula Dagnone Malavski, Vladimir de Souza,
Pedro Bueno Rocha Campos, e 4) APROVOU os seguintes nomes
dos membros que compordo a Comisséo Julgadora: Membros
Titulares: Profs. Drs. Eduardo Donizeti Girotto (DG-FFLCH, doutor,
presidente 1), Maria Elena Ramos Simieli (DG-FFLCH, livre-
-docente, aposentada), Rafael Straforini (UNICAMP, doutor),
Nuria Hanglei Cacete (FE-USP, titular) e Flaviana Gasparotti
Nunes (UF Grande Dourados, titular). Membros Suplentes: Profs.
Drs. Valéria de Marcos (DG-FFLCH, doutora), Reinaldo Paul Perez
Machado (DG-FFLCH, titular), Rubia Gomes Morato (DG-FFLCH,
doutora), Fernando Shinji Kawakubo (DF-FFCLH, doutor), Giseli
Girardi (UFES, Associada), Valéria Cazetta (EACH-USP, Doutora),
Raul Borges Guimaraes (UNESP, presidente Prudente, titular),
Maria Inez da Silva de Souza Carvalho, UFBA, titular) e Catia
Antonia da Silva (UER), titular).

RETIFICACAQ

Na publicagdo do Edital de abertura do concurso publico
de titulos e provas para provimento de 01 cargo de Professor
Titular, em RDIDP, ref. MS-6, claro/cargo n° 140.961, com salério
de R$ 16.454,57 (maio/2019), junto ao Departamento de Teoria
Literria e Literatura Comparada, area de Estudos Comparados,
no Diario Oficial de 05/11/2019, onde se Ié&: “...estardo abertas,
pelo prazo de 180 (cento e oitenta dias), com inicio as 08 horas
(horério de Brasilia) do dia 10/11/2019 e término as 17 horas
(horério de Brasilia) do dia 06/05/2019,..."; leia-se: “...estardo
abertas, pelo prazo de 180 (cento e oitenta dias), com inicio as
08 horas (horario de Brasilia) do dia 10/11/2019 e término as 17
horas (horario de Brasilia) do dia 07/05/2019,...".

EDITAL FFLCH/FSL n° 11/2019 — CONVOCACC)ES

A FFLCH da USP convoca RUY GOMES BRAGA NETO E
ANGELA MARIA ALONSO a comparecerem ao Servico de Pesso-
al, Prédio da Administragdo desta Faculdade de Filosofia, Letras
e Ciéncias Humanas, sito a Rua do Lago, 717, sala 135, Cidade
Universitaria, Butanta, no prazo de cinco dias Uteis, a contar
da data desta publicacéo, das 9h30 as 11h30 e das 13h30 as
17h30, munido de todos os documentos para darem andamento
a sua nomeacdo como Professores Titulares , em jornada de
40 horas semanais de trabalho, conforme Edital FFLCH/FSL n°
042/2017, de Abertura de Edital de Concurso Plblico para o
provimento de dois cargos de Professor Titular, publicado no DO.
de 05-12-2017 e Comunicado de Resultado Final/Classificacao,
bem como a Homologacao pela Congregacdo em 31-10-2019,
publicado no DO. de 05-11-2019.

CONVOCACAO

Tera inicio no dia 04 de dezembro de 2019, as 08h00, na
sala de Eventos (124) do prédio da Administracdo da FFLCH-
-USP, na rua do Lago n® 717, o concurso publico de titulos e
provas visando a obtencdo de titulo de Livre-Docéncia, no
Departamento de Geografia, area de Geografia Regional, dis-
ciplina de Regionalizacdo do Espaco Brasileiro, conforme Edital
FFLCH n° 014/2019 de abertura de inscri¢des, publicado no
D.0.E de 29/06/2019, para o qual esta inscrita a candidata
Rita de Cassia Ariza da Cruz. A Comissdo Julgadora estara
constituida dos seguintes docentes: Membros Titulares: Profs.
Drs. Ana Fani Alessandri Carlos (DG-FFLCH, titular, presidente 1),
André Roberto Martin (DG-FFLCH, titular, presidente 2), Marilia
Steinberger (UnB, titular), Ester Limonad (UFF, titular) e Heloisa
Soares de Moura Costa (UFMG, titular). Membros Suplentes:
Profs. Drs. Anselmo Alfredo (DG-FFLCH, livre docente, presidente
2), Wanderley Messias da Costa (DG-FFLCH, titular, aposentado),
Elvio Rodrigues Martins (DG-FFLCH, livre-docente, presidente 3),
Saint-Clair Cordeiro da Trindade Junior (UFPA, titular), Doralice
Satyro Maia (UFPB, titular), Edvaldo Cesar Moretti (UF-Grande
Dourados, titular) e Marcio Moraes Valenca (UFRN, titular).

Ficam, pelo presente edital, convocados a candidata e a
Comisséo Julgadora acima mencionada.

FACULDADE DE MEDICINA
DE RIBEIRAO PRETO

FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL FMRP-USP N° 036/2019 de CONVOCACAO PARA
AS PROVAS

Terda inicio no dia 12 de novembro de 2019, as 08:00
horas, no Saldo Nobre do Prédio Central da Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto - USP, o Processo Seletivo de
Provas e Titulos para a contratacdo de 01 (um) docente por
prazo determinado, como Professor Contratado Il (Professor
Doutor), em jornada de 12 horas semanais de trabalho, junto
ao Departamento de Neurociéncias e Ciéncias do Comporta-
mento na Disciplina de Neurologia da Faculdade de Medicina
de Ribeirdo Preto - USP, referente ao Edital FMRP-USP N°
014/2019, publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
do dia 13 de setembro de 2019, pagina 243, ao qual estdo
inscritas as candidatas Dras. Andréa Cristina Meneghini e
Vanessa Daccach Marques. O presente processo seletivo sera
realizado nos dias 12 e 13 de novembro de 2019.

A Comissao Julgadora ficou assim constituida pelas Professo-
ras Doutoras: Membros Efetivos: Regina Maria Franga Fernandes
(Presidente); Professora Doutora do Departamento de Neurocién-
cias e Ciéncias do Comportamento da FMRP- USP; Maria Carolina
de Oliveira Rodrigues, Professora Associada do Departamento
de Clinica Médica da FMRP- USP e Nereida Kilza da Costa Lima,
Professora Associada do Depto de Clinica Médica da FMRP - USP.

Ficam, pelo presente, convocadas as candidatas e a Comis-
sao Julgadora, os membros suplentes caso necessario.
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FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL FMRP-USP N° 037/2019 de CONVOCAC/:\O PARA
AS PROVAS

Tera inicio no dia 19 de novembro de 2019, as 08h30min,
no Saldo Nobre do Prédio Central da Faculdade de Medicina
de Ribeirdo Preto - USP, o Processo Seletivo de Provas e Titulos
para a contratacdo de 01 (um) docente por prazo determinado,
como Professor Contratado Il (Professor Doutor), em jornada
de 12 horas semanais de trabalho, junto ao Departamento de
Ciéncias da Salde — Nutricdo - da Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto - USP, referente ao Edital FMRP-USP N° 013/2019,
publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo do dia 13
de setembro de 2019, pagina 243, ao qual estdo inscritas as
candidatas Dras. Ana Carolina Bueno de Queiroz Arruda, Larissa
Rodrigues Neto Angéloco Lourenco, Mirele Savegnago Mialich
Grecco e Renata Dessordi. O presente processo seletivo serd
realizado nos dias 19, 20 e 21 de novembro de 2019.

A Comissao Julgadora ficou assim constituida pelas Profes-
soras Doutoras: Membros Efetivos: Carla Barbosa Nonino (Pre-
sidente); Professora Associada do Departamento de Ciéncias da
Saude da FMRP- USP; Luciana Cisoto Ribeiro, Professora Doutora
do Departamento de Medicina Social da FMRP- USP e Rosane
Pilot Pessa, Professora Associada do Depto de Enfermagem
Materno-Infantil e Satide Publica da EERP - USP.

Ficam, pelo presente, convocadas as candidatas e a Comis-
sdo Julgadora, os membros suplentes caso necessario.

HOSPITAL UNIVERSITARIO

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA USP

EDITAL HU n° 55/2019

RESULTADO DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

0 Hospital Universitario da USP, torna publico o resultado
da Prova de Multipla Escolha do Processo Seletivo a fungéo de
Nutricionista Contratado realizada em 27/10/2019, conforme cri-
térios divulgados no Edital HU 16/2019 de Abertura de Processo
Seletivo, relativo aos candidatos que obtiveram nota igual ou
superior a 7 (sete) pontos.

Terdo os candidatos a partir da publicacdo 02 dias Uteis
para impetrar recurso de acordo com os critérios divulgados no
Edital de Abertura

Os candidatos aprovados na Prova de Mudltipla Escolha
deverdo encaminhar os documentos pertinentes, utilizando a
opcdo de upload disponibilizada no link http://www.hu.usp.br/
upload-docs, entrega-los pessoalmente na Secdo de Protocolo
do Hospital Universitario, situada na Av. Prof. Lineu Prestes, n°
2565, Cidade Universitaria, Sdo Paulo -SP, 1° andar, das 8h00min
as 17h00min, no prazo de 05 dias Uteis, a contar da publicagdo
do resultado de que trata o item 14.1, ou via SEDEX, postado
impreterivelmente até o 5° dia Util apés a divulgacéo do resulta-
do, de que trata o item 14.1, para o referido enderego.

NOME TIPO NUMERO_DOC NOTA

ADRIANA DOS SANTOS DUTRA RG 0342281520077 7,25

ALINE MEDEIROS RG 347979658 7,50

BRUNA DE SOUZA RG 476925844 7,50

CAMILA CRISTINA DA SILVA SANTOS RG 472174630 8,00

CINTHIA CRISTINA GUERRA PARADA RG 47774355-9 7,75

CRISTINA MARIA PEPE ROSSI RG 475572722 7,00

DANIEL PECCHIO GIMENIS CNH 03794524504 7,75

GEISA MARINA DA SILVA RG 414068063 7,25

GIOVANNA CAVANHA CORSI RG 38.820.740-1 7,50

GLAUCIA PEREIRA DE ALMEIDA RG 7865348-4 7,75 JESSI-
CA RE JORGE RG 367402567 8,00

KAROLINE DOS SANTOS PINHEIRO CNH 03956988585 8,00

LIVIA CAROLINE PEREIRA RG 421434594 8,50

ROBERIA ALMEIDA DOS SANTOS GOMES RG 362330761 8,75

ROSANE MARIANO MARQUES SALVADOR RG 484709495 7,25

SALETE SANTOS DA HORA CRIPPA RG 23518222-9 7,50

TAMIRES MAURICIO BARRERO RG 35380030-2 7,00

TASSIANE DE PAULA SUDBRACK CNH 04777851538 7,50

TAYANE DOS SANTOS SOUTO CNH 04332879530 7,00

THAYNA SAID RG 504411123 7,00

VERA CAMELO DE MORAES RG 449759027 7,75

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA USP

EDITAL HU n° 56/2019

RESULTADO DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

O Hospital Universitario da USP, torna publico o resultado
da Prova de Mudltipla Escolha do Processo Seletivo a fungéo de
Fisioterapeuta Contratado realizada em 27/10/2019, conforme
critérios divulgados no Edital HU 17/2019 de Abertura de Pro-
cesso Seletivo, relativo aos candidatos que obtiveram nota igual
ou superior a 7 (sete) pontos.

Terdo os candidatos a partir da publicacdo 02 dias Uteis
para impetrar recurso de acordo com os critérios divulgados no
Edital de Abertura

0Os candidatos aprovados na Prova de Multipla Escolha
deverdo encaminhar os documentos pertinentes, utilizando a
opcdo de upload disponibilizada no link http://www.hu.usp.br/
upload-docs, entrega-los pessoalmente na Secdo de Protocolo
do Hospital Universitario, situada na Av. Prof. Lineu Prestes, n°
2565, Cidade Universitaria, Sdo Paulo -SP, 1° andar, das 8h00min
as 17h00min, no prazo de 05 dias Uteis, a contar da publicagdo
do resultado de que trata o item 14.1, ou via SEDEX, postado
impreterivelmente até o 5° dia Util apos a divulgagéo do resulta-
do, de que trata o item 14.1, para o referido enderego.

NOME TIPO NUMERO_DOC NOTA

DENISE GABRIELA MENDONCA RG 496099371 7,00

ERICA ALMEIDA SOUSA RG 482653644 7,00

LEONARDO TEDESCO TOTOLA RGE 1609521 7,50

LETICIA FERNANDES DA SILVA RG 43566925-4 7,25

LUCIENE DI SANTI MARTINS MEDRADO RG 484449771 8,00

NADINE MARIA POLES RG 435733217 7,00

NAIARA TAIS LEONARDI RG 38499735-1 8,00

NATHALIE NEVES ROSA RG 50.347.389-3 7,50

RICARDO VINICIUS DE CARVALHO SANTANA RG 7822665 7,00

RODRIGO MARTORELLI GALERA RG 328084372 9,00

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA USP

EDITAL HU n° 57/2019

RESULTADO DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

0O Hospital Universitario da USP, torna publico o resultado
da Prova de Multipla Escolha do Processo Seletivo a fungéo de
Farmacéutico Contratado realizada em 27/10/2019, conforme
critérios divulgados no Edital HU 19/2019 de Abertura de Pro-
cesso Seletivo, relativo aos candidatos que obtiveram nota igual
ou superior a 7 (sete) pontos.

Terdo os candidatos a partir da publicacdo 02 dias Uteis
para impetrar recurso de acordo com os critérios divulgados no
Edital de Abertura

Os candidatos aprovados na Prova de Mudltipla Escolha
deverdo encaminhar os documentos pertinentes, utilizando a
opcdo de upload disponibilizada no link http://www.hu.usp.br/
upload-docs, entrega-los pessoalmente na Secdo de Protocolo
do Hospital Universitario, situada na Av. Prof. Lineu Prestes, n°
2565, Cidade Universitaria, Sdo Paulo -SP, 1° andar, das 8h00min
as 17h00min, no prazo de 05 dias Uteis, a contar da publicagdo
do resultado de que trata o item 14.1, ou via SEDEX, postado
impreterivelmente até o 5° dia Util apés a divulgacéo do resulta-
do, de que trata o item 14.1, para o referido endereco.

NOME TIPO DOCUMENTO NOTA

LORENNA RABELO MARQUES RG 3124575 7,25

LUCIANA TOKIE KAWAI RG 33481815-1 8,50

LUIZA GOMES DE CAMPOS NASCIMENTO RGE 453912631 8,50

RAFAEL NISHIMOTO RG 43146509-5 7,25

RENATA CUNHA CARVALHO RG 434226713 7,00

THAIS PORTA DE LIMA RG 450037885 7,25

VINICIUS FARIAS LASSALI RG 412469480 7,50

VINICIUS SCAGLIONE RGE 44073731-X 7,00

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA USP

EDITAL HU n° 58/2019

RESULTADO DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

0 Hospital Universitario da USP, torna publico o resultado
da Prova de Mudltipla Escolha do Processo Seletivo a fungéo de

documento
assinado
digitalmente

Técnico de Laboratdrio Contratado realizada em 27/10/2019,
conforme critérios divulgados no Edital HU 21/2019 de Abertura
de Processo Seletivo, relativo aos candidatos que obtiveram nota
igual ou superior a 7 (sete) pontos.

Terdo os candidatos a partir da publicacao 02 dias Uteis
para impetrar recurso de acordo com os critérios divulgados no
Edital de Abertura

Os candidatos aprovados na Prova de Mudltipla Escolha
deverdo encaminhar os documentos pertinentes, utilizando a
opcdo de upload disponibilizada no link http://www.hu.usp.br/
upload-docs, entrega-los pessoalmente na Secdo de Protocolo
do Hospital Universitario, situada na Av. Prof. Lineu Prestes, n°
2565, Cidade Universitaria, Sdo Paulo -SP, 1° andar, das 8h00min
as 17h00min, no prazo de 05 dias Uteis, a contar da publicagdo
do resultado de que trata o item 14.1, ou via SEDEX, postado
impreterivelmente até o 5° dia Util apés a divulgacéo do resulta-
do, de que trata o item 14.1, para o referido endereco.

NOME TIPO NUMERO_DOC NOTA

ANDRESSA CRISTINA ANTUNES SANTOS RG 38926864-1 7,75

DEBORA DA SILVA MOTA RG 382335430 7,00

HELOISA DE JESUS MARCAL RG 239937880 8,00

JUCIANE SOARES DOS SANTOS RG 427384047 7,00

MARIANA FAGUNDES RIBEIRO CNH 06323792896 8,25

WALDEIR DIAS DE BRITO RGE 46205227-8 7,00

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

SECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

INSTITUTO DE MATEMATICA, ESTATISTICA E COMPUTAQ/:\O
CIENTIFICA

EDITAL

Concurso de provas e titulos para obtencdo do Titulo de
Livre Docente na rea de Matematica e Aplicagdes, nas discipli-
nas MM413 - Variaveis Complexas, MM446 - Grupos e Repre-
sentacdes, MM453 - Topologia Geral, MM719 - Algebra Linear,
MM720 - Anélise no R(n) e MM852 - Geometria Diferencial, do
Departamento de Matematica, do Instituto de Matematica, Esta-
tistica e Computagdo Cientifica, da Universidade Estadual de
Campinas. O Concurso de que trata o presente Edital sera reali-
zado nos dias 09, 10, 11 e 12 de dezembro de 2019, com inicio
as oito horas e quarenta e cinco minutos (horario de Brasilia), na
sala 321 do Instituto de Matematica, Estatistica e Computacéo
Cientifica, situado na Cidade Universitaria “Zeferino Vaz", Barao
Geraldo, Campinas, SP, Rua Sérgio Buarque de Holanda, 651,
com o seguinte calendario fixado para a realizagdo das provas:

Dia 09/12/2019 - segunda-feira

08:45 — Inicio dos trabalhos e definicdo da ordem de rea-
lizagéo das provas

09:00 — Sorteio de ponto para Prova Didatica do Candidato 1

09:15 — Prova de Titulos

10:00 — Sorteio de ponto para Prova Didatica do Candidato 2

11:30 — Sorteio de ponto para Prova Didatica do Candidato 3

14:00 - Sorteio de ponto para Prova Didatica do Candidato 4

15:00 - Sorteio de ponto para Prova Didatica do Candidato 5

Dia 10/12/2019 - terca-feira

09:00 — Prova Didatica do Candidato 1

10:00 — Prova Didética do Candidato 2

11:30 - Prova Didatica de Candidato 3

14:00 — Prova Didatica do Candidato 4

15:00 — Prova Didatica do Candidato 5

Dia 11/12/2019 - quarta-feira

08:30 — Prova de Defesa de Tese ou Conjunto da Producao
Cientifica do Candidato 1

10:00 — Prova de Defesa de Tese ou Conjunto da Producdo
Cientifica do Candidato 2

13:30 — Prova de Defesa de Tese ou Conjunto da Produgéo
Cientifica do Candidato 3

15:00 — Prova de Defesa de Tese ou Conjunto da Produgéo
Cientifica do Candidato 4

Dia 12/12/2019 - quinta-feira

08:30 — Prova de Defesa de Tese ou Conjunto da Produgao
Cientifica do Candidato 5

10:30 — Proclamacdo dos resultados e emissédo de parecer.

A Comissdo Julgadora estara constituida dos seguin-
tes Professores Doutores: Membros Titulares: Plamen Emilov
Kochloukov (IMECC-UNICAMP), Mahendra Prasad Panthee
(IMECC-UNICAMP), Clodoaldo Grota Ragazzo (IME-USP), Ruy
Tojeiro de Figueiredo Junior (ICMC/USP) e Marcos Petricio de
Almeida Cavalcante (UFAL); Membros Suplentes: Lucas Catdo
de Freitas Ferreira (IMECC-UNICAMP), Pedro José Catuogno
(IMECC-UNICAMP), Ademir Pastor Ferreira (IMECC-UNICAMP),
Luis Fernando de Osdrio Mello (UNIFEI), Pedro Anténio Santoro
Salomao (IME/USP) e Ronaldo Alves Garcia (UFG). Ficam, pelo
presente Edital, convocados os membros da Comissdo Julga-
dora, e os candidatos inscritos: Drs. Simone Marchesi, Saeed
Tafazolian, Adriano Jodo da Silva, Douglas Duarte Novaes e
Henrique Nogueira de Sa Earp.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

INSTITUTO DE COMPUTAQﬂO

EDITAL

Fica prorrogado por mais 20 (vinte) dias Uteis, a contar
de 07-11-2019, o prazo para recebimento de inscri¢des para
o Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de
01 (um) cargo de Professor Doutor, na area de Criptografia e
Seguranga Computacional, disciplinas MC 889/MO 421, MC
938/MO 422 e MC 942/MO 639, do Departamento de Teoria
da Computacdo, do Instituto de Computacdo da Universidade
Estadual de Campinas.

0 Edital a que se refere o concurso foi publicado no D.O.E.
de 08-10-2019, Poder Executivo, Secdo I, paginas 203 e 204.
(Processo n° 34-P-18252/2019).

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

COLEGIO TECNICO DE CAMPINAS

EDITAL

Edital do Processo Sumario de Selego, para admisséo, em
carater temporario, de docentes na Carreira de Professor do
Magistério Secundario Técnico - MST - do Colégio Técnico de
Campinas, da Universidade Estadual de Campinas, em jornadas
de 40 horas semanais junto ao Departamento de Enfermagem.

| — DAS VAGAS

1.- - 0 nimero de vagas abertas neste Processo Sumario de
Selecdo é de 01 (uma) vaga, em que o candidato aprovado sera
contratado em carater emergencial, nos termos da Deliberacdo
CAD-A-003/2018, pelo prazo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, em
substituicdo a docente e enquanto ele estiver afastado de suas
funcdes, no Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do
artigo 40, §13 da Constituicao Federal, na jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais. A contratagdo se dara na Car-
reira do Magistério Secundario Técnico (MST), com enquadra-
mento no nivel na Categoria e Nivel inicial da referida Carreira
(I-C), independente de sua titulagdo, de acordo com o disposto
no artigo 4°, da deliberacdo CAD-A-003/2018.

2. - Os resultados do presente processo poderdo ser utiliza-
dos para preenchimento de eventual vaga na éarea deste Edital,
que surgir durante seu prazo de validade.

3. - A vaga se refere as disciplinas relacionadas no anexo A,
do Departamento de Enfermagem, mas poderdo ser alteradas
conforme as necessidades das aulas sob responsabilidade desse
Departamento.

4.— As ementas das disciplinas a que se refere este processo
estao relacionadas no Anexo A deste Edital.

Il - DO PERFIL DOS CANDIDATOS

5. - 0 candidato devera comprovar, através dos documentos
de inscricao, ser portador, no minimo, de titulacdo em:

a) Bacharelado em Enfermagem E

b) Licenciatura em Enfermagem ou curso de pés-graduagéo
que habilite a docéncia em Enfermagem.

5.1. Candidatos que ainda ndo tenham obtido o titulo
supracitado deverdo comprovar matricula em curso de nivel
superior que ofereca essa titulagdo.

5.2. Titulos adicionais de poés-graduacdo poderdo ser apre-
sentados, pois serao objeto de avaliacdo na prova de titulos,
mas ndo eximem o candidato de apresentar a comprovacdo
acima solicitada.

6. - E desejavel que o candidato tenha experiéncia profis-
sional e experiéncia docente em cursos técnicos e/ou superiores
na area de Enfermagem.

6.1. A inscri¢do de candidato que deixar de atender ao perfil
desejavel nao serd indeferida por este motivo.

7. - 0 candidato devera assinar, no ato da inscri¢do, termo
de conhecimento das regras do processo seletivo sumario e das
exigéncias da carga horaria de trabalho, inerentes as vagas.

8. - 0 candidato devera ter disponibilidade para assumir as
atividades nos horarios de funcionamento da escola (de sequnda
a sexta-feira, nos periodos da manha, tarde e/ou noite e aos
sabados pela manha), conforme consta do Anexo A.

IIl - DA COMISSAO JULGADORA

9. A Comissdo Julgadora sera constituida de 3 (trés)
membros indicados pelo Diretor Geral do Colégio Técnico de
Campinas da UNICAMP.

IV — DAS INSCRICOES

10. - A inscricao devera ser feita pelo proprio interessado
ou por terceiro, portando procuracao simples, junto ao Setor de
Recursos Humanos do Colégio Técnico de Campinas, mediante
protocolo, nos 05 (cinco) dias Uteis subsequentes a partir do
primeiro dia Util posterior ao da publicacdo do Edital no Diario
Oficial do Estado, de segunda a sexta, no horario das 9h30 as
12h30 e das 14h00 as 17h00.

10.1. - Se os prazos de inscricdo terminarem em dia em
que ndo ha expediente na Universidade (no sabado, domingo
ou feriado), esses ficardo automaticamente prorrogados até o
primeiro dia util subsequente.

10.2. - Ao efetivar sua inscrigdo, o candidato manifesta sua
ciéncia quanto a divulgacao de seus dados em listagens e resul-
tados no decorrer deste Processo Seletivo como, por exemplo,
nome completo, notas, pontuagdes e desempenho nas fases
previstas. Tendo em vista que essas informagdes séo essenciais
para a publicidade dos atos inerentes ao Processo Seletivo, ndo
caberao indagacoes posteriores quanto a sua divulgagao, fican-
do o candidato ciente que essas informacdes serdo divulgadas
no site do Colégio Técnico de Campinas, podendo ser encontra-
das através dos mecanismos de busca existentes.

11. — N&o serdo admitidas inscricdes enviadas via postal,
via fac-simile ou correio eletronico, nem inscrigdes condicionais
ou apresentadas fora do prazo estabelecido.

12. - Para inscri¢do, o candidato devera apresentar Reque-
rimento de Inscricdo dirigido a Diretoria Geral do COTUCA
(modelo disponivel na Secao "Concursos" do site do COTUCA),
acompanhado de copia simples (frente e verso) dos documentos
abaixo relacionados e entregues no ato da inscricao:

| — prova de que é portador da titulacdo minima exigida no
item 5, através de Diploma com indicacdo do registro (frente
e verso);

Il — fotocopias dos documentos de identificagdo pessoal;

Il - - Curriculum Vitae et studiorum atualizado, relacionando
formagéo e titulagdo académi-cas, producdo técnico-cientifica,
participagdo em eventos técnico cientificos na area de atuacdo,
trabalhos e artigos publicados e experiéncia profissional docente
e néo docente;

IV - - copia simples (frente e verso) de todos os documentos
comprobatdrios da titulagdo académica, producdo técnico-
-cientifica, participacdo em eventos técnico-cientificos na area
de atuacdo, publicacdes de trabalhos, material didatico e artigos
publicados;

V - - cOpia simples (frente e verso) de todos os documentos
comprobatdrios de experiéncia docente e/ou ndo docente na
area deste Edital, através da carteira profissional e/ou declara-
cao de empresa / escola com data de inicio e final de exercicio;

VI - - Proposta de Plano de Trabalho, objeto do processo
de selecdo, que devera contemplar a proposta pedagdgica do
candidato para as disciplinas do subitem 12.VII, cujas ementas
constam do Anexo A, devendo abordar:

e - Planejamento das aulas;

o - Estruturacao de aulas praticas;

e - Atividades extracurriculares;

o - Bibliografia;

e - Proposta de interdisciplinaridade.

VII - Disciplinas para Elaboracdo da Proposta de Plano de
Trabalho, escolher uma das disciplinas:

- Fundamentos de Enfermagem (12 aulas semanais);

- Enfermagem na Saude do Adulto (08 aulas semanais);

- Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia (02 aulas sema-
nais);

- Enfermagem em Satde Coletiva Il (03 aulas semanais);

- Nogdes de Biosseguranca e Salde do Trabalhador (02
aulas semanais).

VIIl- - Requerimento de inscricdo completamente preenchi-
do e assinado, incluindo declaracao do candidato sobre o conhe-
cimento e a aceitacdo das regras da selecao, das exigéncias
especificas relativas a carga horaria de trabalho e das normas
internas de contratacéo.

13. - A comprovacéo de concluséo da titulacdo minima sera
obrigatéria quando da convocagdo para admissao, nos termos
estabelecidos nos itens 45 e 46 do presente Edital.

§ Unico - A falta de comprovacao da titulagdo minima exi-
gida no item 5, quando da convocagdo para admisséo resultara
na desclassificagdo do candidato convocado.

14. - O candidato podera aditar, instruir ou completar
seus documentos até a data fixada para o encerramento das
inscri¢es.

15. - A inscricdo no processo seletivo somente sera efetiva-
da se o candidato apresentar, até a data fixada para o encerra-
mento das inscri¢des, todos os documentos e/ou comprovantes
previstos no item 12.

16. - Recebida a documentacdo, a Comissao Julgadora ana-
lisara as inscrigdes apresentadas, para deferir as que atenderem
as exigéncias do edital.

17. — O aposentado em carreira docente, aprovado no
processo seletivo, somente podera ser admitido em jornada
reduzida (10 horas semanais), sendo vedada a extensao para as
demais jornadas (20, 30 e 40 horas semanais).

18. - A relagdo de candidatos cujas inscrices tenham sido
deferidas e o calendario de atividades do processo seletivo
serao divulgados no site do COTUCA, no primeiro dia Gtil apés o
encerramento das inscricoes.

V - DOS CRITERIOS DE SELECAO

19. O processo seletivo sumario constara de Prova Escrita,
Prova de Titulos e Prova Didatica, todas de carater classificatorio,
além do descrito no item 19.1.c.

1? Fase:

| — Prova Escrita: versara sobre assuntos de ordem geral
e doutrinaria, relativos aos contetidos indicados no Anexo A.

a) A Prova Escrita sera corrigida pelos membros da Comisséo
Julgadora, sendo que cada corretor atribuira ao candidato uma
nota de 0 (zero) a 10 (dez) em sua planilha individual de avaliacao.

b) Para fins de classificacdo na Prova Escrita, a pontua-
¢do de cada candidato na mesma sera calculada pela média
aritmética simples das notas individualmente atribuidas pelos
corretores.

¢) - Caso mais de 5 (cinco) candidatos inscritos realizem a
Prova Escrita, esta passard a ter, também, carater eliminatorio,
sendo considerados aprovados nessa prova aqueles que nela
obtiverem pontuacdo igual ou superior a 7 (sete), conforme defi-
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nido no subitem anterior. Caso até 5 (cinco) candidatos inscritos
realizem essa Prova, todos serdo considerados aprovados na
mesma, independentemente da pontuacdo nela obtida.

d) - A auséncia do candidato na Prova Escrita acarretara sua
eliminacdo do Processo Seletivo.

e) - Somente participardo das demais fases deste Processo
Seletivo os candidatos aprovados na Prova Escrita.

27 Fase:

Il - Prova de Titulos: analise do Curriculum Vitae, consi-
derando-se titulacdo académica do candidato, conhecimento
exigido pela vaga, experiéncia docente e profissional, plano de
trabalho, participacdo em congressos, eventos técnico-cientifi-
cos, publicacao de artigos, livros e material didatico.

3 Fase:

Il — Prova Didatica, na qual o candidato desenvolverd um
tema a ser sorteado, sendo vedada a simples leitura do texto da
aula, mas facultando-se o emprego de roteiros, apontamentos,
tabelas, graficos, diapositivos ou outros recursos pedagdgicos
utilizaveis na exposicdo. Além do conteldo e pratica pedagé-
gica, serdo considerados, na avaliacdo, aspectos relativos a
organizacdo e qualidade da aula apresentada.

a) - Os temas propostos para a Prova Didatica estdo defini-
dos no Anexo B, sendo que um Unico tema sera sorteado para
as provas didaticas de todos os candidatos.

20. A prova Didatica do presente processo seletivo sera rea-
lizada em sequéncia para cada candidato, e em sessdo pblica. E
vedado ao candidato assistir as provas dos demais.

21. A ponderagdo dos critérios de selecdo sera feita da
seguinte forma:

| — Prova Escrita: peso 2 (dois);

Il — Prova de Titulos: peso 2 (dois);

Il - Prova Didatica: peso 5 (cinco);

VI - DO PROCESSO DE SELEQ/:\O

22. 0 Processo de Selegdo tera inicio na data da prova Escri-
ta, divulgada conforme o item 18, e ocorrera nas dependéncias
do Colégio Técnico de Campinas.

23.A Prova Escrita serd realizada na data e horario previstos
no calendario de atividades, divulgado conforme o item 18.

24. Caso a Prova Escrita, nos termos do item 19.1.c., venha
a também ter carater eliminatorio, seus resultados serdo divul-
gados no site do COTUCA, conforme o calendario de atividades
do processo seletivo.

25. 0 sorteio do tema, calendario e horarios para a prova
Didatica sera feito em sessao publica no dia e horario previstos
no calendario de atividades do processo seletivo, em uma das
salas do COTUCA.

a) - O sorteio do tema unico e dos horarios de cada
candidato para a prova Didatica sera feito em sessdo publica,
garantindo-se antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas
da realizagdo da referida prova;

b) - O resultado do sorteio supracitado sera divulgado no
site do COTUCA (endereco de Internet informado no item 43)
logo apds sua realizagdo;

¢) Em funcdo do niimero de candidatos, mais de um dia
podera ser necessario para a realizacdo das provas didaticas;

d) - A presenca do candidato no sorteio dos horarios e
do tema para a prova didatica ndo é obrigatéria, ndo sendo o
candidato desclassificado por eventual auséncia neste sorteio.

26. As provas didaticas sobre o tema sorteado serdo rea-
lizadas nos dias e horarios determinados no sorteio citado no
item anterior.

27. 0s candidatos receberéo notas de 0 (zero) a 10 (dez) nas
provas nas provas Escrita, de Titulos e Didatica.

28. As notas de cada prova serdo atribuidas individualmente
pelos integrantes da Comissao Julgadora em envelope lacrado e
rubricado, apos a realizacdo de cada prova.

29. A nota final que cada candidato recebera de cada
examinador sera a média ponderada das pontuacdes atribuidas
por este ao candidato em cada prova, com os pesos definidos
no item 21.

30. A média final de cada candidato sera a média aritmética
simples das notas finais de cada examinador.

31. As médias finais serdo calculadas até a casa dos cen-
tésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal se
inferior a cinco, e aumentando-se o algarismo da casa decimal
para o subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for
igual ou superior a cinco.

32. Observado o previsto no item 24, os envelopes contendo
as notas serdo abertos ao final de todas as provas do concurso,
em sessdo publica, e as notas atribuidas serdo lidas para conhe-
cimento dos presentes.

33. A Comissao Julgadora, em sesséo reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre os resultados do processo seletivo, justifi-
cando-os. Dele deverdo constar tabelas e/ou textos contendo as
notas, as médias e a classificacdo dos candidatos.

34. Serdo considerados habilitados para admissdo em
carater temporario os candidatos que obtiverem média final
minima 7 (sete).

35. Sera indicado para admissdao em carater temporario
o candidato que for classificado em primeiro lugar, na ordem
decrescente de média final.

36. Em caso de empate nas médias finais, a classificacao
sera definida pela Comissdo Julgadora, sendo que se dara prefe-
réncia ao candidato que:

1° - obtiver maior pontuacdo na Prova Didatica;

2° - obtiver maior pontuagdo na Prova Escrita;

3° - obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos.

Persistindo o empate, a decisdo caberd, por votacdo, a
Comisséo Julgadora.

VIl - DO RESULTADO

37. Os resultados apurados pela Comisséo Julgadora serao
divulgados no site do COTUCA e publicados no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo, relacionando o nome de cada candidato,
suas notas em cada prova e os resultados obtidos, bem como a
classificagao final e indicacdo de admissao.

38. A respeito da decisdo da Comisséo Julgadora cabera
recurso ao Diretor Geral do Colégio Técnico de Campinas, até
24 horas ap6s a publicacdo dessa decisdo no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo.

39. A homologacao do resultado pela Diretoria Geral do
COTUCA sera feita no primeiro dia util apés o final do prazo de
interposicao de recursos.

§ Unico - Na hipétese de interposicdo de recurso, a homo-
logacdo do resultado somente serd feita ao final da tramitacao
do mesmo.

40. - A homologagéo supracitada devera ser referendada
pela Congregacéo do COTUCA e publicada no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo, sendo que a contratacdo dos candidatos
selecionados para admissdo somente sera realizada apds a
validagdo dos resultados pela Universidade.

VIl - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELE(;AO

41. 0 prazo de validade da selecdo é de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de divulgacdo da homologacdo do
resultado pela Direcdo Geral, podendo ser renovado uma Unica
vez por igual periodo.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

42. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edi-
tal, em relago as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

43. 0O Edital, o requerimento de inscri¢do, as convocacoes,
avisos e resultados deste Processo Seletivo Sumario serdo divul-
gadas na segdo "Concursos" do site do COTUCA (http://cotuca.
unicamp.br/editais), sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato o seu acompanhamento.

44. A critério do Colégio Técnico de Campinas, ao candidato
aprovado e admitido poderdo ser atribuidas disciplinas e classes
diferentes das citadas neste Edital, desde que afins a area do

Processo Seletivo ou a area de atuagdo do candidato admitido,
atendendo ao limite de carga didatica maxima prevista na Car-
reira do Magistério Secundario Técnico para a jornada definida
para a vaga a que se refere este Edital.

45. 0 candidato selecionado para admissao tera até 5
(cinco) dias Uteis, a partir da data em que for convocado pelo
Colégio, para se apresentar e entregar toda a documentacdo
solicitada para contratacao, incluindo a comprovacao de titu-
lagdo minima exigida e a sua anuéncia, por escrito, ao horario
estabelecido pelo Colégio. Nao havendo essa apresentacdo e
entrega dos documentos dentro do prazo, ficara configurada a
desisténcia do candidato a vaga, e serd convocado para admis-
sao o candidato seguinte na lista de classificados.

46. 0 candidato selecionado para admissao apenas terd sua
contratacdo realizada se atender as determinages da Diretoria
Geral de Recursos Humanos da Unicamp no tocante a documen-
tacdo necessaria e, em especial, atender ao disposto no artigo
37, inciso XVI, da Constituicdo Federal e do artigo 115, inciso
XVIII, da Constituicao do Estado de Séo Paulo.

47. 0 candidato aprovado exercera sua funcao pelo prazo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, prorrogavel uma
Uinica vez, por igual periodo, ou até a reassuncdo do docente
afastado das suas atividades, o que ocorrer primeiro.

48. 0 material entregue pelos candidatos no ato da ins-
cricdo sera arquivado para fins de consulta pelas comissdes da
Universidade e cumprimento dos tramites de contratagdo,

49. Copias das Deliberagdes mencionadas poderdo ser
obtidas no site da Secretaria Geral da Unicamp (http://www.
sg.unicamp.br) ou junto a Secretaria da Comissao Geral de
Avaliagdo, que podera prestar quaisquer outras informagdes
relacionadas ao Processo Seletivo Publico.

50. Qualquer alteracao do edital devera ser objeto de nova
publicacdo.

51. Os casos omissos serdo objeto de deliberacdo da
Comissdo Julgadora.

ANEXO A

DISCIPLINAS e CONTEUDO PROGRAMATICO

Microbiologia e Parasitologia — Microbiologia e Parasito-
logia; Evolugéo da Microbiologia; Conceito e classificacao dos
microrganismos; Meios de Transmissdo das Doencas; Flora
Normal do Corpo Humano; Principais doengas causadas por
bactérias; Principais doencas causadas por virus; Principais pato-
logias causadas por fungos; Principais doencas causadas por
protozodrios; Principais doencas causadas por vermes e ectopa-
rasitas; Contaminacdo e os processos de limpeza, desinfec¢do e
esterilizacao; Imunidade e mecanismo de defesa.

Enfermagem em Salde Coletiva | — Conceito de Salde
e Doenca; Histéria Natural das Doencas; Recursos de salde
disponiveis na comunidade (Atencdo primaria, secundéria e
terciaria);Higiene e profilaxia: fatores geradores das caries den-
tarias e das doencas periodontais, Intervencdo do profissional
na educacdo para a saude, Higiene corporal; Saude e cidadania;
Saneamento bésico e do meio contextualizando com a satde:
saneamento do ar, saneamento da agua, saneamento do lixo
/ lixo hospitalar, saneamento das habitacdes, saneamento dos
locais de trabalho, selecao, descarte e reciclagem do lixo; Zoo-
noses; Contaminacao radioativa — fontes, prevencéo e controle;
Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes biold-
gicos, fisicos, quimicos e radioativos.

Fundamentos de Enfermagem — Compreensao histérica do
cuidar em Enfermagem. Precaucbes Padrdo: higienizacdo das
maos, manuseio de material esterilizado, técnica de calcar luvas.
A Unidade do Cliente: limpeza da unidade, limpeza concorrente/
terminal, arrumacdo da cama. Sinais vitais: pressdo arterial,
pulso, temperatura, respiracdo e escala de dor. Posicionamento
do cliente para exames. Afericdo de Dados Antropométricos.
Procedimentos Administrativos: admissao, alta e transferéncia,
prontuario clinico, anotacdo de enfermagem, termos técnicos.
Necessidades de Higiene: higiene oral, ocular, couro cabeludo,
intima e corporal. Medidas de Conforto e Seguranca: transporte,
imobilizacdo, seguranca do paciente. Necessidades Fisioldgicas:
oxigenoterapia; necessidade de nutricdo e hidratagdo; neces-
sidade de eliminagdes. Terapéutica Medicamentosa: nocdes
de farmacologia; vias de administracao, calculo de medicagéo;
técnicas de administragdo de medicamentos. Coleta de Exa-
mes Laboratoriais. Integridade cutaneomucosa. Assisténcia aos
pacientes agonizantes. Preparo do corpo pds-morte.

Anatomia e Fisiologia —Ementa: Conceitos gerais; divisdo do
corpo humano; posicdes, planos e constituicdo do corpo humano.
Sistema tegumentar: a pele e seus anexos. Sistema esquelético.
Sistema muscular. Sistema sanguineo. Sistema cardiaco. Sistema
respiratorio. Sistema vascular. Sistema linfatico. Sistema digest6-
rio. Sistema urinario. Sistema reprodutor. Sistema nervoso. Orgdos
dos sentidos. Glandulas enddcrinas. Anatomia de superficie.

Introducdo ao Trabalho Cientifico- O conhecimento cientifico.
Niveis de evidéncia. Pratica Baseada em Evidéncia. Enfermagem,
ciéncia e tecnologia. Fontes de informagdo na éarea da sadde.
Busca em bases de dados. Aspectos importantes na construcdo e
apresentacao de um trabalho escolar. Referéncias bibliograficas.

Etica Aplicada & Enfermagem - | Fases do desenvolvimento
humano: caracteristicas gerais do ser humano sadio: bases
do desenvolvimento- gestacdo e nascimento, crescimento e
maturagdo, adolescéncia, vida adulta, senilidade; Necessidades
humanas baésicas e a agdo do cuidar do Técnico de Enfermagem;
relagdes interpessoais; Comunicacao efetiva nas relagoes inter-
pessoais; A importancia do ouvir na enfermagem; A importancia
do trabalho em equipe na enfermagem; Marketing Pessoal;
Caracteristicas psicologicas da hospitalizacdo nas diversas fases
do desenvolvimento; Resposta humana a doenca; fases da doen-
ca; Aspectos psicologicos dos pacientes com doengas agudas e
cronicas; conceituar e textualizar o que é ética e a importancia
de condutas éticas no dia a dia da Enfermagem; relacao entre
ética e moral; a importancia dos valores éticos na Enfermagem:
responsabilidade individual e coletiva, liberdade e consciéncia,
cooperacao, respeito; Principais legislacdes; Sigilo profissional.
Mecanismos de defesa; Valores éticos: justica, respeito; Con-
ceitos de imprudéncia, Negligéncia e Impericia; Categoria de
classes; Visita técnica: Lar dos idosos e Criancas.

Nogdes de Biosseguranca e Satde do Trabalhador- Satde
ocupacional e seguranca do trabalhador de saude no Brasil; Pro-
fissional de satde e o ambiente de trabalho; Principais normas
regulamentadoras: organizacao e funcionamento; Medidas de
biosseguranca; Descarte de residuos; Riscos ambientais; Doen-
¢as ocupacionais e agravos a satide do trabalhador; Acidentes de
trabalho; Estratégias de prevencdo e promocdo a salde ocupa-
cional e a qualidade de vida do trabalhador de satide (estresse,
sono, alimentacdo e atividade fisica).

Farmacologia Aplicada a Enfermagem- Conceitos basicos em
farmacologia; Farmacoterapia, Farmacodinamica e Farmacociné-
tica; Posologia; Efeitos secundarios: iatrogenia, interagdo, incom-
patibilidade e intoxicacdo medicamentosa; Reacdes Adversas;
Classificacdo dos medicamentos; Apresentacdo farmacéutica;
Cuidados de enfermagem no preparo e administracdo dos medi-
camentos; Calculo de medicacdo; Farmacologia dos: analgésicos,
anti-inflamatdrios e corticosteroides; Antifungicos; Antivirais;
Antibiticos; Principais coberturas no tratamento de feridas.

Nocdes de Nutricdo Aplicada a Enfermagem - Conceitos
basicos de Nutricdo e Alimentacdo. Nutrientes e piramide ali-
mentar. Politicas e programas governamentais de alimentacao
e nutri¢do. Seguranca alimentar. Dietas nas diferentes etapas da
vida: gestante, lactante, infancia, adulto e idoso. Dietas hospi-
talares - Dietoterapia aplicada as diferentes patologias: Dietas
utilizadas em pré e pds-operatorio; Cuidados de enfermagem
com a nutri¢do enteral e parenteral, Suplementos nutricionais;
Interacdo entre drogas e nutrientes. Desnutricao hospitalar.

Enfermagem na Salde do Adulto -Assisténcia de Enfer-
magem aos pacientes adultos com afec¢bes mais prevalentes
nesta populagdo; Nogdes basicas de processo inflamatério e
infeccioso, contagio e transmissdo nosocomial de doengas;

Precaucdes padrdo, aérea, goticula e contato, e uso de equi-
pamentos de protecdo individual;; Nogdes de fisiopatologia,
sinais e sintomas, prevencdo, tratamento, reabilitacdo e assis-
téncia de enfermagem a pacientes com: hipertensao arterial
sistémica, diabetes mellitus, obesidade e sindrome metabdlica,
neoplasia; meningite, hepatite, afec¢des hematoldgicas e dos
sistemas: neuroldgico, respiratorio, cardiovascular, digestorio;
geniturinario e reprodutor. Assisténcia de enfermagem no uso de
hemoderivados e hemocomponentes; Cuidados de enfermagem
gerais nos periodos pré, trans e pos-operatorios; Cuidados de
enfermagem com dispositivos utilizados nas diversas cirurgias:
Drenos, cateteres, estomas e sondas; Drenagem de térax e assis-
téncia de Enfermagem. Seguranca do paciente clinico e cirtrgico.

Farmacologia Aplicada a Enfermagem Il - Atuacdo dos
medicamentos nos sistemas organicos; Farmacologia Clinica
(reagbes adversas, uso racional de medicamentos, interacdes
entre drogas); Substancias psicoativas e a interacdo na terapia
farmacoldgica. Cuidados de enfermagem na terapia quimiotera-
pica e antineoplasica.

Enfermagem em Centro Cirlrgico e Centro de Esterilizacdo
- Enfermagem em Centro Cirdrgico e Centro de Esterilizaggo:
- Histérico da cirurgia. Unidade cirtrgica: planta fisica. Atendi-
mento fisico, espiritual e psicoldgico no C.C; Equipe cirdrgica e
suas funcdes. Preparo da equipe cirlrrgica — técnica de paramen-
tacdo. Circulagdo na sala cirtrgica. Preparo da sala: posicdo do
paciente na mesa cirurgica, rotinas de limpeza da sala. Hemos-
tasias: conceitos e métodos. Tempos cirtrgicos; Terminologia
cirrgica; Classificacdo das cirurgias por: momento operatorio,
finalidade do procedimento, potencial de contaminacdo, risco
cardiologico, e duracdo; Anestesia: conceitos, tipos, acdo dos
principais anestésicos cuidados de enfermagem. Principios da
instrumentacdo cirdrgica; Cirurgia segura; Infeccdo no C.C,;
Recuperacdo Pds Anestésica: conceito, elementos da unidade,
equipamentos e materiais, cuidados de enfermagem na recu-
peracdo pds- anestésica; complicagdes anestésico-cirdrgicas.
Enfermagem em Centro de Material Esterilizado (CME). Planta
fisica: circulagdo de materiais. Lavagem de materiais. Técnicas
de preparo dos diversos tipos de materiais. Técnicas de este-
rilizacdo. Guarda e distribuicdo dos materiais. Montagem de
carros cirlrgicos. Esterilizagdo: processos fisicos e quimicos.; Ins-
trumentacdo cirtrgica: Atribuicdes do instrumentador cirtrgico,
degermacdo das maos, paramentacdo cirlrgica, calcar as luvas
estéreis, disposicdo do instrumental cirlirgico nas mesa; Meios
de comprovacao e validacéo da esterilizacdo quimica e biologi-
ca — monitorizacdo dos processos de esterilizagdo: indicadores
quimicos, indicadores bioldgicos, integradores quimicos, teste de
Bowie Dick (somente para as autoclaves a alto-vacuo).

Etica Aplicada a Enfermagem Il - Declaragdo universal dos
direitos humanos. Cddigo de ética profissional de enfermagem
(CEPE). Legislagdo do Exercicio Profissional segundo 6rgéos
de classe. Impericia, Negligéncia, Imprudéncia e penalidades.
Midias sociais e sua influéncia no ambiente de trabalho. Nogoes
gerais da Bioética: principios, o profissional de enfermagem fren-
te aos principais dilemas éticos: eutanasia/ distanasia, paciente
agonizante, morte e morrer, transplante de 6rgdos, recusa de
transfusdo de sangue por convicgéo religiosa, aborto/ estupro,
suicidio; latrogenias. Violéncia no trabalho. Comissdo de Etica;
Ntcleo de seguranca do paciente; Comportamento profissional
nas relagdes estabelecidas para o Cuidado.

Enfermagem em Salide Neonatal — Conceitos basicos em
neonatologia; Controles de infeccao neonatal; Caracteristicas do
RN normal/pré-termo; Cuidados de enfermagem com o RN desde
0 nascimento até o 28° dia de vida; O RN pré-termo; Fototerapia;
Normas técnicas sobre funcionamento de aparelhos e equipa-
mentos (incubadora e berco aquecido); Alojamento conjunto
e amamentagdo; Principais anomalias congénitas: Tetralogia
de Fallot, CIA / CIV, pé torto congénito / luxacdo de quadril,
atresia de esofago, hidrocefalia; Organizacdo de estrutura e
funcionamento da unidade de neonatologia; Teste do pezinho e
orelhinha; Hipoglicemia neonatal.

Enfermagem em Salde da Crianca/Adolescente — Cres-
cimento e desenvolvimento normal da crianca e adolescente;
Comportamento sexual de risco; Patologias mais comuns na
crianca e no adolescente - Doencas Gastro Intestinais: Mucovis-
cidose, Doencas diarreicas, Deficiéncias Nutricionais, Marasmo,
Kwashiorkor; Doencas Respiratérias: Bronquiolite, Pneumonia;
Doengas Cardiacas; Cuidados de Enfermagem em pediatria;
Farmacologia, calculos e administracdo de medicamentos em
pediatria; Organizacao, estrutura e funcionamento das unida-
des de Pediatria; Normas técnicas sobre funcionamentos de
aparelhos e equipamentos especificos; Prevencdo de acidentes
na infancia/ acidentes domésticos; Estatuto da crianca e ado-
lescente; Nogdes das principais situacdes de risco que envolve a
crianga; Nocdes das principais situacdes de risco que envolve o
adolescente; Atendimento de urgéncia e emergéncia.

Enfermagem em Salde Mental — Evolugdo histérica da
assisténcia a Saude Mental e da Psiquiatria; Nogéo de politica de
Saude Mental no Brasil; Estruturas de diversos niveis de atencdo
a Saude Mental; Principios que regem a assisténcia de Satde
Mental; Medidas de prevencéo de disturbios mentais; Categorias
de transtornos mentais e de comportamento; Classificacdo das
doencas mentais, drogaditos, e seus determinantes; Sinas e sin-
tomas, formas de tratamento e assisténcia de enfermagem nos
principais transtornos mentais agudos e cronicos: Transtornos da
Ansiedade, Transtornos do Humor, Transtornos da Personalidade
(Esquizofrenia), Transtornos Bipolar, Abuso de alcool e drogas;
Procedimentos e cuidados de enfermagem em S.M e emergén-
cias psiquiatricas; Nogbes sobre as diversas modalidades de
recreacdo:ludoterapia, musicoterapia, atividades fisicas e artisti-
cas, horticultura, jardinagem e etc., oficinas de trabalho; Técnicas
de contengéo; Nogbes de psicofarmacologia; Funcdes psiquicas.

Enfermagem na Assisténcia a Satde da Mulher — Aparelho
genital feminino e masculino; Exames ginecoldgicos e com-
plementares; Principais patologias sexualmente transmissiveis:
Condiloma acuminado, Virus HPV, Linfogranuloma venéreo,
AIDS, Sifilis, Gonorreia, Cancro Mole; Patologias mais comuns
nas mulheres e atencdo de enfermagem: infec¢ées do aparelho
genital feminino, endometriose, incontinéncia urinaria, cirurgias
mais comuns, assisténcia de enfermagem; tumores: benignos,
malignos; patologias mamarias: mastite, displasias mama-
rias, neoplasias mamarias; Planejamento familiar; Menopausa;
Reprodugdo humana; Diagnéstico de gravidez; Pré-natal; Parto;
Puerpério; Aborto; Organizacdo, estrutura e funcionamento das
unidades de ginecologia e obstetricia.

Metodologia do Trabalho Cientifico - Etapas de constru-
¢do de um projeto cientifico: pergunta de pesquisa, tipo de
pesquisa, fontes de informagdo, introdugdo, objetivos, método,
aspectos éticos, resultados, discussao, conclusédo, referéncias
bibliograficas, resumo e descritores. Divulgagdo do trabalho
cientifico: apresentacdo, publicacdo em periddico, apresentacéo
em eventos.

Enfermagem em Cuidados Intensivos - Aspectos organi-
zacionais da terapia intensiva (estrutura, organizacao e recur-
sos humanos; acolhimento e suporte emocional ao paciente,
familiares e equipe; admissao, alta e transferéncia do paciente
critico); alteracdes no sistema respiratorio (nogdes de ventilacdo
mecanica; assisténcia de enfermagem em ventilagdo mecanica
invasiva e ndo invasiva; prevencdo de pneumonia associada a
ventilagdo mecanica; higiene oral do paciente submetido a VM;
cuidados especificos na Sindrome de Desconforto Respiratorio
Agudo); assisténcia de enfermagem na sindrome coronariana
aguda, angina, edema agudo, tromboembolismo pulmonar e
trombdlise; assisténcia de enfermagem na hipotermia terapéu-
tica; choques (séptico, cardiogénico, hipovolémico, neurogé-
nico e anafilatico) e uso de drogas vasoativas; monitorizagdo
hemodinamica e suporte circulatério; Manuseio e cuidados de
enfermagem aos diferentes tipos de cateteres; assisténcia de
enfermagem ao paciente neuro critico (TCE, acidente vascular
cerebral isquémico e hemorragico), hipertenséo intracraniana

e farmacos sedativos; assisténcia de enfermagem ao paciente
em morte encefalica e potencial doador de 6rgdos; transplantes;
insuficiéncia renal aguda e métodos dialiticos; cuidados no final
da vida e assisténcia paliativa; aspectos nutricionais do paciente
grave; cuidado humanizado em terapia intensiva.

Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - Aspectos orga-
nizacionais dos servicos de urgéncia e emergéncia (estrutura,
organizagdo e recursos humanos); atendimento as urgéncias
e grandes desastres; suporte basico em situagbes de traumas,
choque elétrico e afogamento; atendimento na parada cardior-
respiratoria e reanimacéo cardiopulmonar; assisténcia de enfer-
magem ao paciente submetido a cardioversao, desfibrilagdo e
marcapasso; insuficiéncia respiratoria aguda e acesso as vias
aéreas; assisténcia de enfermagem ao politraumatizado; hemor-
ragias digestivas: altas e baixas; assisténcia de enfermagem ao
grande queimado; cetoacidose diabética; intoxicagdes.

Enfermagem em Satde Coletiva Il - Aspectos historicos da
promocdo da satide; SUS- Sistema Unico de Satde: definicdo;
Epidemiologia: conceito e importancia, objetivos, medidas e
indicadores de salde, vigilancia epidemioldgica, trabalho de
entidades e o6rgdos responsaveis por medidas de execucdo,
combate, controle e indicacdo de doencas transmissiveis: han-
seniase, DST, Tuberculose doencas de notificacdo compulsoria,
acdes de enfermagem na epidemiologia, Nocdes de fisiopato-
logia, das doencas transmissiveis prevalentes na regido, focos
de contaminacdo, vias de transmissdo, medidas de prevencao,
controle e tratamento dessas doencas; Esquema de Imunizacdo
nas doencas imunopreviniveis - Vacinacao-PNI: protocolos, dire-
trizes, normas técnicas, efeitos adversos das vacinas, controle da
rede de frio, conservagéo das vacinas; Protocolos dos programas
institucionais de promocdo de salde e da qualidade de vida:
satde da crianca, do adolescente, do adulto, da mulher, do idoso,
da familia; Vigilancia Sanitaria: a¢oes da vigilancia sanitaria em
relacdo a produtos alimentares, domiciliares, medicamentos,
servicos de salde e meio ambiente.

Organizagdo do Processo de Trabalho - Definicdo de admi-
nistracao; Funcdo da administracdo; Histéria da enfermagem;
Legislacdo Educacional relativa a formag&o dos diferentes niveis
profissionais da enfermagem; Formas de trabalho: emprego
formal, cooperativas, cuidado domiciliar, contrato temporario,
trabalho auténomo, jornada de trabalho; Processos de trabalho
em enfermagem: divisédo técnica do trabalho, planejamento e
organizagao da assisténcia (plano de cuidado); Pardmetros para
avaliacdo da qualidade da assisténcia da enfermagem (Qualida-
de total): grau de satisfacdo do cliente, baixo indice de infeccdo
nas unidades de enfermagem etc.; Entidades de classe — Aben,
Cofen, Coren, Sindicato (suas finalidades); Consequéncias admi-
nistrativas em relagdo ao mau uso dos materiais e equipa-
mentos; Técnicas e principios das anotacdes de ocorréncias e
servicos (sistema de registro); Leis trabalhistas/contratos e orga-
nizagdo de trabalho; Organizacao, estrutura e funcionamento da
enfermagem dentro das instituicdes de satde, hospitais/clinicas/
ambulatérios/posto de salde, entre outras (organograma de
enfermagem, atribuicdo do servico de enfermagem); Instituicdo
de salde e tipos de hospitais; Lideranca; Trabalho em equipe;
Metodologia de comunicacao interpessoal.

Turnos de trabalho

Segunda a sexta-feira, nos periodos da manh, tarde e/ou
noite e aos sabados pela manha. Carga horaria semanal de 40
horas, sendo até 70% destinados a ministracao de aulas.

Poderda haver até 6 aulas (45 min) no sabado pela manha.
A atribuicdo das classes especificas sera feita apds a indicagéo
para admisséo, sendo que o contratado devera ter disponibilida-
de para lecionar nos periodos matutino (inclusive aos sabados),
vespertino e noturno, de acordo com o horario de aulas a ser
divulgado pelo Colégio Técnico de Campinas e dentro do limite
maximo previsto para aulas efetivas na jornada de 40 horas
semanais (70% no maximo).

Anexo B

Relacdo de Temas Propostos para a Prova Didatica

01. Assisténcia de enfermagem na Cetoacidose Metabdlica.

02. Nogdes de farmacologia para a administracéo segura
de medicamentos.

03. Atendimento inicial ao cliente traumatizado.

04. Plano Nacional de Imunizagdes: qualidade de vida e
prevencao de doencas na populacao brasileira.

05. Riscos bioldgicos e a Saude do Trabalhador de Enfer-
magem.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

COLEGIO TECNICO DE CAMPINAS

EDITAL

A Universidade Estadual de Campinas, através da Secretaria
Geral, torna publica a abertura de inscri¢des para o Processo de
Selecdo Publica de Provas e Titulos, para admisséo de docente
na Carreira de Professor do Magistério Secundario Técnico —
MST, junto ao Departamento de Eletroeletronica do Colégio
Técnico de Campinas, da Universidade Estadual de Campinas.

INSTRUGOES

1. DAVAGA

1.1. O presente processo seletivo publico destina-se ao
preenchimento de 1 (uma) vaga, em regime de trabalho ESUNI-
CAMP, em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
enquadramento inicial na Carreira do Magistério Secundario
Técnico (nivel C ou H ou J) de acordo com a titulacdo do
contratado, conforme especificado no artigo 3° da Deliberagdo
CEPE-A-002/1997, alterado pela Deliberacao CEPE A-006/2005.

1.2. Durante seu prazo de validade, o resultado do presente
processo seletivo poderd ser utilizado para preenchimento de
outras vagas que surgirem na area.

1.3. A vaga refere-se as Areas de disciplinas técnicas, junto
ao Departamento de Eletroeletrdnica, para lecionar as discipli-
nas relacionadas no Anexo |, observado o disposto no item 10.6
deste edital. O candidato deve estar disponivel para assumir
aulas conforme o que esta disposto no Anexo I.

1.4.As ementas das disciplinas a que se refere este processo
estao relacionadas no Anexo | deste edital.

2. DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DOS CANDIDATOS

2.1. O candidato devera comprovar, através dos documen-
tos de inscri¢do, ser portador, no minimo, de titulagdo em um
dos seguintes cursos:

e - Engenheiro(a) Eletricista (énfase em Eletronica);

e - Engenheiro(a) de Automacao e Controle Industrial;

e - Engenheiro(a) Eletronico;

e - Tecndlogo(a) [Eletrdnica Industrial, Mecatrdnica e Auto-
macao).

2.1.1. - Candidatos que ainda ndo tenham obtido o titulo
supracitado deverdo comprovar matricula em curso de nivel
superior que ofereca essa titulaggo.

2.1.2. - Titulos adicionais de pés-graduacdo poderdo ser
apresentados, pois serdo objeto de avaliagdo na prova de titulos,
mas ndo eximem o candidato de apresentar a comprovagdo
solicitada no item 2.1 ou o comprovante de matricula no curso
citado no subitem 2.1.1.

2.2. E desejavel que o candidato tenha experiéncia docente
no ensino de Eletricidade, Eletrdnica, Circuitos elétricos, Coman-
dos Elétricos, Desenho Técnico e Automagdo Industrial nos
Ensinos Médio e/ou Superior.

2.2.1. A inscricdo de candidato que deixar de atender ao
perfil desejavel néo sera indeferida por este motivo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas pelo proprio interessado
ou por terceiro portando procuracao simples, junto ao Setor de
Recursos Humanos do Colégio Técnico de Campinas, mediante
protocolo, no periodo de 15 (quinze) dias subsequentes a contar
do primeiro dia util posterior ao da publicacdo do Edital no
Diario Oficial do Estado, de segunda a sexta, no horario das
9h30 as 12h30 e das 14h00 as 17h00, observado o disposto
no item 10.3.
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