MINUTA CIDP n° 001/2024

Deliberagdo CAD-A-xxx/2024
Reitor: Antonio José de Almeida Meirelles
Secretaria Geral: Angela de Noronha Bignami

Altera a Deliberacdo CAD-A-001/2019

Art. 1° - Os artigos 1°, 13, 21, 22, 23 e 26 da Deliberagdo CAD-A-001/2019

passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Artigo 1° - A Carreira de Pesquisador (Pq), instituida pela Deliberagéo
CAD-A-002/2005, constituida de funcbes académicas de carater
permanente, as quais sdo inerentes as atividades de pesquisa cientifica,
tecnologica e/ou artistico-cultural, bem como aquelas de interesse
institucional, como orientacdo de trabalhos de investigacédo cientifica,
tecnolégica e/ou artistico-cultural e atividades de extensdo, gestao e
representacdo, passa a ser regulada pela presente Deliberagéo.

Il - Numero de vagas a serem preenchidas em jornada de trabalho de 20
horas semanais, com a indicagéo da opgéo preferencial pela jornada de 40

horas (em regime de dedicagé&o integral e exclusiva);

“Artigo 21 - A jornada integral e exclusiva de trabalho dos servidores da
Carreira Pq é de 40 (quarenta) horas semanais dedicadas a pesquisa e
extensdo, podendo, excepcionalmente, ser autorizada a jornada de 30

(trinta) ou 20 (vinte) horas semanais.

“Artigo 22 - O Pesquisador sujeito a jornada de 40 horas semanais esta
obrigado a dedicar-se plena e exclusivamente aos trabalhos de sua funcgéo,

vedado o exercicio de outra atividade profissional publica ou particular,



remunerada ou ndo, salvo as hipéteses de exercicio simultaneo previsto

nesta deliberacio.”

“Artigo 23 - O Pesquisador é obrigado a apresentar Relatorio de Atividades
por meio da Plataforma RADEP (Relatério de Atividades de Docéncia,
Pesquisa e Extens&o) na forma regulamentada por esta Deliberacéo e por
disposi¢cOes especificas, respeitando a seguinte periodicidade:

“Artigo 26 - O Relatério de Atividades do Pesquisador, em jornada de
trabalho de 40 horas semanais (em regime de integralidade e exclusividade),
considerado insuficiente ou reprovado pela CIDP/CCRH sera encaminhado
a CPDI/SG, para manifestar-se sobre a permanéncia do Pesquisador na
jornada integral e exclusiva, observado o disposto no artigo 28-D das
Disposi¢cfes Transitorias.

§ 1° - O Pesquisador sera ouvido em audiéncia pela CPDI/SG e,
separadamente, seu 6rgao de lotacao.

8§ 2° - ApOs audiéncia de que trata o paragrafo anterior, havendo
manifestacdo por maioria simples dos membros da CPDI/SG pela
manutencdo do Pesquisador em jornada integral e exclusiva, um parecer
deverd ser elaborado para submissao a CAD. Caso contrario, o Pesquisador
sera informado e terd o prazo de 10 dias para interposicao de pedido de
reconsideracdo a CPDI/SG. O mesmo prazo sera concedido para
manifestacdo do 6rgao de lotacéo.

§ 3° - O julgamento do pedido de reconsideracao sera apreciado em carater
definitivo. Se aprovado por maioria simples dos membros da Comissao,
sera elaborado um parecer a ser submetido a CAD. Se nao for aprovado,
sera determinado que o 6rgdo de lotacdo devera, no prazo de 30 dias,
propor a CAD a nova jornada de trabalho do Pesquisador.

§ 4° - Em todos os casos em que a Camara de Administracdo — CAD
deliberar pela exclusdo do Pesquisador da jornada integral e exclusiva, o
orgéo de lotacdo tera 30 dias para proposta da nova jornada de trabalho,
caso ainda néo o tenha feito.

8§ 5° - Decorridos os prazos indicados nos paragrafos anteriores, néo
havendo manifestacdo do érgédo de lotagcdo, aplicar-se-a ao Pesquisador a

jornada de 20 horas semanais.”



Art. 2° - A Deliberacdo CAD-A-001/2019 passa a vigorar acrescida dos seguintes

Artigos:
“Artigo 21-A - O ingresso na jornada integral e exclusiva de 40 horas
semanais devera ser solicitado por proposta do 6rgdo de lotagdo do
concurso de ingresso, podendo ser realizada a partir da publicagcdo do
resultado do concurso.
§ 1° - O Dirigente enviard & Comissao Permanente de Dedicac¢édo Integral &
Docéncia e a Pesquisa — CPDI/SG proposta que devera conter os seguintes
elementos de analise:
| - "curriculum vitae" atualizado;
Il -plano de pesquisa;
[ll - informacédo sobre as atividades de extensdo, se for o caso, a serem
desenvolvidas;
IV - declarag&o do interessado de que, enquanto estiver em jornada integral
e exclusiva, ndo exercera outro cargo, funcao ou atividade profissional,
mesmo que ndo remunerada, de carater publico ou particular, a ndo ser nos
casos expressamente autorizados;
V - manifestagdo, com base em parecer circunstanciado sobre o plano de
pesquisa, aprovada pelas instancias competentes do érgao de lotagédo do
Concurso.
§ 2° - E permitida a modificacdo ou mesmo substituicio do plano de
pesquisa previamente apresentado, devendo o Pesquisador, na
oportunidade, justificar e submeter essa ocorréncia a CPDI/SG, apés

aprovagao das instancias competentes do 6rgao de lotagdo do Concurso.”

“Artigo 21-B - O ingresso na jornada integral e exclusiva de 40 horas
semanais dar-se-4 mediante Portaria do Reitor, ap0s manifestacéo
favoravel da CPDI/SG.

§ 1° - A Portaria prevista neste artigo mencionard o nimero do Parecer da
CPDI/SG.

§ 2° - Publicada a Portaria, o Pesquisador devera entrar em exercicio no
prazo de 30 dias, prorrogavel por igual periodo, a critério do Dirigente do

6rgao de lotagao do concurso.”

“Artigo 22-A - O Pesquisador cumprindo jornada de 40 horas semanais (em

regime de integralidade e exclusividade) registrara sua frequéncia no seu



6rgao de lotacéo e aquele cumprindo jornadas de 30 ou 20 horas semanais
registraréa o horario de entrada e saida por meio eletrdnico, na forma prevista
pela Deliberagcdo CAD-A-010/2023.”

“Artigo 26-A - O Relatério de Atividades do Pesquisador Pq, em jornadas
de 30 ou 20 horas semanais, considerado insuficiente e n&o aprovado pela
CIDP/CCRH sera encaminhado, acompanhado de pareceres conclusivos,
para deliberacdo da CAD, que determinard as providéncias a serem

adotadas.”

“Artigo 28-A - Os pesquisadores que exercem jornada de 40 horas
semanais na data de entrada em vigor desta alteragcdo da Deliberagédo CAD-
A-001/2019 serdo enquadrados automaticamente no regime de

integralidade e exclusividade previsto nesta norma.”

“Artigo 28-B - Os pesquisadores que exercem atividades profissionais
externas a UNICAMP terdo o prazo de 1 (um) ano, contado da vigéncia
desta alteracdo, para regularizar sua situagéo, devendo tal regularizagéo ser
comprovada a CPDI, periodo em que serdo mantidos em jornada de 40
horas semanais, sem que, neste periodo, haja violagdo ao regime de
integralidade e exclusividade.

§ 1° - Casos excepcionais em que as atividades simultdneas externas ndo
possam ser encerradas no prazo maximo de 1 (um) ano deverdo ser
encaminhados a CPDI, acompanhados de consistentes justificativas e
estardo sujeitos a avaliagéo e aprovagéo.

§ 2° - Caso a solicitagé@o prevista no paragrafo anterior ndo seja aprovada
pela CPDI, o Pesquisador sera notificado para apresentar pedido de
reconsideracéo em 5 dias.

§ 3° - Em caso de manutencao da deciséo pela CPDI, o Pesquisador devera
adequar-se imediatamente ao regime de integralidade e exclusividade, sob
pena de ser-lhe imposta a jornada de 30 ou 20 horas semanais, conforme o

caso.”

“Artigo 28-C - Os pesquisadores que optarem por ndo se submeter ao
regime de integralidade e exclusividade, poderdo solicitar em seus 6érgéaos
de lotacdo a mudanca de jornada para 30 ou 20 horas, com a respectiva

reducdo de salario, e estardo sujeitos ao disposto no artigo 22-A.



Paragrafo unico - A solicitagdo de que trata este artigo sera encaminhada
ao Dirigente de seu 6rgdo de lotacdo e aprovada por suas instancias
competentes. Se aprovada, devera ser encaminhada a CIDP que emitira

parecer conclusivo e encaminhara as providéncias administrativas cabiveis.”

“Artigo 28-D - O Pesquisador admitido antes da vigéncia da alteracéo desta
deliberacdo (Deliberacdo CAD-A-001/2019) para cumprir jornada de 40
horas semanais que tiver o relatorio de atividades reprovado ou considerado
insuficiente pela CIDP nao sofreré reducgéo da jornada de trabalho objeto de
seu concurso publico, devendo ser impostas providéncias a serem definidas
pela CPDI.”

Art. 3° - A Deliberacdo CAD-A-001/2019 passa a vigorar acrescida do Capitulo
V-A, com seu Artigo 22-B, e acrescida do Capitulo V-B, com seus Artigos 22-C,
22-D e 22-E:

“CAPITULO V-A — DA INFRINGENCIA AO REGIME DE
INTEGRALIDADE E EXCLUSIVIDADE

Artigo 22-B - Havendo possivel infringéncia a qualquer das
disposicbes que regulamentam o regime de integralidade e
exclusividade, o Pesquisador respondera a processo administrativo

disciplinar, que seguird os procedimentos previstos no Esunicamp.

8§ 1° - Finalizados os trabalhos e comprovada a infringéncia ao regime
de integralidade e exclusividade, a autoridade competente podera
decidir pela aplicacdo das sancbOes administrativas previstas nos
Estatutos da Universidade e no Esunicamp.

§ 2° - Decidido o processo administrativo disciplinar e, quando for o
caso, apos aplicadas as determinac¢des da autoridade competente, o

processo sera enviado a CPDI para ciéncia.”



“CAPITULO V-B — DO EXERCICIO SIMULTANEO DE ATIVIDADE
EXTERNA

Artigo 22-C - E permitido ao pesquisador o exercicio simultidneo de
atividades externas, remuneradas ou nao, nao cobertas por convénios ou
contratos estabelecidos pela Unicamp, que, nos termos da legislacéo
vigente, ndo constituam acumulacédo, desde que atendidas as seguintes
condicdes:

| - N&o deve haver prejuizo ao desempenho regular do seu cargo ou fungao
na Unicamp;

Il - Em caso de remuneracdo, incidirdo aliquotas de ressarcimento
institucional, conforme o disposto pela Resolugdo GR 36/2008;

81° - Os recursos para remuneracdo ndo poderdo ser orcamentarios da

Unicamp.

8§2° - O total de horas é contabilizado anualmente, a cada ano civil,

considerando-se o conjunto de atividades externas realizadas.

Artigo 22-D - O pesquisador que desempenhar as atividades relacionadas

no Art. 22-C podera menciona-las em seu relatério de atividades.

Artigo 22-E - O exercicio simultaneo de atividades externas, remuneradas
ou ndo, devera ser aprovado pelo Conselho Superior do Centro ou Nucleo
de pesquisa ou instancia equivalente da Unidade em que o pesquisador esta

lotado.

| - Para formalizar o exercicio de atividades externas, o pesquisador devera
solicita-lo, conforme modelo disponivel na pagina da internet da CIDP, a
Coordenacéo do Centro/Nucleo ou Direcdo da unidade de lotacdo, dando
ciéncia sobre a natureza da atividade externa, o periodo em que sera
realizada, o numero de horas semanais exigido e a remuneragdo a ser
percebida, se for o caso.

Il - O exercicio da atividade externa s6 podera se iniciar com a aprovacao
do Conselho Superior do Centro/Nucleo ou instancia equivalente da

Unidade de lotacdo do Pq, admitida a aprovacdo Ad Referendum.



[l - O Conselho Superior ou insténcia equivalente da Unidade de lotag&o do
pesquisador encaminhard& a aprovacdo a Camara Interna de
Desenvolvimento de Pesquisadores, para ciéncia.

Paragrafo Gnico - E de responsabilidade do Coordenador de Centro/Ndcleo
ou do Chefe de Departamento da Unidade de lotacdo do pesquisador, ou
instancia equivalente, o controle das atividades do pesquisador, de forma a
assegurar que nao haja prejuizo ao desempenho regular de seu cargo ou

funcdo na Unicamp.”

Art. 4° - Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacao.



COMPARATIVO PARA ALTERACAO DA DELIBERACAQO CAD-A-001/2019

Deliberacdo CAD-A-001/2019

Minuta

Artigo 1° — A Carreira de Pesquisador (Pq), instituida pela
Deliberacdo CAD-A-002/2005, constituida de funcdes de
carater permanente as quais sdo inerentes as atividades de
investigagdo cientifica, tecnoldgica e/ou artistico-cultural,
bem como aquelas de interesse Institucional, passa a ser

regulada pela presente Deliberacéo.

Artigo 1° — A Carreira de Pesquisador (Pq), instituida pela
Deliberacdo CAD-A-002/2005, constituida de funcdes
académicas de carater permanente, as quais sdo inerentes
as atividades de pesquisa cientifica, tecnoldgica e/ou
artistico-cultural, bem como aquelas de interesse
institucional, como orientacdo de trabalhos de investigacao
cientifica, tecnologica e/ou artistico-cultural e atividades
de extensdo, gestdo e representacdo, passa a ser regulada

pela presente Deliberacao.

Artigo 13 — O Concurso Pablico de Provas e Titulos para
Ingresso na Carreira Pq sera realizado mediante proposta
aprovada pela Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo —
Cepe, com base em parecer da CIDP/CCRH, a ser
encaminhada:

I — Pelos Centros e Ndcleos Interdisciplinares de Pesquisa
vinculados a Cocen, através da Cocen, com aprovacao de
seu Orgdo Colegiado Superior e da CAl/Consu;

Il — Pelas Unidades de Ensino e Pesquisa, com aprovacgéo
do Departamento e da Congregacdo da Unidade;

Il — Pelos érgdos com quadro e estruturas proprios
aprovados pela Camara de Administracdo — CAD, com
aprovacdo da(s) instancia(s) competente(s).

8 1° - A proposta de abertura do Concurso, com as
aprovacoes referidas nos incisos I, 11 ou Il do presente
artigo, sera encaminhada a CIDP/CCRH, acompanhada de
justificativa da qual devera constar:

I — Indicagdo da area abrangida pelo Concurso;

Artigo 13 — O Concurso Pablico de Provas e Titulos para
Ingresso na Carreira Pq sera realizado mediante proposta
aprovada pela Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo —
CEPE, com base em parecer da CIDP/CCRH, a ser
encaminhada:

| — Pelos Centros e Ndcleos Interdisciplinares de Pesquisa
vinculados a Cocen, através da Cocen, com aprovacao de
seu Orgdo Colegiado Superior e da CAI/CONSU;

Il — Pelas Unidades de Ensino e Pesquisa, com aprovacgéo
do Departamento e da Congregacao da Unidade;

1l — Pelos érgdos com quadro e estruturas proprios
aprovados pela Camara de Administragdo — CAD, com
aprovacao da(s) instancia(s) competente(s).

§ 1° - A proposta de abertura do Concurso, com as
aprovacoes referidas nos incisos I, 1l ou Il do presente
artigo, sera encaminhada a CIDP/CCRH, acompanhada de
justificativa da qual devera constar:

| — Indicacgdo da area abrangida pelo Concurso;




Il — Numero de vagas a serem preenchidas e jornada de
trabalho;

1l — Indicacdo dos requisitos minimos exigidos dos
Candidatos, estabelecidos no artigo 5° desta Deliberacéo;
IV — Enumeragéo das avaliagdes constitutivas do Concurso
e suas caracteristicas;

V — Prazo de validade do Concurso;

VI — Indicacdo dos recursos or¢amentarios necessarios
registrados e reservados pela Diretoria Geral de Recursos

Humanos — DGRH e da origem da vaga.

Il — NUmero de vagas a serem preenchidas em jornada de
trabalho de 20 horas semanais, com a indicacéo da opgéo
preferencial pela jornada de 40 horas (em regime de
dedicacédo integral e exclusiva);

Il — Indicagdo dos requisitos minimos exigidos dos
Candidatos, estabelecidos no artigo 5° desta Deliberacdo;
IV — Enumeracéo das avaliagOes constitutivas do Concurso
e suas caracteristicas;

V — Prazo de validade do Concurso;

VI — Indicagdo dos recursos or¢camentarios necessarios
registrados e reservados pela Diretoria Geral de Recursos

Humanos — DGRH e da origem da vaga.

Artigo 21 — A jornada de trabalho dos servidores da
Carreira Pg ¢é de 40 (quarenta) horas semanais, podendo,
excepcionalmente, ser autorizada a prestacdo de 30 (trinta)

ou 20 (vinte) horas semanais.

Artigo 21 — A jornada integral e exclusiva de trabalho dos
servidores da Carreira Pq é de 40 (quarenta) horas
semanais dedicadas a pesquisa e extensdo, podendo,
excepcionalmente, ser autorizada a jornada de 30 (trinta)
ou 20 (vinte) horas semanais.
Artigo 21-A — O ingresso na jornada integral e exclusiva
de 40 horas semanais devera ser solicitado por proposta do
6rgdo de lotacdo do concurso de ingresso, podendo ser
realizada a partir da publicacdo do resultado do concurso.
§ 1° - O Dirigente enviard a Comissdo Permanente de
Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa — CPDI/SG
proposta que devera conter os seguintes elementos de
anélise:

I.  “curriculum vitae" atualizado;

Il.  plano de pesquisa;
I1l.  informacéo sobre as atividades de extensdo, se for
0 caso, a serem desenvolvidas;
declaragéo do interessado de que, enquanto estiver
em jornada integral e exclusiva, ndo exercera outro

cargo, funcéo ou atividade profissional, mesmo que




ndo remunerada, de carater publico ou particular, a
N&o ser nos casos expressamente autorizados;
V. manifestacdo, com base em parecer
circunstanciado sobre o plano de pesquisa,
aprovada pelas instancias competentes do 6rgéo de

lotacdo do Concurso.

§ 2° - E permitida a modificag&o ou mesmo substituicdo do
plano de pesquisa previamente apresentado, devendo o
Pesquisador, na oportunidade, justificar e submeter essa
ocorréncia a CPDI/SG, apés aprovagdo das instancias

competentes do érgdo de lotacdo do Concurso.

Artigo 21-B — O ingresso na jornada integral e exclusiva
de 40 horas semanais dar-se-4 mediante Portaria do Reitor,
apos manifestacdo favoravel da CPDI/SG.

8 1°- A Portaria prevista neste artigo mencionara o nimero
do Parecer da CPDI/SG.

8 2° - Publicada a Portaria, o Pesquisador devera entrar em
exercicio no prazo de 30 dias, prorrogavel por igual
periodo, a critério do Dirigente do 6rgdo de lotacdo do

concurso.

Artigo 22 - O Pesquisador Pq sujeito a jornada de 40
(quarenta) horas semanais esta obrigado a dedicar-se aos
trabalhos de sua funcdo, estabelecidos no artigo 1° desta
Deliberacao.

Artigo 22 — O Pesquisador sujeito a jornada de 40 horas

semanais estda obrigado a dedicar-se plena e
exclusivamente aos trabalhos de sua funcdo, vedado o
exercicio de outra atividade profissional publica ou
particular, remunerada ou ndo, salvo as hipdteses de

exercicio simultaneo previsto nesta deliberacéo.

Artigo 22-A — O Pesquisador cumprindo jornada de 40

horas semanais (em regime de integralidade e

exclusividade) registrard sua frequéncia no seu 6rgao de
lotacdo e aquele cumprindo jornadas de 30 ou 20 horas

semanais registrard o horario de entrada e saida por meio




eletronico, na forma prevista pela Deliberagio CAD-A-
010/2023.

Capitulo V-A — DA INFRINGENCIA AO REGIME
DE INTEGRALIDADE E EXCLUSIVIDADE

Artigo 22-B — Havendo possivel infringéncia a qualquer
das disposicdes que regulamentam o regime de
integralidade e exclusividade, o Pesquisador respondera a
processo administrativo disciplinar, que seguird 0s

procedimentos previstos no Esunicamp.

8 1° — Finalizados os trabalhos e comprovada a
infringéncia ao regime de integralidade e exclusividade, a
autoridade competente podera decidir pela aplicacdo das
sangbes administrativas previstas nos Estatutos da

Universidade e no Esunicamp.

8 2° - Decidido o processo administrativo disciplinar e,
quando for o caso, ap6s aplicadas as determinacfes da
autoridade competente, o processo sera enviado a CPDI

para ciéncia.

CAPITULO V-B — DO EXERCICIO SIMULTANEO
DE ATIVIDADE EXTERNA

Artigo 22-C — E permitido ao pesquisador o exercicio
simultaneo de atividades externas, remuneradas ou néo,
ndo cobertas por convénios ou contratos estabelecidos pela
Unicamp, que, nos termos da legislacdo vigente, nao
constituam acumulacdo, desde que atendidas as seguintes
condicdes:

l. N&o deve haver prejuizo ao desempenho

regular do seu cargo ou fungéo na Unicamp;




Il. Em caso de remuneragdo, incidirdo aliquotas de
ressarcimento institucional, conforme o
disposto pela Resolucdo GR 36/2008;

81° - Os recursos para remuneracdo nao poderdo ser

orgamentarios da Unicamp.

82° - O total de horas é contabilizado anualmente, a cada
ano civil, considerando-se o conjunto de atividades

externas realizadas.

Artigo 22-D — O pesquisador que desempenhar as
atividades relacionadas no Art. 22-C podera menciona-las

em seu relatorio de atividades.

Artigo 22-E — O exercicio simultaneo de atividades
externas, remuneradas ou ndo, devera ser aprovado pelo
Conselho Superior do Centro ou Nucleo de pesquisa ou
instancia equivalente da Unidade em que o pesquisador

esta lotado.

l. Para formalizar o exercicio de atividades
externas, 0 pesquisador deverd solicitéa-lo,
conforme modelo disponivel na péagina da
internet da CIDP, a Coordenacdo do
Centro/Nuacleo ou Direcdo da unidade de
lotacdo, dando ciéncia sobre a natureza da
atividade externa, o periodo em que sera
realizada, o numero de horas semanais exigido
e a remuneracao a ser percebida, se for o caso.

Il. O exercicio da atividade externa s podera se
iniciar com a aprovacgdo do Conselho Superior

do Centro/Nucleo ou instancia equivalente da




Unidade de admitida a

aprovacao Ad Referendum.

lotagio do Pq,

IIl. O Conselho Superior ou instancia equivalente
da Unidade de

encaminhard a aprovacdo a Camara Interna de

lotacdo do pesquisador

Desenvolvimento de Pesquisadores, para

ciéncia.

Paragrafo Gnico - E de responsabilidade do Coordenador
de Centro/Nlcleo ou do Chefe de Departamento da
Unidade de

equivalente, o controle das atividades do pesquisador, de

lotacdo do pesquisador, ou instancia
forma a assegurar que ndo haja prejuizo ao desempenho

regular de seu cargo ou funcéo na Unicamp.

Artigo 23 — Os Pesquisadores Pq, em qualquer jornada de
trabalho e ainda que estejam em estagio probatdrio,
deverdo obrigatoriamente apresentar Relatorio de todas as
atividades desempenhadas inerentes as suas funcgdes, até o
altimo dia atil do més de seu aniversario, na forma
regulamentada por esta Deliberacdo e por disposicOes

especificas, respeitando a seguinte periodicidade:

Artigo 23 — O Pesquisador € obrigado a apresentar
Relatorio de Atividades por meio da Plataforma RADEP
(Relatorio de Atividades de Docéncia, Pesquisa e
Extensdo) na forma regulamentada por esta Deliberacao e
por disposicdes especificas, respeitando a seguinte

periodicidade:

Artigo 26 — O Relatorio de Atividades do Pesquisador Pq,
em qualquer jornada de trabalho, considerado insuficiente
e ndo aprovado pela CIDP/CCRH sera encaminhado,
acompanhado de pareceres conclusivos, para deliberacao
da CAD, que determinara as providéncias a serem

adotadas.

Artigo 26 — O Relatdrio de Atividades do Pesquisador, em
jornada de trabalho de 40 horas semanais (em regime de
integralidade e exclusividade), considerado insuficiente ou
reprovado pela CIDP/CCRH

CPDI/SG, para manifestar-se sobre a permanéncia do

serd encaminhado a

Pesquisador na jornada integral e exclusiva, observado o
disposto no artigo 28-D das Disposi¢oes Transitorias.

§ 1° - O Pesquisador serd ouvido em audiéncia pela
CPDI/SG e, separadamente, seu 6rgao de lotag&o.

8 2° - Apos audiéncia de que trata o paragrafo anterior,

havendo manifestacdo por maioria simples dos membros




da CPDI/SG pela manutencéo do Pesquisador em jornada
integral e exclusiva, um parecer devera ser elaborado para
submissdo a CAD. Caso contrario, o Pesquisador sera
informado e tera o prazo de 10 dias para interposicéo de
pedido de reconsideracdo a CPDI/SG. O mesmo prazo sera
concedido para manifestagcdo do 6rgédo de lotacao.

8 3° - O julgamento do pedido de reconsideracdo sera
apreciado em carater definitivo. Se aprovado por maioria
simples dos membros da Comissdo, sera elaborado um
parecer a ser submetido & CAD. Se ndo for aprovado, serd
determinado que o 6rgéo de lotacdo deverd, no prazo de 30
dias, propor a CAD a nova jornada de trabalho do
Pesquisador.

8 5° - Em todos os casos em que a Céamara de
Administragdo — CAD deliberar pela exclusdo do
Pesquisador da jornada integral e exclusiva, o 6rgdo de
lotacdo tera 30 dias para proposta da nova jornada de
trabalho, caso ainda ndo o tenha feito.

8 6° - Decorridos os prazos indicados nos parégrafos
anteriores, nao havendo manifesta¢do do 6rgéo de lotacéo,
aplicar-se-4 ao Pesquisador a jornada de 20 horas
semanais.

Artigo 26 A — O Relatério de Atividades do Pesquisador
Pq, em jornadas de 30 ou 20 horas semanais, considerado
insuficiente e ndo aprovado pela CIDP/CCRH sera
encaminhado, acompanhado de pareceres conclusivos,
para deliberacdo da CAD, que determinard as providéncias

a serem adotadas.

CAPITULO VII - DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS

Artigo 28-A - Os pesquisadores que exercem jornada de

40 horas antes da vigéncia desta alteracdo desta




deliberagdo  (Deliberagdo = CAD-A-001/2019) serdo
enquadrados automaticamente no regime de integralidade

e exclusividade.

Artigo 28-B - Os pesquisadores que exercem atividades
profissionais externas a UNICAMP terdo o prazo de 1 (um)
ano, contado da vigéncia desta alteracéo, para regularizar
sua situacdo, devendo tal regularizacdo ser comprovada a
CPDI, periodo em que serdo mantidos em jornada de 40
horas semanais, sem que, neste periodo, haja violagdo ao
regime de integralidade e exclusividade.

8 1° - Casos excepcionais em que as atividades simultaneas
externas ndo possam ser encerradas no prazo maximo de
1(um) ano deverdo ser encaminhados a CPDI,
acompanhados de consistentes justificativas e estaréo
sujeitos a avaliacdo e aprovacao.

8 2° - Caso a solicitagéo prevista no paragrafo anterior ndo
seja aprovada pela CPDI, o Pesquisador serd notificado
para apresentar pedido de reconsideragdo em 5 dias.

8 3° - Em caso de manutengdo da deciséo pela CPDI, o
Pesquisador devera adequar-se imediatamente ao regime
de integralidade e exclusividade, sob pena de ser-lhe
imposta a jornada de 30 ou 20 horas semanais, conforme o

Caso.

Artigo 28-C - Os pesquisadores que optarem por ndo se
submeter ao regime de integralidade e exclusividade,
poderdo solicitar em seus 6rgédos de lotacdo a mudanca de
jornada para 30 ou 20 horas, com a respectiva reducgéo de
salario, e estardo sujeitos ao disposto no artigo 22-A.

Paragrafo unico - A solicitacdo de que trata este artigo sera
encaminhada ao Dirigente de seu 6rgdo de lotagdo e

aprovada por suas instancias competentes. Se aprovada,




devera ser encaminhada & CIDP que emitird parecer
conclusivo e encaminhara as providéncias administrativas

cabiveis.

Artigo 28-D — O Pesquisador admitido antes da vigéncia
da alteracdo desta deliberacdo (Deliberagdo CAD-A-
001/2019) para cumprir jornada de 40 horas semanais que
tiver o relatorio de atividades reprovado ou considerado
insuficiente pela CIDP ndo sofrera reducdo da jornada de
trabalho objeto de seu concurso publico, devendo ser
impostas providéncias a serem definidas pela CPDI.
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PARECER PG N°: 409/2024

Processo n°: 01-P-17652 /2003

Interessado: Coordenadoria Geral da UNICAMP

Assunto: Minuta de Deliberacao CAD. Alteracdo da carreira

PQ prevista na Deliberacdo CAD-A-01/2019.
Analise juridica.

Senhor Pré-Reitor de Desenvolvimento Universitario,

Trata-se de proposta de Deliberagdo CAD aprovada pela
CIDP, que altera a Deliberacdo CAD-A-01/2019, que Institui a Carreira de
Pesquisador (Pq) e da outras providéncias (Minuta CIDP n° 001/2024 — evento
n. 14).

A proposta altera os artigos 1°, 13, 21, 22, 23 e 26 da
citada deliberacdo, com a finalidade de aprimorar a definicdo da funcdo de
pesquisador; estabelecer a contratac&o inicial em jornada 20 horas semanais,
com indicacdo de aumento de jornada posteriormente; definir procedimento
para solicitar aumento de jornada semanal; estabelecer regime de
exclusividade e integralidade para o pesquisador com jornada de 40 horas
semanais; definir a forma de registro de ponto para as jornadas de 20, 30 e 40
horas semanais; definir procedimentos para apuracdo em caso de infringéncia
ao regime de integralidade e exclusividade; definir e regrar o exercicio
simultaneo de atividade externa; estabelecer procedimentos para 0s casos de

relatorios de atividade insuficientes; definir disposi¢des transitorias.

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo BW77XKParecer4092024-1708972446648

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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A proposta foi aprovada por unanimidade na 902 sesséo
ordinéria da CIDP, conforme Parecer CIDP/CCRH n.° 001/2024.

Passo a andlise.

Chamo a atencédo para a reformulacdo da carreira PQ
com o restabelecimento do regime de exclusividade e integralidade para os
pesquisadores que cumprem jornada de 40 horas semanais, caracteristica
esta que permeou a carreira até 2019 e que agora passa a ser exigida

novamente.

Em razdo disso, outras questdes foram inseridas na
carreira, como a possibilidade de exercicio simultaneo de atividades externas e
os procedimentos para apuracdo em caso de descumprimento da exclusividade

e integralidade e da insuficiéncia do relatério de atividades.

Ainda, como decorréncia da afericdo direta da realizacao
do trabalho pela comprovacéo de produtividade (obrigatoriedade de entrega e
aprovacao de relatério periddico de atividades), bem como em face da adocéo
do regime exclusividade e integralidade como preferéncia institucional, se
mostra incompativel a adocdo de registro diario dos horarios de entrada e
saida se mostra incompativel, motivo pelo qual é adequada a previsdo de
registro de frequéncia para estes casos.

As disposicdes transitorias se mostram adequadas e
suficientes para regrar a adaptacdo dos pesquisadores pertencentes ao quadro
na data de entrada em vigor da alteragdo sob analise, sem prejuizo a nenhum

direito adquirido.

Todavia, sugiro uma pequena adequacdo de texto no
artigo 28-A, para melhor compreensédo do marco temporal das alteragdes:

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo BW77XKParecer4092024-1708972446648

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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“Artigo 28-A - Os pesquisadores que exercem jornada de
40 horas semanais na data de entrada em vigor desta
alteracdo da Deliberacdo CAD-A001/2019 serao
enquadrados automaticamente no regime de integralidade

e exclusividade previsto nesta norma.”

Analisada a proposta, portanto, entendo que a minuta

estd em termos para ser submetida a d. CAD.

A d. Secretaria Geral para ciéncia e determinagao.

Procuradoria, 26 de fevereiro de 2024.

Luciana Alboccino Barbosa Catalano
Procuradora de Universidade subchefe

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo BW77XKParecer4092024-1708972446648

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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Documento assinado com emprego de certificado digital emitido
no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001
e Art. 1° da Resolugcao GR 54/2017.

Caso ndo consiga visualizar os signatarios, faga download do arquivo e abra o pdf com o programa Adobe Reader.
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