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Reitor: Antonio José de Almeidas Meirelles
Secretaria Geral: Angela de Noronha Bignami

Estabelece o Perfil Quantitativo Minimo para a
Carreira de Pesquisador Pg, no Nucleo de Estudos
da Populacéo — NEPO

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente da
Caémara de Administracdo, tendo em vista o decidido em sua xxx® Sessao
Ordinaria, reaiizada em xx.xx.2022, baixa a seguinte Deliberacéo:

Artigo 1° - Nos termos do que dispde o artigo 7° da Deliberacdo CAD-A-
001/2019, fica estabelecido o seguinte Peirfii Quantitativo Minimo para a
ascensdo aos niveis superiores da Carreira de Pesquisador (Pg-B e Pg-A) no
Nucleo de Estudos de Populagéo.

Artigo 2° - Por Pesquisador B (Pg-B) entende-se o pesquisador que, apés o

. . :
seu ingressc come Pg-C, apresenta condic8es para coordenar uma equipe d
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projeto de pesquisa, mostrando independéncia em suas linhas de atuacado e
capacidade de criacdo e divulgacao nacional e internacional de seus proprios
trabalhos em veiculos de impacto. Desde o seu ingresso na carreira Pq, deve:
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)} Ter ingressado na carreira Pq-C ha, no minimo, trés anos;

o

) Ter participado de dois projetos de pesqu

o}
coordenador ou vice-coordenador, somando, dessa forma, um minimo de 18
pontos dentre os dois primeiros itens do Anexo |;
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¢) Somar um minimo de 70 pontos em produgdo na categoria “Pesquisa”,
conforme o Anexo |, excluindo-se apenas os dois primeiros itens do Quadro,
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0 que equivale a ter publicado sete producdes, sendo:

- quatro artigos em peri¢dicos especializados arbifrados ou capi
- trés artigos em periddicos especializados arbitrados, capitulos de livro, ou
trabalhos completos em anais de eventos cientificos;

- ter participado de sete eventos cientificos com apresentagéo de trabalho

(nacional/internacional), conforme o Anexo ;

d) Somar um total minimo de 190 pontos, considerando todas as atividades
listadas no Anexo |.

Artigo 3° - Por Pesquisador A (Pg-A) entende-se o pesquisador que, apés a
sua progressao para Pg-B, torna-se uma reconhecida referéncia na sua area
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de atuagao, com capacidade comprovada em coordenar projelos e condigbes de
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marcar rumos € oientar oulros pesquisadores, além de demonstiar uma
significativa inser¢do nos cenarios nacional e internacional e uma participagéo
ativa na execucao de trabalhos para a coletividade e para a manutencdo das
funcdes vitais da Universidade.

§1° - E esperada a participacao do pesquisador em atividades de formacdo de
recursos humanos, transferéncia de conhecimento ou resultados para a
sociedade, atuacdo em atividades administrativas e de gestdo ou de
comprometimento institucional.
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a) Ter ingressado no nivel Pg-B ha, no minimo, trés anos;

b) Ter participado de quatro projetos de pesquisa, sendo pelo menos dois
deles como coordenador ou vice-coordenador, somando, dessa forma,
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um minimo de 36 pontos dentre os dois primeiros itens do Anexo |
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Somar um minimo de 120 pontos em produgdc na categoria “Pesquisa’,

conforme o Anexo |, excluindo-se apenas os dois primeiros itens do
Quadro, o que equivaie a ter publicado doze producdes, sendo:

O
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- seis arligos em periddicos especiaiizados arbifrados ou capituios de
livro;

- seis artigos em periddicos especializados arbitrados, capitulos de livro,
ou trabathos compietos em anais de eventos cientificos;

- ter participado de doze eventos cientificos com apresentacdo de
trabalho (nacional/internacional), conforme o Anexo |;

d) Ter quatro participacoes de Atividades de Comprometimento Institucional

minimo de 28 pontos conforme o Anexo |;

e) Somar um total minimo de 380 pontos, considerando todas as atividades
listadas no Anexo I.

§3° - A pontuagao seréa contabilizada a partir da homologacéao da inscrigéo pela
CIDP, ou 6rgao equivalente, para o ultimo processo em que 0 pesquisador foi
contemplado com a progressao.

Artigo 4° - Para os casos nao contemplados nesta norma, serdo aplicadas as
regras vigentes na Universidade de acordo com a Deliberacdo CAD-A-001/2019
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Ai’tlgu 5° - Esta delibe: agaoi enua eim vigor na data de sua PuUmiCagal, revogadas

as disposigbes em contrario.
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ANEXQ | — Atividades passiveis de pontuacio
Categoria Atividades Classificacdo NEPOC
Projetos de pesquisa/ culturais com ou sem C -
. . . Muito Forte i0
financiamento - coordenador ou vice
Projetos de pesquisa/ culturais com ou sem Forte 3
financiamento - integrante da equipe
Artigos publicados em periddicos especializados .
'g P . p ; P Muito Forte 10
arbitrados (nacional ou internacional)
Artigos publicados em periédicos especializados n3o -
Lo ot e s o Médio 6
arbitrados {nacional ou internacionatl}
Pesquisa e Restauragdo de documentos (ex: At -
digitalizacdo de partituras musicais) e -
Trabalhos completos ou resumaos expandidos
publicados em anais de congresso {internacional ou Médio 6
nacionat)
Publicagdo, edigdo ou organizacdo de livros Muito Forte 10
Pesquisa Patentes / registros de programas de computador .
q . /reg . P g' . P Muito Forte 10
requeridos, concedidos ou licenciados
Capitulos de livros publicados Forte 8
Prefacios e apresentacdes de livros Fraco 3
Organizacdo de eventos cientificos, culturais e o -
e Forte 8
artisticos
Eventos cientfficos, culturais e artisticos: outras
participagGes ativas (Palestra, Conferéncia, Mesa- Médio 6
Redonda e Seminario)
Resumos em periddicos especializados - Médio 6
. . . V
(internacionais ou nacionais)
Trabalhos apresentades com ou sem resumos
publicados em anais de congressos {internacionais Fraco 3
ou nacional/p6ster ou orai)
Prémio e distingbes Fraco 3
Atividade administrativa e de gestdo no ambito da
Administrativa e de | Universidade, como coordenadoria ou vice .
~ ’ . ‘ . Muito Forte 10
gestdo coordenadoria da unidade, dos Centros e Nucleos
Iinterdiscipiinares de Pesquisa ou da COCEN
No ambito da Universidade: participacdo em
comités, assessorias, comissdes e grupos de trabalho Forte 3
externos a unidade ou aos Centros e Niicleos
Interdisciplinares de Pesquisa
. No 3mbito da unidade: participacdo em comités,
Comprometimento . w . .
L comissdes e grupos de trabalho internos a unidade .
institucional , L Médio 6
ou aos Centros e Nicieos Interdisciplinares de
Pesquisa
Representac3o da universidade em comités ou
comissdes no ambito externo a Unicamp, no Brasil Forte 8
ou no Exterior




Extensdo

Executor ou coexecutor de convénios e projetos de
extensdo (ndo caracterizados como P&D)

Forte

Entrevistas e outras divulgacGes, atendimento a
imprensa

Médio

Treinamento/ cursos de curta duracio

Forte

Consultoria e/ou assessoria e/ou prestagio de
servicos a agéncia de fomento a pesquisa e ao
ensino, orgdos publicos ou privados, empresas
publicas ou privadas {analises ou assessorias
técnicas; bancas examinadoras de concurso, entre

outros)

édio

Atividades como editor chefe ou editor associado de

P L

e .
PErioaiCos,; curadoria

Muito Forte

i0

Atividades como membro de conselho/corpo
editorial de periddicos

Atividades menores de assessoria académica a
Fragy RV PP S B T S T 4 o x
agencias ae roinefto a pesduisa € ao ensiing, ou a
6rgdos publicos ou privados (arbitragem de artigos,
emissdo de pareceres ad hoc, entre outros)

Fraco

Orientacdes e Coorientagbes de mestrado,
doutorado e supervicsdes de nas-doc
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Medio

Disciplinas ministradas na pds-graduacdo (integral ou
compartilhada)

(95}

Orientacdo de ajunas bolsistas (SAE, estrangeiro etc.)
e ndo bolsistas, TCC e projetos de iniciacdo cientifica

Fraco

Fraco
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DELIBERACAO CS-N¢ 07/2022 rup. 4D

Cidade Universitéria “Zeferino Vaz”, Campinas, 27 de abril de 2022.
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Coordenadora Nepo/Unicamp
Presidente do Conselho

Dra. Mafsa Faleiros da Cu

D

Av. Alberi Einstein, 1300 — Cidade Universiiaria “Zeferino Vaz’
Campinas - SP— CEP: 13.083-852
Telefone: (19) 3521-5893 — Fax: (19) 3521-5900
wivie. nepa.unicamp.br — secoordi@nepo.unicamp . br
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Documento assinado eletronicamente por Maisa Faleiros da Cunha, COORDENADOR DE CENTROS E NUCLEOS
INTERDISC DE PESQUISA M, em 28/04/2022, &s 16:45 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1°da
Resolucdo GR 54/2017.
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DELIBERACAO CAI/CONSU - 025/2022

A COMISSAO DE ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES {CAI/CONSU) em sua 2552
Reunido (Reunido Extraordinaria) realizada virtualmente em 17 de maio de 2022 (via
Google Meet), aprovou por unanimidade a proposta de Perfil Quantitativo Minimo

(PQM) para a progressdo na Carreira de Pesquisadores (Pq) Niveis Pq B e Pqg A,

at

e Estudos de Poputagdo (NEPO).
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apresentado

A Camara de Desenvolvimento de Pesquisadores (CIDP) para demais

providéncias.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”,

20 de maic de 2022

Dra. Ana Carolina de Moura Delfim Maciel
Presidente da Comissdo de Atividades Interdisciplinares
CAI/CONSU
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Documento assinado eletronicamente por ANA CAROLINA DE MOURA DELFIM MACIEL, COORDENADOR GERAL
DOS CENTROS E NUCLEOS INTERDIS DE PESQUISA, em 23/05/2022, as 14:10 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP
2.200/2001 e Art. 1° da Resolucdo GR 54/2017.

A auteniicidade do documento pode ser conferida no site: \‘7“
sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: N
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PARECER TECNICO CIDP n° 4/2022
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INTERESSADO

NUCLEO DE ESTUDOS DA POPULACAO — NEPO

Assunto
Perfil Quantitativo Minimo para ascensdo aos niveis superiores da Carreira
de Pesquisador Pq

PROCESSO N¢

01-P-4925/2006

NiVEL SOLICITADO AREA DO CONCURSO DATA DA ULTIMA PROGRESSAO OU INGRESSO

Documento para Referéncia: Art. 72 da Deliberagdo CAD-A-001/2019
https://downloads.sg.unicamp.br/?t=5bfbe308bd530d5¢c43f99¢b09d2d37e4&f=
cb427135878a4bc99b5a907a485a71al

COM DESTAQUE[ ]  SEM DESTAQUE [

PERFIL QUANTITATIVO MINIMO PARA A ASCENGCAO AOS NIVEIS SUPERIORES DA CARREIRA DE
PESQUISADOR PQ NO NEPO

O presente processo refere-se a proposta de reforma do Perfil Quantitativo Minimo para a ascensdo aos niveis
superiores da Carreira de Pesquisador Pq (Pq Nivel B e Pg Nivel A) junto ao Nucleo de Estudos da Populagdo -
NEPO, nos termos do Art. 72 da Deliberacdo CAD-A-001/2019.

PropBem-se critérios minimos quantitativos e tabelas de pontuac¢des listando cada atividade vélida para fins de
obtencdo da pontuagdo minima exigida para cada nivel de promogéo.

A presente proposta teve como base o Relatdrio Final do Grupo de Trabaltho, constituido pela Portaria PRDU n®
10/2020, com a finalidade de estabelecer a parametrizacdo geral para o Perfil Quantitativo Minimo da Carreira Pq,
aprovado pelo Parecer CIDP/CCRH n? 19/2021, de 15.09.2021. Com base nestes critérios gerais, o NEPO definiu sua
proposta de revisdo do Perfil Quantitativo Minimo, com as adaptag¢des pertinentes a drea de atua¢do de seus
pesquisadores. A proposta foi aprovada pelo Conselho Superior em 27.04.2022, conforme Deliberagdo CS n?
07/2022, e pela CAI/CONSU em 17.05.2022, nos termos da Deliberagdo CAI/CONSU —025/2022.

Como o Art. 72 da Deliberagdo CAD-A-001/2019 prevé que o Perfil Quantitativo Minimo deve ser publicado pela
CAD, houve a necessidade de adequagdo da proposta inicial ao formato de Minuta de Deliberagdo CAD. Neste
interim, também foi suprimida a parte relativa ao perfil minimo para ingresso na Carreira Pq, Nivel C, posto que
estas exigéncias ja sdo reguladas pelo Art. 52 da Deliberacdo CAD-A-001/2019. O texto substitutivo, resultado das
adequacbes de forma, foi apreciado pela CIDP em sua 762 Sessdo Ordindria, realizada em 15.06.2022, com
pequenos ajustes advindos do debate em plendrio.

Assim, considero que a proposta cumpriu os requisitos de tramitagdo e cumpre o papel de estabelecer os requisitos
minimos para a mobilidade funcional na Carreira de Pesquisador Pg, motivos pelos quais recomendo a CIDP a
aprovacao.

Relator: Pg. Dr. Tadeu Moraes Taffarello Assinatura: eletrénica na préxima pagina Data: 23/06 /2022

Orgdo: CIDDIC
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Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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Documento assinado eletronicamente por Tadeu Moraes Taffarello, RELATOR CIDP, em 23/06/2022, as 16:53 horas,

conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugio GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador:
8535C495 928D4CD0 97084BC9 2D10B64A
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Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.blgf\]/en

Parecer CIDP/ICCRH n.° (053/2022
Processon.® 01P-4925-2006
Interessado: NUCLEO DE ESTUDOS DA POPULACAO — NEPO

Assunto: Perfil Quantitativo Minimo para ascensao na Carreira Pq

A Cémara Interna de Desenvolvimento de Pesquisadores, em sua 42
sessio extraordinéria, realizada em 06.07.2022, por meio de videoconferéncia,
analisou o presente proceéso referente a proposta de Perfil Quantitativo Minimo do

Nucleo de Estudos da Populagdo — NEPO.

Considerados a Deliberagao n® 007/2022 do Conselho Superior do
NEPOQ, a Deliberagdo CAI/CONSU n° 25/2022, o Parecer Circunstanciado do Relator
CIDP e os requisitos do Art. 7° da Deliberagdo CAD-A-001/2019, a CIDP aprovou,
por unanimidade, a proposta de Perfil Quantitativo Minimo, nos termos do texto

substitutivo em anexo.

A Camara de Administragdo, para providéncias.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
06 de julho de 2022.

Prof. Dr. Fernando Sarti
Presidente da CIDP

iveﬁ%igade Estadual de Campinas

Informar codigo 9D15899D EQE7478E A17443BA 7B445FB1



Documento assinado eletronicamente por Fernando Sarti, PRESIDENTE DA CIDP, em 06/07/2022, as 17:46 horas,
conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.
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Leticia Bafagello Vieira
Secretaria Geral
Matricula 307990
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