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pela Comisséo Julgadora quando atingido o 60° (sexagésimo)
minuto de prova;

Il - ao final da apresentagdo, cada membro da comissdo
podera solicitar esclarecimentos ao candidato, ndo podendo o
tempo maximo, entre perguntas e respostas, superar sessenta
minutos;

IV — cada examinador, apés o término da prova de erudi¢do
de todos os candidatos, dara a nota, encerrando-a em envelope
individual.

6. A prova publica de arguicdo sera realizada conforme
disposto no §2° do artigo 57 do Regimento do Instituto de Fisica,
disponivel no link https:/leginf.usp.br/?resolucao=consolidada-
-resolucao-no-4087-de-21-junho-de-1994.

7. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

8. Ao término da apreciacdo das provas, cada candidato tera
de cada examinador uma nota final que serd a média ponderada
das notas por ele conferidas, observados os pesos fixados no
item 3 e a eventual aplicacdo da pontuacdo diferenciada nos
termos dos paragrafos deste item.

§ 1°- A formula de célculo da pontuagéo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

* PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifesta-
ram interesse em participar da pontuacéo diferenciada.

® MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuacdo minima referida
no item 10 do presente Edital. Entende-se por “ampla con-
corréncia” todos os candidatos que pontuaram e que ndo se
declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
ndo participar da pontuacdo diferenciada.

® MCPPI é a pontuagdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2° - A formula para aplicagdo da pontuacdo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

* NFCPPI é a nota final do concurso publico, apés a aplica-
¢do da pontuacdo diferenciada e que gerara a classificacao do
candidato na etapa do concurso publico, limitada a nota maxima
prevista em edital. Ao término do concurso publico, a nota final
passa a ser considerada a nota simples do candidato.

© NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

§ 3° - Os calculos a que se referem os §§ 1° e 2° deste
item devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
namero inteiro subsequente.

§ 4° - A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste artigo
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

§ 5° - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuagdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacao diferenciada.

§ 6° - A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando,
na formula de calculo da pontuagéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

9. 0 resultado do concurso sera proclamado pela comissao
julgadora imediatamente ap6s seu término, em sesséo publica.

10. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

11. A indicacdo dos candidatos sera feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas.

12. Sera proposto para nomeagao o candidato que obtiver o
maior numero de indicagdes da comissao julgadora.

13. A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprova-
¢do em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI da Lei
n°10.261/68.

14. A nomeagéo do docente aprovado no concurso, assim
como as demais providéncias decorrentes, serdo regidas pelos
termos da Resolugdo n° 7271 de 2016.

15. 0 docente em RDIDP devera manter vinculo empregati-
cio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do Regimento
Geral da USP.

16. O concurso tera validade imediata e sera proposto para
nomeacdo somente o candidato indicado para o cargo posto
em concurso.

17. 0 candidato serd convocado para posse pelo Diério
Oficial do Estado.

18. Maiores informacdes, bem como as normas pertinentes
ao concurso, encontram-se a disposicdo dos interessados na
Assisténcia Técnica Académica do Instituto de Fisica da Univer-
sidade de Sao Paulo, no endereco acima citado.

S&o Paulo, 20 de julho de 2023.

CONCURSO PROFESSOR TITULAR

EDITAL n° IF-44/23

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE
TITULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 01 (UM)
CARGO DE PROFESSOR TITULAR INTERDEPARTAMENTAL DO
INSTITUTO DE FiSICA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

0 Diretor do Instituto de Fisica da Universidade de Sao
Paulo torna publico a todos os interessados que, de acordo com
o decidido pela Congregacdo na 597° sessao ordinaria realizada
em 29/06/2023, estardo abertas, pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, entre as 00h01min do dia 24 de julho de 2023 e
as 23h59min do dia 19 de janeiro de 2024, (de acordo com o
Horario Oficial de Brasilia), as inscri¢des ao concurso publico de
titulos e provas para provimento de 01 (um) cargo de Professor
Titular, referéncia MS-6, em Regime de Dedicacdo Integral a
Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), claro/cargo n° 1016849, com o
salario de R$ 21.942,70 (maio/2023), junto aos Departamentos
de Fisica Aplicada, Fisica Experimental, Fisica Geral, Fisica
Matematica, Fisica dos Materiais e Mecanica e Fisica Nuclear
do Instituto de Fisica, na area de conhecimento "Fisica Nuclear
e Aplicacdes, Fisica Matematica, Fisica de Particulas e Campos,
Fisica de Plasma", nos termos do art. 125, paragrafo 1°, do
Regimento Geral da USP, e o respectivo programa que segue:

Fisica Nuclear e Aplicacdes, Fisica Matematica, Fisica de
Particulas e Campos, Fisica de Plasma.

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de Séo Paulo e
no Regimento do Instituto de Fisica.

1. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido ao Diretor do Instituto de Fisica, contendo
dados pessoais e area de conhecimento a que concorre, anexan-
do os seguintes documentos:

| — memorial circunstanciado e comprovagéo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e
das demais informagdes que permitam avaliagdo de mérito do
candidato, em formato digital, podendo ser apresentados em
portugués ou inglés;

Il — prova de que é portador do titulo de Livre-Docente
outorgado pela USP ou por ela reconhecido;

Il — prova de quitacdo com o servico militar para candidatos
do sexo masculino;

IV — certidao de quitacéo eleitoral ou certidao circunstancia-
da emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do inicio
do periodo de inscrigdes;
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V- documento de identidade oficial.

§ 1° - Elementos comprobatérios do memorial referido no
inciso |, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que ndo puderem ser digitalizados deverao ser apresentados até
o Ultimo dia Gtil que antecede o inicio do concurso.

§ 2° - Nao serdo admitidos como comprovagdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
préprio candidato.

§ 3° - Os docentes em exercicio na USP serdo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos Ill e IV, desde que tenham
comprovado a devida quitacdo por ocasido de seu contrato
inicial.

§ 4° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das
exigéncias dos incisos IIl e IV, devendo comprovar que se encon-
tram em sua situagdo regular no Brasil.

§ 5° - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e
indicado para o preenchimento do cargo sé podera tomar posse
se apresentar visto temporéario ou permanente que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

§ 6° - Para fins do inciso II, o candidato devera apresentar
um dos seguintes documentos: a) diploma de Livre Docente; b)
publicagdo no Diario Oficial de portaria do Reitor designando
o candidato para a funcao de Professor Associado; ) cdpia do
despacho do Reitor homologando o respectivo concurso de Livre
Docente; ou d) tela extraida do Sistema Marte contendo a situa-
¢ao funcional do candidato, demonstrando estar no exercicio da
fungéo de Professor Associado.

§ 7° - Caso o candidato ndo satisfaca a exigéncia do inciso
Il, e desde que ndo pertenca a nenhuma categoria docente na
USP, podera requerer sua inscricdo como especialista de reco-
nhecido valor, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 80 do
Estatuto da USP, o que dependerd da aprovacao de dois tercos
dos membros da Congregacao.

§ 8° - No ato da inscricdo, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitacdo para que se providenciem as
condices necessarias para a realizacdo das provas.

§ 9° - No ato da inscricao, o candidato estrangeiro podera
manifestar, por escrito, a intencao de realizar as provas na lingua
inglesa, nos termos do paragrafo 2° do artigo 152 do Regimento
Geral da USP. Os contetidos das provas realizadas nas linguas
inglesa e portuguesa serdo idénticos.

§ 10 - E de integral responsabilidade do candidato a rea-
lizacao do upload de cada um de seus documentos no campo
especifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdi-
gital.usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de
que a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa
da ali estabelecida implicara o indeferimento de sua inscrigdo.

§ 11 - E de integral responsabilidade do candidato a
apresentacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e
verso) e em arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente
de que, se ndo sanar durante o prazo de inscri¢ées eventual
irregularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel,
sua inscricdo sera indeferida.

§ 12 - Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 13 - No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuacdo diferenciada prevista no item 8 e seus paragrafos
deste Edital.

§ 14 - Para que faca jus a bonificacdo a candidatos auto-
declarados pretos e pardos, o candidato deverd possuir tragos
fenotipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou
parda.

§ 15 - A autodeclaracdo como preto ou pardo feita pelo
candidato que manifestar seu interesse em participar da pontu-
acdo diferenciada sera sujeita a confirmacao por meio de banca
de heteroidentificacdo.

§ 16 - Na hipdtese de nao confirmacao da autodeclaracao
de pertenca racial, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua admissao
ao servico ou emprego publico, apés procedimento administra-
tivo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

§ 17 - Para confirmacdo da autodeclaracdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do Indio (RANI) préprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de Indio (RANI)
de um de seus genitores.

§ 18 — Situagdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmagdo da autodeclaragdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracéo de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas
indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

§ 19 - No ato da inscricao, o candidato podera manifestar,
por escrito, a intencdo de realizar as provas na lingua inglesa,
nos termos do §3°, do artigo 57 do Regimento do Instituto de
Fisica. Os contetidos das provas realizadas nas linguas inglesa e
portuguesa serdo idénticos.

2. As inscri¢bes serdo julgadas pela Congregacdo do Insti-
tuto de Fisica, em seu aspecto formal, publicando-se a deciséo
em edital.

Paragrafo anico — O concurso devera realizar-se no prazo
de trinta a cento e oitenta dias, a contar da data da publicacdo
no Diario Oficial do Estado da aprovagdo das inscri¢des, de
acordo com o artigo 151, paragrafo segundo, do Regimento
Geral da USP.

3. As provas constaréo de:

| — julgamento dos titulos - peso 3;

Il — prova publica oral de erudigéo - peso 3;

Il - prova publica de arguicdo - peso 4;

§1° - A convocagdo dos inscritos para a realizacdo das
provas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 2° - Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderéo realizar as provas.

4. O julgamento dos titulos, expresso mediante nota
global, devera refletir os méritos do candidato como resultado
da apreciacdo do conjunto e regularidade de suas atividades,
compreendendo:

| — produgéo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il — atividade didatica universitaria;

Il - atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

IV - atividade de formagdo e orientacao de discipulos;

V - atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

VI - diplomas e outras dignidades universitarias.

Paragrafo Unico: No julgamento dos titulos deverdo preva-
lecer as atividades desempenhadas nos cinco anos anteriores
a inscrigdo.

5. A prova publica oral de erudicdo sera publica e realizada
com base no programa previsto neste edital, de acordo com o
artigo 156 do Regimento Geral da USP.

| — compete a comissao julgadora decidir se o tema escolhi-
do pelo candidato é pertinente ao programa acima mencionado;

Il - o candidato, em sua exposicdo, ndo podera exceder
a sessenta minutos, devendo ser promovida a sua interrupgao
pela Comisséo Julgadora quando atingido o 60° (sexagésimo)
minuto de prova;

Il — ao final da apresentagdo, cada membro da comissao pode-
ra solicitar esclarecimentos ao candidato, ndo podendo o tempo
maximo, entre perguntas e respostas, superar sessenta minutos;

IV — cada examinador, apés o término da prova de erudido
de todos os candidatos, dara a nota, encerrando-a em envelope
individual.

6. A prova publica de arguicdo sera realizada conforme
disposto no §2° do artigo 57 do Regimento do Instituto de Fisica,

documento
assinado
digitalmente

disponivel no link https:/leginf.usp.br/?resolucao=consolidada-
-resolucao-no-4087-de-21-junho-de-1994.

7. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

8. Ao término da apreciacdo das provas, cada candidato tera
de cada examinador uma nota final que serd a média ponderada
das notas por ele conferidas, observados os pesos fixados no
item 3 e a eventual aplicacdo da pontuagdo diferenciada nos
termos dos paragrafos deste item.

§ 1° - A formula de calculo da pontuagdo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

 PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifesta-
ram interesse em participar da pontuacéo diferenciada.

* MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuacdo minima referida
no item 10 do presente Edital. Entende-se por “ampla con-
corréncia” todos os candidatos que pontuaram e que nao se
declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
nao participar da pontuacao diferenciada.

e MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2° - A formula para aplicagdo da pontuagéo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

e NFCPPI é a nota final do concurso publico, apés a aplica-
¢do da pontuacdo diferenciada e que gerara a classificacdo do
candidato na etapa do concurso publico, limitada a nota maxima
prevista em edital. Ao término do concurso publico, a nota final
passa a ser considerada a nota simples do candidato.

e NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

§ 3° - Os calculos a que se referem os §§ 1° e 2° deste
item devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
namero inteiro subsequente.

§ 4° - A pontuacao diferenciada (PD) prevista neste artigo
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

§ 5° - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuagdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacéo diferenciada.

§ 6° - A pontuacdo diferenciada néo sera aplicada quando,
na formula de calculo da pontuagéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

9. 0 resultado do concurso sera proclamado pela comissao
julgadora imediatamente apés seu término, em sessao publica.

10. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

11. A indicagdo dos candidatos sera feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas.

12. Serd proposto para nomeacao o candidato que obtiver o
maior nimero de indicagdes da comissao julgadora.

13. A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprova-
¢do em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI da Lei
n°10.261/68.

14. A nomeacao do docente aprovado no concurso, assim
como as demais providéncias decorrentes, serdo regidas pelos
termos da Resolugdo n° 7271 de 2016.

15. O docente em RDIDP devera manter vinculo empregati-
cio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do Regimento
Geral da USP.

16. O concurso terd validade imediata e sera proposto para
nomeacdo somente o candidato indicado para o cargo posto
em concurso.

17. O candidato sera convocado para posse pelo Diario
Oficial do Estado.

18. Maiores informagGes, bem como as normas pertinentes
ao concurso, encontram-se a disposicdo dos interessados na
Assisténcia Técnica Académica do Instituto de Fisica da Univer-
sidade de Sao Paulo, no endereco acima citado.

Séo Paulo, 20 de julho de 2023.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS

HUMANOS

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divi-
sdo de Gestdo de Pessoal, torna publica a desisténcia de ANA
CAROLINA SILVA COSTA, inscrito(a) sob n° 263, aprovado(a) em
12 lugar, no Processo Seletivo Temporario para a fungao/perfil
de Profissional da Educagdo Basica/Professor de nivel Superior
na Educacdo Infantojuvenil do Edital de Abertura 17/2022,
Processo n® 41-P-38652/2022 junto a UNICAMP, tendo em vista
sua desisténcia.

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisao
de Gestao de Pessoal, torna publica a desisténcia de MARIANA
BOSSI NOGUEIRA, inscrito(a) sob n° 66, aprovado(a) em 8
lugar, no Processo Seletivo Temporario para a funcao/perfil de
NUTRICIONISTA / Nutricionista do Edital de Abertura 007/2022,
Processo n° 01-P-9940/2022 junto a UNICAMP, tendo em vista
sua desisténcia.

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

Fica convocado(a) para contratacdo junto a UNICAMP, no
prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta publicagdo, o(a)
candidato(a) classificado(a) no Processo Seletivo Temporario,
Edital de Abertura 007/2022, Processo N°01-P-9940/2022, para
preenchimento da funcao/perfil: NUTRICIONISTA / Nutricionista
da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo - junto a Unicamp. Classif. 13 - Nome - JESSICA RODRI-
GUES DE JESUS. Para isso, é necessario:

Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via email
dgrh.dgpadm@unicamp.br as cépias dos documentos solicita-
dos no site: https://www.dgrh.unicamp.br/produtos/contratacao-
-temporaria/

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a).

DIVISAOQ DE GESTAO DE PESSOAL

Fica convocado(a) para contratagdo junto a UNICAMP, no
prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta publicacdo, o(a)
candidato(a) classificado(a) no Processo Seletivo Temporario,
Edital de Abertura 17/2022, Processo N°41-P-38652/2022, para
preenchimento da funcao/perfil: Profissional da Educacdo Basi-
ca/Professor de nivel Superior na Educacdo Infantojuvenil da
Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Exten-
sao - junto a Unicamp. Classif. 13 - Nome - ELIANA GOMES DA
SILVA. Para isso, é necessario:

Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via email
dgrh.dgpadm@unicamp.br as cépias dos documentos solicita-
dos no site: https://www.dgrh.unicamp.br/produtos/contratacao-
-temporaria/

0 néo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido serad considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a).

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

Fica convocado(a) para comparecer na UNICAMP o(a)
candidato(a) classificado(a) no Concurso Publico, Edital de
Abertura 2/2020, para preenchimento da funcao/perfil: Médico
em medicina intensiva da Carreira de Profissionais de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extenséo - junto & Unicamp. Classif. - Nome
20° - LEONARDO FIGUEIREDO CAMARGO.

Para isso, no prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta
publicacdo, o(a) candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cdpias dos documentos
listados na pégina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 10.2 do edital
de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido serd considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante” e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicacdo para
atender aos itens 10.2.1 a 10.3.1 do edital de abertura.

SECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

FACULDADE DE ENGENHARIA MECANICA

EDITAL

0 Diretor da Faculdade de Engenharia Mecénica da Univer-
sidade Estadual de Campinas, através da Secretaria Geral, torna
puablica a abertura de inscri¢es para o concurso publico de
provas e titulos, para provimento de 01 (um) cargo de Professor
Doutor, nivel MS-3.1, em RTP, com opgdo preferencial para o
RDIDP, nos termos do item 2, na area de Energia, Térmica e
Fluidos e Petréleo, nas disciplinas EM853 - Engenharia Econ6-
mica, EM984 - Sistemas Fluidotérmicos Il e PE104 - Sistemas
de Suprimento Energético, para o Departamento de Energia da
Faculdade de Engenharia Mecanica da Universidade Estadual
de Campinas.

1. DO REQUISITO MINIMO PARA INSCRICAO

1.1. - Podera se inscrever no concurso o candidato que, no
minimo, seja portador do Titulo de Doutor.

1.2. - E desejavel que o candidato tenha o sequinte perfil:

1.2.1. - Seja graduado em Engenharia ou areas afins;

1.2.2. - Tenha capacitagdo para ministrar cursos de gradu-
acao e pos-graduacao nas areas das disciplinas do concurso;

1.2.3. - Tenha potencial para desenvolver projetos de pes-
quisa na area de Planejamento de Sistemas Energéticos;

1.2.4. - Tenha capacitacdo para orientar trabalhos de pos-
-graduacdo e de iniciacdo cientifica nas areas do concurso.

1.2.5. - Ainscricdo de candidato que deixar de atender ao
perfil desejavel ndo sera indeferida por este motivo.

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1. Nos termos do artigo 109 do Estatuto da UNICAMP, o
Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP)
€ o regime preferencial do corpo docente e tem por finalidade
estimular e favorecer a realizagdo da pesquisa nas diferentes
areas do saber e do conhecimento, assim como, correlatamente,
contribuir para a eficiéncia do ensino e para a difusao de ideias
e conhecimento para a comunidade.

2.2. Ao se inscrever no presente concurso publico o candida-
to fica ciente e concorda que, no caso de admissdo, podera ser
solicitada, a critério da Congregagdo da Unidade, a apresenta-
cao de plano de pesquisa, que sera submetido a Comissao Per-
manente de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (CPDI),
para avaliacdo de possivel ingresso no Regime de Dedicacdo
Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP).

2.3. O Regime de Dedicacdo Integral & Docéncia e a
Pesquisa (RDIDP) esta regulamentado pela Deliberagdgo CONSU-
-A-02/2001, cujo texto integral esta disponivel no sitio: http://
www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=S&id_
norma=2684.

2.4. 0 aposentado na carreira docente aprovado no con-
curso publico somente podera ser admitido no Regime de
Turno Parcial (RTP), vedada a extenséo ao Regime de Dedicagdo
Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), conforme Deliberacao
CONSU-A-08/2010.

2.5. A remuneragcao inicial para o cargo de Professor Doutor,
MS-3.1, da Carreira do Magistério Superior é a seguinte:

a) RTP - R$ 2.558,71

b) RTC - R$ 6.495,06

) RDIDP — R$ 14.761,29

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente por
meio do link https:/solicita.dados.unicamp.br/concurso/ no peri-
odo de 40 (quarenta) dias Uteis, a contar de 9 horas do primeiro
dia atil subsequente ao da publicacdo deste edital no Diario
Oficial do Estado (DOE), até 23 horas e 59 minutos do dltimo
dia do prazo de inscricao.

3.2. No momento da inscricdo devera ser apresentado, por
meio do sistema de inscricao, requerimento dirigido ao Diretor
da Faculdade, contendo nome, domicilio e profissao, acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) prova de que é portador do titulo de doutor de validade
nacional. Para fins de inscricdo, o candidato podera apresentar
apenas a Ata da defesa de sua Tese de Doutorado, ou docu-
mento oficial equivalente, sendo que a comprovagéo do titulo
de Doutor sera exigida por ocasido da admisséo. O candidato
que tenha obtido o titulo de Doutor no exterior, caso aprovado,
devera obter, durante o periodo probatdrio, o reconhecimento
do referido titulo para fins de validade nacional, sob pena de
demissao;

b) documento de identificagdo pessoal, em forma digital
(pdf, méaximo 10MB);

¢) um exemplar de memorial, em forma digital (pdf, maximo
10MB), com o relato das atividades realizadas e a comprovacao
dos trabalhos publicados e demais informacdes, que permitam
avaliagdo dos méritos do candidato, a saber:

c.1. titulos universitarios;

c.2. curriculum vitae et studiorum;

¢.3. atividades cientificas, didaticas e profissionais;

4. titulos honorificos;

¢.5. bolsas de estudo em nivel de pds-graduacao;

.6. cursos frequentados, congressos, simposios e semina-
rios dos quais participou.

d) um exemplar ou cdpia de cada trabalho ou documento
mencionado no memorial, em forma digital (pdf, maximo 10MB
cada);

e) projeto de pesquisa na area do concurso. (ver item 5.6.)

3.2.1. O memorial podera ser aditado, instruido ou com-
pletado até a data fixada para o encerramento das inscrigdes.

3.2.2. 0 candidato portador de necessidades especiais, tem-
poraria ou permanente, que precisar de condi¢des especiais para
se submeter as provas devera solicita-las por escrito no momen-
to da inscricdo, indicando as adaptagdes de que necessita.

3.2.3. No ato da inscricdo o candidato poderd manifestar
por meio do sistema de inscri¢do a intengdo de realizar as pro-
vas na lingua inglesa. Os contetidos das provas realizadas nas
linguas inglesa e portuguesa serdo os mesmos.

3.2.4. A Unicamp ndo se responsabiliza por solicitacdo
de inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestiona-
mento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.5. Apds realizar a inscri¢ao no link indicado no item 3.1,
com envio dos documentos solicitados, o candidato confirmara
a inscricdo e receberd um protocolo de recebimento de seu
pedido de inscrigdo.

3.3. Recebida a documentacao e satisfeitas as condicdes do
edital, a Secdo de Apoio Administrativo da FEM encaminhara o
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requerimento de inscricdo com toda a documentagéo ao Diretor
da Faculdade, que a submeterd ao Departamento ou a outra
instancia competente, definida pela Congregagdo da Unidade a
que estiver afeta a area em concurso, tendo este o prazo de 15
dias para emitir parecer circunstanciado sobre o assunto.

3.3.1. O parecer de que trata o subitem anterior sera sub-
metido a aprovacao da Congregacdo da Unidade, instancia que
deliberara sobre o deferimento de inscricoes.

3.3.2. A Unidade divulgara no sitio www.fem.unicamp.br/ a
deliberacao da Congregacdo referente as inscrigbes e composi-
¢ao da Comisséo Julgadora.

3.4. Os candidatos que tiveram os requerimentos de ins-
cricdo deferidos serdo notificados a respeito da composicdo da
Comisséo Julgadora e seus suplentes, bem como do calendario
fixado para as provas e do local de sua realizagdo, por meio de
edital a ser publicado no Diério Oficial do Estado e divulgado no
sitio https://www.sg.unicamp.br/concursos/, com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias Uteis do inicio das provas.

3.5. 0 prazo de inscricdo podera ser prorrogado, a critério
da Unidade, por igual periodo, devendo ser publicado no Diério
Oficial do Estado até o dia do encerramento das inscrigdes.

3.6. A critério da Unidade, o prazo de inscricdes podera ser
reaberto, por igual periodo, até o final do dia util imediatamente
posterior ao do encerramento das inscriges.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. A Comissdo Julgadora sera constituida de 05 (cinco)
membros titulares e 02 (dois) suplentes, portadores, no minimo,
do Titulo de Doutor, cujos nomes serdo aprovados pela Con-
gregacdo da Unidade, e sua composicdo devera observar os
principios constitucionais, em particular o da impessoalidade.

4.1.1. Pelo menos 02 (dois) membros da Comissao Jul-
gadora deverdo ser externos a Unidade ou pertencer a outras
instituicdes.

4.2. Cabera a Comissdo Julgadora examinar os titulos
apresentados, conduzir as provas do concurso e proceder as
arquicdes a fim de fundamentar parecer circunstanciado, classi-
ficando os candidatos.

4.3. A Comisséo Julgadora serd presidida pelo membro da
Unidade com a maior titulagdo. Na hipdtese de mais de um
membro se encontrar nesta situagdo, a presidéncia cabera ao
docente mais antigo na titulacdo.

5. DAS PROVAS

5.1. 0 concurso constara das seguintes provas

a) prova escrita (peso 1);

b) prova especifica (peso 1);

¢) prova de titulos (peso 1);

d) prova de arguicao (peso 1);

e) prova didatica (peso1);

5.2. Na defini¢do dos horarios de realizagdo das provas sera
considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizagao das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora fixada para o seu inicio.

5.2.2. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizacdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

5.3. 0 ndo comparecimento as provas, por qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacdo do certame.

5.4. Havendo provas de carater eliminatorio, estas devem
ocorrer no inicio do concurso e seus resultados divulgados antes
da sequéncia das demais provas.

5.4.1. Participardo das demais provas apenas os candidatos
aprovados nas provas eliminatorias.

Prova Escrita

5.5. A prova escrita versara sobre assunto de ordem geral e
doutrinaria, relativa ao contetido do programa das disciplinas ou
conjunto de disciplinas em concurso.

5.5.1. No inicio da prova escrita, a Comissdo Julgadora fara
a leitura da(s) questdo(6es), concedendo o prazo de 60 (sessen-
ta) minutos para que os candidatos consultem seus livros, peri-
odicos ou outros documentos bibliograficos, na forma impressa,
excluindo-se o0 acesso a equipamentos eletrdnicos e a internet.

5.5.2. Findo o prazo estabelecido no item 5.5.1 ndo serd
mais permitida a consulta de qualquer material, e a prova escrita
tera inicio, com duracdo de 02 (duas) horas para a redacao da(s)
resposta(s).

5.5.3. As anotagdes efetuadas durante o periodo de consul-
ta previsto no item 5.5.1 poderdo ser utilizadas no decorrer da
prova escrita, devendo ser rubricadas por todos os membros da
Comissao Julgadora e anexadas na folha de resposta.

5.5.4. A prova escrita dissertativa sera eliminatéria no caso
de comparecem na data de sua aplicacdo 04 (quatro) ou mais
candidatos.

5.5.5. Cada examinador atribuird uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a prova escrita.

Prova Especifica

5.6. A prova especifica sera constituida de anélise de pro-
jeto de pesquisa dentro da drea de Planejamento de Sistemas
Energéticos na qual a Comissdo Julgadora avaliard o dominio
do conhecimento e aptidao do candidato na area.

5.6.1. Consistird na entrega de projeto escrito (maximo de
20 paginas no total), no ato de inscri¢do, e de uma apresentagéo
oral para a banca examinadora no tempo maximo de 30 (trinta)

minutos sobre o tema e pertinéncia do projeto de pesquisa.

5.6.2. Critérios para a avaliacdo da prova especifica: Os
examinadores avaliardo a atualidade, coeréncia, abrangéncia
e dominio do tema do projeto de pesquisa dentro da area de
Planejamento de Sistemas Energéticos.

5.6.3. Cada examinador atribuird uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a prova especifica.

Prova de Titulos

5.7. Na prova de titulos a Comisséo Julgadora apreciara
o memorial elaborado e comprovado pelo candidato no ato
da inscricdo.

5.7.1. Para fins de julgamento da prova de titulos serdo
considerados os seguintes documentos:

a) Titulo de Graduacao;

b) Titulo de Especializagéo;

¢) Titulo de Mestrado;

d) Titulo de Doutorado;

e) Titulo de Mestrado Profissional;

f) Pés-Doutorado;

g) Publicagbes académico-cientificas (artigos, livros, capi-
tulos de livros, etc);

h) Publicagdes em revistas de circulacdo nacional/inde-
xadas;

i) Publicacbes em revistas de circulacdo internacional/
indexadas;

j) Experiéncia docente;

k) Experiéncia profissional;

1) Participacao em atividades de extens&o;

m) Atividades académicas durante a graduacdo (iniciagao-
-cientifica, monitoria, estagio);

n) Recebimento de bolsa ou apoio para pesquisa;

o) Participacéo ou coordenagéo em projeto de pesquisa;

p) Premiacéo e distincdo académica;

q) Assessoria e consultoria;

r) Produgdes artistico-culturais;

s) Patentes ou propriedades intelectuais registradas;

5.7.2. A Comissdo Julgadora adotara os seguintes critérios
para julgamento da prova de titulos, considerando a qualidade
e o interesse da producdo do candidato:

a) A Relevancia do tema da produgdo do candidato na
comunidade de especialistas;

b) Dificuldade, raridade e valor que os resultados da produ-
¢ao do candidato tém perante a comunidade cientifica;

¢) Relevancia, contribuicdo e aderéncia da producdo do
candidato para a area do concurso;

d) Impacto cientifico, artistico, social e de inovagdo da
produgéo do candidato;

e) Criatividade, inovacdo e abertura de novas técnicas/
temas de pesquisa para a area do concurso;

f) Conhecimento, dominio e maturidade na éarea do con-
curso;

g) Compreensao global da area e do impacto da sua pes-
quisa em areas vizinhas;

h) Legibilidade e qualidade da difusdo dos teoremas/
resultados dos textos escritos, efou alcance da producdo das
atividades artistico-culturais do candidato;

5.7.3. Os membros da Comissdo Julgadora terdo o prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas para emitir julgamento da
prova de titulos.

5.7.4. Cada examinador atribuirda uma nota de 0 (zero) a
10 (dez) a prova de titulos, elaborando parecer circunstanciado
que indique os critérios de julgamento e a pontuacdo atribuida
a cada candidato.

Prova de Arguicdo

5.8. Na prova de arguicdo o candidato sera interpelado pela
Comisséo Julgadora sobre a matéria do programa da disciplina
ou conjunto de disciplinas em concurso e/ ou sobre o memorial
apresentado na inscricdo.

5.8.1. Na prova de arguicdo cada integrante da Comisséo
Julgadora dispora de até 30 (trinta) minutos para arguir o
candidato que terd igual tempo para responder as questdes
formuladas.

5.8.2. Havendo acordo mdtuo, a arguicdo podera ser feita
sob a forma de dialogo, respeitando, porém, o limite maximo de
01 (uma) hora para cada arguicao.

5.8.3. Ao final da prova, cada examinador atribuira ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

Prova Didatica

5.9. A prova didatica versara sobre o programa de disciplina
ou conjunto de disciplinas em concurso (Anexo I) e nela o candi-
dato devera revelar cultura aprofundada no assunto.

5.9.1. A matéria para a prova didatica, Gnica para todos
os candidatos, sera sorteada com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, de uma lista de 10 (dez) pontos, organizada pela
Comissao Julgadora.

5.9.2. A prova didatica terd duracdo de 50 (cinquenta)
a 60 (sessenta) minutos, e nela o candidato desenvolvera o
assunto do ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto
da aula, mas facultando-se, com prévia aprovacao da Comis-
sdo Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas,
graficos, dispositivos ou outros recursos pedagdgicos utilizaveis
na exposicao.

5.9.3. Ao final da prova, cada examinador atribuird ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.10. As provas orais do presente concurso publico serdo
realizadas em sessdo publica. E vedado aos candidatos assisti-
rem as provas dos demais candidatos.

5.11. A Comissao Julgadora podera ou ndo descontar pon-
tos quando o candidato ndo atingir o tempo minimo ou exceder
o tempo maximo pré-determinado para as provas didatica e
de arguicao.

6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. As provas de titulos, arguicao, didatica, escrita e especi-
fica terdo carater classificatorio.

6.1.1. A prova escrita terd carter eliminatdrio, caso compa-
recam 04 (quatro) ou mais candidatos.

6.1.1.1. Na hipdtese da prova escrita ter carater eliminato-
rio, devera ser observado o seguinte procedimento:

a) ao final da prova escrita cada examinador atribuira ao
candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando o
previsto no item 5.5 deste edital;

b) apos a atribuicdo das notas, o resultado da prova escrita
sera imediatamente proclamado pela Comissao Julgadora em
sessao publica;

¢) serdo considerados aprovados na prova escrita com
carater eliminatdrio os candidatos que obtiverem notas iguais
ou superiores a 07 (sete), de, no minimo, 03 (trés) dos 05 (cinco)
examinadores;

d) somente participardo das demais provas do concurso
publico os candidatos aprovados na prova escrita;

e) as notas atribuidas na prova escrita por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao
final do concurso publico para fins de classificacao, nos termos
do item 6.3 deste edital.

6.2. Ao final de cada uma das provas previstas no subitem
5.1 deste edital, cada examinador atribuird ao candidato uma
nota de 0 (zero) a 10 (dez).

6.2.1. As notas de cada prova serdo atribuidas individual-
mente pelos integrantes da Comisséo Julgadora em envelope
lacrado e rubricado, ap6s a realizacdo de cada prova e abertos
ao final de todas as provas do concurso em sesséo publica.

6.2.2. Caso a prova escrita ndo tenha carater eliminatorio,
as notas atribuidas nesta prova deverdo ser divulgadas no final
do concurso, nos termos do subitem 6.2.1.

6.3. A nota final de cada examinador serd a média ponde-
rada das notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

6.3.1. Cada examinador fara uma lista ordenada dos can-
didatos pela sequéncia decrescente das notas finais. O préprio
examinador decidird os casos de empate, com critérios que
considerar pertinentes.

6.3.2. As notas finais serdo calculadas até a casa dos cen-
tésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se
inferior a cinco e aumentando-se o algarismo da casa decimal
para o ntimero subsequente, se o algarismo da ordem centesi-
mal for igual ou superior a cinco.

6.4. A Comissao Julgadora, em sessdo reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre o resultado do concurso justificando
a indicagdo feita, do qual devera constar tabela e/ou textos
contendo as notas, as médias e a classificagdo dos candidatos.
Também deverao constar do relatdrio os critérios de julgamento
adotados para avaliacdo de cada uma das provas. Todos os
documentos e anotagdes feitas pela Comissao Julgadora para
atribuicdo das notas deverdo ser anexados ao processo do
concurso publico.

6.4.1. Ao relatério da Comissdo Julgadora poderdo ser
acrescentados relatdrios individuais de seus membros.

6.5. O resultado do concurso sera imediatamente proclama-
do pela Comissao Julgadora em sessao publica.

6.5.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

6.5.2. A relacdo dos candidatos habilitados é feita a partir
das listas ordenadas de cada examinador.

6.5.3. O primeiro colocado serd o candidato que obtiver o
maior niimero de indicagdes em primeiro lugar na lista ordenada
de cada examinador.

6.5.4. 0 empate nas indicacdes sera decidido pela Comissao
Julgadora, prevalecendo sucessivamente a maior média obtida
na prova didatica e a maior média obtida na prova de titulos.
Persistindo o empate a decisdo cabera, por votacdo, a Comissao
Julgadora. O Presidente tera voto de desempate, se couber.

6.5.5. Excluindo das listas dos examinadores o nome do
candidato anteriormente selecionado, o proximo classificado
sera o candidato que obtiver o maior nimero de indicacdes na
posicao mais alta da lista ordenada de cada examinador.

6.5.6. Procedimento idéntico serd efetivado subsequente-
mente até a classificagdo do dltimo candidato habilitado.

6.6. As sessoes de que tratam os itens 6.2.1 e 6.5 deverdo
se realizar no mesmo dia em horarios previamente divulgados.

6.7. O parecer da Comissdo Julgadora sera submetido a
Congregacéo da Faculdade, que sé podera rejeita-lo em virtude

de vicios de ordem formal, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus
membros presentes.

6.8. 0 resultado final do concurso sera submetido a aprecia-
¢ao da Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes (CIDD),
e encaminhada a Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo (CEPE)
para deliberacao.

6.9. A relacdo dos candidatos aprovados sera publicada no
Diario Oficial do Estado, com as respectivas classificagdes.

7. DA ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Deixar de atender as convocagbes da Comissdo Julga-
dora;

b) Nao comparecer ao sorteio do ponto da prova didatica;

¢) Ndo comparecer a qualquer uma das provas, exceto a
prova de titulos.

8. DO RECURSO

8.1. 0 candidato podera interpor recurso contra o resultado
do concurso, exclusivamente de nulidade, ao Conselho Universi-
tario, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo
prevista no item 6.9 deste edital.

8.1.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral
da UNICAMP.

8.1.2. N&o sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletronico.

8.1.3. Recursos extemporaneos nao serao recebidos.

8.2. O resultado do recurso sera divulgado no sitio eletro-
nico da Secretaria Geral da UNICAMP (www.sg.unicamp.br).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edi-
tal, em relagdo as quais o candidato nao podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

9.2. As convocagdes, avisos e resultados do concurso serdo
publicados no Diario Oficial do Estado e estarao disponiveis no
sitio https://www.sg.unicamp.br/concursos/, sendo de responsa-
bilidade exclusiva do candidato o seu acompanhamento.

9.3. Se os prazos de recurso terminarem em dia em que nao
hé expediente na Universidade, no sabado, domingo ou feriado,
estes ficardo automaticamente prorrogados até o primeiro dia
util subsequente.

9.4. 0 prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano,
a contar da data de publicacdo no Diario Oficial do Estado da
homologacao dos resultados pela CEPE, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderdo ser
providos os cargos que vierem a vagar, para aproveitamento de
candidatos aprovados na disciplina ou conjunto de disciplinas
em concurso.

9.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candida-
to aprovado e admitido poderdo ser atribuidas outras disciplinas
além das referidas no concurso, tanto para o periodo diurno
como para o noturno, desde que referentes a area do concurso
ou de sua area de atuacao.

9.6. O candidato aprovado e admitido somente sera con-
siderado estavel apds o cumprimento do estagio probatdrio,
referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual sera submetido a avaliacdo especial de desem-
penho, conforme regulamentacdo prevista pela Universidade.

9.7. Até 60 (sessenta) dias apds a publicacdo da homolo-
gacdo do concurso o candidato podera solicitar a retirada dos
memoriais (item 3.2 “c” e “d") entregues no ato da inscri¢do
e que nao foram utilizados pela Comissdo Julgadora, mediante
requerimento protocolado na Secdo de Apoio Administrativo
da FEM. Apds este prazo, se ndo retirados, os memoriais serdo
descartados.

9.8. 0 presente concurso obedecera as disposicoes contidas
na Deliberacdo CONSU-A-30/2013, e Normativa Interna da FEM
(R. Co. 032/2014, R. Co. 311/2019, R. Co. 070/2020, Deliberagdo
n° 118/2022 — CONGREGAGAO/FEM e Deliberagdo n° 211/2022
— CONGREGAGAOQ/FEM) que estabelece os requisitos e procedi-
mentos internos da Faculdade de Engenharia Mecanica para a
realizacdo dos concursos.

9.8.1. Copia da Deliberagdo CONSU-A-30/2013 podera ser
obtida no sitio www.sg.unicamp.br ou junto a Secdo de Apoio
Administrativo da FEM que também podera prestar quaisquer
outras informacdes relacionadas ao concurso publico.

9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocagdo para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

9.10. Qualquer alteracdo nas regras de execugao do concur-
so devera ser objeto de novo Edital.

Anexo | — Programas das Disciplinas

EM853 — Engenharia Econdmica

- Introducdo; conceitos basicos; tomada de deciséo; taxas
de juros simples; equivaléncia; taxa de desconto.

- Composicdo continua de juros;

- Método do Valor Presente.

- Método do Fluxo Anual de Caixa;

- Método da taxa interna de retorno;

- Método do valor futuro;

- Método dos investimentos incrementais;

- Selecao de Projetos;

- Depreciacao;

- Imposto de Renda.

EM984 — Sistemas Fluidotérmicos Il

- Projetos de engenharia. Etapas.

- Projeto de um sistema viavel.

- Aspectos econdmicos.

- Ajuste de curvas. Ajuste para propriedades termodina-
micas.

- Modelagem de trocadores de calor.

- Modelagem de separadores, evaporadores e misturas.

- Modelagem de bombas e turbinas.

- Modelagem de ciclos de refrigeragdo (absorcao, e com-
presséo de vapor)

- Conforto Térmico / Carga Térmica.

- Simulagdo de sistemas.

- Otimizacao.

- Projeto com a consideracdo de critérios energéticos,
econdmicos e ambientais, e otimizacdo dos sistemas objeto
de estudo.

PE104 - Sistemas de Suprimento Energético

- Oferta de energia.

- Energéticos primarios e secundarios.

- Balangos energéticos.

- Localizacdo e quantificagdo de reservas.

- Tecnologias de conversdo de energéticos.

- Sistemas de producdo, transporte, e distribuicao, com foco
em petréleo, gas natural, carvao, energia hidraulica e biomassa.

- Competicdo entre energéticos.

- Potencial substituicdo de energéticos, no ambito da oferta
de energéticos secundarios e no atendimento ao uso final.

- Fatores considerados na substituicdo entre energéticos:
eficiéncias, aspectos ambientais, custos e pregos.

- Tendéncias no Brasil e no mundo.
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EM853 — Engenharia Econdmica

Newnan, D. et Lavelle, J. Fundamentos de Engenharia Eco-
ndmica, 12 edicao, 2000. LTC Editora, Rio de Janeiro.

EM984 — Sistemas Fluidotérmicos |1l

Stoecker, W. F.; Jones, J. W. (1983) Refrigerationand Air Con-
ditioning, Ed. McGraw Hill.

Stoecker, W. F.; SaizJabardo, J. M. (2018) Refrigeragéo Indus-
trial. S&o Paulo: Blucher, 2018.

Mitchell, J. W.; Braun, J.E. (2018) Principios de Aquecimento,
Ventilagdo e Condicionamento de Ar em Edificagdes. Rio de
Janeiro: LTC, 2018.

Macintyre, A. J. (2016) Bombas e Instalagdes de Bombea-
mento. Rio de Janeiro: LTC, 2016.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

UNIDADES UNIVERSITARIAS

CAMPUS DE ARACATUBA

Faculdade de Odontologia

EDITAL N° 122/2023 DE DIVULGAQ/:\O DA NOTA DA PROVA
PRATICA E DA CLASSIFICAGAO PREVIA

(CONCURSO PUBLICO N° 124/2022-STGP/DTAd — PROCES-
SO FOA n° 572/2022)

0 Diretor Técnico Administrativo da Divisao Técnica Admi-
nistrativa da Faculdade de Odontologia - FO do Campus de
Aracatuba Universidade Estadual Paulista "Jilio de Mesquita
Filho" — UNESP, no uso de suas atribuicdes legais, DIVULGA aos
candidatos inscritos, para 0 emprego publico de 006 - Assistente
Operacional Ill (Area de atuacdo: Conservacio e Manutengao), a
nota da prova pratica e a classificagéo prévia.

Eliminado na 3° Fase

Inscricao

Documento

Pratica

23166320

340793077

45,000

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

Faculdade de Medicina Veterinaria

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA
FILHO" — UNESP

FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA — FMV - CAMPUS
DE ARACATUBA

EDITAL N° 62/2023 DE DIVULGA(;/:\O DA NOTA DA PROVA
PRATICA E DA CLASSIFICAGAO PREVIA

(CONCURSO PUBLICO N° 047/2022)

0O Diretor Técnico Administrativo da Divisao Técnica Admi-
nistrativa da Faculdade de Medicina Veterinaria — FMV do
Campus de Aracatuba da

Universidade Estadual Paulista “Jalio de Mesquita Filho”
— UNESP, no uso de suas atribuicdes legais, DIVULGA aos candi-
datos inscritos, para o

emprego publico de 003 - Assistente de Suporte Académico
Il (Area de atuacdo: Laboratorios Didaticos e de Pesquisa), a
nota da prova

pratica e a classificagdo prévia.

Ausente

Inscricdo Documento

24747440 538701328

Classificados

Inscricdo Nome

Nascimento Jurado L Port Mat Leg C Esp Nota N. Dis Pratica
Nota Final Class.

Prévia

25413490 ANGELA CRISTINA DE NICOLA 12/11/1983 N 9 3
2 13 67,500 62,500 85,000 215,000 4

23083700 GISELE MITSUE UMINO 11/12/1997 N 8 5 3 12
70,000 72,500 100,000 242,500 1

24416479 HELOISA NOEMI BELLO 25/04/1986 N 1055 15
87,500 55,000 100,000 242,500 2

24869821 MATEUS CARBONESE DA SILVA 10/05/1992 N 6
5415 75,000 67,500 95,000 237,500 3

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

Aracatuba, 20 de julho de 2023.

Faculdade de Medicina Veterinaria - FMV do Campus de
Aracatuba.

Processo ARAC/FMV 410/2022.

EDITAL N° 63/2023 — STGP - FMVA

Resultado e Classificagdo

O Diretor Técnico da Divisao Técnica Administrativa da
Faculdade de Medicina Veterinaria do Campus de Aracatuba,
TORNA PUBLICO o resultado e classificacdo do concurso publico
de Provas e Titulos para contratacao de 01 (um) PROFESSOR
SUBSTITUTO, por prazo determinado, em carater emergencial,
para atender excepcional interesse publico, no periodo relativo
ao 2° semestre letivo de 2023, em 12 horas semanais de tra-
balho, sob o regime juridico da CLT e legislacdo complementar,
na area Clinica e Cirurgia Veterinaria e na disciplina de Técnica
Cirlrgica Veterinaria, junto ao Departamento de Clinica, Cirurgia
e Reproducdo Animal da Faculdade de Medicina Veterinaria do
Campus de Aracatuba, objeto do Edital n® 50/2023-STGP-FMVA,
realizado nos dias 19 e 20/07/2023, na seguinte conformidade:

CANDIDATO APROVADO

Nome — RG — Média Final — Classificacao

Daniela Scantamburlo Denadai — 497075155 - 7,30 — 1°

Examinador — Titulos (peso 1) / Escrita (peso 1) / Didética
(peso 2) / Média

1° Examinador : 3,52/8,50/8,90/7,45;

2° Examinador : 3,52/7,75/8,50/7,06;

3° Examinador : 3,52/8,40/8,85/7,40.

Cabera recurso a Congregacdo da unidade, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, devendo ser protocolado na Secdo Técnica de
Comunicagdes.

(Processo ARAC/FMV- 402/2023).

CAMPUS DE ARARAQUARA

Faculdade de Ciéncias e Letras

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA
FILHO" — UNESP

FACULDADE DE CIENCIAS E LETRAS — FCL — CAMPUS DE
ARARAQUARA

EDITAL N° 14/2023 DE DIVULGACAO DA NOTA DA PROVA
PRATICA E DA CLASSIFICACAQ PREVIA

(CONCURSO PUBLICO N° 192/2022)

0 Diretor da Faculdade de Ciéncias e Letras do Campus de
Araraquara da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesqui-
ta Filho” — UNESP, no uso de suas atribuigdes legais, DIVULGA
aos candidatos inscritos, para o emprego publico de 001 - Assis-
tente de Informética | (Area de atuacdo: Redes e Infraestrutura),
a nota da prova pratica e a classificacdo prévia.

Ausente

Inscricdo - Documento

23111666 - 60649475

Eliminado na 3° Fase

Inscricdo - Documento - Pratica

25720856 - M7103970 - 32,000
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