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ATA DA QUADRINGENTESIMA DECIMA SEGUNDA SESSAO ORDINARIA DA
CAMARA DE ADMINISTRACAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS. Ao primeiro dia do més de julho do ano
de dois mil e vinte e cinco, as quinze horas, reuniu-se a Camara de Administracédo do Conselho
Universitario da Universidade Estadual de Campinas, sob a presidéncia do Coordenador Geral
da Universidade, Professor Doutor FERNANDO ANTONIO SANTOS COELHO, e com o
comparecimento dos seguintes conselheiros: Adilton Dorival Leite, Angela Christina Lucas,
Angelo Roberto Biasi, Ariovaldo José da Silva, Beatriz Cardoso Nascimento, Christiane Neme
Campos, Dirceu Noriler, Elaine Cristina de Ataide, Fernando Sarti, Francisco da Fonseca
Rodrigues, Hernandes Faustino de Carvalho, Hugo Enrique Hernandez Figueroa, José Luis Pio
Romera, Karina Gonzales Silvério Ruiz, Luiz Seabra Junior, Marcos César de Oliveira, Mariana
Conceicédo da Costa, Matheus da Silva Marcheti Martins, Milena Pavan Serafim, Petrilson Alan
Pinheiro da Silva, Ricardo Miranda Martins, Sylvia Helena Furegatti e Verdnica Andrea
Gonzalez-Lopez. Como convidados especiais, compareceram 0s professores: Alcides José
Scaglia, Ana Maria Frattini Fileti, Claudia Vianna Maurer Morelli, Cristiane Maria Megid,
Fernando Augusto de Almeida Hashimoto, Flavio Henrique Baggio Aguiar, Leonardo Lorenzo
Bravo Roger, Monica Alonso Cotta e Ricardo Dahab; a doutora Fernanda Lavras Costallat
Silvado; e os senhores Lina Amaral Nakata, Maria Aparecida Quina de Souza e Thiago Baldini
da Silva. Justificaram auséncia a Sessdo o Magnifico Reitor da Universidade, Paulo Cesar
Montagner, e os seguintes conselheiros: Célio Hiratuka, sendo substituido pela conselheira
Karina Gonzales Silverio Ruiz; Everardo Magalhdes Carneiro, sendo substituido pela
conselheira Mariana Conceicdo da Costa; Anna Christina Bentes da Silva; Newton Cesario
Frateschi; Laura Rinco Hassen Khaddour, sendo substituida pelo conselheiro Angelo Roberto
Biasi; e Kethlyn Kethriny da Costa Brito. Havendo nimero legal, 0 SENHOR PRESIDENTE
da inicio a Quadringentésima Décima Segunda Sessdo Ordinaria da Camara de Administrag&o,
realizada de forma presencial, fazendo algumas consideracfes iniciais. Realiza sua
autodescricdo: € um homem de estatura mediana, 1,69 metro, negro, calvo, os cabelos que
restam nas laterais da cabeca sdo grisalhos, esta portando um blazer cinza, uma camisa cinza
listrada e 6culos de armacéo azul. Esté sendo transmitida pelo YouTube esta Sessdo da Camara
de Administracdo - CAD, que ocorre em uma sala de 142 metros quadrados, com capacidade
para 81 pessoas sentadas. O ambiente conta com cinco fileiras de mesas continuas para 0s
conselheiros e uma mesa para a presidéncia e equipe da Administragéo, que fica de frente para
as outras cinco. Sobre todas as mesas ha laptops e microfones para que 0s membros possam
acessar as pautas e fazer uso da palavra sem precisar se deslocar. Solicita aos membros titulares
que facam o login no site da SG e acessem o0 menu CAD - Sess0es para que suas presencas
sejam registradas e para que recebam as cedulas de votagdo. Quando estiverem logados, todos
os documentos ficardo acessiveis. E imprescindivel que os conselheiros utilizem os
computadores da sala e que nao fechem a pagina da SG. No caso de a cédula de votagdo nédo
aparecer na tela, o conselheiro deve aguardar a finalizacdo da votacdo e pedir a palavra para
declarar seu voto no microfone. Para manifestacdo, os conselheiros deverdo levantar a mao e
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respeitar o limite temporal de cinco minutos para a Ordem do Dia e trés minutos para o
Expediente. As inscricdes para 0 Expediente devem ser realizadas por meio do livro de
inscri¢ces que se encontra a sua direita. Reforca a necessidade de atencéo para a Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD (Lei n® 13.709/2018), especialmente em relagéo ao cuidado com a
exposicdo de dados sensiveis e pessoais. D& as boas-vindas a diretora da Faculdade de
Odontologia — FOP, Profa. Dra. Karina Gonzales Silverio Ruiz, cujo mandato é de 23.06.25 a
22.06.29, e ao diretor do Colégio Técnico de Limeira— Cotil, Prof. Marcelo Dotti, cujo mandato
é de 06.06.25 a 05.06.29. Também aos representantes docentes eleitos junto ao Conselho
Universitario que passam a integrar esta Camara, conforme estabelece o Regimento Interno do
Consu: como titulares, Veronica Andrea Gonzalez-Lopez, Newton Cesario Frateschi, Anna
Christina Bentes, Angela Christina Lucas, Christiane Neme Campos, Everardo Magalhées
Carneiro e Francisco da Fonseca Rodrigues; como suplentes, Marisa Masumi Beppu, Paulo
Eduardo Neves Ferreira VVelho, Mariana Conceicéo da Costa e Luiza Nassif Pires. Em seguida,
informa que, a contar de 12.06.25, a representacdo dos diretores dos Colégios Técnicos nesta
Camara, em funcdo da renovacdo anual, conforme estabelece o artigo 4°, 82° do Regimento
Interno do Consu, passa a seguinte composi¢ao: como titular, Luiz Seabra Junior, do Cotuca; e
como suplente, Marcelo Dotti, do Cotil. Informa também que esté disponivel no site da SG o
Parecer CLN referente ao item 01 da Ordem do Dia e que, no item 03 da Ordem do Dia, onde
constou: “Departamento de Bioquimica e Biologia Tecidual”, constar: “junto a Faculdade de
Tecnologia”. A seguir, submete a apreciacdo a Ata da Quadringentésima Décima Primeira
Sessdo Ordinéria, realizada em 10 de junho de 2025, consultando se h& observaces. Nao
havendo, submete a votacéo a referida Ata, que é aprovada com 07 abstencgdes. Passa a Ordem
do Dia, com 18 itens, e a Ordem do Dia Suplementar, com 02 itens, informando que ndo ha
destaques obrigatérios da Mesa. Pergunta se ha destaques por parte dos conselheiros. A
Conselheira CHRISTIANE NEME CAMPOQOS destaca os itens 01 — Proc. n°® 01-P-20727/2025
e Proc. n° 01-P-13699/2020 e 09 — Proc. n° 01-P-15878/2025, da Prefeitura do Campus de
Limeira. O Conselheiro FRANCISCO DA FONSECA RODRIGUES também destaca o item
01. Nao havendo mais destaques, submete a votagdo os itens ndo destacados da Ordem do Dia
e da Ordem do Dia Suplementar, sendo aprovados, por unanimidade, os pareceres que
subsidiaram os seguintes processos: | - B - Carreira Docente - a) Contratagdo Temporaria —
Carreira MS - Deliberacdo CAD-A-03/2018 - 02) Proc. n® 09-D-18984/2025, do Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas — Contratacdo temporaria de 01 (um) Professor Doutor, nivel
MS-3.1, em RTP, junto a area de Etica, Estética e Filosofia Politica do Departamento de
Filosofia, pelo periodo de 180 dias ou até o retorno da docente a ser substituida, o que ocorrer
primeiro, que estard em licenca-maternidade, com previséo de parto para 20.08.25 — Aprovacao
pela Congregacdo em 14.05.25 — Parecer CVD-34/25 - Recursos: Informacdo PRDU/GQDOC-
205/25. b) Alteracdo Temporéaria de Regime de Trabalho — Carreira MS - Deliberacdo Consu-
A-02/2001 - 03) Proc. n® 33-P-26942/2002, de Lubienska Cristina Lucas Jaquie Ribeiro —
Faculdade de Tecnologia — Professor Associado — nivel MS-5.1 — RDIDP para RTC — por 02
anos (prorrogacéo) — PP/QD — Departamento de Bioquimica e Biologia Tecidual — Aprovacgao
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ad referendum pela Congregacdo em 10.06.25 — Parecer CPDI-46/25. c) Prorrogacdo de
Contrato Emergencial de Docente — Carreira MST - § 4° do art. 2° da Deliberagdo CAD-A-
03/2018 - 04) Proc. n°® 12-P-24725/2024, do Colégio Técnico de Campinas — Prorrogacao do
contrato temporério do Prof. Miquéias Vieira, MST-II-C, em jornada de 40 horas semanais,
junto ao Departamento de Mecanica, a partir de 02.09.25, por mais 365 dias ou até que se admita
o0 candidato aprovado no concurso publico (Proc. n° 12-P-39751/23), 0 que ocorrer primeiro,
em substituicao a docente aposentado em 30.08.23 - Aprovacéo pela Congregacao em 15.05.25
- Parecer CVD-36/25. Recursos: Informagdo PRDU/GQDOC-204/25. d) Contratacdo
Temporéria - Carreira MST - § 4° do art. 2° da Deliberagdo CAD-A-03/2018 - 05) Proc. n°® 13-
P-18578/2025, do Colégio Técnico de Limeira — Contratacdo temporaria de 01 docente no nivel
inicial da Carreira MST-II-C, em jornada de 40 horas semanais, junto ao Departamento de
Ciéncias Humanas e Linguagens, pelo prazo de 365 dias ou até que se realize concurso publico
(Proc. n° n°® 13-P-19566/25) e se admita o candidato aprovado, o que ocorrer primeiro, em
substituicdo a docente falecido em 08.05.25 — Aprovacao pela CGA em 12.05.25 — Parecer
CVD-35/25 - Recursos: Informagcdo PRDU/GQDOC-203/25. C - Carreira Paepe - Deliberacao
Consu-A-18/2013 - a) Abertura de Concurso Publico - 06) Proc. n° 01-P-11642/2025, da
Diretoria Executiva de Planejamento Integrado — Suplementacdo de recursos no valor de
R$8.809,68 para realizar a contratacdo com abertura de concurso publico de 1 (um) Engenheiro
Civil, nivel S1A, em jornada de 40 horas semanais - Parecer CVND-78/25 - Recursos:
Informacdo PRDU/CGQC-670/25. b) Aproveitamento de Concurso Publico - 07) Proc. n°® 01-
P-18682/2025, da Coordenadoria Geral da Universidade - Descentralizacdo de 2 (duas) vagas
e a suplementacdo de recursos no valor de R$9.344,02 para realizar a contratacdo com
aproveitamento de concurso publico de 2 (dois) Profissionais para Assuntos Administrativos,
nivel M1A, em jornada de 40 horas semanais — Parecer CVND-80/25 - Recursos: Informacgéo
PRDU/CGQC-901/25. 08) Proc. n® 10-P-18678/2025, do Instituto de Matematica, Estatistica e
Computacdo Cientifica - Utilizacdo de recursos no valor de R$4.672,01 e o
descontingenciamento de R$4.137,67 para realizar a contratacdo com aproveitamento de
concurso publico de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, nivel S1A, em jornada
de 40 horas semanais — Parecer CVND-81/25 - Recursos: Informagdo PRDU/CGQC-861/25.
D - Congregacdo — Para Homologagdo - Resolucdo GR-19/2017. 10) Proc. n® 28 -P-
11644/2025, da Faculdade de Engenharia Agricola - Eleicbes das representacdes docente,
discente e servidores técnico-administrativos, realizadas nos dias 14 e 15.05.25 — Homologagao
pela Congregacdo em 11.06.25. 11) Proc. n® 18-P-10893/2025, Faculdade de Engenharia
Quimica - Eleicdo da representacéo discente da pos-graduacéo, realizada nos dias 12 a 16.05.25
— Ciéncia pela Congregacdo em 30.05.25. 12) Proc. n° 37-P-22130/2014, da Faculdade de
Tecnologia - Eleicdo da representacdo docente, realizada nos dias 27 a 29.05.25 — Aprovagéo
pela Congregacdo em 05.06.25. E - Area de Prestacéo de Servigos — Para Aprovagao - Prestacio
de Contas - Deliberagdo Consu-A-56/2020, revogada pela Deliberacdo Consu-A-09/2025 -
Deliberacdo Cepe-A-03/2025 - 13) Proc. n® 01-P-14473/1995, do Centro de Ensino de Linguas
— Prestacdo de contas da area de prestacdo de servigos “Laboratorio de Lingua”, relativa ao
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exercicio de 2024 — Aprovacéo pelo Conselho Técnico-Cientifico em 09.04.25. F - Convénios
Contratos e Termos Aditivos - a) Para Homologacao da Aprovacdo Ad Referendum do Reitor -
Deliberacdo Consu-A-16/2022 - 14) Proc. n® 01-P-5253/2014, do Grupo Gestor de Beneficios
Sociais - Termo Aditivo ao Contrato n°® 09/1047/2024 - Partes: Unicamp e Associagdo de Saude
Portuguesa de Beneficéncia - Executores: Mariana Rocha Cortez e Fabiana Fernandes de Souza
Pereira - Data de assinatura: 27.05.25 - Resumo do Objeto: Estabelecer o indice de reajuste das
mensalidades em 5,06% a partir de maio/2025, renovando o contrato por mais doze meses -
Parecer: Cacc. b) Para Homologacéo - Anteriores a Deliberacdo Consu-A-12/2018 de 25.09.18
- 15) Proc. n°® 15-P-583/2013, do Hospital de Clinicas - Convénio de Cooperacdo - Partes:
Unicamp e Nucleo de Voluntarios do Hospital de Clinicas — NUVOHC - Executores: Manoel
Barros Bertolo e Maria Rita Fraga - Data de assinatura: 18.12.13 - Vigéncia: 05 anos - Resumo
do Objeto: Estabelecer programas de a¢des nas areas social e assistencial conforme projetos
analisados e aprovados - Parecer: Conex. 16) Proc. n°® 15-P-584/2013, do Hospital de Clinicas
- Termo Aditivo 01 ao Convénio de Cooperacéo - Partes: Unicamp e Nucleo de Voluntarios do
Hospital de Clinicas - NUVOHC - Executor: Maria Rita Fraga - Data de assinatura: 18.12.13 -
Vigéncia: 05 anos - Resumo do Objeto: Permissdo de uso de espago fisico, em caréter
discricionério, precario e gratuito, localizado no 2° pavimento externo do Hospital de Clinicas,
onde ser4 instalado o Centro de Vivéncia aos Usuarios da Area de Satde da Unicamp, conforme
Plano de Trabalho - Parecer: Conex. 17) Proc. n® 15-P-585/2013, do Hospital de Clinicas -
Termo Aditivo 02 ao Convénio de Cooperacéo - Partes: Unicamp e Nucleo de Voluntarios do
Hospital de Clinicas — NUVOHC - Executor: Maria Rita Fraga - Data de assinatura: 18.12.13 -
Vigéncia: 05 anos - Resumo do Objeto: Execucdo de Plano de Trabalho “Participacdo da
Comunidade Universitaria da Unicamp das acdes do NUVOHC” - Parecer: Conex. 18) Proc. n°
15-P-586/2013, do Hospital de Clinicas - Termo Aditivo 03 ao Convénio de Cooperacao -
Partes: Unicamp e Nucleo de Voluntéarios do Hospital de Clinicas — NUVOHC - Executor:
Maria Rita Fraga - Data de assinatura: 18.12.13 - Vigéncia: 05 anos - Resumo do Objeto:
Execucdo de Plano de Trabalho “Participacdo do NUVOHC em eventos realizados na
Unicamp” - Parecer: Conex. Ordem do Dia Suplementar: | - A - Carreira Docente - a)
Prorrogacdo de Contrato Emergencial de Docente — Carreira MS - 8§ 4° do art. 2° da Deliberagéo
CAD-A-03/2018 - 01) Proc. n° 07-P-16997/2024, do Instituto de Biologia — Prorrogacdo do
contrato temporario da Profa. Alessandra Valéria de Sousa Faria, Professor Doutor, nivel MS-
3.1, em RTC, junto ao Departamento de Bioquimica e Biologia Tecidual, a partir de 01.07.25,
por mais 365 dias, em substituicdo a docente que alterou temporariamente seu regime de
trabalho de RDIDP para RTC — Aprovacédo pela Congregacdo em 25.04.25 - Aprovacéao ad
referendum da CVD atraves do Despacho-12/25 - Recursos: Informacdo PRDU/GQDOC-
148/25. b) Prorrogacgédo de Contrato Emergencial de Docente — Carreira MST - 8 4° do art. 2°
da Deliberacdo CAD-A-03/2018. 02) Proc. n°® 12-P-14434/2020, do Colégio Técnico de
Campinas — Prorrogacéo do contrato temporario do Prof. Rafael Affonso Netto, MST-II-C, em
jornada de 40 horas semanais, junto ao Departamento de Plasticos, a partir de 01.09.25, por
mais 365 dias ou até que se admita o candidato aprovado no concurso publico (Proc. n° 12-P-
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17545/23), o que ocorrer primeiro, em substituicdo a docente que estd usufruindo periodos de
férias e licenca-prémio com previsdo de aposentadoria em 16.09.25 - Aprovacdo pela
Congregacdo em 15.05.25 - Parecer CVD-37/25 - Recursos: Informacdo PRDU/GQDOC-
234/25. O SENHOR PRESIDENTE passa ao item 01 — Proc. n® 01-P-20727/2025 e Proc. n°
01-P-13699/2020 —, que trata da proposta de Deliberacdo CAD, encaminhada pela CGU, que
altera a Deliberacdo CAD-A-03/2020, que dispbe sobre a criagdo do Comité Gestor da
Privacidade e Protecdo de Dados no ambito da Unicamp, aprova a Politica de Privacidade e da
outras providéncias. Destaque da professora Christiane Neme e do professor Francisco da
Fonseca. O Conselheiro FRANCISCO DA FONSECA RODRIGUES pergunta se no artigo 1°,
que se refere a composicdo, é possivel incluir algum representante dos colégios técnicos. Pela
quantidade de dados envolvidos, mais de trés mil alunos e oito mil candidatos no vestibulinho,
talvez caiba uma representacdo. Pode ser representante docente, diretor de um dos colégios ou
ainda a diretora da Deeduc. O SENHOR PRESIDENTE diz que ndo V€&, em principio, nenhuma
restricao a incluir mais um representante, levando em consideracdo que esse comité possui uma
representacdo bastante significativa. A Conselheira CHRISTIANE NEME CAMPOQOS diz que a
composicdo aumentou significativamente, e o que mais lhe chamou a atengéo foi a questédo da
presidéncia do CGPPD. Anteriormente, ele era presidido pelo encarregado, inclusive foi olhar
na lei para ver exatamente qual era a fungéo do encarregado, e a mudanca coloca a presidéncia
pelo Coordenador Geral da Universidade. A presidéncia tem que ser exercida por um membro,
e questiona se o ideal seria mesmo o CGU, ou manter o encarregado, pela questdo da
neutralidade. Traz essa preocupagéo porque a LGPD é importante, e ficou refletindo sobre essa
questdo de o0 membro que vai presidir ser uma pessoa mais neutra, no sentido de menos ligada
institucionalmente. Observa que ndo estd aqui fazendo nenhum tipo de suspeicao, s6 ndo esta
claro para ela que essa mudanca seja em uma diregdo favoravel. Gostaria de entender o que
motivou essa mudanca, e se isso foi discutido. O SENHOR PRESIDENTE responde que o
encarregado de tratamento de dados é uma pessoa que deve manter a neutralidade, estando
completamente desligada de responsabilidades obrigatoriamente institucionais. Entéo, foi por
ISSO que se sugeriu que fosse 0 CGU o presidente, para deixar o encarregado ainda mais livre e
mais neutro. Porque, a partir do momento em que ele é o encarregado e comanda isso dentro da
comissdo, fica a davida a respeito da neutralidade dele, por isso foi solicitada essa alteracdo. A
Conselheira CHRISTIANE NEME CAMPOS diz que foi olhar a lei justamente para entender
qual era o papel do encarregado, que € uma pessoa que atua como canal de comunicacao entre
0 controlador, que no caso seria a Unicamp, os titulares, que sdo as pessoas que mantém os
dados, e a Autoridade de Protecdo Nacional. H4 uma secdo que cita exatamente qual € o papel
dele dentro dessa questdo. A lei ndo fala do comité da Unicamp, que € uma questdo interna,
obviamente, portanto a decisdo é da Universidade. Pergunta se ndo é exatamente essa auséncia
de vinculo que tornaria o encarregado uma boa pessoa para a presidéncia, porque s0 teria voto
de Minerva, € uma pessoa que estaria ali mais para regular a ocorréncia da reunido do comité.
Entdo, a sensacdo que possui em relacédo a fala do professor Coelho € que fortalece o papel dele
como presidente e ndo enfraquece. O SENHOR PRESIDENTE diz que com essa alteragéo
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teriam o coordenador geral fazendo esse papel, dando o voto de Minerva etc. Esse é o
entendimento da comissao, pode talvez perguntar para as pessoas com mais detalhes, porque
ha algumas coisas que vao acontecendo ao longo do processo, com as pessoas entendendo como
a comissdo funciona e o que ela ja tem de precedente. Tem uma sugestdo que foi feita pelo
professor Francisco de incluséo de mais uma pessoa na composi¢do, ndo tem absolutamente
nenhuma restri¢éo a isso, so precisam definir quem sera. Sugere que seja a diretora da Deeduc,
representando ja os dois colégios. O Conselheiro FERNANDO SARTI sugere a incluséo de
mais um membro, para que figuem com um namero impar na composi¢cdo. O SENHOR
PRESIDENTE diz que a doutora Fernanda Ihe chamou a atencdo para o fato de que as
representacdes sdo de o0rgaos, nao de carreiras, entdo ela sugere que seja um representante da
Deeduc e um representante da Cocen. A Conselheira CHRISTIANE NEME CAMPOQOS diz que
ndo ficou clara para ela a questdo da presidéncia. Ndo é contraria & inclusdo de novos
representantes, mas gostaria de ser esclarecida quanto a alteracdo na presidéncia. O SENHOR
PRESIDENTE diz que, nesse encaminhamento que esta fazendo, ndo estd discutindo a
presidéncia. Partindo da premissa de que esta € uma proposta que esta sendo encaminhada por
um grupo de pessoas que considera especialistas na area, ndo vai discutir a presidéncia. Vai
encaminhar a alteragdo da deliberagdo com a incluséo desses dois novos representantes. A
Conselheira CHRISTIANE NEME CAMPOS pergunta se podem separar as duas votacoes,
votar a alteracéo e depois a inclusdo. O SENHOR PRESIDENTE diz que ndo vé necessidade,
pois a partir do momento em que esté fazendo a alteracdo na norma e incluindo a representacéao
de dois 6rgdos, esta votando tudo no pacote. N&o havendo mais observacoes, submete a votacdo
a matéria, com a inclusdo de um representante da Deeduc e um representante da Cocen, que €
aprovada com 22 votos favoraveis e 01 abstencdo. Passa ao item 09 — Proc. n® 01-P-15878/2025,
da Prefeitura do Campus de Limeira, que trata da suplementacdo de recursos no valor de
R$4.672,01 para realizar a contratacdo por concurso publico 1 (um) Técnico de Apoio
Universitario/Técnico de Edificacdes, nivel M1A, jornada de 40 horas semanais. Destaque da
conselheira Christiane Neme. A Conselheira CHRISTIANE NEME CAMPOS diz que lhe
chamou a atencdo o fato de que a Prefeitura de Limeira fez sua certificagdo em 2023, houve um
pedido de contratacdo em 2025, mas o edital foi aberto em 2023 e néo foi publicado. Chamou
a atencao ter por dois anos um edital aprovado e néo ter sido publicado, e pergunta se alguém
sabe informar por qué. Entendeu o0 que vai acontecer, que se der tempo vai ser aumentado o
namero de vagas nesse edital, ou entdo vai ser aberto outro concurso. Sua divida é s6 por que
um edital que foi aprovado em 2023 até hoje ndo foi sequer publicado no Diario Oficial. A
senhora MARIA APARECIDA QUINA DE SOUZA diz que esse edital foi aberto no dia 14 de
maio de 2024, s6 que ele ndo teve aprovados. Faltou constar essa informacéo na pauta. Entdo,
ele esta sendo novamente submetido, estd em um novo lote, fechando o contrato com a
Funcamp, e em breve estard na praga. Aconteceu todo o procedimento, mas, infelizmente, ndo
houve aprovados para essa funcdo. Observa que o concurso sera aberto pela Depi, com
aproveitamento da Prefeitura de Limeira. A Conselheira VERONICA ANDREA GONZALEZ-
LOPEZ diz que gostaria de entender melhor a dificuldade com esse perfil, e qual foi 0 concurso
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anterior aberto nessa area. Algumas funcdes sdo dificeis de preencher, e queria entender, para
ter uma opinido melhor sobre o que vai acontecer. A senhora MARIA APARECIDA QUINA
DE SOUZA esclarece que algumas funcbes dependem do mercado, em alguns momentos é
mais aquecida, menos aquecida. A area de engenharia € uma delas. Como é uma funcdo de
apoio a construcao civil, técnico de edificacOes, as vezes surge essa dificuldade, entdo varia, e
também varia do perfil indicado, do momento da prova. Ha diversas variantes que ndo permitem
um diagnostico preciso sobre a situacdo, mas esperam que haja pessoas inscritas e aprovadas
no proximo certame. O SENHOR PRESIDENTE diz que infelizmente acontece no momento
em que abrem um concurso publico essa variagdo de disponibilidade de méo de obra. A
Universidade vem enfrentando algumas dificuldades, a primeira, e mais grave, de pessoas que
ndo passam no processo. O segundo caso Sa0 pessoas que passam no processo, sao contratadas,
mas ndo querem vir e desistem no momento em que estdo fazendo a contratagdo. 1sso,
infelizmente, vem acontecendo com muito mais frequéncia do que acontecia no passado. As
pessoas pedem demissdo porque fizeram um concurso em outro lugar, e a partir dai comeca a
aumentar significativamente a rotatividade em diferentes areas de conhecimento da
Universidade. No passado, isso acontecia muito nas areas mais criticas, mais aquecidas do
mercado, hoje esta acontecendo em varias areas, inclusive nas areas administrativas mais
basicas. Esclarece que a maior parte das vagas que constam no item destacado véo na direcao
de montar a equipe que vai dar suporte a Prefeitura de Limeira. N&do havendo mais observacdes,
submete a votacdo a matéria, que é aprovada por unanimidade. Nada mais havendo a tratar na
Ordem do Dia, coloca para ciéncia o Expediente do seguinte assunto: | - A - Designacdo de
GratificacOes de Representacéo - Deliberacdo Consu-A-22/17 - 01) Proc. n°® 01-P-17813/2021
- Designacdo de Gratificagcdes de Representacdo Docente — conforme Relatorio DGRH-139/25
e Despacho DGRH-65/25: Adauto Lucas da Silva - Coord. Associado de Graduagdo - CG/FCA,
Anderson Carnin - Coord. de Curso de Graduacéo - IEL/CG, André Luiz Sica de Campo -
Coord. de Graduacéo - CG/FCA, Andrea Maculano Esteves - Coord. de Graduacéo - CG/FCA,
Angel Pontin Garcia - Assessor Docente de Gabinete - ASSD/Depi/GR, Antonio Augusto
Fasolo Quevedo - Coordenador de Extensdo - Feec/Cexten, Antonio Carlos Diegues Junior -
Coord. Associado Graduagdo - CG/IE, Arnaldo Pinto Junior - Assessor Docente de Gabinete -
Reit/GR/ASDOGR, Cacilda Mendes dos Santos Amara - Coord. Associado de Graduacdo -
CG/FCA, Carina Marconi Germer - Coor. Ass. Cen. e Nuc. Int. Pesqg. | - Reit/CGU/Cocen/CEB,
Christiano Key Tambascia — Coord. Progr. de P6s-Graduagédo - IFCH/CPG, Cristiane Kibune
Nagasako Vieira da Cruz - Coordenador de Servico - Reit/Gastro/DMED, Daniel Henrique
Dario Capitani - Coord. Associado de Graduacgéo - CG/FCA, Daniela Angerame Yela Gomes -
Chefe de Departamento - DTG/FCM, Felippe Benavente Canteras - Assessor Docente -
PRGRASS/PRG, Fernanda Miori Pascon - Chefe de Departamento - FOP/DCSOI, Gilberto
Alexandre Sobrinho — Coord. de Prog. de Pds - CPG/IA, Ines Ferreira de Souza Braganca -
Chefe de Departamento - FE/Deprac, Jacks Jorge Junior - Chefe de Departamento - FOP/DDO,
Jacqueline Peixoto Barbosa - Assessor Docente de Gabinete - Reit/PRG/PRGASS, Joana
Pereira de Carvalho Ferreira - Supervisor de Se¢éo - NSAUDE/Grad/FCA, Julicristie Machado
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de Oliveira - Coord. de Graduagdo - CG/FCA, Kelly Cristina Poldi — Coord. de Curso de
Graduacao - Imecc/CG, Leonardo Tomazeli Duarte - Assistente Técnico - Crefia/Detic, Luiz
Eduardo Gaio - Coord. de Graduacéo - CG/FCA, Marcelo Dotti - Diretor de Colégio Técnico
— COTIL, Mércio Marcelo Belli - Supervisor de Secdo - NADM/Grad/FCA, Marco Aurelio
Amaral Henriques - Assistente Técnico - CREFC/Detic, Maria Alice Possani - Coord.
Associado Graduacdo - CGRAD/IA, Maria Beatriz Machado Bonacelli - Diretora Associada —
IG, Natélia Molina Cetrulo - Coord. Associado de Graduagdo - CG/FCA, Noel dos Santos
Carvalho - Coordenador Adjunto - Reit/ProEEC/Dircul, Patricia Borges Botelho Gamba -
Coord. Associado de Graduacdo - CG/FCA, Paulo Sérgio de Arruda Ignéacio - Coord. de
Graduacao - CG/FCA, Priscila Cristina Berbert Rampazzo - Assessor Docente de Gabinete -
Reit/CGU/ASSDIN, Cassia Raquel Teatin Juliato - Supervisor de Secdo -
DIGIRH/COAS/Caism, Rafael Rodrigues Garcia - Chefe de Departamento - IFCH/DF, Renato
Falcdo Dantas - Assessor Docente de Gabinete - Reit/ GR/ASDOGR, Ricardo Floriano — Coord.
de Po6s-Graduacdo - CPG/FCA, Roberto Andreani — Coord. Assoc. Curso de Graduacdo -
Imecc/CG, Rodolfo de Carvalho Pacagnella - Coordenador Geral de Extenséo da Diretoria de
Extensdo - Dirext/ProEEC, Suzana Regina Moro - Assistente Técnico - Reit/GR/Deri, Vitor
Eduardo Molina Junior - Coord. Associado Curso Graduacdo - CGETR/COGRAD/FT, William
Machado Emiliano — Coord. Curso de Graduagdo - CGETR/COGRAD/FT, Yuri Martins Costa
- Chefe de Departamento - FOP/DB. Em seguida, passa a palavra aos inscritos no Expediente.
O Conselheiro HERNANDES FAUSTINO DE CARVALHO pede licenca para mais uma vez
se referir ao caso Fapesp. Fard a leitura de uma mocdao aprovada pela Congregacgéo do Instituto
de Biologia na ultima sexta-feira, dia 27 de junho: “Considerando que 0s recursos foram
desviados por funcionaria contratada pela Funcamp a servico da Secretaria de Apoio
Institucional ao Pesquisador, e os docentes foram instruidos pela Administragdo da
Universidade a deixar cartGes e senhas de suas contas BB Fapesp na Saip para facilitar o
gerenciamento dos recursos de seus projetos de forma eficiente, conforme consta na certificagcdo
e organograma do 1B, aprovados pela Camara de Administracdo da Unicamp em sua Sessao
ordinéria realizada em 05 de maio de 2020. Que os docentes envolvidos, tdo logo tomando
ciéncia dos fatos, respeitando os mais rigidos principios da ética, responsabilidade e
transparéncia no uso de recursos publicos, comunicaram a fraude a Unicamp, a Fapesp e a
Funcamp, bem como registraram um boletim de ocorréncia no 7° Distrito Policial de Campinas.
Esgotadas as tentativas de negociacdo com as institui¢cbes envolvidas, precisaram recorrer a
acao judicial para que ndo tivessem suas atividades de pesquisa paralisadas com o bloqueio de
recursos e a submissdo de novas solicitacdes de auxilios e ou bolsas a Fapesp. E a proibicao,
mesmo que temporaria, do acesso a recursos de projetos em andamento e as novas solicitaces
a Fapesp paralisa grupos de pesquisa e laboratérios altamente produtivos e importantes, nao s6
para a Universidade, mas para a ciéncia de forma geral, dada a relevancia e ineditismo da
pesquisa produzida. E os bloqueios afetam diretamente alunos de pos-graduacao, que se veem
impossibilitados de darem continuidade as suas dissertacdes e teses, pondo em risco o0 prazo
determinado para a concluséo dos respectivos mestrados e doutorados. E a paralisagdo das
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pesquisas e do financiamento Fapesp afeta o Instituto de Biologia como um todo, pois é a
pesquisa que mantém a alta qualidade e atualidade do ensino ministrado pelo IB. A congregacao
do Instituto de Biologia da Unicamp manifesta seu apoio aos docentes do Instituto de Biologia,
vitimas da fraude com recursos da Fapesp. Esse colegiado reconhece a importancia desses
docentes para as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e reafirma o compromisso dessa
instituicdo com os principios da transparéncia e integridade na gestéo de recursos publicos e a
busca por solucGes que resguardem a continuidade das carreiras académicas dos docentes
envolvidos”. Informa que, na Gltima semana, um juiz de segunda instancia deu ganho de causa
a docente Luciana Bolsoni Lourengo, manifestando explicitamente que a docente ndo pode ser
responsabilizada pelos desvios realizados pela funcionaria Ligiane Marinho. Essa é uma boa
noticia e causa uma reviravolta na conducdo dos casos; esperam que se trate de criacdo de uma
jurisprudéncia que venha a beneficiar os 28 outros docentes envolvidos. O SENHOR
PRESIDENTE diz que a Administragdo Central esta solidaria e tentando buscar as melhores
formas de resolver esse problema. Existem algumas restricdes de natureza legal que ndo podem
deixar de cumprir, mas estéo todos atentos e vao acompanhar o desdobramento dessas decisoes
judiciais que podem trazer algum alento e alguma solugdo que possa ser encaminhada de
maneira a fazer com que os docentes retomem as suas carreiras académicas. Esta muito claro
para a comunidade que ndo houve, por parte dos docentes, nenhuma irregularidade. Varias
propostas ja foram apresentadas, ainda ndo possuem uma solucdo definitiva, mas a Justica
talvez seja a via mais simples de conseguirem uma solugdo definitiva para esse imbréglio
bastante danoso e doloroso. O Conselheiro PETRILSON ALAN PINHEIRO DA SILVA diz
que representou a Unicamp no 34° Encontro da Associacdo das Universidades de Lingua
Portuguesa, que foi sediado na cidade da Beira, em Mocambique. Inclusive la também
apresentou um programa que esté sendo desenvolvido denominado Programa de Formacdo de
Professores de Lingua Portuguesa no Ensino Basico de Timor-Leste, uma parceria entre a
Agéncia Brasileira de Cooperacdo do Ministério das Relacbes Exteriores do Brasil com a
Unicamp. Essa parceria esta sendo muito bem-sucedida, tem envolvido uma professora daqui
que esta reformulando todo o curriculo do terceiro e quarto ciclos da educacgdo basica de Timor-
Leste, portanto ha um papel bastante importante da Unicamp nesse processo. Registra que foi
bastante interessante participar desse encontro e acha que precisam fazer mais movimentos em
prol de parcerias com universidades africanas. Teve varios contatos com professores, reitores,
pro-reitores, diretores de Mocambique, de Angola, Guiné-Bissau, e acha que existe ali um
grande potencial para explorar mais convénios com essas universidades. Eles estdo muito
interessados em estabelecer convénios com universidades brasileiras, particularmente com a
Unicamp. O SENHOR PRESIDENTE diz que isso é algo que os deixa muito satisfeitos, saber
da contribuicdo que a Universidade pode dar. E um trabalho que se recorda que ja vem sendo
organizado ha algum tempo por uma professora do IEL, ela ja tem um trabalho de permanéncia
longa no Timor-Leste. Como pro-reitor, conversou algumas vezes com essa professora, e
parabeniza o IEL pela participacdo nesse evento. S&o eventos extremamente importantes e que
mostram o significado e a potencialidade que a Universidade tem para expandir as suas politicas
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de internacionalizacdo, entdo ela tem muito a ganhar. A professora CHRISTIANE NEME
CAMPOS agradece as boas-vindas e deseja para todos os representantes dois anos de bons
trabalhos. O SENHOR PRESIDENTE diz que espera que sejam dois anos de trabalho bastante
colaborativo, terdo no meio do caminho algumas situagdes que certamente vao levar a muitas
discussoes, entre elas toda a parte de financiamento da Universidade. Daqui a pouco vao entrar
nesse processo de uma forma mais vigorosa, e isso vai exigir a participacéo e a colaboracéo de
toda a comunidade. O Conselheiro ANGELO ROBERTO BIASI informa que no dia 27 de
junho foi realizada no anfiteatro do HC uma mesa-redonda com o tema “Saude da Populacéo
Trans: avancos no Hospital de Clinicas para a promoc¢do da politica de atencdo a saude de
pessoas trans, travestis, intersexo e ndo binarias”. O evento reuniu representantes institucionais
engajados na promocao da equidade no cuidado em saude e no fortalecimento de politicas
publicas voltadas a populacdo LGBTQIA+. A mesa contou com a participacdo dos seguintes
convidados: doutor Hamilton dos Santos Junior, coordenador do Ambulatério de Género -
AmbGen; Vivian Buosi Lopes, responsavel técnica do Servigo de Atencdo a Violéncia Social -
SAVS, da Diretoria Executiva de Direitos Humanos - DeDH; e Thales Miriel, enfermeiro trans
e residente em treinamento em servico no AmbGen. Nessa mesa de abertura, representando a
DeDH, esteve presente a senhora Aparecida do Carmo Miranda Campos, e a superintendéncia
do HC foi representada pela doutora Béarbara Juarez Amorim, coordenadora de divisdo da
Coordenadoria de Assisténcia. O grupo de trabalho em diversidade e humanizacéo, responsavel
pela elaboragdo da politica, foi representado pela enfermeira Isabela Cristina Nogueira, lider do
grupo. O GT foi formado por profissionais de diversas areas e unidades do HC, com apoio de
outras areas da Unicamp, fortalecendo o carater interinstitucional e colaborativo da iniciativa.
O evento foi um importante espaco de escuta, reflexdo e troca de experiéncias, reafirmando o
compromisso institucional com a incluséo, o respeito a diversidade e a garantia dos direitos das
pessoas trans, travestis, intersexo e ndo binarias no ambito da satde publica. Em seguida, relata
que os pos-doutorandos tiveram um aumento de R$11 para R$29 na alimentacdo, nos
restaurantes da Unicamp. Eles perguntam se isso foi votado no Consu ou se esse aumento veio
direto da Prefeitura. Infelizmente, a empresa terceirizada que estd atendendo os restaurantes
possui problema logistico, e a alimentacdo ndo é da qualidade esperada pela classe discente. O
RU é o pior, porque se espera muito tempo na fila e depois precisam se alimentar muito rapido.
Outro problema é que a empresa retirou funcionarios, ha sé dois para servir, e com isso 0s
préprios alunos tém que colocar a mao, colocar o cabelo em cima da comida, 0 que ndo é
higiénico. Embaixo do restaurante, onde eles colocaram as baias para se servir, fica um tumulto
tremendo. Portanto, pedem encarecidamente que alguém que tiver poder de decisao va ao local,
verifique a situacdo e coloque para funcionar, porque a logistica esta errada. Esse ¢ um pedido
de toda a classe de graduacdo, p6s-graduagdo e pos-doutorandos. O SENHOR PRESIDENTE
diz que h& outros registros de reclamacgdes em relacdo a qualidade da alimentacdo, a Prefeitura
vem acompanhando isso, e em breve o senhor Juliano estara aqui na reunido e talvez possa fazer
um relato disso. Esclarece que todo o sistema de subsidio a alimentacdo é direcionado aos
alunos de graduacdo, partindo da premissa de que os alunos de p6s-graduagdo possuem renda.
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Entendem perfeitamente que é uma dificuldade que se apresenta, porque essa renda ndo é tao
alta, mas todas as vezes que comecam uma discussdo nessa direcdo, que inclui, por exemplo,
vale-transporte e uma série de itens, essa expectativa de ter renda torna sempre dificil
estabelecer as politicas de beneficio. Vo precisar saber o que aconteceu exatamente, talvez o
senhor Juliano possa dar essa informagao, porque toda essa parte da forma como isso feito em
termos de subsidio vai impactar. Para os alunos de graduacgéo existe uma resolucéo, renovada
todos os anos, para que a Universidade ndo mexa nos valores, mas isso ndo se aplica aos alunos
de pds-graduacdo. O Conselheiro LUIZ SEABRA JUNIOR registra que o Cotuca realizou no
dia 14 de junho e realizara no proximo dia O3 de julho um evento denominado Elas-TIC, que
tem por objetivo apresentar a carreira de Tl a alunas do nono ano do ensino fundamental ao
terceiro ano do ensino médio. E um evento organizado pelo Departamento de Tecnologia,
Informacdo e Comunicacdo. Outro registro é que nos dias 24 e 25 de junho foi realizado um
evento denominado EXPOCotuca, que tem por objetivo apresentar os cursos do colégio aos
alunos da rede municipal de Campinas do nono ano e da educacéo de jovens e adultos. Tiveram
a presenca de cerca de 2.500 alunos visitando o Colégio nos dois dias do evento, foi um evento
de bastante sucesso. O SENHOR PRESIDENTE parabeniza o Cotuca por todas essas ac0es; 0
EXPOCotuca é uma atividade de sucesso, a cada ano veem aumentar o nimero de pessoas que
participam do evento, e essa proposta de chamar a atencdo das alunas para as carreiras
tecnoldgicas é uma acdo que vem na direcdo de acdes que a PRP tem feito em termos de dar
financiamento para a carreira feminina. A Conselheira MARIANA CONCEICAO DA COSTA
pergunta quais serdo 0s proximos passos com relacdo ao relatério que foi apresentado pelo GT
Carreira. A segunda questdo € que alguns colegas da carreira MTS Ihes pediram para reforcar
a necessidade do retorno da Procuradoria Geral sobre a proposta de carreira encaminhada pelo
GT das Demais Carreiras. Ja tem algum tempo que esta na PG e ainda ndo houve retorno, e eles
pedem que isso seja feito com uma certa agilidade. A doutora FERNANDA LAVRAS
COSTALLAT SILVADO responde que o0 processo da carreira dos colégios a PG ja devolveu,
ja houve reunido com a professora Cristiane Megid e o professor Fernando Sarti para tratar de
varios aspectos. Ja comecaram a analise da carreira MA e depois vdo avancar para as demais.
A Conselheira MARIANA CONCEICAO DA COSTA diz que estava perguntando sobre 0 GT
Carreira MS, ndo das carreiras especiais. Acha que isso ndo estava na PG, era s6 um relatorio
que foi apresentado pelo grupo de trabalho que foi feito na Reitoria anterior. O SENHOR
PRESIDENTE responde que esse GT fez uma série de propostas, e como ele trata da Carreira
MS, as propostas estdo sendo encaminhadas para a discusséo mais ampla no @mbito do Cruesp,
tendo em vista que sdo modificaces que envolvem a Carreira MS de todas as universidades.
Essas discussfes ja comecaram, estdo avancando, e acredita que no transcorrer do segundo
semestre deste ano ou no primeiro semestre do préximo ano devam ter essas propostas
concluidas. Ha varias alternativas que estdo sendo trabalhadas, como aumento de um nivel no
MS-3, para ter um MS-3.3, e a possibilidade de ter um MS-5.4. O grupo da Unicamp fez uma
proposta, o grupo da USP também tem uma proposta, entdo essa conversa ja& comecou no
Cruesp, ja envolveu inicialmente os trés reitores, e a ideia é constituir um grupo de trabalho do
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Cruesp que feche essa proposta para as trés universidades. Estdo todos empenhados em buscar
ainda mais a valorizacdo da carreira docente, mas obviamente junto com isso sdo feitas todas
as avaliacOes financeiras e uma série de coisas. Esse processo deve acontecer no transcorrer do
segundo semestre de 2025 ou inicio de 2026, para que tenham uma posic¢do institucional e a
partir dai isso possa ser implementado nas trés universidades. O Conselheiro FRANCISCO DA
FONSECA RODRIGUES agradece pela oportunidade de estar aqui novamente como
representante e agradece por todo o apoio que teve para ter sido reeleito. Agradece ao professor
Seabra pela mencéo ao projeto Elas-TIC e registra que ele n&o teria sido realizado sem o0 apoio
da ProEEC e da propria comunidade do Cotuca. Em seguida, diz que foi procurado
recentemente por uma docente celetista, falando sobre um projeto que foi encaminhado, agora
ja estd como proposta, aparentemente, por um grupo de trabalho, chamado Programa
Permanente Dignidade. Uma servidora Paepe celetista também lhe perguntou sobre 0 mesmo
assunto. Elas gostariam de saber que encaminhamento foi dado, se esta sendo trabalhado e, se
for necessario, o que podem fazer para ajudar. O Conselheiro FERNANDO SART]I esclarece
que ja foi elaborada a proposta do Programa Dignidade, e a depender de onde fizerem o corte
ele implica valores muito diferentes. Ndo vao se comprometer com nenhum programa com
recursos importantes antes da segunda revisao orgamentéria, que ocorrerd em agosto, porque
todos tém acompanhado que a evolugdo das receitas tem realmente deteriorado bastante. A ideia
desse programa € pagar uma espécie de indenizacgéo a servidores celetistas, que ao se aposentar
passariam a receber pelo INSS, muitas vezes causando uma diferenga muito grande entre o que
receberiam pela aposentadoria e o salario atual. Como os celetistas ndo estdo sujeitos a
aposentadoria compulséria aos 75 anos, muitos permanecem trabalhando, quando deveriam
estar usufruindo do seu descanso depois de muito trabalho. Ha casos de pessoas com mais de
80 anos na Universidade trabalhando, mas a proposta envolve recursos, e ndo Sdo poucos
recursos a depender de como queiram pegar a idade, de como vao remunerar cada ano
trabalhado. O Conselheiro RICARDO MIRANDA MARTINS pergunta sobre a situacédo
daquele informe que foi dado sobre a administracdo pela Funcamp dos recursos dos projetos
Fapesp, se existe um cronograma, e gostaria de entender melhor como serd o calendario de
aprovacao interna. Imagina que, tanto aqui como na Funcamp, tenha que ser alterada algum
tipo de normativa interna para que a Funcamp possa passar a administrar esses projetos. Até,
talvez, algo da propria Fapesp. Pergunta se ja existe uma proposta de minuta de regras, coisas
muito simples como quem vai poder pedir o desembolso de recursos, se é sé o Pl principal, ou
sO os prestadores principais. Gostaria de entender um pouco a governanga desse assunto e um
horizonte de prazos de implementacdo. Outra divida € sobre o programa de bolsas de pds-
doutorado que esta vigente na Unicamp, aprovado em 2023. A maioria das bolsas foi
implementada no comego de 2024 e eram bolsas para dois anos, entdo elas devem encerrar a
vigéncia no comego de 2026. E pensando que essas bolsas de pds-doutorado eram para pessoas
que obrigatoriamente estavam lecionando, pergunta se existe um plano da Reitoria de
renovacdo desse programa, j& que as comissdes de graduagdo comegam a pensar sobre a carga
didatica do primeiro semestre. O SENHOR PRESIDENTE diz que a professora Ana Frattini
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fez alguns comentérios relacionados a isso na reunido da Cepe, pela manha, entdo fara o
comentario inicial e vai passar a palavra para ela. A Fapesp e a Funcamp estéo discutindo, com
participacdo também da PG, como vai ser esse procedimento, portanto 0 processo ja esta
acontecendo. A Professora ANA MARIA FRATTINI FILETI diz que estdo em contato
permanente com a administracdo da Fapesp e com a Funcamp e estdo em processo de
construcdo das normativas e do préprio termo de outorga relativo a essa mudanca. As equipes
técnicas da Funcamp e da Fapesp estdo conversando para resolver algumas questdes, por isso
ainda ndo foi feita a divulgacéo, mas o cronograma planejado é que comece um piloto em agosto
relativo aos novos grandes projetos. Os Cepids recém-aprovados sdo sérios candidatos a entrar
nesse piloto, e provavelmente todos os projetos de grande vulto ja entrardo no novo esquema
da Funcamp. Estdo chamando de piloto porque certamente ainda sobrardo varias arestas para
serem aparadas, e assim que houver uma avaliacdo por parte da Funcamp de que as coisas
estejam mais estaveis, entram com a segunda parte do cronograma. Para quem tem projetos
vigentes com a Fapesp e saldos mais elevados, védo deixar a op¢ao para o coordenador de migrar
ou ndo migrar. Para quem estiver com saldo pequeno ndo vale a pena fazer toda essa
modificacdo, pois € um movimento bastante grande. Estdo contando com a doutora Fernanda,
na PG, com olhos bastante atentos no termo de outorga. Da maneira que lhes foi proposto
inicialmente ndo estava adequado, portanto estdo trabalhando em conjunto para resolver esses
problemas. A Fapesp deve soltar o comunicado nos proximos dez dias a respeito dessa
alternativa, que veio com toda a forca ao encontro do anseio dos pesquisadores que j& estavam
cansados de ter seu CPF exposto. A Fapesp estd muito aberta a todo tipo de conversa, a
Universidade também esta tentando escutar os problemas que podem acontecer de sua parte.
Ela prépria ja detectou uma série de problemas internos que podem acontecer, passou isso para
a Funcamp e a Funcamp esta trabalhando direto com a Fapesp. Uma vez que os docentes
detectem algum problema pontual em suas areas, solicita que levem a ela para que seja feita
essa intermediacdo. O Conselheiro RICARDO MIRANDA MARTINS diz que imagina que va
haver uma taxa de administracdo que a Fapesp deve pagar para a Funcamp, e solicita
confirmac&o de que isso ndo vai sair da RT. O SENHOR PRESIDENTE responde que néo, que
isso serd um valor adicional. A discussao ja foi feita com a Fapesp e ja est no encaminhamento
de que vai haver um adicional nos projetos para pagar as taxas de servico da Funcamp. Como
falou a professora Ana, isso ja estd em processo de construcdo, e devem caminhar para uma
situacdo que é mais ou menos a que ocorre com 0s americanos. O pesquisador recebe o recurso,
trata do aspecto académico e o processo administrativo da Universidade trata do dinheiro.
Talvez consigam caminhar para alguma coisa nesse modelo, mas isso estd sendo ainda
construido e a professora Ana Frattini fica a disposicao para responder perguntas e levar davidas
e sugestdes. Outra divida do professor Ricardo é a respeito do programa de p6s-doutorado, e
observa que esse programa foi criado no momento em que a Universidade estava no processo
de distribuicdo de vagas. Tiveram que paralisar todo o processo por conta da questéo dos cargos,
conseguiram avancar na Assembleia Legislativa e, a partir do momento em que esses cargos
foram dados, em principio, essas situacfes deveriam estar sendo atendidas paulatinamente. O
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programa certamente deu uma contribuicdo muito grande para as unidades e também para as
pessoas, porque isso ajuda os pos-doutorandos a participar de processos de aprendizado de aula
etc., mas precisam ficar atentos. A Universidade, de maneira geral, langa 0s programas e nédo
faz acompanhamento, nem avalia resultado. A continuidade do programa, no entender da
Reitoria, tem duas alternativas: primeiro, ele ndo deve ter 0 mesmo tamanho, porque ja
conseguiram atender, com a distribuicdo de novas vagas docentes, aquele vacuo que aconteceu
enguanto ndo tinham cargos disponiveis. O segundo ponto é avaliar como isso impactou dentro
de cada unidade, e a partir do momento em que se fizer um diagndstico desse impacto,
beneficios, maleficios, a forma como o programa foi encaminhado, redesenhar alguma coisa
que possa atender as lacunas que vao ficar em aberto. Mas a equipe da Reitoria ndo avalia que
repitam o programa na mesma intensidade, porque parcialmente atenderam com esse programa
uma dificuldade que existia. O Conselheiro JOSE LUIS PIO ROMERA diz que no dia 25 de
junho houve a reunido aqui na Unicamp da Comissao Técnica do Cruesp com o Férum das Seis.
Na discussdo, avaliaram primeiramente o ICMS de maio e que, de fato, houve uma perda de
R$800 milhdes sobre a previsdo da Secretaria da Fazenda. Antes da reunido, estiveram na
Comissdo de Orcamento e Finangas da Alesp, onde o secretario da Fazenda do Estado tentou
explicar porque ndo estavam atingindo o valor necessario de arrecadacdo para se chegar aos
R$181,8 bilhGes. Pelo que avaliaram das respostas do secretario, durante a reunido da
Comissdo, que durou trés horas, as tentativas de desoneracao feitas pelo estado ndo surtiram
efeito. Primeiro porque o governador andou recuando de algumas, como setor do amendoim,
do agro, medicamentos. Entdo, houve uma série de recuos por parte do governo, por pressao de
bares e restaurantes, e assim ndo conseguiram onerar novamente tudo o que desejavam. E houve
essa perda de receita, que o governador chegou a declarar de R$20 bilhGes, mas a secretaria
fala em R$10 bilhdes. No final, ainda ndo sabem efetivamente o que aconteceu, porque ele ndo
abriu na reunido. Foi solicitado pelos deputados, tanto da oposi¢do quanto da base, que ele
mostrasse onde ndo estava recuperando a arrecadacéo, mas ele ndo abriu e ficou essa pendéncia.
Inclusive o estado foi contingenciado, 1/12 das secretarias, e a propria base do governo estava
pressionando o secretario para desbloquear o dinheiro, porque eles precisam gastar, ja que é um
ano de véspera de eleicdo e existe interesse da base de ter recurso para mostrar resultado. O
secretario admitiu que ndo estava arrecadando mesmo o que estava previsto, mas ndo disse
quando desbloquearia o recurso. Da parte da comisséo técnica do Cruesp e do Forum das Seis,
0 que saiu de consenso foi a criagdo de uma comissdo para discutir a reforma tributéria, para
comecar a fazer uma campanha em funcéo da extingdo do ICMS em 2033 e colocar alguma
coisa no lugar. A posicdo do FGrum das Seis € 8,64% da receita tributaria liquida, como ocorre
com a Fapesp. O Cruesp tem uma proposta também, mas ainda ndo conseguiu fazer essa
negociagio com o governador. E um vacuo que estdo vivendo hoje, e é uma questdo que tem
que ser resolvida nos préximos quatro anos. Trata-se de uma preocupagdo do Férum das Seis,
por isso foi acordado por essa comissdo que discutam isso e tentem obter unidade na construcao
de uma proposta que permita manter o financiamento das universidades e avancar. Em relagéo
a pauta especifica do sindicato, informa que estad agendada uma reunido com a Reitoria no dia
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07 de julho. Amanhd haverd uma assembleia na sede do sindicato para discutir os R$10 mil de
abono, os reajustes do VA, do VR, do auxilio-saude, além de outros itens, como a questdo dos
PCDs, da isonomia com a USP na carreira, fim dos tetos nos niveis fundamental e médio, fim
da terceirizacdo. A terceirizacdo, como provou a fala aqui do conselheiro Angelo, gera perda
da qualidade do servico e subemprego, uma vez que essas empresas estdo pagando cerca de
R$1.800 para esses trabalhadores. Sobre a questdo dos ndo modulados, a posi¢édo do sindicato
é que eles tém direito a continuar como Esunicamp, que eles tém que se aposentar e ter todos
os beneficios advindos da decisdo do Conselho Universitario em 2013. Foi constituida uma
comissdo de dez pessoas para tratar desse assunto, incluindo ele e os conselheiros Matheus,
Pedretti e Claudio, que tratou na reunido da Cepe de hoje sobre essa questdo. Observa que 0
sindicato ganhou em terceira instancia o processo referente ao corte de 30% das GRs de 2018
e 2019, no que se refere aos trabalhadores CLT. Se essas pessoas do grupo 1985-1988 voltarem
aser CLT, elas passam a ter direito também; ha alguns casos que estdo incluidos nessa questdo
da mudanca de regime, que eram CLT e mudaram para Esunicamp. No caso, o sindicato perdeu
a acdo dos estatutarios, e sendo os docentes estatutarios, eles também ficaram com essa perda.
Na pauta do STU e da ADunicamp consta a extensdo para todos, com base nessa agdo do
sindicato que ganhou para os CLTs, cerca de 500 trabalhadores. Essa é uma questdo importante
a ser tratada nessa negociacdo do proximo dia 07, além da antecipacéo do pagamento do décimo
terceiro para agosto. O SENHOR PRESIDENTE diz que concorda em varias coisas com 0
senhor José Luis, sendo uma delas a forma de financiamento da Universidade, que tem certeza
absoluta que vai mobilizar todos, e precisam analisar qual seria a melhor forma de fazer isso.
Ja escutou do Cruesp uma sugestdo de fazer isso em cima do conjunto de arrecadacéo do estado,
mas tudo tem que ser negociado. A Conselheira ELAINE CRISTINA ATAIDE diz que no
ultimo sébado houve um movimento feito pela area da Satde em que realizaram o atendimento
de 307 pacientes com diagndstico de cancer. Inicialmente, o Departamento Regional de Salde,
que detinha essas listas, enviou 270 nomes, mas vieram mais pacientes, principalmente com
patologias urologicas, neoplasia de prostata foi o principal, e também ja com a necessidade de
quimioterapia, que estavam sem acompanhamento. Foram mais de 150 pacientes ja com
indicacdo de quimioterapia e que ndo tinham onde serem atendidos. Além do mutirdo de
atendimento, exames laboratoriais e de ressonancia serdo todos feitos ainda esta semana, porque
0S exames eram antigos, tendo em vista que muitos pacientes ja estavam nessa lista ha mais de
seis meses, um ano. Lembra que a lei preconiza que essa espera ndo pode passar de 60 dias.
Conseguiram atender todos esses pacientes, e pode ser que alguém pergunte como véo fazer o
pagamento disso tudo, ao que esclarece que hoje possuem o pagamento por produtividade, junto
com o Governo do Estado de S&o Paulo. O governo tem feito um contato préximo com o HC e
se incumbiu de, se for necessario, ressarcir de acordo com a realizagdo desses exames. Mas
acha que o mais importante é centralizar na angustia que essas familias estavam, muitas com
mais de seis meses aguardando, com o diagndstico de cancer e sem ter nenhum tipo de
tratamento. Isso mostra o papel do Hospital de Clinicas da Unicamp na sociedade, um papel
muito importante de assisténcia, e esses pacientes ndo tinham para onde correr. Agora estao
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junto & DRS também promovendo outros mutirdes que eventualmente se fagam necessarios. O
SENHOR PRESIDENTE parabeniza a equipe do Hospital por essa dedicacdo, que mostra o
comprometimento com o SUS e com a causa publica. Solicita ao senhor Juliano que se refira a
duas questbes mencionadas hoje, nas reunides da Cepe e CAD, sobre transporte fretado e
qualidade da alimentacdo. O senhor JULIANO HENRIQUE DAVOLI FINELLI diz que a
equipe técnica da Unitransp preparou uma resposta técnica, que mandou para o professor
Fernando Coelho; solicita que ele encaminhe ao conselheiro Claudio Servato, porque isso pode
colaborar bastante para elucidar como funciona o sistema de fretamento da Unicamp. N&o vai
ler a resposta, que é bem técnica, mas vai falar rapidamente sobre o horario das 17h30, o horario
da saida da Universidade, quando ha quase 40 linhas saindo a0 mesmo tempo e transportando
quase duas mil pessoas. E a Universidade também se tornou rota de passagem, por Vvarios
motivos aqui da circunvizinhanga, e isso tende a piorar depois com o0 empreendimento Parque
Alphaville, aqui ao lado, que certamente vai impactar ainda mais o0 ja congestionado transito
dentro da Universidade. S&o dificuldades que encontram de maneira geral do transito, ndo so
dentro do campus de Bardo Geraldo, mas no municipio de Campinas em si também,
principalmente nesse horario de saida entre 17h30 e 18h30, que é o horério de pico, quando
todos saem do trabalho, pegam filhos na escola, passam em supermercado, farméacia, é a vida
cotidiana de todos. Mas a Unitransp vem trabalhando incessantemente para mitigar essa demora
na saida: implantaram uma nova saida com trés percursos diferentes para realmente nédo ficar
um comboio muito longo, para diminuir o impacto na saida. O advento do ponto eletrénico
também aumentou a densidade de pessoas saindo a0 mesmo tempo, e isso vai impactar
naturalmente no transito em si. Portanto, a Unitransp ja providenciou a¢des para mitigar essa
lentiddo, porém existem aspectos que ndo competem sé a Universidade, mas, de forma geral, a
sociedade onde estdo inseridos. Refor¢a que a equipe técnica da Unitransp e seus fiscais estdo
a disposicao da comunidade; qualquer reclamacao deve ser encaminhada para que possam dar
respostas para solucionar o problema o quanto antes para a comunidade. As demandas de
reclamacdes diminuiram significativamente diante das acdes ja tomadas apds a implantacdo do
sistema. Quanto a questdo da alimentacéo, houve uma empresa, inicialmente, que permaneceu
na Universidade durante 30 meses. Ao fim do contrato, fizeram um contrato emergencial
durante um ano, até porque, naquela ocasido, o processo licitatorio foi parado através de uma
acao do Tribunal de Contas, ajustaram essa licitacdo ja diante das recomendacdes colocadas
pelo Tribunal de Contas e ocorrerd uma nova licitagdo amanhd. Por enquanto, todos os
guestionamentos apontados foram respondidos tanto pela Prefeitura como pela DGA e esperam
que o0 processo ocorra na maior tranquilidade possivel. Na questdo da qualidade, a empresa €
do ramo, chamada Sapori, ela demonstra capacidade técnica e competéncia para atender a
comunidade. As fiscais estdo sempre atuantes no dia a dia e solicitam, mais uma vez, que para
qualquer reclamacéo, qualquer incidente, procurem diretamente as nutricionistas naquele
momento, para que elas possam tomar uma acdo imediata e corrigir qualquer problema.
Posteriormente fica muito dificil apurar a causa, as consequéncias, tomar uma acgao, portanto
reforca que possuem canais de comunicacao pelo WhatsApp, nutricionistas presentes em todos
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0s restaurantes, a todo momento, tanto aqui em Campinas como em Limeira. Existe um
processo de fiscalizacdo muito complexo e que serve como modelo para outras areas dentro da
Prefeitura; as nutricionistas trabalham de forma muito competente para entregar um servico de
qualidade para a comunidade. O Conselheiro ANGELO ROBERTO BIASI diz que nesta
semana e na semana passada, no RS, por duas vezes as refei¢coes foram servidas em pratos de
plastico, por algum motivo que desconhecem, mas estdo desperdi¢ando, jogando muito plastico
fora, quando nédo precisariam. Solicita a ajuda do senhor Juliano para dar uma olhada no RU,
principalmente; tem falado com as representantes designadas pela Prefeitura mas elas disseram
que ndo tém poder de acdo. Elas recomendaram que enviasse a reclamacéo por escrito para o
e-mail falepref@unicamp.br, entdo fica uma situacdo delicada, porque elas ndo conseguem
tomar uma atitude. Sobre a qualidade, esta falando aqui como representante discente, pois as
pessoas tém reclamado muito com ele, pedindo para vir falar aqui. Hoje, por exemplo, foi
servido bife, que tinha um pouquinho de carne, o resto era sebo e nervo. Entéo, 0 que gostariam
é que alguém fosse 14 e tomasse essa atitude. A logistica do RU esta complicada, realmente,
por isso seria importante que o prefeito verificasse pessoalmente. O que as representantes da
Unicamp la dentro tém falado é que ndo adianta reclamar; ja tirou foto, os alunos tiraram foto,
mostraram, mas elas falaram que tem que reclamar na Prefeitura. Por isso pedem
encarecidamente a ajuda do prefeito, que todos sabem que realiza um trabalho excelente. Quem
sabe melhore com a troca de empresa ou com uma nova negociacdo com a Sapori, que tem um
excelente nome no mercado, ele mesmo se alimentou durante 30 anos pela Sapori em
multinacionais, porém, aqui na Unicamp, ela ndo esta respondendo ao nome e a qualidade que
ela sempre ofereceu. O senhor JULIANO HENRIQUE DAVOLI FINELLI diz que vai procurar
saber sobre a questdo da formalizacdo e dara um retorno depois ao conselheiro Angelo, mas é
importante sempre formalizar todas as queixas, para terem documentos para poder também
subsidiar as apuracdes e depois as diligéncias. Quanto ao prato de plastico, ndo estava sabendo,
até porque entregaram um enxoval completo para a empresa, composto pelas bandejas de
plastico e pratos de vidro, no RS e no RA. N&o € para ter pratos de plastico, mas vai apurar,
assim como a questdo da qualidade; existe uma avaliacdo diaria que € encaminhada & empresa,
se houve algum incidente e o que podem fazer para melhorar a entrega do servico. O SENHOR
PRESIDENTE passa a palavra aos pro-reitores que compdem a CAD. O Conselheiro
FERNANDO SARTI diz que vai comecar fazendo uma avaliacdo da evolucdo da receita. A
previsdo inicial do governo era de uma arrecadagdo de cerca de R$182 bilhdes, mas o
comportamento das receitas até agora, de janeiro a junho, ndo aponta nessa direcdo. Para que
houvesse essa arrecadagdo de R$182 bilhdes, seria necessario um crescimento de 10,5%, mas
esse crescimento esta rodando abaixo de 8,5%. Isso significa que, se mantiveram essa tendéncia
para o segundo semestre, essa arrecadacdo ndo deve passar de R$177 bilhdes, R$5 bilhdes a
menos, 0 que significa para a Unicamp R$110 milhdes a menos. Lembra que na PDO ja
colocaram inicialmente, entre a receita e a despesa, um déficit de R$450 milhdes. Olhando para
0s Ultimos dois meses, a arrecadacao diminuiu em R$800 milhdes, e os dados de junho, que
ainda serdo fechados, devem apontar para R$1 bilhdo abaixo da previsdo de R$14,780. Entdo,
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nada indica, por enguanto, uma melhoria. Conversaram com um auditor fiscal bastante
experiente e ele trouxe algumas dessas informac6es que o conselheiro José Luis ja adiantou.
Uma das principais razfes para essa diferenca de arrecadacdo prevista e que até agora se
efetivou tem a ver com a desoneragdo. Foram isengfes que o governo deu e ele tinha se
comprometido a reduzir essas iseng0es, mas ele ndo conseguiu onerar novamente, ndo
conseguiu aumentar por conta das pressoes politicas. E pelo que esse auditor explicou, o cenario
ainda vai piorar, pois para 2026 o proprio governo ja anunciou que vai ampliar as desoneracdes.
E um ano politico, ele vai tentar se contrapor ao governo federal, que tem buscado aumento de
arrecadacao, portanto, com aumento de impostos. Dessa forma, certamente 2025 e 2026 nao
serdo anos positivos do ponto de vista da arrecadacdo. O que vem de boa noticia nisso é que a
reforma tributaria favorece Sao Paulo; ndo € questdo de juntar o imposto, o ICMS, o ISS, é
basicamente onde se arrecada. SO se arrecada onde se produz ou onde se consome, e a grande
mudanca é exatamente no consumo: ndo vai ser mais na producgdo, o que vai evitar fortemente
aguerra fiscal. No médio e longo prazo, a depender de como consigam negociar esse percentual,
que é essa sugestdo que o Forum das Seis traz, de 8,64% para a receita tributaria liquida, teriam
assegurado o financiamento das universidades. Isso no médio e longo prazo, mas o curto prazo
exige um pouco de cautela, porque, realmente, existe uma queda em termos de arrecadacdo. O
auditor fiscal também ndo conseguiu explicar uma questao importante, que € por que 0S precos
administrados — energia elétrica, combustivel e telecomunicagdes — estdo tio baixos. E algo que
a Secretaria de Fazenda ainda ndo revelou, mas enquanto a arrecadacdo em geral esta crescendo
8,5%, eles estdo crescendo abaixo de 2%. Tinham uma grande expectativa na arrecada¢do com
a volta da tributacdo da gasolina, do diesel, mas isso ndo se concretizou. Ha outras questdes
importantes que 0s preocupam, que vao aprofundar muito mais na segunda revisdo
orcamentaria, mas que também, de alguma maneira, pressionam o or¢camento para 2025 e
também 2026. Algumas delas ja foram tratadas aqui, como a questdo dos funcionarios que
voltardo ao regime celetista. Isso implica, necessariamente, para que nédo se perca direitos, que
a Universidade vai ter que pagar o FGTS que néo foi recolhido nesse periodo, que é 2013 ate
agora, e pagar a diferenca de arrecadacdo, visto que esses funcionarios contribuiram como se
fossem se aposentar pelo estado, um valor em cima do salario maior do que deveriam ter pago,
que era 0 do INSS. Essa diferenca é significativa, isso tudo esta sendo estudado pela DGRH e
pela Aeplan. Ha também a questdo da URV, do corte dos 30% da GR, sdo todas preocupacoes
em termos de despesa. Respondendo ao conselheiro Angelo, diz que os alunos de pés-
graduacdo, mestrado e doutorado pagam R$3 nos restaurantes universitarios. Respondendo ao
professor Ricardo, o professor Coelho ja falou aqui, mas quando langcaram o programa de pés-
doutorado, tinham duas intencdes. A primeira, evidentemente, era amenizar um pouco a
situacdo das unidades, porque ndo estavam, naquele momento, em condigdes de distribuir mais
cargos, ja que estavam tratando da regularizacdo disso dentro da Alesp. Algumas unidades, por
questdo da aposentadoria, de exoneragdes, estavam muito pressionadas, e a ideia era que esse
pos-doutorando pudesse assumir também essas atividades de docéncia e, a0 mesmo tempo, se
preparar, porque ndo so estavam envolvidos aqui nas pesquisas da Universidade, como seriam,
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provavelmente, candidatos aos concursos posteriores na Universidade. O que também veio
casado com a ideia da internacionalizacdo de alguns docentes, que queriam aproveitar esse
momento, mas estavam impedidos pelo fato de as unidades estarem no limite na utilizacdo da
carga docente e, portanto, ndo podiam ir. Entdo, varias dessas unidades aproveitaram esse
momento, foram 120 bolsas, com recursos em torno de R$23 milhdes. E um programa
absolutamente importante, sério, acha que o professor Coelho tem toda a razéo, precisam avaliar
se grande parte desses docentes ou futuros docentes estdo prestando 0s concursos aqui, 0s que
ja terminaram, qual foi a evolugdo das pesquisas. A Universidade tem que aprender a realizar
esses programas, que sdo fundamentais, mas também avalia-los, para saber onde, inclusive,
podem ser melhorados, corrigidos. Neste momento, ha mais de 250 processos em andamento
de contratacdo de docentes na Universidade, alguns nem iniciados, alguns no meio, entdo
devem aguardar um pouco, esperar essa avaliacdo da segunda revisdo or¢camentaria para pensar
em programas dessa monta, porque sdo recursos consideraveis. Os diretores também
perguntaram em reunido com ele se iriam retomar a reposi¢cdo automatica a partir das
aposentadorias, e pede a mesma paciéncia: estdo estudando, avaliando esses dados por unidade,
inclusive, para ver onde haveria 0s gargalos maiores, mas também precisam pensar isso em
cima dessa restricdo orcamentaria. Em seguida, diz que foi bastante divulgada na pagina da
Universidade a questdo dos ultimos rankings que sairam; no mundial, a Unicamp ficou uma
posicao abaixo do ano anterior, de 232 caiu para 233, mas houve um aumento de participantes,
de 5.600 para 8.500 universidades. Sdo 3.000 universidades a mais participando, sendo que
para algumas o ranking representa inclusive recursos, a atracdo de alunos no mundo inteiro,
alguns paises tém investido muito nisso, como € o caso da China. A Unicamp ficou em segundo
no Brasil, e o indicador em que ela mais avancou foi reputacdo académica, o segundo foi
sustentabilidade, o terceiro a reputagdo empresarial e o quarto indicador foi a rede internacional
de pesquisa. Sabe que a questdo dos rankings é bastante polémica, mas a Unicamp ndo tem a
opcao de ndo participar. Entretanto, acha que € um bom debate pensar com qual intensidade
devem participar. Muitas das informacdes néo sao fornecidas pela Universidade, sao os proprios
rankings que retiram das bases internacionais, mas internamente a Unicamp tem um grupo
restrito trabalhando para fornecer os dados, com apenas duas pessoas. Ja a USP tem 20 pessoas
dedicadas aos rankings, o que faz uma diferenca no momento de levantar os indicadores, fazer
o tratamento dos dados, entdo talvez precisem analisar se é suficiente o que realizam aqui. Tem
certeza de que a Unicamp produz com qualidade e eficiéncia, a questdo é como divulgam tudo
isso. E todos sabem que isso se tornou um grande neg6cio; toda vez que ha a divulgagdo de um
ranking, a Unicamp recebe varios e-mails oferecendo consultoria, por parte até das proprias
empresas que divulgam o ranking. N&o tem nada contra, isso faz parte do jogo, e obviamente
que poder contar com essas consultorias, com esses aportes, ajudaria muito a evolugéo dentro
do ranking, se for esse o entendimento da Universidade. A Conselheira SYLVIA HELENA
FUREGATTI diz que a ProEEC continua os seus trabalhos, fazendo vérias reunifes, visando
sempre a transversalidade dos contatos, das parcerias entre 6rgdos e unidades da Universidade,
para além da comunidade externa também. Convida todos a acompanharem os préximos foruns
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permanentes, que acontecem no més de agosto, e informa que estdo reeditando um edital de
chamamento para a publicacéo de livros, junto com a Editora da Unicamp, um projeto que foi
iniciado na Gltima gestdo e ao qual estdo dando continuidade. Ele sera divulgado a partir de
julho, com inscrigdes abertas até o final de dezembro, para pessoas que queiram publicar seus
materiais voltados para a extensdo. Solicita que divulguem para as comunidades de cada
unidade essa oportunidade, para que possam manter esse projeto crescente. Também estdo
prestes a fazer outros lancamentos de livros da Diretoria de Cultura, combinando as a¢des das
ultimas edicdes desse projeto. Aproveita as falas que tocaram na questdo de contratacdo de
novos docentes para colocar, nos proximos editais de convocagdo, a importancia da extenséo
presente nesses editais. Para as unidades que ainda estdo elaborando seus editais, se coloca a
disposicao para que a contatem, se for o caso ou a necessidade, e assim possam referendar a
extensdo nesses futuros editais e, vagarosa mas definitivamente, alcancem essa alteragdo no
perfil dos docentes que chegam & Universidade, das suas apresentacdes, das suas presengas e
do financiamento que podem estabelecer na universidade. O SENHOR PRESIDENTE diz que
a CGU comandou, junto com um grupo de professores de universidades federais, uma visita até
a Croacia. Isso foi uma acdo que envolveu a participacdo da Embaixada Brasileira na Croacia
e do Ministério das Relagdes Exteriores, no sentido de aumentar a interacdo que o Brasil pode
construir com os paises da antiga lugoslavia. E uma das questdes que foram muito interessantes,
e mais tarde vao conversar com o IEL, especificamente, foi o grande interesse manifestado por
universidades croatas, sobretudo da Universidade de Zagreb, para o ensino do idioma
portugués. Eles tém, na verdade, uma demanda bastante interessante sobre o estudo de linguas,
tém muita coisa de portugués de Portugal, mas eles gostariam de expandir essas formacgdes no
portugués brasileiro. Eles baseiam isso na diaspora croata que existe no Brasil, mais
concentrada no estado de Séo Paulo do que no Parana, e todas as relagdes que eles tém sdo com
a Universidade Federal do Parana. Portanto, eles desejam expandir essas relacfes com
Campinas, levando em considerac@o que uma diaspora bastante significativa de familias croatas
estdo aqui no centro de S&o Paulo. Pretendem discutir a possibilidade de estabelecer periodos
de curto prazo de estagios para alunos e professores trabalhando em cima do idioma. Nada mais
havendo a tratar, declara encerrada a Sessao e, para constar, eu, Angela de Noronha Bignami,
Secretaria Geral, lavrei a presente Ata e solicitei a Aline Marques da Costa que a digitasse para
ser submetida a aprovagdo da Camara de Administracdo. Campinas, 1° de julho de 2025.

NOTA DA SG: A presente Ata foi aprovada na 4132 SESSAO ORDINARIA
DA CAMARA DE ADMINISTRACAO, realizada em 12 de agosto de
2025, sem alteragdes.




