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Relatério final apds analise das Unidades de Ensino e Pesquisa e dos Colégios Técnicos

Grupo de Trabalho para avaliar e propor medidas para implantacdo de cotas para pessoas com
deficiéncia (PcD) nos processos seletivos dos Colégios Técnicos e Vestibular da UNICAMP

Membros nomeados pela Portaria GR — 64/2023, de 26/06/2023, sob a presidéncia do primeiro
I.  Prof. Dr. José Alves de Freitas Neto (COMVEST);
II.  Profa. Dra. Ana Maria Fonseca de Almeida (COMVEST);
Ill.  Profa. Dra. Laura Leticia Ramos Rifo — (PRG);
IV.  Profa. Dra. Mariana Freitas Nery (DEAPE);
V.  Profa. Dra. Cristiane Maria Megid (DEEPU);
VI.  Profa. Dra. Nubia Bernardi (Comissdo Assessora de Acessibilidade/FECFAU);
VII.  Prof. Augusto César da Silveira (COTIL);
VIIl.  Prof. Dr. André Kaysel Velasco e Cruz (Comissdo Assessora de Acessibilidade/IFCH);
IX.  Prof. Dr. Luiz Seabra Junior — (COTUCA);
X.  Dra. Adriane Martins Soares Pelissoni (Comissdo Assessora de Acessibilidade/DEAPE);
Xl.  Dr. Marcelo Aparecido Phaiffer (CGU);
XIl.  Dra. Tania Maron Vichi Freire de Mello (SAPPE/DEAPE);
XIll.  Sra. Talita de Almeida Mendes (DEPI).

Ap0ds envio dos resultados e propostas elaboradas pelo Grupo de Trabalho (Relatério Final), as
Unidades de Ensino e Pesquisa e os Colégios Técnicos discutiram e elaboraram proposicdes a respeito
da matéria para validacdo e consolidacdo de uma minuta de Deliberacdo CONSU para submissdo da
proposta ao Conselho Universitario.

As Congregagdes do Colégio Técnico de Campinas, Colégio Técnico de Limeira, Faculdade de
Ciéncias Aplicadas, Faculdade de Educacdo, Faculdade de Enfermagem, Faculdade de Engenharia
Agricola, Faculdade de Engenharia de Alimentos, Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computacao,
Faculdade de Engenharia Quimica, Instituto de Artes, Instituto de Biologia, Instituto de Computacao,
Instituto de Economia, Instituto de Estudas da Linguagem, Instituto de Filosofia e Ciéncia Humanas,
Instituto de Fisica, Instituto de Geografia, Instituto de Matematica, Estatistica e Computacdo Cientifica,
Instituto de Quimica enviaram documentacdo para anadlise do GT.

Os cursos de Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil e Educacdo Fisica enviaram
manifestacGes das ComissGes de Graduagao.
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A Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, Faculdade de Ciéncias Médicas, Faculdade de
Engenharia Mecanica, Faculdade de Odontologia e Faculdade de Tecnologia ndo se manifestaram.

Em resumo, as Unidades e os Colégios

e foram unanimes na aprovac¢do do mérito da proposta de reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia;

e apontaram a necessidade de estudos e detalhamento das propostas para a
implementacao gradativa e sem agodamento, considerando-se os desafios para toda a
comunidade universitaria;

® concordaram com a proposta de adoc¢do gradativa e com posterior deliberagao do
numero de vagas (1 ou 2 vagas, ou mais vagas até o limite de 5% do total de vagas
regulares); assim como o carater das vagas (vagas regulares ou adicionais);

e defenderam a necessidade de ampliar a representatividade das decisGes que envolvem
a criagao das cotas, incorporando érgdos existentes, pesquisadores, coletivos e grupos
gue atuam na Universidade, assim como as categorias e integrantes de todos os campi;

® algumas expressaram a compreensdo de que a politica é da Unicamp e que todas as
unidades devem oferecer vagas nesta politica de acdo afirmativa.

Dentre as sugestoes apresentadas e as consideracdes levantadas no ambito do GT, recomenda-
se:

1) GT para adequac¢dao da infraestrutura da universidade: criacdo de grupo de trabalho
multidisciplinar, com participacao da Comissdao de Acessibilidade da DEDH, DEAPE, DEPI,
Prefeitura, dos coletivos anticapacitistas e um representante de cada Unidade (funcionario
ou docente) para realizar levantamento especifico e elaborar um plano de ac¢do das
Unidades e dos Colégios Técnicos, com as prioridades, responsabilidades e cronograma.

2) Estudo dosinvestimentos e impactos da proposta: exigéncia de uma analise pormenorizada
dos investimentos necessarios para a implementagcdao das cotas, considerando-se a
infraestrutura, a adequacado de érgaos e quadro de profissionais qualificados para atender
as multiplas demandas académicas, pedagodgicas, arquiteténicas e de salde. O estudo deve
projetar os investimentos orcamentarios e de pessoal, ao longo dos anos iniciais até a
consolidacdo da politica, considerando-se a implementacdo gradativa de vagas reservadas
para PCDs e sua expansdo acompanhada das a¢des por parte da administracao central e sua
articulacdo com as demais esferas de governo (federal, estadual e municipal).

3) Formagdo e suporte para as politicas: criacdo de um plano que envolva érgdos da
administracdo central e das unidades para oferecer o suporte necessario e formacao
continuada para docentes e servidores técnico-administrativos para realizar de maneira
efetiva a inclusdao das pessoas com deficiéncia.
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Considerando-se sugestdes recebidas nos documentos do Coletivo Anticapacitista Adriana Dias,

reunioes, debates

e a viabilidade da proposta, agregamos as seguintes consideragdes:

a) A politica de cotas é para todas as pessoas que se incluam nos tipos de deficiéncias e nao é
permitido que as unidades de ensino e pesquisa possam vetar possiveis candidatos com
algum tipo de deficiéncia ao oferecer vagas.

b) Em casos de profissGes cujo exercicio profissional seja regulamentado por érgdos como
conselhos profissionais e/ou assemelhados, a oferta de vagas nos respectivos cursos fica

sujeita

ao cumprimento de exigéncias envolvendo certificacdo, terminalidade especifica e

outras normas estabelecidas pelos 6rgaos.

¢) Cronograma ou conjunto de mecanismos de incorporacdo das unidades que ndo fardo a
adesdo as cotas.

Cronograma de até 2 anos para as unidades que ndo demandam adaptacdes de
laboratérios e/ou equipamentos com algum tipo de restrigao;

Cronograma de até 3 anos para as unidades que possuem provas de habilidades
especificas e/ou demandam adaptacGes de laboratérios e/ou equipamentos com
algum tipo de restricdo;

Cronograma de até 5 anos para as unidades que demandam adaptacbes mais
complexas em laboratérios e/ou equipamentos, devidamente justificadas.

d) Aumento gradativo das vagas até alcangar os 5% previstos na legislagdo.

A proposta original do GT de 1 ou 2 vagas ou 5% foi considerada como uma realidade
compativel com a adequacdo das unidades de ensino e pesquisa;

Considerando-se as opcoes de ingresso na graduacdo (69 cursos) e as 3340 vagas
ofertadas, os nimeros variam entre 69 (1 vaga/curso), 138 (2 vagas/curso) e 167 (5%
do total global);

Considerando-se as opg¢des de ingresso nos Colégios Técnicos na Modalidade Cursos
Técnicos Integrados ao Ensino Médio (7 cursos no COTUCA com 280 vagas; 9 cursos
no COTIL com 360 vagas), os nimeros variam entre 16 (1 vaga/curso) ou 32 vagas,
representando 5% do total global ou 2 vagas por curso;

A meta para cumprir o estabelecido na Lei Brasileira de Inclusdo (13146/2015) se
adequaria as propostas existentes no item anterior.

e) Processo de selecdo pelo ENEM, no caso da graduacdo, e por Vestibulinho, no caso dos
Colégios Técnicos.
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No caso da graduacdo, as vagas seriam ofertadas pelo ENEM, por seu carater mais
inclusivo ao se considerar a amplitude do exame nacional, possibilitando maior
facilidade de deslocamentos para os locais de provas e o proprio suporte técnico
ofertado pelo INEP;

Todo o processo de inscricdo, classificacdo e listas seguiria as diretrizes do Edital
Enem-Unicamp;

Estudantes de escolas privadas podem concorrer na modalidade especifica para PCD
do Edital Enem-Unicamp;

No caso dos Colégios, a selecdo sera pelos vestibulinhos especificos, respeitando-se
0 numero minimo de vagas indicadas por cada curso, conforme os respectivos
editais.

f) Politicas pds-cotas

Criacdo de um grupo de acompanhamento da implementagao das cotas para pessoas
com deficiéncia na Unicamp.

Estabelecimento de uma coordenacdo centralizada, semelhante aos Nucleos de
Acessibilidade e Inclusdo das universidades federais.

Planejamento estratégico com recursos para obras, contratacdo e formacdo de
servidores.

g) Articulagdo com politicas publicas das diferentes esferas governamentais

Buscar apoio e parceria especifica para financiamento junto aos drgdos federais,
estaduais e municipais que sejam responsaveis pela implementacdo de politicas de
inclusdao para pessoas com deficiéncia.

Sinalizar para a sociedade civil, para 6rgaos de fiscalizacdo e para os poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio que a politica da Unicamp, para os Colégios e para
a Graduacao, deve estar articulada a compromissos e parcerias com diferentes
instancias governamentais.
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ANEXO 1

Minuta de Resolugao

DispOe sobre reserva de vagas para pessoas com deficiéncia no Vestibular Unicamp

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho
Universitario, tendo em vista o decidido na X2 Sessdo Extraordinaria de XX.XX.24:

Considerando o espirito das politicas de inclusdo e afirmativas definidas pela Deliberagdo CONSU-A-
032/2017 e, em atengdo aos principios do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13146/2015), o
Conselho Universitario estabelece a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD).

Considerando o atendimento aos dispositivos legais apresentadas no Decreto Federal n? 5296/2004,
no §12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e o contemplado pelo
enunciado na Sumula n? 45/2009 da Advocacia Geral da Unido, cada deficiéncia é definida por:

Pessoa com deficiéncia fisica —alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

Pessoa com deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
Pessoa com deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao dptica; os casos nos quais a somatoéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condicdes anteriores;

Pessoa com deficiéncia intelectual — funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e
trabalho;

Pessoa com transtorno do espectro autista — transtorno do espectro autista aquela com
sindrome clinica caracterizada na forma dos seguintes incisos | ou Il:

| — deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacao
social, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacgao verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e
manter relacdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;
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Il — padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

® Pessoa com deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
® Pessoas com altas habilidades e superdotacao.

Baixa a seguinte deliberacao

Artigo 12 A Universidade Estadual de Campinas adotara a reserva de 1 ou 2 vagas em cada curso de
graduacdo, ficando limitada a reserva de vagas para essa finalidade ao maximo de 5% das vagas
regulares do curso.

§ 12. Quando o numero referente a 5% das vagas regulares ndo for um numero inteiro, este serd
arredondado para a parte inteira. Se a parte decimal for menor ou igual a 0,5 serd o menor inteiro
subsequente; se a parte decimal for maior que 0,5 serd o maior inteiro subsequente.

§ 22. Em casos de profissdes cujo exercicio profissional seja regulamentado por érgaos como conselhos
profissionais e/ou assemelhados, a oferta de vagas nos respectivos cursos fica sujeita ao cumprimento
de exigéncias envolvendo certificacdo, terminalidade especifica e outras normas estabelecidas pelos
orgaos.

Artigo 22 Considerando-se as peculiaridades de cada curso, a questdo da acessibilidade e as condicoes
de oferecimento do ensino de graduacdo, a adesdo dos cursos a proposta de vagas para PCD deve ser
gradativa e respeitar o seguinte cronograma:

I. até 2 anos para as unidades que ndo demandam adaptacdes de laboratérios e/ou
equipamentos com algum tipo de restricao;
II. até 3 anos para as unidades que possuem provas de habilidades especificas e/ou
demandam adaptac¢Ges de laboratdrios e/ou equipamentos com algum tipo de restricdo;
. até 5 anos para as unidades que demandarem adaptagdes mais complexas em
laboratérios e/ou equipamentos, devidamente justificadas.

Pardgrafo Unico. O calendario podera ser adaptado caso nado haja condi¢bes adequadas para a oferta
das vagas, mediante autorizacdo do Conselho Universitario.

Artigo 32 As unidades de ensino, pesquisa e extensdao deverdao manifestar a Comvest, via Congregacao,
a adesdo a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, sobre o prazo indicado no artigo anterior.
No mesmo ato devem informar se as vagas sdo adicionais ou regulares, tal como definido na
Deliberagdo CONSU-A032/2017.
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Artigo 42 Apds 5 anos da abertura das primeiras vagas recomenda-se uma andlise dos resultados da
politica de reservas para PCDs e das politicas desenvolvidas pela Universidade.

Artigo 62 As vagas serdao disponibilizadas no Edital ENEM-Unicamp sendo aberta a possibilidade de
participacdo tanto de candidatos de escolas publicas quanto privadas.

Artigo 72 A pessoa com deficiéncia devera comprovar, conforme especificado no Edital Enem-Unicamp,
o tipo de deficiéncia, anexando documentos médicos comprobatérios que venham a ser solicitados.

Artigo 82 Caberd a COMVEST, com participagao da DEAPE e DEDH, organizar uma junta de especialistas
especifica para os candidatos aprovados, em etapa anterior a matricula, para eventual avaliacdo clinica
e validacdo dos laudos apresentados no ato de inscricdo.

Artigo 92 O candidato com deficiéncia indicara no ato de inscri¢ao se é optante pelo sistema de reserva
de vagas.

Artigo 102 A pessoa com deficiéncia ndo estd obrigada a fruicdao desse mecanismo de reserva de vagas
e poderad participar de todos os demais sistemas de ingresso na Unicamp.

X-X-X-X-X
ANEXO 2

Minuta de Resolucdo

Disp0Oe sobre reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos Exames de Sele¢do para ingresso nos
Colégios Técnicos da Unicamp

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitério,
tendo em vista o decidido na X2 Sessdo Extraordindria de XX.XX.24:

Considerando o espirito das politicas de inclusdo e afirmativas definidas pela Deliberagdo CONSU-A-
032/2017 e, em atengdo aos principios do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13146/2015), o
Conselho Universitario estabelece a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD).

Considerando o atendimento aos dispositivos legais apresentadas no Decreto Federal n2 5296/2004,
no §12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e o contemplado pelo
enunciado na Sumula n? 45/2009 da Advocacia Geral da Unido, cada deficiéncia é definida por:
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® Pessoa com deficiéncia fisica —alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢ao ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

® Pessoa com deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

® Pessoa com deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao dptica; os casos nos quais a somatoéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condicdes anteriores;

® Pessoa com deficiéncia intelectual — funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e
trabalho;

® Pessoa com transtorno do espectro autista — transtorno do espectro autista aquela com
sindrome clinica caracterizada na forma dos seguintes incisos | ou Il:

| — deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacao
social, manifestada por deficiéncia marcada de comunica¢ao verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e
manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il — padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

® Pessoa com deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.
® Pessoas com altas habilidades e superdotacao.

Baixa a seguinte deliberacao

Artigo 12 A Universidade Estadual de Campinas adotara a reserva de vagas 1 ou 2 vagas em cada curso
oferecido pelos Colégios Técnicos da Unicamp, ficando limitada a reserva de vagas para essa finalidade
ao maximo de 5% das vagas regulares do curso.

Paragrafo unico. Quando o numero referente a 5% das vagas regulares nao for um nimero inteiro, este
serd arredondado para a parte inteira. Se a parte decimal for menor ou igual a 0,5 serd o menor inteiro
subsequente; se a parte decimal for maior que 0,5 serd o maior inteiro consequente.
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Artigo 22 Considerando-se as peculiaridades de cada curso, a questdo da acessibilidade e as condi¢des
de oferecimento do Ensino Técnico em Nivel Médio, a adesao dos cursos a proposta de vagas para PCD
deve ser gradativa e respeitar o seguinte cronograma:

I. até 2 anos para as unidades que ndo demandam adaptacdes de laboratérios e/ou
equipamentos com algum tipo de restricao;
II.  até 3 anos para as unidades que possuem provas de habilidades especificas e/ou
demandam adaptagdes de laboratérios e/ou equipamentos com algum tipo de restrigdo;
. até 5 anos para as unidades que demandarem adaptacdes mais complexas em
laboratérios e/ou equipamentos, devidamente justificadas.

Pardgrafo Unico. O calenddrio podera ser adaptado caso ndo haja condicGes adequadas para a oferta
das vagas, mediante autorizacdo do Conselho Universitério.

Artigo 32 As vagas serdo disponibilizadas no Edital apresentado pelos Colégios Técnicos para seus
respectivos Exames de Selecdo, sendo aberta a possibilidade de participacdo tanto de candidatos de
escola publica, quanto privadas.

Artigo 42 As vagas para PCD nao serao contabilizadas nas vagas reservadas a alunos oriundos de Escolas
Publicas ou a alunos Pretos Pardos e Indigenas.

Artigo 52 Apds 5 anos da abertura das primeiras vagas recomenda-se uma andlise dos resultados da
politica de reservas para PCDs e das politicas desenvolvidas pela Universidade.

Artigo 62 A pessoa com deficiéncia deverd comprovar, conforme especificado no Edital apresentado
pelos Colégios Técnicos, o tipo de deficiéncia, anexando laudos médicos que venham a ser solicitados.

Artigo 72 O candidato com deficiéncia indicara, no ato de inscri¢do, se é optante pelo sistema de reserva
de vagas para PCD.

Artigo 82 Cabera as Comissdes Executivas para o Exame de Selecao dos Colégios, com participacao da
DEAPE e DEDH , organizar uma junta especifica para validagao, em etapa anterior a matricula, dos
laudos apresentados no ato de inscricao dos candidatos autodeclarados PCD.

Artigo 92 A pessoa com deficiéncia ndo estd obrigada a fruicao desse mecanismo de reserva de vagas e
podera participar de todos os demais sistemas de ingresso nos Colégios Técnicos da Unicamp.
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Documento assinado eletronicamente por Mariana Freitas Nery, Diretor Executivo de Apoio e Permanéncia Estudantil, em
21/05/2024, as 18:34 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolucdo GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por Cristiane Maria Megid, Diretor Executivo de Ensino Pré-Universitario, em
21/05/2024, as 23:45 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por NUBIA BERNARDI, Professor Associado |, em 22/05/2024, as 11:41 horas,
conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por Augusto César da Silveira, Diretor de Colégio Técnico, em 21/05/2024, as 19:04
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por Luiz Seabra Junior, Diretor de Colégio Técnico, em 22/05/2024, as 15:14 horas,
conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por Adriane Martins Soares Pelissoni, Coordenador de Servigo, em 22/05/2024, as
09:01 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por MARCELO APARECIDO PHAIFFER, Assistente Técnico de Coordenador, em
22/05/2024, as 09:51 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por Tania Maron Vichi Freire de Mello, Coordenador IV, em 21/05/2024, as 21:41
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por TALITA DE ALMEIDA MENDES, Assessor lll, em 22/05/2024, as 11:54 horas,
conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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Campinas, 22 de maio de 2024.

Exma. Sra.
Dra. Angela de Noronha Bignami
Secretaria Geral da UNICAMP

Assunto: Relatério Final do Grupo de Trabalho designado pela Portaria GR 64/2023.

Prezada Secretaria Geral,

Encaminho o Relatério Final elaborado pelo Grupo de Trabalho designado pela
Portaria GR 64/2023, que avalia e propde medidas para implantacdo de cotas para Pessoas
com Deficiéncia nos processos seletivos dos Colégios Técnicos e Vestibular da Unicamp.

A elaboracdo do documento considerou as manifestacGes enviadas pelas Unidades
de Ensino e Pesquisa e Colégios Técnicos e apresenta minutas de Deliberagdo para discussao
da proposta no Conselho Universitario na reunido do dia 28 de maio.

Na oportunidade, reitero meus protestos de estima e consideragao.

Prof. Dr. José Alves de Freitas Neto
Diretor
Comissdo Permanente para os Vestibulares
Universidade Estadual de Campinas

) » Rqa_Josué de Castro, 120 - Cidade Ur]iyersitéria “Zeferino Vaz” - CEP 13083-861 - Campinas - SP
Documento assinado. Verificar autenticidad@,gi siaassHnitasmn iy vesificRitiva@comvest.unicamp.br - fone: (19) 3521-1796
Informar cédigo 4490023C 6D244D49 8AC658D2 2D378EB3
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Documento assinado eletronicamente por José Alves de Freitas Neto, Diretor da Comissao Permanente para os
Vestibulares, em 22/05/2024, as 15:35 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.
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Documentos enviados
pela Conselheira
Valentina Spedine Sierra



NG

o UNICAMP Conselho Universitario <consusg@unicamp.br>
Y
Requerimento para anexa¢ao de documentagao para a pauta - CONSU 28/05
1 mensagem
Valentina Spedine Sierra <v194559@dac.unicamp.br> 10 de maio de 2024 as 23:22

Para: Conselho Universitario <consusg@unicamp.br>
Boa noite!

Enquanto conselheira da bancada discente do Conselho Universitario, gostaria de requisitar que as seguintes
documentagdes fossem anexadas e colocadas junto ao relatério final do GT de cotas PCD, no ponto sobre as
cotas PCD.

Sao documentos importantes de posicionamentos da comunidade estudantil neste processo. A mogao, mais
especificamente, gostariamos também que fosse colocada para votagao.

Em nome dos estudantes, agradego desde ja e aguardo retorno.
Atenciosamente,
Valentina,

3 anexos

ﬂ [CoAAD]Posicionamento_GT_Cotas.pdf
126K

ﬂ [CoAAD]Relatorio_GT_Cotas.pdf
496K

e MOGAO_ COTAS PCDS JA.pdf
354K



RELATORIO COMVEST n° 4/2023

Este documento trata-se do Relatério final publicado pelo GT de
Cotas PcD da Unicamp, em 2023, que tinha como objetivo analisar a
estrutura da Unicamp para a implementacgao de cotas reservadas as

pessoas com deficiéncia no Vestibular para Graduagao e para os
Colégios Técnicos (COTUCA e COTIL).

Como a Universidade Estadual de Campinas nao promoveu debates
suficientes e nem garantiu a participagao ampla de sua comunidade
estudantil e de pessoas com deficiéncia neste processo, o Coletivo
Anticapacitista Adriana Dias (CoAAD) tomou a iniciativa de fazer
uma analise comentada deste relatério, a fim de apontar
incongruéncias, erros e questionamentos no decorrer do processo

de implementacgao das cotas para as pessoas com deficiéncia.

Abaixo segue o relatoério original em texto preto, com destaques em
amarelos feitos pelo CoAAD. Os comentarios referentes aos
destaques seguem logo abaixo do mesmo paragrafo em texto azul,

para diferenciar o relatério original de nossos comentarios.
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RELATORIO FINAL

Nota do CoAAD: A Reitoria se comprometeu a agendar 2 audiéncias publicas
sobre as cotas PcD antes de encaminhar o relatério do GT, porém, em vez das
audiéncias, a reitoria encaminhou o relatério do GT aos institutos e faculdades,
solicitando que indiqguem quais cursos terdo cotas para pessoas com
deficiéncia. Os institutos e faculdades tém até abril para votarem em suas
congregacoes se 0s cursos terao cotas para pessoas com deficiéncia, sem

nenhum debate ou didlogo com a comunidade e muito menos com as pessoas

com deficiéncial

Grupo de Trabalho para avaliar e propor medidas para implantacao de cotas para
pessoas com deficiéncia (PCD) nos processos seletivos dos Colégios Técnicos e
Vestibular da UNICAMP

Membros nomeados pela Portaria GR — 64/2023, de 26/06/2023, sob a presidéncia do
primeiro |. Prof. Dr. Jose Alves de Freitas Neto (COMVEST);
Il. Profa. Dra. Ana Maria Fonseca de Almeida (COMVEST);
lll. Profa. Dra. Laura Leticia Ramos Rifo — (PRG);
IV. Profa. Dra. Mariana Freitas Nery (SAE/PRG);
V. Profa. Dra. Cristiane Maria Megid (DEEPU);
VI. Profa. Dra. Nubia Bernardi (Comissao Assessora de Acessibilidade/FECFAU);
VII. Prof. Augusto Cesar da Silveira (COTIL);
VIII. Prof. Dr. Andre Kaysel Velasco e Cruz (Comissao Assessora de
Acessibilidade/IFCH); IX. Prof. Dr. Luiz Seabra Junior — (COTUCA);
X. Dra. Adriane Martins Soares Pelissoni (Comissao Assessora de
Acessibilidade/SAE); XI. Dr. Marcelo Aparecido Phaiffer (CGU);
XIl. Dra. Tania Maron Vichi Freire de Mello (SAPPE);
XIll. Sra. Talita de Almeida Mendes (DEPI).

Nota do CoAAD: Apenas uma pessoa com deficiéncia foi nomeada neste GT, o
gue nao representa a multiplicidade das diversas deficiéncias.



A partir do trabalho anteriormente realizado por um Grupo de Trabalho instituido pela
Portaria GR-024/2022, de 22/03/2022, esse Grupo de Trabalho foi incumbido de apresentar,
em seu relatério final, os itens abaixo.

l. Andlise qualitativa e quantitativa das demandas sociais e demograficas por vagas a

pessoas com deficiéncia no ambito do Ensino Técnico e Superior;

Il. Levantamento das necessidades, entraves e desafios de implantacdo do sistema de cotas
para PCDs nos processos seletivos dos Colégios Técnicos e Vestibular da UNICAMP;

I1l. Avaliacdo das condicQes de acessibilidade para a implantac@o do sistema de cotas nos
processos seletivos dos Colégios Tecnicos e Vestibular da UNICAMP;

IV. Plano de criacdo, implementacdo e avaliacAo de sistema de cotas para PCDs nos processos
seletivos dos Colegios Tecnicos e Vestibular da UNICAMP;

V. Proposta inicial (diretrizes, principios e critérios) de uma Politica de Permanéncia para
PCDs na Unicamp.

O grupo se reuniu presencialmente nos dias 03/07, 07/08, 21/08, 04/09, 25/09 de 2023
e, como resultado de estudos e discussOes, apresenta as consideragdes e sugestdes a seguir.

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 58403E96 461C4DBE B6429D84 D9500803
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COMVESTR

I — Os dados referentes a matriculas de pessoas com deficiéncia na escola basica
apresentados abaixo permitem visualizar a demanda potencial por vagas reservadas para
estudantes com deficiéncia.

Tabela 1 — Numero de matriculas no ensino fundamental, por tipo de ensino,
segundo unidade da federagao ou municipio - 2022



Unidade da
federagdo ou
municipio

90. ano do ensino
fundamental regular

Ensino fundamental EJA

Educacdo especial
nos anos finais do
ensino
fundamental ndo EJA

Educacdo especial no
ensino fundamental EJA

S&do Paulo (UF) 585.176 121.620 67.053 4.847
Campinas 13.566 3.356 1.573 115
Limeira 3.535 471 442 25

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Sinopse Estatistica da Educacdo
Bésica 2022. [online]. Brasilia: Inep, 2023. Consultado em 23/09/2023. Disponivel em:
<https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica>.

Nota do CoAAD: o link correto é

statisticas/educacao-basica

Tabela 2 — Numero de matriculas no ensino médio, por tipo de ensino, segundo
unidade da federagao ou municipio - 2022

Educagao Especial no

Educagédo especial no

Unidade da 30. ano do ensino Ensino médio EJA

federagdo ou médio regular ensino médio ndo EJA ensino médio EJA
municipio

Sdo Paulo (UF) 500.884 160.654 42.981 2.641
Campinas 12.509 2.976 941 70
Limeira 2.593 418 230 15

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Sinopse Estatistica da Educa¢do
Basica 2022. [online]. Brasilia: Inep, 2023. [Consultado em 23/09/2023]. Disponivel em:
<https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica>.

Nota do CoAAD: o link correto é

statisticas/educacao-basica



https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica

Tabela 3 - Numero de estudantes da Unicamp matriculados que solicitaram formalmente
adaptacOes especiais via DAC, por tipo de deficiéncia

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 58403E96 461C4DBE B6429D84 D9500803
RELATORIO COMVEST n° 4/2023

COMVES]

Tipo de deficiéncia/transtorno NuUmero de estudantes
Transtorno do espectro autista (TEA) 36
Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade 13

(TDAH)

Dislexia 3
Deficiéncia visual 2
Deficiéncia fisica 2
Deficiéncia auditiva 1
Outras solicitagBes recebidas (AVC, dores 10
cronicas, fobia social, transtornos mentais,
entre outros)
Total 67

Fonte: SAE, informagGes parciais. Observa-se que, de acordo com a legislagdo em vigor, TDAH ndo é
considerado deficiencia. No entanto, a universidade e instada, por lei, a oferecer “adaptacfes
razoaveis” para pessoas com este tipo de transtorno.

Nota do CoAAD: Os dados do SAE diferem dos dados oficiais da Diretoria
Académica (DAC), que inclusive ndo enumera autistas matriculados na

Graduacgao e na Pds-Graduagao.



Il. Levantamento das necessidades, entraves e desafios de implantacdo do sistema de cotas
para PCDs nos processos seletivos dos Colégios Técnicos e Vestibular da UNICAMP.

Os processos seletivos dos Colégios Técnicos e o vestibular da Unicamp oferecem apoio
especifico para candidatos com deficiéncia que os solicitam. H3, portanto, grande experiéncia
acumulada. Nos anos de 2021, 2022 e 2023, o numero de candidatos com deficiéncia que
recebeu adaptacao especial para realizacdo das provas do vestibular foi de 190, 211, 217
respectivamente’. No caso dos colégios, o nimero de adaptagdes especiais solicitadas foi de
31,16 e 26 no COTUCA e de 23, 30 e 41 no COTIL em cada um dos anos citados.

Até o momento, a Comvest e os colégios tém conseguido oferecer as adaptacdes
especiais necessarias para todos os estudantes que as solicitam. No entanto, se houver um
forte aumento da demanda, antevé-se a necessidade de investimento para garantir esse
apoio. Para estimar a magnitude de um eventual investimento, sao descritos abaixo os apoios
e adaptagdes especiais atualmente oferecidos pela Comvest.

| — questdes com fonte ampliada;

Il — auxilio para transcrigao;

Il — maior tempo para a realizagdao da prova, tempo este estabelecido de acordo com
critérios neuropsicoldgicos, até o limite 20% do tempo regular;

1 ~ - . ~ . . .

Observamos que adaptacdes especiais em processos seletivos sdo também garantidas por lei para estudantes
gue ndo tém algum tipo de deficiéncia, que se encaixam em outras categorias: pessoas diagnosticadas com
TDAH, dislexia, discalculia, lactantes.

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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IV —ledor para realizar a leitura da prova, transcrever a redagao mediante ditado do
vestibulando e conferir a transcricao para a folha de resposta;

V —sala separada para realizagdao da prova;

VI — prova em preto e branco;

VIl — acesso a computador;

VIl — mobiliario adaptado;

IX — sala com acessibilidade arquitetonica;

X — prova em braille;

Xl —intérprete de libras ou leitura labial;

XIl — provas no hospital (para candidatos em classe hospitalar)



lll - O estado atual das condigoes de acessibilidade para implantag¢ao das cotas.

E importante iniciar esse item sublinhando que a Unicamp j& conta com um efetivo de
estudantes com deficiéncias (Tabela 3), assim como funciondrios e docentes e que ha um
marco legal que indica a obrigacio de oferecer “adaptac@es razodveis” como indicado acima.

Nota do CoAAD: Inferir que seja necessdria determinadas acessibilidades (no
caso, quais?) para se permitir que pessoas com deficiéncia tenham acesso a
Universidade é uma perspectiva capacitista e que supde uma deficiéncia a
partir do modelo biomédico. Também seria positivo que num relatério como
este, conceitos basicos sobre “acessibilidade” fossem incluidos para que
demais pessoas da comunidade saibam do que se trata. Destacamos que,
segundo o DECRETO N° 6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009, adaptacéo razoavel
“significa as modificacdes e os ajustes necessarios e adequados que nao
acarretem 6nus desproporcional ou indevido, quando requeridos em cada
caso, a fim de assegurar que as pessoas com deficiéncia possam gozar ou
exercer, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais”. Para além disso, vale pontuar
gue, embora a Unicamp possua servidores técnico-administrativos e docentes,
a instituicdo ndo cumpre a cota minima de empregados com deficiéncia,
conforme o Art. 93 da LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991, que prevé o
minimo de 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, para as

empresas com mais de 1000 (mil) servidores. E quando .

Um avang¢o importante no apoio a pessoas com deficiéncia na Unicamp ocorreu com a
criacdo, em 18/07/2019, da Comissdo Assessora de Acessibilidade da Diretoria Executiva de
Direitos Humanos (DeDH) através da Portaria GR-067/2019, nos termos da Resolucdo
GR-015/2019, de 03/04/2019. A Portaria entrou em vigor na data de publicacdo no D.O.E. em
19/07/2019, pag. 60.

De acordo com o Artigo 22 da Portaria, esta Comissdao Assessora de Acessibilidade tem
como objetivo contribuir para melhorar as condicdes de acessibilidade e permanéncia a
estudantes, funciondrios docentes e técnico-administrativos e usudrios dos servicos oferecidos
pela Unicamp e o compromisso ético de atender as conquistas legais das pessoas com
deficiéncia. Entre as competéncias da Comissdo destaca-se o trabalho em propor solucées e
acompanhar as a¢des para eliminagcao de barreiras atitudinais, arquitetonicas, pedagdgicas e
de comunicagdo no ambito da Unicamp.



Nota do CoAAD: O relatério aponta somente 4 das 7 dimensdes da
acessibilidade organizadas por Romeu Sassaki. Faltam nesta lista:

metodoldgica, instrumental e programatica.

A Comissao estabeleceu principios e metas da acessibilidade, tanto para nortear os
trabalhos da mesma, como para envolver toda a comunidade académica nos valores
expressos na Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva
(BRASIL, 2008) e na Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (BRASIL, 2015). Entre
os principios, um deles esta alinhado com a busca por acessibilidade para todos os estudantes,
trabalhadores da educacdo, demais integrantes, visitantes e usudrios dos campi universitarios
as edificacdes, aos ambientes e as atividades académicas, culturais e sociais.

O estado atual das condicdes de acessibilidade é organizado neste relatdrio em 2 eixos:
aspectos fisicos e/ou arquitetonicos e recursos humanos.

Nota do CoAAD: Tendo em vista as dimensdes de acessibilidade (Romeu
Sassaki), acreditamos ser necessario pensar a Acessibilidade em mais eixos,
sendo o ATITUDINAL absolutamente primordial e norteador de todos os
outros. Um profissional capacitista ndo cria recursos acessiveis de fato, pois

traz tragos de seu capacitismo em seu trabalho.
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1) Aspectos fisicos e/ou arquitetonicos

A UNICAMP possui mais de 695.000 metros quadrados de area construida em 6 campi
em 4 diferentes municipios, sendo composta por 24 Unidades de Ensino e Pesquisa, 21



Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa, além de drgaos e programas que atuam nas
atividades-meio e de extensdo da Universidade. Cada uma das edifica¢cdes relacionadas a
estes, estdo sob responsabilidade direta de sua Diretoria no que se refere a manutencao,
demandas por infraestrutura, seguranga interna, entre outros aspectos.

Nota do CoAAD: Acreditamos que existe a necessidade de uma politica da
Universidade e ndo apenas responsabilizar institutos, faculdades e érgaos pela

falta de acessibilidade arquitetonica.

As leis de acessibilidade que dizem respeito as edificacdes somente surgiram a partir de
2000 e a Norma 9050 se tornou obrigatéria apenas em 2004. Assim, os prédios construidos a
partir dos anos 2000 preveem acessibilidade e estao adequados. No entanto, grande parte das
construgdes dos campi da Unicamp, exceto o campus Il de Limeira, foi concluida até a década
de 1980 e ndo atende aos quesitos minimos ditados por essa Norma 9050. Por isso, ha
necessidade de adequacado de edificagOes e areas urbanas, em relagdo ao acesso aos edificios,
inclinacdo de rampas, pavimentacdo adequada de calgadas e passeios, aumento do nimero
de banheiros para pessoas com deficiéncia, instalacao de banheiros acessiveis, elevadores,
pisos podotateis, sinais sonoros, informagdes em braile e equipamentos de tecnologia
assistiva.

Nota do CoAAD: Sob quais critérios foi atestado que os edificios construidos a
partir de 2000 estdao adequados? Que 6rgao ou entidade atestou tal
afirmacao? Esses edificios estdo "adequados” em qué? Considera-se aqui
somente acessibilidade arquitetonica? Ha sinalizagdo completa em Braile,
dispositivo de audiodescricao na entrada do prédio, piso tatil, placas em
Libras? Lembrando que a Norma 9050 também prevé essa sinalizagcao, ndo sé
questao de rampas, corrimaos, elevadores, banheiros adaptados. Também nos
perguntamos o que seriam os ditos “quesitos minimos” da Norma 90507
Enquanto norma, tem algo a se afirmar que parte dela ndo sao requisitos
minimos? Pelo que nosso coletivo observa, todas os érgaos da Unicamp
precisariam de adequacgdes em todos os tipos de acessibilidade, ndo somente

edificios e ndo somente os construidos antes de 2004.

Os investimentos e a importancia dada ao tema da acessibilidade dentro dos campi
evoluiram nos ultimos anos, com muita reflexao e iniciativas que resultaram em obras de
diferentes tipos para atender as necessidades de adequacao e inclusdo. No entanto, ha ainda
um déficit significativo de adequacgdes, ainda nao resolvido, que tera de ser enfrentado com o
aumento de pessoas com deficiéncia circulando cotidianamente pelos campi. H3 um longo
caminho a ser ainda percorrido para que a Unicamp se transforme em uma universidade
totalmente acessivel e acolhedora para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Nota do CoAAD: A responsabilidade pela produgdo da Acessibilidade



ndo deve ser de quem DEMANDA, mas de quem DETEM OS MEIOS para fazé-lo,
ou seja, quem decide para onde vai a verba que entra na Universidade.

A Diretoria Executiva de Planejamento Integrado - DEPI, criada em 2017 - tem, dentre
suas atribuicdes, a de atender as demandas de obras e infraestrutura dos campi. Essas
demandas s3o originadas nas préprias Unidades e Orgdos, conforme necessidades por estes
apontadas, e avaliadas e atendidas pelas equipes da DEPI, conforme rege a Deliberagao
CONSU 19/2019. Observa-se que as unidades tém encaminhado poucas demandas por
adequacgdes para garantir acessibilidade. A maioria das obras desse tipo foram e tém sido
realizadas como resultado de um trabalho do antigo 6rgdo de projetos (NGPO), que sugeriu
um modelo de adequacgao para os edificios conhecidos como "pinotinhos" que, em sua
maioria, ndo sdo acessiveis (prédios de 3 pavimentos apenas com escadas e banheiros entre
os patamares das escadas). Esse modelo e chamado de “nucleo de acessibilidade”. A DEPI
vem trabalhando nesses projetos para os prédios em questao, além de atender a outras
demandas, como regularizacao de calcadas, por exemplo.

Nota do CoAAD: Seria importante destacar que se trata de um “ntcleo de
acessibilidade arquitetonica”, ja que outras dimensdes da acessibilidade nao

sao abordadas neste projeto.

Todas as novas obras ou reformas ja atendem os requisitos da Norma 9050 na integra,
desde a fase de desenvolvimento de projetos. Desde 2019, a DEPI conta com um
planejamento de obras que prioriza as obras de adequacgdo para garantir acessibilidade, com
uma linha de investimentos de
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recursos orcamentarios exclusiva para essa finalidade. A lista de obras de acessibilidade
priorizadas encontram-se no site da DEPI -

http://www.depi.unicamp.br/gestao-de-empreendimentos-nova/.

Nota do CoAAD: Demandas relacionadas a pessoas com deficiéncia sdo, POR
LEI, prioridade. A DEPI esta apenas seguindo a legislagado vigente e nao ha

nada de extraordindrio nisso.



Em levantamento realizado pela DEPI sobre o conjunto de edificacdes dos campi da
universidade, considerando o nivel basico de acessibilidade do ponto de vista arquitetonico, a
situacdo se apresenta do seguinte modo em agosto/2023.

Tabela 4 - NUmero de conjuntos prediais, segundo a condicao de acessibilidade

Condicao de acessibilidade Numero de conjuntos prediais %
Acessiveis 86 32%
Sem acessibilidade 41 68%
Total 127 100%

Fonte: DEPI/Unicamp

Nota do CoAAD: Os dados da tabela estdo incoerentes com as porcentagens,
precisa ser retificado com o dado correto.

e Obras de acessibilidade concluidas recentemente:

- Elevador no Prédio Hemocentro 1

- Bloco de acessibilidade do prédio da FEF

- Bloco de acessibilidade do prédio Consu, SG e PG
- Sanitdrios acessiveis para o Ciclo Bdsico Il

- Elevador do Ciclo Basico Il

Nota do CoAAD: Quais outras dimensoes de acessibilidade, além da
arquitetonica, foram adequadas nesses 6rgaos?

e Obras de acessibilidade com execu¢cdo em andamento, fase de licitagdo ou projeto:

- Elevador e sanitdrios acessiveis para o Prédio Professores do IFCH
- Bloco de acessibilidade do prédio 7 do IEL



- Bloco de Acessibilidade do IA

- Reforma sanitdrios do IMECC

- Acessibilidade Bloco A da FEQ

- Bloco de acessibilidade do CEL

- Bloco de Acessibilidade dos prédios E e H do 1Q
- Bloco de Acessibilidade da FCM 10-11

- Sanitdrios da Feagri

- Bloco de Acessibilidade Prédios da FEA

- Acessibilidade LEB

- Acessibilidade do Laboratdrio de Bioaromas

- Bloco de Acessibilidade do prédio CPO/ Incamp
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- Bloco de Acessibilidade dos Prédios Ill, IV e V da Reitoria lll, IV e V (remanejamento
de redes de I6gica em licitagdo)

- Acessibilidade Prédio 1 e 2 da FEAGRI

- Reforma e Ampliagéo do Cecom, com correcbes para acessibilidade

- FEEC acessibilidade do Bloco H

Nota do CoAAD: Quais outras dimensoes de acessibilidade, além da
arquitetonica, foram adequadas nesses 6rgaos?

Observamos que a acessibilidade urbana e arquitetonica é também objeto de atencgao
da Comissao Assessora de Acessibilidade da DEDH. Os dois drgaos tém, portanto, muito a
ganhar com a integrac¢do de seus esforgos.

2) Recursos humanos: érgdos e servicos (além da Comissdo de Acessibilidade/DEDH e DEPI)

Ha uma importante tradicao de pesquisa e servicos na Unicamp, que ja oferece uma
boa base sobre a qual pode ser construida uma rede de apoio de exceléncia para estudantes
admitidos por meio de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia. Listamos abaixo alguns
6rgdaos com uma breve descricdao do trabalho que realizam.

a) SAE - Servico de Assisténcia Estudantil

O SAE é o principal 6rgao de assisténcia estudantil na Unicamp. Seus programas



abrangem dreas como moradia, transporte, cultura, apoio educacional, social, bem-estar
psicoldgico e orientacdo para o mundo do trabalho. O SAE atende estudantes em diferentes
fases da vida universitdria, incluindo a transicao do ensino médio para a universidade e o
desenvolvimento de carreira.

Servigo Social: O Servico Social da Unicamp atua com o objetivo de garantir acesso a
assisténcia estudantil para alunos com dificuldades socioecon6micas, buscando diminuir
as disparidades socioeconémicas e promover os direitos humanos e a justica social. A
equipe adota uma abordagem global, considerando tanto as questdes econdmicas
guanto as socioculturais dos alunos.

Servico de Assisténcia Psicoldgica e Psiquiatrica ao Estudante: A Unicamp oferece aos
estudantes o Servico de Assisténcia Psicoldgica e Psiquiatrica (Sappe), que auxilia os
estudantes a enfrentar as crises inerentes ao momento de construgao e consolidagao de
uma identidade pessoal e profissional. O servico oferece intervencdes terapéuticas
breves para auxiliar os alunos em momentos de crise.

Nota do CoAAD: E importante ressaltar que o SAPPE n3o oferece atendimento
suficiente para a demanda universitaria de estudantes, com filas de meses até
para casos graves. Pessoas com deficiéncia ndo tem nenhuma garantia de
prioridade neste atendimento, além de nao ser oferecido recurso de

acessibilidade, como Libras, por exemplo.

Orientacao Educacional: A Orienta¢ao Educacional faz parte do SAE da Unicamp e
auxilia os estudantes em questdes relacionadas a vida académica e profissional.
Oferece programas de apoio, incluindo palestras, oficinas, atendimentos individuais e
disciplinas especificas para promover a autorregulacao da aprendizagem.
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O servigo conta com 4 orientadores educacionais que acumulam a fun¢ao de mediagao
e informacdo das adaptagdes curriculares. Nao ha pedagogos especializados em
Educacao Especial dedicados a trabalho nessa area. Para ampliar e sistematizar o
trabalho seria necessario 2 pedagogos para realizar as adaptagcdes curriculares e
acompanhamentos especializados, bem como a articulacdo com a rede de assisténcia
presente na Unicamp.



Nota do CoAAD: Apoiamos que a equipe seja ampliada, com pedagogos
especializados em Educacao Especial, de preferéncia voltada para estudantes
adultos, bem como seria extremamente necessario que todas as unidades de

Ensino, Pesquisa e Extensao contassem um um Atendimento Educacional

Especializado.

b) CEPRE - Centro de Estudos e Pesquisas em Reabilitacdo “Prof. Dr. Gabriel O. S. Porto”

Conta com uma equipe multiprofissional. Oferece atendimento a pessoas com
deficiéncia visual ou auditiva, em acdes de habilitacdo, educacao e reabilitacdo. Desenvolve
também atividades de ensino e pesquisa, oferecendo cursos de formacdao na drea da
deficiéncia visual e surdez, em extensao, especializagdo e um mestrado. O CEPRE pode
contribuir com a politica de cotas para pessoas com deficiéncia da Unicamp de varias
maneiras, em especial por meio do apoio ao desenvolvimento e monitoramento de
acomodag¢bes pedagodgicas, desenvolvimento curricular e a formagao de docentes e
funcionarios.

Além dos casos que acessam diretamente a assisténcia, houve um caso notavel de um
aluno cego que ingressou no curso de graduagcdao em Fonoaudiologia. Para atender a esse
aluno, foi feita uma contratacao temporaria de uma pedagoga especializada em deficiéncia
visual para adaptar o material académico. Apesar do sucesso dessa inclusdao, a vaga nao
resultou em uma contratacao permanente para continuar esse servigo.

Nota do CoAAD: o suporte pedagdgico para as pessoas com deficiéncia nao
pode ser tratado como uma demanda temporaria, mas sim uma necessidade
definitiva para que de fato possamos considerar a Unicamp uma instituicao

comprometida com a inclusao.

E importante ressaltar que todos os ambulatérios do Cepre tém capacidade para
atender alunos PCDs, contudo, ha limitacdes de profissionais e espaco fisico. O Cepre

enfrentou uma reducdo em seu quadro de pessoal nos ultimos anos, sem reposi¢do
adequada, o que pode afetar sua capacidade de oferecer um atendimento mais abrangente.

Nota do CoAAD: Onde Ié-se “alunos PCDs", destacamos que o termo correto é
“estudante com deficiéncia”.

C) PRATEA - Programa de Atengdo aos Transtornos do Espectro do Autismo



Redune um conjunto de profissionais do Departamento de Psicologia Médica da
FCM/Unicamp. O objetivo do programa é capacitar profissionais das areas de Educac¢do, Saude
e Assisténcia Social para detectar acometidos e realizar intervengdes terapéuticas; auxiliar na
avaliacdo, diagndstico e planejamento terapéutico; realizar pesquisas sobre autismo;
contribuir para o desenvolvimento de politicas publicas destinadas a promogao de saude fisica
e mental de individuos com autismo. Trata se, portanto, de um programa estratégico para a
politica de cotas para pessoas com deficiéncia da Unicamp, podendo contribuir com apoio ao
desenvolvimento e monitoramento de acomodag¢des pedagodgicas, desenvolvimento curricular
e a formacao de docentes e funcionarios.

Nota do CoAAD: O PRATEA é destinado ao atendimento de criangas e
adolescentes, embora ndo tenha sido citado. Diversas vezes estudantes
autistas que sao adultos procuraram o atendimento do PRATEA e ndo foram

atendidos, considerando que esta fora do escopo do publico-alvo deste érgao.

O PRATEA n3o tem equipe de profissionais contratados para realizar avaliacdo/
diagndstico/atendimento de pacientes com TEA ou outros Transtornos do
neurodesenvolvimento.

Nota do CoAAD: Esse é o ponto CRUCIAL. Nao adianta criar estruturas de
acessibilidade arquitetonica, a pouca acessibilidade comunicacional que a
Universidade oferece, e outras dimensdes de acessibilidade, se a Unicamp
dispbe de um quadro de servidores docentes e ndo-docentes inseridos em

uma cultura capacitista, que reproduz em seu atendimento, em seu trabalho, o
capacitismo. E necessario a producdo de uma cultura anticapacitista dentro da
Unicamp e isso ndo deve ter como ponto de partida a inser¢ao de pessoas
com deficiéncia no ambiente universitario, e sim, o inverso: o preparo do
ambiente para receber as pessoas com deficiéncia, com a validagdo das

mesmas.
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Realiza, desde 2022, avaliacdo neuropsicolédgica dos alunos da Graduacdo, da Pés-graduacao e
dos Colégios, encaminhados pelo SAPPE ou pelo CECOM, com suspeita de TEA. Esta avaliagao
tem sido realizada por um aluno da Pds-Graduacdao que, nesse periodo, avaliou 10 pacientes.
Observa-se que sdo necessdrias aproximadamente 4 sessdes de com 50 minutos para uma
avaliagao desse tipo. Os testes para avaliagdao neuropsicoldgica foram adquiridos com dinheiro
extra orcamentario de pesquisadores do programa.

Nota do CoAAD: Este trecho da a entender que o PRATEA realiza avaliagao
neuropsicolégica, mas nosso Coletivo observa que isso ndo ocorre. Portanto

guestionamos a veracidade desta informacao.

Para ampliacdo das atividades sugere-se 2 psicélogos para que possam realizar o
trabalho  tanto para comunidade interna/externa, estes profissionais aumentariam a
capilaridade de avaliacdo (profissional habilitado a realizar testagem neuropsicoldgica) e
juntamente com o SAE, realizar atendimento e treinamento de habilidades sociais, orientacao
profissional, regulacdao emocional de incluindo estudantes matriculados na Unicamp e da
comunidade externa, quando possivel..

d) COGITES - Grupo de Pesquisa em Cognigdo, Interagdo e Significacdo

Reune pesquisadores de diferentes formagdes (tais como Linguistica, Filosofia,
Medicina, Fonoaudiologia, Artes Cénicas, Pedagogia) da Unicamp e de outras instituices e se
dedica ao estudo das relagbes entre linguagem e cognicdao por meio da andlise de praticas
linguistico-interacionais, em especial as que envolvem individuos com afasia e com Doenga de
Alzheimer. O grupo mantém o Centro de Convivéncia de Afasicos. Contribuicdo possivel: apoio
ao desenvolvimento e monitoramento de acomodac¢bes pedagodgicas, desenvolvimento
curricular e a formacao de docentes e funcionarios.

Nota do CoAAD: Grupos de pesquisa sao vulneraveis dentro da Universidade e
podem ser extintos, embora o Centro de Convivéncia de Afasicos seja bem
consistente ha mais de 15 ou 20 anos. Devemos ter cuidado ao afirmar que

sdo agdes permanentes da institui¢ao.



€) TILS - Central de Tradutores e Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais

Atende alunos surdos matriculados nos cursos de graduacao e pds-graduacao da
Universidade. Conta com duas tradutoras. O servigo esta subdimensionado para as
necessidades da Unicamp.

Nota do CoAAD: Destacamos que a Central TILS possui 2
tradutores-intérpretes de Libras-Portugués. Este nimero de profissionais nao
s6 é subdimensionado para a demanda da Universidade, mas muito abaixo do
que deveria ser a realidade da instituicdo. Temos de exemplo a UFRJ que
possui mais de 40 tradutores-intérpretes, ou mesmo a UFAC que possui mais
de 12 tradutores-intérpretes. Segundo o estudo “Plano nacional de educacao e
as politicas locais para implantacdo da educacéo bilingue para surdos”,
promovido pela Faculdade de Educag¢ao da Unicamp, em 2016 havia a
indicacao de contratacao de 10 tradutores-intérpretes para atender as
demandas da Unicamp, bem como de 8 docentes para ensino de Libras na
graduacao. Apesar dos resultados deste estudo, que foram encaminhados as
instancias competentes a época, o nimero de profissionais da Central TILS

nado alterou desde entdo.

f) Prefeitura Universitaria + DEPI

O programa POR UMA UNICAMP ACESSIVEL atua na universidade, em parceria com a
Prefeitura Universitaria e o Plano Diretor Integrado da DEPI, na promog¢dao de uma melhor
mobilidade urbana no ambiente universitario e garantia da inclusdao das pessoas com
deficiéncia: adaptacdao arquitetdnica e urbana.

Nota do CoAAD: O texto ndo explicita do que se trata o programa “Por uma
Unicamp Acessivel” e seria de grande importancia que a explicacao fosse

objetiva neste relatdrio.

g) Laboratério de Acessibilidade (LABACES)

Integrado ao Centro de Recursos de Aprendizagem (CRA) do Sistema de Bibliotecas da
Unicamp (SBU). Sua missao é proporcionar atendimento especializado de acesso a informacao
para alunos com deficiéncia, garantindo o direito de realizar estudos e pesquisas com
autonomia. O LABACES adapta materiais bibliograficos para formatos acessiveis, como texto
legivel por softwares


https://econtents.bc.unicamp.br/omp/index.php/ebooks/catalog/view/41/36/127
https://econtents.bc.unicamp.br/omp/index.php/ebooks/catalog/view/41/36/127
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leitores de tela e gravacdo em dudio. Além disso, oferece servigcos de audiodescricao,
orientagao sobre o uso de tecnologias assistivas e consultoria em acessibilidade informacional.

Nota do CoAAD: Até onde tivemos ciéncia o LABACES atende estudantes com
deficiéncia visual e ndo esta equipado para receber outros tipos de
deficiéncias. Também soubemos que recentemente a Unica profissional
especializada em audiodescri¢cdo nao faz mais parte da equipe deste

laboratério, de modo que o atendimento foi impactado.

h) Centro de Saude da Comunidade

O CECOM é responsavel por oferecer servicos de saude aos estudantes, docentes e
funciondrios da Unicamp. Atualmente, atende diversas pessoas com deficiéncia, incluindo 6
com deficiéncia visual, 4 com deficiéncia auditiva, 10 com mobilidade reduzida e 1 cadeirante.
Para promover a inclusdao, o CECOM estd empenhado em tornar suas instalagdes mais
acessiveis, em conformidade com a norma ABNT NBR 9050. Em colaboragdao com a DEPI, um
projeto piloto no prédio do CECOM busca alcancar os 3 niveis de acessibilidade. Até o
momento, 50% das ac¢les relacionadas a mobilidrio, sinalizacdo e treinamento foram
implementadas, e as reformas prediais estdo em andamento. Com relagao a capacitagao da
equipe, o CECOM reune 16 funciondrios(as), atuantes nas recepcles da clinica medica,
odontologia e fisioterapia que realizaram “Treinamento para Acolhimento a Pessoa com
Deficiéncia”; 06 profissionais com treinamento em libras e 3 profissionais com vivéncia clinica
(limitacdo motora - neurologia; experiéncia em atendimento a pessoas com deficiéncia;
atendimento especifico em odontologia para criancas com deficiéncia). Para as pessoas com
mobilidade reduzida e que necessitam de reabilitacao, a fisioterapia acolhe, avalia e inclui para
possivel reabilitacdo. Conforme determina a legislacao federal, o CECOM oferece atendimento
prioritario nas recepgdes para pessoas com deficiéncia.

Nota do CoAAD: O treinamento citado ndo explicita a data na qual foi oferecido
aos profissionais, nem por qual entidade foi administrado. Reiteramos a
necessidade de uma politica institucional que determine quais sao as

diretrizes de atendimento a pessoa com deficiéncia.



IV - Plano de criac@o, implementacdo e avaliacao de sistema de cotas para PCDs nos
processos seletivos dos Colegios Tecnicos e Vestibular da UNICAMP.

Nota do CoAAD: Sobre este tdpico citamos o parecer da Congregacgao da
Faculdade de Educacao sobre o relatério vigente: "Implementacéo das cotas e
permanéncias dos estudantes com as estruturas é um processo que pode ser

longo, mas deve ser iniciado para ser efetivado, uma vez que toda politica de

transformacgao ocorre sob pressao."

Esse Grupo de Trabalho sugere que a Unicamp adote cotas para pessoas com
deficiéncia nos colégios e nos cursos de graduacdo a partir do ingresso de 2025. Para isso,
preparou duas minutas de portaria para regulamentar os dois processos (v. Anexo 1 e 2).

As caracteristicas centrais do processo sao:

- adesao voluntdria de cada curso mediante manifestacao;

- duas vagas extras por curso ou até 5% do total de vagas;

- um estudo a ser realizado pela Comvest junto com o SAE e a Comissdao Assessora de
Acessibilidade irda definir se o processo seletivo para ingresso na graduacao sera
realizado via Vestibular Unicamp ou ENEM. A opg¢ao pelo uso da nota do ENEM
considera a amplitude nacional do exame e as condigdes de acessibilidade e atencao
aos candidatos e candidatas oferecidas pelo INEP. Por outro lado, a ado¢ao do Edital
Vestibular leva em conta que a Unicamp tera condicdes de atender melhor candidatos
gue tenham constituido redes de apoio familiares, médicas e de outros servigos no
estado de Sao Paulo;

10
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- O processo seletivo para ingresso nos cursos oferecidos pelos colégios sera desenvolvido
pelos proprios colégios.

Nota do CoAAD: Nosso Coletivo defende que a politica de cotas deve ser



garantida para todos os cursos da Unicamp e ndo por adesao voluntaria. Caso
contrdrio, isso tira a autonomia do candidato de escolher sua profissao e
carreira. Citando novamente o parecer da Congregacao da FE: “As cotas
devem ser implementadas para toda a universidade e nao por sistema de
adesdo dos institutos, de modo que nao haja selegao de cursos para as
pessoas com deficiéncia.” H4 também de se questionar a opcao de “2 vagas
por curso ou até 5% do total”, considerando que a LEI N° 12.711, DE 29 DE
AGOSTO DE 2012 ja indica o percentual de 5% das vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia nas universidades federais. Além disso, todas as 6
formas de ingresso na Unicamp precisam contemplar as cotas para PcD,
assim nao fica implicado que a selecao esteja sendo elitista ou regionalista. O
candidato com deficiéncia é quem deve ter autonomia para avaliar se
necessita de rede de apoio familiar, médica ou quaisquer outros servicos
publicos ou particulares para estudar na Unicamp. Um vestibular ndo deve ter
essas questoes como determinantes para ingresso. Também pontuamos que
a selecao para os colégios técnicos devem garantir os mesmos recursos de

acessibilidade oferecidos pelo Vestibular da Unicamp.

IV.1. RECOMENDACOES

Esse GT recomenda que esse relatério circule pelas unidades e que a proposta de
instituicdo de cotas para pessoas com deficiéncia seja discutida pela comunidade universitdria
a tempo de ser votada pelo Consu em abril de 2024. Esse prazo é importante para garantir que
seja possivel preparar os processos seletivos de forma adequada.

Nota do CoAAD: Embora o GT tenha recomendado um prazo, em nenhum
momento recomendou a consulta as pessoas com deficiéncia, garantindo
validagao deste processo pelas pessoas que experienciam a falta de inclusao

na Unicamp.

V — Proposta inicial (diretrizes, principios e criterios) de uma Politica de Permanéncia para
PCDs na Unicamp.



A inclusao de pessoas com deficiéncia no sistema educacional é um principio
fundamental para qualquer sociedade que busca a igualdade de oportunidades e a promogao
dos direitos humanos. No Brasil, a Constituicao Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB) N2 9.394/96 estabelecem claramente a obrigatoriedade do Estado
em garantir a educac¢ao de qualidade para todos, incluindo as pessoas com deficiéncia.

No contexto do ensino superior, a inclusdo de pessoas com deficiéncia ganha relevancia,
uma vez que o acesso a educagado superior € uma etapa importante para o desenvolvimento
pessoal, social e profissional. No entanto, para que essa inclusao seja efetiva, é necessario ndo
apenas garantir o acesso, mas também criar politicas especificas que assegurem a
permanéncia e o pleno desenvolvimento académico desses estudantes.

Neste relatério, argumentamos pelo desenvolvimento de uma politica especifica para a
permanéncia estudantil da pessoa com deficiéncia no ensino superior, baseando-nos em
principios legais e em exemplos de outras universidades que ja adotam medidas eficazes
nesse sentido.

Legislagdo Brasileira e o Dever do Estado

A legislacao brasileira estabelece a obrigacdao do Estado em assegurar a igualdade de
condicdes no acesso e permanéncia na escola, bem como o atendimento educacional
especializado para pessoas com deficiéncia. Alguns dos principais dispositivos legais que
respaldam essa necessidade sao:

Constitui¢ao Federal/1988:
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e Art. 23: Estabelece a competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios: II- em cuidar da saude e assisténcia publica, da protecdo e garantia das
pessoas portadoras de deficiéncia.

e Art. 208: O dever do Estado com a educagao sera efetivado mediante a garantia de: Il
atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,

preferencialmente na rede regular de ensino.

e Art. 227: E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao



adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a (...) educacado (...). §22 - a
lei dispora sobre normas de construcao dos logradouros e dos edificios de uso publico e

de fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado as
pessoas portadoras de deficiéncia.

® Art. 244: A lei dispora sobre a adaptacao dos logradouros, dos edificios de uso publico e
dos veiculos de transporte coletivo atualmente existentes a fim de garantir acesso

adequado as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme o disposto no artigo 227,
§29,

Lei N2 9.394/1996 (LDB) - Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional:

e Art. 32. Determina que o ensino deve ser ministrado com base em principios que
incluem a igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola, bem como o

respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das pessoas surdas,
surdo-cegas e com deficiéncia auditiva.

Nota do CoAAD: a falta de profissionais tradutores-intérpretes de Libras

evidencia o descumprimento da LDB por parte da Unicamp.

e Art. 42, Estabelece o dever do Estado em oferecer educacdo especializada gratuita em
escolas regulares para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

e Art. 58. Define a educagdo especial como modalidade preferencialmente na rede regular
de ensino para pessoas com deficiéncia.

Nota do CoAAD: Ha discussbes em andamento acerca da perspectiva da
Educacao Especial, de modo que ndo € uma politica aceita de forma

homogénea pelas pessoas com deficiéncia.

e Art. 59. Garante aos educandos com deficiéncia, entre outras coisas, curriculos
adaptados, professores especializados e acesso a programas sociais.

e Art. 60 A. Prevé a oferta de servicos de apoio educacional especializado, como o
atendimento educacional especializado bilingue, quando necessario.

® Art. 79-C, § 39. Estabelece que na educagao superior, o atendimento aos estudantes
com deficiéncia auditiva e outras deficiéncias deve ser feito mediante a oferta de
ensino bilingue e assisténcia estudantil.

Lei 13.146/2015
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® Art. 27. A educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de
forma a alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades
fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e
necessidades de aprendizagem.

® Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar,
acompanhar e avaliar:

XIIl - acesso a educacdo superior e a educacdo profissional e tecnoldgica em
igualdade de oportunidades e condi¢gdes com as demais pessoas;

XIV - inclusdao em conteudos curriculares, em cursos de nivel superior e de educacao
profissional técnica e tecnolégica, de temas relacionados a pessoa com
deficiéncia nos respectivos campos de conhecimento.

e Art. 30. Nos processos seletivos para ingresso e permanéncia nos cursos oferecidos pelas
instituicdes de ensino superior e de educacao profissional e tecnoldgica, publicas e
privadas, devem ser adotadas as seguintes medidas:

o | - atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas dependéncias das
Instituicdes de Ensino Superior (IES) e nos servicos;

o Il - disponibilizacdao de formulario de inscricdo de exames com campos especificos
para que o candidato com deficiéncia informe os recursos de acessibilidade e de
tecnologia assistiva necessarios para sua participacao;

o |l - disponibilizagao de provas em formatos acessiveis para atendimento as
necessidades especificas do candidato com deficiéncia;

o IV - disponibilizagao de recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva
adequados, previamente solicitados e escolhidos pelo candidato com
deficiéncia;

o V - dilagdo de tempo, conforme demanda apresentada pelo candidato com
deficiéncia, tanto na realizacdo de exame para selecao quanto nas atividades
académicas, mediante prévia solicitacdo e comprovacao da necessidade;

o VI - adogdo de critérios de avaliacao das provas escritas, discursivas ou de redacao
gue considerem a singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no
dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa;

o VII - tradugao completa do edital e de suas retificacdes em Libras.



Essa legislacdo ndo apenas reconhece a necessidade de inclusdo de pessoas com
deficiéncia no sistema educacional, mas também estabelece diretrizes para assegurar que
essa inclusdo seja eficaz. A Lei 13.146/2015 menciona que:

Art. 42 Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as
demais pessoas e ndo sofrera nenhuma espécie de discriminacao.
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§ 19 Considera-se discriminacdo em razdo da deficiéncia toda forma de distincao,
restricdo ou exclusdao, por acdao ou omissao, que tenha o propdsito ou o efeito de
prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptac¢des
razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

Nessa lei, “adaptacdes razoaveis” sao definidas como “adaptacdes, modificaches e
ajustes necessarios e adequados que nao acarretem 6nus desproporcional e indevido, quando
requeridos em cada caso, a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou
exercer, em igualdade de condicOes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos
e liberdades fundamentais”.

VI. RECOMENDACOES

Esse GT recomenda que esse relatdrio circule pelas unidades e que a proposta de
instituicdo de cotas para pessoas com deficiéncia aqui apresentada seja discutida pela
comunidade universitdria a tempo de ser votada pelo Conselho Universitario em abril de
2024. Esse prazo é importante para garantir que seja possivel preparar os processos seletivos
para ingresso em 2025 de forma adequada.

Além disso, sugere que a Unicamp desenvolva, a partir de ampla consulta a
comunidade, uma politica geral para orientar a atuagdao da universidade com relagcao a
acessibilidade e um Plano para a Acessibilidade Estudantil, que devem se tornar parte da
politica mais ampla de permanéncia. Construido a partir de um diagndstico preciso das
condi¢cOes de acessibilidade da Unicamp, o plano deve incluir metas bem definidas para
eliminacdo de barreiras urbanisticas, arquitetonicas, nos transportes, atitudinais, pedagogicas,
de comunica¢ao e informacdo, tecnoldgicas. Deve incluir também um cronograma para
atendimento das metas e métricas para avaliagdo do cumprimento das mesmas.



Nota do CoAAD: Observamos que somente neste trecho do relatério sao
citadas todas as dimensdes de acessibilidade, de modo que as analises

anteriores parecem incompletas.

1) Principios gerais

a) Garantir que os estudantes com deficiéncia tenham acesso as oportunidades
disponibilizadas pela Unicamp para que possam desenvolver seu potencial académico
mediante a adogdo de “adaptacOes razoaveis” tal como definido na Lei 13.146/2015.

b) Identificar precocemente os estudantes com deficiéncia e desenvolver programas de
apoio adaptados a suas necessidades.

c¢) Envolver toda a comunidade universitaria nesse apoio.

d) Definir o servico que ficara responsavel pela coordenacao desse apoio, assim como a
responsabilidade que caberd a 6rgaos e servicos.

e) Prestar contas publicamente do trabalho realizado.

f) Integrar as iniciativas voltadas para a permanéncia de estudantes com deficiéncias com a
politica mais ampla de acessibilidade da Unicamp.
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g) Integrar as iniciativas voltadas para a permanéncia de estudantes com deficiéncia com as

politicas municipais, estaduais e federais.
h) Buscar parcerias relevantes na sociedade civil para o bom desenvolvimento deste trabalho.

2) Iniciativas

a) Desenvolvimento do Plano para Acessibilidade Estudantil, sob a responsabilidade
conjunta da Comissao Assessora de Acessibilidade, do SAE e DEPI a partir de
diagnodstico, ampla consulta a comunidade e com o envolvimento de drgaos e servigos
relevantes (v. p. 5 e 6) e das unidades de ensino. Esse plano deve conter previsdes
concretas para eliminacao de barreiras urbanisticas, arquitetonicas, nos transportes,
atitudinais, pedagodgicas, de comunicacao, informacao e também barreiras
tecnoldgicas.

b) Criagdo de um Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao que ficara responsavel pela
coordenagao e monitoramento do Plano para Acessibilidade Estudantil da Unicamp.



Nota do CoAAD: E imprescindivel a VALIDACAO e acompanhamento feitos por
pessoas com as mais diversas deficiéncias, em todos os ambitos, de todas as
etapas do Plano. Essas pessoas devem ter conhecimento basico da
Legislacao que lhes atende, para poder validar em nome de um coletivo de
pessoas, e ndo somente baseadas em suas proprias experiéncias.
c¢) Finalizacdo da tramitacdo de uma deliberacdo CEPE, ja em producdo, encaminhada pelas
pro reitorias de graduagao e pds-graduagao em 2023, que dispGe sobre a criagdo de um
Programa de Atendimento Educacional Especializado para Estudantes com Deficiéncia
(PAEE) para discentes dos cursos de graduacao e pds-graduacdo da Unicamp.
d) Articulagdo com iniciativas e 6rgdos municipais, estaduais e federais, por exemplo, Cepromad.

X=-X-X-X-X

ANEXO 1

Minuta de Resolugao
Dispoe sobre reserva de vagas para pessoas com deficiéncia no Vestibular Unicamp

No espirito das politicas de inclusdo e afirmativas definidas pela Deliberacao
CONSU-A-032/2017 e, em atengdo aos principios do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
13146/2015), a COMVEST propde a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD).

1. Sobre as categorias de deficiéncias consideradas para a reserva de vagas:

De acordo com as categorias apresentadas no Decreto n? 5296/2004, no §12 do art. 12 da Lei
n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e o contemplado pelo enunciado na Sumula
n2 45/2009 da Advocacia Geral da Unido, as caracteristicas de cada deficiéncia s3o:
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® Pessoa com deficiéncia fisica — alteragdao completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se



sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢ao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes;

® Pessoa com deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um

decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,

2.000Hz e 3.000Hz; ® Pessoa com deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é

igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; a baixa visao, que

significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; os

€asos Nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou

menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

® Pessoa com deficiéncia intelectual — funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao; cuidado
pessoal; habilidades sociais; utilizacao dos recursos da comunidade; salde e seguranca;
habilidades académicas; lazer; e trabalho;

® Pessoa com transtorno do espectro autista — transtorno do espectro autista aquela com
sindrome clinica caracterizada na forma dos seguintes incisos | ou Il

| — deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da
interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagao verbal e
ndo verbal usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia
em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;
Il — padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes
de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

® Pessoa com deficiéncia multipla — associacdao de duas ou mais deficiéncias.
® Pessoas com altas habilidades e superdotacao.

2. Sobre as vagas ofertadas

2.1. Recomenda-se a oferta de 1 ou 2 vagas em cada curso de graduacao, ficando limitada a
reserva de vagas para essa finalidade ao maximo de 5% das vagas regulares do curso.

2.2. Considerando-se as peculiaridades de cada curso, a questdo da acessibilidade e as
condicOes de oferecimento do ensino de graduacdo, a adesdo dos cursos a proposta de vagas
para PCD é voluntdria.

Nota do CoAAD: Ainda que num primeiro ano a adesao dos cursos seja
voluntaria, a Unicamp deve propor uma prazo final para que todos os cursos se

adequem a politica de cotas para PcD.
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2.3. As unidades de ensino e pesquisa deverao ser consultadas e manifestar, via Congregacao,
a adesdo a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia anualmente. No mesmo ato devem
informar se as vagas sao adicionais ou regulares, tal como definido na Deliberacao
CONSU-A032/2017.

2.4. Apds 5 anos da abertura das primeiras vagas recomenda-se uma analise dos resultados da
politica de reservas para PCDs e das politicas desenvolvidas pela Universidade.

Nota do CoAAD: Deve-se propor um prazo para a efetiva adesao de todos os
cursos a cotas para PcD, com reserva de 5%, nao importando as condigoes de
acessibilidade oferecidas inicialmente pelo curso, mas garantindo um
planejamento estratégico de melhorias constantes nessas condigdes. Na
analise dos resultados é imprescindivel que o publico atendido pelas politicas

seja qualificadamente ouvido e suas percepcgdes consideradas.

3. Sobre o sistema de selegao

3.1. As vagas serao disponibilizadas [no Edital ENEM-Unicamp ou no Edital Vestibular], sendo
aberta a possibilidade de participacao tanto de candidatos de escolas publicas quanto
privadas.

3.2. [Justificativa para 3.1: A opcado pelo uso da nota do ENEM considera a amplitude nacional
do exame e as condicOes de acessibilidade e atencao aos candidatos e candidatas oferecidas
pelo INEP. Por outro lado, a adocao do Edital Vestibular leva em conta que a Unicamp tera
condicOes de atender melhor candidatos que ja tenham constituido redes de apoio no estado
de S3o Paulo.]

3.3. A pessoa com deficiéncia devera comprovar, conforme especificado no edital [Vestibular
Unicamp ou ENEM-Unicamp], o tipo de deficiéncia, anexando laudos médicos que venham a
ser solicitados.



Nota do CoAAD: Aqui fica evidenciada uma perspectiva médica de deficiéncia,
mas que pode mudar com a implementacao (lenta) da avaliagédo

biopsicossocial em todo o territério nacional, que esta em curso.

3.4. Caberd a COMVEST organizar uma junta de especialistas especifica para os candidatos
aprovados, em etapa anterior a matricula, para avaliagao clinica e validacao dos laudos

apresentados no ato de inscrigcao.

Nota do CoAAD: Especialistas de qual tipo? Somente do campo médico?

3.5. O candidato com deficiéncia indicara no ato de inscri¢cao se é optante pelo sistema de
reserva de vagas.

3.6. Havendo mais candidatos na disputa pelas vagas, os demais candidatos poderao concorrer
as vagas de escola publica prevista na Deliberagdo CONSU-A032/2017, ou se for o caso, as
vagas para pretos e pardos.

3.7. A pessoa com deficiéncia ndo estd obrigada a fruicdo desse mecanismo de reserva de
vagas e podera participar de todos os demais sistemas de ingresso na Unicamp.

X=X-X-X-X
ANEXO 2

Minuta de Resolu¢ao
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DispoOe sobre reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos Exames de Sele¢ao para
ingresso nos Colégios Técnicos da Unicamp



No espirito das politicas de inclusao e afirmativas definidas pela Deliberagao
CONSU-A-032/2017 e, em atengdo aos principios do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
13146/2015), a COMVEST propde a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD).

1. Sobre as categorias de deficiéncias consideradas para a reserva de vagas:

De acordo com as categorias apresentadas no Decreto n? 5296/2004, no §19 do art. 12 da Lei
n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e o contemplado pelo enunciado na Sumula
n2 45/2009 da Advocacia Geral da Unido, as caracteristicas de cada deficiéncia sdo:

® Pessoa com deficiéncia fisica — alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcgao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes;

® Pessoa com deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um

decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,

2.000Hz e 3.000Hz; ® Pessoa com deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é

igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correc¢ao dptica; a baixa visao, que

significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao dptica; os

€asos Nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou

menor que 609; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

® Pessoa com deficiéncia intelectual — funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestagao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado
pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca;
habilidades académicas; lazer; e trabalho;

® Pessoa com transtorno do espectro autista — transtorno do espectro autista aquela com
sindrome clinica caracterizada na forma dos seguintes incisos | ou Il

| — deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da
interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacado verbal e
nao verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia
em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;
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Il — padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes
de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

® Pessoa com deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.
® Pessoas com altas habilidades e superdotagao.

2. Sobre as vagas ofertadas a pessoas com deficiéncia

2.1. Recomenda-se a oferta de 1 ou 2 vagas adicionais em cada curso oferecido pelos Colégios
Técnicos da Unicamp, ficando limitada a reserva de vagas para essa finalidade ao maximo de
5% das vagas regulares de cada curso.

2.2. Considerando-se as peculiaridades de cada curso, a questdao da acessibilidade e as
condicOes de oferecimento do Ensino Técnico em Nivel Médio, a adesao dos cursos a proposta
de vagas para PCD é voluntaria.

Nota do CoAAD: Deve-se propor um prazo para a efetiva adesao de todos os
cursos a cotas para PcD, com reserva de 5%, nao importando as condigoes de
acessibilidade oferecidas inicialmente pelo curso, mas garantindo um
planejamento estratégico de melhorias constantes nessas condigdes. Na
analise dos resultados é imprescindivel que o publico atendido pelas politicas

seja qualificadamente ouvido e suas percepcgdes consideradas.

2.3. As unidades de ensino deverdo ser consultadas e manifestar, via Congregacao, a adesao a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia anualmente.

3. Sobre o sistema de sele¢ao

3.1. As vagas serdo disponibilizadas no Edital apresentado pelos Colégios Técnicos para seus
respectivos Exames de Selecdo, sendo aberta a possibilidade de participacdao tanto de
candidatos de escola publica, quanto privadas.

3. 2. As vagas para PCD nao serao contabilizadas nas vagas reservadas a alunos oriundos de
Escolas Publicas ou a alunos Pretos Pardos e Indigenas.

3.3. A pessoa com deficiéncia devera comprovar, conforme especificado no Edital apresentado
pelos Colégios Técnicos, o tipo de deficiéncia, anexando laudos médicos que venham a ser
solicitados.

3.4. O candidato com deficiéncia indicara, no ato de inscri¢ao, se é optante pelo sistema de
reserva de vagas para PCD.



3.5. Caberd as Comissdes Executivas para o Exame de Selecdo dos Colégios organizar uma
junta especifica para validagdao, em etapa anterior a matricula, dos laudos apresentados no
ato de inscricao dos candidatos autodeclarados PCD.
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3.6. A pessoa com deficiéncia ndo estd obrigada a fruicao desse mecanismo de reserva de
vagas e podera participar de todos os demais sistemas de ingresso nos Colégios Técnicos da

Unicamp.

X-X-X-X-X
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Coletivo Anticapacitista Adriana Dias

Posicionamento sobre o relatério final do GT de cotas para
pessoas com deficiéncia (PcDs)

Somos o Coletivo Anticapacitista Adriana Dias formado por estudantes, servidores,
docentes e comunidade com ligacdao a Unicamp. Nascemos neste inicio de 2024, apds
muitos debates importantes que ocorreram durante a greve estudantil e de
servidores em 2023. Além das pautas de permanéncia para PcDs que ja estdo na
universidade (diferentes formas de acessibilidade nos campi e na moradia estudantil,

adaptacdes pedagodgicas, recursos assistivos, ampliacdo dos servigos do SAE/SAPPE,
entre outras), lutamos também pela implementacao de uma politica de cotas
adequada.

Segundo o IBGE, 8,9% das pessoas do Brasil possuem alguma deficiéncia (18,6
milhdes de pessoas de 2 anos ou mais anos). Entre PcDs, apenas 7% delas (que
corresponde a 0,6% do total da populagao brasileira) conseguem concluir o ensino
superior, ao passo que este niumero sobe para 20,9% de pessoas sem deficiéncia
(correspondente a 19% de toda populagao) . Na UNICAMP, ha apenas 37 estudantes

com deficiéncia em um corpo discente de 18.419 pessoas (dados do 22 semestre de
2023). As cotas para PcDs sdo um mecanismo de amenizar as diferencas no acesso ao
Ensino Superior.

O Grupo de Trabalho sobre a implementacao de cotas para PcDs foi instituido em
marco de 2022 para os colégios técnicos e em junho de 2023 para o vestibular

(anterior a formacdo do coletivo), e a responsabilidade de nomeacao de
representantes deste GT foi do Gabinete do Reitor. Uma das conquistas da greve de
2023 foi o comprometimento da Reitoria em agendar duas audiéncias publicas sobre
as cotas PcDs antes de encaminhar o relatério do GT as unidades. A finalidade destas
audiéncias seria questionar o relatério final e propor mudangas. Porém, ao vez das
audiéncias, a Reitoria encaminhou o relatério do GT aos institutos e faculdades,
solicitando que indiquem quais cursos terdo cotas para PcDs.

Os institutos e faculdades teriam até 12 de abril para votarem em suas congregacdes
se 0s cursos terao cotas para PcDs, sem nenhum debate ou didlogo com a
comunidade e muito menos com as pessoas com deficiéncia. Nao houve nem uma
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solicitacdo por parte da Reitoria as unidades para que elas entrassem em contato
com PcDs da universidade a fim de haver o devido debate em suas respectivas
congregacodes. A seguir, detalhamos nossas criticas ao processo.

1. Auséncia de paridade entre representantes do GT

Das 13 pessoas que compuseram o GT, apenas 1 (uma) possui alguma deficiéncia A
representacao de um tipo de deficiéncia ndo valida a experiéncia de outras
deficiéncias, sendo necessario ter uma diversidade de pessoas com diferentes
deficiéncias para uma validacao efetiva de um processo de inclusao.

2. Visao médica sobre as necessidades das pessoas com deficiéncia

A deficiéncia é vista como uma caracteristica que, necessariamente, demandara
recursos da area de saude; o que nao é verdade para muitas pessoas. Ha, sim, PcDs
gue requerem intervengdes médicas. Mas muitos problemas poderiam ser
minimizados com medidas de acessibilidade fisica e atitudinal. Esta Ultima se refere a
conscientizagao sobre a deficiéncia enquanto parte da diversidade humana e a
mudancas na forma como PcDs sao tratadas que exigem pouco ou nenhum recurso e
podem ser implementadas de imediato. E necessario que o documento da proposta
deixe explicito as definicdes de acessibilidade com acomodag¢des das mais simples as
mais dispendiosas, sendo todas necessarias para a permanéncia do estudante.

3. Falta de politica da UNICAMP como um todo

O relatério do GT da a entender que os problemas de acessibilidade sdo de
responsabilidade dos institutos. A fragmentacao da responsabilidade facilita que a
Reitoria veja como problemas pontuais (e ndo estruturais como de fato sdo) e que
seja ainda mais burocratico cobrar mudancas. Imaginemos uma pessoa com
deficiéncia que tém aula em diferentes institutos: ela seria obrigada a solicitar
acessibilidade em todos eles. Além disso, é afirmado que “(...) as unidades tém
encaminhado poucas demandas por adequagbes para garantir acessibilidade”. Se
poucas pessoas com deficiéncia ingressam na UNICAMP, haverd poucas demandas.

4. Sistema de cotas sugerido pelo GT
- Adesao voluntaria
As cotas devem ser implementadas para toda a universidade e ndo por sistema de
adesao dos institutos, de modo que ndo haja sele¢ao de cursos para as pessoas
com deficiéncia. Esta medida tira a autonomia de PcDs sobre a escolha de carreira
e profissao e descaracteriza o propdsito da politica de cotas, que é possibilitar o



acesso a educacao diante de um contexto histérico-social que apresenta barreiras
no percurso formativo desde o Ensino Basico.

- Duas vagas extras por curso ou até 5% do total de vagas

A lei de cotas nas Instituicoes Federais de Ensino Superior, a qual dispde sobre o
ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de
nivel médio, estipula que 5% das vagas devem ser reservadas para PcDs. 1 (uma)
ou 2 (duas) vagas em cursos com mais de 40 vagas seria insuficiente para
notarmos uma mudanca efetiva.

- Rede de apoio no estado de Sao Paulo

O relatdrio sugere como argumento a favor da implementacao via Edital Vestibular
o fato da UNICAMP poder atender melhor candidates com rede de apoio no
estado de S3o Paulo. Além de ser um argumento bairrista, ele subestima a
autonomia de PcDs decidirem sobre sua prépria vida. Estudantes (com deficiéncia
ou ndo) que vém de outros estados podem passar por dificuldades inerentes ao
processo de mudanga. Apontar como problema apenas de PcDs é também uma
forma de infantilizagao e descredibiliza a autonomia destas pessoas,
responsabilizando a familia por suprir recursos que deveriam ser acessiveis a todes
ou dando a entender que somente aquelas pessoas que ndao necessitam de
suporte teriam condi¢des de cursar o Ensino Superior; sendo, portanto, capacitista
e discriminatério.

5. Falta de acessibilidade como justificativa para nao adesao pelos institutos
A falta de um direito nao deve prejudicar a efetivacao de outro. O argumento
contradiz o direito a educagao em todos os niveis previsto por lei (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao). A falta de acessibilidade

nao deve ser justificativa para ndo recorrer a politicas publicas que visem o acesso a
um direito humano em sua plenitude (como é o caso das cotas, uma medida de
reparacao historica).

Ao invés disso, a situacao que se apresenta como argumento é um sintoma que
atesta o descaso perante a efetivacao do direito a educacao e as medidas obrigatdrias
e sistematizadas pela legislacdo brasileira. A partir desse argumento contraditdrio,
qguem continuaria recebendo o 6nus seriam as pessoas com deficiéncia, cujo acesso a
universidade ja tém sido historicamente defasado.

A responsabilidade pela falta de acessibilidade deve ser exigida aos institutos e a
Universidade. Isto nao deve ser um condicionante para que se mantenha um
ambiente de ensino desigual e irregular perante a lei, ainda mais se é argumentado
que falta demanda para mudar tais condicdes. Vale ressaltar que, como foi
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explicitado no Item 2 deste mesmo documento, existem medidas de acessibilidade
gue podem ser efetivadas de forma mais “imediata”.

Assim como sugerir que a implementacao seja restrita a quem possui uma rede de
apoio no estado de S3o Paulo, impedir o acesso de via sistema de cotas por falta de
acessibilidade na UNICAMP também é uma forma de infantilizacdo e retirada de
autonomia. O mundo fora da universidade também apresenta inUmeras barreiras
para PcDs. Ainda assim, estas pessoas decidem conscientemente estar presentes em
determinados espacos. E provavel que boa parte de quem venha a se candidatar
tenha vindo de uma escola regular sem acessibilidade plena. Que possamos permitir
a autonomia e a escolha consciente das pessoas com deficiéncia que desejam ocupar
este espago.

A conquista a partir da greve de 2023 pelo bandejao aos finais de semana é uma
grande inspiracao. Apesar de ser uma demanda antiga, a UNICAMP sé reconheceu a
necessidade quando houve um aumento no numero de estudantes de baixa renda
apos a implementacgao das cotas étinico-raciais e, principalmente, pela acao direta
destes estudantes através da criacdao do Bandejdao da Moras aos finais de semana. Os

grupos oprimidos sabem que o fato de estar na universidade impde diversos
empecilhos que grupos privilegiados ndao enfrentam. Ainda assim, eles decidem
ocupar e transformar a universidade.

Por fim, gostariamos de deixar este trecho escrito por bell hooks no livro “Ensinando

a transgredir: A educacdo como pratica da liberdade” (2013):

“(...)a academia ndo é o paraiso, mas o aprendizado é um lugar onde o paraiso pode
ser criado. A sala de aula, com todas as suas limitagées, continua sendo um ambiente
de possibilidades. Nesse campo de possibilidades, temos a oportunidade de trabalhar
pela liberdade, de exigir de nds e dos nossos camaradas uma abertura da mente e do
coragdo que nos permita encarar a realidade ao mesmo tempo em que,
coletivamente, imaginamos esquemas para cruzar fronteiras, para transgredir. Isso é
a educagdo como prdtica da liberdade (...)".

Coletivo Anticapacitista Adriana Dias
05 de abril de 2024

Instagram: https://www.instagram.com/coletivoanticapacitista.ad/

Email: coletivoanticapacitista@gmail.com
Linktree: linktr.ee/coletivoanticapacitista
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Diretério Central dos Estudantes, Coletivo Anticapacitista Adriana Dias e Centros
Académico da UNICAMP apresentam
MOCAO: COTAS PCDS JA!

O Conselho Universitario da Universidade Estadual de Campinas, em sesséo no dia
28 de maio de 2024, delibera e reconhece a importancia da aprovagao das Cotas para
Pessoas com Deficiéncia (PCDs), pauta importante da luta estudantil na greve de 2023.

Sabe-se que o debate sobre a luta anticapacitista, por muita atuacéo, mobilizacéo e
pressdao dos movimentos auto-organizados, tém avangado dentro e fora da universidade. A
aprovagdo das cotas étnico-raciais € o avango do debate sobre as cotas trans nas
universidades igualmente contribui e fortalece para o avango do debate publico sobre
inclusdo e representacdo das populagdes marginalizadas na educacido brasileira. No
entanto, isso ainda é insuficiente para garantir o acesso dessa populagédo aos seus direitos,
a educacdo, a saude, a mobilidade, entre tantos elementos essenciais para o
reconhecimento da cidadania e da importancia da comunidade PCD no Brasil.

Hoje, segundo o IBGE e o Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania, sdo 18,6
milhdes de pessoas com deficiéncia no Brasil (cerca de 9% da populagdo total). Na
populacdo brasileira, 57,3% das pessoas sem deficiéncia tém Ensino Médio Completo,
enquanto somente 25,6% das pessoas com deficiéncia conseguem alcangar este grau de
escolaridade. No Ensino Superior, essa porcentagem € ainda menor: 7% das pessoas com
deficiéncia conseguem concluir o Ensino Superior, enquanto que 20,9% da populagdo sem
deficiéncia chega a essa conquista.

Na UNICAMP, os numeros sado ainda menores: em 2023, tinha-se mapeado 37
estudantes com deficiéncia, entre 18 mil graduandos; 93 técnicos-administrativos e 24
docentes com deficiéncia entre 8813 servidores (técnicos-administrativos e professores). Na
pos-graduagado, os dados sdo de apenas 25 PCDs dentre 6022 doutorandos e 10 PCDs
dentre 4317 mestrandos. Além disso, € importante ressaltar que o autismo ainda nao é
contabilizado enquanto deficiéncia pela UNICAMP, mesmo sendo legalmente reconhecido
como tal.

Os numeros e as baixas porcentagens alarmantes se juntam a diversos outros
obstaculos que impedem que a populagdo PCD possa acessar, permanecer e se formar nas
universidades: falta de suporte pedagdgico; falta de acessibilidade nos institutos, salas de
aula, restaurantes e hospitais; falta de recursos assistivos como intérpretes de LIBRAS;
exclusao social; preconceitos; e falta de interesse da comunidade geral sobre o assunto.

Assim, sabe-se que as cotas s&o apenas o pontapé inicial da luta pela garantia de
acesso e inclusdo dessa populacdo no ensino superior € que ha uma série de outras
demandas que devem vir conjuntamente a essa politica. Na UNICAMP, servigos de
recursos de acessibilidade como o PRATEA (Programa de Atengdo aos Transtornos do
Espectro do Autismo), CEPRE (Centro de Estudos e Pesquisas em Reabilitagdo), TILS
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(Central de Tradutores e Intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais), o Laboratério de
Acessibilidade (LABACES) e o VAMUS (Veiculo Acessivel para Mobilidade Urbana
Sustentavel) sdo exemplos de servigos que devem ser aprimorados e ampliados, inclusive
com mais orgamento e contratagdes. O Programa de Atendimento Especializado para
Estudantes (PAEE) e o Laboratério de Pesquisa Aplicada em Acessibilidade Arquiteténica e
Urbana (LAPA), bem como a implementagcdo da Diretoria Executiva de Apoio e
Permanéncia Estudantil (DEAPE) sdo também, reconhecidamente, servigos instituidos que
chegam de modo a contribuir com tal politica.

Diante dessa compreensdo, a aprovagao das cotas PCD é um primeiro passo
essencial para amenizar as desigualdades de acesso ao ensino superior, € para a luta pela
garantia de uma universidade de fato democratica, inclusiva e acessivel. E fundamental que
a comunidade PCD adentre o ensino superior, obtenha cada vez mais espacos de
representacdo entre o corpo discente, docente e de servidores, e esteja a frente dos
espacos de decisdo sobre a insercdo da comunidade PCD na universidade e sobre as
mudancgas necessarias a instituicao para a recepg¢ao e permanéncia dessa populagao.

Mediante ao relatério do grupo de trabalho, que ativamente fez o levantamento
necessario para tal implementacdo das cotas, possuimos importantes destaques e
propostas que tornam esse processo efetivamente mais inclusivo:

e Se faz necessario uma implementacao das cotas mais efetiva. Em caso de unidades
que optem por nao aderir as cotas PCD em um primeiro momento, elas devem
justificar seu posicionamento. Deve ser elaborado um cronograma para
implementacdo das cotas nos institutos que nao forem favoraveis. Isto garantira a
liberdade de escolha da pessoa contemplada, nao condicionando seu futuro
somente a cursos que aderirem livremente ao proposto;

e Também julgamos necessario um cronograma gradativo de disponibilidade de
vagas. Os institutos estado livres para decidir quantas vagas oferecerdao (1 ou 2).
Entendemos que assim como ocorre nas universidades federais e o que determina a
lei federal, devemos ter o objetivo de atingir 5% das vagas contempladas em um
periodo maximo pré-estabelecido.

Por fim, entendemos a necessidade de instaurar uma Comissdo de
acompanhamento do processo de implementagao das cotas e que contemple, entre seus
membros, representagdes dos coletivos de luta PCD da Unicamp (CoAAD e Caucamp),
com poder deliberativo paritario.

A UNICAMP hoje tem condigbes de garantir a aprovagdo e implementagao
obrigatdria das cotas PCD em todos os institutos da universidade, Além de ter meios para
assegurar a permanéncia desses estudantes, visto os programas de acessibilidade ja
existentes e os que virdo. Nesse sentido, reafirmamos nosso compromisso com a luta por
uma universidade publica democratica, diversa, acessivel, inclusiva e que dialogue
diretamente com a realidade do povo e de toda uma populagdo historicamente
marginalizada.

COTAS PCD JA!





