
  COMISSÃO DE VAGAS DOCENTES 

 

 

 

 

 

 3ª Reunião Ordinária  
02 de maio de 2022 

14h30m 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

ORDEM DO DIA 
Itens 01 a 12 

 
 
 



 
COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO DE VAGAS DOCENTES 

conforme Deliberação Consu-A-018/2013, alterada pela Deliberação Consu-A-12/2022 

 

 
 

MARIA LUIZA MORETTI Presidente 

IVAN FELIZARDO CONTRERA TORO Pró-Reitora de Graduação 

RACHEL MENEGUELLO Pró-Reitora de Pós-Graduação 

FERNANDO SARTI Pró-Reitor de Desenvolvimento Universitário 

 
ÁREA TITULARES 

Biológicas - IB Maria Helena Baena de Moraes 

Exatas - IQ Marco Aurélio Zezzi Arruda 

Humanas e Artes - IA Paulo Adriano Ronqui 

Tecnológicas - IC Anderson de Rezende Rocha 

Colégio Técnico de Campinas - COTUCA Vanessa Petrilli Bavaresco 

Representante Docente – FEQ Luís Fernando Mercier Franco 

 
ÁREA SUPLENTES 

Biológicas - IB André Victor Lucci Freitas 

Exatas - IG Márcio Antonio Cataia 

Humanas e Artes - IEL Jefferson Cano 

Tecnológicas - FECFAU Alberto Luiz Francato  

Colégio Técnico de Limeira - COTL José Roberto Ribeiro 

Representante Docente - IEL Anna Christina Bentes da Silva 

Secretária: Regina - 12924 



CVD – 3ª Reunião Ordinária – fls. 1  

ORDEM DO DIA  
 

I – PARA PARECER 
 

A – CARREIRA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR  
 

a) Mudança de regime de trabalho de RTP para RTC 

 

01) 01-P-23794/04 

 

 

FCM – Atribuição de recursos para mudança de regime de trabalho da Profa. 

Dra. CRISTIANE KIBUNE NAGASAKO VIEIRA DA CRUZ, matr. 315538, vaga 

nº 200, nível MS-3.1, de RTP para RTC – Aprovado pela Congregação em 

01.04.22 – Informação PRDU/GQDOC. 
 

b) Contratação temporária, nos termos da Deliberação CAD-A-003/18 

 
02) 36-D-16227/22 

       Of. Direct nº 51/22 

 

 

 

FCA – Atribuição de 01 (uma) vaga e recursos para abertura de processo 

seletivo sumário para contratação temporária de 01 (um) Professor Doutor I, 

nível MS-3.1, em RTP, junto ao Curso de Nutrição, em substituição a docentes 

em licença saúde e gestante – Aprovação pela Congregação em 25.02.22 –  

Informação PRDU/GQDOC. 
 

c) Prorrogação do contrato temporário 

 
03) 37-P-14445/21 
   Of. Coord. CGINFO-03/22 

 

FT – Prorrogação de contrato temporário do Prof. LUIZ ARIOVALDO FABRI 

JUNIOR, Professor Doutor I, nível MS-3.1, em RTP, a partir de 01.07.22, por 

365 dias ou até o retorno do docente substituído o que ocorrer primeiro, junto 

a Faculdade de Tecnologia, em substituição ao Prof. PAULO SÉRGIO 

MARTINS PEDRO, nível MS-5.1, em RDIDP, que se encontra em licença 

médica desde 01.02.22 – Aprovação “ad referendum” pela Congregação em 

13.04.22 (Homologação será em 05.05.22) – Informação PRDU/GQDOC e 

Parecer PG (Aguardando) 
 
 
B – CARREIRA DOCENTE EM ENSINO DE LÍNGUAS – Contratação temporária, nos termos da 

Deliberação CAD-A-003/18 

 
04) 01-D-14778/22 

      Of. CEL-04/22 

 

CEL – Atribuição de 01 (uma) vaga e respectivos recursos para abertura de 

processo seletivo sumário para contratação temporária de 01 (um) Professor 

para a carreira DEL, em jornada de 40 horas semanais, junto à área de 
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Japonês, em substituição à Profa. BARTIRA TAKIUTI GINDE, CEL-I-A-40hs, 

que a partir de 05.08.22, estará em licença maternidade – Aprovação pelo 

Conselho Deliberativo do CEL em 01.04.22 – Informação PRDU/GQDOC. 
 
 

C – CARREIRA DO MAGISTÉRIO SECUNDÁRIO TÉCNICO  
 

a) Aumento definitivo de jornada de trabalho 

 

05) 13-D-15118/22 

      Of. Cotil-73/22 

 

 

COTIL – Aumentos definitivos de jornadas de trabalho da Profa. LUCIANE 

RUIZ CARMONA FERREIRA, MST-III-J, de 20 para 40 horas semanais e da 

Profa. RENATA LUIZ DA SILVA BARBOSA, MST-III-H, de 30 para 40 horas 

semanais, concluindo assim, a necessária adequação do quadro docente do 

Departamento de Saúde, responsável pelo curso Técnico em Enfermagem 

oferecido pelo Colégio – Aprovação pela CGA em 07.04.22 – Informação 

PRDU/GQDOC. 

 

b) Contratação temporária, nos termos da Deliberação CAD-A-003/18 

 

06) 13-D-15126/22 

      Of. Cotil-077/22 

 

COTIL – Atribuição de 01 (uma) vaga e recursos para abertura de processo 

seletivo sumário para contratação temporária de 01 (um) docente, no nível 

inicial da carreira MST, em jornada de 40 horas semanais, na disciplina de 

Geografia junto ao Departamento de Ciências Humanas e Linguagens, em 

substituição à Profa. SUSY MARY APARECIDA BERTAGNA JACINTHO, 

MST-III-M, que solicitou usufruir períodos de férias e licença prêmio, a partir de 

03.08.22, com aposentadoria prevista para 19.09.23 – Aprovada pela CGA em 

07.04.22 – Informação PRDU/GQDOC. 
 

07) 12-D-15205/22 

      Of. Cotuca-055/22 
 

 

 

 

 

COTUCA – Atribuição de 01 (uma) vaga e recursos para abertura de processo 

seletivo sumário, para contratação temporária de 01 (um) docente, no nível 

inicial da carreira MST, em jornada de 40 horas semanais, junto ao 

Departamento de Plásticos, em substituição ao Prof. MARCELO DE 

CARVALHO REIS, MST-III-M, que usufruirá períodos de férias e licença 

prêmio, a partir de 25.08.22 com previsão de aposentadoria no final do período 

– Aprovação pela Congregação em 12.04.22 – Informação PRDU/GQDOC. 
 

c) Prorrogação de contrato temporário 

 

08) 12-D-15203/22 COTUCA – Prorrogação do contrato temporário do Prof. JOSÉ FERNANDO 
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      Of. Cotuca-53/22 

 

. 

DE OLIVEIRA, MST-II-C, em jornada de 30 horas semanais, a partir de 

14.09.22, por 365 dias ou até o retorno do docente substituído o que ocorrer 

primeiro, junto ao Departamento de Humanidades, em substituição ao Prof. 

LUIZ SEABRA JÚNIOR, designado como Diretor de Ensino, gestão 2018-2022 

– Aprovação pela Congregação em 12.04.22 – Informação PRDU/GQDOC e 

Parecer PG (Aguardando). 
 
09) 12-D-15204/22 

      Of. Cotuca-054/22 

 

 

 

COTUCA – Prorrogação de contrato temporário do Prof. ALEXANDRE 

RÉSTIO, MST-II-C, em jornada de 20 horas semanais, a partir de 31.08.22, por 

365 dias ou até o retorno do docente substituído o que ocorrer primeiro, junto 

ao Departamento de Humanidades, em substituição ao Prof. EDSON 

JOAQUIM DOS SANTOS, MST-III-M, afastado para atuar junto a Diretoria da 

Adunicamp – Aprovação pela Congregação em 12.04.22 – Informação 

PRDU/GQDOC e Parecer PG (Aguardando). 
 
10) 12-P-36275/21 

       12-D-10442/22 

       Of. CTC-032/22 

 

 

 

 

 

COTUCA – Prorrogação do contrato temporário da Profa. PRISCILA 

PERUZZO APOLINÁRIO, MST-II-C, em jornada de 40 horas semanais, a partir 

de 07.08.22, por 365 dias ou até o retorno do docente substituído o que ocorrer 

primeiro, junto ao Departamento de Enfermagem, para substituir à Profa. 

SIMONE PATRÍCIA MICARONI MONDIN, MST-II-C, que se encontra gestante, 

com previsão de parto para 12.05.22 – Aprovação pela Congregação em 

17.03.22 – Informação PRDU/GQDOC e Parecer PG (Aguardando). 
 

d) Contratação definitiva, nos termos da Deliberação CEPE-A-02/97 

 

11) 12-D-15194/22 

      Of. Cotuca-051/22 

 
 

 

COTUCA – Atribuição de vaga e recursos para abertura de processo seletivo 

público para admissão de 01 (um) docente em jornada de 40 horas semanais 

junto ao Departamento de Plásticos, em substituição ao Prof. FLÁVIO GALIB, 

MST-III-M, aposentado em 01.08.19 – Aprovação pela Congregação em 

12.04.22 – Informação PRDU/GQDOC. 
 

e) Para homologação do ad referendum praticado pela Presidência da Comissão de Vagas 
Docentes 

 
12) 13-P-04784/21 

       13-D-11984/22 

       Of. Cotil-54/22 

 

 

COTIL – Foi autorizado, ad referendum da Comissão de Vagas Docentes, em 

caráter de excepcionalidade, a prorrogação do contrato do Prof. ANDRÉ LUIS 

CALDERARO, MST-II-C, em jornada de 10 horas semanais, a partir de 

14.04.22, por 365 dias ou até o retorno do docente substituído o que ocorrer 

primeiro, junto ao Departamento de Gestão e Processos Industriais, em 
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substituição parcial ao Prof. CÉSAR DONIZETTI BAZANA, MST-III-H, 

designado para exercer a função de Diretor Administrativo do Colégio – 

(Homologação da CGA em 07.04.22) – Informação PRDU/GQDOC-093/22 e 

Parecer PG-1477/22.  
 


