UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
EDITAL DE PROCESSO SUMARIO DE SELECAO
Edital CTC - 003/2013

Processo Sumario de Selecdo, para admissao, em carater temporario, de docente na Carreira
de Professor do Magistério Secundario Técnico (MST), do Colégio Técnico de Campinas, da
Universidade Estadual de Campinas, em jornada de 20 horas semanais junto ao Departamento
de Humanidades, area de Educacao Fisica.

| — DAS VAGAS

1. - O numero de vagas abertas neste processo seletivo € de 01 (uma) vaga, em que 0
candidato aprovado sera contratado no regime juridico de trabalho regido pelo Estatuto dos
Servidores da Universidade Estadual de Campinas (ESUNICAMP), na jornada de trabalho de
20 (vinte) horas semanais, por periodo limitado de até 270 dias e em carater de substituicéo
temporaria. As contratacdes se darao na Carreira do Magistério Secundéario Técnico (MST),
com enquadramento inicial na Categoria e Nivel correspondente a titulacdo do docente, de
acordo com o disposto no artigo 3° 81 da deliberagdo CEPE-A-02/1997, alterada pela
deliberacdo CEPE-A-05/2007.

2. - Os resultados do presente processo poderao ser utilizados para preenchimento de eventual
vaga na area deste Edital, que surgir durante seu prazo de validade.

3. - A vaga se refere as disciplinas relacionadas no anexo A, do Departamento de
Humanidades.

4. — As ementas das disciplinas a que se refere este processo estao relacionadas no Anexo A
deste Edital.

Il = DO PERFIL DESEJADO DOS CANDIDATOS

5. - O candidato devera comprovar, obrigatoriamente, através dos documentos de inscri¢ao,
ser portador, no minimo, da titulacéo de Licenciatura em Educacéo Fisica.

6. — E desejavel experiéncia docente na area de Educacéo Fisica no Ensino Fundamental Il
e/ou Ensino Médio e/ou Ensino Superior.

6.1. — A inscricdo de candidato que ndo possuir a experiéncia docente desejada ndo sera
indeferida por esse motivo.

7. — O candidato devera assinar, no ato da inscricdo, termo de conhecimento das regras do
processo seletivo sumario e das exigéncias da carga horaria de trabalho, inerentes as vagas.

8. — O candidato devera ter disponibilidade para assumir as atividades nos horarios de
funcionamento da escola (de segunda a sexta-feira, nos periodos da manhd, tarde e/ou noite e
aos sabados pela manha), conforme consta do Anexo A.

1l — DA BANCA EXAMINADORA

9. A Banca Examinadora sera constituida de 4 (quatro) membros indicados pela Diretora Geral
do Colégio Técnico de Campinas da UNICAMP, sendo um representante da Diretoria Geral,
dois representantes docentes do Departamento de Humanidades e um representante da
Diretoria de Ensino.

VI — DAS INSCRICOES

10. - As inscrigfes serdo realizadas junto a Secretaria de Departamentos, no Expediente da
Diretoria do Colégio, mediante protocolo, nos dias uteis, de 03/06/2013 a 13/06/2013, no
horario das 9h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.

11. - Ainscricdo devera ser feita pelo proprio interessado ou por procuragao.

12. - Para inscricdo, o candidato devera apresentar requerimento dirigido a Diretora Geral do
COTUCA (modelo disponivel no endereco de Internet informado no item 42), acompanhado de



copia simples (frente e verso) dos documentos abaixo relacionados e entregues no ato da
inscrigao:

| — prova de que é portador da titulagdo minima exigida no edital, através de diploma com
indicacéo do registro;

Il — prova de experiéncia profissional e/ou docente na area deste Edital, se houver (carteira
profissional e/ou declaracdo de escola com data de inicio e final de exercicio);

IIl - fotocOpias dos documentos de identificagdo pessoal;

IV — Curriculum Vitae et studiorum atualizado, relacionando formacao e titulacdo académi-
cas, producdo técnico-cientifica, participacdo em eventos técnico-cientificos na area de
atuacdo, trabalhos e artigos publicados e experiéncia profissional docente e ndo docente;

V — Fotocopias de todos os documentos comprobatérios da titulagdo académica, experiéncia
profissional, producéo técnico-cientifica, participacdo em eventos técnico-cientificos na
area de atuacao, publicacBes de trabalhos, material didatico e artigos publicados bem
como comprovantes de experiéncia profissional docente e/ou ndo docente na area a que
concorre.

VI - Proposta de Plano de Trabalho, objeto do processo de selecdo, que devera contemplar a
proposta pedagdgica do candidato, devendo abordar:

¢ Planejamento de aulas para as disciplinas;
e Estruturacdo de aulas praticas;

e Atividades extracurriculares;

¢ Bibliografia;

e Proposta de interdisciplinaridade.

VII - Ficha de inscricdo completamente preenchida e assinada, incluindo declaragdo do
candidato sobre o conhecimento e a aceitacdo das regras da selecdo, das exigéncias
especificas relativas a carga horéria de trabalho e das normas internas de contratacao.

13. — A Banca Examinadora podera solicitar cépia de qualquer trabalho ou documento
mencionado no material entregue.

14. - O candidato podera aditar, instruir ou completar seus documentos até a data fixada para o
encerramento das inscri¢oes.

15. - A inscricdo no processo seletivo somente serd efetivada se o candidato apresentar, até a
data fixada para o encerramento das inscri¢cdes, todos os documentos previstos neste edital.

16. - Recebida a documentacgdo, a Banca Examinadora analisara as inscricbes apresentadas,
para deferir as que atenderem as exigéncias do edital.

17. — O aposentado em carreira docente, aprovado no processo seletivo, somente podera ser
admitido em jornada reduzida (10 horas semanais), sendo vedada a extensao para as demais
jornadas (20, 30 e 40 horas semanais).

18. - Os candidatos cujas inscrigcdes tenham sido deferidas serédo notificados por publicacdo no
site do COTUCA no dia 14/06/2013.

V — DOS CRITERIOS DE SELECAO

19. O processo seletivo sumério constara de Prova Escrita, Prova de Titulos, Prova Didatica e
Prova de Arguicao, todas de carater classificatorio.

12 Fase:

| — Prova Escrita: versara sobre assuntos de ordem geral e doutrindria, relativa ao contetdo

proposto das disciplinas apresentadas no anexo A.

a) A Prova Escrita sera corrigida pelos membros da Comissédo Julgadora, sendo que
cada corretor atribuir4 ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).

b) A pontuagéo de cada candidato na Prova Escrita ser& calculada pela média aritmética
simples das notas individuais atribuidas pelos corretores, sendo essa pontuacao
anotada nas planilhas de cada membro da Comisséo Julgadora.

c) Caso mais de 5 (cinco) candidatos inscritos realizem a Prova Escrita, esta passara a
ter, também, carater eliminatério, sendo considerados aprovados nessa prova aqueles
gue nela obtiverem pontuacdo igual ou superior a 7 (sete), conforme definido no



subitem anterior. Caso até 5 (cinco) candidatos inscritos realizem essa Prova, todos
serdo considerados aprovados na mesma, independentemente da pontuagédo nela
obtida.

d) Somente participaréo das demais provas deste Processo Seletivo os candidatos que
forem considerados aprovados na Prova Escrita.

e) As pontuacOes da Prova Escrita serdo computadas ao final deste Processo Seletivo,
para fins de classificacéo.

f) A auséncia do candidato na Prova Escrita acarretard sua eliminacdo do Processo
Seletivo.

22 Fase:

Il — Prova de Titulos: analise do Curriculum Vitae, considerando-se titulacdo do candidato,
conhecimento exigido pelas vagas, experiéncia docente e profissional, participacdo em
congressos, eventos técnico-cientificos, publicacdo de artigos, livros e material didatico.

32 Fase:

Il — Prova Didatica, na qual o candidato desenvolvera um tema a ser sorteado, sendo
vedada a simples leitura do texto da aula, mas facultando-se o emprego de roteiros,
apontamentos, tabelas, gréaficos, diapositivos ou outros recursos pedagdgicos utilizaveis
na exposi¢cdo. Além do conteudo e préatica pedagdgica, serao considerados, na avaliacao,
aspectos relativos a organizacdo e qualidade da aula apresentada,

a) Os temas propostos para a Prova Didatica estao relacionados no Anexo A, sendo que
um Unico tema serd sorteado para as provas didaticas de todos os candidatos.

IV — Prova de Arguicédo, para avaliacdo do candidato quanto as suas praticas pedagogicas;
aos seus conhecimentos sobre o conteddo das disciplinas a que se referem este
processo seletivo; a coesdo e a coeréncia do plano de trabalho; ao curriculo; e a
experiéncia profissional na area a que concorre.

20. As provas Didatica e de Arguicdo do presente processo seletivo serdo realizadas em
sequéncia para cada candidato, e em sesséo publica. E vedado ao candidato assistir as provas
dos demais.

21. A ponderacdo dos critérios de selecao sera feita da seguinte forma:
| — Prova Escrita: peso 2 (dois);
Il — Prova de Titulos: peso 2 (dois);
Il — Prova Didatica: peso 5 (cinco).
IV — Prova de Arguicéo: peso 3 (trés).

VI — DO PROCESSO DE SELECAO

22. O Processo de Selegdo ocorrera no periodo compreendido de 17/06/2013 a 22/06/2013,
nas dependéncias do Colégio Técnico de Campinas.

23. A Prova Escrita sera realizada no dia 17/06/2013, das 09h00 as 11h00.
24. A divulgacgédo dos resultados da Prova Escrita sera no dia 18/06/2013 no site do COTUCA.

25. O sorteio do tema, calendario e horarios para a prova Didatica sera feito em sesséo publica
no dia 19/06/2013, as 08h00, em uma das salas de aula do COTUCA.

a) O sorteio do tema unico e dos horarios de cada candidato para a prova Didatica sera
feito em sessdo publica, garantindo-se antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas da realizacdo da referida prova;

b) O resultado do sorteio supracitado sera divulgado no site do COTUCA (endereco de
Internet informado no item 42) logo apos sua realizacéo;

¢) Em funcdo do numero de candidatos, mais de um dia podera ser necessario para a
realizacdo das provas didaticas e de arguicao;

d) A presenga do candidato no sorteio dos horarios e do tema para a prova didatica nao
€ obrigatoéria.



26. As provas didaticas sobre o tema sorteado serdo realizadas a partir do dia 20/06/2013, nos
horarios determinados no sorteio citado no item anterior. A prova de arguicdo de cada
candidato ocorrera logo apds o final de sua prova didatica.

27. Os candidatos receberdo notas de 0 (zero) a 10 (dez) nas provas Didéatica e de Arguicao.

28. Os valores obtidos pelos candidatos na Prova de Titulos, na Prova Didatica e na Prova de
Arguicdo serdo convertidos em pontuacdes na escala de 0 (zero) a dez (dez), conforme segue:
o candidato que somar o0 maior valor em cada uma das provas recebera a pontuacdo 10 (dez);
os demais candidatos receberdo pontuagbes de acordo com a proporcionalidade verificada
entre os valores obtidos e os valores do primeiro colocado em cada uma das provas.

29. A nota final que cada candidato recebera de cada examinador serd a média ponderada das
pontuacgfes atribuidas por este ao candidato em cada prova, com os pesos definidos no item
21.

30. A média final de cada candidato serd a média aritmética simples das notas finais de cada
examinador.

31. As médias finais seréo calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o algarismo
de ordem centesimal se inferior a cinco, e aumentando-se o algarismo da casa decimal para o
subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for igual ou superior a cinco.

32. A Banca Examinadora, em sesséo reservada, depois de divulgadas as notas e apurados 0s
resultados, emitird parecer circunstanciado sobre os resultados do processo seletivo,
justificando-os. Dele deverdo constar tabelas e/ou textos contendo as notas, as médias e a
classificagdo dos candidatos.

33. Serdo considerados habilitados para admissao em carater temporario os candidatos que
obtiverem média final minima 7 (sete).

34. Sera indicado para admissao em carater temporario o candidato que for classificado em
primeiro lugar, isto é, aquele que obtiver a maior média final.

35. Em caso de empate nas meédias finais, a classificagdo sera definida pela Banca
Examinadora, sendo que se dara preferéncia ao candidato que:

1° - obtiver maior pontuagdo na Prova Didética;

2° - obtiver maior pontuacéo na Prova de Arguicao;

3° - obtiver maior pontuacdo na Prova Escrita;

4° - obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos.
Persistindo o empate, a decisdo cabera, por votacao, a Banca Examinadora.

VIl = DO RESULTADO

36. O resultado do processo de selecdo sera divulgado no dia 24/06/2013.

81 — As disciplinas e as classes atribuidas aos candidatos aprovados serédo definidas pelo
Departamento de Humanidades, de acordo com o limite de aulas efetivamente
lecionadas estabelecido pela Carreira do Magistério Secundéario Técnico para a
jornada da vaga a que se refere este edital e, também, considerando as necessidades
de horério dos cursos oferecidos na unidade.

37. A respeito da decisédo da Banca Examinadora cabe recurso ao Diretor Geral do Colégio
Técnico de Campinas até 24 horas apds a publicacdo do resultado.

38. A homologacéo do resultado pela Direcao Geral sera feita em 26/06/2012.

81 - Na hipétese de interposicao de recurso, a homologacao do resultado somente sera
feita ao final da tramitacdo do mesmao.

39. - Apds a homologacéo, a contratagéo ainda devera ser oficializada pela Universidade.
VIil = Do PRAZO DE VALIDADE DA SELECAO

40. O prazo de validade da selecdo é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
publicacdo da homologacédo do resultado pela Direcdo Geral, podendo ser renovado uma Unica
vez por igual periodo.



IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

41. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar
gualquer espécie de desconhecimento.

42. O Edital, a Ficha de inscricdo, as convocacdes, avisos e resultados deste Processo
Seletivo serdo publicados no site do COTUCA, no endereco da Internet
http://www.cotuca.unicamp.br/editais/Default.asp?dir=Vigentes, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato o seu acompanhamento.

43. A critério do Colégio Técnico de Campinas, ao candidato aprovado e admitido poderéo ser
atribuidas outras disciplinas além das citadas neste Edital, desde que afins a area do Processo
Seletivo ou a area de atuacdo do candidato admitido, atendendo ao limite de carga didatica
méaxima prevista na Carreira do Magistério Secundario Técnico para a jornada definida para a
vaga a que se refere este Edital.

44. O candidato aprovado e admitido exercera suas atividades dentro do prazo de validade do
edital ou até o momento de reassunc¢édo do titular da vaga.

45. O material entregue pelos candidatos no ato da inscricdo serd arquivado para fins de
consulta pelas comissfes da Universidade e cumprimento dos tramites de contratacao,

46. Copias das Deliberag6es mencionadas poderdo ser obtidas no site da Secretaria Geral da
Unicamp (http://www.sg.unicamp.br) ou junto & Secretaria da Comissdo Geral de Avaliagéo,
gue poderd prestar quaisquer outras informacdes relacionadas ao Processo Seletivo Publico.

47. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizagbes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocagdo para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado de acordo com o disposto no item 42.

48. Os casos omissos serdo objeto de deliberagdo da Banca Examinadora.

ANEXO A

DISCIPLINAS e CONTEUDO PROGRAMATICO

Disciplina: Educacéo Fisica no Ensino Médio
Turmas: 1°, 2° e 3° anos do Ensino Médio

Turnos de trabalho

Segunda a sexta-feira, nos periodos da manh@, tarde e/ou noite e aos sdbados pela
manha. Carga horéaria semanal de 20 horas, sendo até 70% destinados a ministracéo
de aulas.

Podera haver até 6 aulas (45 min) no sabado pela manha.

A atribuicdo das classes especificas sera feita apds a indicagdo para admisséo, sendo
gue o contratado devera ter disponibilidade para lecionar nos periodos matutino
(inclusive aos sdbados), vespertino e noturno, de acordo com o horério de aulas a ser
divulgado pelo Colégio Técnico de Campinas e dentro do limite maximo previsto para
aulas efetivas na jornada de 20 horas semanais (70% no maximo).

Ementa



Vivéncia das diferentes manifestagbes da cultura corporal em movimento,
estabelecendo uma melhor utilizacdo dos conhecimentos, competéncias e habilidades
adquiridos, no sentido de desenvolvé-los de maneira autbnoma e responsavel.

Conteudo Programatico

e Esportes convencionais e adaptados (handebol, futsal,voleibol, basquete, luta);
Esportes ndo convencionais e/ou modificados: “Flagbol”, “Frisbee”, “Tchouckbol”, “Roda
de bola”;

Jogos da cultura popular e adaptados;

Atividades de Academia/Saude e qualidade de vida;

Construcao de ldentidades Juvenis: corpo, cultura e movimento;

Inclusao e Pluralidade cultural;

Nog0Oes basicas de organizacéo de festival e mini eventos esportivos.

Temas para a prova didatica

O Esporte na Escola e o Esporte da Escola

Construcéo cultural das idéias de corpo e de beleza no ambiente escolar
Préticas corporais e autonomia no ambiente escolar

Cultura corporal e identidades juvenis

Exercicio fisico e saude no contexto escolar

Questbes de género na Educacéo Fisica Escolar

Praticas corporais inclusivas na Educacao Fisica Escolar

Competicdo x cooperacao no contexto da educacao fisica escolar

NGO~ LONE

FICHA DE INSCRIQAO PARA SELEQAO DE DOCENTES
Area: Educacéo Fisica

Nome:

1 - Formacéo Académica

Area/Tema Ano Instituic&o

Graduacao

Especializagéo

Mestrado

Doutorado

2 — Dados Pessoais

Endereco

Cidade Estado CEP

e-mail

Telefone Telefone
Resid. Com.




Celular ( ) Fax ( )

3 — Situacao Profissional Atual:

4 - Termo

Pelo presente, inscrevo-me como candidato(a) a docente deste Colégio, da disciplina
supracitada.

Declaro ter conhecimento das regras desta selecdo e das exigéncias especificas relativas a
carga horéria de trabalho, bem como aceito as normas internas de contratacao.

Anexo minha proposta de Plano de Trabalho para as referidas disciplinas, e demais
documentos exigidos no Edital do Processo Seletivo Sumério CTC 003/2013.

Campinas, de de 2013.

Assinatura do Candidato
Anexos:
v Curriculum Vitae et Studiorum atualizado, com comprovacao da titulacdo académica,
da producédo académico-cientifica e da experiéncia profissional na area de interesse.
v" Plano de Trabalho, para a referida disciplina.



