Resultado das Votacoes da ORDEM DO DIA
3832 Sessdo Ordinaria da CAD, de 08/11/2022

01) N° 01-D-45999/2022 a) Proposta de alteracao da Deliberagdo CAD-A-09/18, que dispde

sobre a Carreira Paepe - minuta contemplando as sugestdes
aprovadas pela CIDF por meio do Parecer-68/22.
b) Minuta de Deliberagdo CAD que dispde sobre os requisitos e
critérios para progressdao junto a Carreira Paepe (revogando a
Deliberacdo CAD-A-12/21) - minuta contemplando as sugestoes
aprovadas pela CIDF por meio do Parecer-69/22.

Item destacado, aprovado com 17 votos favoraveis, 02 contrarios e 03 abstencoes.

02) N° 08-P-5164/2004 MARCOS CESAR DE OLIVEIRA - IFGW - 1) Nomeacdo na PP: Prof.
Titular - nivel MS-6 - RTP - Area de Fisica Geral. 2) Aplicacdo do
RDIDP.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

03) N° 08-P-13793/2000 ORLANDO LUIS GOULART PERES - IFGW - 1) Nomeacdao na PP:
Prof. Titular - nivel MS-6 - RTP - Area de Fisica Geral. 2)
Aplicacdo do RDIDP.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

04) N© 08-P-28341/2010 ARNALDO NAVES DE BRITO - IFGW - 1) Nomeacdo na PP: Prof.
Titular - nivel MS-6 - RTP - Area de Fisica Geral. 2) Aplicacdo do
RDIDP.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

05) N° 10-P-18296/1994 JAYME VAZ JUNIOR - IMECC - 1) Nomeacdo na PP: Prof. Titular -
nivel MS-6 - RTP — Departamentos de Matematica e Matematica
Aplicada. 2) Aplicacao do RDIDP.

Item nado destacado, aprovado por unanimidade.

06) N© 02-P-26921/2022 FCM - Atribuicao de 01 (uma) vaga e recursos para abertura de
processo seletivo sumario para contratacdo emergencial de 01
(um) Prof. Dr. - nivel MS-3.1 - RTC - Departamento de Clinica
Médica - pelo prazo de 365 dias ou enquanto perdurar o
afastamento do docente a ser substituido, que se afasta por 01
(um) ano, para tratar de interesses particulares com prejuizo dos
vencimentos e das demais vantagens da fungao.

Item nado destacado, aprovado por unanimidade.

07) N© 11-P-38461/2022 IQ - Atribuicdo de 03 (trés) vagas e recursos para abertura de
processo seletivo sumario para contratacdo emergencial de 03
(trés) Profs. Drs. — nivel MS-3.1 - RTP - Departamento de Quimica
Organica - em substituicdo a docentes desligadas em 09.05.22 e
10.07.22, pelo prazo de 365 dias ou até que se realize concurso
publico e se admita candidato aprovado, o que ocorrer primeiro, e
a docente afastada pelo periodo de 01.12.21 a 30.11.23, com
prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens da funcgdo, pelo
prazo de 365 dias ou até seu retorno, o que ocorrer primeiro.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.



08) N© 17-P-14775/2019

IA - Prorrogacdo do contrato emergencial, em carater
excepcional, do Prof. Ronaldo Barbosa — MS-3.1 — RTP - a partir
de 16.09.22, por 365 dias ou até que se realize concurso publico
e se admita candidato aprovado, o que ocorrer primeiro — em
substituicao a docente aposentado em 16.07.19.

Item nado destacado, aprovado por unanimidade.

09) N© 17-P-25447/2010

IA - Prorrogacdo do contrato emergencial, em carater
excepcional, da Profa. Jussara Corréa Miller - MS-3.1 - RTP - a
partir de 19.10.22, por 365 dias ou até que se realize concurso
publico e se admita candidato aprovado, o que ocorrer primeiro —
em substituicdo a docente aposentada em 11.07.19.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

10) N© 13-D-41447/2022

COTIL - Atribuicdo de 01 (uma) vaga e recursos para abertura de
processo seletivo sumario para a contratacdo temporaria de 01
(um) docente - nivel inicial da Carreira MST - jornada de 20
horas semanais - Departamento de Gestdo e Processos
Industriais - em substituicdo a Profa. Juliana Raquel de Miranda
Pontes Kussumoto, enquanto perdurar seu mandato como
Diretora Administrativa do Colégio Técnico de Limeira.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

11) N© 13-D-41446/2022

COTIL - Atribuicdo de 01 (uma) vaga e recursos para abertura de
processo seletivo sumario para a contratacdo temporaria de 01
(um) docente - nivel inicial da Carreira MST - jornada de 20
horas semanais - Departamento de Ciéncias da Natureza e
Matematica - em substituicdo a Profa. Gislaine Marcia Kairalla,
enquanto perdurar seu mandato como Coordenadora Pedagdgica
do Colégio Técnico de Limeira.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

12) N© 13-D-41445/2022

COTIL - Atribuicdo de 01 (uma) vaga e recursos para abertura de
processo seletivo sumario para a contratacdo temporaria de 01
(um) docente - nivel inicial da Carreira MST - jornada de 20
horas semanais - Departamento de Ciéncias da Natureza e
Matematica — em substituicdo ao Prof. Wellington de Oliveira,
enquanto perdurar seu mandato como Diretor de Ensino do
Colégio Técnico de Limeira.

Item nado destacado, aprovado por unanimidade.

13) N° 12-D-40507/2022

COTUCA - Atribuicdo de 01 (uma) vaga e recursos para abertura
de processo seletivo sumario para a contratagdo temporaria de
01 (um) docente - nivel inicial da Carreira MST - jornada de 30
horas semanais - Departamento de Humanidades - em
substituicdo parcial a Profa. Cristiane Maria Megid, enquanto
perdurar seu mandato como Diretora Executiva de Ensino Pré-
Universitario.

Item nado destacado, aprovado por unanimidade.



14) N° 12-D-28588/2022

COTUCA - Atribuicao de 07 (sete) vagas e recursos para abertura
de processo seletivo sumario para a contratacdo temporaria de
07 (sete) docentes - nivel inicial da Carreira MST - jornada de 40
horas semanais - Departamento de Enfermagem - visando
supervisionar o estagio obrigatério necessario para a formagao
técnica e profissional em Enfermagem dos estudantes, suspenso
no periodo de ensino remoto emergencial em decorréncia da
pandemia de Covid-19.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

15) N© 13-D-41443/2022

COTIL - Aumento temporario de jornada de trabalho do Prof.
Jurandir Rosada Junior, de 10 para 40 horas semanais -
Departamento de Infraestrutura e Tecnologia — em substituicdao
ao Prof. Augusto César da Silveira, enquanto perdurar seu
mandato como Diretor Geral do Colégio Técnico de Limeira.

Item nado destacado, aprovado por unanimidade.

16) N© 13-D-41448/2022

COTIL - Aumento temporario de jornada de trabalho da Profa.
Bianca Refundini Magnusson, de 20 para 40 horas semanais -
Departamento de Infraestrutura e Tecnologia — em substituicdao
parcial a Profa. Luciana Corpas Bucene, enquanto perdurar seu
afastamento por licenca saude.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

17) N© 13-D-41451/2022

COTIL - Aumento temporario de jornada de trabalho do Prof.
Ivan da Silveira Cardoso, de 30 para 40 horas semanais -
Departamento de Infraestrutura e Tecnologia — em substituicdo
parcial a Profa. Luciana Corpas Bucene, enquanto perdurar seu
afastamento por licenga saude.

Item nado destacado, aprovado por unanimidade.

18) N° 01-P-16806/2012

NILO RICARDO KIM - CEPETRO - Relatério de Atividades -
Pesquisador C-III - referente ao periodo de 03/2020 a 03/2022
- Deliberacao CAI/Consu-44/22 e Parecer CIDP/CCRH-72/22,
que aprova o novo relatorio apresentado dentro do prazo
estipulado e sugere que a jornada do interessado seja
restabelecida de 30 para 40 horas semanais.

Item nado destacado, aprovado por unanimidade.

19) NOs 04-P-38605/2022 FEA - Contratagdo com abertura de concurso publico de 02 (dois)

e 04-P-38616/2022

Profissionais para Assuntos Universitarios, referéncia M1A, em
jornada de 40 horas semanais, em substituicdo a servidor
falecido em 19.06.16 e a servidora aposentada em 06.03.15.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

20) N© 06-P-42040/2022

FOP - Contratagdo com abertura de concurso publico de 01 (um)
Profissional para Assuntos Universitarios, referéncia S1A, em
jornada de 40 horas semanais, em substituicdo a servidor que
sera transferido da FOP para a PRP em 01.02.23.

Item nado destacado, aprovado por unanimidade.



21) N© 06-P-42274/2022

FOP - Contratagdo com abertura de concurso publico de 01 (um)
Profissional para Assuntos Universitarios, referéncia S1A, em
jornada de 40 horas semanais, em substituicao a servidor que
sera transferido da FOP para a PRP em 01.12.22.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

22) N° 01-P-43508/2022

CGU - Contratagdo com abertura de processo seletivo publico
temporario de 01 (um) Profissional da Tecnologia, Informacédo e
Comunicacdo, referéncia S1A, jornada de 40 horas semanais, em
substituicao a servidora que solicitou afastamento por motivos
particulares, com prejuizo dos vencimentos, em prorrogacao, a
partir de 03.11.22.

Item nado destacado, aprovado por unanimidade.

23) N© 27-P-40315/2022

CAISM - Contratacao com aproveitamento de processo seletivo
publico temporario de 01 (um) Técnico de Enfermagem,
referéncia M1A, jornada de 30 horas semanais - até que seja
possivel realizar a contratagdo efetiva via concurso publico, em
substituicao a servidora falecida em 25.11.20.

Item nado destacado, aprovado por unanimidade.

24) N°© 27-P-40607/2022

CAISM - Contratacao com aproveitamento de processo seletivo
publico temporario de 01 (um) Técnico de Enfermagem,
referéncia M1A, jornada de 30 horas semanais - até que seja
possivel realizar a contratagdo efetiva via concurso publico, em
substituicao a servidora desligada em 22.08.22.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

25) N° 27-P-40625/2022

CAISM - Contratacdao com aproveitamento de processo seletivo
publico temporario de 01 (um) Técnico de Enfermagem,
referéncia M1A, jornada de 30 horas semanais — até que seja
possivel realizar a contratacdo efetiva via concurso publico, em
substituicdo a servidora desligada em 02.09.22.

Item nado destacado, aprovado por unanimidade.

26) N© 01-P-41590/2022

DGA - Contratacdo com aproveitamento de processo seletivo
publico temporario de 03 (trés) Profissionais para Assuntos
Administrativos, referéncia M1A, jornada de 40 horas semanais
- até que seja possivel realizar as contratacGes efetivas via
concurso publico, em substituicdo a servidores desligados em
12.05, 21.06 e 04.07.22.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

27) N© 32-P-38539/2022

HEMOCENTRO - Contratagdo com aproveitamento de processo
seletivo publico temporario de 01 (um) Técnico de Enfermagem,
referéncia M1A, jornada de 30 horas semanais - até que seja
possivel realizar a contratagdo efetiva via concurso publico, em
substituicao a servidora desligada em 06.09.22.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.



28) N°© 21-P-39219/2022 IEL - Contratacdo com aproveitamento de processo seletivo
publico temporario de 01 (um) Profissional em Organizagdao de
Arquivos, referéncia S1A, jornada de 40 horas semanais - até
que seja possivel realizar a contratagdo efetiva via concurso
publico junto a solicitacdo 1130, ja aprovada através do Parecer
CVND-112/22 e Deliberacao CAD-406/22, em substituicdo a
servidor desligado em 09.05.22.

Item nado destacado, aprovado por unanimidade.

29) N° 01-P-41434/2022 SAE - Contratacdo com aproveitamento de processo seletivo
publico temporario de 01 (um) Profissional para Assuntos
Administrativos, referéncia M1A, jornada de 40 horas semanais
- até que seja possivel realizar a contratacdo efetiva via
concurso publico, em substituicdo a servidora desligada em
31.08.22.

Item nado destacado, aprovado por unanimidade.

30) N° 07-D-35261/2022 PRP - Descentralizacgdo de 02 (duas) vagas do segmento
superior e suplementacdo de recursos no valor de R$15.184,46
para viabilizar as transferéncias de servidores da FOP para o
LDMAD/PRP.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

31) N© 03-P-15282/2021 FEM - Eleicbes da representacdo dos servidores técnico-
administrativos e discentes (graduacdao e pds-graduagdo),
realizadas nos dias 18 e 19.08.22.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

32) N© 17-P-21000/2021 IA - Eleigdes da representacao docente (MA-I e MS-5), discentes
e servidores técnico-administrativos - realizadas nos dias 16 a
18.08.22.

Item nao destacado, homologado por unanimidade.

33) N° 07-P-3510/1998 IB - Eleicdo da representacao discente, realizada nos dias 15 e
16.09.22.
Item nao destacado, homologado por unanimidade.

34) N© 21-P-21736/2005 IEL - Eleigbes da representagdao docente (MS-6, MS-5, MS-3 e
Membros Complementarios), discente e servidores técnico-
administrativos - realizadas nos dias 20 a 22.09.22.

Item ndo destacado, homologado por unanimidade.

35) N© 18-P-14863/2005 FEQ - Prestacdo de contas da area de prestacdo de servicos
“Tecnologia da Fluidizagdo”, relativa ao exercicio de 2021.
Item nao destacado, homologado por unanimidade.

36) N© 18-P-14863/2005 FEQ - Encerramento da area de prestacdo de servicos
“Tecnologia da Fluidizagao”.
Item ndo destacado, homologado por unanimidade.



37) N© 27-P-28788/2022

Interessado: CAISM

Espécie: Convénio n® 929456/2022

Partes: Unicamp e Unido, por intermédio do Ministério da Saude
Resumo do Objeto: Transferéncia de recursos financeiros para a
realizacdo de despesas com Investimento - Aquisicdo de
Equipamentos e Materiais Permanentes, nos termos do Plano de
Trabalho.

Item ndo destacado, homologado por unanimidade.

38) N© 01-P-19144/2022

Interessado: CEPETRO

Espécie: Acordo de Parceria

Partes: Unicamp/Funcamp e Petronas Petrdleo Brasil S.A.
Resumo do Objeto: Transferéncia de recursos financeiros para a
construgcdo de uma edificacdo de 235m2 de area construida,
referente a area experimental e ambientes basicos para atender
o desenvolvimento do projeto “Estudo Experimental e Modelagem
Fenomenoldgica de Escoamentos Trifasicos Gas-Liquido-Liquido
em Tubulacdes em Processos Transientes de Parada e Repartida
- Parte 1: Nova Area Experimental”, conforme Plano de Trabalho.

Item ndo destacado, homologado por unanimidade.

39) N© 01-P-18256/2020

Interessado: INOVA

Espécie: Contrato

Partes: Unicamp/Funcamp e Diego dos Santos Bastos

Resumo do Objeto: Regulamentar a participagdao do interessado
no processo de pré-incubacdo da Incamp, para desenvolvimento
de seu projeto na modalidade residente, com sala compartilhada,
com direito a 01 assento.

Parecer: Cacc

Item nao destacado, homologado por unanimidade.



