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SÚMULA DA SÉTIMA REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO DE VAGAS NÃO DOCENTES. Aos 1 

oito dias do mês de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, às 10:00 horas, reuniu–se de forma 2 

virtual a Comissão de Vagas Não Docentes, sob a presidência da Coordenadora Geral da Unicamp, 3 

Maria Luiza Moretti, e com a presença dos seguintes membros: Rodrigo Ramos Catharino, Márcio 4 

Antônio Cataia, Luis Otávio Zanatta Sarian, Gabriela Barros Gonçalves, o Pró-Reitor de 5 

Desenvolvimento Universitário, Fernando Sarti e a Diretora Geral de Recursos Humanos, Maria 6 

Aparecida Quina de Souza. A senhora Presidente inicia a reunião informando a justificativa de 7 

ausência do Professor Dr. André Martins Biancarelli, sem substituição. Em seguida, submete para 8 

apreciação a súmula da sexta reunião ordinária realizada aos dezoito dias do mês de agosto do ano 9 

de dois mil e vinte e dois. Consulta se há observações. Não havendo a súmula é aprovada. Em seguida 10 

passa à Ordem do Dia, com 8 itens, sendo: ORDEM DO DIA – 01) Processo: 24-P-30877/2022 – CLE 11 

– Contratação com Abertura de Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-12 

1137/2022 e PRDU/CGQC-1134/2022, aprovou a abertura de concurso público de 1 (um) Profissional 13 

de Organização de Arquivo, perfil Profissional em Organização de Arquivos, Esunicamp, ref. S1A, em 14 

jornada de 40 horas semanais, em substituição ao servidor Ricardo Godoy Oliveira, Profissional de 15 

Organização de Arquivo, perfil Profissional em Organização de Arquivos, CLT, ref. S1A, que foi 16 

transferido para a PROEC. Em contrapartida, a PROEC transferiu a vaga nº 33 para o CLE, que agora 17 

possui o nº 21, oriunda de desligamento da servidora Helenice Lourdes Vitorino, Pedagoga, CLT, ref. 18 

S1A, viabilizando a contratação. 02) Processo: 01-P-36136/2022 – CIDDIC – Contratação com 19 

Abertura de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-20 

1145/2022 e PRDU/CGQC-1143/2022, aprovou a contratação com abertura de processo seletivo 21 

público temporário de 1 (um) Profissional da Arte, Cultura e Comunicação, perfil Músico Intérprete 22 

Instrumentista, CLT, ref. S1A, em jornada de 30 horas semanais, em substituição ao servidor Martin 23 

Borislavov Lazarov, CLT, ref. S1A, que solicitou afastamento por motivos particulares, com prejuízo de 24 

vencimentos, a partir de 16/11/2022. 03) Processo: 01-P-33905/2022 – SAE – Contratação com 25 

Aproveitamento Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações 26 

DGRH/DGP-1140/2022 e PRDU/CGQC-1136/2022, aprovou a contratação com aproveitamento de 27 

processo seletivo público temporário (Edital 004/2022), até que seja possível realizar a contratação por 28 

concurso público, de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em 29 

Administração, CLT, ref. M1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição à servidora Fabiana 30 

Masago, Esunicamp, ref. M1A, desligada em 29/03/2022. 04) Processo: 27-P-35258/2022 – CAISM – 31 

Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas 32 

Informações DGRH/DGP-1146/2022 e PRDU/CGQC-1141/2022, aprovou a contratação com 33 

aproveitamento de processo seletivo público temporário (Edital 003/2021) de 1 (um) Enfermeiro, CLT, 34 

ref. S1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, em substituição à servidora 35 

Beatriz Pera de Almeida Hamasaki, Esunicamp, ref. S1A, por motivo de licença maternidade, com 36 

previsão de início em 01/08/2022. 05) Processo: 01-P-22549/2022 – GASTROCENTRO – Contratação 37 

com Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações 38 

DGRH/DGP-1010/2022 e PRDU/CGQC-1007/2022, homologou a aprovação "ad referendum" dada 39 

através do Despacho CVND DES-0359/2022, que autorizou a contratação com aproveitamento de 40 

processo seletivo público temporário (Edital 004/2021) de 2 (dois) Técnicos de Enfermagem, CLT, ref. 41 
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M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, em substituição à servidora 1 

Elizandra Cristina Barbosa Lopes, CLT, ref. M1A, por motivo de licença médica, com início em 2 

04/01/2021 e Fernanda Cristina Martines Alves, CLT, ref. M1B, por motivo de licença médica, com início 3 

em 23/03/2021. 06) Processo: 01-P-21634/2022 – GASTROCENTRO – Contratação com 4 

Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações 5 

DGRH/DGP-0918/2022 e PRDU/CGQC-0916/2022, homologou a aprovação "ad referendum" dada 6 

através do Despacho CVND DES-0336/2022, que aprovou a contratação com aproveitamento de 7 

processo seletivo público temporário (Edital 004/2022) de 1 (um) Profissional para Assuntos 8 

Administrativos, perfil Técnico em Administração, CLT, ref. M1A, em jornada de 40 horas semanais, 9 

até que se concretize a contratação definitiva, onde o pedido deve ser encaminhado. Na oportunidade, 10 

a CVND esclarece que houve acordo para transferir o servidor Arthur Flávio Neves dos Santos, CLT, 11 

Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, ref. M1B, do Gastrocentro 12 

para a FEA, desde que houvesse reposição. Como não há concurso público com candidatos habilitados 13 

para convocação, o Gastrocentro solicita a reposição temporária para que não ocorra prejuízo no 14 

desempenho das atividades, até que seja possível realizar a contratação efetiva. 07) Processo: 01-D-15 

38476/2021 – SAR – Suplementação de Recursos – A CVND com base na Informação 16 

PRDU/GPAEPE-108/2022, aprovou a suplementação de recursos no valor de R$7.592,23 para efetivar 17 

a transferência da servidora Cintia Raquel Ferraz de Campos, Tecnóloga em Construção Civil, CLT, 18 

ref. S1B, da FCA para a SAR. 08) Processo: 32-P-35424/2022 – HEMOCENTRO – Contratação com 19 

Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1148/2022 e 20 

PRDU/CGQC-1147/2022, aprovou a contratação com aproveitamento de concurso público (Edital 21 

1/2021) de 1 (um) Biologista, Esunicamp, ref. S1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição 22 

à servidora Silvia Barbosa Dutra Marques, Esunicamp, ref. S1D, que se aposentou em 04/02/2020. Na 23 

oportunidade, a CVND informa que serão debitados os recursos e vaga oriundos da Deliberação 24 

CONSU nº 20/2022 - Distribuição de Vagas 2022. Nada mais havendo a tratar na Ordem do Dia passa-25 

se ao EXPEDIENTE: 01) Dossiê: 01-D-37695/2022 – SG/CVND - Contratações efetivadas no período 26 

de 28.05.2022 a 29.08.2022 – reposição automática – A CVND com base no artigo 9º, §1º, inciso II da 27 

Deliberação CONSU-A-18/2013, tomou ciência das contratações efetivadas no período de 28.05.2022 28 

a 29.08.2022. 02) Dossiê: 01-D-37695/2022 – SG/CVND - Status das 47 vagas aprovadas pela 29 

Deliberação CAD nº 181/2020 – A CVND tomou ciência do status das 47 vagas aprovadas pela 30 

Deliberação CAD nº 181/2020. Nada mais havendo a tratar, declara encerrada a Reunião.  31 
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