UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
COLEGIO TECNICO DE CAMPINAS .
REABERTURA - EDITAL CTC-003/2014 - INGLES

Reabertura do Edital do Processo Sumario de Selecdo, para admissdao, em carater
temporario, de docente na Carreira de Professor do Magistério Secundario Técnico - MST -
do Colégio Técnico de Campinas, da Universidade Estadual de Campinas, em jornada de 30
horas semanais junto ao Departamento de Humanidades, area de Ensino de Linguas.

I - DAS VAGAS

1.0 processo sumario de selecdo se destina ao preenchimento temporario de 01 (uma)
vaga de docente da carreira de Professor do Magistério Secundario Técnico - MST do
Colégio Técnico de Campinas - COTUCA.

1.1. O candidato aprovado sera contratado em jornada de 30 horas semanais, pelo
prazo de até 365 dias, em carater de substituicdo temporaria, nos termos da
Resolucdo GR n° 52/2013, vinculando-se ao Regime Geral da Previdéncia
Social.

1.2. A contratagdo se dard na Carreira do Magistério Secundario Técnico - MST,
com enquadramento na Categoria e Nivel correspondente a titulacdo do
docente (II-C, III-H ou III-J), de acordo com o disposto no artigo 3°, §1° da
Deliberacdao CEPE-A-02/1997, alterada pela Deliberacao CEPE-A-05/2007.

2. O resultado do presente processo podera ser utilizado para preenchimento de vagas que
vieram a surgir na area indicada neste edital durante seu prazo de validade.

3. A vaga em disputa se refere as disciplinas e as ementas das disciplinas relacionadas no
Anexo A.

II - DO PERFIL DESEJADO DOS CANDIDATOS

4. O candidato deverd comprovar, através dos documentos de inscricdo, ser portador, no
minimo, de Licenciatura em Letras com habilitagdo para Ensino de Lingua Inglesa.

5. E desejavel:

- Experiéncia didatica na area de Inglés no Ensino Médio e/ou cursos técnicos;
- Experiéncia didatica em Inglés instrumental;

- Experiéncia profissional na area de Inglés;

- Certificado de proficiéncia em Inglés (Cambridge ou Michigan).

6. O candidato devera assinar, no ato da inscricdo, termo de conhecimento das regras do
processo seletivo sumario e das exigéncias da carga horaria de trabalho, inerentes as
vagas.

7. O candidato devera ter disponibilidade para assumir as atividades nos horarios de
funcionamento da escola, incluindo o periodo noturno e sabados de manhd, conforme
previsto no Anexo A.

III - DA BANCA EXAMINADORA

8. A Banca Examinadora sera constituida de 4 (quatro) membros indicados pela Diretora
Geral do Colégio Técnico de Campinas da UNICAMP, sendo, ao menos, dois representantes
docentes do Departamento de Humanidades.

IV - DAS INSCRIGOES

9. As inscricGes serdo realizadas junto ao Expediente da Direcdo do Colégio Técnico de
Campinas, na sala SI-06 do Ciclo Basico II, mediante protocolo, no periodo de 15 (quinze)
dias subsequentes a contar do primeiro dia Util posterior ao da publicagdo do Edital no
Diario Oficial do Estado, de segunda a sexta, no horario das 9h00 as 12h00 e das 14h00 as
16h00, observado o disposto no item 47.

10. A inscricdo devera ser feita pelo préoprio interessado ou por procuragao.

11. Para inscricdo, o candidato devera apresentar requerimento dirigido a Diretora Geral do
COTUCA (modelo disponivel no endereco de Internet informado no item 40), acompanhado
de cdpia simples (frente e verso) dos documentos abaixo relacionados e entregues no ato
da inscricdo:



I - prova de que é portador da titulacdo minima exigida no edital, através de diploma
comindicacdo do registro;

II - prova de experiéncia profissional e/ou docente na area deste Edital, se houver
(carteiraprofissional e/ou declaragdo de escola com data de inicio e final de exercicio);

III - fotocdpias dos documentos de identificacdo pessoal;

IV - Curriculum Vitae et studiorum atualizado, relacionando formacdo e titulacdo
académicas, producdo técnico-cientifica, participacdo em eventos técnico-cientificos na area
deatuacdo, trabalhos e artigos publicados e experiéncia profissional docente e nao docente;

V - Fotocodpias de todos os documentos comprobatoérios da titulagdo académica, experiéncia
profissional, produgao técnico-cientifica, participacdo em eventos técnico-cientificos na area
de atuacao, publicacbes de trabalhos, material didatico e artigos publicados bem como
comprovantes de experiéncia profissional docente e/ou ndo docente na area a que concorre.

VI - Proposta de Plano de Trabalho em INGLES, contemplandoas disciplinas de Inglés
(Ensino Médio) e Inglés Instrumental, objeto do processo de selegdo, que devera
contemplar a proposta pedagdgica do candidato, devendo abordar:

- Planejamento de aulas para as disciplinas;
- Atividades extracurriculares;

- Bibliografia;

- Proposta de interdisciplinaridade.

VII - Ficha de inscricdo completamente preenchida e assinada, incluindo declaragdo do
candidato sobre o conhecimento e a aceitacdo das regras da selecdo, das
exigénciasespecificas relativas a carga horaria de trabalho e das normas internas de
contratacao.

12. A Banca Examinadora podera solicitar copia de qualquer trabalho ou
documentomencionado no material entregue.

13. O candidato podera aditar, instruir ou completar seus documentos até a data fixada
para o encerramento das inscrigoes.

13.1. Os candidatos inscritos no periodo de 22/04/2014 a 30/04/2014 permanecerdo com
suas inscricdes registradas neste Processo Seletivo Sumario, podendo aditar, instruir ou
completar seus documentos até a data fixada para o encerramento das inscricdes.

14. A inscricdo no processo seletivo somente sera efetivada se o candidato apresentar, até
adata fixada para o encerramento das inscricdes, todos os documentos previstos neste
edital.

15. Recebida a documentagdo, a Banca Examinadora analisara as inscrigoes
apresentadas,para deferir as que atenderem as exigéncias do edital.

16. O aposentado em carreira docente, aprovado no processo seletivo, somente podera
seradmitido em jornada reduzida (10 horas semanais), sendo vedada a extensao para as
demais jornadas (20, 30 e 40 horas semanais).

17. A relacdo dos candidatos cujas inscrigdes tenham sido deferidas, o calendario de provas
e os locais de sua realizacdo serdo divulgados no site do COTUCA, no primeiro dia util apds
0 encerramento das inscrigdes.

V - DOS CRITERIOS DE SELECAO

18. O processo seletivo sumario constara de analise do Plano de Trabalho, Prova de Titulos,
Prova Didatica eProva de Arguicao, todas de carater classificatorio.

12 Fase:
I - Andlise do Plano de Trabalho:

a) O Plano sera analisadopelos corretores da Banca Examinadora, sendo que cada
corretor atribuird ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), registrando-a em
sua respectiva planilha.



b) Serdo considerados aprovados na Analise do Plano de Trabalho aqueles que nela
obtiverem média aritmética igual ou superior a 7 (sete), média essa calculada a
partir das notas atribuidas pelos corretores, conforme definido no subitem anterior.

c) Somente participardo das demais etapas deste Processo Seletivo os candidatos
que forem considerados aprovados na Analise do Plano de Trabalho.

d) As pontuagdes obtidas no Plano de Trabalho serdao computadas ao final deste
Processo Seletivo, para fins de classificagao.

e) A ndo apresentacdao do Plano de Trabalho acarretara a eliminagao do candidato no
ProcessoSeletivo.

22 Fase:
II - Prova de Titulos:

a) A Prova de Titulos constara da analise, pelos membros da Banca Examinadora, do
Curriculum Vitae, considerando-se titulacdo do candidato, conhecimento exigido
pelas vagas, experiéncia docente e profissional, participacdo em congressos, eventos
técnico-cientificos, publicagcdo de artigos, livros e material didatico.

b) Cada membro da Banca Examinadora atribuird ao candidato uma nota de 0 (zero)
a 10 (dez) na Prova de Titulos, registrando-a em sua respectiva planilha.

c) A Prova de Titulos ndo é eliminatodria, e sim classificatoria.
32 Fase:
III - Prova Didatica:

a) nessa prova o candidato desenvolvera um tema a ser sorteado, sendo vedada a
simples leitura do texto da aula, mas facultando-se o emprego de roteiros,
apontamentos, tabelas, graficos, diapositivos ou outros recursos pedagdgicos
utilizaveis na exposicdao. Além do conteldo e pratica pedagogica, serdo considerados,
na avaliacdo, aspectos relativos a organizacao e qualidade da aula apresentada.

b) Os temas propostos para a Prova Didatica estdo relacionados no Anexo A, sendo
gue um Unico tema sera sorteado para as provas didaticas de todos os candidatos.

c) Cada membro da Banca Examinadora atribuird ao candidato uma nota de 0 (zero)
a 10 (dez) na Prova Didatica, registrando-a em sua respectiva planilha.

d) A Prova Didatica ndo é eliminatoria, e sim classificatéria.
IV - Prova de Arguicao:

a) Nessa prova o candidato serad avaliado quanto as suas praticas pedagodgicas;aos
seus conhecimentos sobre o conteldo das disciplinas a que se referem este
processo seletivo; a coesdo e a coeréncia do plano de trabalho; ao curriculo; e a
experiéncia profissional na drea a que concorre.

b) Cada membro da Banca Examinadora atribuird ao candidato uma nota de 0
(zero) a 10 (dez) na Prova de Arguicdo, registrando-a em sua respectiva planilha.

c) A Prova de Arguicdo ndo € eliminatéria, e sim classificatoria.

19. As provas Didatica e de Arguicdo do presente processo seletivo serdo realizadas em
sequéncia para cada candidato, e em sessdo publica. E vedado ao candidato assistir as
provas dos demais.

20. A ponderacao dos critérios de selegdo sera feita da seguinte forma:

I - Plano de Trabalho: peso 2 (dois);
IT - Prova de Titulos: peso 2 (dois);
IIT - Prova Didatica: peso 5 (cinco).
IV - Prova de Arguicdo: peso 3 (trés).

VI - DO PROCESSO DE SELECAO

21.0 Processo de Selecdo ocorrera nas datas e nos locais estabelecidos na publicacao de
que trata o item 17.



22.A analise dos Planos de Trabalho sera realizada no dia determinado pela publicacéo de
que trata o item 17.

23.A divulgagdo dos resultados da andlise dos Planos de Trabalho sera realizada no dia
determinado pela publicacdo de que trata o item 17.

24.0 sorteio do tema, calendario e horarios para a prova Didatica sera feito em sessao
publica no dia, local e horario estabelecidos pela divulgacdo de que trata o item 17.
24.1.0 sorteio do tema Unico e dos horarios de cada candidato para a prova Didatica
sera feito em sessdo publica, garantindo-se antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas da realizagao da referida prova;
24.2.0 resultado do sorteio supracitado sera divulgado no site do COTUCA (endereco
de Internet informado no item 40) logo apds sua realizacao;
24.3.Em fungdo do nimero de candidatos, mais de um dia poderd ser necessario
para a realizacdo das provas didaticas e de arguicado;
24.4.A presenca do candidato no sorteio dos horarios e do tema para a prova
didatica ndo é obrigatdria.
25.As provas didaticas sobre o tema sorteado serdo realizadas no dia e nos horarios
determinados no sorteio citado no item anterior. A prova de arguicdo de cada candidato
ocorrera logo apés o final de sua prova didatica.

26.As notas obtidas pelos candidatos na Prova de Titulos, na Prova Didatica e na Prova de
Arguicdo serao convertidos em pontuacdes na escala de 0 (zero) a dez (dez), conforme
segue:o candidato que somar o maior valor em cada uma das provas recebera a pontuacdo
10 (dez);os demais candidatos receberdao pontuagdes de acordo com a proporcionalidade
verificada entre os valores obtidos e os valores do primeiro colocado em cada uma das
provas.

27.A nota final que cada candidato receberd de cada examinador serd a média ponderada
das pontuacses atribuidas por este ao candidato em cada prova, com os pesos definidos no
item 20.

28.A média final de cada candidato sera a média aritmética simples das notas finais de cada
examinador.

29.As médias finais serdo calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o
algarismode ordem centesimal se inferior a cinco, e aumentando-se o algarismo da casa
decimal para osubsequente, se o algarismo da ordem centesimal for igual ou superior a
cinco.

30.A Banca Examinadora, em sessdo reservada, depois de divulgadas as notas e apurados
os resultados, emitird parecer circunstanciado sobre os resultados do processo seletivo,
justificando-os. Dele deverdo constar tabelas e/ou textos contendo as notas, as médias e a
classificagao dos candidatos.

31.Serdo considerados habilitados para admissdo em carater temporario os candidatos
queobtiverem média final minima 7 (sete).

32.Sera indicado para admissdo em carater temporario o candidato que for classificado em
primeiro lugar, isto &, aquele que obtiver a maior média final.

33.Em caso de empate nas médias finais, a classificacdo sera definida pela Banca
Examinadora, sendo que se dara preferéncia ao candidato que:

10 - obtiver maior pontuacdo na Prova Didatica;

29 - obtiver maior pontuacao na Prova de Arguicao;

30 - obtiver maior pontuagdo no Plano de Trabalho;

40 - obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos.

Persistindo o empate, a decisdo cabera, por votagdo, a Banca Examinadora.

VII - DO RESULTADO

34.0 resultado do processo de selecdo serda divulgado no site do COTUCA, apoés o
encerramento das provas e consolidacao dos resultados pela Banca Examinadora.



34.1.As disciplinas e as classes atribuidas aos candidatos aprovados serdo definidas
pelo Departamento de Humanidades, de acordo com o limite de aulas efetivamente
lecionadas estabelecido pela Carreira do Magistério Secundario Técnico para a
jornada da vaga a que se refere este edital e, também, considerando as
necessidadesde horario dos cursos do colégio.

35.Contra o resultado do processo sumario de selegdo cabe recurso ao Diretor do Colégio
Técnico de Campinas no prazo de até 24 horas apds a sua publicacdo, observado o disposto
no item 47.

36.A homologacdo do resultado pela Direcdo Geral sera feita apds encerrado o prazo de
recursos.

36.1.Na hipotese de interposicdo de recurso, a homologacdo do resultado somente
sera feita ao final da tramitagdo do mesmo.

37.Apds a homologacdo, a contratacdo ainda devera ser oficializada pela Universidade.
VIII - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELEGCAO

38.0 prazo de validade da selecdo é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
publicacdo da homologagdao do resultado pela Direcdao Geral, podendo ser renovado uma
Unica vez por igual periodo.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

39.A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar
gualquer espécie de desconhecimento.

40.0 Edital, a Ficha de inscricdo, as convocacles, avisos e resultados deste Processo
Seletivo serdo publicados no site do COTUCA, no endereco da Internet
http://www.cotuca.unicamp.br/editais/Default.asp?dir=Vigentes, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato o seu acompanhamento.

41.A critério do Colégio Técnico de Campinas, ao candidato aprovado e admitido poderdo
ser atribuidas outras disciplinas além das citadas neste Edital, desde que afins a area do
Processo Seletivo ou a area de atuacdo do candidato admitido, atendendo ao limite de carga
didatica maxima prevista na Carreira do Magistério Secundario Técnico para a jornada
definida para a vaga a que se refere este Edital.

42.0 candidato selecionado para admissdo tera até 5 (cinco) dias Uteis, a partir da data em
gue for informado pelo Colégio, para apresentar-se e entregar toda a documentacdo
solicitada para contratacdo, incluindo a sua anuéncia, por escrito, ao horario estabelecido
pelo Colégio. Ndo havendo essa apresentacdo e entrega dos documentos dentro do prazo,
ficara configurada a desisténcia do candidato a vaga, e o Colégio chamara o candidato
seguinte na lista de classificados.

43.0 candidato indicado para admissdo apenas tera sua contratacdo realizada se atender as
determinagdes da Diretoria Geral de Recursos Humanos da Unicamp no tocante a
documentacdo necessaria e, em especial, atender ao disposto no inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal e do inciso XVIII do artigo 115 da Constituicdo do Estado de Sao
Paulo,que vedam o acumulo de mais de dois cargos de professor em instituigdes publicas
(municipais, estaduais ou federais), mesmo para professores afastados (com ou sem
remuneragao) em algum das instituicdes publicas.

44.0 material entregue pelos candidatos no ato da inscricdo sera arquivado para fins de
consulta pelas comissdes da Universidade e cumprimento dos tramites de contratagao,

45.Cépias das Deliberagbes mencionadas poderdo ser obtidas no site da Secretaria Geral da
Unicamp (http://www.sg.unicamp.br) ou junto a Secretaria da Comissdo Geral de
Avaliacdo,que podera prestar quaisquer outras informacdes relacionadas ao Processo
Seletivo Publico.

46.0s itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocacao para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado de acordo com o disposto no item 40.



47. Se os prazos de inscricdo e/ou recurso terminarem em dia em que ndo ha expediente
na Universidade (no sabado, domingo ou feriado), esses ficardo automaticamente
prorrogados até o primeiro dia util subsequente.

48. Os casos omissos serdao objeto de deliberagdo da Banca Examinadora.
ANEXO A
CONTEUDO PROGRAMATICO - Inglés

Disciplina Inglés
Baseado nas Orientacdes Curriculares para as 3 (trés) séries do Ensino Médio - 2008
Conteldos gerais previstos para as 3 (trés) séries do Ensino Médio:

1. Desenvolvimento das 4 habilidades do Inglés: Compreensdo oral, producdo oral,
leitura de textos e producdo de textos escritos- inglés geral nos dois primeiros anos
e mais voltado para o mercado de trabalho, no terceiro;

2. Inclusdo paulatina de estratégias especificas de leitura de textos instrumentais, a
partir do segundo ano;

3. Introducdo de vocabulario especifico voltado para cada Curso;

4. Conteldos gramaticais minimos abordados: tempos verbais, voz passiva,
condicionais, discurso direto e indireto, verbos modais, conectores argumentativos,
formacdo de palavras.

Disciplina Inglés Instrumental
Oferecida em diversos cursos técnicos

Leitura e interpretacdo de textos técnicos. Uso do vocabulario e da gramatica da lingua
inglesapara desenvolvimento da habilidade de leitura. Estratégias de leitura. Técnicas para
facilitar a leitura. Uso de manuais escritos em lingua inglesa. Conversagdo basica para
atendimento telefonico e acompanhamento de auditorias corporativas. Simulacdo de
entrevistas de emprego,modelo de elaboracdo de curriculum. AplicagGes praticas nas
diversas areas técnicas.

Carga horaria: 2 aulas semanais, durante um semestre.

Relacao de Temas Propostos para a Prova Didatica, que tera enfoque na disciplina

Inglés
Instrumental
1. Aula introdutéria sobre voz passiva para o curso deEletroeletronica- 3° ano
2. Aula introdutdria sobre técnicas de leitura para o curso de Plasticos
3. Aula inaugural com vocabulario basico para o curso de Meio Ambiente
4. Explicacdo de PastPerfect x PastPerfectContinuous para o 2° Ano do Ensino Médio

Turnos de trabalho

Segunda a sexta-feira, nos periodos da manha, tarde e/ou noite e aos sabados pelamanha.
Carga horaria semanal de 30 horas, sendo até 70% destinados a ministracdode aulas.
Podera haver até 6 aulas (45 min) no sabado pela manha.

A atribuicdo das classes especificas sera feita apds a indicagdo para admissdo, sendoque o
contratado devera ter disponibilidade para lecionarnos periodos acima mencionados, de
acordo com o horario de aulas a serdivulgado pelo Colégio Técnico de Campinas e dentro do
limite maximo previsto paraaulas efetivas na jornada de 30 horas semanais (70% no
maximo).

FICHA DE INSCRICAO PARA SELEGAO DE DOCENTES

Area: Ensino de Linguas



1 -

3 -

Nome:

Formacgao Académica

Area/Tema Ano Instituicdo

Graduacgao

Especializacao

Mestrado

Doutorado

Dados Pessoais

Endereco

Cidade Estado CEP

e-mail

Telefone Telefone
Resid. Com.

Celular ( ) Fax ( )

Situacao Profissional Atual:

4 - Termo

Pelo presente, inscrevo-me como candidato(a) a docente deste Colégio, da area supracitada.

Declaro ter conhecimento das regras desta selecdo e das exigéncias especificas relativas a
carga horaria de trabalho, bem como aceito as normas internas de contratacdo.

Anexo meu Curriculum Vitae e copias dos demais documentos exigidos no Edital do Processo
Seletivo Sumario CTC 003/2014, bem como os comprovantes das atividades descritas no
Curriculum.

Campinas, de de 2014.

Assinatura do(a) Candidato(a)
Anexos:
- Copias (frente e verso) dos documentos solicitados;
- Curriculum Vitae et Studiorum atualizado, com comprovacao da titulacdo académica,
da producao académico-cientifica e da experiéncia profissional na area de interesse;
- Proposta de Plano de Trabalho.

Campinas, 14 de maio de 2014.



