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SÚMULA DA SÉTIMA REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO DE VAGAS NÃO DOCENTES. Aos 1 

dezessete dias do mês de outubro do ano de dois mil e vinte e três, às 14:00 horas, reuniu–se de 2 

forma presencial a Comissão de Vagas Não Docentes, sob a presidência da Coordenadora Geral da 3 

Unicamp, Maria Luiza Moretti e com a presença dos seguintes membros: Flávio Henrique Baggio 4 

Aguiar, Ricardo Miranda Martins, Petrilson Alan Pinheiro da Silva, Dirceu Noriler, Sara Teresinha Olalla 5 

Saad, Elaine dos Santos José, o Pró-Reitor de Desenvolvimento Universitário Fernando Sarti e o 6 

senhor Everaldo Pinheiro (consultivo DGRH). A senhora Presidente inicia a reunião informando as 7 

justificativas de ausências dos membros: Mônica Alonso Cotta, Renê José Trentin Silveira, Ciro Garcia 8 

Montes, Cláudio José Servato e Maria Aparecida Quina de Souza. Em seguida, submete para 9 

apreciação a súmula da sexta reunião ordinária realizada aos vinte dias do mês de setembro do ano 10 

de dois mil e vinte e três. Consulta se há observações. A súmula é aprovada com três abstenções. Em 11 

seguida passa à Ordem do Dia, com 29 itens, sendo: ORDEM DO DIA – 01) Processo: 03-P-12 

37043/2023 – FEM – Contratação com Abertura de Concurso Público – A CVND com base nas 13 

Informações DGRH/DGP-1514/2023 e PRDU/CGQC-1468/2023, aprovou a contratação com abertura 14 

de concurso público de 1 (um) Engenheiro Mecatrônico, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas 15 

semanais. Vaga nº 120. Utilizando vaga e os respectivos recursos atribuídos pela Deliberação CONSU 16 

20/2022 - UEPEx. 02) Processo: 15-P-15283/2022 – HC – Contratação com Abertura de Concurso 17 

Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1400/2023 e PRDU/CGQC-1362/2023, 18 

aprovou a contratação com abertura de concurso público de 1 (um) Médico Urologista, Esunicamp, 19 

nível S1B, em jornada de 24 horas semanais, em substituição ao servidor Marcelo Lopes de Lima, CLT, 20 

nível S3A, desligado em 21/07/2023. 03) Processo: 15-P-7047/2023 – HC – Contratação com Abertura 21 

de Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1092/2023 e PRDU/CGQC-22 

1042/2023, aprovou a contratação com abertura de concurso público de 1 (um) Médico 23 

Anatomopatologista, Esunicamp, nível S1B, em jornada de 24 horas semanais. Vaga nº 525. Utilizando 24 

vaga e os respectivos recursos atribuídos pela Deliberação CONSU 20/2022 - Administração Central. 25 

04) Processo: 15-P-29576/2023 – HC – Contratação com Abertura de Concurso Público – A CVND 26 

com base nas Informações DGRH/DGP-1397/2023 e PRDU/CGQC-1350/2023, aprovou a contratação 27 

com abertura de concurso público de 1 (um) Técnico em Nutrição e Dietética, Esunicamp, nível M1A, 28 

em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014. Vaga nº 435. Utilizando vaga e os 29 

respectivos recursos atribuídos pela Deliberação CONSU 20/2022 - Área da Saúde. 05) Processo: 07-30 

P-30924/2022 – IB – Contratação com Abertura de Concurso Público – A CVND com base nas 31 

Informações DGRH/DGP-1401/2023 e PRDU/CGQC-1365/2023, aprovou a contratação com abertura 32 

de concurso público de 1 (um) Biólogo, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. Vaga 33 

nº 223. Utilizando vaga e os respectivos recursos atribuídos pela Deliberação CAD nº 181/2020. 06) 34 

Processo: 01-P-10025/2022 – PREFEITURA – Contratação com Abertura de Concurso Público – A 35 

CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1433/2023 e PRDU/CGQC-1414/2023, aprovou a 36 

contratação com abertura de concurso público de 1 (um) Engenheiro Agrônomo, Esunicamp, nível S1A, 37 

em jornada de 40 horas semanais. Vaga nº 280. Utilizando vaga e os respectivos recursos atribuídos 38 

pela Deliberação CONSU 20/2022 - Administração Central. 07) Processo: 27-P-27262/2023 – CAISM 39 

– Contratação com Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas Informações 40 

DGRH/DGP-1089/2023 e PRDU/CGQC-0997/2023, aprovou a contratação com aproveitamento de 41 
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concurso público de 1 (um) Profissional da Tecnologia, Informação e Comunicação, perfil Analista de 1 

Desenvolvimento de Sistemas, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. Vaga nº 104. 2 

Utilizando vaga e os respectivos recursos atribuídos pela Deliberação CONSU 20/2022 - Vagas 3 

Estratégicas. 08) Processo: 27-P-35156/2023 – CAISM – Contratação com Aproveitamento de 4 

Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1356/2023 e PRDU/CGQC-5 

1324/2023, aprovou a suplementação de recursos no valor de R$1.550,67 e o descontingenciamento 6 

de R$7.348,39 para realizar a contratação com aproveitamento de concurso público de 2 (dois) 7 

Técnicos de Enfermagem, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-8 

017/2014, em substituição aos servidores Mauro Fleury de Toledo, CLT, ref. 04-C, desligado em 9 

11/04/2017 e Lidiane Cristina da Silva Roberto, CLT, ref. 03-F, desligada em 14/06/2017. 09) 10 

Processo: 27-P-35187/2023 – CAISM – Contratação com Aproveitamento de Concurso Público – A 11 

CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1316/2023 e PRDU/CGQC-1323/2023, aprovou o 12 

descontingenciamento de recursos no valor de R$13.348,59 para realizar a contratação com 13 

aproveitamento de concurso público de 3 (três) Técnicos em Equipamentos Médicos e Odontológicos, 14 

perfil Técnico em Radiologia e Imagenologia, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 24 horas semanais, 15 

em substituição aos servidores Iolanda Santos Sampaio, CLT, ref. 03-F, desligada em 03/08/2017, 16 

Bernard Jorge de Andrade, Esunicamp, ref. 03-F, desligado em 13/08/2018 e Matheus Mendes dos 17 

Santos Guaraldo, Esunicamp, ref. 03-F, desligado em 28/08/2018. 10) Processo: 01-P-40116/2023 – 18 

CBMEG – Contratação com Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas 19 

Informações DGRH/DGP-1480/2023 e PRDU/CGQC-1443/2023, aprovou a utilização de recursos no 20 

valor de R$4.449,53 para realizar a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) 21 

Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, Esunicamp, nível M1A, 22 

em jornada de 40 horas semanais. Vaga nº 2. Para viabilizar esta contratação o CBMEG está utilizando 23 

os recursos oriundos da vaga nº 10 - Rosa Valery Mirra Gibelli David, Esunicamp, nível S1A, desligada 24 

em 05/07/2023. 11) Processo: 40-P-2866/2023 – CECOM – Contratação com Aproveitamento de 25 

Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1379/2023 e PRDU/CGQC-26 

1329/2023, aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de R$8.809,69 para realizar a 27 

contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Médico Psiquiatra, Esunicamp, nível 28 

S1B, em jornada de 24 horas semanais. Vaga nº 179. 12) Processo: 01-P-10928/2023 – CEPAGRI – 29 

Contratação com Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas Informações 30 

DGRH/DGP-0387/2023 e PRDU/CGQC-1444/2023, aprovou a descentralização de 2 (duas) vagas do 31 

segmento superior para viabilizar a contratação com aproveitamento de concurso público de 2 (dois) 32 

Profissionais para Assuntos Universitários, perfil Profissional de Pesquisa - Meteorologista, Esunicamp, 33 

nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. Utilizando vagas e os respectivos recursos atribuídos 34 

pela Deliberação CONSU 20/2022 - Vagas Estratégicas. 13) Processo: 02-P-18794/2023 – FCM – 35 

Contratação com Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas Informações 36 

DGRH/DGP-0769/2023 e PRDU/CGQC-1534/2023, aprovou o descontingenciamento e a utilização de 37 

recursos no valor de R$8.390,17 para realizar a contratação com aproveitamento de concurso público 38 

de 1 (um) Profissional da Tecnologia, Informação e Comunicação, perfil Analista de Desenvolvimento 39 

de Sistemas, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. Vaga nº 312. 14) Processo: 40 

02-P-39004/2023 – FCM – Contratação com Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base 41 
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nas Informações DGRH/DGP-1516/2023 e PRDU/CGQC-1358/2023, aprovou o descontingenciamento 1 

de recursos no valor de R$3.940,64 e a utilização de R$4.449,53 oriundos da vaga do servidor 2 

Guilherme Araújo Costa, Esunicamp, Profissional da Tecnologia, Informação e Comunicação, perfil 3 

Programador de Sistemas, nível M2A, que se desligará, viabilizando os recursos necessários para a 4 

contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional da Tecnologia, Informação 5 

e Comunicação, perfil Administrador de Redes, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas 6 

semanais. Vaga nº 147. 15) Processo: 04-P-28695/2023 – FEA – Contratação com Aproveitamento 7 

de Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1391/2023 e PRDU/CGQC-8 

1528/2023, aprovou a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Técnico 9 

Químico, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. Vaga nº 29. Esta demanda será 10 

debitada da proposta de Distribuição de Vagas 2023, que está em elaboração. 16) Processo: 06-P-11 

37594/2023 – FOP – Contratação com Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas 12 

Informações DGRH/DGP-1517/2023 e PRDU/CGQC-1360/2023, aprovou o descontingenciamento de 13 

recursos no valor de R$1.437,82 e a utilização de R$3.011,71 oriundos da vaga nº 154 (falecimento em 14 

05/08/2022 - segmento fundamental) para realizar a contratação com aproveitamento de concurso 15 

público de 1 (um) Profissional da Tecnologia, Informação e Comunicação, perfil Técnico de Apoio ao 16 

Usuário de Informática - Helpdesk, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. Vaga nº 17 

38. 17) Processo: 01-P-41684/2023 – SAE – Contratação com Aproveitamento de Concurso Público 18 

– A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1536/2023 e PRDU/CGQC-1537/2023, aprovou o 19 

descontingenciamento de recursos no valor de R$8.809,69 para realizar a contratação com 20 

aproveitamento de concurso público de 1 (um) Médico Psiquiatra, Esunicamp, nível S1B, em jornada 21 

de 24 horas semanais. Vaga nº 38. 18) Processo: 01-P-36221/2023 – CIDDIC – Contratação com 22 

Abertura de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-23 

1434/2023 e PRDU/CGQC-1312/2023, aprovou a contratação com abertura de processo seletivo 24 

público temporário de 1 (um) Profissional da Arte, Cultura e Comunicação, perfil Músico, CLT, nível 25 

S1A, em jornada de 30 horas semanais. Esta contratação será pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser 26 

prorrogada por igual período ou até que seja possível realizar a contratação efetiva através de concurso 27 

público, o que ocorrer primeiro. Vaga nº 4. 19) Processo: 36-P-41072/2023 – FCA – Contratação com 28 

Abertura de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-29 

1483/2023 e PRDU/CGQC-1465/2023, aprovou a contratação com abertura de processo seletivo 30 

público temporário de 1 (um) Técnico em Alimentos, CLT, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais, 31 

em substituição à servidora Jéssica Jaqueline Ferreira, Esunicamp, nível M1C, por motivo de licença 32 

maternidade, com previsão de início em 01/03/2024. 20) Processo: 27-P-35954/2023 – CAISM – 33 

Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas 34 

Informações DGRH/DGP-1479/2023 e PRDU/CGQC-1441/2023, aprovou a contratação com 35 

aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 (um) Profissional da Arte, Cultura e 36 

Comunicação, perfil Agente de Comunicação, CLT, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. Vaga 37 

nº 24. Esta contratação será pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual período. 21) 38 

Processo: 27-P-38228/2023 – CAISM – Contratação com Aproveitamento Processo Seletivo Público 39 

Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1477/2023 e PRDU/CGQC-1440/2023, 40 

aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 (um) 41 
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Enfermeiro, CLT, nível S1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, em 1 

substituição à servidora Fabiana Maria Felix da Silva Conceição, CLT, nível S1B, por motivo de licença 2 

médica, com início em 02/05/2019, em prorrogação até 20/11/2023. 22) Processo: 01-P-37308/2023 3 

– COCEN – Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com 4 

base nas Informações DGRH/DGP-1377/2023 e PRDU/CGQC-1325/2023, aprovou a contratação com 5 

aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 (um) Profissional para Assuntos 6 

Administrativos, perfil Técnico em Administração, CLT, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais, 7 

em substituição à servidora Paula Reis da Silva, Esunicamp, ref. M1C, por motivo de licença 8 

maternidade, com previsão de início em 01/02/2024. 23) Processo: 41-P-16933/2023 – DEDIC – 9 

Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas 10 

Informações DGRH/DGP-1380/2023 e PRDU/CGQC-1330/2023, aprovou o descontingenciamento de 11 

recursos no valor de R$3.272,86 e a utilização de R$3.019,77 oriundos de desligamento registrado na 12 

vaga nº 84 (segmento médio com redução de jornada - 30 horas semanais), para realizar a contratação 13 

com aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 (um) Profissional da Educação 14 

Básica, perfil Professor de Nível Superior na Educação Infanto-Juvenil, CLT, nível S1A, em jornada de 15 

30 horas semanais, até que seja possível realizar a contratação efetiva através de concurso público. 16 

Vaga nº 160. 24) Processo: 41-P-37509/2023 – DEDIC – Contratação com Aproveitamento de 17 

Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1481/2023 18 

e PRDU/CGQC-1463/2023, aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público 19 

temporário de 1 (um) Profissional da Educação Básica, perfil Professor de Nível Superior na Educação 20 

Infanto-Juvenil, CLT, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais, até que seja possível realizar a 21 

contratação efetiva através de concurso público, em substituição à servidora Luci Rose Aronchi Cruz, 22 

CLT, nível S1A, desligada em 11/09/2023. 25) Processo: 02-P-23259/2023 – FCM – Contratação com 23 

Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações 24 

DGRH/DGP-1387/2023 e PRDU/CGQC-1337/2023, aprovou a contratação com aproveitamento de 25 

processo seletivo público temporário de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil 26 

Técnico em Administração, CLT, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição à 27 

servidora Melissa Cristina Forato Souza, CLT, nível M2A, por motivo de licença maternidade, com 28 

previsão de início em 15/10/2023. 26) Processo: 06-P-37590/2023 – FOP – Contratação com 29 

Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações 30 

DGRH/DGP-1395/2023 e PRDU/CGQC-1346/2023, aprovou em caráter de excepcionalidade, a 31 

contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 (um) Profissional para 32 

Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, CLT, nível M1A, em jornada de 40 horas 33 

semanais, em substituição ao servidor Paulo de Souza, CLT, nível M1C, por motivo de licença médica, 34 

com início em 07/09/2022. 27) Processo: 15-P-36154/2023 – HC – Contratação com Aproveitamento 35 

de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-36 

1399/2023 e PRDU/CGQC-1348/2023, aprovou em caráter de excepcionalidade, a contratação com 37 

aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 (um) Profissional para Assuntos 38 

Administrativos, perfil Técnico em Administração, CLT, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais, 39 

em substituição à servidora Fabiana de Carvalho, CLT, nível F2A, por motivo de licença maternidade, 40 

com previsão de início em 01/12/2023. 41 
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28) Dossiê: 01-D-25247/2023 – OUVIDORIA/DEDH – Transferência de servidor – A CVND com base 1 

nas Informações PRDU/CGQC nº 234/2023 e nº 265/2023, aprovou a contratação de 1 (um) servidor 2 

do segmento médio para a DEDH, tendo em vista a transferência da servidora Érika Maria Rodrigues 3 

de Castro, Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico Administração, nível M1C, da 4 

DEDH para a Ouvidoria, e a descentralização de 1 (uma) vaga do segmento médio para a Ouvidora 5 

receber esta servidora em seu quadro de vagas. Para viabilizar a contratação da DEDH, a CVND 6 

também aprovou a suplementação de recursos no valor de R$1.017,77 e o descontingenciamento de 7 

R$3.431,76.  29) Processo: 01-P-21590/2002 – DGA – Revisão de Certificação – A CVND homologou 8 

a aprovação “ad referendum” dada através do despacho CGU nº 196/2023, que aprovou a revisão de 9 

Certificação e organograma da Diretoria Geral de Administração. Nada mais havendo a tratar na Ordem 10 

do Dia passa-se ao EXPEDIENTE: Tomou ciência do Item 01) Dossiê: 01-D-37695/2022 – CVND – 11 

Contratações efetivadas no período de 16.08.2023 a 01.10.2023 – reposição automática – A CVND com 12 

base no artigo 9º, §1º, inciso II da Deliberação CONSU-A18/2013, tomou ciência das contratações efetivadas 13 

no período de 16.08.2023 a 01.10.2023. Não havendo mais nenhum item para tomar ciência abre-se a 14 

palavra aos membros. Nada mais havendo a tratar, declara encerrada a reunião. 15 

Rafael Leôncio 
Secretário da Comissão de Vagas Não Docentes  
CVND – UNICAMP 

Maria Luiza Moretti 
Presidente da Comissão de Vagas Não Docentes 
CVND – UNICAMP 

 


