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SÚMULA DA DÉCIMA REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO DE VAGAS NÃO DOCENTES. Aos 1 

doze dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro, às 10h15, reuniu–se de forma 2 

presencial a Comissão de Vagas Não Docentes, sob a presidência da Coordenadora Geral da 3 

Unicamp, Maria Luiza Moretti e com a presença dos seguintes membros: Fernando Sarti, Maria 4 

Aparecida Quina de Souza, Roberta Cunha Matheus Rodrigues, Hugo Enrique Hernandez Figueroa e 5 

Elaine dos Santos José. A senhora Presidente inicia a reunião informando as justificativas de ausência 6 

dos membros Cláudio Francisco Tormena, Petrilson Alan Pinheiro da Silva, Elaine Cristina de Ataide e 7 

Cláudio José Servato. Em seguida, submete para apreciação a súmula da 9ª reunião ordinária, que foi 8 

realizada aos treze dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro. Consulta se há 9 

observações. A súmula é aprovada por unanimidade. Em seguida passa à Ordem do Dia, com 28 itens, 10 

sendo: ORDEM DO DIA – 01) Processo: 01-P-44466/2024 – CEPAGRI – Contratação com 11 

aproveitamento ou aumento do número de cargos em concurso público – A CVND com base nas 12 

Informações DGRH/DGP-1660/2024 e PRDU/CGQC-1657/2024, aprovou a suplementação de 13 

recursos no valor de R$8.809,68 para realizar a contratação de 1 (um) Profissional para Assuntos 14 

Universitários, perfil Profissional de Pesquisa - Meteorologista, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 15 

40 horas semanais. Conforme informado pela Diretoria Geral de Recursos Humanos-DGRH, já foi 16 

aprovada abertura de concurso público para a função aqui analisada (Parecer CVND nº 78/2024 e 17 

Deliberação CAD nº 230/2024), porém o edital do concurso ainda não foi objeto de publicação na 18 

Imprensa Oficial. Diante disso, fica autorizado o seu aproveitamento ou o aumento de cargos do 19 

concurso para a contratação objeto do presente parecer, cabendo à DGRH o acompanhamento da 20 

demanda. 02) Processo: 01-P-47662/2023 – GASTROCENTRO – Contratação com aproveitamento 21 

de concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1628/2024 e PRDU/CGQC-22 

1612/2024, aprovou a suplementação de recursos no valor de R$3.446,16 e o descontingenciamento 23 

de R$1.225,85 para realizar a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) 24 

Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, Esunicamp, nível M1A, 25 

em jornada de 40 horas semanais. 03) Processo: 01-P-36834/2024 – PROEEC – Contratação com 26 

aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1667/2024 e 27 

PRDU/CGQC-1615/2024, aprovou a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) 28 

Profissional da Arte, Cultura e Comunicação, perfil Técnico em Operação de Equip Prod - Televisão e 29 

Vídeo, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. Na oportunidade, a CVND informa 30 

que também aprovou a supressão da autorização emitida junto à vaga nº 106, que foi indicada na 31 

solicitação nº 2347, que solicitou a contratação de Profissional da Arte Cultura e Comunicação, perfil 32 

Técnico de Recursos Audiovisuais, que foi aprovada pelo (Parecer CVND nº 106/2024, Deliberação 33 

CAD nº 320/2024 e Informação CAD nº 8/2024). 04) Processo: 02-P-43014/2024 – FCM – Contratação 34 

com abertura de processo seletivo público temporário – A CVND com base nas Informações 35 

DGRH/DGP-1728/2024 e PRDU/CGQC-1690/2024, aprovou a contratação com abertura de processo 36 

seletivo público temporário de 1 (um) Médico/Médico de Saúde da Família, CLT, nível S1B, em jornada 37 

de 40 horas semanais, em substituição ao servidor Diego Lima Ribeiro, CLT, nível S1C, que solicitou 38 

afastamento por motivos particulares, com prejuízo de vencimentos. 05) Processo: 01-P-41969/2024 39 

– DEAPE – Contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário – A CVND com 40 

base nas Informações DGRH/DGP-1651/2024 e PRDU/CGQC-1619/2024, aprovou a contratação com 41 
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aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 (um) Psicólogo Clínico, CLT, nível S1A, 1 

em jornada de 30 horas semanais, até que seja possível realizar a contratação efetiva através de 2 

concurso público, em substituição à servidora Tania Franzoni Ferreira da Silva, CLT, nível S1C, 3 

desligada em 26/09/2024. 06) Processo: 41-P-40308/2024 – DEDIC – Contratação com 4 

aproveitamento de processo seletivo público temporário – A CVND com base nas Informações 5 

DGRH/DGP-1630/2024 e PRDU/CGQC-1611/2024, aprovou a contratação com aproveitamento de 6 

processo seletivo público temporário de 1 (um) Profissional da Educação Básica, perfil Professor de 7 

Nível Superior na Educação Infanto-Juvenil, CLT, nível S1A, em jornada de 30 horas semanais, em 8 

substituição à servidora Caroline Quintas Ferreira A. de Oliveira, Esunicamp, nível S1C, que solicitou 9 

afastamento por motivos particulares, com prejuízo de vencimentos. 07) Processo: 02-D-43340/2024 10 

– FCM – Extensão de Jornada de Trabalho – A CVND com base na Informação PRDU/GPAEPE nº 11 

287/2024, aprovou a suplementação de recursos no valor de R$2.312,54 para realizar a extensão de 12 

jornada de trabalho do servidor Leonardo de Andrade Rodrigues Brito, de 24 horas para 30 horas 13 

semanais. 08) Processo: 01-P-21478/2003 – CEB – Revisão de Certificação – A CVND com base nas 14 

Informações PRDU/CGQC nº 398/2024 e PRDU/GDCE nº 399/2024, aprovou a revisão de Certificação 15 

e o organograma do Centro de Engenharia Biomédica. 09) Processo: 01-P-29083/2015 – COCEN – 16 

Revisão de Certificação – A CVND com base nas Informações PRDU/GDCE nº 386/2024 e nº 17 

390/2024, aprovou a revisão de Certificação e o organograma da Coordenadoria de Centros e Núcleos 18 

Interdisciplinares de Pesquisa. 10) Processo: 01-P-28147/2003 – DGRH – Revisão de Certificação – 19 

A CVND com base nas Informações PRDU/CGQC nº 401/2024 e PRDU/GDCE nº 402/2024, aprovou 20 

a revisão de Certificação e o organograma da Diretoria Geral de Recursos Humanos. 11) Processo: 21 

15-P-6400/2021 – HC – Revisão de Certificação – A CVND com base nas Informações PRDU/CGQC 22 

nº 396/2024 e PRDU/GDCE nº 397/2024, aprovou a revisão de Certificação e o organograma do 23 

Hospital de Clínicas. 12) Processo: 01-P-36402/2022 – NEAB – Certificação – A CVND com base nas 24 

Informações PRDU/CGQC nº 393/2024 e PRDU/GDCE nº 394/2024, aprovou a Certificação e o 25 

organograma do Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros. 13) Processo: 27-P-42861/2024 – CAISM – 26 

Contratação com abertura de concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-27 

1649/2024 e PRDU/CGQC-1751/2024, aprovou a suplementação de recursos para realizar as 28 

contratações com abertura de concurso público de 2 (dois) Plantonistas/Médico Neonatologista, 29 

Esunicamp, Módulo I-A, em carga horária mínima de 24 horas semanais. Os valores necessários dos 30 

recursos estão detalhados na Informação PRDU. 14) Processo: 06-P-45336/2024 – FOP – 31 

Contratação com abertura de concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-32 

1762/2024 e PRDU/CGQC-1709/2024, aprovou a suplementação de recursos no valor de R$11.562,71 33 

para realizar a contratação com abertura de concurso público de 1 (um) Cirurgião-Dentista – Clínico 34 

Geral, Esunicamp, nível S1B, em jornada de 24 horas semanais, com possibilidade de extensão para 35 

30 horas semanais. É necessário curso de especialização em Periodontia. 15) Processo:  06-P-36 

45371/2024 – FOP – Contratação com abertura de concurso público – A CVND com base nas 37 

Informações DGRH/DGP-1761/2024 e PRDU/CGQC-1741/2024, aprovou a suplementação de 38 

recursos no valor de R$11.562,71 para realizar a contratação com abertura de concurso público de 1 39 

(um) Cirurgião-Dentista – Clínico Geral, Esunicamp, nível S1B, em jornada de 24 horas semanais, com 40 

possibilidade de extensão para 30 horas semanais. É necessário curso de especialização na área de 41 
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Dentística. 16) Processo: 06-P-45370/2024 – FOP – Contratação com abertura de concurso público – 1 

A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1757/2024 e PRDU/CGQC-1697/2024, aprovou a 2 

suplementação de recursos no valor de R$4.672,01 para realizar a contratação com abertura de 3 

concurso público de 1 (um) Profissional de Apoio Técnico de Serviços, perfil Técnico em Manutenção 4 

de Equip e Instrumentos Médicos-Hospitalares, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas 5 

semanais. 17) Processo: 06-P-45413/2024 – FOP – Contratação com abertura de concurso público – 6 

A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1764/2024 e PRDU/CGQC-1742/2024, aprovou a 7 

suplementação de recursos no valor de R$23.125,42 para realizar as contratações com abertura de 8 

concurso público de 2 (dois) Cirurgiões-Dentistas - Clínico Geral, Esunicamp, nível S1B, em jornada de 9 

24 horas semanais, com possibilidade de extensão para 30 horas semanais. É necessário curso de 10 

especialização na área de Prótese. 18) Processo: 06-P-45368/2024 – FOP – Contratação com 11 

abertura de concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1763/2024 e 12 

PRDU/CGQC-1740/2024, aprovou a suplementação de recursos no valor de R$11.562,71 para realizar 13 

a contratação com abertura de concurso público de 1 (um) Cirurgião-Dentista – Clínico Geral, 14 

Esunicamp, nível S1B, em jornada de 24 horas semanais, com possibilidade de extensão para 30 horas 15 

semanais. É necessário curso de especialização na área de Ortodontia. 19) Processo: 06-P-16 

45648/2024 – FOP - Contratação com abertura de concurso público – A CVND com base nas 17 

Informações DGRH/DGP-1765/2024 e PRDU/CGQC-1744/2024, aprovou a suplementação de 18 

recursos no valor de R$11.562,71 para realizar a contratação com abertura de concurso público de 1 19 

(um) Cirurgião-Dentista/Cirurgião Dentista Traumato Bucomaxilofacial, Esunicamp, nível S1B, em 20 

jornada de 24 horas semanais, com possibilidade de extensão para 30 horas semanais. 20) Processo: 21 

01-P-43571/2024 – NIPE – Contratação com abertura de concurso público – A CVND com base nas 22 

Informações DGRH/DGP-1760/2024 e PRDU/CGQC-1748/2024, aprovou a suplementação de 23 

recursos no valor de R$8.809,68 para realizar a contratação com abertura de concurso público de 1 24 

(um) Engenheiro Químico, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. 21) Processo: 25 

06-P-45369/2024 – FOP - Contratação com aproveitamento ou aumento do número de cargos em 26 

concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1756/2024 e PRDU/CGQC-27 

1705/2024, aprovou a suplementação de recursos no valor de R$8.809,68 para realizar a contratação 28 

de 1 (um) Enfermeiro, Esunicamp, nível S1A. Conforme informado pela Diretoria Geral de Recursos 29 

Humanos-DGRH, já foi aprovada abertura de concurso público para a função aqui analisada (Parecer 30 

CVND nº 200/2024 e Deliberação CAD nº 507/2024), porém o edital do concurso ainda não foi objeto 31 

de publicação na Imprensa Oficial. Diante disso, fica autorizado o seu aproveitamento ou o aumento 32 

de cargos do concurso para a contratação objeto do presente parecer, cabendo à DGRH o 33 

acompanhamento da demanda. 22) Processo: 06-P-45415/2024 – FOP – Contratação com 34 

aproveitamento ou aumento do número de cargos em concurso público – A CVND com base nas 35 

Informações DGRH/DGP-1758/2024 e PRDU/CGQC-1750/2024, aprovou a suplementação de 36 

recursos no valor de R$11.562,71 para realizar a contratação de 1 (um) Cirurgião-Dentista - Clínico 37 

Geral, Esunicamp, nível S1B, em jornada de 24 horas semanais, com possibilidade de extensão para 38 

30 horas semanais. É necessário curso de especialização na área de Odontopediatria. Conforme 39 

informado pela Diretoria Geral de Recursos Humanos-DGRH, já foi aprovada abertura de concurso 40 

público para a função aqui analisada (Parecer CVND nº 147/2024 e Deliberação CAD nº 506/2024), 41 
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porém o edital do concurso ainda não foi objeto de publicação na Imprensa Oficial. Diante disso, fica 1 

autorizado o seu aproveitamento ou o aumento de cargos do concurso para a contratação objeto do 2 

presente parecer, cabendo à DGRH o acompanhamento da demanda. 23) Processo: 06-P-45197/2024 3 

– FOP – Contratação com aproveitamento ou aumento do número de cargos em concurso público – A 4 

CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1752/2024 e PRDU/CGQC-1699/2024, aprovou a 5 

suplementação de recursos no valor de R$4.672,01, para realizar a contratação de 1 (um) Técnico de 6 

Serviços de Saúde / Protético Dentário, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. 7 

Conforme informado pela Diretoria Geral de Recursos Humanos-DGRH, já foi aprovada abertura de 8 

concurso público para a função aqui analisada (Parecer CVND nº 145/2024 e Deliberação CAD nº 9 

504/2024), porém o edital do concurso ainda não foi objeto de publicação na Imprensa Oficial. Diante 10 

disso, fica autorizado o seu aproveitamento ou o aumento de cargos do concurso para a contratação 11 

objeto do presente parecer, cabendo à DGRH o acompanhamento da demanda. 24) Processo: 06-P-12 

45155/2024 – FOP – Contratação com aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas 13 

Informações DGRH/DGP-1755/2024 e PRDU/CGQC-1698/2024, aprovou a suplementação de 14 

recursos no valor de R$60.736,13, para realizar as contratações com aproveitamento de concurso 15 

público de 13 (treze) Técnicos em Saúde Bucal, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas 16 

semanais. 25) Processo: 06-P-45198/2024 – FOP – Contratação com aproveitamento de concurso 17 

público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1754/2024 e PRDU/CGQC-1708/2024, 18 

aprovou a suplementação de recursos no valor de R$8.809,68 para realizar a contratação com 19 

aproveitamento de concurso público de 1 (um) Assistente Social, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 20 

30 horas - Lei específica. 26) Processo: 01-P-43567/2024 – NIPE – Contratação com aproveitamento 21 

de concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1759/2024 e PRDU/CGQC-22 

1749/2024, aprovou a suplementação de recursos no valor de R$4.672,01 para realizar a contratação 23 

com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos Universitários, perfil 24 

Técnico de Laboratório, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. 27) Processo: 27-25 

P-42874/2024 – CAISM – Contratação com abertura de processo seletivo público temporário – A CVND 26 

com base nas Informações DGRH/DGP-1732/2024 e PRDU/CGQC-1747/2024, aprovou as 27 

contratações com abertura de processo seletivo público temporário de 2 (dois) Plantonistas /Médico 28 

Neonatologista, CLT, módulo I-A, em carga horária mínima de 24 horas semanais, até que seja possível 29 

realizar as contratações efetivas através de concurso público junto à solicitação nº 2842. 28) Processo: 30 

01-P-41769/2024 – DEAPE – Contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário 31 

– A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1753/2024 e PRDU/CGQC-1618/2024, aprovou a 32 

contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 (um) Assistente Social, 33 

CLT, nível S1A, em jornada de 30 horas – Lei específica, em substituição à servidora Erika Dias 34 

Meneghin, Esunicamp, nível S1A, por motivo de licença-maternidade. Na oportunidade, a CVND 35 

informa que também analisou o pedido para estender o prazo do contrato temporário, para cobrir 36 

também férias e licença-prêmio, mas não aprovou, seguindo o entendimento da DGRH, conforme 37 

consta na Informação da mesma. Nada mais havendo a tratar na Ordem do Dia passa-se ao 38 

EXPEDIENTE: 1) 01-A-42763/2024 – CVND – Calendário de reuniões da Comissão de Vagas Não 39 

Docentes para o ano de 2024 – A CVND tomou ciência do calendário de reuniões da Comissão de 40 

Vagas Não Docentes para o ano de 2025. 2) Dossiê 01-D-37695/2022 – CVND - Contratações 41 
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efetivadas no período de 27.09.2024 a 22.11.2024 – reposição automática – A CVND tomou ciência 1 

das contratações efetivadas no período de 27.09.2024 a 22.11.2024. Nada mais havendo a tratar, 2 

declara encerrada a reunião.  3 

Rafael Leôncio 

Secretário da Comissão de Vagas Não Docentes  

CVND – UNICAMP 

Maria Luiza Moretti 

Presidente da Comissão de Vagas Não Docentes 

CVND – UNICAMP 

 


