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ASSUNTO : Tabela de gratificagbes de representacao

PARECER CLN-CONSU 42/2022

A COMISSAO DE LEGISLACAO E NORMAS DO CONSELHO
UNIVERSITARIO na continuacdo de sua 3392 Reunido, realizada em 26.09.2022,
tomou ciéncia do Despacho PG-4472/2022 e manifestou-se favoravelmente a
proposta de alteracdo dos quantitativos maximos das fungbes de Coordenador de
Programa de Pés-Graduacao (decorrente da solicitacdo da Faculdade de Educagéo e
de correcdao da tabela que constou da Deliberagcdo Consu-A-15/2022, aprovada na
1762 Sessdo do Conselho Universitario) e de Coordenador de Assisténcia Hospitalar
(decorrente de demanda do Caism) no Anexo II da Deliberacao Consu-A-16/2019,
que dispOe sobre a Tabela de Gratificacbes de Representacao.

Ao Consu para providéncias.
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Cidade Universitaria “Zeferino Vaz
26 de setembro de 2022

Prof. Dr. FERNANDO ANTONIO SANTOS COELHO
Presidente
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INFORMAGAO AEPLAN n° 125312022 DOCUMENTOS REFERENTES AO ITEM 04 DA ORDEM DO DIA

Inf. AEPLAN n© 1253/2022
Ref.: 01-P-7708/2022

Vale transporte e fretado

A SG/Comiss&o de Orcamento e Patriménio,

Trata o processo em referéncia de alteracdo na regulamentacdao do transporte fretado e
concessao de vale-transporte na Universidade, conforme minuta final constante no documento 15 do
processo no SIGAD. A nova regulamentacao traz alteragdes na tabela de desconto do valor no transporte
fretado dos funcionarios que o utilizam, bem como no critério de criagdo e extingdo das linhas de fretado.

Primeiramente, com relacao a alteracao na tabela de desconto dos funcionarios, ha uma reducao
no valor a ser cobrado, que sera limitado a 4,5% (atualmente em 6%) e que sera descontado ndo mais
sobre o valor do salario bruto do funcionario, mas sim sobre o saldrio base da referéncia ao qual este
funcionario pertence.

Atualmente, a estimativa de receitas com a arrecadacao deste desconto para a Universidade
esta em torno de R$ 7 milhdes e ha uma baixa ocupagdo das linhas de fretados atualmente existentes.
Desta forma, torna-se imprevisivel se esta redugdo no valor do desconto ird aumentar ou reduzir o valor
total efetivamente arrecadado, em virtude de um potencial aumento na ocupacao das linhas. Caso exista
realmente uma reducdo de receita, esta pode ser amparada pelo atual superavit previsto para o exercicio,
conforme exposto na 22 Revisao Orgamentaria.

Quanto a alteracao na resolucdo nos critérios para as linhas, estes deixarao de considerar a
distancia do local para o Campus e passarao a considerar se a cidade é contigua a area da cidade dos
campi, conforme legislacdo atualmente vigente. Desta forma, ha a possibilidade de alguns funcionarios
atualmente ndo atendidos pelas linhas de fretado a passar a utilizar este beneficio (fretado ou vale-
transporte). Por fim, destacamos também que o vale-transporte atualmente é pago dentro da folha de
pessoal da Universidade.

Ante o exposto, encaminhamos a presente demanda para analise e manifestagdo quanto a

alteracdo da regulamentacao proposta pela Prefeitura e Procuradoria Geral.

AEPLAN, 20 de setembro de 2022.

Daniel Mendes de Carvalho
Assessoria de Econ. e Planejamento
Matr. 316866
THIAGO BALDINI DA SILVA
Diretor da Assessoria
de Economia e Planejamento
Matricula 299186
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ASSUNTO : Sistema de transporte fretado e concessao de vale-transporte
am

PARECER COP/CONSU-19/2022

A COMISSAO DE ORCAMENTO E PATRIMONIO DO CONSELHO
UNIVERSITARIO em sua 32 Sessdo Extraordinaria, realizada em 22.09.22,
manifestou-se, por unanimidade, favoravelmente a Informagdo Aeplan n° 1253/2022,
que trata da alteracdo da regulamentacdo do sistema de transporte fretado e
concessao de vale-transporte aos servidores da Unicamp.

Ao Consu para providéncias.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”,
22 de setembro de 2022

Prof. Dr. FERNANDO SARTI
Presidente

Secretaria Geral da Unicamp

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, Bardo Geraldo, Campinas/SP
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PROC. N° 01-P-7708/2022
INTERESSADO: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

ASSUNTO : Sistema de transporte fretado e concessao de vale-transporte

PARECER CLN-CONSU 41/2022

A COMISSAO DE LEGISLACAO E NORMAS DO CONSELHO
UNIVERSITARIO na continuacdo de sua 3392 Reunido, realizada em 26.09.2022,
tomou ciéncia do Parecer PG-2415/2022 e manifestou-se favoravelmente a proposta
de deliberagao Consu que dispde sobre o sistema de transporte fretado e sobre a
concessao de vale-transporte aos servidores da Unicamp e da outras providéncias.

Ao Consu para providéncias.
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Cidade Universitaria “Zeferino Vaz
26 de setembro de 2022

Prof. Dr. FERNANDO ANTONIO SANTOS COELHO
Presidente

Secretaria Geral da Unicamp

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, Bardo Geraldo, Campinas/SP
Cep 13083-970, Telefone 19 3521-4950, Fax 19 3521-5267
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INFORMAGAO AEPLAN n° 1252/2022 DOCUMENTOS REFERENTES AO ITEM 05 DA ORDEM DO DIA

Inf. AEPLAN n© 1252/2022

Ref.: 01-D-29075/2022
Licenca paternidade

A SG/Comiss&o de Orcamento e Patriménio,

Trata o dossié em referéncia de solicitacdo de aumento do periodo de licenca paternidade
destinado aos servidores do sexo masculino da Universidade, conforme mocao constante no documento
1 da arvore do dossié no SIGAD. A solicitacdo foi encaminhada a Procuradoria Geral da Universidade,
que sugeriu 0 aumento do periodo de 5 para 7 dias corridos para os servidores CLT da Universidade,
equiparando-os aos servidores estatutarios.

Atualmente, a Universidade conta com cerca de 4900 servidores ativos de sexo masculino, sendo
aproximadamente 30% deles contratados pelo regime CLT, de acordo com levantamento realizado pela
DGRH. Além disto, 0 mesmo levantamento também aponta que, durante 2022, houve 44 licencas
paternidade concedidas aos funcionarios, sendo metade delas a funcionarios no regime estatutario e
metade a funcionarios CLT. Adicionalmente, ressalta-se que atualmente as contratacdes de novos
funcionarios estao sendo realizadas apenas no regime estatutario, sem possibilidade de contratagdo como
CLT.

Por fim, informamos também concessao da licenga paternidade para os funcionarios atualmente
nao leva a nenhum custo financeiro adicional da Universidade, considerando que nao ha substituicdo dos
funcionarios em licenga por uma contratagao temporaria ou deslocamento de outros funcionarios.

Ante o exposto, e considerando a Deliberagao CONSU-A-20/2017, que informa que a proposta
de instituicao de “despesas de pessoal de carater permanente”, dentre as quais se incluem quaisquer
concessoes de beneficios, devem ser submetidas a Comissdo de Orcamento e Patrimonio da Universidade

para elaboragdo de parecer, encaminhamos a presente demanda para analise.

AEPLAN, 20 de setembro de 2022.

Daniel Mendes de Carvalho
Assessoria de Econ. e Planejamento
Matr. 316866
THIAGO BALDINI DA SILVA
Diretor da Assessoria
de Economia e Planejamento
Matricula 299186
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INTERESSADO: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
ASSUNTO : Licenga-paternidade
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PARECER COP/CONSU-20/2022

A COMISSAO DE ORCAMENTO E PATRIMONIO DO CONSELHO
UNIVERSITARIO em sua 32 Sessdo Extraordinaria, realizada em 22.09.22,
manifestou-se, por unanimidade, favoravelmente a Informagdo Aeplan n° 1252/2022,
que trata da solicitagdo de aumento do periodo de licenca-paternidade prevista no
artigo 108 do Esunicamp ao servidor celetista e o prazo da licenga por adogao ou
guarda judicial para os servidores da Unicamp.

Ao Consu para providéncias.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”,
22 de setembro de 2022

Prof. Dr. FERNANDO SARTI
Presidente

Secretaria Geral da Unicamp

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, Bardo Geraldo, Campinas/SP
Cep 13083-970, Telefone 19 3521-4950, Fax 19 3521-5267
WWW.Sg.unicamp.br
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