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ATA DA TRECENTESIMA NONAGESIMA OITAVA SESSAO ORDINARIA DA
CAMARA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS. Aos cinco dias
do més de margo do ano de dois mil e vinte e quatro, as dez horas, reuniu-se de forma presencial
a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Conselho Universitario da Universidade Estadual
de Campinas, sob a presidéncia do Magnifico Reitor da Universidade, Professor Doutor
ANTONIO JOSE DE ALMEIDA MEIRELLES, ¢ com o comparecimento dos seguintes
conselheiros: Ana Maria Alves Carneiro da Silva, Anderson de Souza Sant’Ana, Andréia
Galvao, Angelo Roberto Biasi, Anna Christina Bentes da Silva, Arnaldo César da Silva Walter,
Claudio Francisco Tormena, Claudio José¢ Servato, Eduardo Gurgel do Amaral, Flavio
Henrique Baggio Aguiar, Ivan Felizardo Contrera Toro, Joana Froes Braganca Bastos, Jodao
Marcos Travassos Romano, José Luis Pio Romera, Juliana Freitag Borin, Kethlyn Kethriny da
Costa Brito, Leandro Aparecido Villas, Marcelo Alves da Silva Mori, Maria Luiza Moretti,
Muriel de Oliveira Gavira, Odilon José Roble, Patricia Kawaguchi Cesar, Paulo José Rocha de
Albuquerque, Rachel Meneguello, René José Trentin Silveira e Sandro Dias. Como convidados
especiais, compareceram os professores: Adriana Nunes Ferreira, Claudio Saddy Rodrigues
Coy, Fernando Antonio Santos Coelho, Fernando Augusto de Almeida Hashimoto, Fernando
Sarti, Luiz Seabra Junior, Maria Silvia Viccari Gatti, Paulo César Montagner, Ricardo Dahab e
Roberta Cunha Matheus Rodrigues; a doutora Ana Carolina de Moura Delfim Maciel; a doutora
Fernanda Lavras Costallat Silvado; e os senhores Everaldo Pinheiro, Fernandy Ewerardy de
Souza e Juliano Henrique Davoli Finelli. Justificaram auséncia a Sessdo os seguintes
conselheiros: Paulo Eduardo Neves Ferreira Velho, sendo substituido pela conselheira Juliana
Freitag Borin; Rodolfo Jardim de Azevedo; Aline Sampaio Rodrigues Schmidt, sendo
substituida pela conselheira Kethlyn Kethriny da Costa Brito; Bruno Gomes Ximenes, sendo
substituido pelo conselheiro Claudio José Servato; Eliana da Silva Souza. Havendo numero
legal, o MAGNIFICO REITOR da inicio a Trecentésima Nonagésima Oitava Sessdo Ordinaria
da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo, realizada de forma totalmente presencial. Em
funcdo do sistema de votacdo desenvolvido pela Secretaria Geral, solicita aos conselheiros que
facam login no site da Secretaria Geral e acessem a guia Cepe - Sessoes, para fins de votacao e
assinatura da lista de presenca. Quando estiverem logados, todos os cadeados dos documentos
ficardo abertos e os conselheiros terdo acesso aos documentos. E imprescindivel que os
conselheiros utilizem os computadores da sala de reunides e que mantenham a pagina de sessoes
sempre aberta, podendo ser utilizada outra guia do navegador para eventual acesso de e-mail
ou outras paginas institucionais. Caso a cédula de votacdo ndo apareca na tela de algum
conselheiro, ele deve aguardar a finalizagdo da votagdo em curso e, em seguida, pedir a palavra
para declarar seu voto no microfone. As votagdes serdo abertas, sendo que os conselheiros
poderao conferir seu voto apds a divulgacdo do resultado, ressaltando que o voto € pessoal. Para
manifestagdo, os conselheiros deverdo levantar a mao e respeitar o limite temporal de cinco
minutos para a Ordem do Dia e trés minutos para o Expediente. A inscricao para o Expediente

devera ser realizada por meio do livro de inscrigdes que se encontra sobre a mesa lateral, a sua
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direita. Informa que estdo disponiveis no sife da Secretaria Geral os pareceres CLN referentes
aos itens 01 da Ordem do Dia e 01 do Adendo a Ordem do Dia, bem como documentagao
complementar da Faculdade de Ciéncias Médicas referente ao item 01 da Ordem do Dia. A
seguir, submete a apreciacdo a Ata da Trecentésima Nonagésima Sétima Sessdo Ordindria,
realizada em 6 de fevereiro de 2024. Consulta se ha observacdes. Nao havendo, submete a
votacao a referida Ata, que € aprovada com 04 abstencdes. Passa a Ordem do Dia, com 37 itens,
e ao Adendo a Ordem do Dia, com 01 item, com destaque obrigatério do item 01 da Ordem do
Dia — Proc. n° 02-P-41874/2023 —, da FCM. Consulta se hd destaques por parte dos
conselheiros. A Conselheira PATRICIA KAWAGUCHI CESAR destaca o item 01 do Adendo
a Ordem do Dia — Proc. n° 01-P-7487/1988. No havendo mais destaques, o MAGNIFICO
REITOR submete a votagao todos os itens ndo destacados da Ordem do Dia, sendo aprovados,

por unanimidade, os pareceres que subsidiaram os seguintes processos: I — B — Concursos para

Provimento de Cargos de Professor Titular — Pareceres Finais — Para Homologacdo —
Deliberacao Consu-A-09/2015 — 02) Proc. n® 38-P-27641/2023, da Faculdade de Enfermagem
— (02 cargos/RTP) — area de Fundamentos em Enfermagem, disciplinas EN321, EN421 e
EN322 — Habilitadas: 1° Maria Helena de Melo Lima e 2° Eliana Pereira de Aratijo — Aprovado
pela Congregacdo em 15.12.23 — Pareceres da Comissao Julgadora e CIDD/CCRH-13/24. 03)
Proc. n° 06-P-10069/2016, da Faculdade de Odontologia de Piracicaba — (01 cargo/RTP) — area
de Bioquimica, disciplinas DB011, DB021, DMO011 ¢ DMO021 — Depto. de Biociéncias —
Habilitada: Cinthia Pereira Machado Tabchoury — Aprovado pela Congregagdo em 06.12.23 —
Pareceres da Comissdo Julgadora e CIDD/CCRH-09/24. 04) Proc. n® 07-P-21891/2023, do
Instituto de Biologia — (01 cargo/RTP) — area de Transducdo de Sinal, disciplinas BB125,

BS580 ¢ BB315 — Depto. de Bioquimica e Biologia Tecidual — Habilitada: Carmen Verissima
Ferreira Halder — Aprovado pela Congregacao em 22.11.23 — Pareceres da Comissao Julgadora
e CIDD/CCRH-10/24. 05) Proc. n° 07-P-21893/2023, do Instituto de Biologia— (01 cargo/RTP)
— area de Desenvolvimento e Inovacao Tecnologica em Biologia Funcional e Molecular,

disciplina BL583 — Depto. de Bioquimica e Biologia Tecidual — Habilitado: Eduardo
Galembeck — Aprovado pela Congregacdo em 22.11.23 — Pareceres da Comissao Julgadora e
CIDD/CCRH-11/24. 06) Proc. n® 21-P-19116/2023, do Instituto de Estudos da Linguagem —
(01 cargo/RTP) — area de Literatura Brasileira, disciplinas TL158 e TL228 — Depto. de Teoria
Literaria — Habilitada: Lucia Granja — Aprovado pela Congregacao em 30.11.23 — Pareceres da
Comissao Julgadora e CIDD/CCRH-12/24 — C — Concursos para Provimento de Cargos de
Professor Doutor — Pareceres Finais — Para Homologacdo — Deliberacdo Consu-A-30/2013 —
07) Proc. n°® 04-P-34346/2022, da Faculdade de Engenharia de Alimentos — (01 cargo/RTP) —

areas de Quimica dos Compostos Organicos de Alimentos; Fundamentos Fisicos, Quimicos e

Biologicos de Alimentos e Operagdes e Processos na Industria de Alimentos, disciplinas
TP335, FT311 e FT622 — Depto. de Ciéncia de Alimentos e Nutri¢do — Habilitado: ndo houve
candidato habilitado — Aprovado pela Congregagao em 27.10.23 — Pareceres da Comissao
Julgadora e CIDD/CCRH-03/24. 08) Proc. n® 04-P-34349/2022, da Faculdade de Engenharia
de Alimentos — (01 cargo/RTP) — area de Refrigeracdo; Operagdes e Processos na Industria de




N

N N W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

57

Alimentos e de Producdo e Industrializacdo de Alimentos, disciplinas TP133, FT720 e FT741
— Depto. de Engenharia e Tecnologia de Alimentos — Habilitado: ndo houve candidato
habilitado — Aprovado pela Congregacao em 27.10.23 — Pareceres da Comissao Julgadora e
CIDD/CCRH-04/24. 09) Proc. n® 03-P-20593/2023, da Faculdade de Engenharia Mecénica —
(01 cargo/RTP) — area de Projeto Mecanico, disciplinas ES571, ES680 e ES670 — Depto. de
Mecanica Computacional — Habilitado: nao houve candidato habilitado — Aprovado pela
Congregacdo em 18.12.23 — Pareceres da Comissao Julgadora e CIDD/CCRH-02/24. 10) Proc.
n°® 18-P-8791/2023, da Faculdade de Engenharia Quimica — (01 cargo/RTP) — area de Ciéncia
e Processos Sustentaveis, disciplinas EQ251 e EQ280 — Depto. de Engenharia de Processos —

Habilitados: 1° Jean Felipe Leal Silva, 2° Marcela Cravo Ferreira e 3° Henrique Real Guimaraes
— Aprovado pela Congregacao em 24.11.23 — Pareceres da Comissao Julgadora e CIDD/CCRH-
06/24. 11) Proc. n°® 18-P-12639/2023, da Faculdade de Engenharia Quimica — (01 cargo/RTP)
— area de Inteligéncia Artificial Aplicada e Ciéncia de Dados, disciplinas EQ261 e EQ271 —
Depto. de Engenharia de Sistemas Quimicos — Habilitado: ndo houve candidato habilitado —

Aprovado pela Congregagao em 24.11.23 — Pareceres da Comissao Julgadora e CIDD/CCRH-
07/24. 12) Proc. n° 26-P-17773/2023, do Instituto de Economia — (01 cargo/RTP) — areas de
Economia Regional e Urbana e de Desenvolvimento Economico, disciplinas CE391 e CE653

— Depto. de Politica e Historia Economica — Habilitada: Aline Marcondes Migliolli — Aprovado
pela Congregagao em 13.12.23 — Pareceres da Comissao Julgadora e CIDD/CCRH-08/24. 13)
Proc. n® 11-P-38348/2022, do Instituto de Quimica — (01 cargo/RTP) — areas de Polimeros,
Quimica Ambiental, Inteligéncia Artificial em Quimica, disciplina QG108 — Habilitados: 1°

Caio Gomide Otoni, 2° Maicon Pierre Lourencgo, 3° Jorge Augusto de Moura Delezuk, 4° Renata
Lang Sala, 5° Raphael Henrique Marques Marcilli e 6° Rafael Bergamo Trinca — Aprovado pela
Congregacdo em 29.11.23 — Pareceres da Comissdo Julgadora e CIDD/CCRH-05/24 — D —
Promocdes por Mérito — Niveis Intermedidrios — Pareceres Finais — Para Homologagdo —
Deliberacdo Consu-A-27/2014 — 14) Proc. n® 02-P-42161/2023, da Faculdade de Ciéncias
Médicas — Nivel MS-5.1 para Nivel MS-5.2 — Celso Dario Ramos — Parecer CIDD/CCRH-
14/24 — Aprovado pela Congregacdo em 24.11.23 (Parecer da Comissdo de Avaliagdo) —
Parecer CIDD em 07.02.24. 15) Proc. n® 09-P-42033/2023, do Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas — Nivel MS-3.1 para Nivel MS-3.2 — Rafael Rodrigues Garcia — Parecer
CIDD/CCRH-18/24 — Aprovado pela Congregacdo em 06.12.23 (Parecer da Comissao de
Avaliacdo) — Parecer CIDD em 07.02.24. 16) Proc. n® 08-P-47245/2023, do Instituto de Fisica
Gleb Wataghin — Nivel MS-3.1 para Nivel MS-3.2 — Jonathas de Paula Siqueira — Parecer
CIDD/CCRH-15/24 — Nivel MS-5.1 para Nivel MS-5.2 — Fanny Béron — Parecer CIDD/CCRH-
16/24, Odilon Divino Damasceno Couto Junior — Parecer CIDD/CCRH-17/24 — Aprovado pela
Congregacdo em 15.12.23 (Parecer da Comissdo de Avaliacdo) — Parecer CIDD em 07.02.24 —

E — Carreira do Magistério Secundario Técnico — Progressdo por Desempenho — Para
Aprovacdo — Deliberagdo Cepe-A-02/1997 — 17) Proc. n® 13-P-24322/2011, de Mauricio
Fernando Martinatti Rodrigues — Colégio Técnico de Limeira — Professor do Magistério

Secundario Técnico — Categoria III nivel H para Categoria III nivel I, em jornada de 20 horas
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semanais — Depto. de Ciéncias Humanas e Linguagens — Aprovado pela Comissdo Geral de
Avaliagdo em 07.12.23 — Parecer CIDD/CCRH-20/24 — F — Cursos de Extensdao — Deliberagao
Cepe-A-23/2020 — Deliberacao Cepe-A-07/2022 — a) Cursos Novos — Para Aprovacdo — 18)
Proc. n® 01-P-1473/2024, da Faculdade de Ciéncias Médicas — “Transtornos do
Neurodesenvolvimento” — oferecido sob demanda, sob a responsabilidade da Profa. Sylvia

Maria Ciasca — Carga Horaria: 48 horas — Custo por aluno: R$2.325,00 — Aprovado pela
Congregacdo em 15.12.23 — Parecer Conext-26/24. 19) Proc. n® 01-P-48264/2023, do Instituto
de Estudos da Linguagem — “Comunicagdo Basica em Lingua Brasileira de Sinais (Libras)” —

oferecido sob demanda, sob a responsabilidade da Profa. Dayane Celestino de Almeida — Carga
Horaria: 30 horas — Custo por aluno: R$355,00 — Aprovado pela Congregacao em 19.10.23 —
Parecer Conext-25/24. 20) Proc. n° 01-P-48448/2023, do Instituto de Estudos da Linguagem —
“Introducdo aos Estudos Saussurianos” — oferecido sob demanda, sob a responsabilidade da

Profa. Maria Fausta Cajahyba Pereira de Castro — Carga Horaria: 30 horas — Custo por aluno:
R$300,00 — Aprovado pela Congregacao em 20.10.23 — Parecer Conext-24/24 — b) Alteracdes
— Para Aprovagdao — 21) Proc. n® 01-P-21907/2000, da Faculdade de Ciéncias Médicas —
Reestruturagdo do Curso de Formacao de Especialistas “Circulagcdo Extracorpérea e Suporte de

Vida Avangado” — Aprovado pela Congregagao em 24.11.23 — Parecer Conext-28/24. 22) Proc.
n° 01-P-26360/2005, da Faculdade de Ciéncias Médicas — Reestruturacao do Curso de Extensao
“Leituras Dirigidas da Obra de Jacques Lacan” — Aprovado pela Congregagdo em 15.12.23 —
Parecer Conext-27/24. 23) Proc. n° 01-P-10092/2001, da Faculdade de Odontologia de
Piracicaba — Reestruturagdo do Curso de Extensdo “Otimiza¢do da Clinica Endoddntica em

Sessdo Unica” — Aprovado pela Congregagdo em 06.12.23 — Parecer Conext-29/24 — G —
Convénios, Contratos e Termos Aditivos —a) A ser celebrados — Para Aprovagdo — Deliberagdo
Consu-A-16/2022 de 07.06.22 — 24) Proc. n® 01-P-51234/2023, da Diretoria Executiva de
Relagdes Internacionais — Espécie: Acordo de Cooperagao — Partes: Unicamp/Funcamp e King

Sejong Institute Foundation (IKS) — Coreia — Executores: Osvaldir Pereira Taranto, Alfredo
Cesar Barbosa de Melo, Mayara Ferreira Morais e Rafael de Brito Dias — Vigéncia: 1°.01.24 a
31.12.26 — Recursos: Conforme Anexo B — Plano de Aplicagdo — Resumo do Objeto:
Especificar os direitos e as obrigacdes das partes em relagdo a realizacdo das atividades do
Instituto King Sejong na Unicamp, visando promover a dissemina¢ao do idioma e da cultura
coreanos (através de atividades como aulas de coreano, atividades culturais e colaboragdes com
universidades da Coreia do Sul) — Parecer: Cacc. 25) Proc. n® 28-P-4039/2024, da Faculdade
de Engenharia Agricola — Espécie: Acordo de Cooperagdo — Partes: Unicamp e Secretaria de

Agricultura e Abastecimento do Estado de Sdo Paulo — SAA — Executores: Vanilde Ferreira de
Souza Esquerdo e Juliana Aparecida Fracarolli — Vigéncia: 04 anos — Resumo do Objeto:
Execucdo do projeto de pesquisa “Politica Estadual de Agroecologia e Produgdo Organica
(Peapo) e Plano Estadual de Agroecologia e Producao Organica (Pleapo) do Estado Sao Paulo:
Implementagdo e Governanga Territorial” — Parecer: Cacc. 26) Proc. n°® 01-P-47193/2023, do

Laboratorio Central de Tecnologias de Alto Desempenho — Espécie: Contrato de Prestagao de
Servigos — Partes: Unicamp/Funcamp e Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria —
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Embrapa — Executores: Leandro Costa do Nascimento e Jodo Marcos Travassos Romano —
Vigéncia: 03 meses — Recursos: R$20.000,00 — Resumo do Objeto: Prestacdo de servigos de
preparagdao de bibliotecas de microRNA (andlise de qualidade, quantificagdo, inclusdao dos
adaptadores exclusivos (barcodes), preparagdo do pool para o sequenciamento) e
sequenciamento em plataforma //lumina com reads SE 75 pb (20 milhodes de reads por amostra)
— Parecer: Cacc. 27) Proc. n® 08-P-2240/2024, do Instituto de Fisica Gleb Wataghin — Espécie:
Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao — Partes: Unicamp, Unifesp e

Aurhora Analises Quimicas Ltda. — Executores: Ricardo Rodrigues Urbano e Carlos Rettori —
Vigéncia: 09 meses — Resumo do Objeto: Execucdo do projeto de pesquisa aplicada
“Reciclagem integral de catalisadores automotivos usados”. projeto Pipe-Fapesp — Parecer:
Cacc. 28) Proc. n® 11-P-52188/2023, do Instituto de Quimica — Espécie: Convénio de
Cooperagao — Partes: Unicamp/Funcamp e Oxiteno S.A. Industria e Comércio — Executores:
Edvaldo Sabadini e Watson Loh — Vigéncia: 48 meses — Recursos: R$23.000,00 — Resumo do
Objeto: Execucgao do projeto de pesquisa aplicada “Micelas gigantes e suas possiveis aplicagdes

para o mercado de home personal care” — Parecer: Cacc. 29) Proc. n® 11-P-52193/2023, do

Instituto de Quimica — Espécie: Convénio de Cooperagdo — Partes: Unicamp/Funcamp e
Oxiteno S.A. Industria e Comércio — Executores: Watson Loh e Edvaldo Sabadini — Vigéncia:
24 meses — Recursos: R$11.500,00 — Resumo do Objeto: Execugdo do projeto de pesquisa
aplicada “Fisico Quimica de emulsdes responsivas” — Parecer: Cacc. 30) Proc. n® 01-P-

38869/2023, do Nucleo Interdisciplinar de Planejamento Energético — Espécie: Convénio de
Cooperacao — Partes: Unicamp/Funcamp e M Lima Engenharia — Executores: Bruna de Souza
Moraes ¢ Mauro Donizeti Berni — Vigéncia: 60 meses — Recursos: R$209.475,00 — Resumo do
Objeto: Execucdo do projeto de pesquisa aplicada “Producao de hidrogénio, metano, amodnia e
biofertilizante por meio da combinagao de tecnologias: co-digestdo anaerdbia e método Haber
Bosch” — Parecer: Cacc. 31) Proc. n® 01-P-42165/2023, da Pro-Reitoria de Pos-Graduagao —
Espécie: Convénio de Cooperacao — Partes: Unicamp, Universidade Estadual Paulista “Julio de

Mesquita Filho” — Unesp e Fundacao Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo — Univesp
— Executoras: Rachel Meneguello e Heloisa Helena Pimenta Rocha — Vigéncia: 05 anos —
Resumo do Objeto: Estabelecer e regulamentar a cooperagdo académica entre as partes visando
o desenvolvimento e posterior oferta de programa de pos-graduacao em Educacao Digital, curso
de mestrado profissional, interinstitucional, visando a qualificagdo de pesquisadores e
profissionais capazes de produzir, mediar e avaliar processos educacionais inovadores com o
uso de tecnologias — Parecer: Cacc — b) Para Homologacdo da Aprovacdo Ad Referendum do
Reitor — Deliberacao Consu-A-16/2022 — Deliberacao Consu-A-12/2018 — 32) Proc. n°® 01-P-
20730/2017, da Diretoria Executiva de Relagdes Internacionais — Espécie: Acordo de

Cooperacao Académica — Partes: Unicamp e Universidad Industrial de Santander — Colombia
— Executores: Osvaldir Pereira Taranto e Rafael de Brito Dias — Data de Assinatura: 19.12.18
— Vigeéncia: 06.02.19 a 05.02.24 — Resumo do Objeto: Fomentar a cooperagdo académica por
meio de projetos de pesquisa em comum e/ou o intercAmbio de professores
docentes/pesquisadores, estudantes de pos-graduacdo e graduacdo (com o reconhecimento
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mutuo dos cursos realizados na universidade parceira) e membros técnico-administrativos de
cada institui¢do — Informagdo: Cacc. 33) Proc. n® 02-P-37501/2023, da Faculdade de Ciéncias
Médicas — Espécie: Acordo de Subconcessao — Partes: Unicamp/Funcamp e Meridian Institute,

que atua como secretariado do Fundo Lacuna — Executores: Rodolfo de Carvalho Pacagnella e
Erich Vinicius de Paula — Data de Assinatura: 09.02.24 — Vigéncia: Até 30.11.24 — Recursos:
Até US$265,855.52 — Resumo do Objeto: Execucdo do Projeto “Resultados de satde perinatal
e observatoério de mudangas climéaticas”, conforme descrito no Anexo A — Parecer: Cacc. 34)
Proc. n° 05-P-32314/2023, da Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo —
Espécie: Contrato — Partes: Unicamp/Funcamp e Autoridade Portuaria de Santos S.A. —

Executores: Tiago Zenker Gireli e Patricia Dalsoglio Garcia — Data de Assinatura: 05.01.24 —
Vigéncia: 18 meses — Recursos: R$ 1.107.690,72 — Resumo do Objeto: Execugdo do estudo
técnico “Estudo de obras de protecdo costeira e suas interferéncias com as possiveis alteragdes
no canal de acesso do Porto de Santos” — Parecer: Cacc. 35) Proc. n® 32-P-49279/2023, do
Centro de Hematologia e Hemoterapia — Espécie: Contrato de Ensaio Clinico — Partes:

Unicamp/Funcamp e BeiGene USA, Inc. — Executores: Sara Teresinha Olalla Saad e Erica
Vitoria Picarelli Leardini — Data de Assinatura: 22.12.23 — Vigéncia: 03 anos — Recursos:
Conforme Anexo B — Resumo do Objeto: Realizagdo do “Estudo fase 3, randomizado, aberto,
multicéntrico de Zanubrutinib (BGB-3111) e Anticorpos Anti-C20 em comparagdo com
Lenalinomida e Rituximabe em pacientes com linfoma folicular ou de zona marginal em
recaida/refratarios” — Parecer: Cacc — II — Para Emissdo de Parecer — H — Pds-Graduagdo —
Artigo 83 da Deliberacdo Consu-A-10/2015 — 36) Proc. n°® 36-P-40149/2023, da Faculdade de
Ciéncias Aplicadas — Proposta de criacdo de Projeto de Cooperacao entre Instituicdes para

Qualificagdo de Profissionais de Nivel Superior (PCI) de Doutorado Institucional (Dinter) entre
a Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) Programa de Pos-graduacdo em
Administragdo (FCA) e a Universidade Estadual de Alagoas (Uneal) — Homologadas pela
Congregacdo da FCA em 04.10.23 e 08.11.23 — Deliberagao CCPG-07/24 — I — Recurso ao
Consu — Revalidagdo de Diploma Estrangeiro — Pés-Graduacdo — Artigo 48, inciso I, alinea “‘s”
dos Estatutos da Unicamp — Artigo 73 da Deliberacdo Consu-A-10/2015 — 37) Proc. n® 01-P-

2901/2020, do recurso apresentado por Carla Maria Nogueira de Carvalho contra a decisdo da

Comissao de Revalidacao de Diplomas Estrangeiros da FE, referente a revalidagao do diploma
de “Doctora en Humanidades y Artes, con mencion en Ciencias de la Educacion”, obtido na
“Universidad Nacional de Rosario” — Argentina — Deliberagdo CCPG-10/24 — Recurso — Cota
PG-1323/22 — Parecer Técnico s/n° — Parecer PG-2025/23. O MAGNIFICO REITOR passa ao
item 01 da Ordem do Dia — Proc. n® 02-P-41874/2023 —, da Faculdade de Ciéncias Médicas,
que trata da proposta de criagdo do Programa de Preceptoria da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Estadual de Campinas. Passa a palavra ao professor Claudio Coy, diretor da
FCM. O Professor CLAUDIO SADDY RODRIGUES COY diz que o Programa de Preceptoria
visa uma capacitagao dos residentes e também um auxilio na assisténcia nas unidades de ensino.
O programa de preceptoria existe em outras faculdades e universidades que tém cursos na area

da Satde, especialmente cursos de Medicina; na USP ¢ um programa muito antigo e muito



N

N N W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

61

exitoso, que foi muito bem recebido 14 pela comunidade. Ele tem uma vantagem adicional que
¢ fazer uma cobertura assistencial, porque basicamente o residente mais graduado, que acaba a
residéncia, ficaria em um programa de preceptoria junto aos residentes e também alunos de
graduacdo, em atividades assistenciais nos hospitais e demais unidades da area da Satde. Duas
alteragdes haviam sido solicitadas para fazer no regulamento desse programa, que nao haviam
colocado porque nao tinham a informacao de qual seria o valor bruto da bolsa, ja que ha os
descontos relacionados a algumas despesas fiscais. Entdao, houve a mudanca da bolsa de valor
liquido de R$7.000 para o valor bruto de R$8.400. E uma outra alteragdo no que diz respeito
ao destino do recurso: tirar no artigo 6° “exclusivamente para essa finalidade”, ficando: “O
preceptor selecionado fara jus a uma bolsa mensal no valor bruto de R$8.400, respeitando-se a
reserva or¢amentaria estipulada a FCM-Unicamp”. Essa foi uma solicitagdo da DGRH, sendo
ndo poderiam dar continuidade a esse programa. O senhor EVERALDO PINHEIRO
complementa que a DGRH vai solicitar uma alteragdo também no item 23, para incluir que a
DGRH podera emitir uma instru¢do normativa para disciplinar os demais procedimentos desse
programa. Ndo havendo mais observa¢des, o MAGNIFICO REITOR submete a votagdo a
matéria, que ¢ aprovada com 23 votos favoraveis e 02 abstengdes. Passa ao item 01 do Adendo
a Ordem do Dia — Proc. n® 01-P-7487/1988 —, que trata da proposta de inclusdo de artigo 68-A
e de acréscimo de incisos Il e IV, com renumeragao de incisos, do artigo 70, e adequagao do §
2° do artigo 70, referente a criagdo do Coeficiente de Progressdao de Extensdao, no Regimento
Geral dos Cursos de Graduagdo. Destaque da conselheira Patricia. A Conselheira PATRICIA
KAWAGUCHI CESAR ressalta a importancia que a extensdo tem no tripé ensino, pesquisa e
extensdo da universidade publica. Durante a sua graduacao, teve a felicidade de fazer parte de
um projeto de extensdao do Instituto de Artes, da licenciatura em Musica, que foi muito
importante para sua formacao. Em relacdo a esta proposta, sabe que ja vem sendo discutida ha
um tempo a curricularizagdo da extensao, acha que ¢ um debate muito importante, mas solicita
alguns esclarecimentos. Por exemplo, pergunta como estd sendo feita essa discussdo com os
estudantes, se isso esta sendo discutido com as representacoes de discentes, com as entidades,
se o debate foi levado para as unidades, para as congrega¢des. Como esta na pds-graduagao,
ndo estd muito proxima desse debate, entdo pergunta se esta sendo feita uma discussdo com os
estudantes, principalmente os ingressantes, para entenderem a importancia da extensao, porque
quando ingressam, nem sempre sabem como ela €, como funciona. Seria importante eles serem
esclarecidos até para ndo serem pegos de surpresa com mais uma obrigatoriedade para eles
conseguiram se formar, porque, na pratica, um coeficiente de progressao acaba sendo isso. O
Conselheiro IVAN FELIZARDO CONTRERA agradece pelo pedido de esclarecimento e diz
que fard um breve historico. A obrigatoriedade da extensao nos cursos de graduagao comegou
o0 ano passado, em 2023, este ¢ o segundo ano, mas o programa vem sendo discutido ha pelo
menos cinco anos nas cadmaras, onde os alunos tém representantes, CCGs, dentro das camaras
de graduagdo de todas as faculdades e institutos. Entdo ¢ uma coisa que esta bem resolvida,
com um financiamento da Universidade etc. Essa altera¢ao do regimento ¢ uma necessidade até

para facilitar o acompanhamento de cada aluno da carga que ele j& cumpriu da extensdo
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obrigatdria, que a partir de 2023 ¢ 10% da carga curricular. O aluno que entrar no sistema Siga
vai conseguir ver o que ele ja fez, o que esta faltando, portanto essa alteragao de regimento vai
facilitar muito o acompanhamento tanto dos coordenadores quanto dos alunos. A ProEC
participou junto com a PRG na calourada, e estimularam muito os alunos a pensar nessa relacao
com a sociedade que a extensdo pode proporcionar. Quando o aluno se matricula, ele ja tem
essa informacdo da necessidade de fazer pelo menos 10% da carga de extensdo. Se houver
alguma outra pergunta, estad a disposi¢ao. O Professor FERNANDO ANTONIO SANTOS
COELHO complementa que a ProEC organizou uma série de atividades nas entradas dos
restaurantes universitarios, onde ficaram varios monitores que trabalham ja em curso de
extensdo para conversar com os alunos, na linguagem dos alunos, para as pessoas entenderem
0 que ¢ extensdo. E pelos relatos que recebeu, foi uma agdo muito exitosa, muitas pessoas
compreenderam, e estdo trabalhando cada vez mais para fazer com que a Universidade
compreenda o que ¢ extensdo. Existem duvidas ainda, estdo inclusive organizando uma
campanha para disseminar cada vez mais a ideia do que ¢ extensao para as pessoas poderem
fazer a coisa de forma correta. Ndo havendo mais observacdes, 0 MAGNIFICO REITOR
submete a votagdo a matéria, que ¢ aprovada com 24 votos favoraveis e 02 abstengdes. Nada
mais havendo a tratar na Ordem do Dia, passa a palavra aos inscritos no Expediente. O
Conselheiro ANGELO ROBERTO BIASI pede uma ajuda da Reitoria, principalmente da CGU.
Solicitaram uma reforma da sede da APG e até hoje nao obtiveram uma resposta satisfatoria. O
pessoal da APG fez a limpeza pessoalmente, mas estdo ocorrendo invasdes 14 dentro e esté se
tornando até perigoso, principalmente para quem passa ali a noite. Entrou novamente na sede
da APG, todo o trabalho feito foi perdido, entdo ¢ critica a situagdo e solicita ajuda. Outro
assunto ¢ sobre o RU: foi feita uma reforma muito boa do RU, porém as pombas continuam
entrando e voando sobre as refeicdes. Os funcionarios do RU estdo deixando portas abertas,
principalmente ao lado de onde os usudrios depositam as bandejas depois de utilizadas. Ali
existe uma area de vento que tenta brecar a entrada dos animais, mas nao ¢ suficiente, deve
estar com problema. Uma ultima questao seria sobre a qualidade da alimentacdo que esta sendo
servida atualmente no restaurante, que nao estd agradavel. Os alunos tém conversado com ele,
tem pedido para eles escreverem as reclamagdes, e pelos relatos a alimentacdo ndo estd
correspondendo as necessidades. Por exemplo, em um dia de calor muito forte estdo servindo
carne suina, o que ¢ muito ruim. O suco também ¢ complicado, seria melhor servir s6 agua,
porque aquele suco faz mal, infelizmente ndo tem qualidade nenhuma. Outro exemplo ¢ a
linguiga servida, que ndo sabem se ¢ linguica ou salsicha. Gostaria que conversassem com a
pessoa responsavel pela area porque realmente precisa melhorar, ja que eles estao sendo pagos
para servir uma refeicdo de qualidade. A Conselheira ANNA CHRISTINA BENTES DA
SILVA diz que estdo comegando o semestre com um evento muito interessante que vai
acontecer em comemoragao aos 30 anos do Nucleo de Estudos de Género Pagu. Estdo com uma
programacao muito interessante entre 18 e 21 de marco, com quase 50 convidadas nacionais e
internacionais. O evento vai acontecer no auditério da ADunicamp. Agradece todo o apoio que
receberam do Faepex, da Pro-Reitoria de Pesquisa, da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, do
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Gabinete do Reitor, além de terem tido também apoio da Fapesp para a realizag¢do desse evento.
Convida todos a assistirem; ndo vai ser um evento hibrido, ele ¢ totalmente presencial, mas vao
tentar fazer um streaming para assistirem as mesas sobre as questdes de género, feminismos, as
relagdes com os movimentos sociais, da sua area, que ¢ a relagdo entre linguagem e feminismos
etc. Entdo vai ser um evento muito interessante, que fara jus aos 30 anos do Nucleo de Estudos
de Género Pagu. O Conselheiro JOSE LUIS PIO ROMERA diz que vai reportar a reunifio que
fizeram da COP, em relacao a discussao do abono e do auxilio-saude, e também as demandas
de investimento que estdo na lista para serem atendidas. Colocou a necessidade do atendimento
dessas demandas e a possibilidade de redu¢do da reserva das trés folhas de pagamento no
sentido de cobertura dessas demandas. Ontem teve contato com o pessoal da USP e a
informacao € que a USP est4 institucionalizando o prémio e o valor de retengdo de docentes.
Pagaram ano passado e provavelmente vao pagar este ano novamente tanto os bonus como a
gratificagdo de retenc¢do de quadros que eles criaram la. Entdo, ¢ uma discussdo importante, foi
feito um debate na COP e posteriormente a Reitoria fez uma reunido com a ADunicamp.
Solicita a palavra a professora Silvia Gatti. A Professora MARIA SILVIA VICCARI GATTI
diz que o primeiro momento em que encaminharam a solicita¢do de prémio foi em julho do ano
passado, como uma demanda que chegou para a diretoria da ADunicamp trazida por alguns
docentes. Fizeram um conjunto de propostas, que foram discutidas e rediscutidas com os
docentes, que optaram por uma delas, que foi aquela que a ADunicamp encaminhou para a
Reitoria. Isso foi julho, e em setembro encaminharam, em conjunto com o STU, uma proposta
de auxilio-saude, uma proposta generalista, sem niumeros. Em setembro receberam um parecer
da PG que deixava clara a impossibilidade de atendimento do pedido em razao de valores
diferentes que estariam solicitando para professores em situacao diferente na carreira, baseado
na legislagao previdenciaria. Entendem isso, tanto que mantiveram a solicitagao de reunido com
a Reitoria e fizeram em dezembro, seis meses depois, uma primeira reunido, em que discutiram
esse parecer da PG e trouxeram novas solicitacdes. Naquele momento, solicitou a Reitoria que
procedesse a uma andlise técnica dos pedidos, diante das questdes or¢amentarias; ja havia
modifica¢des com relagdo ao prémio, para que ele fosse Uinico para toda a Universidade, e ja
existiam propostas diferenciadas com relagdo ao auxilio-satde, pensando em situagdes
diferentes, e nesse caso também se basearam nos pisos da carreira, tendo apresentado quatro
propostas diferentes. A andlise técnica foi feita, da qual passa a leitura de alguns trechos:
“Considerado o déficit previsto na segunda revisdo or¢amentaria de 2023, no valor de R$270
milhoes, ¢ a utilizagdo de recursos da reserva estratégica da Universidade, no valor de R$325
milhdes, de forma a equiparar as despesas previstas aos recursos previstos na Proposta de
Distribui¢ao Or¢camentaria de 2024, e tendo em vista as incertezas em relacdo ao crescimento
da economia e alteragdes na reforma tributaria, entendemos que nao € viavel, do ponto de vista
financeiro, atender as demandas apresentadas pela ADunicamp e STU. Aeplan, 1° de dezembro
de 2023”. Esse ¢ o estudo técnico realizado pela Aeplan, ndo possui ainda resposta da Reitoria.
Novamente rediscutiram, as reunides t€m sido boas, educadas, agradaveis, € em dezembro a

Reitoria disse que haveria uma reunido na terceira semana de janeiro, que ndo aconteceu, depois
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viajou, e marcaram a reunido para ontem, 4 de mar¢o, mas nao houve uma resposta clara. Como
disse ontem, tem que ser um ““sim” ou um “ndo”, aceita um “talvez” que traga uma perspectiva
dentro das propostas que possuem, pois precisa levar um retorno para os docentes, inclusive ja
chamou uma reunido aberta para amanha. Elogia e agradece por tudo o que a Universidade tem
feito nas questdes de progressdo, de promog¢do, o cuidado que a Universidade tem tido com
relacdo a assisténcia estudantil; caminharam de maneira muito agil, nesses ultimos tempos,
porque ficaram parados muito tempo, a lei complementar 173 bloqueou a Universidade.
Ficaram sem contagem de tempo de trabalho, sem aumento de salario, entdo hoje tudo o que a
Universidade pode projetar e esta projetando de maneira corresponsavel com as camaras, com
o Consu, vem também da falta de aumento salarial ou de outras formas de valorizagdao. O que
a incomoda sobremaneira ¢ que o Cruesp nunca discutiu uma proposta que o Forum das Seis
possui para a efetiva valorizagdo dos niveis iniciais da carreira. Escuta muitas reclamacgdes, mas
ndo vé propostas, e observa que existe uma proposta do Forum das Seis. Esta semana comecam
a discutir a data-base, entdo talvez acalmem as solicitagdes relativas ao prémio para reconversar
a questdio salarial, que é sim, sem divida alguma, o que melhor pode acontecer para todos. E o
momento de o Férum das Seis, que reune as entidades representativas, buscar os grupos
técnicos, discutir as questdes dos orcamentos das Universidades, responsavelmente se
posicionar, mas vao pedir aumento de salario. Vao receber hoje o boletim do GT Verbas e
poderdo verificar o quanto esta defasado o salario, quando novamente voltarem para 2012;
reconhece que recuperaram cinco anos o ano passado, mas saiu da reunido ontem sem solugao,
sem uma defini¢do. Se a Universidade resolve tudo corresponsavelmente, como o professor
Antonio Jos€¢ mencionou aqui reiteradas vezes, com razao, pois quem decide sdo as camaras e
o Consu, solicita que o senhor Reitor paute os prémios e auxilio satide, evidencie para aqueles
que tém a capacidade e o dever de deliberar, como representantes dos diferentes segmentos nas
camaras e no Consu. Estdo dispostos a conversar, a rever suas propostas, a entender a questao
do comprometimento, assistiu a reunido da COP, e sinceramente acha que chegou um momento
em que isso esta afetando até outros aspectos, aspectos da responsabilidade, da boa vivéncia
dentro da Universidade. A progressdo e a promocao para esse grande niumero de docentes
melhoraram a situag@o para muitos dos jovens docentes, mas esse reclamo existe, essa situagao
que esta posta na Universidade. Precisam decidir, dar um basta nessa situacdo de incerteza,
coloca-se a disposi¢ao para discussdo, mas reitera o pedido para que se paute isso na CAD e no
Consu, até para que a comunidade entenda que existe esse movimento da Reitoria, o que ¢
positivo. Nao ha motivo para ficar criando tensdes; existe uma carreira docente, MS, existem
os ativos, existem os aposentados, existem os que perderam direitos e existem os que nunca
tiveram direito, ¢ ndo ¢ culpa da Reitoria, de nenhuma das Reitorias, ¢ culpa do pais, da
previdéncia etc. Se conseguissem de alguma maneira evidenciar essa proposi¢do para esses
docentes mais jovens, ou ndo tdo mais jovens, acha que seria extremamente positivo, para um
bom convivio, inclusive, dentro da Universidade. A Conselheira ANA MARIA ALVES
CARNEIRO DA SILVA diz que traz a solicitagdo feita por um pesquisador no sentido de
reforgar o pedido realizado pela ADunicamp e pelo STU para a Reitoria empreender esforcos
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para tentar prorrogar o prazo de recadastramento dos servidores. Ainda h4 muitas pessoas com
problemas para fazer o recadastramento, entdo refor¢a esse pedido e solicita esclarecimentos
do que a Unicamp tem feito nesse sentido. O senhor EVERALDO PINHEIRO diz que a DGRH
fez uma reunido no dia 22 de fevereiro com todos os RHs da Universidade, para explicar e para
ouvir as reclamacdes. Entraram novamente em contato com a Secretaria de Gestdo, eles
disponibilizaram uma nova versao do aplicativo, com essa liberacdo muitas pessoas
atualizaram, tiveram que desinstalar e instalar o aplicativo, e conseguiram resolver. Ainda ha
alguns casos de pessoas que nao estdo conseguindo fazer a identifica¢do, o problema estd na
identificagdo no GOV.br, as pessoas ainda tém alguns problemas de cadastro, quando elas
acessam o sistema diz que nao sdo elegiveis para fazer aquele recadastramento. A Secretaria de
Gestao também ficou de disponibilizar uma versao de gerenciamento, nenhum 6rgao do estado
de Sao Paulo tem esse sistema de gerenciamento para acompanhar quem ja fez ou ndo o
recadastramento, entdo assim que tiverem vao acompanhar como esté a situagdo. A DGRH tem
um canal de atendimento, que ¢ o dgrh.ca@unicamp.br, para quem tiver davidas, e o ramal
14818, por onde vao disponibilizar ajuda para todos que precisarem. Pedem que quem estiver
com dificuldade no recadastramento que centralize as diividas neste e-mail, porque através dele
estdo encaminhando todas as duvidas para a Secretaria de Gestdo. A Conselheira PATRICIA
KAWAGUCHI CESAR refor¢a o apelo do conselheiro Angelo em relagio a sede da APG,
porque comegaram a pleitear reforma da sede ainda no ano passado, em meados de agosto,
fizeram mutirdo, mandaram e-mails. A Prefeitura do Campus pediu para mandarem um desenho
da planta, indicando onde queriam que fossem colocadas tomadas, o que fizeram, embora
achassem que a Prefeitura tivesse as plantas das estruturas da Unicamp, mas agora nao
respondem mais aos e-mails. Isso € muito triste, porque esperavam que estivesse disponivel a
sede da APG para fazerem a recepcdo dos ingressantes da pos-graduagdo. Isso lembra até o
caso da antiga sede, em 2020, que estavam planejando usar, mas a antiga pro-reitora de
graduacio trocou a fechadura; o conselheiro Angelo chegou para a atividade 14 e deu de cara
com a porta. Mais uma vez, nao possuem a sede disponivel, e a Prefeitura ndo responde mais
aos e-mails, entdo queriam pelo menos uma resposta. A calourada da pds-graduagdo, que sao
atividades que planejaram em conjunto entre a APG central com outras APGs de unidades e
com a ANPG, terd a seguinte programacao: no dia 8, haverd uma mesa, as 10 horas na Feec,
sobre “As mulheres na pos-graduacdo: enfrentar e superar os desafios”, abordando a
maternidade na poés-graduacado, a seguranca das mulheres e corpos femininos nos laboratorios
da Unicamp, sobre as mulheres no movimento estudantil. Nesse mesmo dia, as 17 horas, havera
um ato das mulheres no Largo do Rosario, entdo ja& fica o convite para todas e todos
participarem. No dia 12, terdo uma mesa junto com a ANPG sobre os direitos previdenciarios
e trabalhistas para a pds-graduag@o. No dia 13, terdo uma roda de conversa com os SAVs sobre
violéncia de género na Universidade. No dia 14, as 16 horas, um plantdo sobre a
internacionalizagdo na pds-graduagao na FT de Limeira, e em data ainda a confirmar, a recepgao
virtual de ingressantes da FCA e FT. No dia 22, uma roda de conversa sobre saude mental, e

para terminar, no comeg¢o de abril, haverd uma festa da pds-graduagdo. Em seguida, passa a
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falar sobre um tema que esperava que nao fosse ser necessario: ¢ um caso muito absurdo de um
estudante da pos-graduacao, representante discente, que teve o seu prazo de integralizagao
diminuido retroativamente e descobriu hoje que a sua matricula foi cancelada. O que ¢ um
completo absurdo, porque acha que nao ha nenhuma previsao nos regimentos da Unicamp sobre
a diminui¢do do prazo de integralizacdo de um estudante. Ele teve a sorte de ter emitido
comprovante de matricula para poder comprovar que foi diminuido mesmo. Passa a leitura de
um texto que estao elaborando: “Nos, representantes discentes do Consu, CCPG, CCG e CCE,
viemos manifestar nossa preocupacao e indignagao diante do que consideramos uma supressao
do direito de representagdo discente. Um dos membros eleitos para representar a pos-graduagao
na CCPQG, pela chapa ‘Pesquisar ¢ Trabalhar’, teve seu prazo de integralizagdo reduzido de
maneira retroativa em sete meses, passando do més 4 de 2024 para o més 10 de 2023. Essa
reducdo se deu entre o inicio e o fim de janeiro de 2024, uma vez que, no inicio de janeiro, o
estudante eleito para a CCPG Pedro Michelutti Cheliz, do Instituto de Geociéncias, pediu a
emissao de um atestado de matricula da Unicamp e ali constava como prazo de integralizagdo
o més 4 de 2024. No final do més, ao acessar o sistema Siga, foi, porém, surpreendido ao
constatar que o prazo passou a constar como més 10 de 2023. Igualmente a tal novo prazo que
passou a constar em um novo pedido de declaragdo de matricula do aluno, que paradoxalmente
informa que ele segue matriculado no ano letivo atual de 2024. Essa mudanga ¢ absurda na
medida em que o representante foi eleito pela comunidade discente e tomou posse depois de tal
prazo do més 10 de 2023, quando vigorava o tempo de integralizacdo anterior, més 4 de 2024.
Dessa maneira, entendemos a diminuicdo retroativa do prazo como uma agressdo direta ao
direito de representagao estudantil nos conselhos centrais da Unicamp. Portanto, por meio deste
documento, nds solicitamos que o Consu e a CCPG apurem por qual motivo se deu essa
mudanga retroativa de prazo, visto que isso ndo € previsto nos regimentos da Universidade, e
que o prazo prévio de nosso representante seja restituido, para que, inclusive assim, ele possa
continuar a exercer a atividade de representagcdo para a qual foi democraticamente eleito”. O
Conselheiro SANDRO DIAS diz que a Olimpiada Nacional em Histéria do Brasil, que ¢ um
projeto de extensdo da Unicamp, desenvolvido pelo Departamento de Historia do IFCH, esté
na sua 16 edi¢do. Parabeniza o Departamento de Histdria e a coordenagdo da Olimpiada, que
é feita pela professora Cristina Meneguello. E professor de Histéria do Cotil, e com muito
orgulho ¢ um dos embaixadores da Olimpiada Nacional em Historia do Brasil, sendo, portanto,
seu dever divulgar tal evento e incentivar que os estudantes participem cada vez mais. Esta se
referindo ao publico interno dos colégios técnicos, mas essa ¢ uma olimpiada de abrangéncia
nacional, sdo milhares de estudantes que participam todos os anos desde a sua primeira edicao.
Essa olimpiada faz parte do edital de vagas olimpicas para ingresso no vestibular, entdo ¢
importante que os estudantes participem, seja para entender um pouco mais sobre a Historia do
Brasil, pois ¢ uma olimpiada absolutamente inovadora, seja para se preparar melhor para os
vestibulares, seja para pleitear uma das vagas olimpicas. Outro assunto ¢ sobre a questdo da
dengue; teve recentemente dengue e o quadro se agravou um pouco, ja havia tido outras vezes,
e dessa vez foi muito desconfortavel. Agradece ao Cecom pelos esfor¢os na campanha Unicamp
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sem Dengue, mas lembra que essa responsabilidade ¢ de todos, professores, servidores,
estudantes, e precisam dar uma atencao realmente especial para esse assunto, para que o quadro
em Campinas, Piracicaba, Limeira, em toda a regido ndo se agrave. Finalmente, diz que
conseguiu realizar a sua prova de vida por meio do aplicativo Sou Sdo Paulo, mas ainda se
preocupa com as pessoas que nao conseguiram fazer esse reconhecimento. E ndo ¢ por falta de
conhecimento do seu funcionamento, o problema ¢ que esse aplicativo, pelo menos a versao
inicial, realmente nao funcionava adequadamente, por isso faz um apelo a DGRH e a Reitoria
para que, junto ao governo do estado, possam ofertar uma alternativa para aqueles que,
efetivamente, ndo conseguirem fazer o reconhecimento de vida. Acha que, em nome da
razoabilidade, isso seria bastante interessante. O Conselheiro ARNALDO CESAR DA SILVA
WALTER informa que na FEM fizeram um evento de recepg¢ao aos ingressantes da graduagao,
e agradece a Pr6-Reitoria de Graduagdo, que os apoiou, em particular o professor Ivan, que
inclusive os visitou durante o evento. O segundo ponto diz respeito ao boletim da Aeplan
divulgado no final da semana passada, cujos resultados lhe chamaram a ateng¢ao. Solicita que o
professor Sarti comente os resultados, particularmente gostaria de saber se os resultados sao
atipicos para o més de janeiro. O Conselheiro MARCELO ALVES DA SILVA MORI diz que
fara a leitura de uma carta que foi redigida e assinada por 86 docentes de 16 unidades, que trata
um pouco do tema que a professora Silvia trouxe, intitulada “Qual carreira docente?”: “Nas
ultimas semanas, a Reitoria da Unicamp manifestou-se contundentemente sobre a questao do
teto salarial. Em abaixo-assinado divulgado pelo canal oficial da Reitoria, a vinculagdo do teto
salarial dos docentes universitarios ao valor do subsidio do Governador do Estado de Sdo Paulo,
no valor de R$34,5 mil, em vez de uma vincula¢do ao subsidio dos ministros STF, no valor de
R$41,8 mil, foi considerada como ‘ameaga grave a carreira docente’. Mas de qual carreira se
estd falando? A defesa aberta da manutengao do teto foi recebida com espanto por uma parte
do corpo docente. Ela ocorre pouco depois de a mesma Reitoria ter se negado, ao longo de todo
o ano de 2023, a atender demanda protocolada pela ADunicamp de pagamento de um prémio
aos docentes pesquisadores da Universidade, analogo aquele implementado pela Universidade
de Sao Paulo. A demanda pela bonificagdo, que beneficiaria todos os docentes e pesquisadores,
era escalonada de maneira a beneficiar sobremodo aqueles que ingressaram na carreira apds o
ano de 2003, de forma a mitigar as perdas salariais e previdencidrias ocasionadas por reformas
no funcionalismo publico. O pagamento de bonificagdo foi negado com o argumento de que tal
escalonamento era inadmissivel, ndo sendo possivel fazer uma diferenciacdo no interior de uma
mesma carreira. Com isso fingiu-se ndo ver que a diferenciagdo na carreira ndo ¢ uma demanda
dos docentes de contratacdo mais recente, mas a realidade objetiva que sdo obrigados a
enfrentar, uma realidade que nao escolheram e que os oprime cotidianamente. Enquanto alguns
querem mobilizar a comunidade para que recebam R$41,8 mil e ndo R$34,5 mil, docentes nos
patamares iniciais e intermediarios da carreira possuem saldrios que ndo chegam a metade
desses valores. Ademais, com a impossibilidade de incorporar gratificagdes e beneficios em
seus salarios permanentes, esses jamais chegarao sequer proximos dos R$35 mil que para outros

parecem tdo pouco. Nao se trata aqui de desmerecer a demanda, mas de sublinhar que a luta
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pelo teto, independentemente da sua justeza, acaba por evidenciar uma clivagem indesejada na
carreira, que separa docentes mais antigos, aqueles que discutem o teto de R$34,5 mil ou
R$41,8 mil, e os docentes integrantes apos 2003, ano de reformas, ou pior, apos 2013, ano de
mais reformas. Docentes mais jovens na carreira jamais terdo possibilidade de atingir qualquer
um dos tetos em questdo. Na melhor das hipdteses, se tiver sorte, pois em nossa universidade,
diferente das federais, a progressao para titular nao € automatica, terminardo suas carreiras com
vencimentos girando em torno de R$21.942,59 brutos, sem contar adicionais por tempo de
servigo ou cargos de gestdo, o que equivale a cerca de R$16.018,59 liquidos com os descontos
atuais, fora descontos suplementares como SPPREV, lamspe etc. Dentro da comunidade
universitaria e fora dela, essa realidade permanece invisivel. Um ou uma docente nos patamares
iniciais de carreira conta com o salario liquido de aproximados R$10 mil, devendo ainda pagar
uma aposentadoria complementar, uma vez que ndo tem mais direito a aposentadoria integral.
Situacdo insustentavel se tiver dependentes, fato comum para muitos. O quadro ¢ incompativel
com a importancia da Universidade Estadual de Campinas, com a formagdo exigida para
ingresso na carreira € com a qualidade dos docentes que compdem seu quadro funcional. Vale
lembrar que esse tipo de incongruéncia ndo ¢ novidade e tampouco limitada a gestdo atual. Em
2019, uma campanha para a elevagao do teto salarial dos docentes foi lancada a0 mesmo tempo
em que contingenciamentos eram impostos, inviabilizando a progressao de carreira nos niveis
MS-3 e MS-5. Apenas em 2022 as progressoes de carreira foram retomadas, sem que nenhuma
compensag¢do fosse oferecida pelo tempo perdido. Embora a retomada das progressdes tenha
sido uma a¢do meritoria da gestdo atual, tal constitui apenas a volta a uma normalidade e a
corre¢ao de uma distor¢ao, nao podendo ser alardeada como politica de valorizagao. Ademais,
apos serem questionados sobre o seu posicionamento recente na CAD de 6 de fevereiro de 2024,
o grupo do Reitor demonstrou desconhecimento das previsodes reais de idade de aposentadoria,
bem como da impossibilidade que um jovem docente chegue proximo ao teto salarial. E preciso
que a situagdo dos docentes em estados iniciais intermediarios da carreira seja abertamente
reconhecida pela comunidade e sobretudo por aqueles que ocupam as instancias decisorias da
Universidade. E preciso que sejam formuladas politicas de compensacio de perdas e de
valorizagdo real da carreira, visando eliminar o fosso que hoje separa duas carreiras
efetivamente distintas sobre uma rubrica comum. A luta pelo teto, apesar de ser uma pauta
relevante, ¢ na pratica uma demanda particular, enquanto as demandas dos docentes de
contratacdo recente, tratadas ao longo do ultimo ano como meras demandas particulares, sao
aquelas que apontam para a crescente precarizagdo da carreira docente. E esta, sim, a
precarizacdo que ameaga o futuro da universidade publica. A bonificagdo negada no ano
passado certamente ndo era uma solugdo, sendo um paliativo pontual insuficiente, mas teria
significado a0 menos o reconhecimento de uma defasagem real e que precisa ser mitigada.
Causa desconforto, para dizer o minimo, perceber a insensibilidade para um problema que afeta
tantos docentes, a0 mesmo tempo em que tanta atengao e recurso sao dispensados para a questao
do teto, que na prética representa hoje o ganho de poucos. E importante sublinhar que nosso
apelo tem sido sistematicamente ignorado por diferentes gestdes da Universidade. Nao se trata
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de defender uma posi¢do nas disputas politicas da Universidade, mas sim de langar uma luta
em defesa da universidade publica, cujo futuro repousa sob seus docentes atuais e por vir. Este
texto foi elaborado por um grupo de docentes MS-3 e MS-5, de diferentes unidades da
Unicamp, que almejam organizar uma mobilizag¢@o contra a precarizacgdo da carreira docente”.
A Conselheira KETHLYN KETHRINY DA COSTA BRITO diz que vai comegar falando sobre
algumas coisas que chamaram sua atencdo nas falas. Primeiro sobre a questdo da dengue,
refor¢a que € importante que fiquem atentos a isso, que € muito preocupante, e diz que talvez
possam dedetizar a moradia estudantil, que ¢ um espaco onde pode ter varios focos de dengue,
inclusive varios moradores de 14 estdo ficando doentes. Outra questdo ¢ sobre a sede da APG,
que esta deteriorada, abandonada, assim como o DCE também hoje se encontra nessa situagao
de falta de reforma. E lembra que isso ndo ocorre s nas sedes de entidades estudantis, muitas
faculdades e institutos ndo possuem espacos adequados, como, por exemplo, hoje veem uma
rachadura enorme no Teatro Laboratério do IA, inclusive sendo até perigoso para as pessoas
que passam perto. Sabem que essa obra estd paralisada desde 2013, com varias complicagoes,
varias burocracias, € ¢ importante que ultrapassem essas burocracias para que possam efetivar
um espago digno para os estudantes de Artes, principalmente dos cursos de Artes Cénicas e
Danga, estudarem, que eles possam entrar, permanecer e se formar dentro da Universidade. Na
COP, fez uma pergunta que ficou sem resposta sobre o dinheiro que fica para a reserva da
Universidade. Entao todas essas coisas sao muito importantes de serem colocadas, ndo sé hoje,
para o barracdo, inclusive sauda a conquista dos estudantes que foi arrancada durante a greve,
de reforma do barracdo, de mais espagos para que os estudantes possam estudar de fato, sem se
machucar, por exemplo. O Instituto de Artes € um dos mais precarizados da Unicamp, que ¢ a
segunda melhor universidade do pais, uma das melhores da América Latina, entao ¢ importante
que ela tenha espago para que os estudantes realmente possam usufruir de toda essa maravilha
que ¢ colocada nas redes sociais. O semestre ja comegou, precisam da reforma do barracao, mas
precisam também da reforma de todas as partes do Instituto de Artes, porque hoje had muito
mais estudantes, muito mais calouros do que o Instituto comporta. Precisam pensar em ampliar
os prédios, reforma-los também, pois ¢ um espaco muito pequeno para tudo o que podem
oferecer. O Professor AUGUSTO CESAR DA SILVEIRA informa a comunidade o
falecimento da professora Anita Mendes Aleixo Saran, que foi professora do Cotil, uma pessoa
grandiosa, ativa, que vai fazer muita falta. Ela havia se aposentado ja ha algum tempo, mas
sempre esteve presente no pensamento e nas acdes do Colégio, entdo ¢ com muito pesar e com
muita tristeza que comunicam isso. O MAGNIFICO REITOR passa a palavra aos pro-reitores.
A Conselheira RACHEL MENEGUELLO diz que o semestre esta se iniciando agora, entao
possui apenas noticias ainda muito iniciais sobre Capes ¢ CNPq. Ha resposta do CNPq sobre as
bolsas concedidas, mas ndo possuem ainda o termo de concessdo para saber se de fato serdo
essas no periodo recursal, se ¢ isso que recebem de fato, sdo 35 bolsas de mestrado e 35 de
doutorado do CNPq. Receberam a informagao ontem a tarde, entraram no sistema e viram as
bolsas Capes: houve um corte muito substantivo, perderam 54 bolsas de doutorado nos cursos

Proex e 12 de mestrado nos cursos Proex. E nos cursos de demanda social, o Proap, perderam
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12 bolsas de doutorado e cinco de mestrado. Esse corte ¢ enorme para as bolsas, e com um
agravante de uma informagao que receberam de que o CNPq ndo abrira mais aquela onda de
editais encaminhados pelos coordenadores de programas. Agora todas as bolsas serdo
institucionais, como essas que mandaram no final do ano passado, de toda a Universidade
encaminhadas pela pro-reitoria. Essas cotas de 35 de doutorado e 35 de mestrado que receberam
do CNPq sao cotas calculadas pelo CNPq, ndo sao demandas da Unicamp, evidentemente,
solicitardo muito mais, mas esse ¢ o calculo que condiz com os indicadores da Universidade.
Estdao muito preocupados, ja entrou em contato com a presidente da Capes, que assumiu semana
passada, e combinaram uma reunido para abril ou inicio de maio, a definir. Vai tratar dessa
questao com ela, evidentemente, e também solicitar ajuda da Capes para tornar um pouco mais
agil o que desejam implantar aqui na Universidade, que sdao doutorados tipo Dinter com
universidades internacionais. Tem recebido ja algumas demandas de colegas sobre essa
possibilidade de fazer com Macau, Pequim, Xangai, com os paises da Africa, com Mogambique
etc. Entdo, vai tratar também dessas possibilidades de implantagdo de Dinters internacionais no
ambito da Universidade. Paralelamente a isso, essa nova gestdo da Capes reabriu a consulta
publica para as sugestdes ao Plano Nacional de P6s-Graduacao. Ela havia finalizado em janeiro,
mas ndo houve nada na sequéncia, em decorréncia de mudanga de presidéncia. Essa nova
presidéncia reabriu a consulta, ela vai até 15 de margo, para aqueles coordenadores ou
programas que quiserem encaminhar sugestdes ou criticas ao plano que foi apresentado no seu
desenho original. Sobre o que a conselheira Patricia comentou sobre o aluno que perdeu
direitos, diz que ndo ¢ possivel o regimento ter feito isso, e ndo é possivel que o sistema da
DAC tenha feito isso. Isso ndo acontece. Entdo, precisam ter informagdes corretas, ndo conhecia
1ss0, isso nunca chegou na pro-reitoria, ndo sabe do que se trata, mas acha que existe uma
confusdo de dois temas aqui, talvez regras de representacdo politica e as questdes da
integralizacdo académica. O regimento ndo faria a redugdo de integralizacdo, e o sistema da
DAC nao recortaria a integralizacdo de qualquer aluno. Precisam ter uma clareza para poder
ajudar a resolver; se for encaminhado para a PRPG, tentardo ajudar a verificar. O Conselheiro
IVAN FELIZARDO CONTRERA TORO, respondendo a conselheira Kethlyn sobre a moradia
estudantil, diz que a moradia est4 alocada na Deape, mas com certeza existe um calendario de
dedetizacdo. Acha que dentro do conselho da moradia isso pode ser cobrado, para verificarem
0 que esta acontecendo, se ¢ necessario antecipar essa dedetizacdo. Em relagdo ao PaviArtes,
concorda com ela; o Instituto de Artes, principalmente os cursos de Danca e Artes Cénicas,
estdo enfrentando grandes dificuldades, que estdo tentando minimizar, juntamente com o
professor Fernando Hashimoto, diretor do IA. Inclusive terdo hoje reunido do grupo para
tentarem avancar um pouco nisso. Agradece a conselheira pela cobranga e diz que vao ficar
muito atentos. Informa que o vestibular correu muito bem, sem nenhuma intercorréncia,
inclusive a nova modalidade do vestibular paulista, pela qual conseguiram colocar 255 alunos
na Unicamp. A calourada aconteceu na semana passada, foi um sucesso, agradece muito a
ProEC pela ajuda e diz que ocorrerdo ainda varias atividades neste més de marco relacionadas

a calourada. Informa também que na proéxima Cepe possivelmente trardo uma discussdo sobre
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o novo percurso formativo indigena, que ¢ uma necessidade de aperfeigoar o apoio que dao aos
alunos que estdo entrando pelo vestibular indigena. O Conselheiro JOAO MARCOS
TRAVASSOS ROMANO diz que a Fapesp tem abertas duas chamadas para os grandes centros,
um ¢ um Centro de Pesquisa Aplicada — CPA em inteligéncia artificial aplicada a saude, com
prazo préximo até 18 de marco, e outro ¢ um Centro de Pesquisa em Engenharia — CPE, em
citricultura, com prazo de 22 de marco. Estdo agora na PRP fazendo as avaliagdes sobre os
quatro editais Finep; o Grant Office teve um trabalho extenso de conversar com os potenciais
interessados, em varios casos conseguiu que houvesse unido de esfor¢os, ja tiveram uma
deliberacdo e terdo a deliberagao dos outros editais, Mais Inovacao Satude, Pré Infra Expansao,
Pro6 Infra Centros Tematicos e Pro Infra Recuperacao. Todas as deliberagdes estao sendo feitas
com professores bastante experientes, de outras institui¢des, para tentar fazer um julgamento,
que ¢ sempre dificil, mas que seja o mais isento e justo possivel. Informa que em margo terdo
o Pind 3, a mobilidade com a Universidade de Cardiff, Convergéncias Cocen, além do edital de
extensdo, que a partir deste ano sera feito duas vezes por ano, o que torna mais facil de cobrir,
sobretudo, simpoOsios que possam ser organizados tanto no primeiro quanto no segundo
semestre. Também havera o edital com a Universidade Birmingham, que ¢ a nova cooperagao
internacional, nos moldes de Cardiff. Em abril serd aberto o edital para apoio a periddico
cientifico eletronico, € em maio havera um edital de apoio a infraestrutura das unidades. Nao ¢
o mesmo edital de infraestrutura dos grandes centros, ¢ um edital Faepex para apoio a
infraestrutura das unidades. E depois, no segundo semestre, edital de ensino, o segundo edital
de extensdo, de Cardiff e de insercdo no sistema Faepex, que comecaram ano passado e
felizmente foi bem recebido. Também estdo prevendo no segundo semestre, mas sem data
ainda, um edital de apoio a cole¢des microbiologicas da Unicamp. Quanto ao Pind 3, informa
que os apoios individuais vao até R$75 mil, e as propostas interdisciplinares, que ndo ocorreram
no Pind 1 e 2, talvez sejam agora recebidas. O valor total do edital ¢ de R$40 milhoes e o
resultado vai ser divulgado em 30 de agosto. Vao langar o edital para a concessao das bolsas de
pos-doutorado nas modalidades de gestao executiva, gestdo de inovagao e gestao de educacao
e difusdo do conhecimento, e outro edital que vai ser aberto, também contando com verbas
orcamentdarias, ¢ o de tecnologias assistivas ou inovagdes assistivas, que vai ser elaborado em
conjunto com a USP e com a Unesp. Hoje a tarde ndo estara presente na CAD porque vai, junto
com o professor Roberto Donato, do GR, e com a sua assessora professora Angela Lucas, a
Secretaria de Direito das Pessoas com Deficiéncia, para tentar fechar de vez esse edital. Um
ultimo aviso ¢ que estdo em conversas com a Universidade Federal do Par4, que ¢ a parceira da
Unicamp no programa Ciéncia ¢ Arte Povos da Amazonia; querem fazer um programa mais
bilateral, que preveja também a ida de alunos da Unicamp para 14, € em conversas para projetos
em conjunto com o Centro Integrado de Sociobiodiversidade Amazonica. O Professor
FERNANDO ANTONIO SANTOS COELHO apresenta os seus sentimentos a comunidade do
Cotil pela perda da professora Anita Saran, e particularmente ao professor Saran pela sua perda.
Agradece ao professor Ivan Toro pela parceria nesse trabalho que foi feito agora com a

calourada, sem divida nenhuma foi uma parceria muito boa e cujos resultados vao observar ao
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longo do tempo. Informa que no ultimo sabado langaram, na sede dos Patrulheiros, o cursinho
pré-vestibular Malunga 2, aberto a todos os adolescentes que participam do programa
Patrulheiros. Foi uma cerimdnia bastante interessante, porque estavam presentes os 53 alunos
que se inscreveram efetivamente, todos eles praticamente acompanhados pelas maes, e estavam
todos muito emocionados pela possibilidade de que esse curso abra uma chance real de que
esses adolescentes possam no futuro serem alunos da Universidade. Ainda dentro dessa linha
de cursinhos preparatorios, ontem participou do lancamento do Colmeia em Limeira. Essa
atividade em Limeira tem uma participagdo muito intensa dos alunos da rede municipal,
estavam presentes 370 alunos distribuidos em duas salas para a abertura das atividades do
cursinho. O prefeito de Limeira estava presente, assim como toda a Secretaria de Educacao e o
pessoal da assisténcia social de Limeira, ¢ foi um momento de muita ateng¢do. Parabeniza o
esforco que ¢ feito pela professora Josely e pelo professor Marcelo em levar esse programa, que
hoje tem uma dimensdo bastante significativa. Ele comegou em Limeira e hoje esta
praticamente espalhado pelo Brasil todo, inclusive com participagao nas interacdes com a
Fundagdao Casa. Ontem lancaram o primeiro edital ProEC/Editora da Unicamp, que visa
estimular os professores e pesquisadores da Unicamp a escreverem textos com carater
extensionista, de forma a aumentar a densidade de métodos, conhecimentos de extensdo que
estejam disponiveis, em textos académicos, na Editora da Unicamp. Existe uma falta desse tipo
de material no Brasil, e a ideia € que a editora da Unicamp possa se langar e possa ser pioneira
em ter esse tipo de textos disponibilizado para todo o pais. Finalmente, um comentario bem
auspicioso, porque ontem receberam um convite do Ministério da Satude para participar de um
seminario que vai acontecer nos dias 2 e 3 de abril em Brasilia, resultado de um trabalho intenso
que vem sendo feito pelo Forproex nacional, no sentido de fazer com que a extensdo seja
reconhecida e esteja presente nos varios segmentos da sociedade brasileira, e obviamente as
universidades incluidas nesse processo. Esse semindrio vai discutir uma questdo que considera
muito importante que ¢ a extensdo no SUS, e ¢ realmente um evento para o qual todos os pro-
reitores de extensao e cultura do pais foram literalmente convocados a participar, bem como o
pessoal do Ministério da Saude. Tem certeza absoluta de que desse seminario sairdao resolucdes
e acdes que vao beneficiar a todos, sobretudo as atividades de extensdo, ndo s6 da Unicamp
mas de todas as universidades brasileiras. O Conselheiro IVAN FELIZARDO CONTRERA
TORO acrescenta a informagao de que esta aberto o Edital Alegra 2, de apoio aos laboratorios
de ensino de graduagdo. Sao R$4 milhdes, um valor que ajuda muito, o Alegra 1 foi um sucesso,
ajudou muito a melhorar os laboratérios. Solicita aos senhores diretores que cobrem os
coordenadores a entrega dos projetos, pois o prazo vai at¢ o meio de margo. O Professor
FERNANDO SARTI, complementando as informagdes do professor Jodao Romano e
recuperando o historico do Pind, diz que o programa, na sua fase 1, avaliou 207 projetos,
envolvendo 220 professores, e distribuiu recursos na ordem de R$14,6 milhdes. O Pind 2
acabou no dia 21 de fevereiro, das 77 submissdes houve 11 projetos denegados, 16gico que cabe
recurso e estdo sendo avaliados pelo comité, e envolvem o valor na ordem de R$3,8 milhdes.
Entdo o Pind, em suas rodadas 1 e 2, envolve recursos da ordem de R$18,5 milhdes, e lembra
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que ele ¢ destinado aqueles docentes que tém até 10 anos de Unicamp e 12 anos de doutorado.
Isso abrange uma faixa grande de docentes, sdo 644 docentes que tém até 10 anos de Unicamp.
Os recursos, como o professor Romano informou, sdo de até R$75 mil, se o projeto for
individual, e com acréscimo de 20% se forem projetos integrados com outras areas de
conhecimento. Os interdisciplinares sdo recursos bastante substantivos para ajudar os docentes
em inicio de carreira. O segundo informe importante tem a ver com o ranking THE Reputation
de 2023, que avalia aproximadamente oito mil institui¢des académicas em 166 paises, a partir
da reputacao avaliada por 38 mil especialistas do mundo, que colocaram a Unicamp na faixa de
151-175. Dessas oito mil institui¢cdes, apenas 200 foram ranqueadas, entdo realmente ¢ um
posicionamento bastante significativo da Unicamp e da USP, que ficou na posi¢ao 8§1-90. Tanto
a Unicamp como a USP mantiveram suas posi¢des do ultimo ranking. Em relacdo a progressao
Paepe, que estd em pleno andamento, fecharam agora as etapas 1 e 2, que compreendem
basicamente o preenchimento da ficha A, onde constam os critérios de avaliacao, e também da
ficha B, onde constam os critérios de distribui¢do de recursos, ambas homologadas agora nas
instancias equivalentes ou nas congregacgoes das unidades no dia 1° de margo. Até hoje cabem
os recursos ainda dos servidores, € no periodo de 18 de margo a 2 de abril, receberdo as
inscri¢des dos servidores. Como a PRDU foi citada pela professora Silvia e por alguns outros
colegas, vai dar algumas respostas, lembrando que algumas questdes serdo aprofundadas na
reunido da CAD, que tem na sua pauta a terceira revisdo orcamentaria. Respondendo ao
professor Arnaldo, diz que ndo sabe se ele estava se referindo ao comprometimento da folha
em relagdo a RTE, talvez ele tenha tido acesso apenas ao boletim Aeplan que se referia a janeiro
e mostrou valor de 103,6%. Isso se deve a dois fatores: um € o fato de que muito da folha de
janeiro contém férias, e outro € que o recurso repassado em janeiro foi abaixo do esperado. Mas
tranquiliza a todos, pois o dado de fevereiro, que esta no boletim do Cruesp, ¢ de 93,2%. De
janeiro a dezembro de 2023, ficaram em 91%, entdo o valor de janeiro de 2024 ¢ realmente um
valor atipico por conta dos fatores que citou, mas os valores ja distribuidos de fevereiro sao de
outra natureza. Em relagdo a varias questdes que foram levantadas aqui, comeca dizendo que
em uma comunidade complexa como a da Unicamp, todas as demandas sdo legitimas, e elas
sdo de varias ordens. Vai enumerar algumas dessas demandas e tentar precificar um pouco o
que elas significam. A Depi tem hoje uma carteira de demandas ainda sem recursos aportados
da ordem de R$440 milhdes, sem falar das obras que ja receberam recursos, que estdo sendo
programadas ou executadas, da ordem de mais R$450 milhdes, o que ja totalizaria alguma coisa
em torno de R$900 milhdes. A proposta de bonificagdo que foi encaminhada pela ADunicamp
de uma forma bastante razoavel propde que a bonificagao seja igual tanto para docentes quanto
para funcionarios. Parece que a Universidade ndo quer entrar em uma rota de colisdo de
diferenciar funcionarios e docentes. A proposta atingiria apenas os ativos, sao 8.500 docentes,
pesquisadores e funcionarios, portanto na solicitagdo de R$10 mil o valor atingido seria R$85
milhdes. O estudo feito pela Aeplan com relagdo ao plano de satde, para 8.500 ativos e 5.500
inativos, visto que a USP paga para os inativos também, chegou a um total de R$160 milhdes.
Demanda legitima, todos acham importante ter um plano de satde, mas sdo R$160 milhdes.
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Sobre contratacdes, relata que ndo existe uma semana em que nao receba na PRDU um diretor
de unidade, um diretor de 6rgao solicitando uma contratagdo, uma reposi¢ao, e todas elas sao
legitimas. A Universidade perdeu, no periodo de 2016 para 2023, aproximadamente mil
servidores Paepe, entre os trés niveis, fundamental, médio e superior; para ficar em médio e
superior, que é o que a Universidade contrata hoje, a perda chega a 800. E uma demanda
legitima, a Universidade precisa, dentro das suas condi¢des, repor o seu quadro. H4 uma
demanda dos funcionarios para um programa também bastante legitimo, que ¢ o Programa
Dignidade, que sdo aqueles funcionarios celetistas que t€ém mais de 30 anos de Universidade,
que quando chegam aos 75 anos, ndo se aposentam. Aos celetistas ndo se aplica a aposentadoria
compulsoria e alguns desses esticam seu periodo de trabalho além dos 75 anos, porque o salério
que eles recebem ¢ muito maior do que eles receberiam no caso de uma aposentadoria. E
legitimo atender a essas pessoas que estdo trabalhando na Unicamp hé4 mais de 40 anos, que
tem 75, 80 anos, ha cerca de 40 casos, mas isso também tem um custo para a Universidade. A
professora Silvia lembrou que vai se iniciar a data-base, € todos querem reajuste, todos querem
manter seu poder aquisitivo; fizeram o esfor¢o, junto com USP e Unesp, de repor os ultimos
cinco anos, como a propria professora Silvia reconheceu. Mas ha uma demanda também
legitima de funcionérios e docentes, encabegada pela ADunicamp e pelo STU, de que devem
repor até o pico de 2012, quando foi o saldrio maximo na Universidade. Acha que isso
representaria repor mais 15% em cima de uma folha de pagamento que custa aproximadamente
R$3 bilhdes, portanto cerca de R$450 milhdes. E justo, mas seriam R$450 milhdes a mais todos
os anos. Vao discutir hoje na CAD, mas adianta que a Universidade tem um orcamento hoje
previsto de R$3,3 bilhdes para 2024, com receitas proprias da ordem de R$200 milhdes, entdo
arredondando estariam falando de R$3,5 bilhdes. Se todas as despesas forem realizadas em
2024, com essas receitas previstas, que sdo expectativas, ndo podem confirmar, terdo um déficit
de R$400 milhdes em 2024. A conselheira Kethlyn disse que ficou sem resposta na COP, e se
1sso ocorreu pede desculpas, foi uma reuniao que se arrastou por mais de trés horas, sobre o que
¢ areserva da Universidade. Vao detalhar essa questdo agora a tarde na CAD, mas observa que
ha uma falsa impressdo de que ha dinheiro sobrando na Universidade. O saldo hoje da
Universidade ¢ de R$1,6 bilhdo, um saldo bruto do qual devem ser automaticamente
descontados R$300 milhdes, que sdo aqueles recursos que a Universidade ja distribuiu para as
unidades de ensino e para os 6rgdos, para todos os centros de custo da Universidade em anos
anteriores, € que sdo recursos que ja estdo carimbados. Nao podem pegar o mesmo recurso €
distribuir duas ou trés vezes. Entdo sdo R$300 milhdes que ja foram distribuidos, embora nao
tenham sido ainda programados e executados. Portanto, se ndo sdo gastos dentro de um
exercicio, colocam no préximo exercicio na expectativa de que possam ser utilizados dentro
dos contratos, dentro das obras. Estdo falando de uma reserva liquida, portanto, de R$1,3 bilhao,
e diante da crise econdmica que o pais vivenciou recentemente, das dificuldades financeiras
que as trés universidades paulistas passaram, a comunidade entendeu que seria fundamental
criar um fundo preventivo, uma precaucao para momentos de crise ou de dificuldades, como
estdo talvez vivenciando em 2024, quando possuem um déficit anunciado de R$400 milhdes.
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Decidiram separar o valor equivalente a trés folhas de pagamento para usar em situagdes como
a que pode ocorrer em 2024. A folha hoje esta em torno de R$260 milhdes mensais, entdo
deixaram la R$780 milhdes reservados para usar exatamente nesses momentos de dificuldades.
Fora isso, hé os recursos que ja estdo reservados para permanéncia estudantil, para a moradia,
tanto para a reforma quanto para a compra do terreno, que foi aprovada também dentro da COP,
depois na CAD e no Conselho Universitario, e ¢ de conhecimento de toda a comunidade. Estdo
14 os recursos reservados, infelizmente ainda ndo conseguiram comprar, porque 0 processo
ficou preso na Prefeitura, e estdo liberando na Prefeitura agora a possibilidade. A reforma ja foi
discutida também, o terreno pertence a Funcamp, estdo tentando resolver isso na Justiga, porque
a Fundacao se propoe a doa-lo, a Unicamp aceita, mas o Ministério Publico ndo entende assim.
Nao podem usar dinheiro da Universidade em um imovel que, no entendimento do Ministério
Publico, ndo ¢ da Unicamp; os recursos estdo reservados e gostariam muito de utilizar todos
esses recursos para fazer a reforma e ampliacdo. E o terceiro recurso da reserva ¢ aquele
correspondente ao Plano Plurianual de Investimentos, o PPI, do qual tinham um saldo de R$550
milhdes e ja distribuiram algo em torno de R$460 milhdes, portanto tem sobrando R$80
milhdes, e inclusive surgiu o debate dentro da COP de como utiliza-los. E essa a realidade da
Universidade, ha demandas que extrapolam muito mais do que R$1 bilhdo, e todas as demandas
sdo legitimas. A capacidade financeira ndo consegue atender a todas essas demandas, tém feito
o que ¢ possivel. Entdo, respondendo para quem esta dizendo que o que foi feito do ponto de
vista da progressao ndo ¢ nada mais que a obriga¢do da Universidade, concorda, s6 que ha mais
de 10 anos ndo se fazia isso. Criaram um quadro de hoje para a progressdo em que devolveram
aos docentes a capacidade de planejarem as suas carreiras; se 1.100 docentes progrediram nesse
periodo de dois anos, progrediram pelo seu mérito, porque cumpriram o perfil que a unidade
exige. Anteriormente, eles ja tinham esse mérito, tinham esse perfil, mas ndo podiam. S6 que
isso envolve recursos, que tém sido colocados, como uma forma de dizer que respeitam e
querem mais do que nunca prestigiar a carreira. E ndo fizeram isso so para os docentes, fizeram
para os PQs também, sendo que 80% dos PQs progrediram nesses dois anos. Fizeram também
para funcionarios, foram quatro mil funciondrios que progrediram nesses dois anos. Se isso ndo
¢ valorizagao da carreira, confessa que ndo sabe o que ¢ valorizar. O Pind ¢ para pegar o docente
em comeco de carreira, porque sabem a dificuldade que ele tem, inclusive de acesso as agéncias
de fomento. Sdo R$75 mil disponibilizados, desde que o docente submeta um projeto que pode
ser de pesquisa, de extensdo ou de ensino. Pergunta se isso ndo ¢ valorizar a carreira; ¢ a
obrigacdo da Institui¢do, mas estdo colocando valorizagdo de carreira como prioridade, algo
que alias estava no programa dos professores Antonio José e Maria Luiza desde o inicio. Acha
muito bom que sejam trazidas todas essas demandas, como trouxeram a professora Silvia, a
académica Kethlyn, o senhor José Luis, pois querem debaté-las e a comunidade tem que eleger
as prioridades. A Conselheira MARIA LUIZA MORETTI diz, respondendo ao conselheiro
Angelo, que quem esta tratando da reforma da sede da APG ¢é a Prefeitura do Campus. O senhor
Juliano veio até aqui o Consu gentilmente para informar que ja foram feitas algumas melhorias,
e passa a palavra a ele para que possa dar mais detalhes. O senhor JULIANO HENRIQUE
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DAVOLI FINELLI diz que j4 estdo tratando com a APG ha algum tempo da cessdo do imével,
transferiram a cessd@o ha quase dois anos, estdo aguardando a APG definir a sua utilizacao
interna. As tratativas vém sendo feitas com a Sara, que ¢ a secretaria geral da APG, e nos tltimos
contatos, desde setembro, a APG enviou a Prefeitura o croqui que definiram de como seria essa
ocupag¢do. Nas ultimas conversas com a Sara foi pedida a substituicao de algumas portas, porque
elas foram danificadas, e essas portas a Prefeitura ndo tem, elas precisam ser compradas. Ja
abriram a SEC na DGA para ser comprada, desde outubro do ano passado, acha que tudo isso
estéa relatado nos e-mails. Foi solicitado também que a Prefeitura fizesse algumas limpezas, que
j& foram realizadas, a Sara confirmou, e ha um rol de agdes que a Prefeitura vai fazer, ja
assumiram compromisso com a APG para que possam ocupar o espago de forma adequada.
Dentre as agdes, estdo: troca das portas de ferro, estdo dependendo da compra; restauragao da
iluminagdo; parte hidraulica; retirada do entulho, que ja fizeram; retirada da coifa; reparo do
telhado; e a instalacdo de ventilador, que estdo esperando a compra. Tudo isso s6 sera feito apos
a substituicao das portas, porque elas impedem que haja novamente vandalismo ao espacgo. Nao
adianta fazerem essas acdes agora € o espago sofrer novamente algum vandalismo, porque
foram roubados cabos de energia e outros itens, ¢ preciso garantir a seguranga do espago para
fazerem essas adequacdes. Reitera que a Sara ¢ quem vem conversando com a Prefeitura, o
ultimo e-mail trocado com ela foi dia 23 de novembro, nele ela agradeceu o empenho da
Prefeitura e disse que aguardaria a chegada do material para a continuagao dos trabalhos. A
Conselheira MARIA LUIZA MORETTI diz que a avaliagdo institucional acontece este ano,
portanto solicita a aten¢do dos coordenadores de unidades, dos diretores de orgaos, centros e
nucleos, que se envolvam mais no preenchimento do processo de avaliacao institucional. A area
da Saude tem 0% preenchido, centros e ntcleos 6%, os colégios 2%, faculdades e institutos 3%
e o Profis 0%, e essa avaliagdo precisa ser finalizada até o dia 30 de abril. Pede o auxilio de
todos, informando que hd um plantdo do Edate toda sexta-feira para responder aos
questionamentos, e lembra que € obrigatorio entregarem essa avaliagao institucional. Comunica
que no dia 1° de margo fizeram o Planes da CGU, no qual envolveram todo o grupo, e se
dedicaram bastante & parte de coordenagao institucional e gestdo de processos. E um forum que
visa ao planejamento, gestdo estratégica da Universidade, a governanca de dados, indicadores
estratégicos, € perceberam que € necessario um processo intenso de inteligéncia artificial e
também de cooperagdo na transformacao digital, que ¢ fundamental para a qualidade e a
precisdao dos dados da Universidade. Precisam trabalhar no sentido do aprimoramento das
pessoas, mas também do aprimoramento da transformagdo digital da Universidade. Informa
que em 2024 mais uma vez acontecerd a UPA, e que no vestibular de 2024 houve 64.704
estudantes inscritos, uma alta de 5% em relacdo ao ano anterior. Quer crer que esse grande
evento que ocorre na Universidade, trazendo os alunos de ensino médio e seus familiares, aberto
a comunidade, de uma certa forma tenha contribuido para estimular a comunidade a participar
do vestibular. Precisam mesmo estimular, tiveram aqui o relato do professor Ivan de que o
vestibular teve uma baixa taxa de abstengdo este ano, entdo parabeniza o professor Ivan e a
PRG pelo trabalho do vestibular e pelo trabalho da calourada. O MAGNIFICO REITOR diz
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que vai falar sobre o assunto que ¢ candente e foi trazido aqui pelo professor Marcelo, e vai dar
alguns esclarecimentos, porque acha complicado o fato de que podem mexer nos nimeros,
podem mexer na narrativa, as vezes para torna-la mais conveniente para uma determinada
demanda. Vai levantar alguns problemas que, inclusive, estdo expressos nesse abaixo-assinado,
concretamente: as duas Unicas coisas que esta Administracdo fez diretamente em relagdo a
questdo do teto salarial foram uma nota que saiu na pagina da Unicamp, pela qual foram
criticados, por grupos onde estavam os docentes mais velhos, por causa da timidez da nota,
alguns dos quais provavelmente apoiaram a campanha em algum momento. A segunda coisa
foi pegar um abaixo-assinado que existia e colocar na lista de docentes. Conversando com
pessoas, recebeu reclamagdes sobre a postura dos jovens docentes por parte de docentes mais
antigos, pessoas que construiram uma carreira nesta Universidade e que t€ém de ser respeitadas.
Entdo, foram essas duas coisas. A causa ndo ¢ exatamente o que estd refletido nesse abaixo-
assinado, que teve adesdo de 86 docentes; precisam olhar o outro lado dessa historia. Solicitou
ao senhor Everaldo, e depois vai passar a palavra para ele, para falar o que ganharia um jovem
professor que entrasse agora na Unicamp e fizesse 35 anos de carreira. Ele teria um saléario base
de R$21.942, mas ele teria sete quinquénios, R$7.700 quase, e teria sexta-parte de quase
R$5.000. O total disso ¢ R$34.559, ndo ¢ R$22 mil, como mencionou o professor Marcelo. A
titulo de comparacao, diz que o ultimo salario ultimo que o Rodrigo Garcia, que substituiu o
Jodo Doéria no governo do estado, recebeu foi de R$22 mil brutos. Agora o salario do
governador ¢ de R$34 mil, mudanga feita no inicio do Governo Tarcisio, ha um pouco mais de
um ano. Entdo, os docentes ndo atingirem o teto nao depende sé deles, depende do Governador.
Se cair essa liminar no Supremo, volta a ser o teto do Governador; e se o0 Governador tiver
renovado o seu mandato e decidir que nao vai subir os R$34 mil, pode ser que comece a gerar
problema para os docentes. Entdo, esta errado isso, pois essa confusdo que estd sendo causada
por essa forma de discutir ndo esta pensando nos interesses dos jovens docentes no longo prazo.
Porque estdo tirando das maos um salario que nao ¢ definido por injungdes politicas e
retornando esse salario na mao dessas pessoas. Portanto, ¢ importante discutir com a
comunidade que esta fazendo isso, pois estdo jogando nas maos do Governador, que tem outros
interesses eventuais, frutos da luta politica, e ndo esta dizendo que eles sdo ilegitimos, mas eles
tiram de uma funcao de estado que ¢ estavel, que constroi 35 anos de carreira, € pde na mao de
uma eventual pessoa que esta desempenhando essa fungdo por quatro ou oito anos. E isso o que
estdo incentivando ao fazer esse tipo de conflito interno, o que ¢ completamente errado, porque
significa, no longo prazo, prejuizo para os jovens docentes. E isso ja foi falado aqui nao por ele,
nao por ninguém da Administracao, foi falado pelo professor Wagner Romao, que ja presidiu
a ADunicamp. O grande problema dessa historia € colocar isso nas maos de pessoas que sao
eleitas de quatro em quatro anos. O salario era R$22 mil, ele ficou congelado durante um longo
tempo pelos governos Alckmin, Marcio Franga, Déria e Rodrigo Garcia. Entdo precisam olhar
essa historia. Hoje a contribuicao da previdéncia, pelos dados do senhor Everaldo, das pessoas
que entrariam, € R$852,82. Se olharem a contribui¢do de quem ¢ regido pela regra pela qual é

regido, seriam R$3.900. Ou seja, as pessoas que tém uma aposentadoria maior também pagam
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um recolhimento maior. Pode ser que a perda seja mais significativa, preferia ndo mudar a
previdéncia, mas ndo ¢é s6 esse lado, as pessoas pagam menos de recolhimento também. E
importante observar isso, porque sendo s6 veem a parte vazia do copo. Sdo cientistas, portanto
precisam levantar e considerar o conjunto de dados envolvidos na questdo; solicita que
esclarecam isso as pessoas que assinaram o abaixo-assinado, ndo para que deixem de assinar,
mas para terem o quadro completo dessa historia. Duas coisas se perderam com as mudangas:
incorporagdo das GRs e aposentadoria, mas ndo se perderam quinquénios, sexta-parte, as
pessoas vao acumular isso. Entdo salario ndo ¢ aquilo que o professor Marcelo falou. Ele, por
exemplo, ndo terd nenhuma incorporagdo do periodo como Reitor, como diretor tem uma
parcela sO, porque a mudanga o atingiu, € ja tem tempo de aposentadoria. Antes disso, sO
desempenhou duas fung¢des nesta Universidade: foi vice-coordenador de graduagdao e
coordenador de pds-graduagdo, trés anos de uma, dois anos de outra, entdo incorporou pouco.
E um caso de uma pessoa que ndo teve muita atividade administrativa ao longo da carreira,
acumulou pouco. Com certeza hé pessoas que ndo sao reitores € que tém salario bem maior que
o dele, porque acumularam GRs. Essa € a historia, possuem uma margem de manobra pequena.
Quando iniciou sua carreira aqui, também tinha dificuldades salariais, porque tinha filhos em
idade escolar, estava construindo sua casa, mas precisam pensar que a carreira deles ainda tem
beneficios, mesmo com as perdas. Possuem quinquénio, sexta-parte, um emprego com pouca
chance de perder; podem ir a uma loja fazer um crediario sabendo que vao receber nos proximos
12 meses. Entdo precisam tomar cuidado para ndo ficar trazendo um drama e um trauma atras
do outro. Diferenciar muito nesta Universidade docente, funcionario ¢ aluno nao ¢ uma coisa
politicamente viavel, porque das trés universidades a Unicamp ¢ a mais democratica, € com
isso subir o salario dos jovens docentes ¢ um desafio. E preciso negociar com as outras duas
universidades, e subindo o salario dos jovens docentes vao achatar a diferenga salarial. Entdo,
pede que apresentem a solug¢do também, solu¢do que tem de ser negociada com a USP e com a
Unesp. E pergunta se deixam os funcionarios do jeito que estdo e s6 sobem o saldrio dos
professores, lembrando que ha um conjunto de demandas. Entdo tem duvidas sobre a
interpretacdo que o professor Marcelo d4 de que a demanda desses jovens docentes ¢ uma
demanda do futuro da Universidade, porque se o futuro da Universidade ¢ voltar ao teto do
governador, acha que ndo € uma boa aposta. Para resolver concretamente, o esforgo ¢ trabalhar
onde a diferenca pode ser realizada, e ha duas dessas possibilidades, uma delas ¢ a progressao.
Desafia qualquer membro do Consu, da Cepe ou da CAD a achar nas outras duas universidades
uma progressao como a que foi feita aqui na Unicamp. Isso a diferencia. O docente nivel MS-
6 nao progride porque quem esta no topo da carreira de servidor também nao progride. A outra
coisa que fizeram foi ampliar significativamente e criar novos beneficios, que sdo iguais para
todos, e com isso eles impactam mais as pessoas que recebem saldrios menores. O vale-
alimenta¢do para um funciondrio em inicio de carreira, o vale-refeicao para um professor em
inicio de carreira ¢ mais importante do que para ele ou do que para pessoas que tém mais tempo
na carreira. Essa ¢ uma diferenciacao possivel de ser feita sem criar divisdo na comunidade. As

pessoas ndo podem pensar que vai ser simples; se derem algo a mais para os jovens docentes,
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os funciondrios vao reclamar, ndo tem jeito. Na USP se deu o seguro-saude, € ja os aposentados
adquiriram o direito. Para fazerem isso aqui, terdo de fechar o Cecom para os funcionarios e
professores, como fizeram com o restaurante, porque nao podem dar o mesmo beneficio duas
vezes. Entdo deixariam o Cecom sé para os alunos. S3o desafios como esses que a
Administragdo tem que resolver, e ¢ algo dificil de fazer, lembrando que hd uma campanha
salarial pela frente. A USP estava com déficit de mil professores, fez um Programa de Demissao
Voluntaria — PDV, e pergunta se desejam fazer um PDV na Unicamp, pois assim
economizariam recursos que poderiam ser aplicados em outras coisas. A Unesp ficou anos sem
dar um reajuste de 3% que foi decidido no Cruesp, e negociou ano passado. A Unicamp nunca
fez isso, por ter o minimo de seriedade no tratamento do or¢amento, ¢ lembra que a grande
polémica de uma campanha eleitoral que ocorreu em 2017 foi de uma Reitoria “gastona”, e um
dos motivos € porque ela contratou 480 professores. Se passaram pela gestdo do professor
Marcelo Knobel relativamente bem, foi porque repuseram um quarto dos professores desta
Universidade, nunca chegaram na situagao da USP. Se aguentam hoje a dificuldade de ter que
lidar com o teto na contratagdo de docentes, ¢ porque foram contratados os jovens docentes. A
Reitoria anterior a sua terminou a gestdo com uma reserva de R$700 milhdes, e cortou GR,
tirou a vinculagdo da livre-docéncia a progressao para o nivel MS-5, ndo houve reajuste. Entdo
precisam também olhar o que houve de acréscimo, de positivo, porque sendao perdem o
caminho. Uma das virtudes da Unicamp ¢ que, nessas sucessoes, de alguma forma se mantém
mais ou menos o padrdo democratico e mais discutido de todas as decisdes. Mas isso traz um
problema, que é a necessidade de contemplar um conjunto de interesses. As vezes a impressio
que da ¢ que ficam olhando todas as vantagens que existem nas universidades estaduais e
querem pegar sempre as vantagens, sem olhar se isso cabe no orgamento. Nao ¢ a toa que a
Unicamp ¢ a universidade mais comprometida com a folha salarial; uma parte disso vem do
fato de que ha mais aposentados, o que dificulta, mas outra parte ¢ que fizeram coisas aqui que
ndo ocorreram nas outras universidades. Precisam levar isso em consideragdo. O professor
Fernando Sarti citou os recursos alocados que nao foram gastos e que vao transitando de ano
para ano. J4 discutiram isso mais de uma vez, mas se perguntasse aos diretores se eles querem
devolver esses recursos, seria rechacado por eles. Seria uma possibilidade, fariam algum abono
com iss0, mas o pensamento dos diretores ¢ que se ndo gastaram em um ano, podem gastar ano
que vem ou no outro. Possuem uma politica mais ou menos definida de como distribuir esses
recursos, depende do nimero de estudantes da graduacdo, depende do desempenho nos
programas de pods-graduacdo, ¢ uma légica que funciona na Unicamp ha muito tempo.
Infelizmente, ¢ mais facil alocar do que gastar o recurso, esse ¢ um problema desta
Universidade. Se disser que vai subir o saldrio dos jovens docentes, primeiro tem que combinar
com a USP e com a Unesp, e depois tem que falar para os docentes mais antigos que eles vao
ficar fixos enquanto outros vao se aproximar deles. Isso ja deu confusdo entre os funcionarios,
tanto que a historia da isonomia esta ai até hoje; subiram o piso € quem era mais antigo nao
teve 0 mesmo tratamento, e agora estdo tentando resolver isso na progressio. As vezes parece

que as pessoas tém pouco potencial de olhar o mundo com o olhar do outro, ndo s6 com o
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proprio olhar. Em algum momento, o professor Marcelo Mori vai ser diretor do IB, e pergunta
como ele vai resolver todas essas demandas; ¢ isso que precisam de alguma forma
compatibilizar. Passa a palavra ao senhor Everaldo. O senhor EVERALDO PINHEIRO diz que
o professor Sarti colocou muito bem que, além da carreira, quando pensam em progressao, estao
pensando diretamente na aposentadoria, por mais que seja um jovem docente. Para quem entrou
de 2004 a 2013 aumenta diretamente o salario, aumenta a média que ele vai levar para a
aposentadoria. Para aqueles que entraram a partir de 2013 e fizeram a opgao de contribuir para
a previdéncia complementar, a Unicamp entra de forma paritaria. Falam isso em todos os féruns
de integracdo de novos docentes, pois precisam pensar na aposentadoria também; em
contrapartida, um abono ndo reflete em um centavo na aposentadoria. Devem pensar nesses
fatores também quando estdo fazendo politica salarial dentro da Universidade, e coloca-se a
disposi¢do se um dia quiserem fazer um debate mais profundo sobre isso. O MAGNIFICO
REITOR refor¢a que, no caso da previdéncia complementar, se a pessoa colocar R$1, a
Unicamp coloca obrigatoriamente como instituicdo R$1 a mais, e isso vai garantir no futuro um
complemento da aposentadoria. Perderam-se direitos, isso € um fato, mas ¢ importante que se
dimensione corretamente essa perda. E essa perda em relagdo a aposentadoria vai se realizar
depois; em relacdo ao salario, a grande perda foi o fim da incorporagdo da GR. E isso que o
diferencia, enquanto estiver na ativa, de uma pessoa que entre hoje e complete o mesmo tempo
que ele, ¢ um pouco de incorporacdo da GR, que ndo teve tanto, e ¢ principalmente a
aposentadoria. Imagina que varios dos jovens docentes correm o risco de chegar ao teto salarial,
se voltarem a situagdo anterior. Entdo a realidade ndo ¢ essa que as pessoas estao apresentando,
e ndo ¢ um problema facil de resolver, pois muita coisa ndo estd nas maos da Universidade,
depende de decisdes que podem criar conflitos internos brutais, porque fariam para alguns e
ndo fariam para outros. Isso ¢ problematico, mas ndo considera ruim, porque ndo passaram por
coisas como PDV, ndo passaram anos sem conceder um reajuste que tinha sido aprovado, em
parte porque estdo em uma Universidade que é provavelmente a mais democratica do pais. Nao
¢ a toa que esta ¢ a Universidade que mais coloca recursos na inclusao, tem o melhor programa
para indigenas hoje; proporcionalmente ndo existe universidade no pais que faga o que a
Unicamp faz atualmente pela inclusdo. Isso ¢ resultado da luta, ndo esta dizendo que ¢ bondade
da Administragdo, mas isso tem de ser considerado quando tomam uma decisdo, porque nao
podem fazer para os jovens docentes e ndo para o restante. Entretanto, indiretamente fizeram
pelos caminhos politicamente viaveis: por exemplo, no caso da promogao, colocaram recursos,
encurtaram e aceleraram o processo. As pessoas tém mérito, mas o mérito ndo se efetiva sem
recursos, algo claramente indicado no momento em que desvincularam a livre-docéncia da
progressao. Além disso, a Universidade tem feito uma politica de beneficios bastante ousada,
com um bom acréscimo no vale-alimentacdo e a criagdo do vale-alimentacdo, o que atinge as
carreiras iniciais muito mais significativamente. Solicita que ponderem sobre isso também; sdo
explicacdes, justificativas, ndo precisam se convencer delas, mas existe alguma esperanga. Nao
¢ bem verdade que o discurso de valorizagao dos servidores e professores ¢ desprovido de
realidade, ele foi feito na pratica. Nada mais havendo a tratar, o MAGNIFICO REITOR declara
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1 encerrada a Sessdo e, para constar, eu, Angela de Noronha Bignami, Secretaria Geral, lavrei a
2 presente Ata e solicitei a Aline Marques da Costa que a digitasse para ser submetida a aprovagao
3 da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Campinas, 5 de margo de 2024.

NOTA DA SG: A presente Ata foi aprovada na 399 SESSAO ORDINARIA
DA CAMARA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, realizada em 9
de abril de 2024, sem alteracoes.




