Reitor: Antonio José de Almeida Meirelles

Secretdria Geral: Angela de Noronha Bignami

Deliberagdo CAD-A-0XX/2022, de XX/XX/2022

Altera o regulamento do Prémio aos Profissionais da Carreira PAEPE estabelecido na
Deliberagcdo CAD-A-02/2011

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente da Camara de
Administracao do Conselho Universitario, tendo em vista o decidido pela Cadmara em sua XX2
Sessdo Ordindria, realizada em XX/XX/XXXX, baixa a seguinte deliberacdo:

Artigo 12 - O regulamento do Prémio aos Profissionais da Carreira PAEPE a ser conferido aos
servidores técnicos e administrativos da Unicamp passa a ter a redacdo definida no Anexo |
desta Deliberacdo.

Artigo 22 - Esta Deliberacdo entrarda em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cBes em contrario, em especial as Deliberagdes CAD-A-02/2014 e CAD-A-02/2015.

ANEXO | - REGULAMENTO DO PREMIO AOS PROFISSIONAIS DA CARREIRA PAEPE

(Deliberagdo CAD-A-0XX/2022, de XX/XX/2022)

1. Organizagao

1.1. O Prémio aos Profissionais da Carreira PAEPE é uma iniciativa da Reitoria da Universidade
Estadual de Campinas e visa premiar anualmente os servidores técnicos e administrativos que
se destacam através de iniciativas e projetos que contribuam para a melhoria da Unicamp.

1.2. O Comité Organizador, presidido por um representante da DGRH indicado pelo Reitor,
sera responsavel por gerenciar todas as fases do Prémio, o que inclui divulgacdo das regras,
facilitacdo das inscricdes, contato com as Unidades e Orgdos, acompanhamento da
composi¢do das Comissdes Julgadoras Local e Geral, divulgagdo dos resultados, organizag¢ao do
evento de premiacdo e outras providéncias necessarias para a plena execucdo de todas as
fases deste Prémio.

2. Objetivo

O prémio visa incentivar e dar visibilidade as iniciativas e projetos bem-sucedidos de
servidores técnicos e administrativos da Carreira PAEPE de todas as Unidades e Orgdos da
Unicamp, ampliando a percep¢do da comunidade sobre essas ac¢des e promovendo a
proatividade na Universidade.



3. Inscrigao

3.1. As inscrigOes sao gratuitas e abertas a todos os servidores técnicos e administrativos ativos
da Carreira PAEPE, lotados nas Unidades e Orgdos de todos os campi da Unicamp.

3.2. Serdo aceitas inscricdes de iniciativas e projetos que tenham efetivamente contribuido
para a melhoria da Universidade. Trabalhos derivados de projetos de pesquisa serdo aceitos
desde que demonstrem o resultado de sua aplicabilidade no ambito da Universidade.

3.3. Todo servidor ou grupo de servidores podera concorrer em todas as edi¢ées do prémio,
independentemente de ter sido contemplado ou ndo em anos anteriores.

3.4. Cada servidor poderda submeter um projeto individual e outros projetos em grupos
distintos.

3.5. O projeto devera ter sido implantado nos ultimos 60 meses, considerando-se o més de
inscrigao.

3.6. Para concorrer, o servidor ou grupo de servidores devera inscrever seu projeto em site
especifico, preenchendo os campos do formuldrio eletronico no periodo a ser divulgado a cada
edicdo.

3.7. Projetos cujos autores pertencam a Unidades ou Orgdos diferentes deverdo ser inscritos
uma Unica vez, definindo-se a Unidade, Orgdo ou grupo de Unidades/Orgdos em que
pretendem concorrer, considerando-se o agrupamento estabelecido na tabela constante do
item 4.2 deste regulamento, sob pena de desclassificacao.

4. Categorias
4.1. Havera duas categorias de premiacao:

a) Melhor Projeto Local - projetos no ambito de Unidades de Ensino, Orgdos ou interligados
com outras Unidades/Orgdos, considerando-se o vinculo institucional e a quantidade de
servidores, de acordo com o agrupamento da tabela constante do item 4.2 deste regulamento;

b) Melhor Projeto da Universidade - 3 projetos selecionados dentre os premiados na categoria
descrita no item “a)” acima.

4.2. A premiagdo constante do item “4.1 a)” acima respeitara a seguinte distribuicdo:

QTDE

GRUPO UNIDADE/ORGAO PREMIOS

COTIL 1
COTUCA
FCA

FCF
FCM
UNIDADES DE ENSINO FE

E PESQUISA FEA
FEAGRI
FEC
FEEC
FEF

FEM

RlR|R|R|R|R|R|R|R|R|R




IEL
IFCH
IFGW
IG
IMECC
1Q

GR Org3os do GR (exceto DGRH)

DGRH DGRH

CGU Orgdos da CGU

N|R|R|R|R|R|R|R|R|R|R|R|R|R|R|R|R |k

PRO-REITORIAS Pré-Reitorias e Respectivos Orgdos

Diretorias Executivas e Respectivos Orgdos
(exceto COTIL, COTUCA,

DEdIC, DGA, Prefeitura, CAISM,

CECOM, Gastrocentro, HC e Hemocentro)

DIRETORIAS EXECUTIVAS

DEdIC DEdIC 1

DGA DGA 1

PREFEITURA Prefeitura 1

CENTROS E NUCLEOS

INTERDISCIPLINARES Centros e Nucleos Interdisciplinares 2

CAISM, CECOM, Gastrocentro, HC
e Hemocentro

*2 Area Técnica e Servicos + 2 Area Médica + 6 Area de
Enfermagem + 2 Area Administrativa

12*

AREA DA SAUDE

5. Julgamento

5.1. O dirigente de cada Unidade/Orgdo ou conjunto de dirigentes dos grupos de
Unidades/Orgéos sera responsavel por formar uma comissdo prépria, denominada Comissio
Julgadora Local, composta preferencialmente por servidores técnicos e administrativos da
Carreira PAEPE, desde que ndo estejam concorrendo ao Prémio, a fim de selecionar o melhor
projeto local em seu ambito.

5.2. A Comissdo Julgadora Local fard a escolha do melhor projeto de seu ambito, por meio do
sistema informatizado de apoio ao Prémio PAEPE, com base em 10 critérios a serem
divulgados pelo Comité Organizador antes do inicio do periodo de inscri¢do.

5.2.1. A pontuag¢do maxima que um projeto pode obter é 50 e a minima é 10.
5.2.2. Para ser premiado, o projeto precisa ter pontuagao maior ou igual a 25.

5.2.3. Os trabalhos que receberem pontuacdo entre 10 e 24 ndo estardo aptos ao prémio,
mesmo que seja a maior pontuac¢do ou o Unico projeto submetido em uma Unidade, Orgdo ou
grupo de Unidades/Org3os.



5.2.4. Cada membro da Comissao Julgadora Local devera inserir individualmente suas notas no
sistema informatizado de apoio ao Prémio PAEPE, que calculard a média de cada projeto e
gerara a lista classificatéria de cada Unidade, Orgdo ou grupo de Unidades/Org3os.

5.2.5. Serd considerado vencedor o projeto que obtiver a maior pontuacdo, observado o
disposto no item 5.2.3 deste regulamento.

5.2.6. Em caso de empate na nota final de dois ou mais projetos, a Comissao Julgadora Local
deverad utilizar os critérios de desempate a serem divulgados pelo Comité Organizador antes
do inicio do periodo de inscrigcao.

5.3. Cabe a Comissdo Julgadora Geral avaliar os projetos vencedores na categoria Melhor
Projeto Local, por meio do sistema informatizado de apoio ao Prémio PAEPE, com base nos
mesmos critérios utilizados pelas Comissdes Julgadoras Locais.

5.3.1. Cada membro da Comissao Julgadora Geral deverd inserir individualmente suas notas no
sistema informatizado de apoio ao Prémio PAEPE, que calculard a média de cada projeto e
gerara a lista classificatéria geral.

5.3.2. A Comissdo Julgadora Geral serda composta por um servidor da Carreira PAEPE
representante de cada uma das areas abaixo:

Administracdo Central
Saude

Humanidades e Artes
Tecnoldgicas

Exatas

Bioldgicas

5.3.2.1. Os membros da Comissdo Julgadora Geral serdo indicados pela respectiva drea e
designados pelo Reitor.

5.4. O resultado da andlise das Comissdes Julgadoras Locais e Geral deverd ser mantido em
sigilo até a realizacdo do evento de premiacdo, data em que serdo divulgados os projetos
vencedores nas categorias local e geral, conforme definido no item 6.3 deste regulamento.

5.5. A cada edicdo, tanto a Comissao Julgadora Geral quanto a Local renovardo sua composicao
em, pelo menos, 50% dos membros.

5.6. E vedada a participacio dos membros da Comissdo Julgadora Geral nas Comissdes
Julgadoras Locais ou no Comité Organizador. Além disso, os membros das Comissdes
Julgadoras Locais, Comissado Julgadora Geral e Comité Organizador ndo poderdo concorrer a
premiag¢do enquanto forem componentes dessas Comissdes.

5.7. Das decisGes das Comissdes Julgadoras ndo caberd nenhum tipo de recurso.
6. Premiagao

6.1. Cada um dos projetos vencedores na categoria Melhor Projeto Local serd contemplado
com o valor equivalente a referéncia S1A da Carreira PAEPE, a ser dividido entre os autores.

6.2. Os projetos vencedores na categoria Melhor Projeto da Universidade serdo contemplados
da seguinte forma:

e 192colocado: 3 vezes o valor equivalente a referéncia S1A



e 292colocado: 2 vezes o valor equivalente a referéncia S1A
e 32colocado: 1 vez o valor equivalente a referéncia S1A
® 4230 102 colocados: mengao honrosa sem valor financeiro

6.2.1. Nos casos em que haja mais de um autor, o valor do prémio sera dividido em partes
iguais para cada autor.

6.3. A divulgacao dos projetos vencedores em ambas as categorias acontecera na cerimoOnia
solene de premiacdo, em data a ser divulgada a cada edicao.

7. Casos omissos
Casos omissos a este Regulamento serao resolvidos pelo Comité Organizador.
8. Projetos inscritos e divulgagao

Ao se inscrever para o Prémio PAEPE, o servidor ou grupo de servidores autoriza de maneira
plena a divulgacdo de seus projetos, inclusive para publicacGes impressas, eletrénicas,
internet, men¢Ges em midia ou outras formas de apresentacdo publica da imagem e do cerne
do projeto, bem como a cessdo do direito de imagem dos presentes na cerimbnia de
premiacao.



é"& PROCURADORIA GERAL - UNICAMP
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” - Distrito de Bardo Geraldo

%\’ CEP 13083-872 - Campinas - S.P.
) X . PROCURADORIA GERAL
UNICAMP Fone: (19) 3521-2968- 2969 / E-mail: secretaria@pg.unicamp.br UNICAMP

DESPACHO PG N° 3103/2022
REF.: DOSSIE N° 01-D-24494/2022

A d. Chefe de Gabinete Adjunta encaminha a esta Procuradoria
proposta elaborada pela d. DGRH, que altera a Deliberacdo CAD-A-
02/2011, que cria o Prémio aos profissionais da Carreira PAEPE e
aprova seu regulamento.

De acordo com a proposta, 0 Regulamento do Prémio, que consta
da norma como Anexo I, é alterado. No entanto, ndo esta informado no
dossié os itens que estdo sendo atualizados, o0 que precisa ser
providenciado.

Para uma melhor andlise da proposta por esta Procuradoria e
pelos membros da CAD (que ja solicitaram essa providéncia em outras
oportunidades), € recomendada a elaboracdo de quadro comparativo,
com uma coluna com a redacdo vigente e outra coluna com os artigos
gue serao alterados, com destaque para a redacao alterada.

Recomendo, ainda, que a proposta seja juntada e encaminhada
nos autos do processo 01-P-6051/2011, que tratou da proposta de
Deliberacdo CAD que cria o prémio aos Profissionais da Carreira PAEPE
desde o inicio.

A d. DGRH para ciéncia e providéncias. Apds, retorne para analise
juridica.

Procuradoria, 10 de julho de 2022.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
Procuradora de Universidade Chefe

FLCS

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no &mbito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo LZVBMP31032022-1657463111568
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Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
15 de junho de 2022.

Informagdo DGRH n®. 1115/2022:
Ref.: Dossié 01-D-24494/2022

Em atendimento ao Despacho PG n2 3103/2022, encaminhamos para analise da Procuradoria
Geral e membros da CAD o resumo das alteracdes e o quadro comparativo das redacdes
vigente e proposta do Regulamento do Prémio aos Profissionais da Carreira PAEPE, que consta
como Anexo | da Deliberacdo CAD-A-002/2011, ja alterado anteriormente pelas DeliberacGes
CAD-A-002/2014 e CAD-A-002/2015.

1. RESUMO DAS ALTERAGOES PROPOSTAS NO ANEXO | (REGULAMENTO PREMIO PAEPE)

e Revisdo de textos e termos (padronizacdo ortografica).

e Flexibilizacdo na composicdo das Comissdes Julgadoras Locais, que agora poderdo ser
compostas preferencialmente (e ndo exclusivamente) por servidores técnicos e
administrativos da Carreira PAEPE.

e As avaliagGes dos projetos pelas Comissées Julgadoras (Local e Geral) serdo feitas por
sistema informatizado, através da insercdo individual das notas pelos membros e
calculo automatico da média.

e Divulgacdo dos critérios de desempate antes do inicio do periodo de inscricdo.

e A propria Comissdo Julgadora Geral elegerd os 3 projetos premiados (12, 22 e 32
colocados) na categoria Melhor Projeto da Universidade e ndo mais um juri composto
apenas para este fim.

e Inclusdo de mengdo honrosa sem valor financeiro para 42 ao 102 colocados na
categoria Melhor Projeto da Universidade.

e AlteragOes na Tabela de Premiagdo (item 4.2 da nova redagdo):

v" Remocio do quantitativo de servidores de cada Unidade/Org3o.

v" Remocio das Unidades/Orgdos que comp&em 0s grupos.

v Inclusdo do COTIL e COTUCA no grupo “Unidades de Ensino e Pesquisa”, com 1
prémio para cada colégio.

v" Exclusdo do grupo “VREA” (1 prémio) e inclusdo do grupo “Diretorias Executivas”
(2 prémios).

v" Inclusdo do grupo “DEdIC” (1 prémio), que antes fazia parte do grupo “DGRH”.

v"Inclusdo do CECOM no grupo “Area da Saude”.

v" Aumento de 2 para 6 prémios na Area de Enfermagem do grupo “Area da

Saude”, totalizando 12 prémios para este grupo.

Universidade Estadual de Campinas Rua da Reitoria n2 191 - Cidade Universitaria - Campinas/SP - CEP 13083-872
Diretoria Geral de Recursos Humanos (19) 3521-4800 | dgrh.dg@unicamp.br
www.dgrh.unicamp.br

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica

Informar codigo 426FAC2A 029C4606 8A1A73F8 2D260549
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2. QUADRO COMPARATIVO DAS REDAGCOES DO ANEXO | (REGULAMENTO PREMIO PAEPE)

REDAGAO VIGENTE
Deliberagdes CAD-A-002/2014 e CAD-A-002/2015

NOVA REDAGCAO PROPOSTA

1. Organizagao

1.1. O Prémio aos Profissionais da Carreira
PAEPE é uma iniciativa da Reitoria da
Universidade Estadual de Campinas e visa
premiar anualmente os servidores técnicos e
administrativos que se destacam através de
iniciativas e projetos que contribuam para a
melhoria da Universidade.

1.2. O Comité Organizador, presidido por um
representante da DGRH indicado pelo Reitor,
sera responsavel por gerenciar todas as fases
do Prémio, o que inclui divulgacdo das regras,
facilitacdo das inscri¢Ges, contato com as
Unidades e Orgdos, acompanhamento da
composicdo das Comissoes Julgadoras Local e
Geral, divulgacdo dos resultados, organizacao
do evento de premiacdo e outras
providéncias necessarias para a plena
execucdo de todas as fases deste Prémio.

2. Objetivo

O prémio visa incentivar e dar visibilidade as
iniciativas e projetos bem sucedidos de
servidores técnicos e administrativos da
Carreira PAEPE de todas as Unidades e
Orgados da Unicamp, ampliando a percepgdo
da comunidade sobre essas a¢des e
promovendo a proatividade na Universidade.

3. Inscrigao

3.1. As inscri¢gOes sdo gratuitas e estae
abertas a todos os servidores técnicos e
administrativos ativos da Carreira PAEPE,
lotados nas Unidades e Orgos de todos os
campi da Unicamp.

3.2. Serdo aceitas inscricdes de iniciativas e
projetos que tenham efetivamente
contribuido para a melhoria da Universidade.
Trabalhos derivados de projetos de pesquisa
serdo aceitos desde que demonstrem o

1. Organizagao

1.1. O Prémio aos Profissionais da Carreira
PAEPE é uma iniciativa da Reitoria da
Universidade Estadual de Campinas e visa
premiar anualmente os servidores técnicos e
administrativos que se destacam através de
iniciativas e projetos que contribuam para a
melhoria da Unicamp.

1.2. O Comité Organizador, presidido por um
representante da DGRH indicado pelo Reitor,
sera responsavel por gerenciar todas as fases
do Prémio, o que inclui divulgacdo das regras,
facilitacdo das inscri¢Ges, contato com as
Unidades e Orgdos, acompanhamento da
composicdo das Comissoes Julgadoras Local e
Geral, divulgacdo dos resultados, organizagdo
do evento de premiacdo e outras
providéncias necessarias para a plena
execucado de todas as fases deste Prémio.

2. Objetivo

O prémio visa incentivar e dar visibilidade as
iniciativas e projetos bem sucedidos de
servidores técnicos e administrativos da
Carreira PAEPE de todas as Unidades e
Orgaos da Unicamp, ampliando a percepgdo
da comunidade sobre essas agbes e
promovendo a proatividade na Universidade.

3. Inscrigao

3.1. As inscri¢Bes sdo gratuitas e abertas a
todos os servidores técnicos e
administrativos ativos da Carreira PAEPE,
lotados nas Unidades e Orgdos de todos os
campi da Unicamp.

3.2. Serdo aceitas inscri¢cdes de iniciativas e
projetos que tenham efetivamente
contribuido para a melhoria da Universidade.
Trabalhos derivados de projetos de pesquisa
serdo aceitos desde que demonstrem o

Universidade Estadual de Campinas
Diretoria Geral de Recursos Humanos
www.dgrh.unicamp.br
Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 426FAC2A 029C4606 8A1A73F8 2D260549
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resultado de sua aplicabilidade no dmbito da
Universidade.

3.3. Todo servidor ou grupo de servidores
podera concorrer em todas as edi¢cdes do
prémio, independentemente de ter sido

contemplado ou ndo em anos anteriores.

3.4. Cada servidor poderd submeter um
projeto individual e outros projetos em
grupos distintos.

3.5. O projeto devera ter sido implantado nos
ultimos 60 meses, considerando-se o més da
inscrigdo.

3.6. Para concorrer, o servidor ou grupo de
servidores devera inscrever seu projeto em
site especifico, preenchendo os campos do
formulario eletronico; no periodo a ser
divulgado a cada edicao.

3.7. Projetos cujos autores pertengam a
Unidades ou Org3os diferentes deverdo ser
inscritos uma Unica vez, definindo-se a
Unidade, Org3o ou grupo de Unidades ou
Orgdos em que pretendem concorrer,
considerando-se o agrupamento estabelecido
na tabela constante do item 4.4. deste
regulamento, sob pena de desclassificacdo.

4. Categorias

4.1. Havera duas categorias de premiacdo:

a) Melhor Projeto da Unidade, Org3o ou

grupo de Unidades ou Orgéos;

b) Melhor Projeto da Universidade.

4.2. Nas Unidades de Ensino e Pesquisa sera
premiado um projeto por Unidade.

resultado de sua aplicabilidade no ambito da
Universidade.

3.3. Todo servidor ou grupo de servidores
podera concorrer em todas as edicdes do
prémio, independentemente de ter sido

contemplado ou ndo em anos anteriores.

3.4. Cada servidor podera submeter um
projeto individual e outros projetos em
grupos distintos.

3.5. O projeto deverad ter sido implantado nos
ultimos 60 meses, considerando-se o més de
inscrigdo.

3.6. Para concorrer, o servidor ou grupo de
servidores devera inscrever seu projeto em
site especifico, preenchendo os campos do
formulario eletronico no periodo a ser
divulgado a cada edicao.

3.7. Projetos cujos autores pertengam a
Unidades ou Orgdos diferentes deverdo ser
inscritos uma Unica vez, definindo-se a
Unidade, Orgdo ou grupo de
Unidades/Orgdos em que pretendem
concorrer, considerando-se o agrupamento
estabelecido na tabela constante do item 4.2
deste regulamento, sob pena de
desclassificacdo.

4. Categorias

4.1. Haverd duas categorias de premiacao:

a) Melhor Projeto Local - projetos no ambito
de Unidades de Ensino, Orgos ou
interligados com outras Unidades/Org3os,
considerando-se o vinculo institucional e a
guantidade de servidores, de acordo com o
agrupamento da tabela constante do item 4.2
deste regulamento;

b) Melhor Projeto da Universidade - 3
projetos selecionados dentre os premiados
na categoria descrita no item “a)” acima.

4.2. A premiagdo constante do item “4.1 a)”
acima respeitard a seguinte distribui¢do:

Rua da Reitoria n2 191 - Cidade Universitaria - Campinas/SP - CEP 13083-872
(19) 3521-4800 | dgrh.dg@unicamp.br
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*tabela disponivel ao final do requlamento
para melhor visualizagdo

Universidad ~ Ihid 3 el

. o Uni .

5. Julgamento

5.1. O Diretor de cada Unidade, Orgdo ou
conjunto de Diretores dos grupos de
Unidades ou Orgdos sera responsavel por
formar uma comissao propria, denominada
Comissao Julgadora Local, composta por
servidores técnicos e administrativos da
Carreira PAEPE que nao estejam concorrendo
ao Prémio, a fim de selecionar o melhor
projeto de sua Unidade, Orgdo ou grupo de
Unidades ou Orgdos em seu ambito.

5.2. A Comissdo Julgadora Local fard a
escolha do melhor projeto de seu ambito
com base em 10 critérios a serem divulgados
pelo Comité Organizador antes do inicio do
periodo de inscricdo.

5.2.1. A pontuagdo maxima que um projeto
pode obter é 50 e a minima é 10.

5.2.2. Para ser premiado, o projeto precisa
ter pontuagdo maior ou igual a 25.

5.2.3. Os trabalhos que receberem
pontuagdo entre 10 e 24 n3o estardo aptos a
receber o prémio, mesmo que seja a maior

*tabela disponivel ao final do regulamento
para melhor visualizagdo

5. Julgamento

5.1. O dirigente de cada Unidade/Orgdo ou
conjunto de dirigentes dos grupos de
Unidades/Org3os serda responsavel por
formar uma comissado propria, denominada
Comissao Julgadora Local, composta
preferencialmente por servidores técnicos e
administrativos da Carreira PAEPE, desde que
nao estejam concorrendo ao Prémio, a fim de
selecionar o melhor projeto local em seu
ambito.

5.2. A Comissao Julgadora Local fard a
escolha do melhor projeto de seu ambito, por
meio do sistema informatizado de apoio ao
Prémio PAEPE, com base em 10 critérios a
serem divulgados pelo Comité Organizador
antes do inicio do periodo de inscrigdo.

5.2.1. A pontuagdo mdaxima que um projeto
pode obter é 50 e a minima é 10.

5.2.2. Para ser premiado, o projeto precisa
ter pontuagdo maior ou igual a 25.

5.2.3. Os trabalhos que receberem
pontuacdo entre 10 e 24 n3o estardo aptos
ao prémio, mesmo que seja a maior
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pontuac¢do ou o Unico submetido em uma
Unidade, Orgdo ou grupo de Unidades ou
Org3os.

5.2.4. A nota atribuida a cada projeto devera
demonstrar o resultado consensual da
maioria dos membros da Comissao Julgadora.

5.2.5. Serd considerado vencedor o projeto
que obtiver a maior pontuacgdo, observado o
disposto no item 5.2.3.

5.2.6. Em caso de empate na nota final de
dois ou mais projetos, a Comissdo Julgadora

devera definir o melhor projeto por meio de
critérios de desempate por ela estabelecidos.

5270 ltadod {lisedas Comisss

eilo atd lizaciod I
iaciod so di |

Atenciosamente,

pontuac¢do ou o Unico projeto submetido em
uma Unidade, Orgdo ou grupo de
Unidades/Org3os.

5.2.4. Cada membro da Comissdo Julgadora
Local devera inserir individualmente suas
notas no sistema informatizado de apoio ao
Prémio PAEPE, que calculara a média de cada
projeto e gerara a lista classificatéria de cada
Unidade, Orgdo ou grupo de
Unidades/Org3os.

5.2.5. Serd considerado vencedor o projeto
gue obtiver a maior pontuagdo, observado o
disposto no item 5.2.3 deste regulamento.

5.2.6. Em caso de empate na nota final de
dois ou mais projetos, a Comissdo Julgadora
Local devera utilizar os critérios de
desempate a serem divulgados pelo Comité
Organizador antes do inicio do periodo de
inscricao.

EVERALDO PINHEIRO
Matr. 287323
Diretor Adjunto de Recursos Humanos
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DESPACHO PG N° 3587/2022
REF.: DOSSIE N° 01-D-24494/2022

Retorna o dossié a esta Procuradoria, em atendimento ao
Despacho PG n.° 3103/2022, com o quadro comparativo das mudancas
do Anexo | da Deliberagdo CAD-A-02/2011, que cria o Prémio aos
profissionais da Carreira PAEPE e aprova seu regulamento, elaborado
pela d. DGRH.

Analisada os itens destacados em amarelo do quadro comparativo
da proposta de alteracdo do Regulamento do Prémio, que consta da
norma como Anexo |, observo que ndo ha apontamentos a fazer,
podendo a proposta ser submetida a d. Camara de Administracao.

Reitero, apenas, a recomendac¢ao de que o dossié seja juntado no
processo 01-P-6051/2011, que tratou da proposta de Deliberacdo CAD
gue cria o prémio aos Profissionais da Carreira PAEPE desde o inicio.

A d. Secretaria Geral para ciéncia e providéncias.

Procuradoria, 04 de agosto de 2022.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
Procuradora de Universidade Chefe

FLCS
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