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(CEPE) para deliberacdo, que s6 podera rejeita-lo em virtude de
vicios de ordem formal, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus
membros presentes.

6.8. A relacdo dos candidatos aprovados sera publicada no
Diario Oficial do Estado, com as respectivas classificagdes.

7. DA ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) - Deixar de atender as convocagdes da Comissdo Jul-
gadora;

b) - Néo comparecer a qualquer uma das provas, exceto a
prova de titulos.

8. DOS RECURSOS

8.1. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente & publicacdo do edital que informa as ins-
cricdes aceitas, a composicao da Comissao Julgadora e o calen-
dario de provas, cabera recurso a Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensdo contra a composicdo da Comissao ou inscri¢des.

8.1.1. A Deliberacdo da CEPE com o resultado do recurso
sera divulgado no sitio eletrnico da Secretaria Geral da UNI-
CAMP (www.sg.unicamp.br)

8.2. Do resultado do concurso caberd recurso, exclusiva-
mente de nulidade, ao Conselho Universitario, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo prevista no item 6.8
deste edital.

8.2.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral
da UNICAMP.

8.2.2. N&o sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletronico.

8.2.3. Recursos extemporaneos nao serao recebidos.

8.3. 0 resultado do recurso sera divulgado no sitio eletr-
nico da Secretaria Geral da UNICAMP (www.sg.unicamp.br).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento
e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

9.2. As convocagdes, avisos e resultados do concurso serdo
publicados no Diario Oficial do Estado e estardo disponiveis no
sitio www.eco.unicamp.br, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato o seu acompanhamento.

9.3. Se os prazos de inscricao e/ou recurso terminarem em
dia em que ndo ha expediente na Universidade, no sabado,
domingo ou feriado, estes ficardo automaticamente prorrogados
até o primeiro dia Util subsequente.

9.4. 0 prazo de validade do concurso sera de 1 ano, a contar
da data de publicagdo no Diario Oficial do Estado da homolo-
gacdo dos resultados pela CEPE, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo.

9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderdo ser
providos os cargos que vierem a vagar, para aproveitamento de
candidatos aprovados na disciplina ou conjunto de disciplinas
em concurso.

9.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candida-
to aprovado e admitido poderdo ser atribuidas outras disciplinas
além das referidas na area do concurso, desde que referentes a
area do concurso ou de sua area de atuacdo.

9.6. O candidato aprovado e admitido somente sera con-
siderado estavel apds o cumprimento do estagio probatdrio,
referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual sera submetido a avaliacdo especial de desem-
penho, conforme regulamentacao prevista pela Universidade.

9.7. 0 presente concurso obedecera as disposicdes contidas
nas Deliberagbes CONSU-A-09/15, CONSU-A-22/14 que estabe-
lece o perfil de Professor Titular do Instituto de Economia e da
Deliberagdo CONSU-A-25/2019 que estabelece os requisitos e
procedimentos internos para realizagdo de concurso para provi-
mento de Professor Titular do Instituto de Economia.

9.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢oes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocagao para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

10. PROGRAMA

INTRODUCAO: A problematica do trabalho no Brasil con-
temporaneo

PARTE . Cendrio internacional e determinantes externos do
mundo do trabalho

I.1. Capitalismo regulado e neoliberalismo: reflexdes sobre
a dinamica econdmica

1.2. Flexibilizagdo das normas, correlacdo de forca e fragi-
lizagdo sindical

1.3. Mudancas politicas e ideoldgicas, redefinicdo do papel
do Estado e crise da ordem liberal

PARTE II. Cenario nacional e determinantes internos do
mundo do trabalho

I.1. Industrializacdo, mercado de trabalho e regulacdo do
trabalho no Brasil: 1930-1980

I1.2. Globalizacéo, economia brasileira e mercado de traba-
Iho: 1980-2022

I1.3. Financeirizacdo e transformacdes nas relagdes de traba-
Iho no Brasil: 1980-2022

PARTE IIl. Temas contemporéaneos da Economia do Trabalho

I1.1. Impactos das mudancas tecnolégicas no mundo do
trabalho

11.2. Informalidade e trabalhadores de plataformas digitais

I11.3. As relagdes sociais de género no mundo do trabalho

11.4. Politicas de mercado de trabalho

11.5. A crise do sindicalismo e seus dilemas contemporaneos

PARTE IV. Economia do Trabalho no Brasil

IV.1. Construcdo e reformulacdo da regulacdo do trabalho
no Brasil

IV.2. Mudancas institucionais recentes: promessas e impac-
tos da reforma trabalhista

IV.3. Desigualdade e precariedade no mercado do trabalho:
género e raca

IV.4. Politicas de mercado de trabalho no Brasil

IV.5. O sindicalismo no Brasil: estruturacao, crise, desafios
e perspectivas
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

FACULDADE DE ENGENHARIA AGRICOLA

EDITAL

O Diretor da Faculdade de Engenharia Agricola da Univer-
sidade Estadual de Campinas, através da Secretaria Geral, torna
publica a abertura de inscri¢des para o concurso publico de
provas e titulos, para provimento de 01 (um) cargo de Professor
Doutor, nivel MS-3.1, em RTP, com opcao preferencial para o
RDIDP, nos termos do item 2, nas areas de Solos e Sistemas de
Producdo, nas disciplinas FA373 - Pedologia; FA473 - Sistemas
de Producdo; FA481 - Caracteristicas e Propriedades do Solo e FA
983 - Manejo e Conservagdo do Solo da Faculdade de Engenha-
ria Agricola da Universidade Estadual de Campinas.

1. DO REQUISITO MINIMO PARA INSCRICAO

1.1. Podera se inscrever no concurso o candidato que, no
minimo, seja portador do Titulo de Doutor.

1.2. E desejavel que o candidato tenha o seguinte perfil:

1.2.1. Formagdo em Agronomia, Engenharia, Tecnologia e
areas afins.

1.2.2. Experiéncia na area de solos (pedologia, fisica do
solo e manejo e conservagdo do solo), com conhecimentos em
sistemas de producdo vegetal.

1.2.2. A inscricdo do candidato que deixar de atender ao
perfil desejavel néo sera indeferida por este motivo.

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1. Nos termos do artigo 109 do Estatuto da UNICAMP, o
Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP)
é o regime preferencial do corpo docente e tem por finalidade

estimular e favorecer a realizacdao da pesquisa nas diferentes
areas do saber e do conhecimento, assim como, correlatamente,
contribuir para a eficiéncia do ensino e para a difuséo de ideias
e conhecimento para a comunidade.

2.2. Ao se inscrever no presente concurso publico o candida-
to fica ciente e concorda que, no caso de admisséo, podera ser
solicitada, a critério da Congregacdo da Unidade, a apresenta-
¢do de plano de pesquisa, que sera submetido a Comissao Per-
manente de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (CPDI),
para avaliagdo de possivel ingresso no Regime de Dedicacdo
Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP).

2.3. O Regime de Dedicacdo Integral & Docéncia e a
Pesquisa (RDIDP) esta regulamentado pela Deliberagdo CONSU-
-A-02/2001, cujo texto integral esta disponivel no sitio: http:/
www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=S&id_
norma=2684. 2.4. O aposentado na carreira docente aprovado
no concurso publico somente podera ser admitido no Regime de
Turno Parcial (RTP), vedada a extenséo ao Regime de Dedicacdo
Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), conforme Deliberacdo
CONSU-A-08/2010.

2.5. A remuneracdo inicial para o cargo de Professor Doutor,
MS-3.1, da Carreira do Magistério Superior é a seguinte:

a) RTP - R$ 2.315,38

b) RTC — RS 5.877,38

) RDIDP - R$ 13.357,49

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente por
meio do link https:/solicita.dados.unicamp.br/concurso/ no peri-
odo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar de 9 horas do primeiro dia
util subsequente ao da publicagdo deste edital no Diario Oficial
do Estado (DOE), até 23 horas e 59 minutos do dltimo dia do
prazo de inscricao.

3.2. No momento da inscricdo devera ser apresentado,
por meio do sistema de inscricao, requerimento dirigido ao(a)
Diretor(a) do(a) Faculdade de Engenharia Agricola, contendo
nome, domicilio e profissdo, acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) prova de que é portador do titulo de doutor de validade
nacional. Para fins de inscri¢do, o candidato podera apresentar
apenas a Ata da defesa de sua Tese de Doutorado, ou docu-
mento oficial equivalente, sendo que a comprovagéo do titulo
de Doutor sera exigida por ocasido da admisséo. O candidato
que tenha obtido o titulo de Doutor no exterior, caso aprovado,
devera obter, durante o periodo probatdrio, o reconhecimento
do referido titulo para fins de validade nacional, sob pena de
demissao;

b) documento de identificacdo pessoal, em forma digital
(pdf);

c) um exemplar de memorial, em forma digital (pdf), com o
relato das atividades realizadas e a comprovagao dos trabalhos
publicados e demais informages, que permitam avaliacao dos
méritos do candidato, a saber:

c.1. titulos universitarios;

c.2. curriculum vitae et studiorum;

c.3. atividades cientificas, didaticas e profissionais;

c.4. titulos honorificos;

¢.5. bolsas de estudo em nivel de pés-graduacdo;

.6. cursos frequentados, congressos, simposios e semina-
rios dos quais participou.

d) um exemplar ou cdpia de cada trabalho ou documento
mencionado no memorial, em forma digital (pdf);

3.2.1. 0 memorial podera ser aditado, instruido ou com-
pletado até a data fixada para o encerramento das inscrigoes.

3.2.2. 0 candidato portador de necessidades especiais, tem-
poraria ou permanente, que precisar de condicdes especiais para
se submeter as provas devera solicita-las por escrito no momen-
to da inscricdo, indicando as adaptagdes de que necessita.

3.2.3. No ato da inscricdo o candidato podera manifestar
por meio do sistema de inscricdo a intencdo de realizar as pro-
vas na lingua inglesa. Os contetidos das provas realizadas nas
linguas inglesa e portuguesa serdo os mesmos.

3.2.4. A Unicamp ndo se responsabiliza por solicitacao
de inscricao pela internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestiona-
mento de linhas de comunicagédo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.5. Apés realizar a inscricao no link indicado no item 3.1,
com envio dos documentos solicitados, o candidato confirmara
a inscricdo e recebera um protocolo de recebimento de seu
pedido de inscrigdo.

3.3. Recebida a documentacdo e satisfeitas as condicées do
edital, a Secretaria da Unidade encaminhara o requerimento de
inscricdo com toda a documentacao ao(a) Diretor(a) da(o) Facul-
dade de Engenharia Agricola, que a submetera ao Departamento
ou a outra instancia competente, definida pela Congregacao da
Unidade a que estiver afeta a(s) rea(s) em concurso, tendo este
o prazo de 15 dias para emitir parecer circunstanciado sobre
0 assunto.

3.3.1. O parecer de que trata o subitem anterior sera sub-
metido a aprovacdo da Congregacdo da Unidade, instancia que
deliberara sobre o deferimento de inscri¢des.

3.3.2. A Unidade divulgara no sitio www.feagri.unicamp.
br/portal/concursos a deliberagdo da Congregacéo referente as
inscri¢bes e composicdo da Comisséo Julgadora.

3.4. Os candidatos que tiveram os requerimentos de ins-
crigdo deferidos serdo notificados a respeito da composicdo da
Comisséo Julgadora e seus suplentes, bem como do calendario
fixado para as provas e do local de sua realizacdo, por meio de
edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado no
sitio www.feagri.unicamp.br/portal/concursos, com antecedén-
cia minima de 20 (vinte) dias Uteis do inicio das provas.

3.5. 0 prazo de inscricdo podera ser prorrogado, a critério
da Unidade, por igual periodo, devendo ser publicado no Diério
Oficial do Estado até o dia do encerramento das inscrigoes.

3.6. A critério da Unidade, o prazo de inscricdes podera ser
reaberto, por igual periodo, até o final do dia util imediatamente
posterior ao do encerramento das inscri¢des.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. A Comissdo Julgadora sera constituida de 05 (cinco)
membros titulares e 02 (dois) suplentes, portadores, no minimo,
do Titulo de Doutor, cujos nomes serdo aprovados pela Con-
gregacdo da Unidade, e sua composicdo deverad observar os
principios constitucionais, em particular o da impessoalidade.

4.1.1. Pelo menos 02 (dois) membros da Comissao Jul-
gadora deverdo ser externos a Unidade ou pertencer a outras
instituicdes.

4.2. Cabera a Comissdo Julgadora examinar os titulos
apresentados, conduzir as provas do concurso e proceder as
arguicdes a fim de fundamentar parecer circunstanciado, classi-
ficando os candidatos.

4.3. A Comisséo Julgadora serd presidida pelo membro da
Unidade com a maior titulagdo. Na hipdtese de mais de um
membro se encontrar nesta situacao, a presidéncia cabera ao
docente mais antigo na titulagdo.

5. DAS PROVAS

5.1. 0 concurso constara das seguintes provas

a) prova escrita (peso 01);

b) prova de titulos (peso 02);

¢) prova de arguicéo (peso 01);

d) prova didatica (peso 01);

5.2. Na definicdo dos horarios de realizagéo das provas sera
considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora fixada para o seu inicio.

5.2.2. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizacdo das provas apés o horario fixado para o seu inicio.
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5.3. 0 ndo comparecimento as provas, por qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacdo do certame.

5.4. Havendo provas de carater eliminatério, estas devem
ocorrer no inicio do concurso e seus resultados divulgados antes
da sequéncia das demais provas.

5.4.1. Participardo das demais provas apenas os candidatos
aprovados nas provas eliminatorias.

Prova Escrita

5.5. A prova escrita versara sobre assunto de ordem geral e
doutrinaria, relativa ao contetido do programa das disciplinas ou
conjunto de disciplinas em concurso.

5.5.1. No inicio da prova escrita, a Comisséo Julgadora fara
a leitura da(s) questdo(6es), concedendo o prazo de 60 (sessen-
ta) minutos para que os candidatos consultem seus livros, peri-
odicos ou outros documentos bibliograficos, na forma impressa,
excluindo-se o acesso a equipamentos eletronicos e a internet.

5.5.2. Findo o prazo estabelecido no item 5.5.1 ndo sera
mais permitida a consulta de qualquer material, e a prova escrita
tera inicio, com duracao de 04 (quatro) horas para a redagéo
da(s) resposta(s).

5.5.3. As anotacdes efetuadas durante o periodo de consul-
ta previsto no item 5.5.1 poderdo ser utilizadas no decorrer da
prova escrita, devendo ser rubricadas por todos os membros da
Comissdo Julgadora e anexadas na folha de resposta.

5.5.4. A prova escrita tera carater eliminatorio, caso compa-
recam 09 (nove) ou mais candidatos.

5.5.5. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a prova escrita.

Prova de Titulos

5.7. Na prova de titulos a Comissdo Julgadora apreciara
o memorial elaborado e comprovado pelo candidato no ato
da inscrigdo.

5.7.1. Para fins de julgamento da prova de titulos serdo
considerados os seguintes documentos:

a) Titulo de Graduacdo;

b) Titulo de Especializacao;

¢) Titulo de Mestrado;

d) Titulo de Doutorado;

e) Titulo de Mestrado Profissional;

f) Pés-Doutorado;

g) Publicagbes académico-cientificas (artigos, livros, capi-
tulos de livros, etc);

h) Publicagbes em revistas de circulacdo nacional/inde-
xadas;

i) Publicacbes em revistas de circulacdo internacional/
indexadas;

j) Experiéncia docente;

k) Experiéncia profissional;

1) Participacdo em atividades de extens&o;

m) Atividades académicas durante a graduacdo (iniciagao-
-cientifica, monitoria, estagio);

n) Recebimento de bolsa ou apoio para pesquisa;

o) Participacéo ou coordenacéo em projeto de pesquisa;

p) Premiacdo e distin¢do académica;

q) Assessoria e consultoria;

r) Producdes artistico-culturais;

s) Patentes ou propriedades intelectuais registradas;

5.7.2. A Comissdo Julgadora adotara os seguintes critérios
para julgamento da prova de titulos, considerando a qualidade
e o interesse da producao do candidato:

a) Relevancia, contribuicdo e aderéncia da producdo do
candidato para a area do concurso;

b) Impacto cientifico, artistico, social e de inovagdo da
produgéo do candidato;

5.7.3. Os membros da Comissdo Julgadora terdo o prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas para emitir julgamento da
prova de titulos.

5.7.4. Cada examinador atribuird uma nota de 0 (zero) a
10 (dez) a prova de titulos, elaborando parecer circunstanciado
que indique os critérios de julgamento e a pontuagdo atribuida
a cada candidato.

Prova de Arguicdo

5.8. Na prova de arguicdo o candidato sera interpelado pela
Comisséo Julgadora sobre a matéria do programa da disciplina
ou conjunto de disciplinas em concurso e/ ou sobre o memorial
apresentado na inscricdo.

5.8.1. Na prova de arguicdo cada integrante da Comisséo
Julgadora dispora de até 30 (trinta) minutos para arguir o
candidato que terd igual tempo para responder as questdes
formuladas.

5.8.2. Havendo acordo mutuo, a arguicdo podera ser feita
sob a forma de dialogo, respeitando, porém, o limite maximo de
01 (uma) hora para cada arguicao.

5.8.3. Ao final da prova, cada examinador atribuira ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

Prova Didatica

5.9. A prova didatica versara sobre o programa de disciplina
ou conjunto de disciplinas em concurso (Anexo I) e nela o candi-
dato devera revelar cultura aprofundada no assunto.

5.9.1. A matéria para a prova didatica sera sorteada com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez)
pontos, organizada pela Comissao Julgadora.

5.9.2. A prova didatica terd duracdo de 50 (cinquenta)
a 60 (sessenta) minutos, e nela o candidato desenvolvera o
assunto do ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto
da aula, mas facultando-se, com prévia aprovacao da Comis-
sdo Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas,
graficos, dispositivos ou outros recursos pedagdgicos utilizaveis
na exposicao.

5.9.3. Ao final da prova, cada examinador atribuira ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.10. As provas orais do presente concurso publico serdo
realizadas em sessdo publica. E vedado aos candidatos assistir
as provas dos demais candidatos.

5.11. A Comissao Julgadora podera ou ndo descontar pon-
tos quando o candidato néo atingir o tempo minimo ou exceder
o tempo maximo pré-determinado para as provas didatica e
de arguicao.

6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. As provas de titulos, arguicdo, didatica e escrita terdo
carater classificatdrio.

6.1.1. A prova escrita tera carater eliminatério, caso compa-
recam 09 (nove) ou mais candidatos.

6.1.1.1. Na hipdtese da prova escrita ter carater eliminato-
rio, devera ser observado o sequinte procedimento:

a) ao final da prova escrita cada examinador atribuira ao
candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando o
previsto no item 5.5 deste edital;

b) apos a atribuicdo das notas, o resultado da prova escrita
sera imediatamente proclamado pela Comissao Julgadora em
sessdo publica;

) serdo considerados aprovados na prova escrita com
carater eliminatério os candidatos que obtiverem notas iguais
ou superiores a 07 (sete), de, no minimo, 03 (trés) dos 05 (cinco)
examinadores;

d) somente participarao das demais provas do concurso
publico os candidatos aprovados na prova escrita;

e) as notas atribuidas na prova escrita por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao
final do concurso publico para fins de classificacdo, nos termos
do item 6.3 deste edital.

6.2. Ao final de cada uma das provas previstas no subitem
5.1 deste edital, cada examinador atribuira ao candidato uma
nota de 0 (zero) a 10 (dez).

6.2.1. As notas de cada prova serdo atribuidas individual-
mente pelos integrantes da Comissdo Julgadora em envelope

lacrado e rubricado, apds a realizacdo de cada prova e abertos
ao final de todas as provas do concurso em sessdo publica.

6.2.2. Caso a prova escrita ndo tenha carater eliminatario,
as notas atribuidas nesta prova deverdo ser divulgadas no final
do concurso, nos termos do subitem 6.2.1.

6.3. A nota final de cada examinador sera a média ponde-
rada das notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

6.3.1. Cada examinador fara uma lista ordenada dos can-
didatos pela sequéncia decrescente das notas finais. O proprio
examinador decidird os casos de empate, com critérios que
considerar pertinentes.

6.3.2. As notas finais serdo calculadas até a casa dos cen-
tésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se
inferior a cinco e aumentando-se o algarismo da casa decimal
para o ntimero subsequente, se o algarismo da ordem centesi-
mal for igual ou superior a cinco.

6.4. A Comisséo Julgadora, em sesséo reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre o resultado do concurso justificando
a indicagdo feita, do qual devera constar tabela e/ou textos
contendo as notas, as médias e a classificagdo dos candidatos.
Também deverdo constar do relatdrio os critérios de julgamento
adotados para avaliacdo de cada uma das provas. Todos os
documentos e anotacdes feitas pela Comisséo Julgadora para
atribuicdo das notas deverdo ser anexados ao processo do
concurso publico.

6.4.1. Ao relatério da Comissdo Julgadora poderdo ser
acrescentados relatdrios individuais de seus membros.

6.5. O resultado do concurso sera imediatamente proclama-
do pela Comissao Julgadora em sessao publica.

6.5.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

6.5.2. A relacdo dos candidatos habilitados é feita a partir
das listas ordenadas de cada examinador.

6.5.3. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o
maior nimero de indicacdes em primeiro lugar na lista ordenada
de cada examinador.

6.5.4. 0 empate nas indicacoes sera decidido pela Comissao
Julgadora, prevalecendo sucessivamente a maior média obtida
na prova didatica e a maior média obtida na prova de titulos.
Persistindo o0 empate a decisao cabera, por votacdo, a Comissao
Julgadora. O Presidente tera voto de desempate, se couber.

6.5.5. Excluindo das listas dos examinadores o nome do
candidato anteriormente selecionado, o proximo classificado
sera o candidato que obtiver o maior nimero de indicacdes na
posicao mais alta da lista ordenada de cada examinador.

6.5.6. Procedimento idéntico sera efetivado subsequente-
mente até a classificacdo do ultimo candidato habilitado.

6.6. As sessoes de que tratam os itens 6.2.1 e 6.5 deverdo
se realizar no mesmo dia em horarios previamente divulgados.

6.7. O parecer da Comissao Julgadora sera submetido a
Congregacdo da(o) Faculdade de Engenharia Agricola, que s6
podera rejeita-lo em virtude de vicios de ordem formal, pelo voto
de 2/3 (dois tercos) de seus membros presentes.

6.8. 0 resultado final do concurso sera submetido a aprecia-
¢ao da Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes (CIDD),
e encaminhada a Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo (CEPE)
para deliberacao.

6.9. A relacdo dos candidatos aprovados sera publicada no
Diario Oficial do Estado, com as respectivas classificagdes.

7. DA ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Deixar de atender as convocagdes da Comissdo Julga-
dora;

b) Nao comparecer ao sorteio do ponto da prova didatica;

¢) Nao comparecer a qualquer uma das provas, exceto a
prova de titulos.

8. DO RECURSO

8.1. 0 candidato podera interpor recurso contra o resultado
do concurso, exclusivamente de nulidade, ao Conselho Universi-
tario, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo
prevista no item 6.9 deste edital.

8.1.1. 0 recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral
da UNICAMP.

8.1.2. N&o sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletronico.

8.1.3. Recursos extemporaneos nao seréo recebidos.

8.2. 0 resultado do recurso sera divulgado no sitio eletroni-
co da Secretaria Geral da

UNICAMP (www.sg.unicamp.br).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edi-
tal, em relagéo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

9.2. As convocagdes, avisos e resultados do concurso serdo
publicados no Diario Oficial do Estado e estardo disponiveis no
sitio www.feagri.unicamp.br/portal/concursos, sendo de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato o seu acompanhamento.

9.3. Se os prazos de recurso terminarem em dia em que ndo
hé expediente na Universidade, no sabado, domingo ou feriado,
estes ficardo automaticamente prorrogados até o primeiro dia
util subsequente.

9.4. O prazo de validade do concurso serd de 01 (um)
ano(s), a contar da data de publicacdo no Diario Oficial do
Estado da homologacdo dos resultados pela CEPE, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderdo ser
providos os cargos que vierem a vagar, para aproveitamento de
candidatos aprovados na disciplina ou conjunto de disciplinas
em concurso.

9.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candida-
to aprovado e admitido poderdo ser atribuidas outras disciplinas
além das referidas na area do concurso, desde que referentes a
area do concurso ou de sua area de atuacdo.

9.6. O candidato aprovado e admitido somente sera con-
siderado estavel apds o cumprimento do estagio probatorio,
referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual sera submetido a avaliacdo especial de desem-
penho, conforme regulamentacao prevista pela Universidade.

9.7. Até 60 (sessenta) dias apds a publicagdo da homolo-
gacdo do concurso o candidato podera solicitar a retirada dos
memoriais (item 3.2 “c” e “d") entregues no ato da inscricdo
e que néo foram utilizados pela Comisséo Julgadora, mediante
requerimento protocolado na Secretaria da(o) Faculdade de
Engenharia Agricola. Apds este prazo, se nao retirados, os
memoriais serdo descartados.

9.8. 0 presente concurso obedecera as disposicdes contidas
na Deliberacdo CONSU-A-30/13, e Deliberacdo Congregacdo
Feagri 112/2022.

9.8.1. Copia da Deliberagdo CONSU-A-30/13 podera ser
obtida no sitio www.sg.unicamp.br ou junto a Secretaria,
Faculdade de Engenharia Agricola que podera prestar quaisquer
outras informacdes relacionadas ao concurso publico.

9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢oes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocacdo para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

9.10. Qualquer alteracdo nas regras de execucao do concur-
so devera ser objeto de novo Edital.

ANEXO | - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

FA373 - Pedologia

Caracterizagdo da crosta terrestre. Fundamentos de minera-
logia, principais minerais e rochas. Intemperismo. O solo como
recurso natural. Fatores e processos de formacao do solo. O per-
fil de solo. Defini¢do e notagéo de horizontes e camadas. Princi-

pais atributos morfoldgicos. Introducdo a classificagdo de solos.
Evolugdo da classificagdo de solos no Brasil. O sistema brasileiro
de classificacdo de solos. Solos do Brasil e do Estado de Séo
Paulo. Levantamento de solos. Bases para leitura de mapas de
solos. Aplicacdes da Pedologia em Engenharia Agricola.

FA473 - Sistemas de Producao

Fatores de producdo de plantas. Sistemas de cultivo de
vegetais. Equipamentos e instalacdes para producdo animal.
Sistemas de producao animal.

FA481 - Caracteristicas e Propriedades do Solo

0 solo como um sistema sdlido, poroso, heterogéneo e
anisotropico. Composicdo volumétrica do solo. Caracterizacdo
e métodos de determinacdo de atributos fisicos, quimicos e
bioldgicos do solo. Granulometria e textura do solo. Estrutura e
agregacao do solo. Cor do solo. Porosidade do solo. Ar do solo.
Regime térmico do solo. Densidade do solo e das particulas.
Consisténcia do solo. Agua do solo. Atributos quimicos e de fer-
tilidade do solo. Matéria organica do solo. Organismos do solo.

FA983 - Manejo e Conservacao do Solo

Sustentabilidade e uso sustentavel em agricultura. Intro-
ducdo ao planejamento do uso das terras e ao planejamento
conservacionista. Metodologias de avaliacdo de terras para fins
agricolas. Mecanizacao, sistemas de manejo agricola e qualida-
de do solo. Degradacdo da qualidade do solo. Eroséo do solo.
Conservacao do solo e da agua. Legislacdo em conservacao do
solo e da agua.
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— UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS oo
FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS
COMUNICADO
Calendario de Provas do Concurso de Provas e Titulos para

obtencdo do Titulo de Professor Titular, na area de Ciéncias
Farmacéuticas, disciplina FR606 - Bromatologia, da Faculdade de
Ciéncias Farmacéuticas da Universidade Estadual de Campinas.
0 Concurso de que trata este Edital tera inicio as 09h00min
do dia 10 de abril de 2023, de acordo com a Deliberagdo
CONSU-A-009-2015, de 04/08/2015, que estabelece as normas
a serem observadas nos concursos para provimento de cargo
de Professor Titular, com o seguinte calendario fixado para a
realizacdo das provas:

Dia: 10/04/2023 - segunda-feira

09h00min — Abertura do Concurso Pdblico, apresentagao da
Comisséo Julgadora e do candidato inscrito

09h30min — Prova de Erudicdo

10h45min - Prova de Arguicdo

13h00min — Intervalo para almogo

14h00min - Prova de Titulos (somente a banca)

16h:30min - Apuracao e divulgacdo dos resultados

A Comisséo Julgadora estara constituida pelos Professores
Doutores, como membros Titulares: Vivaldo Silveira Junior,
Fernando Antdnio Santos Coelho, Carlos Augusto Fernandes de
Oliveira, Vania Regina Nicoletti e Anna Sara Shafferman Levin.
Membros Suplentes: Miriam Dupas Hubinger e Jodo Roberto
Oliveira do Nascimento.

Ficam, pelo presente Edital, convocados os Membros da
Comissao Julgadora e o candidato Rodrigo Ramos Catharino.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

FACULDADE DE TECNOLOGIA

COMUNICADO

Concurso de provas e titulos para obtencdo de Titulo de
Livre Docente na drea de Saneamento Ambiental, na disciplina
ST303 - Hidrotécnica |, da Faculdade de Tecnologia, da Universi-
dade Estadual de Campinas. O Concurso de que trata o presente
Edital sera realizado no dia 03 de abril de 2023, com inicio as
09:00 horas, nos termos da Deliberagdo CONSU-A-60/2020, com
o seguinte calendario fixado para a realizagdo das provas:

Dia 03/04/2023 - segunda-feira

09h00 — Abertura dos Trabalhos

09h10 — Prova Didatica

10h00 — Prova de Arguicdo

13h30 — Prova de Titulos

15h00 — Divulgacao dos resultados

A Comissao Julgadora estara constituida pelos seguin-
tes Professores Doutores: Membros Titulares: Prof. Dr. André
Munhoz de Argolo Ferrdo, FECFAU - Unicamp (Presidente), Prof.
Dr. José Rodolfo Scarati Martins, POLI — USP, Profa. Dra. Patricia
Angélica Alves Marques, Esalq — USP, Profa. Dra. Patricia Dalso-
glio Garcia, FECFAU - Unicamp e Prof. Dr. Renato Carlos Zambon,
POLI — USP; Membros Suplentes: Prof. Dr. Fernando Campos
Mendonga, Esalq — USP, Prof. Dr. Geraldo de Freitas Maciel,
UNESP - llha Solteira, Prof. Dr. Gilberto Coelho, Universidade
Federal de Lavras — UFLA, Prof. Dr. José Anderson do Nascimento
Batista, FECFAU - Unicamp e Profa. Dra. Simone Andréa Pozza,
FT - Unicamp.

Ficam, pelo presente Edital, convocados os Membros da
Comisséo Julgadora e a candidata inscrita: Lubienska Cristina
Lucas Jaquié Ribeiro. A candidata Kristiane Ramos Pinto teve
a inscricdo indeferida por ndo atender aos itens 1.2.c e 1.2.d.2
do Edital.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

INSTITUTO DE ECONOMIA

COMUNICADO

0 Diretor do Instituto de Economia CANCELA o Edital publi-
cado no D.O.E. de 19 de janeiro de 2023, a pagina 222, referente
ao Edital de Calendario de Provas do concurso publico de provas
e titulos, para Obtencao do Titulo de Livre Docente, na area de
Economia Internacional, na disciplina HO-601 - Economia Inter-
nacional, do Departamento de Politica e Histéria Econdmica do
Instituto de Economia da Universidade Estadual de Campinas
(Proc. N° 26-P-41584/2022).

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

INSTITUTO DE ECONOMIA

COMUNICADO

0 Diretor do Instituto de Economia da Universidade Esta-
dual de Campinas, através da Secretaria Geral, torna publico
o calendario de provas para o concurso para provimento de 01
cargo de Professor Doutor, nivel MS-3.1, em RTP, com opgédo
preferencial para o RDIDP, nas areas de Economia Monetaria e
Financeira e de Historia do Pensamento Econdmico, nas discipli-
nas CE671 Economia Monetaria e CE405 Economia Politica II, do
Departamento de Teoria Econdmica do Instituto de Economia da
Universidade Estadual de Campinas.

Dia 1 - 11/04/2023 - Terca-feira

8h00 - Abertura do Concurso;

8h15 - Sorteio do Ponto para a Prova Escrita;

8h30 - Prova Escrita (eliminatdria), com 60 minutos para
consultas;

9h30 - Inicio da redagdo da resposta (até 4 horas);

13h30 - Sorteio do Ponto para a Prova Didatica;

14h30 - Correcao da Prova Escrita;

A partir das 18h30 - Divulgagdo dos resultados da Prova
Escrita e do Sorteio referente a ordem de apresentagdo da Prova
Didatica pelos(as) candidatos(as);

> Prodesp
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