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ATA DA QUADRINGENTÉSIMA NONA SESSÃO ORDINÁRIA DA CÂMARA DE 1 

ADMINISTRAÇÃO DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE 2 

ESTADUAL DE CAMPINAS. Aos oito dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e 3 

cinco, às dez horas e trinta minutos, reuniu-se a Câmara de Administração do Conselho 4 

Universitário da Universidade Estadual de Campinas, sob a presidência do Magnífico Reitor da 5 

Universidade, Professor Doutor ANTONIO JOSÉ DE ALMEIDA MEIRELLES, e com o 6 

comparecimento dos seguintes conselheiros: Adilton Dorival Leite, Ariovaldo José da Silva, 7 

Augusto César da Silveira, Beatriz Cardoso Nascimento, Bruno Gomes Ximenes, Célio 8 

Hiratuka, Daniel Martins de Souza, Elaine Cristina de Ataíde, Fernando Antonio Santos 9 

Coelho, Fernando Sarti, Flávio Henrique Baggio Aguiar, Francisco da Fonseca Rodrigues, 10 

Francisco Hideo Aoki, Hernandes Faustino de Carvalho, Hugo Enrique Hernandez Figueroa, 11 

Luiz Seabra Junior, Matheus da Silva Marcheti Martins, Mônica Alonso Cotta, Noel dos Santos 12 

Carvalho, Petrilson Alan Pinheiro da Silva, Ricardo Miranda Martins e Silvia Cristina Franco 13 

Amaral. Como convidados especiais, compareceram os professores Ana Maria Frattini Fileti, 14 

Cristiane Maria Megid, Ivan Felizardo Contrera Toro e Roberta Cunha Matheus Rodrigues; a 15 

doutora Raluca Savu; a doutora Fernanda Lavras Costallat Silvado; e os senhores Fernandy 16 

Ewerardy de Souza, Maria Aparecida Quina de Souza, Thalita dos Santos Dalbelo e Thiago 17 

Baldini da Silva. Justificaram ausência à Sessão a Coordenadora Geral da Universidade, Maria 18 

Luiza Moretti, e os seguintes conselheiros: Dirceu Noriler, sendo substituído pelo conselheiro 19 

Flávio Henrique Baggio Aguiar; Josely Rimoli, sendo substituída pela conselheira Silvia 20 

Cristina Franco Amaral; Verónica Andrea González-López, sendo substituída pelo conselheiro 21 

Daniel Martins de Souza; Marisa Masumi Beppu; José Luis Pio Romera, sendo substituído pelo 22 

conselheiro Bruno Gomes Ximenes; Kethlyn Kethriny da Costa Brito; Gabriela Leme Lamana; 23 

e Laura Rinco Hassen Khaddour. Havendo número legal, o MAGNÍFICO REITOR dá início à 24 

Quadringentésima Nona Sessão Ordinária da Câmara de Administração, realizada de forma 25 

presencial, fazendo algumas considerações iniciais. Está sendo transmitida pelo YouTube esta 26 

Sessão da Câmara de Administração - CAD, que ocorre em uma sala de 142 metros quadrados, 27 

com capacidade para 81 pessoas sentadas. O ambiente conta com cinco fileiras de mesas 28 

contínuas para os conselheiros e uma mesa para a presidência e equipe da Administração, que 29 

fica de frente para as outras cinco. Sobre todas as mesas há laptops e microfones para que os 30 

membros possam acessar as pautas e fazer uso da palavra sem precisar se deslocar. Na qualidade 31 

de Reitor da Unicamp, preside a Sessão. É um homem branco, de 1,85 metro, 80 quilos, cabelos 32 

grisalhos, usa óculos e hoje traja uma camisa azul claro e um blazer escuro. Solicita aos 33 

membros titulares que façam o login no site da SG e acessem o menu CAD - Sessões para que 34 

suas presenças sejam registradas e para que recebam as cédulas de votação. Quando estiverem 35 

logados, todos os documentos ficarão acessíveis. É imprescindível que os conselheiros utilizem 36 

os computadores da sala e que não fechem a página da SG. No caso de a cédula de votação não 37 

aparecer na tela, o conselheiro deve aguardar a finalização da votação e pedir a palavra para 38 

declarar seu voto no microfone. Para manifestação, os conselheiros deverão levantar a mão e 39 

respeitar o limite temporal de cinco minutos para a Ordem do Dia. Como haverá Sessão do 40 
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Consu à tarde, os conselheiros que não estiverem inscritos no Expediente do Consu e quiserem 1 

fazer uso da palavra, podem se inscrever para o Expediente, que não acontecerá agora na CAD, 2 

mas no Consu. Informa que estão disponíveis no site da SG os pareceres CLN referentes aos 3 

itens 01 e 02 da Ordem do Dia. Informa também que, a partir de 31.03.25, a representação dos 4 

diretores das unidades nesta Câmara, conforme estabelece o Regimento Interno do Consu, foi 5 

renovada, passando à seguinte composição: como titulares, Ariovaldo José da Silva, Ricardo 6 

Miranda Martins, Hernandes Faustino de Carvalho, Márcio Alberto Torsoni, Petrilson Alan 7 

Pinheiro da Silva, Mônica Alonso Cotta, Hugo Enrique Hernandez Figueroa, Dirceu Noriler e 8 

Célio Hiratuka; como suplentes, Odilon José Roble, Flávio Henrique Baggio Aguiar e Leandro 9 

Aparecido Villas. Em seguida, submete à apreciação a Ata da Quadringentésima Oitava Sessão 10 

Ordinária, realizada em 18 de março de 2025, consultando se há observações. Não havendo, 11 

submete à votação a referida Ata, que é aprovada com 05 abstenções. Passa à Ordem do Dia, 12 

com 53 itens, e ao Adendo à Ordem do Dia, com 07 itens, sem destaques obrigatórios. Consulta 13 

se há destaques por parte dos conselheiros. O Conselheiro CÉLIO HIRATUKA destaca o item 14 

42 – Proc. nº 01-P-20326/2020 –, do Gabinete do Reitor. O Conselheiro FRANCISCO DA 15 

FONSECA RODRIGUES destaca os itens 01 – Proc. nº 01-P-8779/2024 – e 02 – Proc. nº 01-16 

P-47407/2024 –, da Diretoria Executiva de Educação Básica e Técnica. O Conselheiro BRUNO 17 

GOMES XIMENES destaca o item 52 – Proc. nº 01-D-11220/2025. Não havendo mais 18 

destaques, submete à votação todos os itens da Ordem do Dia, sendo aprovados, por 19 

unanimidade, os pareceres que subsidiaram os seguintes processos: I - C - Carreira Docente - 20 

a) Nomeação na Parte Permanente do QD – Professor Titular – Ingresso no RDIDP - 21 

Deliberação Consu-A-02/2001 - 03) Proc. nº 10-P-7772/2025, de Jaqueline Godoy Mesquita – 22 

Instituto de Matemática, Estatística e Computação Científica - 1) Nomeação na PP: Prof. Titular 23 

– nível MS-6 – em RTP – áreas de Pesquisa Operacional, Partições Combinatórias, Análise 24 

Numérica, Análise Aplicada, Física-Matemática, Biomatemática, Problemas Inversos, 25 

Geofísica Computacional, Matemática Aplicada, Otimização e Inteligência Computacional, 26 

Análise e Processamento de Imagens. 2) Ingresso no RDIDP. Concurso homologado pela Cepe 27 

em 18.03.25 – Aprovação pela Congregação em 13.02.25 – Parecer CPDI-15/25 - Recursos: 28 

Informação Aeplan-558/25. b) Nomeação na Parte Permanente do QD – Professor Doutor – 29 

Ingresso no RDIDP - Deliberação Consu-A-02/2001 - 04) Proc. nº 36-P-6080/2025, de Maicom 30 

Sergio Brandão – Faculdade de Ciências Aplicadas - 1) Nomeação na PP: Prof. Dr. – nível MS-31 

3.1 – RTP – área de Engenharia de Produção. 2) Ingresso no RDIDP. Concurso homologado 32 

pela Cepe em 18.03.25 – Aprovação pela Congregação em 12.02.25 – Parecer CPDI-20/25 - 33 

Recursos: Informação Aeplan-555/25. 05) Proc. nº 36-P-6068/2025, de Lucas Antonio Risso – 34 

Faculdade de Ciências Aplicadas - 1) Nomeação na PP: Prof. Dr. – nível MS-3.1 – RTP – área 35 

de Engenharia de Produção. 2) Ingresso no RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em 36 

18.03.25 – Aprovação pela Congregação em 12.02.25 – Parecer CPDI-21/25 - Recursos: 37 

Informação Aeplan-556/25. c) Mudança de Regime de Trabalho – Carreira MS - Artigo 17 da 38 

Deliberação Consu-A-02/2001 - 06) Proc. nº 06-P-21055/2010, de Luciana Asprino – 39 

Faculdade de Odontologia de Piracicaba – Professor Doutor – nível MS-5.2 – RDIDP para RTC 40 
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– Departamento de Diagnóstico Oral – Aprovação pela Congregação em 19.02.25 – Pareceres 1 

CIDD-70/25 e CPDI-13/25. D - Carreira Paepe - Deliberação Consu-A-18/2013 - a) Abertura 2 

de Concurso Público - 07) Proc. nº 27-P-34656/2022, do Hospital da Mulher "Prof. Dr. José 3 

Aristodemo Pinotti" – Suplementação de recursos no valor de R$8.809,68 para realizar a 4 

contratação com abertura de concurso público de 1 (um) Biomédico, nível S1A, em jornada de 5 

30 horas semanais - Parecer CVND-01/25 - Recursos: Informação PRDU/CGQC-96/25. 08) 6 

Proc. nº 31-P-5321/2025, do Centro Pluridisciplinar de Pesquisas Químicas, Biológicas e 7 

Agrícolas – Suplementação de recursos no valor de R$6.324,60 para realizar a contratação com 8 

abertura de concurso público de 2 (dois) Auxiliares de Serviços Gerais/Trabalhador Volante da 9 

Agricultura, nível F1A, em jornada de 40 horas semanais - Parecer CVND-02/25 - Recursos: 10 

Informação PRDU/CGQC-129/25. b) Aproveitamento de Concurso Público - 09) Proc. nº 01-11 

P-6733/2025, do Centro de Engenharia Biomédica - Suplementação de recursos no valor de 12 

R$9.344,02 para realizar a contratação com aproveitamento de concurso público de 2 (dois) 13 

Profissionais para Assuntos Administrativos, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais – 14 

Parecer CVND-04/25 - Recursos: Informação PRDU/CGQC-189/25. 10) Proc. nº 01-P-15 

6734/2025, do Centro de Engenharia Biomédica - Suplementação de recursos no valor de 16 

R$7.682,35 e o descontingenciamento de R$1.127,33 para realizar a contratação com 17 

aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional da Tecnologia, Informação e 18 

Comunicação, perfil Analista de Desenvolvimento de Sistemas, nível S1A, em jornada de 40 19 

horas semanais – Parecer CVND-05/25 - Recursos: Informação PRDU/CGQC-181/25. 11) 20 

Proc. nº 01-P-6667/2025, da Coordenadoria Geral da Universidade - Suplementação de 21 

recursos no valor de R$17.619,36 para realizar a contratação com aproveitamento de concurso 22 

público de 2 (dois) Profissionais para Assuntos Administrativos, nível S1A, em jornada de 40 23 

horas semanais – Parecer CVND-06/25 - Recursos: Informação PRDU/CGQC-205/25. 12) 24 

Proc. nº 01-P-6681/2025, da Coordenadoria Geral da Universidade - Suplementação de 25 

recursos no valor de R$8.809,68 para realizar a contratação com aproveitamento de concurso 26 

público de 1 (um) Estatístico, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais – Parecer CVND-27 

07/25 - Recursos: Informação PRDU/CGQC-204/25. 13) Proc. nº 31-P-940/2025, do Centro 28 

Pluridisciplinar de Pesquisas Químicas, Biológicas e Agrícolas - Alteração de perfil para 29 

realizar a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional de Apoio 30 

Técnico de Serviços, perfil Eletricistas de Instalações, nível M1A, em jornada de 40 horas 31 

semanais – Parecer CVND-08/25 - Recursos: Informação PRDU/CGQC-1817/24. 14) Proc. nº 32 

01-P-6717/2025 e Proc. nº 01 - D - 12899/2025, da Diretoria Executiva de Tecnologia de 33 

Informação e Comunicação - Suplementação de recursos no valor de R$52.858,08 para realizar 34 

as contratações com aproveitamento de concurso público de 6 (seis) Profissionais da 35 

Tecnologia, Informação e Comunicação, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais – Parecer 36 

CVND-09/25, Ofício Detic-35/25 e Informação CVND-11/25 - Recursos: Informação 37 

PRDU/CGQC-250/25. 15) Proc. nº 01-P-40093/2024, da Diretoria Geral da Administração - 38 

Descontingenciamento de recursos no valor de R$4.672,01 para realizar a contratação com 39 

aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, 40 
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nível M1A, em jornada de 40 horas semanais – Parecer CVND-10/25 - Recursos: Informação 1 

PRDU/CGQC-1772/24. 16) Proc. nº 01-P-2060/2025, da Diretoria Geral da Administração - 2 

Suplementação de recursos no valor de R$8.809,68 para realizar a contratação com 3 

aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, 4 

nível S1A, em jornada de 40 horas semanais – Parecer CVND-11/25 - Recursos: Informação 5 

PRDU/CGQC-1867/24. 17) Proc. nº 01-P-36157/2024, da Diretoria Geral de Recursos 6 

Humanos - Alteração de função e perfil para realizar a contratação com aproveitamento de 7 

concurso público de 1 (um) Profissional de Apoio Administrativo/Profissional de 8 

Administração, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais – Parecer CVND-34/25 - 9 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-308/25. 18) Proc. nº 01-P-6884/2025, da Diretoria Geral 10 

de Recursos Humanos - Suplementação de recursos no valor de R$8.809,68 para realizar a 11 

contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional de Apoio 12 

Administrativo/Profissional de Administração, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais – 13 

Parecer CVND-12/25 - Recursos: Informação PRDU/CGQC-210/25. 19) Proc. nº 19-P-14 

6933/2025, da Faculdade de Educação - Suplementação de recursos no valor de R$4.672,01 15 

para realizar a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional para 16 

Assuntos Administrativos, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais – Parecer CVND-17 

13/25 - Recursos: Informação PRDU/CGQC-246/25. 20) Proc. nº 19-P-6936/2025, da 18 

Faculdade de Educação - Suplementação de recursos no valor de R$8.809,68 para realizar a 19 

contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos 20 

Administrativos, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais – Parecer CVND-14/25 - 21 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-245/25. 21) Proc. nº 06-P-45367/2024, da Faculdade de 22 

Odontologia de Piracicaba - Suplementação de recursos no valor de R$4.672,01 para realizar a 23 

contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos 24 

Administrativos, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais – Parecer CVND-15/25 - 25 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-251/25. 22) Proc. nº 01-P-45475/2024, do Centro de 26 

Diagnóstico de Doenças do Aparelho Digestivo - Suplementação de recursos no valor de 27 

R$4.672,01 para realizar a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) 28 

Técnico de Farmácia Hospitalar, nível M1A, em jornada de 30 horas semanais – Parecer 29 

CVND-16/25 - Recursos: Informação PRDU/CGQC-132/25. 23) Proc. nº 01-P-6937/2025, do 30 

Grupo Gestor de Benefícios Sociais - Suplementação de recursos no valor de R$8.809,68 para 31 

realizar a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional para 32 

Assuntos Administrativos, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais – Parecer CVND-17/25 33 

- Recursos: Informação PRDU/CGQC-219/25. 24) Proc. nº 01-P-6938/2025, do Grupo Gestor 34 

de Benefícios Sociais - Suplementação de recursos no valor de R$8.809,68 para realizar a 35 

contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional da Tecnologia, 36 

Informação e Comunicação/Analista de Desenvolvimento de Sistemas, nível S1A, em jornada 37 

de 40 horas semanais – Parecer CVND-18/25 - Recursos: Informação PRDU/CGQC-217/25. 38 

25) Proc. nº 01-P-6939/2025, do Grupo Gestor de Benefícios Sociais - Suplementação de 39 

recursos no valor de R$4.672,01 para realizar a contratação com aproveitamento de concurso 40 
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público de 1 (um) Profissional da Arte, Cultura e Comunicação, perfil Técnico em Operação de 1 

Equip Prod - Televisão e Vídeo, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais – Parecer CVND-2 

19/25 - Recursos: Informação PRDU/CGQC-218/25. 26) Proc. nº 15-P-2885/2025, do Hospital 3 

de Clínicas - Descontingenciamento de R$4.672,01 para realizar a contratação com 4 

aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, 5 

nível M1A, em jornada de 40 horas semanais – Parecer CVND-20/25 - Recursos: Informação 6 

PRDU/CGQC-95/25. 27) Proc. nº 32-P-690/2025, do Centro de Hematologia e Hemoterapia - 7 

Alteração de perfil para realizar a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 8 

(um) Profissional da Tecnologia, Informação e Comunicação, perfil Administrador de Redes, 9 

nível S1A, em jornada de 40 horas semanais – Parecer CVND-21/25 - Recursos: Informação 10 

PRDU/CGQC-1844/24. 28) Proc. nº 21-P-6657/2025, do Instituto de Estudos da Linguagem - 11 

Suplementação de recursos no valor de R$4.672,01 para realizar a contratação com 12 

aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, 13 

perfil Técnico em Administração, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais – Parecer 14 

CVND-22/25 - Recursos: Informação PRDU/CGQC-174/25. 29) Proc. nº 01-P-46343/2024, da 15 

Pró-Reitoria de Pesquisa - Suplementação de recursos no valor de R$14.315,73 para realizar a 16 

contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Médico Veterinário, nível S1A, 17 

em jornada de 24 horas semanais, com possibilidade de extensão para 40 horas semanais – 18 

Parecer CVND-23/25 - Recursos: Informação PRDU/CGQC-285/25. 30) Proc. nº 01-P-19 

5853/2025, da Pró-Reitoria de Pesquisa - Suplementação de recursos no valor de R$8.809,68 20 

para realizar a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional para 21 

Assuntos Administrativos, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais – Parecer CVND-24/25 22 

- Recursos: Informação PRDU/CGQC-180/25. 31) Proc. nº 01-P-5366/2025, do Sistema de 23 

Arquivos da Unicamp - Suplementação de recursos no valor de R$4.672,01 para realizar a 24 

contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos 25 

Administrativos, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais – Parecer CVND-25/25 - 26 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-153/25. c) Contratação com Aproveitamento ou Aumento 27 

do Número de Vagas de Concurso Público - Para Homologação da Aprovação Ad Referendum 28 

do Reitor - 32) Proc. nº 27-P-2730/2025 e 27-D-10400/2025, do Hospital da Mulher "Prof. Dr. 29 

José Aristodemo Pinotti" – Suplementação de recursos no valor de R$9.250,17 para realizar a 30 

contratação de 1 (um) Médico Anestesiologista, nível S1B, em jornada de 24 horas semanais - 31 

Parecer CVND-33/25 e Despacho do Reitor-185/25 - Recursos: Informação PRDU/CGQC-32 

303/25. E - Programa de Certificação da Universidade - a) Certificação - 33) Proc. nº 01-P-33 

6453/2025, do Grupo Gestor de Tecnologias Educacionais – Certificação e organograma do 34 

Grupo Gestor de Tecnologias Educacionais - Informações PRDU/GDCE-16/25 e 27/25 e 35 

Parecer CVND-31/25. b) Revisão de Certificação - 34) Proc. nº 27-P-8949/2020, do Hospital 36 

da Mulher “Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti” – Revisão de certificação e organograma do 37 

Hospital da Mulher “Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti” – Caism - Informações PRDU/GDCE-38 

21/25 e 22/25 e Parecer CVND-27/25. 35) Proc. nº 01-P-11049/2025, da Diretoria Executiva 39 

de Tecnologia da Informação e Comunicação – Revisão de certificação e organograma da 40 
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Diretoria Executiva de Tecnologia da Informação e Comunicação - Informações PRDU/GDCE-1 

17/25 e 18/25 e Parecer CVND-29/25. c) Alteração na Revisão de Certificação - 36) Proc. nº 2 

01-P-25296/2003, do Colégio Técnico de Limeira - Alteração na revisão de certificação e 3 

organograma do Colégio Técnico de Limeira - Informações PRDU/GDCE- 15/25 e Parecer 4 

CVND-28/25. 37) Proc. nº 01-P-8243/2003, da Faculdade de Engenharia Química - Alteração 5 

na revisão de certificação e organograma da Faculdade de Engenharia Química - Informações 6 

PRDU/GDCE- 14/25 e Parecer CVND-30/25. 38) Proc. nº 01-P-477/2004, da Pró-Reitoria de 7 

Graduação - Alteração na revisão de certificação e organograma da Pró-Reitoria de Graduação 8 

- Informações PRDU/GDCE-20/25 e Parecer CVND-32/25. F - Áreas de Prestação de Serviços 9 

– Para Aprovação - Prestação de Contas - Deliberação Consu-A-56/2020 - 39) Proc. nº 36-P-10 

7513/2018, da Faculdade de Ciências Aplicadas – Prestações de contas da área de prestação de 11 

serviços “Análise de Calorimetria Indireta em Respirômetro”, relativas aos exercícios de 2022 12 

e 2023 – Aprovação pela Congregação em 06.11.24. 40) Proc. nº 06-P-14434/2006, da 13 

Faculdade de Odontologia de Piracicaba – Prestação de contas da área de prestação de serviços 14 

“Orocentro”, relativa ao exercício de 2023 – Aprovação pela Congregação em 19.02.25 - 41) 15 

Proc. nº 06-P-53284/2022, da Faculdade de Odontologia de Piracicaba – Prestação de contas 16 

da área de prestação de serviços “Processamento Histológico, Ensaios de Biologia Celular e 17 

Molecular, e de Análises de Bioinformática à Comunidade Científica”, relativa ao período de 18 

03.10.23 a 31.12.23 – Aprovação pela Congregação em 19.02.25. G - Convênios, Contratos e 19 

Termos Aditivos - a) A ser celebrados – Para Aprovação - Deliberação Consu-A-16/2022 - 43) 20 

Proc. nº 32-P-45809/2024, do Centro de Hematologia e Hemoterapia - Contrato de Prestação 21 

de Serviços - Partes: Unicamp e Banco de Sangue de Ourinhos Ltda EPP - Executores: Sara 22 

Teresinha Olalla Saad e Joyce Maria Annichino Bizzacchi - Vigência: 60 meses - Resumo do 23 

Objeto: Realização de testes de biologia molecular NAT (Teste de Ácido Nucléico) para 24 

pesquisa do vírus HIV (Imunodeficiência Adquirida), HCV (Hepatite C), HBV (Hepatite B), 25 

Malária e outros que forem exigidos pela legislação brasileira nas amostras de doadores de 26 

sangue coletadas, pela contratante e entregues no Laboratório de Sorologia/NAT do 27 

Hemocentro/Unicamp - Parecer Cacc. 44) Proc. nº 32-P-45861/2024, do Centro de 28 

Hematologia e Hemoterapia - Contrato de Prestação de Serviços - Partes: Unicamp e Fundação 29 

Faculdade Regional de Medicina de São José do Rio Preto - Executores: Sara Teresinha Olalla 30 

Saad e Joyce Maria Annichino Bizzacchi - Vigência: 60 meses - Resumo do Objeto: Realização 31 

de testes de biologia molecular NAT (Teste de Ácido Nucléico) para pesquisa do vírus HIV 32 

(Imunodeficiência Adquirida), HCV (Hepatite C), HBV (Hepatite B), Malária e outros que 33 

forem exigidos pela legislação brasileira nas amostras de doadores de sangue coletadas, pela 34 

contratante e entregues no Laboratório de Sorologia/NAT do Hemocentro/Unicamp - Parecer 35 

Cacc. 45) Proc. nº 32-P-46043/2024, do Centro de Hematologia e Hemoterapia - Contrato de 36 

Prestação de Serviços - Partes: Unicamp e Fundação Dr. Amaral Carvalho - Executores: Sara 37 

Teresinha Olalla Saad e Joyce Maria Annichino Bizzacchi - Vigência: 60 meses - Resumo do 38 

Objeto: Realização de testes de biologia molecular NAT (Teste de Ácido Nucléico) para 39 

pesquisa do vírus HIV (Imunodeficiência Adquirida), HCV (Hepatite C), HBV (Hepatite B), 40 
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Malária e outros que forem exigidos pela legislação brasileira nas amostras de doadores de 1 

sangue coletadas, pela contratante e entregues no Laboratório de Sorologia/NAT do 2 

Hemocentro/Unicamp - Parecer Cacc. 46) Proc. nº 32-P-46453/2024, do Centro de 3 

Hematologia e Hemoterapia - Contrato de Prestação de Serviços - Partes: Unicamp/Funcamp e 4 

Santa Casa de Misericórdia Regional - Executores: Sara Teresinha Olalla Saad e Joyce Maria 5 

Annichino Bizzacchi - Vigência: 60 meses - Recursos: Conforme Cláusula Quarta – Do Valor 6 

- Resumo do Objeto: Fornecimento de hemocomponentes em caráter regular, mediante 7 

solicitação da contratante e de acordo com os estoques disponíveis pela contratada. Parecer 8 

Cacc. 47) Proc. nº 32-P-46490/2024, do Centro de Hematologia e Hemoterapia - Contrato de 9 

Prestação de Serviços - Partes: Unicamp/Funcamp e Irmandade da Santa Casa de Misericórdia 10 

de Leme - Executores: Sara Teresinha Olalla Saad e Joyce Maria Annichino Bizzacchi - 11 

Recursos: Conforme Cláusula Quarta – Do Valor - Vigência: 60 meses - Resumo do Objeto: 12 

Fornecimento de hemocomponentes em caráter regular, mediante solicitação da contratante e 13 

de acordo com os estoques disponíveis pela contratada - Parecer Cacc. 48) Proc. nº 01-P-14 

8279/2025, do Grupo Gestor de Benefícios Sociais – Convênio - Partes: Unicamp e Banco 15 

Santander Brasil S.A. - Executores: Mariana Rocha Cortez, Fabiana Fernandes de Souza Pereira 16 

e Luiz Carlos Fernandes Junior - Vigência: 5 anos - Resumo do Objeto: Concessão de 17 

empréstimos aos servidores vinculados à conveniada, com pagamento realizado por meio de 18 

consignação em folha de pagamento. Informação Cacc. b) Para Homologação da Aprovação 19 

Ad Referendum do Reitor - Deliberação Consu-A-16/2022 - 49) Proc. nº 15-P-46773/2024, do 20 

Hospital de Clínicas - Convênio TransfereGov.BR nº 968034 - Partes: Unicamp e União, por 21 

intermédio do Ministério da Saúde - Executores: Elaine Cristina de Ataide, Paulo Eduardo 22 

Neves Ferreira Velho e Fernanda Loureiro de Andrade Orsi - Data de assinatura: 30.12.24 - 23 

Recursos: R$1.000.000,00 - Vigência: 540 dias - Resumo do Objeto: Aquisição de equipamento 24 

e material permanente para unidade de atenção especializada em saúde, visando o 25 

fortalecimento do Sistema Único de Saúde – SUS, conforme Plano de Trabalho - Informação 26 

Cacc. 50) Proc. nº 15-P-4440/2025, do Hospital de Clínicas - Termo de Convênio - Partes: 27 

Unicamp e Estado de São Paulo, através da Secretaria da Saúde - Executores: Elaine Cristina 28 

de Ataíde, Fernanda Loureiro de Andrade Orsi e Paulo Eduardo Neves Ferreira Velho - Data 29 

de assinatura: 17.02.25 - Recursos: R$197.429,00 - Vigência: Até 31.12.25 - Resumo do 30 

Objeto: Transferência de recursos financeiros para cobrir despesas com custeio – aquisição de 31 

medicamento análogo de hormônio liberador de gonadotrofinas (GnRHa), conforme Plano de 32 

Trabalho - Informação: Cacc. 51) Proc. nº 01-P-2247/2019, da Coordenadoria Geral da 33 

Universidade - Termo de Convênio - Partes: Unicamp/Funcamp e Financiadora de Estudos e 34 

Projetos-Finep - Recursos: R$921.186,66 - Vigência: 36 meses - Resumo do Objeto: Tem por 35 

objeto a transferência de recursos financeiros, pela concedente ao Convenente, para a execução 36 

do projeto intitulado “Manutenção do Parque Institucional da Unicamp” – Parecer: Cacc. II - 37 

Para Emissão de Parecer - I - Solicitação de Recursos Para Área da Saúde - 53) Proc. nº 40-D-38 

5557/2025 - Solicitação de recursos para pagamento de horas extras, no valor de R$148.693,68, 39 

aos profissionais que atuarão na campanha de vacinação contra gripe no período de abril a 40 
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agosto de 2025 – Informação Aeplan-522/25 e Parecer COP/Consu-05/25. Ordem do Dia 1 

Suplementar: I - A - Carreira Docente - a) Nomeação na Parte Permanente do QD – Professor 2 

Titular – Aplicação do RDIDP - Deliberação Consu-A-02/2001 - 01) Proc. nº 22-P-12158/2005, 3 

de Lindon Fonseca Matias - IG – 1) Nomeação na PP: Prof. Titular – nível MS-6 – RTP – área 4 

de Geografia - Departamento de Geografia. 2) Aplicação do RDIDP. Concurso homologado 5 

pela Cepe em 18.03.25 – Aprovação pela Congregação em 11.12.24 - Parecer CPDI-14/25 - 6 

Recursos: Informação Aeplan-577/25. b) Nomeação na Parte Permanente do QD – Professor 7 

Doutor – Ingresso no RDIDP - Deliberação Consu-A-02/2001 - 02) Proc. nº 02-P-3063/2025, 8 

de Ariane Damasceno Pellicani – FCM - 1) Nomeação na PP: Prof. Dr. – nível MS-3.1 – RTP 9 

– área de Voz e Disfagia – Departamento de Desenvolvimento Humano e Reabilitação. 2) 10 

Ingresso no RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em 11.02.25 – Aprovação pela 11 

Congregação em 28.02.25 – Parecer CPDI-16/25 - Recursos: Informação Aeplan-582/25. 03) 12 

Proc. nº 05-P-5412/2025, de Fernando Feitosa Monteiro – FECFAU - 1) Nomeação na PP: Prof. 13 

Dr. – nível MS-3.1 – RTP – áreas de Topografia e Geodésia, Infraestrutura de Transportes e 14 

Geotecnia - Departamento de Infraestrutura e Ambiente. 2) Ingresso no RDIDP. Concurso 15 

homologado pela Cepe em 11.02.25 – Aprovação pela Congregação em 27.02.25 – Parecer 16 

CPDI-17/25 - Recursos: Informação Aeplan-585/25. 04) Proc. nº 02-P-3373/2025, de Gabriela 17 

Pravatta Rezende Antoniassi – FCM - 1) Nomeação na PP: Prof. Dr. – nível MS-3.1 – RTP – 18 

área de Ginecologia - Departamento de Tocoginecologia. 2) Ingresso no RDIDP. Concurso 19 

homologado pela Cepe em 11.02.25 – Aprovação pela Congregação em 28.02.25 – Parecer 20 

CPDI-18/25 - Recursos: Informação Aeplan-580/25. 05) Proc. nº 03-P-7709/2025, de José Luis 21 

Dávila Sánchez – FEM - 1) Nomeação na PP: Prof. Dr. – nível MS-3.1 – RTP – área de 22 

Materiais e Processos de Fabricação - Departamento de Engenharia de Manufatura e Materiais. 23 

2) Ingresso no RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em 11.02.25 – Aprovação pela 24 

Congregação em 10.03.25 – Parecer CPDI-19/25 - Recursos: Informação Aeplan-579/25. 06) 25 

Proc. nº 21-P-8113/2025, de Rafael de Carvalho Matiello Brunhara – IEL - 1) Nomeação na 26 

PP: Prof. Dr. – nível MS-3.1 – RTP – área de Estudos Clássicos/Letras Clássicas - 27 

Departamento de Linguística. 2) Ingresso no RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em 28 

18.03.25 – Aprovação pela Congregação em 12.12.24 – Parecer CPDI-22/25 - Recursos: 29 

Informação Aeplan-581/25. 07) Proc. nº 02-P-29395/2013, de Suzana Ferreira Zimmerman – 30 

FCM - 1) Nomeação na PP: Prof. Dr. – nível MS-3.1 – RTP – área de Neonatologia - 31 

Departamento de Pediatria. 2) Ingresso no RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em 32 

11.02.25 – Aprovação pela Congregação em 28.02.25 – Parecer CPDI-23/25 - Recursos: 33 

Informação Aeplan-586/25. O MAGNÍFICO REITOR passa aos itens 01 – Proc. nº 01-P-34 

8779/2024 –, que trata da proposta de deliberação CAD que dispõe sobre a criação do Comitê 35 

de Governança de Dados no âmbito da Unicamp, e 02 – Proc. nº 01-P-47407/2024 –, da 36 

Diretoria Executiva de Educação Básica e Técnica, que trata da proposta de deliberação CAD 37 

que dispõe sobre o Regimento Interno da Diretoria Executiva de Educação Básica e Técnica. 38 

Destaques do conselheiro Francisco Rodrigues. O Conselheiro FRANCISCO DA FONSECA 39 

RODRIGUES diz que destacou os itens para apontar correções ortográficas a serem feitas: no 40 
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artigo 5º do item 01, está escrito “O Comitê Governança de Dados deve submeter”, faltou a 1 

palavra “de”, ficando “O Comitê de Governança”; e o item 02, artigo 7º, faz referência à sigla 2 

antiga da Diretoria, em três ocorrências, nos incisos VII e IX, constando DEEPU em vez de 3 

DEEDUC, que é o nome atual. Não havendo mais observações, o MAGNÍFICO REITOR 4 

submete à votação o item 01, com as correções apontadas, que é aprovado por unanimidade. 5 

Em seguida, submete à votação o item 02, com as correções apontadas, que é aprovado por 6 

unanimidade. Passa ao item 42 – Proc. nº 01-P-20326/2020 –, do Gabinete do Reitor, que trata 7 

do Termo de Rescisão ao Instrumento de Parceria entre as partes Unicamp e Funcamp, tendo 8 

como executores Cristiano Torezzan e Adriana Nunes Ferreira. Resumo do Objeto: rescisão, 9 

em comum acordo e a partir da data de assinatura, do termo firmado em 08.03.21, visando 10 

regular a relação de cooperação mútua entre Unicamp e Funcamp, enquanto organização 11 

gestora responsável pela instituição, gestão e manutenção do fundo patrimonial destinado 12 

exclusivamente à Unicamp, que unem esforços para a apoiar e financiar projetos e iniciativas 13 

da Unicamp nos campos do ensino, pesquisa, extensão, inovação, empreendedorismo, cultura 14 

e assistência. Destaque do professor Célio. O Conselheiro CÉLIO HIRATUKA solicita um 15 

esclarecimento: trata-se da rescisão do instrumento, então pergunta se o instrumento novo já 16 

está em andamento ou se ele ainda está em tramitação. A Doutora FERNANDA LAVRAS 17 

COSTALLAT SILVADO diz que no item 83 da pauta da CAD de fevereiro já foi aprovado o 18 

novo instrumento, objeto do processo 01-P-39671/2024, que então está substituindo o que está 19 

sendo rescindido. O MAGNÍFICO REITOR diz que se trata de instrumento mais atualizado, 20 

em consonância com o grande desafio de transformar o fundo patrimonial da Unicamp em algo 21 

mais poderoso. Ele teve um papel importante em financiar bolsistas STEM (Ciência, 22 

Tecnologia, Engenharia e Matemática) vulneráveis, mas precisam ampliar bastante isso. Não 23 

havendo mais observações, submete à votação a matéria, que é aprovada por unanimidade. 24 

Passa ao item 52 – Proc. nº 01-D-11220/2025 –, que trata da Submissão de demandas ao Plano 25 

Plurianual de Investimentos – PPI, no valor total de R$93,237 milhões. Destaque do conselheiro 26 

Bruno. O Conselheiro BRUNO GOMES XIMENES diz que no item 3 da tabela, que é a reforma 27 

das enfermarias, consta um aumento de gastos de R$3,8 milhões. Solicita confirmação porque, 28 

pela justificativa que aparece embaixo, R$3,4 milhões desses ocorrem pela troca dos 29 

profissionais da Funcamp, do Departamento de Manutenção, que passaram para uma empresa 30 

terceirizada. Não está se manifestando contrariamente, mas só queria entender o fato de haver 31 

um gasto a mais nessa terceirizada. Além disso, agora nas obras não podem mais utilizar a mão 32 

de obra da Funcamp, portanto é outro gasto a mais. Quando fizerem esse tipo de contrato, 33 

precisam prestar atenção que não é só o valor que vem no contrato, mas lhe parece que neste 34 

caso estão tendo R$3 milhões a mais. O Conselheiro FERNANDO SARTI diz que não sabe se 35 

entendeu exatamente a questão do conselheiro Bruno. Aqui estão falando especificamente sobre 36 

o investimento, o acréscimo em termos da reforma das enfermarias. Se observarem o total, que 37 

são R$93 milhões, basicamente todos os pedidos se referem a acréscimos no novo processo 38 

licitatório. Cita como exemplo também do valor maior o número 8 da tabela, que é a construção 39 

do prédio multiuso da FCA: os recursos já foram destinados, mas no novo processo licitatório 40 
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o valor é superior em R$23 milhões. Está entendendo que o mesmo tem a ver com a reforma 1 

das enfermarias. O senhor THIAGO BALDINI DA SILVA diz que havia profissionais da 2 

Funcamp fazendo a manutenção dentro dos hospitais, mas quando saem dessa manutenção para 3 

um contrato, pagam por serviços. Anteriormente, para fazer essa reforma das enfermarias, toda 4 

a manutenção do hospital seria parada. Da forma como está o contrato hoje, os hospitais 5 

continuam tendo a sua manutenção periódica normal, e isso entra como um serviço extra. É 6 

como se projetassem que o hospital fosse fazer 300 serviços durante o ano, mas com essa 7 

reforma eles acabam fazendo 500 serviços, por isso o aumento do valor. Não é somente pela 8 

mudança da Funcamp e da terceirização, mas sim porque eles estariam fazendo dois serviços 9 

simultaneamente. O MAGNÍFICO REITOR diz que, em suma, se aceleram as mudanças, 10 

gastam mais dinheiro; a parte boa é acelerar as reformas, a parte ruim é que envolve mais gastos, 11 

é meio inevitável. Não havendo mais observações, submete à votação a matéria, que é aprovada 12 

por unanimidade. Nada mais havendo a tratar na Ordem do Dia, coloca para ciência o 13 

Expediente do seguinte assunto: I - A - Designação de Gratificações de Representação – 14 

Deliberação Consu-A-22/17 - 01)  Proc. nº 01-P-17813/2021 - Designação de Gratificações de 15 

Representação Docente – conforme Relatório DGRH-75/25 e Despacho DGRH-44/25: Antonio 16 

Carlos Dias Junior - Chefe de Departamento - FE/DECISE, Gabriela Castellano - Coordenador 17 

Associado de Curso de Graduação - IFGW/CG, Icleia Siqueira Barreto - Coordenador de 18 

Serviço - HC/CASS/SANPAT, Kaue Lopes dos Santos - Coordenador Associado de Curso de 19 

Graduação - IG/CG, Nashieli Cecilia Rangel Loera - Coordenador de Pós-Graduação - 20 

IFCH/CPG, Rafael Luiz da Silva Rabelo - Coordenador de Curso de Graduação - IFGW/CG, 21 

Sidney Piochi Bernardini - Coordenador de Extensão - FECFAU/CEE, Taniele Cristina Rui - 22 

Coordenador de Programa de Pós-Graduação - IFCH/CPG. Nada mais havendo a tratar, declara 23 

encerrada a Sessão e, para constar, eu, Ângela de Noronha Bignami, Secretária Geral, lavrei a 24 

presente Ata e solicitei a Aline Marques da Costa que a digitasse para ser submetida à aprovação 25 

da Câmara de Administração. Campinas, 08 de abril de 2025. 26 

 


