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SÚMULA DA SEGUNDA REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO DE VAGAS NÃO DOCENTES. Aos 1 

onze dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e três, às 14:30 horas, reuniu–se de forma 2 

presencial a Comissão de Vagas Não Docentes, sob a presidência da Coordenadora Geral da 3 

Unicamp, Maria Luiza Moretti e com a presença dos seguintes membros: Maria Aparecida Quina de 4 

Souza, Rodrigo Ramos Catharino, Mônica Alonso Cotta, Arnaldo César da Silva Walter, João Renato 5 

Bennini Júnior e Elaine dos Santos José. A senhora Presidente inicia a reunião informando a 6 

justificativa de ausência dos membros Fernando Sarti, Márcio Antônio Cataia, André Martins Biancarelli, 7 

sem substituição e Cláudio José Servato. Em seguida, submete para apreciação a súmula da primeira 8 

reunião ordinária realizada aos nove dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e três. Consulta 9 

se há observações. Os membros Maria Aparecida Quina de Souza, Mônica Alonso Cotta e Elaine dos 10 

Santos José declaram abstenção. Não havendo mais manifestações a súmula é aprovada. Em seguida 11 

passa à Ordem do Dia, com 33 itens, sendo: ORDEM DO DIA – 01) Processo: 27-P-11537/2023 – 12 

CAISM – Contratação com Abertura de Concurso Público – A CVND com base nas Informações 13 

DGRH/DGP-0431/2023 e PRDU/CGQC-0422/2023, aprovou as contratações com abertura de 14 

concurso público de 2 (dois) Médicos Ginecologistas, Esunicamp, ref. S1B, em jornada de 24 horas 15 

semanais. Vagas nº 33 e nº 792. Utilizando vagas e os respectivos recursos atribuídos pela Deliberação 16 

CONSU 20/2022 - Área da Saúde. 02) Processo: 27-P-11366/2023 – CAISM – Contratação com 17 

Abertura de Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0430/2023 e 18 

PRDU/CGQC-0423/2023, aprovou a contratação com abertura de concurso público de 1 (um) 19 

Engenheiro Civil, Esunicamp, ref. S1A, em jornada de 40 horas semanais. Vaga nº 675. Utilizando vaga 20 

e os respectivos recursos atribuídos pela Deliberação CONSU 20/2022 - Área da Saúde. 03) Processo: 21 

01-P-10961/2023 – CEPAGRI – Contratação com Abertura de Concurso Público – A CVND com base 22 

nas Informações DGRH/DGP-0388/2023 e PRDU/CGQC-0487/2023, aprovou a retirada de pauta para 23 

que o CEPAGRI possa esclarecer junto à CGU, a solicitação de contratação com abertura de concurso 24 

público de 2 (dois) Profissionais para Assuntos Universitários, perfil Profissional de Pesquisa - 25 

Meteorologista, Esunicamp, ref. S1A, em jornada de 40 horas semanais. Ocorrendo os devidos 26 

esclarecimentos com a CGU, o CEPAGRI poderá encaminhar a demanda para análise na CVND. 04) 27 

Processo: 01-P-14512/2023 – GASTROCENTRO – Contratação com Abertura de Concurso Público – 28 

A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0493/2023 e PRDU/CGQC-0490/2023, aprovou a 29 

contratação com abertura de concurso público de 1 (um) Médico Endoscopista, Esunicamp, ref. S1A, 30 

em jornada de 24 horas semanais. Vaga nº 21. Utilizando vaga e os respectivos recursos atribuídos 31 

pela Deliberação CONSU 20/2022 - vagas estratégicas. 05) Processo: 15-P-36874/2022 – HC – 32 

Contratação com Abertura de Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-33 

0315/2023 e PRDU/CGQC-0195/2023, aprovou as contratações com abertura de concurso público de 34 

5 (cinco) Fisioterapeutas, Esunicamp, ref. S1A, em jornada de 30 horas - Lei específica. Vagas nº 2041, 35 

nº 2043, nº 2044, nº 2047 e nº 2055. Utilizando vagas e os respectivos recursos atribuídos pela 36 

Deliberação CONSU 20/2022 - Área da Saúde. 06) Processo: 15-P-36879/2022 – HC – Contratação 37 

Abertura de Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0314/2023 e 38 

PRDU/CGQC-0198/2023, aprovou as contratações com abertura de concurso público de 2 (dois) 39 

Psicólogos Clínicos, Esunicamp, ref. S1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-40 

017/2014. Vagas nº 605 e nº 621. Utilizando vagas e os respectivos recursos atribuídos pela 41 
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Deliberação CONSU 20/2022 - Área da Saúde. 07) Processo: 21-P-2871/2023 – IEL – Contratação 1 

com Abertura de Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0403/2023 e 2 

PRDU/CGQC-0367/2023, aprovou a contratação com abertura de concurso público de 1 (um) 3 

Profissional da Arte, Cultura e Comunicação, perfil Editor, Esunicamp, ref. S1A, em jornada de 40 horas 4 

semanais. Vaga nº 45. Utilizando vaga e os respectivos recursos atribuídos pela Deliberação CONSU 5 

20/2022 – UEPEx. 08) Processo: 15-P-14180/2022 – HC – Contratação com Abertura de Concurso 6 

Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0433/2023 e PRDU/CGQC-0414/2023, 7 

aprovou a contratação com abertura de concurso público de 1 (um) Médico Endocrinologista, 8 

Esunicamp, ref. S1B, em jornada de 12 horas semanais, em substituição ao servidor Marcos de Simone 9 

Melo, CLT, ref. S3A, desligado em 01/05/2022. 09) Processo: 20-P-7077/2023 – CCUEC – 10 

Contratação com Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas Informações 11 

DGRH/DGP-0304/2023 e PRDU/CGQC-0481/2023, aprovou as contratações com aproveitamento de 12 

concurso público de 7 (sete) Profissionais da Tecnologia, Informação e Comunicação, perfil Analista de 13 

Desenvolvimento de Sistemas, Esunicamp, ref. S1A, em jornada de 40 horas semanais. Vagas nº 7, nº 14 

36, nº 79, nº 89, nº 127, nº 145 e nº 166. Utilizando vagas e os respectivos recursos atribuídos pela 15 

Deliberação CONSU 20/2022 - vagas estratégicas. 10) Processo: 01-P-10928/2023 – CEPAGRI – 16 

Contratação com Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas Informações 17 

DGRH/DGP-0387/2023 e PRDU/CGQC-0488/2023, aprovou a retirada de pauta para que o CEPAGRI 18 

possa esclarecer junto à CGU, a solicitação de contratação com aproveitamento de concurso público 19 

(Edital 78/2018) de 2 (dois) Profissionais para Assuntos Universitários, perfil Profissional de Pesquisa - 20 

Meteorologista, Esunicamp, ref. S1A, em jornada de 40 horas semanais. Ocorrendo os devidos 21 

esclarecimentos com a CGU, o CEPAGRI poderá encaminhar a demanda para análise na CVND. 11) 22 

Processo: 01-P-14518/2023 – GASTROCENTRO – Contratação com Aproveitamento de Concurso 23 

Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0492/2023 e PRDU/CGQC-0489/2023, 24 

aprovou a descentralização de 2 (duas) vagas para realizar as contratações com aproveitamento de 25 

concurso público de 2 (dois) Técnicos de Enfermagem, Esunicamp, ref. M1A, em jornada de 30 horas 26 

semanais – Del. CONSU-A-017/2014. Utilizando vagas e os respectivos recursos atribuídos pela 27 

Deliberação CONSU nº 20/2022 - vagas estratégicas. 12) Processo: 01-P-2787/2023 – NICS – 28 

Contratação com Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas Informações 29 

DGRH/DGP-0135/2023 e PRDU/CGQC-0128/2023, aprovou a descentralização de 1 (uma) vaga do 30 

segmento médio e a centralização da vaga nº 1 - segmento superior, para realizar a contratação com 31 

aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil 32 

Técnico em Administração, Esunicamp, ref. M1A, em jornada de 40 horas semanais. Utilizando vaga e 33 

os respectivos recursos atribuídos pela Deliberação CONSU 20/2022 - UEPEx. 13) Processo: 15-P-34 

19054/2022 – HC – Contratação com Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas 35 

Informações DGRH/DGP-1035/2022 e PRDU/CGQC-0486/2023, aprovou as contratações com 36 

aproveitamento de concurso público de 5 (cinco) Técnicos de Enfermagem, Esunicamp, ref. M1A, em 37 

jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, em substituição às servidoras Rackel Veloso 38 

da Silva Freire, CLT, ref. M1A, desligada em 02/04/2019, Vera Lúcia da Silva, CLT, ref. M1B, falecida 39 

em 25/04/2019, Graziela Barbosa Giraldi, CLT, ref. 03-F, desligada em 18/10/2018, Valquiria Porto 40 

Bonservizi, Esunicamp, ref. M1A, desligada em 21/05/2019 e Tatiane Cristina de Almeida Veiga, CLT, 41 
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ref. M1A, falecida em 13/10/2019. 14) Processo: 02-P-40858/2022 – FCM – Contratação com 1 

Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0392/2023 e 2 

PRDU/CGQC-0361/2023, aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de R$3.985,93 para 3 

realizar a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Médico Anatomopatologista, 4 

Esunicamp, ref. S1B, em jornada de 12 horas semanais, em substituição ao servidor Paulo Newton 5 

Danzi Salvia, Esunicamp, ref. 07-B, desligado em 07/01/2016. 15) Processo: 10-P-11579/2023 – 6 

IMECC – Contratação com Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas Informações 7 

DGRH/DGP-0469/2023 e PRDU/CGQC-0436/2023, aprovou o descontingenciamento de recursos no 8 

valor de R$3.565,87 e a centralização da vaga nº 38 utilizando os respectivos recursos (4.026,36) para 9 

realizar a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional da Tecnologia, 10 

Informação e Comunicação, perfil Analista de Suporte Computacional, Esunicamp, ref. S1A, em jornada 11 

de 40 horas semanais. Vaga nº 6. 16) Processo: 42-P-7804/2023 – CG – Contratação com 12 

Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0389/2023 e 13 

PRDU/CGQC-0345/2023, aprovou a alteração da função junto ao (Parecer CVND nº 03/2019 e 14 

Deliberação CAD nº 126/2019) - Estatístico, para seguir com a contratação com aproveitamento de 15 

concurso público de 1 (um) Contador, Esunicamp, ref. S1A, em jornada de 40 horas semanais. 17) 16 

Processo: 15-P-32119/2021 – HC – Contratação com Abertura de Processo Seletivo Público 17 

Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0432/2023 e PRDU/CGQC-0413/2023, 18 

aprovou a contratação com abertura de processo seletivo público temporário de 1 (um) Fisioterapeuta, 19 

CLT, ref. S1A, em jornada de 30 horas semanais, até que seja possível realizar a contratação efetiva 20 

através de concurso público, em substituição à servidora Rosangela Aparecida Alves Grande, CLT, ref. 21 

S1B, falecida em 23/12/2022. 18) Processo: 02-P-11521/2023 – FCM – Contratação com Abertura de 22 

Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0447/2023 23 

e PRDU/CGQC-0437/2023, aprovou a contratação com abertura de processo seletivo público 24 

temporário de 1 (um) Médico Obstetra, CLT, ref. S1B, em jornada de 24 horas semanais, até que seja 25 

possível realizar a contratação efetiva através de concurso público, em substituição ao servidor Caio 26 

Augusto Hartman, Esunicamp, ref. S1B, desligado em 21/07/2022. 19) Processo: 27-P-11980/2023 – 27 

CAISM - Contratação com Abertura de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas 28 

Informações DGRH/DGP-0464/2023 e PRDU/CGQC-0453/2023, aprovou as contratações com 29 

abertura de processo seletivo público temporário de 2 (dois) Médicos Ginecologistas, CLT, ref. S1B, 30 

em jornada de 24 horas semanais. As contratações temporárias são necessárias até que seja possível 31 

realizar as contratações efetivas através de concurso público, já demandadas pela solicitação nº 1793, 32 

que está seguindo com a abertura de concurso público. Estão vinculadas vagas e os respectivos 33 

recursos atribuídos pela Deliberação CONSU 20/2022 - Área da Saúde. 20) Processo: 16-P-34 

10653/2023 – BCCL – Contratação com Abertura de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND 35 

com base nas Informações DGRH/DGP-0381/2023 e PRDU/CGQC-0338/2023, aprovou a contratação 36 

com abertura de processo seletivo público temporário de 1 (um) Profissional para Assuntos 37 

Administrativos, perfil Técnico em Administração, CLT, ref. M1A, em jornada de 40 horas semanais, 38 

em substituição ao servidor Renato Orlando Pereira, Esunicamp, ref. M1C, por motivo de licença 39 

médica, com início em 07/06/2022. 21) Processo: 25-P-8652/2023 – CEMIB – Contratação com 40 

Abertura de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-41 
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0386/2023 e PRDU/CGQC-0343/2023, aprovou a contratação com abertura de processo seletivo 1 

público temporário de 1 (um) Profissional para Assuntos Universitários, perfil Técnico em Bioterismo, 2 

CLT, ref. M1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição ao servidor Joel Alberto Prezzi, CLT, 3 

ref. M1A, por motivo de licença médica, com início em 02/02/2022. 22) Processo: 02-P-6693/2023 – 4 

FCM – Contratação com Abertura de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas 5 

Informações DGRH/DGP-0393/2023 e PRDU/CGQC-0350/2023, aprovou a contratação com abertura 6 

de processo seletivo público temporário de 1 (um) Profissional para Assuntos Universitários, perfil 7 

Técnico de Laboratório, CLT, ref. M1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição à servidora 8 

Erivan Olinda Ribeiro, CLT, ref. M1B, por motivo de licença médica, com início em 24/10/2019. 23) 9 

Processo: 05-P-8717/2023 – FECFAU – Contratação com Abertura de Processo Seletivo Público 10 

Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0397/2023 e PRDU/CGQC-0354/2023, 11 

aprovou a contratação com abertura de processo seletivo público temporário de 1 (um) Profissional 12 

para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, CLT, ref. M1A, em jornada de 40 horas 13 

semanais, em substituição à servidora Alessandra Simões da Silva, Esunicamp, ref. M1A, por motivo 14 

de licença médica, com início em 03/04/2014. 24) Processo: 05-P-8655/2023 – FECFAU – Contratação 15 

com Abertura de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações 16 

DGRH/DGP-0398/2023 e PRDU/CGQC-0355/2023, aprovou a contratação com abertura de processo 17 

seletivo público temporário de 1 (um) Tecnólogo, perfil Tecnólogo em Construção Civil, CLT, ref. S1A, 18 

em jornada de 40 horas semanais, em substituição ao servidor Fábio Albino de Souza, CLT, ref. S1C, 19 

por motivo de licença médica, com início em 26/01/2023. 25) Processo: 08-P-13178/2023 – IFGW – 20 

Contratação com Abertura de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas 21 

Informações DGRH/DGP-0450/2023 e PRDU/CGQC-0442/2023, aprovou a contratação com abertura 22 

de processo seletivo público temporário de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil 23 

Profissional de Administração, CLT, ref. S1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição à 24 

servidora Márcia Aparecida Zacchi Jarusavicius, Esunicamp, ref. S2A, por motivo de licença médica, 25 

com início em 09/11/2020. O item foi aprovado com a abstenção da Professora Dra. Mônica Alonso 26 

Cotta. 26) Processo: 28-P-8419/2023 – FEAGRI – Contratação com Abertura de Processo Seletivo 27 

Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0396/2023 e PRDU/CGQC-28 

0353/2023, aprovou a contratação com abertura de processo seletivo público temporário de 1 (um) 29 

Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, CLT, ref. M1A, em jornada 30 

de 40 horas semanais, em substituição à servidora Amanda Cristina de Pontes Brenelli, CLT, ref. M2A, 31 

por motivo de licença maternidade, com previsão de início em 25/09/2023. 27) Processo: 03-P-32 

11052/2023 – FEM – Contratação com Abertura de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND 33 

com base nas Informações DGRH/DGP-0379/2023 e PRDU/CGQC-0362/2023, aprovou a contratação 34 

com abertura de processo seletivo público temporário de 1 (um) Profissional para Assuntos 35 

Administrativos, perfil Técnico em Administração, CLT, ref. M1A, em jornada de 40 horas semanais, 36 

em substituição à servidora Bruna Freitas Romero, CLT, ref. M2A, por motivo de licença maternidade, 37 

com previsão de início em 01/09/2023. 28) Processo: 07-P-5075/2023 – IB - Contratação com Abertura 38 

de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-39 

0401/2023 e PRDU/CGQC-0365/2023, aprovou a contratação com abertura de processo seletivo 40 

público temporário de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em 41 
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Administração, CLT, ref. M1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição à servidora Ana 1 

Paula Guidolin, Esunicamp, ref. M1A, cedida ao Ministério da Fazenda (afastamento sem prejuízo de 2 

vencimentos e com ressarcimento). O prazo inicial do afastamento é de 1 (um) ano (01/02/23 a 3 

31/01/24), com previsão de prorrogação por até 4 anos. 29) Processo: 27-P-11356/2023 – CAISM – 4 

Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas 5 

Informações DGRH/DGP-0429/2023 e PRDU/CGQC-0418/2023, aprovou a contratação com 6 

aproveitamento de processo seletivo público temporário de 2 (dois) Técnicos de Enfermagem, CLT, ref. 7 

M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, até que seja possível realizar as 8 

contratações efetivas através de concurso público, em substituição às servidoras Diana Suzan 9 

Guimarães Tessari, Esunicamp, ref. M1C, desligada em 07/02/2023 e Juliana Ribeiro de Lima, 10 

Esunicamp, ref. M1A, falecida em 22/10/2020. 30) Processo: 15-P-36924/2022 – HC – Contratação 11 

com Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações 12 

DGRH/DGP-0214/2023 e PRDU/CGQC-0194/2023, aprovou a contratação com aproveitamento de 13 

processo seletivo público temporário de 14 (quatorze) Técnicos de Enfermagem, CLT, ref. M1A, em 14 

jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, até que seja possível realizar as 15 

contratações efetivas através de concurso público. Estão vinculados a esta solicitação vagas e os 16 

respectivos recursos atribuídos pela Deliberação CONSU nº 20/2022 - Área da Saúde. 31) Processo: 17 

27-P-8268/2023 – CAISM – Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário 18 

– A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0385/2023 e PRDU/CGQC-0341/2023, aprovou a 19 

contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 (um) Técnico de 20 

Enfermagem, CLT, ref. M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, em 21 

substituição à servidora Ana Carolina Constantino Barros, Esunicamp, ref. M1A, por motivo de licença 22 

médica, com início em 17/03/2022. 32) Processo: 41-P-12513/2023 – DEDIC – Contratação com 23 

Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações 24 

DGRH/DGP-0446/2023 e PRDU/CGQC-0435/2023, aprovou a contratação com aproveitamento de 25 

processo seletivo público temporário de 1 (um) Profissional da Educação Básica, perfil Professor de 26 

Nível Superior na Educação Infanto-Juvenil, CLT, ref. S1A, em jornada de 30 horas semanais, em 27 

substituição à servidora Caroline Quintas Ferreira A. de Oliveira, Esunicamp, ref. S1A, por motivo de 28 

licença maternidade, com previsão de início em 01/08/2023. 33) Dossiê: 01-D-6221/2023 – PRP – 29 

Extensão de Jornada de Trabalho – A CVND com base na Informação PRDU/GPAEPE nº 111/2023, 30 

aprovou a suplementação de recursos no valor de R$9.490,28 para realizar a extensão de jornada de 31 

trabalho de 24 para 40 horas semanais dos servidores Desenir Adriano Pedro e Carlos Ralph Batista 32 

Lins, ambos Esunicamp, Médicos Veterinários, ref. S1A. Nada mais havendo a tratar na Ordem do Dia 33 

passa-se ao EXPEDIENTE: Tomou ciência do Item 01) Dossiê: 01-D-37695/2022 – SG/CVND – 34 

Contratações efetivadas no período de 01.12.2022 a 28.02.2023 – reposição automática – A CVND com 35 

base no artigo 9º, §1º, inciso II da Deliberação CONSU-A-18/2013, tomou ciência das contratações 36 

efetivadas no período de 01.12.2022 a 28.02.2023. Não havendo mais nenhum item para tomar ciência abre-37 

se a palavra aos membros. Nada mais havendo a tratar, declara encerrada a reunião. 38 

Rafael Leôncio 
Secretário da Comissão de Vagas Não Docentes  
CVND – UNICAMP 

Maria Luiza Moretti 
Presidente da Comissão de Vagas Não Docentes 
CVND – UNICAMP 

 


