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ATA DA TRECENTESIMA OCTOGESIMA SESSAO ORDINARIA DA CAMARA DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS. Aos cinco dias do més de julho do ano de
dois mil e vinte e dois, as dez horas, reuniu-se a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo do
Conselho Universitario da Universidade Estadual de Campinas, sob a presidéncia do Magnifico
Reitor da Universidade, Professor Doutor ANTONIO JOSE DE ALMEIDA MEIRELLES, e
com o comparecimento dos seguintes conselheiros: Alberto Luiz Francato, Claudia Maria
Mauzer Medeiros, Claudia Vianna Maurer Morelli, Claudio José Servato, Dirce Djanira
Pacheco e Zan, Dirceu Noriler, Fernando Augusto de Almeida Hashimoto, Francisco Haiter
Neto, Gustavo Costa do Nascimento, Ivan Felizardo Contrera Toro, Jodo Marcos Travassos
Romano, José Alexandre Diniz, José Luis Pio Romera, Luiz Carlos Dias, Maria Luiza Moretti,
Mariangela Ribeiro Resende, Paulo Adriano Ronqui, Rachel Meneguello, Renato Falcdo
Dantas e Rodrigo Ramos Catharino. Como convidados especiais, compareceram o0s
professores: Fernando Antonio Santos Coelho, Fernando Sarti, Flavio Luis Schmidt, Marcio
Antonio Cataia, Maria Helena Baena de Moraes Lopes e Mirna Lucia Gigante; a doutora
Fernanda Lavras Costallat Silvado; e os senhores Fernandy Ewerardy de Souza e Maria
Aparecida Quina de Souza. Justificaram auséncia a Sessao os seguintes conselheiros: René José
Trentin Silveira, sendo substituido pelo conselheiro José Alexandre Diniz; Anderson de
Rezende Rocha, sendo substituido pelo conselheiro Dirceu Noriler; Andréia Galvao; Eduardo
Gurgel do Amaral; Eliana da Silva Souza; e Milena Tiburcio Cicone. Havendo numero legal, o
MAGNIFICO REITOR d4 inicio & Trecentésima Octogésima Sessdo Ordinaria da Camara de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, realizada de forma totalmente presencial, na sala do Conselho
Universitario. Sera utilizado o processo de votagdo simbdlico e, se houver oportunidade, um
pouco antes do Expediente, apresentardo o novo sistema de votacdo desenvolvido pela
Secretaria Geral. Se ele for aprovado em uma futura reunido do Consu, serd implementado nas
proximas reunides. Informa que os itens 01 e 02 possuem pareceres CLN a serem
disponibilizados no site da Secretaria Geral, mas em razao do problema na rede que estdo
enfrentando, isso ainda ndo foi possivel. De toda forma, eles foram favoraveis e estardo
disponiveis logo que a rede esteja estavel. Informa também que a partir do dia 20 de junho
passado, a representacao dos docentes nesta Camara, conforme estabelece o Regimento Interno
do Consu, passou a seguinte composi¢cdo: como titulares, Dirce Djanira Pacheco e Zan,
Fernando Augusto de Almeida Hashimoto, Claudia Maria Bauzer Medeiros, Luiz Carlos Dias,
Claudia Vianna Maurer Morelli, Licio Augusto Velloso e Maridngela Ribeiro Resende; e como
suplentes, Andréa Marcondes de Freitas, Marcelo Alves da Silva Mori, Cristiane Maria Megid
e Muriel de Oliveira Gavira. A seguir, submete a apreciagdo a Ata da Trecentésima
Septuagésima Nona Sessdo Ordindria, realizada em 07 de junho de 2022. Consulta se ha
observagdes. Nao havendo, submete a votacdo a referida Ata, que ¢ aprovada com 05
abstencoes. Passa a Ordem do Dia, com 122 itens, informando que ha destaques ja feitos pela
Mesa para os itens 01 — Proc. n° 01-D-25927/2022 — e 02 — Proc. n° 01-D-15752/2022. Pergunta
se ha destaques por parte dos conselheiros. A Conselheira CLAUDIA MARIA BAUZER
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MEDEIROS destaca o item 27 — Proc. n® 29-P-15087/2021 —, da Faculdade de Engenharia
Elétrica e de Computagio. Nao havendo mais destaques, o MAGNIFICO REITOR submete a
votacao todos os itens nao destacados da Ordem do Dia, sendo aprovados, por unanimidade, os

pareceres que subsidiaram os seguintes processos: I — C — Concursos de Livre-Docéncia —

Pareceres Finais — Para Homologagdo — Deliberacao Consu-A-60/2020 — 03) Proc. n® 39-P-

38411/2021, da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas — area de Ciéncias Farmacéuticas,
disciplina FR504 — Habilitada: Tais Freire Galvao — Aprovado pela Congregacao em 27.05.22
— Parecer da Comissdo Julgadora. 04) Proc. n® 39-P-38412/2021, da Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas — area de Ciéncias Farmacéuticas, disciplina FR804 — Habilitado: José Luiz da

Costa — Aprovado pela Congregagao em 27.05.22 — Parecer da Comissao Julgadora. 05) Proc.
n® 39-P-38414/2021, da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas — area de Ciéncias
Farmacéuticas, disciplina FR704 — Habilitada: Gislaine Ricci Leonardi — Aprovado pela
Congregacdo em 08.06.22 — Parecer da Comissao Julgadora. 06) Proc. n® 02-P-27345/2021, da
Faculdade de Ciéncias Médicas — area de Pediatria Clinica — Subarea Pediatria do Adolescente,
disciplinas MD941, RM186 e MP681 — Depto. de Pediatria — Habilitada: Lilia Freire Rodrigues
de Souza Li — Aprovado pela Congregacao em 29.04.22 — Parecer da Comissao Julgadora. 07)
Proc. n® 02-P-28001/2021, da Faculdade de Ciéncias Médicas — area de Pediatria Clinica —
Subérea Gastroenterologia Pediatrica, disciplinas MD643, RM180 e RM190 — Depto. de
Pediatria — Habilitados: Elizete Aparecida Lomazi, Maria Angela Bellomo Brandao, Roberto

Jos¢ Negrdo Nogueira e Maria de Fatima Corréa Pimenta Servidoni — Aprovado pela
Congregagdo em 29.04.22 — Parecer da Comissao Julgadora. 08) Proc. n° 02-P-28005/2021, da
Faculdade de Ciéncias Médicas — area de Pediatria Clinica Geral — Subdrea Infectologia
Pediatrica, disciplinas MD131, MD643, MD758, MD941, RM174, RM184, RP023, RP02S,
RP030 e RP982 — Depto. de Pediatria — Habilitado: Ricardo Mendes Pereira — Aprovado pela
Congregagdo em 29.04.22 — Parecer da Comissao Julgadora. 09) Proc. n° 02-P-28007/2021, da
Faculdade de Ciéncias Médicas — area de Pediatria Clinica Geral — Subarea Pneumologia
Pediatrica, disciplinas MD643, MD758, MD941, RM995, RP018 e RP987 — Depto. de Pediatria
— Habilitada: Adyléia Aparecida Dalbo Contrera Toro — Aprovado pela Congregagcdo em
29.04.22 — Parecer da Comissao Julgadora. 10) Proc. n® 02-P-32109/2021, da Faculdade de
Ciéncias Médicas — area de Satde da Comunidade, disciplina MD758 — Depto. de Saude

Coletiva — Habilitado: Rubens Bedrikow — Aprovado pela Congregacao em 27.05.22 — Parecer
da Comissao Julgadora. 11) Proc. n® 02-P-32518/2021, da Faculdade de Ciéncias Médicas —
disciplinas MD943, MD134, RM480, RL040, RL980, RM479, RM490, RM481 ¢ RM484
(Nefrologia) — Depto. de Clinica Médica — Habilitados: Marilda Mazzali e Rodrigo Bueno de
Oliveira — Aprovado pela Congregacao em 27.05.22 — Parecer da Comissao Julgadora. 12)
Proc. n® 02-P-33088/2021, da Faculdade de Ciéncias Médicas — disciplinas MD544, MD943 e
MD?758 (Cardiologia) — Depto. de Clinica Médica — Habilitado: Otavio Rizzi Coelho Filho —
Aprovado pela Congregacao em 27.05.22 — Parecer da Comissao Julgadora. 13) Proc. n® 02-P-
33092/2021, da Faculdade de Ciéncias Médicas — disciplinas MD758, MD134, RM586,
RM598, RL0O56, RL057 E RL062 e RL063 (Pneumologia) — Depto. de Clinica Médica —
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Habilitada: Monica Corso Pereira — Aprovado pela Congregacdo em 27.05.22 — Parecer da
Comissao Julgadora. 14) Proc. n® 02-P-34108/2021, da Faculdade de Ciéncias Médicas — area
de Voz e Disfagia, disciplinas FN704 e FN804 — Depto. de Desenvolvimento Humano e

Reabilitagdo — Habilitada: Lucia Figueiredo Mourdo — Aprovado pela Congregacdo em
27.05.22 — Parecer da Comissao Julgadora. 15) Proc. n® 02-P-35032/2021, da Faculdade de
Ciéncias Médicas — area de Neonatologia, disciplinas MD643, MD941, MP646, RP006,
RM175 e RM195 — Depto. de Pediatria — Habilitado: Jamil Pedro de Siqueira Caldas —
Aprovado pela Congregacao em 27.05.22 — Parecer da Comissao Julgadora. 16) Proc. n® 02-P-
35084/2021, da Faculdade de Ciéncias Médicas — disciplinas MD644, MD134 ¢ MD758
(Hematologia E Hemoterapia) — Depto. de Clinica Médica — Habilitados: Margareth Castro

Ozelo, Erich Vinicius de Paula e Katia Borgia Barbosa Pagnano — Aprovado pela Congregacao
em 27.05.22 — Parecer da Comissao Julgadora. 17) Proc. n® 02-P-36240/2021, da Faculdade de
Ciéncias Médicas — area de Genética Médica, disciplinas FM222 e MD753 — Depto. de
Medicina Translacional — Habilitada: Claudia Vianna Maurer Morelli — Aprovado pela
Congregacdo em 27.05.22 — Parecer da Comissao Julgadora. 18) Proc. n® 04-P-30421/2021, da
Faculdade de Engenharia de Alimentos — area de Microbiologia, disciplinas TA615 e TP371 —

Depto. de Ciéncia de Alimentos e Nutricdo — Habilitada: Nathalia Cristina Cirone Silva —
Homologado pela Congregacao em 11.04.22 — Parecer da Comissao Julgadora. 19) Proc. n°® 05-
P-37687/2021, da Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo — area de
Topografia e Geodésia, disciplinas CV321, CV421, CV920 e AU223 — Depto. de Infraestrutura
e Ambiente - Habilitado: Henrique Candido de Oliveira — Aprovado pela Congregacdao em
02.06.22 — Parecer da Comissao Julgadora. 20) Proc. n® 05-P-37684/2021, da Faculdade de
Engenharia Civil, Arquitetura ¢ Urbanismo — area de Planejamento e Projeto Urbano,
disciplinas AU601 e AU612 — Depto. de Arquitetura e Construgdo - Habilitado: Sidney Piochi
Bernardini — Aprovado pela Congregagdo em 02.06.22 — Parecer da Comissao Julgadora. 21)
Proc. n® 05-P-37685/2021, da Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo — area
de Teoria e Projeto, disciplina AU110 — Depto. de Arquitetura e Construgao - Habilitado: Rafael

Augusto Urano de Carvalho Frajndlich — Aprovado pela Congregacdo em 23.05.22 — Parecer
da Comissdo Julgadora. 22) Proc. n® 05-P-33516/2021, da Faculdade de Engenharia Civil,
Arquitetura e Urbanismo — area de Planejamento e Projeto Urbano, disciplinas AU609 e AQ128

— Depto. de Arquitetura e Construgdo - Habilitada: Gisela Cunha Viana Leonelli — Aprovado
pela Congregacdo em 23.05.22 — Parecer da Comissdo Julgadora. 23) Proc. n® 05-P-
37682/2021, da Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo — &rea de
Planejamento e Projeto Urbano, disciplina AU601 — Depto. de Arquitetura e Construcao -

Habilitado: Evandro Ziggiatti Monteiro — Aprovado pela Congregacao em 23.05.22 — Parecer
da Comissao Julgadora. 24) Proc. n® 37-P-33884/2021, da Faculdade de Tecnologia — area de
Ciéncias Ambientais, disciplina EB606 — Habilitada: Carmenlucia Santos Giordano Penteado

— Aprovado pela Congregacao em 02.06.22 — Parecer da Comissao Julgadora. 25) Proc. n°® 26-
P-4534/2022, do Instituto de Economia — area de Macroeconomia, disciplina HO312 — Depto.
de Teoria Econdmica - Habilitado: Mariano Francisco Laplane — Aprovado pela Congregacao
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em 03.06.22 — Parecer da Comissao Julgadora. 26) Proc. n° 10-P-34858/2021, do Instituto de
Matematica, Estatistica e Computacdo Cientifica — area de Probabilidade e Estatistica,
disciplinas ME210, ME322 E ME414 — Depto. de Estatistica — Habilitados: Benilton de Sa
Carvalho, Elcio Lebensztayn, Mariana Rodrigues Motta e Larissa Avila Matos — Aprovado pela

Congregacdo em 09.06.22 — Parecer da Comissao Julgadora — E — Reconhecimentos de Titulo
de Livre-Docente — Para Homologagao —Deliberacao Cepe-A-13/2021 — 28) Proc. n® 02-P-
9410/2015, de Marcia Cristina das Dores Bandini — Faculdade de Ciéncias Médicas —
Reconhecimento do Titulo de Livre-Docente, obtido junto a USP — Aprovado pela Congregacao
em 29.04.22 (Parecer da Comissao Julgadora) — Parecer CIDD/CCRH-288/22. 29) Proc. n° 11-
P-7254/2022, de Igor Dias Jurberg — Instituto de Quimica — Reconhecimento do Titulo de
Livre-Docente, obtido junto a USP — Aprovado pela Congregacdo em 28.04.22 (Parecer Da
Comissao Julgadora) — Parecer CIDD/CCRH- 289/22 — F — Promog¢des por Mérito — a)
Professor Associado MS-5.1 — PS — Comissdo de Avaliacdo e Parecer Final — Para Aprovacio
—Deliberacdo Consu-A-17/1992 — 30) Proc. n® 01-P-4867/1978, Marcos Antonio Tambascia —
Faculdade de Ciéncias Médicas — Solicitacdo de Promocao por Mérito do Nivel MS-3.2 para o

Nivel MS-5.1 — Depto. de Clinica Médica — 1) Para Homologa¢ao: Comissdo de Avaliacdo:
Titulares: Prof. Dr. Otavio Rizzi Coelho — FCM, Prof. Dr. Fernando Ferreira Costa — FCM,
Profa. Dra. Ana Terezinha Guillaumon — FCM, Prof. Dr. Adagmar Andriolo — Unifesp e Prof.
Dr. Eduardo Melani Rocha, USP — Suplentes: Prof. Dr. Ubirajara Ferreira — FCM, Prof. Dr.
Luis Roberto Lopes — FCM, Prof. Dr. Ricardo de Lima Zollner — FCM e Prof. Dr. Wilson Jacob
Filho — USP — Aprovada pela Congregacdo em 1°.04.22 — 2) Para Aprovacao: Promogao: de
Professor Doutor, Nivel MS-3.2, para Professor Associado, Nivel MS-5.1, em RTC — Aprovada
pela Congregagao em 29.04.22 — Parecer CIDD/CCRH-287/22 — b) Niveis Intermediarios —
Pareceres Finais — Para Homologa¢do — Deliberagdo Consu-A-27/2014 — 31) Proc. n® 02-P-
5251/2022, da Faculdade de Ciéncias Médicas — Nivel MS-3.1 para Nivel MS-3.2 — Maria
Angela Bellomo Branddo — Parecer CIDD/CCRH-236/22 — Moénica Aparecida Pessoto —
Parecer CIDD/CCRH-237/22 — Roberta Vacari de Alcantara — Parecer CIDD/CCRH-238/22 —
Aprovados pela Congregacao em 29.04.22 (Pareceres da Comissdo Julgadora) — Pareceres
CIDD em 1°.06.22. 32) Proc. n® 02-P-5290/2022, da Faculdade de Ciéncias Médicas — Nivel
MS-3.1 para Nivel MS-3.2 — Gustavo Tenorio Cunha — Parecer CIDD/CCRH-222/22 — Juliana
Luporini do Nascimento — Parecer CIDD/CCRH-221/22 — Rubens Bedrikow— Parecer
CIDD/CCRH-220/22 — Nivel MS-5.1 para Nivel MS-5.2 — Sérgio Roberto de Lucca — Parecer
CIDD/CCRH-224/22 — Silvia Maria Santiago — Parecer CIDD/CCRH-223/22 — Aprovados pela
Congregacao em 29.04.22 (Pareceres da Comissao Julgadora) — Pareceres CIDD em 1°.06.22.
33) Proc. N° 02-P-5310/2022, da Faculdade de Ciéncias Médicas — Nivel MS-5.1 para Nivel
MS-5.2 — Gabriel Forato Anhé — Parecer CIDD/CCRH-239/22 — Nivel MS-5.1 para Nivel MS-
5.3 (ctfme disposicdes transitdrias — art. 1°) — Denise Pontes Cavalcanti — Parecer CIDD/CCRH-

240/22 — Aprovados pela Congregacdo em 29.04.22 (Pareceres da Comissdo Julgadora) —
Pareceres CIDD em 1°.06.22. 34) Proc. n® 02-P-5416/2022, da Faculdade de Ciéncias Médicas
— Nivel MS-3.1 para Nivel MS-3.2 — Sergio San Juan Dertkigil — Parecer CIDD/CCRH-225/22
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— Vanessa Henriques Carvalho — Parecer CIDD/CCRH-226/22 — Nivel MS-5.1 para Nivel MS-
5.2 — José Barreto Campello Carvalheira — Parecer CIDD/CCRH-227/22 — Franklin Sarmento
da Silva Braga — Parecer CIDD/CCRH-228/22 — Nelson Marcio Gomes Caserta — Parecer
CIDD/CCRH-229/22 — Aprovados pela Congregacdo em 29.04.22 (Pareceres da Comissao
Julgadora) — Pareceres CIDD em 1°.06.22. 35) Proc. n® 02-P-5460/2022, da Faculdade de
Ciéncias Médicas — Nivel MS-3.1 para Nivel MS-3.2 — Lindemberg da Mota Silveira Filho —
Parecer CIDD/CCRH-232/22 — Everton Cazzo — Parecer CIDD/CCRH-233/22 — Nivel MS-5.1
para Nivel MS-5.2 — Paulo Kharmandayan — Parecer CIDD/CCRH-234/22 — Aprovados pela
Congregacdo em 29.04.22 — (Pareceres da Comissao Julgadora) — Pareceres CIDD em 1°.06.22.
36) Proc. n°® 02-P-5490/2022, da Faculdade de Ciéncias Médicas — Nivel MS-3.1 para Nivel
MS-3.2 — Giuliane Jesus Lajos — Parecer CIDD/CCRH-292/22 — Diama Bhadra Andrade
Peixoto do Vale — Parecer CIDD/CCRH- 293/22 — Aprovados pela Congregacdo em 29.04.22
(Pareceres da Comissdo Julgadora) — Pareceres CIDD em 1°.06.22. 37) Proc. n® 02-P-
5508/2022, da Faculdade de Ciéncias Médicas — Nivel MS-3.1 para Nivel MS-3.2 — Zoraida
Sachetto — Parecer CIDD/CCRH-210/22 — Aprovado pela Congregacao em 29.04.22 (Parecer
da Comissdao Julgadora) — Parecer CIDD em 1°.06.22. 38) Proc. n® 02-P-5537/2022, da
Faculdade de Ciéncias Médicas — Nivel MS-3.1 para Nivel MS-3.2 — Clarissa Lin Yasuda —
Parecer CIDD/CCRH-235/22 — Aprovado pela Congregacdo em 29.04.22 (Parecer da
Comissao Julgadora) — Parecer CIDD em 1°.06.22. 39) Proc. n® 02-P-5562/2022, da Faculdade
de Ciéncias Médicas — Nivel MS-3.1 para Nivel MS-3.2 — Lucieni de Oliveira Conterno —
Parecer CIDD/CCRH-211/22 — Renata Ferreira Magalhdes — Parecer CIDD/CCRH-212/22 —
Thiago Martins Santos — Parecer CIDD/CCRH-213/22 — Daniel Ferraz de Campos Mazo —
Parecer CIDD/CCRH-214/22 — Mauricio Wesley Perroud Junior — Parecer CIDD/CCRH-
215/22 — Nivel MS-5.1 para Nivel MS-5.2 — Denise Engelbrecht Zantut Wittmann — Parecer
CIDD/CCRH-216/22 — Mariangela Ribeiro Resende — Parecer CIDD/CCRH-217/22 — Plinio
Trabasso — Parecer CIDD/CCRH-218/22 — Raquel Silveira Bello Stucchi — Parecer
CIDD/CCRH-219/22 — Aprovados pela Congregagao em 29.04.22 (Pareceres da Comissao
Julgadora) — Pareceres CIDD em 1°.06.22. 40) Proc. n® 02-P-5633/2022, da Faculdade de
Ciéncias Médicas — Nivel MS-3.1 para Nivel MS-3.2 — Ana Maria Galdini Raimundo Oda —
Parecer CIDD/CCRH-246/22 — Karina Diniz Oliveira — Parecer CIDD/CCRH-247/22 — Nivel
MS-5.1 para Nivel MS-5.2 — Renata Cruz Soares de Azevedo — Parecer CIDD/CCRH-248/22
— Aprovados pela Congregacdo em 29.04.22 (Pareceres da Comissdo Julgadora) — Pareceres
CIDD em 1°.06.22. 41) Proc. n® 02-P-5745/2022, da Faculdade de Ciéncias Médicas — Nivel
MS-3.1 para Nivel MS-3.2 — Fernanda Viviane Mariano Brum Corréa — Parecer CIDD/CCRH-
230/22 — Nivel MS-5.2 para Nivel MS-5.3 — Eliane Maria Ingrid Amstalden — Parecer
CIDD/CCRH-231/22 — Aprovados pela Congregacdo em 29.04.22 (Pareceres da Comissao
Julgadora) — Pareceres CIDD em 1°.06.22. 42) Proc. n® 02-P-5774/2022, da Faculdade de
Ciéncias Médicas — Nivel MS-3.1 para Nivel MS-3.2 — Ana Carolina Constantini — Parecer
CIDD/CCRH-241/22 — Kelly Cristina Brandao — Parecer CIDD/CCRH-242/22 — Maria
Fernanda Bagarollo — Parecer CIDD/CCRH-243/22 — Maria Isabel Ramos do Amaral — Parecer
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CIDD/CCRH-244/22 — Nivel MS-5.1 para Nivel MS-5.2 — Adriana Lia Friszman de Laplane —
Parecer CIDD/CCRH-245/22 — Aprovados pela Congregacdo em 29.04.22 (Pareceres da
Comissao Julgadora) — Pareceres CIDD em 1°.06.22. 43) Proc. n°® 06-P-37337/2021, da
Faculdade de Odontologia de Piracicaba — Nivel MS-5.1 para Nivel MS-5.2 — Adriana de Jesus
Soares — Parecer CIDD/CCRH-249/22 — Alan Roger Dos Santos Silva — Parecer CIDD/CCRH-
250/22 — Déborah Queir6z de Freitas Franga — Parecer CIDD/CCRH-251/22 — Felippe
Bevilacqua Prado — Parecer CIDD/CCRH-252/22 — Fernanda Miori Pascon — Parecer
CIDD/CCRH-253/22 — Renato Corréa Viana Casarin — Parecer CIDD/CCRH-254/22 — Wander
José da Silva — Parecer CIDD/CCRH-255/22 — Valentim Adelino Ricardo Bardo — Parecer
CIDD/CCRH-256/22 — Luciana Asprino — Parecer CIDD/CCRH-257/22 — Nivel MS-5.2 para
Nivel MS-5.3 — Dagmar de Paula Queluz — Parecer CIDD/CCRH-258/22 — Aprovados pela
Congregacdo em 27.04.22 (Pareceres da Comissdo Julgadora) — Pareceres CIDD em 01.06.22.
44) Proc. n°® 34-P-7210/2022, do Instituto de Computacdo — Nivel MS-3.1 para Nivel MS-3.2 —
Esther Luna Colombini — Parecer CIDD/CCRH-276/22 — Sandra Eliza Fontes de Avila —
Parecer CIDD/CCRH-279/22 — Lehilton Lelis Chaves Pedrosa — Parecer CIDD/CCRH-299/22
— ad referendum — Lucas Francisco Wanner — Parecer CIDD/CCRH-278/22 — Juliana Freitag
Borin — Parecer CIDD/CCRH-277/22 — Nivel MS-5.1 para Nivel MS-5.2 — Leandro Aparecido
Villas — Parecer CIDD/CCRH-281/22 — Luiz Fernando Bittencourt — Parecer CIDD/CCRH-
282/22 — Edson Borin — Parecer CIDD/CCRH-280/22 — Nivel MS-5.1 para Nivel MS-5.3 —
Pedro Jussieu de Rezende — Parecer CIDD/CCRH-285/22 — Nivel MS-5.2 para Nivel MS-5.3
— Anderson de Rezende Rocha — Parecer CIDD/CCRH-283/22 — Hélio Pedrini — Parecer
CIDD/CCRH-284/22 — Zanoni Dias — Parecer CIDD/CCRH-286/22 — Aprovados pela
Congregacao em 04.05.22 (Pareceres da Comissao Julgadora) — Pareceres CIDD em 1°.06.22.
45) Proc. n®21-P-12450/2022, do Instituto de Estudos da Linguagem — Nivel MS-3.1 para Nivel
MS-3.2 — Ana Cecilia Cossi Bizon — Parecer CIDD/CCRH-266/22 — Aquiles Tescari Neto —
Parecer CIDD/CCRH-267/22 — Livia Oushiro — Parecer CIDD/CCRH-268/22— Lauro José
Siqueira Baldini — Parecer CIDD/CCRH-269/22 — Pablo Picasso Feliciano de Faria — Parecer
CIDD/CCRH-270/22 — Nivel MS-5.1 para Nivel MS-5.2 — Isabella Tardin Cardoso — Parecer
CIDD/CCRH-271/22 — Marcelo El Khouri Buzato — Parecer CIDD/CCRH-272/22 — Ménica
Graciela Zoppi Fontana — Parecer CIDD/CCRH-273/22 — Orna Messer Levin — Parecer
CIDD/CCRH-274/22 — Wilmar da Rocha D’Angelis — Parecer CIDD/CCRH-275/22 —
Aprovados pela Congregacao em 20.04.22 (Pareceres da Comissdo Julgadora) — Pareceres
CIDD em 1°.06.22 — c) Carreira do Magistério Artistico — Constituicdo da Comissdo de
Avaliagdo para Progressdao — Para Homologacdo — Deliberacao Cepe-A-08/1995 — 46) Proc. n°
01-P-8556/1989, do Instituto de Artes — Solicitagao de Progressao por Mérito de Professor do
Magistério Artistico — Categoria MA-III — Nivel G para o Nivel H — Depto. de Artes Corporais

— Candidata: Holly Elizabeth Cavrell — Comissdo de Avaliagdo: Titulares — Marisa Martins
Lambert — DACO/ia — Ana Maria Rodriguez Costas — DACO/IA — Maria Claudia Alves
Guimaraes — DACO/IA — Kathya Maria Ayres de Godoy — Unesp — Simone Mattos de
Alcantara Pinto — USP — Suplentes — Sylvia Helena Furegatti — DAP/IA — Marianna Francisca
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Martins Monteiro — Unesp — Aprovacdo da Congregacdo em 28.04.22. 47) Proc. n® 01-P-
2149/1987, do Instituto de Artes — Solicitacdo de Progressao por Mérito de Professor do
Magistério Artistico — Categoria MA-III — Nivel G para o Nivel H — Depto. de Artes Corporais
— Candidata: Angela de Azevedo Nolf — Comissdo de Avaliagdo: Titulares — Marisa Martins
Lambert — DACO/IA — Ana Maria Rodriguez Costas — DACO/IA — Maria Claudia Alves
Guimaraes — DACO/IA — Kathya Maria Ayres de Godoy — Unesp — Simone Mattos de
Alcantara Pinto — USP — Suplentes — Sylvia Helena Furegatti — DAP/IA — Marianna Francisca
Martins Monteiro — Unesp — Aprovacao da Congregagao em 28.04.22 — G — Cursos de Extensao
— Deliberacdo Cepe-A-23/2020 — a) Cursos Novos — Para Aprovacdo — 48) Proc. n® 01-P-
17391/2022, da Faculdade de Educacao — “Deficiéncia e Capacitismo na Educagdo Escolar:

Por uma Escolarizacdo Anticapacitista” — oferecido sob demanda, sob a responsabilidade do
Prof. Regis Henrique dos Reis Silva — Carga Horaria: 50 horas — Custo por Aluno: gratuito —
Aprovado Pela Congregacdo em 27.04.22 e Conext em 03.06.22. 49) Proc. n° 01-P-19662/2022,
da Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computagao — “Inteligéncia Artificial: Conceitos,

Tematicas, Desenvolvimento e Aplicagdes” — oferecido sob demanda, sob a responsabilidade
do Prof. Yuzo lano — Carga Horaria: 32 horas — Custo por Aluno: R$2.500,13 — Aprovado pela
Congregagdo em 25.04.22 e Conext em 03.06.22. 50) Proc. n® 01-P-18816/2022, da Faculdade
de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo — “Investigacdo Nao Destrutiva na Engenharia

Civil com o Método GPR: Fundamentos, Aplicagdes e Interpretagao de Dados do Georadar” —
oferecido sob demanda, sob a responsabilidade da Profa. Maria Teresa Francoso — Carga
Horaria: 30 horas — Custo por Aluno: R$1.260,00 — Aprovado pela Congregacao em 02.05.22
e Conext em 03.06.22. 51) Proc. n° 01-P-17011/2022, da Faculdade de Engenharia Quimica —
“Desenvolvimento de Sistemas Supervisorios (Scada) Utilizando Linguagem Python” —

oferecido sob demanda, sob a responsabilidade do Prof. Flavio Vasconcelos da Silva — Carga
Horaria: 64 horas — Custo por Aluno: R$1.990,00 — Aprovado pela Congregacao em 29.04.22
e Conext em 03.06.22. 52) Proc. n® 01-P-19757/2022, do Instituto de Estudos da Linguagem —
“Psicanalise e Analise do Discurso” — oferecido sob demanda, sob a responsabilidade do Prof.

Lauro José Siqueira Baldini — Carga Horaria: 40 horas — Custo por Aluno: R$490,91 —
Aprovado pela Congregacao em 12.05.22 e Conext em 03.06.22. 53) Proc. n° 01-P-19720/2022,
do Instituto de Estudos da Linguagem — “Conhecimentos sobre Predicagao e Modalizagao no

Ensino de Portugués” — oferecido sob demanda, sob a responsabilidade do Prof. Eduardo
Roberto Junqueira Guimaraes — Carga Horaria: 48 horas — Custo por Aluno: R$490,25 —
Aprovado pela Congregacao em 12.05.22 e Conext em 03.06.22. 54) Proc. n° 01-P-19774/2022,
do Instituto de Estudos da Linguagem — “Introducdo a Lingua Alema — Nivel Iniciante” —

oferecido sob demanda, sob a responsabilidade do Prof. Jefferson Cano — Carga Horaria: 36
horas — Custo por Aluno: R$500,85 — Aprovado pela Congregagdo em 12.05.22 ¢ Conext em
03.06.22 — b) Alteracdes — Para Aprovagao — 55) Proc. n® 01-P-26468/2016, da Faculdade de
Engenharia Agricola — Alteracao de professor responsavel do curso “Projeto de Maquinas e

Equipamentos Assistido por Computador I — Pegas™ — Aprovado pela Congregagao em 20.04.22
e Conext em 03.06.22. 56) Proc. n® 01-P-10099/2018, da Faculdade de Engenharia Elétrica e
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de Computacdo — Alteracdo de forma de realizacdo (de presencial para a distancia) do curso
“Smart Cities: Conceitos, Temadticas, Desenvolvimento e Aplicagdes” — Aprovado pela
Congregacdo em 26.04.22 e Conext em 03.06.22. 57) Proc. n° 01-P-16957/2019, da Faculdade
de Engenharia Elétrica e de Computagdo — Alteracdo de forma de realizacdo (de presencial para

a distancia) do curso “Deep Learning: Utilizando Inteligéncia Artificial para os seus Projetos”
— Aprovado pela Congregacao em 25.04.22 e¢ Conext em 03.06.22. 58) Proc. n® 01-P-
17542/2007, da Faculdade de Engenharia Quimica — Alteracdo de forma de realizagcdo (de

presencial para a distdncia) do Curso “Gestdo Estratégica da Producdo” — Aprovado pela
Congregagdo em 25.02.22 e Conext em 03.06.22. 59) Proc. n® 01-P-32210/2015, da Faculdade
de Tecnologia — Alteracdo de forma de realizacdo (de presencial para a distancia) do curso

“Higiene Ocupacional” — Aprovado pela Congregagao em 05.05.22 e Conext em 03.06.22. 60)
Proc. n° 01-P-10039/1997, do Instituto de Computacao — Reestruturacdo (alteragcdo de forma de

realizacdo, carga hordria em disciplina e professor responsavel por disciplina) do Curso
“Engenharia de Software” — Aprovado pela Congregacao em 04.05.22 e Conext em 03.06.22.
61) Proc. n® 01-P-929/2019, do Instituto de Estudos da Linguagem — Alteracdo de forma de

realizacdo (de presencial para a distancia e presencial) do Curso “Preparatorio para o Teste de

Proficiéncia Hsk Nivel 1” — Aprovado pela Congregag¢do em 12.05.22 e Conext em 03.06.22.
62) Proc. n° 01-P-932/2019, do Instituto de Estudos da Linguagem — Alteracdo de forma de
realizagdo (de presencial para a distancia e presencial) do Curso “Preparatdrio para o Teste de

Proficiéncia Hsk Nivel 2” — Aprovado pela Congregag¢do em 12.05.22 e Conext em 03.06.22.
63) Proc. n® 01-P-939/2019, do Instituto de Estudos da Linguagem — Alteragcdo de forma de
realizagdo (de presencial para a distancia e presencial) do curso “Preparatério para o Teste de

Proficiéncia Hsk Nivel 3” — Aprovado pela Congregagao em 12.05.22 e Conext em 03.06.22.
64) Proc. n° 01-P-10866/2019, do Instituto de Estudos da Linguagem — Altera¢do de forma de

realizacdo (de presencial para a distancia e presencial) do curso “Preparatorio para o Teste de

Proficiéncia Hsk Nivel 4” — Aprovado pela Congregagao em 12.05.22 e Conext em 03.06.22.
65) Proc. n° 01-P-10393/2017, do Instituto de Estudos da Linguagem — Alteragdao de forma de
realizacdo (de semipresencial para a distdncia) do Curso “Gramatica na Ponta do Lapis” —
Aprovado pela Congregacao em 12.05.22 e Conext em 03.06.22. 66) Proc. n° 01-P-1310/2019,
do Instituto de Estudos da Linguagem — Alteracdo de forma de realizagdo (de presencial para a

distancia e presencial) do Curso “Conversacdo em Mandarim — Mddulo Intermediario” —
Aprovado pela Congregacdo em 12.05.22 e Conext em 03.06.22 — H — Convénios, Contratos e
Termos Aditivos — a) A ser Celebrados — Para Aprovacdo — Deliberacdo Consu-A-16/2022 de
07.06.22 — 67) Proc. n° 04-P-13288/2022, da Faculdade de Engenharia de Alimentos — Espécie:
Acordo de Colaboragao — Partes: Unicamp/Funcamp e Bruker Biospin Gmbh — Executores:

Ana Paula Badan Ribeiro e Renato Grimaldi — Vigéncia: 12 Meses — Recursos: Conforme
Anexo B — Resumo do Objeto: Estabelecer uma correlacdo clara entre os resultados de medicao
do microESR/SampleBench da Bruker e os métodos de valor de Rancimat e perdxido para
analise de frescor de 6leo comestivel. Fornecer a base para um recurso de “calibragdo” para

6leos comestiveis selecionados, bem como o método de calibragdo, incluindo o SOP —
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Procedimento Operacional Padrdo — Parecer: Cacc. 68) Proc. n°® 04-P-14513/2022, da
Faculdade de Engenharia de Alimentos — Espécie: Contrato de Prestacdo de Servicos de

Consultoria — Partes: Unicamp/Funcamp e BRF S.A. — Executor: Ana Paula Badan Ribeiro —
Vigéncia: 90 dias — Recursos: R$65.000,00 — Resumo do Objeto: Prestacdo de servigos de
obtengdo de organogéis e margarinas no Laboratério de Oleos e Gorduras, com as analises de
caracterizacdo de ambos — Parecer: Cacc. 69) Proc. n® 01-P-17370/2022, da Pr6—Reitoria de
Pesquisa — Espécie: Convénio — Partes: Unicamp e Dow Brasil Industria e Comércio de

Produtos Quimicos Ltda. — Executores: Jodo Marcos Travassos Romano, Leonardo Tomazeli
Duarte e Marcelo Brocchi — Vigéncia: até 31.12.24 — Recursos: R$216.000,00 — Resumo do
Objeto: incentivar o despertar da vocagao cientifica nos alunos de graduagao Unicamp oriundos
do Profis, estimulando o desenvolvimento do pensamento critico e da criatividade por meio da
exposi¢ao dos alunos as condi¢des criadas pelo confronto direto com os desafios da pesquisa;
fortalecer as iniciativas de Inclusdo e Diversidade da Dow no brasil, através do apoio ao Profis,
programa reconhecidamente bem-sucedido nessa drea e que vem se tornando referéncia
nacional; e apoiar o desenvolvimento profissional dos alunos para o futuro, bem como conecté-
los & comunidade técnica Dow ao longo de seu processo de formagdo — Parecer: Cacc — b) A
ser celebrados — Para Aprovagdo — Deliberagdo Consu-A-12/2018 de 25.09.18 — 70) Proc. n°
02-P-21763/2022, da Faculdade de Ciéncias Médicas — Espécie: Convénio de Cooperacao —
Partes: Unicamp/Funcamp e Universidad Nacional Autdbnoma de México — Unam — Executores:

Plinio Trabasso e Maria Luiza Moretti — Vigéncia: até 31.08.23 — Recursos: conforme Clausula
Quarta — Recursos e Pagamentos — Resumo do Objeto: Cooperacdo para execucdo das
atividades de coleta de amostras, isolamento e identificagdo dos fungos e testes de triagem, no
ambito do projeto “Pesquisa latino-americana de resisténcia a azois em Aspergillus Fumigatus
em 12 paises, 20 laboratdrios” — Parecer: Cacc. 71) Proc. n® 02-P-21795/2022, Faculdade de
Ciéncias Médicas — Espécie: Convénio de Cooperagao — Partes: Unicamp/Funcamp e Pontificia

Universidad Javeriana — PUJ — Executores: Plinio Trabasso e Maria Luiza Moretti — Vigéncia:
até 31.08.23 — Recursos: conforme Clausula Quarta — Recursos e Pagamentos — Resumo do
Objeto: Cooperagdo para execugdo das atividades de coleta de amostras, isolamento e
identificagdo dos fungos e testes de triagem, no ambito do projeto “pesquisa latino-americana
de resisténcia a azbis em Aspergillus Fumigatus em 12 paises, 20 laboratorios” — Parecer: Cacc.
—72) Proc. n° 04-P-12703/2022, Faculdade de Engenharia de Alimentos — Espécie: Contrato —
Partes: Unicamp/Funcamp e John Bean Technologies Maquinas e Equipamentos Industriais

Ltda. — Executor: Marcelo Cristianini — Vigéncia: 36 meses — Recursos: R$92.600,00 — Resumo
do Objeto: Prestacao de servigos especializados de processamento térmico e por tecnologia de
alta pressao — Parecer: Cacc. 73) Proc. n® 15-P-3726/2020, do Hospital de Clinicas — Espécie:
Alteracao do Contrato de Estudo Clinico — Partes: Unicamp/Funcamp e PPD do Brasil Suporte

a Pesquisa Clinica Ltda. — Executores: Simone Appenzeller e Lilian Tereza Lavras Costallat —
Resumo do Objeto: Substituir o anexo A do Contrato que visa a realizagao de “Um estudo de
fase 3, duplo-cego, multicéntrico, para avaliar a seguranca ¢ a eficacia em longo prazo do
baricitinibe em participantes com lipus eritematoso sistémico (LES)” — Parecer: Cacc. 74) Proc.
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n® 15-P-12233/2020, do Hospital de Clinicas — Espécie: 1* Alteracdo ao Acordo — Partes:
Unicamp/Funcamp e Biogen Brasil Produtos Farmacéuticos Ltda. — Executores: Marcondes

Cavalcante Franga Junior e Anamarli Nucci — Resumo do Objeto: Prorrogar até 23.07.23 a
vigéncia do Contrato que visa a execu¢do do estudo de pesquisa clinica “Biomarcadores na

atrofia muscular espinhal de manifestacdo tardia” — Parecer: Cacc. 75) Proc. n® 15-P-

6469/2022, do Hospital de Clinicas — Espécie: Termo para Realizagdo de Estudo Clinico —
Partes: Unicamp/Funcamp e Associagao Hospitalar Moinhos de Vento — Executores: Wagner
Mauad Avelar e Fernando Cendes — Vigéncia: até 31.12.23 — Recursos: conforme Clausula
Quinta — do Pagamento — Resumo do Objeto: Execu¢do do estudo clinico Projeto Resilient-
TNK “Avaliagdo da efetividade da tenecteplase no tratamento do AVC isquémico agudo” —
Parecer: Cacc. 76) Proc. n® 15-P-9815/2022, do Hospital de Clinicas — Espécie: Contrato para
Conducao de Estudo Clinico — Partes: Unicamp/Funcamp e Produtos Roche Quimicos e

Farmacéuticos S.A. — Executores: Simone Appenzeller e Lilian Tereza Lavras Costallat —
Vigéncia: 60 meses — Recursos: conforme Anexos A ¢ B — Resumo do Objeto: Realizar “Um
estudo fase II, randomizado, duplo-cego, controlado com placebo e multicéntrico para avaliar
a eficécia, a seguranca e a farmacocinética de obinutuzumabe em pacientes adolescentes que
apresentam nefrite lupica classe III ou IV ativa” — Parecer: Cacc — ¢) Para Homologacdo da
Aprovacdo Ad Referendum do Reitor —Deliberagdo Consu-A-12/2018 — 77) Proc. n® 01-P-
25063/2015, do Centro de Estudos de Petroleo —01) Espécie: Aditivo 04 ao Termo de
Cooperagao — Partes: Unicamp/Funcamp e Petrobras — Executores: Edvaldo Sabadini e Watson
Loh — Data de Assinatura: 02.03.20 — Resumo do Objeto: Alterar o Plano de Trabalho para
viabilizar o andamento das atividades pendentes do Termo de Cooperacdo que visa o

desenvolvimento do projeto de P&D “Estudo de propriedades reoldgicas e termodinamicas de
formulagdes dcidas autodivergentes ou emulsionadas para utilizagdo em operagdes de
estimulacdo de pogos em reservatorios carbonaticos” — Parecer: Cacc. 02) Espécie:  Aditivo
05 — Data de Assinatura: 09.04.20 — Resumo do Objeto: Dilatar por mais 300 dias a vigéncia
do Termo de Cooperagao — Parecer: Cacc. 03) Espécie: Aditivo 07 — Data de Assinatura:
05.03.21 — Resumo do Objeto: Dilatar por mais 455 dias a vigéncia do Termo de Cooperagao
e promover as modifica¢des no escopo original do Plano de Trabalho — Parecer: Cacc. 78) Proc.
n°® 04-P-9153/2022, Faculdade de Engenharia de Alimentos — Espécie: Convénio e Cooperagao

— Partes: Unicamp/Funcamp e Associacdo The Good Food Institute do Brasil — GFI— Executor:
Anderson de Souza Santana — Data de Assinatura: 25.05.22 — Vigéncia: 05 meses — Recursos:
R$96.000,00 — Resumo do Objeto: Execugdo do projeto de pesquisa aplicada “Estudo dos
aspectos de qualidade e de seguranca de alimentos aplicados na producao de carne cultivada”
— Parecer: Cacc. 79) Proc. n® 02-P-17137/2022, da Faculdade de Ciéncias Médicas — Espécie:
Convénio de Cooperagdo — Partes: Unicamp/Funcamp e Universidad Peruana Cayetano

Heredia — Executores: Plinio Trabasso e Maria Luiza Moretti — Data de Assinatura: 24.05.22 —
Vigéncia: até¢ 31.08.23 — Recursos: conforme Clausula Quarta — Recursos ¢ Pagamentos —
Resumo do Objeto: Cooperagao para execucao das atividades de coleta de amostras, isolamento
e identificag@o dos fungos e testes de triagem, no ambito do projeto “Pesquisa latino-americana
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de resisténcia a azois em Aspergillus Fumigatus em 12 paises, 20 laboratorios” — Parecer: Cacc.
80) Proc. n® 29-P-9923/2022, da Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computacao — Espécie:
Aditivo 02 ao Convénio de Cooperagao — Partes: Unicamp/Funcamp e Prefeitura Municipal de

Sao José do Rio Preto — Executor: Leonardo de Souza Mendes — Data de Assinatura: 12.05.22
— Vigéncia: 38 meses — Recursos: conforme Clausula Quarta — Recursos e Pagamento — Resumo
do Objeto: Execucao do projeto de pesquisa aplicada “APP de atendimento ao turista de Rio
Preto e regido: estudos, andlise e desenvolvimento com vistas a criagdo de um APP de

atendimento ao turista visitando Rio Preto e regido” — Parecer: Cacc. 81) Proc. n® 29-P-
10422/2022, da Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computagdo — Espécie: Aditivo 03 ao
Convénio de Cooperacao — Partes: Unicamp/Funcamp e Prefeitura Municipal de Sao José do
Rio Preto — Executor: Leonardo de Souza Mendes — Data de Assinatura: 26.05.22 — Vigéncia:
26 meses — Recursos: conforme Clausula Quarta — Recursos e Pagamento — Resumo do Objeto:
Execucdo do projeto de pesquisa aplicada “Desenvolvimento do sistema de gerenciamento
eletronico de processos (SGEP) para o municipio de Sao José do Rio Preto e sua integragao
com o sistema integrado de gestdo administrativa do municipio” — Parecer: Cacc. 82) Proc. n°
07-P-13228/2022, do Instituto de Biologia — Espécie: Acordo de Cooperagdo — Partes:
Unicamp/Funcamp e Universidade de Gotemburgo — Suécia — Executores: Fabio Trindade
Maranhao Costa e Elizabeth Bilsland — Data de Assinatura: 25.05.22 — Vigéncia: 04 Anos —
Recursos: R§1.282.000,00 — Resumo do Objeto: Execugdo do projeto de pesquisa “Desenho

racional, computacional e estratégias in vivo para combater a resisténcia a drogas em
Plasmodium Vivax” — Parecer: Cacc. 83) Proc. n® 34-P-9395/2015, do Instituto de Computacao
— Espécie: 4° Termo Aditivo ao Convénio — Partes: Unicamp/Funcamp e Motorola Mobility

Comércio de Produtos Eletronicos Ltda. — Executores: Anderson de Rezende Rocha e Jacques
Wainer — Data de Assinatura: 23.10.18 — Resumo do Objeto: Alterar as Clausulas Primeira —
Objeto e Quarta — Recursos, para revisao das atividades no Plano de Trabalho do convénio que
visa a execucdo do projeto “Biolive-360: técnicas de autenticagdo de cenario aberto e
multicaracteristicas para dispositivos moveis” — Parecer: Cacc. 84) Proc. n® 01-P-15874/2022,

da Agéncia de Inovacdo da Unicamp — Espécie: Convénio de Cooperagdo Técnica — Partes:
Unicamp e Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado de Sao Paulo —
Sebrae/SP — Executores: Renato da Rocha Lopes, Eduardo Gurgel do Amaral, Mariana
Nunciaroni Zanatta Inglez e Marina Luciana da Silva — Data de Assinatura: 1°.06.22 — Vigéncia:
60 meses — Resumo do Objeto: Fomento a Cultura Empreendedora e a Tecnologia e Inovacao
por meio da oferta de solugdes de Empreendedorismo e Educagcdo Empreendedora e Tecnologia
e Inovagdo, que permitam o desenvolvimento de competéncias, comportamentos e atitudes
empreendedoras por parte dos docentes e discentes, da graduagdo e pos-graduacdo nos campi
da Unicamp, visando a promog¢ao do empreendedorismo e a criacdo de projetos de negocios —
Parecer: Cacc. 85) Proc. n® 01-P-972/2022, do Nucleo de Estudos de Politicas Publicas —
Espécie: Termo de Cooperagao — Partes: Unicamp e Municipio de Campinas — Executores:
Stella Maria B. da Silva Telles e Carlos Raul Etulain — Data de Assinatura: 04.04.22 — Vigéncia:
24 meses — Resumo do Objeto: Estabelecer a cooperagdo técnico-cientifica e o intercambio de
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conhecimentos, informacgdes, experiéncias ou quaisquer outras atividades de interesse comum
entre as participes, visando subsidiar o monitoramento da implanta¢ao do Plano Municipal da
Primeira Infancia de Campinas, mediante a producao de estudos com base em dados, formagao
e elaboracdo de materiais técnicos de interesse comum entre o Municipio de Campinas e a
Unicamp, por meio do Nepp, através do Observatdrio da Infancia e Adolescéncia — Parecer:
Cacc — d) Convénios para Homologag¢do — Anteriores a Deliberacdo Consu-A-12/2018 — 86)
Proc. n® 01-P-25063/2015, do Centro de Estudos de Petroleo — Espécie: Aditivo 03 ao Termo
de Cooperagdo — Partes: Unicamp/Funcamp e Petrobras — Executores: Edvaldo Sabadini e

Watson Loh — Data de Assinatura: 31.07.18 — Resumo do Objeto: Promover modificagdes no
escopo original conforme Plano Revisado e Orgamento; substituir o Plano de Trabalho e
Planilha de Desembolso original pelo Plano Revisado e Orgamento; e aumentar o valor do
aporte financeiro e repasse em R$418.049,41. O Termo visa o desenvolvimento do Projeto
“Estudo de propriedades reoldgicas e termodinamicas de formulagdes 4cidas autodivergentes
ou emulsionadas para utilizacdo em operacdes de estimulacdo de pocos em reservatorios
carbonaticos” — Parecer: Cacc. 87) Proc. n® 01-P-14935/2017, do Centro de Biologia Molecular
e Engenharia Genética — Espécie: Memorando de Entendimento — Partes: Unicamp e Fundagao

Antonio Prudente — A. C. Camargo Cancer Center — Executores: Paulo Arruda e Katlin Brauer
Massirer — Data de Assinatura: 02.10.17 — Vigéncia: 04 anos — Resumo do Objeto: Pesquisa
colaborativa para desenvolver e trocar programas clinicos, educacionais, preventivos e de
pesquisa para tratamento e erradicagdo do cancer, incluindo desenvolvimento de um programa
de pesquisa colaborativo para favorecer a missao de influenciar e melhorar os tratamentos do

cancer no brasil e no resto do mundo — Parecer: Caacc. 88) Proc. n® 01-P-4634/1998, da

Diretoria Executiva de Relagdes Internacionais — Espécie: Convénio de Cooperagdo
Académica, Cientifica e Cultural — Partes: Unicamp e Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga — Peru — Executores: Osvaldir Pereira Taranto e Lvie Nunes de Santana — Data
de Assinatura: 15.07.99 — Vigéncia: 05 anos — Resumo do Objeto: Incentivar relagdes
académicas, cientificas, de capacitagcdo e aperfeicoamento entre ambas institui¢des através de
programas de cooperagdo e colaboragdo conjuntas — Pareceres: PG e Conex. 89) Proc. n® 01-P-
8420/1989, da Faculdade de Engenharia Mecanica — Espécie: Acordo de Cooperacao — Partes:
Unicamp e University of Texas at Austin — Executores: Paulo Roberto Ribeiro — Data de
Assinatura: outubro/1989 — Vigéncia: indeterminada — Resumo do Objeto: Promogdo de
programas de intercdmbio de docentes e alunos; pesquisas conjuntas; treinamento a nivel de
pos- graduacdo; treinamento e pesquisa a nivel de pos-doutoramento; e quaisquer outros
programas que possam ser considerados de interesse mutuo — Parecer: Assessoria de Relagdes
Internacionais — ARI. 90) Proc. n® 03-P-6903/1996, da Faculdade de Engenharia Mecanica —
Espécie: Acordo de Cooperagdo — Partes: Unicamp e Csiro Petroleum — Australia — Executores:
Paulo Roberto Ribeiro e Antonio Celso F. de Arruda — Data de Assinatura: fevereiro/1996 —
Vigéncia: 10 anos — Resumo do Objeto: Promogdo de programas de intercambio de pos-

graduacao, o treinamento ¢ a realizagao de pesquisa em nivel de pés-doutoramento, bem como
o desenvolvimento de quaisquer programas de interesse das partes — Pareceres: PG e Conex.
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91) Proc. n° 03-P-29001/2008, da Faculdade de Engenharia Mecanica — Espécie: Carta Aditiva
— Partes: Unicamp, Finep e USP/Escola Politécnica — EPUSP — Executores: Marco Lucio

Bittencourt e Paulo R. Gardel kurka — Resumo do Objeto: Prorrogar os prazos de execugao
fisica e financeira ¢ de Prestagdo de Contas final, fixando os mesmos em 29.12.13 ¢ 27.02.14,
do Convénio que visou a transferéncia de recursos financeiros, pela concedente a convenente,

para a execugao do projeto “Colisdo de navios” — Parecer: PG. 92) Proc. n® 15-P-25674/2016,

do Hospital de Clinicas — Espécie: Contrato de Ensaio Clinico — Partes: Unicamp/Funcamp e
Departamento de Ciéncia e Tecnologia da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos do Ministério da Satde do Brasil — Executores: Li Min e Fabricio Buchdid
Cardoso — Data de Assinatura: 21.11.16 — Vigéncia: 05 anos — Recursos: conforme Anexo 2 —
Resumo do Objeto: Realizacdo do estudo “Randomizagdo de tratamento endovascular com
Solitaire® versus o tratamento clinico padrao no AVC isquémico agudo devido a oclusdo de
grande vaso (estudo Resilient)” — Parecer: Caacc. 93) Proc. n® 15-P-3964/2016, do Hospital de
Clinicas — Espécie: Contrato de Realizagao de Estudo Clinico — Partes: Unicamp/Funcamp e

Bayer Pharma AG — Executores: Wagner Mauad Avelar e Fernando Cendes — Data de
Assinatura: 15.04.16 — Vigéncia: 05 anos — Recursos: conforme Clausula Quarta — Pagamentos
— Resumo do Objeto: Realizagdo do “Estudo de fase III de superioridade, multicéntrico,
randomizado, duplo-cego, de dupla simulagdo, com comparador ativo, baseado por eventos
para avaliar a preven¢ao secundaria de acidente vascular cerebral e a preven¢dao de embolia
sistémica em pacientes com acidente vascular cerebral emboélico recente de origem
indeterminada (ESUS), comparando rivaroxabana 15 mg uma vez ao dia com aspirina 100 mg
(Navigate Esus)” — Parecer: Caacc. 94) Proc. n® 01-P-7444/2018, da Proé-Reitoria de Extensao
e Cultura — Espécie: Convénio — Partes: Unicamp/Funcamp Prefeitura Municipal de Paulinia —

Executores: Fernando Antonio Santos Coelho e Luis Geraldo Pedroso Meloni — Data de
Assinatura: 19.05.18 — Recursos: R$12.000,00 — Vigéncia: 12 meses — Resumo do Objeto:
Execug¢do do Plano de Trabalho “Programa universIDADE no municipio de Paulinia" —
Parecer: Caacc — e) Relatorios de Atividades — Para Aprovagdo —95) Proc. n® 01-P-14935/2017,
do Centro de Biologia Molecular e Engenharia Genética — Espécie: Relatorio Final de

Atividades do Memorando — Partes: Unicamp e Fundagdo Antonio Prudente — A. C. Camargo
Cancer Center — Executores: Paulo Arruda e Katlin Brauer Massirer — Periodo: outubro/2017 a
outubro/2021 — Resumo do Objeto: Pesquisa colaborativa para desenvolver e trocar programas
clinicos, educacionais, preventivos e de pesquisa para tratamento e erradicacdo do cancer,
incluindo desenvolvimento de um programa de pesquisa colaborativo para favorecer a missao
de influenciar e melhorar os tratamentos do cincer no Brasil e no resto do mundo — Parecer:
Cacc — 96) Proc. n° 01-P-10900/1995, da Diretoria Executiva de Relagdes Internacionais —
Espécie: Relatorio Final de Atividades do Acordo — Partes: Unicamp e Instituto Nacional de

Técnica Aeroespacial “Esteban Terradas” — Inta — Executores: Osvaldir Pereira Taranto e lvie
Nunes de Santana — Periodo: abril/1996 a abril/2001 — Resumo do objeto: Promover a
cooperacao entre ambas as institui¢des através de intercambio de docentes e pesquisadores;

realizagdo de projetos conjuntos de pesquisa; promocao de palestras e simposios; intercambio
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de informagdes e publicagdes académicas; e intercambio de estudantes e técnicos — Parecer:
Cacc — 97) Proc. n® 01-P-4634/1998, da Diretoria Executiva de Relagdes Internacionais —
Espécie: Relatorio Final de Atividades do Convénio de Cooperacdo — Partes: Unicamp e

Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga — Peru — Executores: Osvaldir Pereira
Taranto e lvie Nunes de Santana — Periodo: julho/1999 a julho/2004 — Resumo do Objeto:
Incentivar relacdes académicas, cientificas, de capacitacdo e aperfeicoamento entre ambas
institui¢des através de programas de cooperacdo e colaboragao conjuntas — Parecer: Cacc. 98)
Proc. n® 01-P-25487/2008, da Diretoria Executiva de Relagdes Internacionais — Espécie:

Relatério Final de Atividades do Acordo de Cooperacdo — Partes: Unicamp e Universidade
Cesar Vallejo — Peru — Executores: Osvaldir Pereira Taranto e lvie Nunes de Santana — Periodo:
fevereiro/2009 a maio/2022 — Resumo do Objeto: Promover a cooperagdo entre ambas
instituicdes, em areas de mutuo interesse, através de intercambio de docentes e pesquisadores;
implementagdo de projetos conjuntos de pesquisa; promog¢ao de eventos cientificos e culturais;
intercambio de informacgdes e publicagdes académicas; e intercambio de estudantes — Parecer:
Cacc. 99) Proc. n® 01-P-26314/2009, da Diretoria Executiva de Relagdes Internacionais —
Espécie: Relatorio Final de Atividades do Termo Aditivo 01 ao Acordo de Cooperagdo — Partes:

Unicamp e Universidad del Tolima — Colombia — Executores: Osvaldir Pereira Taranto e Ivie
Nunes de Santana — Periodo: julho/2010 a julho/2020 — Resumo do Objeto: Estabelecer um
programa de intercAmbio de estudantes, com o propdsito de permitir aos estudantes
regularmente matriculados em uma universidade fazerem cursos em outra universidade, com a
finalidade de cumprir parte dos créditos requeridos na universidade de origem — Parecer: Cacc.

100) Proc. n® 01-P-1228/2012, da Diretoria Executiva de Relagdes Internacionais — Espécie:

Relatorio Final de Atividades do Acordo Marco de Cooperagdao — Partes: Unicamp e
Universidad de Antioquia — Colombia — Executores: Osvaldir Pereira Taranto e Ivie Nunes de
Santana — Periodo: maio/2012 a maio/2017 — Resumo do Objeto: Cooperacdo entre ambas
institui¢des na facilitagdo de intercdmbio de estudantes, docentes e investigadores na realizagao
das atividades académicas, culturais de docéncia, pesquisa e extensao, por meio de intercambio
de professores, pesquisadores e estudantes; realizagdo de projetos conjuntos de pesquisa;
promog¢do de eventos cientificos e culturais; intercambio de informacdes e publicagdes
académicas; solicitagdes conjuntas na busca de recursos para o desenvolvimento das atividades
no ambito nacional e internacional; desenvolvimento conjunto de novos programas de
mestrado; colaboragdo na organizacdo de seminarios, cursos, workshops, cursos de verdo,
pesquisas, conferéncias e outras atividades similares — Parecer: Cacc. 101) Proc. n® 01-P-
1229/2012, da Diretoria Executiva de Relagdes Internacionais — Espécie: Relatério Final de
Atividades do Acordo Especifico de Cooperagao — Partes: Unicamp e Universidad de Antioquia
— Colombia — Executores: Osvaldir Pereira Taranto e lvie Nunes de Santana — Periodo:
maio/2012 a maio/2017 — Resumo do Objeto: Estabelecer um programa de intercambio de
estudantes de graduagdo, com o propdsito de permitir aos estudantes regularmente matriculados
em uma universidade, fazerem cursos em outra universidade, com a finalidade de cumprir parte
dos créditos requeridos na universidade de origem — Parecer: Cacc. 102) Proc. n® 01-P-
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20945/2012, da Diretoria Executiva de Relagdes Internacionais — Espécie: Relatorio Final de
Atividades do Acordo de Cooperagdo Académica — Partes: Unicamp e Universidad Nacional
de San Luis — UNSL (Argentina) — Executores: Osvaldir Pereira Taranto e Ivie Nunes de
Santana — Periodo: dezembro/2012 a maio/2022 — Resumo do Objeto: Fomentar a cooperagao
académica por meio de projetos de pesquisa em comum e/ou o intercambio de docentes/
pesquisadores, estudantes de pds-graduagdo e graduagdo (com reconhecimento mutuo dos
cursos realizados na universidade parceira) e membros técnico-administrativos de cada
instituicdo — Parecer: Cacc. 103) Proc. n® 01-P-502/2014, da Diretoria Executiva de Relagdes
Internacionais — Espécie: Relatorio Final de Atividades do Acordo de Cooperagao Académica

— Partes: Unicamp e University of Twente — UT (Holanda) — Executores: Osvaldir Pereira
Taranto e Paula S. Nogueira Peterlini — Periodo: maio/2014 a maio/2019 — Resumo do Objeto:
Fomentar a cooperacdo académica por meio de projetos de pesquisa em comum e/ou o
intercaAmbio de docentes/pesquisadores, estudantes de pos-graduacio e graduagdo e membros
técnico-administrativos de cada instituicao — Parecer: Cacc. 104) Proc. n® 01-P-7282/2014, da

Diretoria Executiva de Relagdes Internacionais — Espécie: Relatério Final de Atividades do
Acordo de Cooperacdo — Partes: Unicamp e Universitda Degli Studi di Padova — Italia —
Executores: Osvaldir Pereira Taranto — Periodo: maio/2014 a maio/2019 — Resumo do Objeto:
Estabelecer formas de cooperagdo académica mutua, visando desenvolver atividades de ensino
e pesquisa em diversas areas académicas; intercAmbio entre docentes e pesquisadores;
intercambio entre estudantes de primeiro e segundo nivel e de doutorandos, para a realizagao
de atividades de formagdo que serdo reconhecidas mediante procedimentos acordados entre as
partes; intercambio de informagdes bibliograficas, facilidade para o acesso e a pesquisa em
arquivos, laboratorios e bibliotecas, e atividades de extensdo universitaria, incluindo a
mobilidade de pessoal técnico e administrativo para tais finalidades — Parecer: Cacc. 105) Proc.
n® 01-P-17153/2014, da Diretoria Executiva de Relagdes Internacionais — Espécie: Relatorio

Final de Atividades do Acordo de Cooperagdo — Partes: Unicamp e Universidad Nacional de
Cuyo — Argentina — Executores: Osvaldir Pereira Taranto e Ivie Nunes de Santana — Periodo:
julho/2014 a julho/2019 — Resumo do Objeto: Instituir um intercdmbio de estudantes que
proporcione aos mesmos a oportunidade de estudar e enriquecerem-se académica e

culturalmente na outra Institui¢ao participante — Parecer: Cacc. 106) Proc. n° 01-P-21144/2014,

da Diretoria Executiva de Relacdes Internacionais — Espécie: Relatorio Final de Atividades do
Convénio de Cooperagdo — Partes: Unicamp e Universidad Nacional de Entre Rios — Argentina
— Executores: Osvaldir Pereira Taranto e Ivie Nunes de Santana — Periodo: setembro/2014 a
maio/2022 — Resumo do Objeto: Fomentar a cooperacao académica por meio de projetos de
pesquisa em comum e/ou o intercdmbio de docentes/pesquisadores, estudantes de pods-
graduacdo e graduacdo (com o reconhecimento mutuo dos cursos realizados na universidade
parceira) e membros técnico-administrativos de cada instituicdo — Parecer: Cacc. 107) Proc. n°

01-P-9468/2015, da Diretoria Executiva de Relagdes Internacionais — Espécie: Relatorio Final

de Atividades do Memorando de Entendimento — Partes: Unicamp e University of Aberdeen —
Escocia — Executores: Osvaldir Pereira Taranto e Paula S. Nogueira Peterlini — Periodo:
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julho/2015 a julho/2020 — Resumo do Objeto: Analisar a possibilidade de desenvolvimento de
cooperacao nas atividades especificadas nos campos da engenharia, energia, ciéncias fisicas e
ciéncias médicas, mediante intercdmbio de docentes e estudantes, desenvolvimento de duplo-
diploma e projetos de pesquisa — Parecer: Cacc. 108) Proc. n® 01-P-20046/2015, da Diretoria

Executiva de Relagdes Internacionais — Espécie: Relatorio Final de Atividades do Acordo de
Cooperagao — Partes: Unicamp e Fundacién Barcel6 — Argentina — Executores: Osvaldir Pereira
Taranto — Periodo: julho/2015 a maio/2022 — Resumo do Objeto: Fomentar a cooperagdo
académica por meio de projetos de pesquisa em comum e/ou o intercambio de
docentes/pesquisadores, estudantes de graduacdo e pds-graduagcdo, com o reconhecimento
mutuo dos cursos realizados na universidade parceira, ¢ membros técnico-administrativos de
cada instituigdo — Parecer: Cacc. 109) Proc. n® 01-P-29573/2015, da Diretoria Executiva de
Relagdes Internacionais — Espécie: Relatorio Final de Atividades do Acordo de Cooperagdo —

Partes: Unicamp e Universidad Nacional de Avellaneda — Argentina — Executores: Osvaldir
Pereira Taranto e Ivie Nunes de Santana — Periodo: fevereiro/2016 a maio/2022 — Resumo do
Objeto: Fomentar a cooperagao académica por meio de projetos de pesquisa em comum e/ou o
intercdmbio de docentes/pesquisadores, estudantes de graduagdo e pos-graduacdo, com o
reconhecimento mutuo dos cursos realizados na universidade parceira, ¢ membros técnico-
administrativos de cada instituicdo — Parecer: Cacc. 110) Proc. n® 19-P-13703/2013, da
Faculdade de Educacao — Espécie: Relatorio Final de Atividades do Termo de Permissao de

Uso de Espaco Fisico — Partes: Unicamp e Centro de Estudos Educagao e Sociedade — Cedes —
Executores: Selma Borghi Venco e Alexandro Henrique Paixdo — Periodo: abril/2017 a
abril/2022 — Resumo do Objeto: Permissao do uso de 6 salas pertencentes a Unicamp, com a
finalidade de parceria académica na intersec¢ao educacdo e sociedade, promovendo
publicagdes que assegurem a difusdo do conhecimento através da Revista Educagdo &
Sociedade — Parecer: Cacc. 111) Proc. n® 23-P-26503/2015, da Faculdade de Educag¢ao Fisica
— Espécie: Relatorio Final de Atividades do Acordo de Cooperagao — Partes: Unicamp e

Fundacao Nacional de Artes — Funarte — Executores: Marco Antonio Coelho Bortoleto ¢ Odilon
José Roble — Periodo: novembro/2015 a novembro/2020 — Resumo do Objeto: Estabelecer e
regulamentar a cooperacao técnico-cientifica entre a Unicamp e a Funarte, em area de interesse
comum — Parecer: Cacc. 112) Proc. n® 23-P-29631/2016, da Faculdade de Educagao Fisica —
Espécie: Relatorio Final de Atividades do Convénio de Cooperacdo — Partes: Unicamp e

Esgrimaster Brasil — Executores: Miguel de Arruda e Edison Duarte — Periodo: fevereiro/2017
a fevereiro/2022 — Resumo do Objeto: Ampla cooperacdo entre as participes com a finalidade
de desenvolver e divulgar a esgrima e esgrima em cadeira de rodas como atividade esportiva;
organizar atividades competitivas e ndo competitivas em esgrima e esgrima em cadeira de
rodas; e realizar atividades educativas para iniciacdo, atualizacdo e aperfeicoamento em esgrima
e esgrima em cadeira de rodas — Parecer: Cacc. 113) Proc. n® 23-P-4459/2018, da Faculdade de
Educagao Fisica — Espécie: Relatério Final de Atividades do Termo Aditivo 02 ao Acordo de

Cooperagao Técnica — Partes: Unicamp e Fundag¢ao Nacional de Artes — Funarte — Executores:
Marco Antonio Coelho Bortoleto e Odilon Jos¢ Roble — Periodo: maio/2018 a maio/2020 —
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Resumo do Objeto: Execucdo do Plano de Trabalho “Intercambios e pesquisa em 2018 —
Parecer: Cacc. 114) Proc. n° 01-P-8420/1989, da Faculdade de Engenharia Mecanica — Espécie:
Relatoério Final de Atividades do Acordo de Cooperagdo — Partes: Unicamp e University of
Texas at Austin — Executores: Paulo Roberto Ribeiro — Periodo: outubro/1989 a outubro/1994

— Resumo do Objeto: Promogao de programas de intercimbio de docentes e alunos; pesquisas

conjuntas; treinamento a nivel de pos-graduacdo; treinamento e pesquisa a nivel de pos-
doutoramento; e quaisquer outros programas que possam ser considerados de interesse mutuo
— Parecer: Cacc. 115) Proc. n® 03-P-6903/1996, da Faculdade de Engenharia Mecanica —
Espécie: Relatorio Final de Atividades do Acordo de Cooperacdo — Partes: Unicamp e Csiro

Petroleum — Austréalia — Executores: Paulo Roberto Ribeiro e Antonio Celso F. de Arruda —
Periodo: junho/1996 a junho/2006 — Resumo do Objeto: Promocao de programas de
intercdmbio de pds-graduagdo, o treinamento e a realizagdo de pesquisa em nivel de pds-
doutoramento, bem como o desenvolvimento de quaisquer programas de interesse das partes —
Parecer: Cacc. 116) Proc. n® 03-P-29001/2008, da Faculdade de Engenharia Mecanica —
Espécie: Relatorio Final de Atividades do Convénio — Partes: Unicamp, Finep e USP/Escola
Politécnica — EPUSP — Executores: Marco Lucio Bittencourt e Paulo R. Gardel Kurka —
Periodo: dezembro/2008 a dezembro/2013 — Resumo do Objeto: Transferéncia de recursos

financeiros, pela concedente a convenente, para a execugao do projeto “Colisdo de navios” —
Parecer: Cacc. 117) Proc. n°® 15-P-3964/2016, do Hospital de Clinicas — Espécie: Relatorio Final
de Atividades do Contrato — Partes: Unicamp/Funcamp e Bayer Pharma AG — Executores:
Wagner Mauad Avelar e Fernando Cendes — Periodo: abril/2016 a abril/2021 — Resumo do
Objeto: Realizagao do “Estudo de fase III de superioridade, multicéntrico, randomizado, duplo-

cego, de dupla simulag¢ao, com comparador ativo, baseado por eventos para avaliar a prevengao
secundaria de acidente vascular cerebral e a prevengao de embolia sist€émica em pacientes com
acidente vascular cerebral embolico recente de origem indeterminada (ESUS), comparando
rivaroxabana 15 mg uma vez ao dia com aspirina 100 mg (Navigate Esus)” — Parecer: Cacc.
118) Proc. n°® 15-P-25674/2016, do Hospital de Clinicas — Espécie: Relatorio Final de
Atividades do Contrato de Ensaio Clinico — Partes: Unicamp/Funcamp e Departamento de

Ciéncia e Tecnologia da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos do
Ministério da Saude do Brasil — Executores: Li Li Min e Fabricio Buchdid Cardoso — Periodo:
novembro/2016 a novembro/2021 — Resumo do Objeto: Realiza¢ao do Estudo “Randomizagao
de tratamento endovascular com Solitaire® versus o tratamento clinico padrdao no AVC
isquémico agudo devido a oclusdo de grande vaso (Estudo Resilient)” — Parecer: Cacc. 119)
Proc. n° 34-P-25477/2012, do Instituto de Computagao — Espécie: Relatério Final de Atividades
do Acordo de Cooperacao — Partes: Unicamp e Unido, por intermédio do Departamento de

Policia Federal — Executores: Anderson de Rezende Rocha e Ricardo da S. Torres — Periodo:
janeiro/2012 a janeiro/2017 — Resumo do Objeto: Cooperacao técnica entre as participes, com
vistas ao desenvolvimento de projetos e agdes de interesse comum, voltados para a pesquisa,
desenvolvimento, inovacao, treinamento de recursos humanos, ensino e extensao,
desenvolvimento e compartilhamento de tecnologias e informag¢des — Parecer: Cacc. 120) Proc.
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n°® 34-P-3422/2013, do Instituto de Computacdo — Espécie: Relatério Final de Atividades do
Convénio — Partes: Unicamp/Funcamp e MC1 Tecnologia da Informacao Ltda. — Executores:
Luiz Fernando Bittencourt e Ricardo de Oliveira Anido — Periodo: junho/2013 a junho/2015 —
Resumo do Objeto: Executar o “Projeto de pesquisa de plataforma de mobilidade multi-tenant”
— Parecer: Cacc. 121) Proc. n® 34-P-9395/2015, do Instituto de Computacdo — Espécie:
Relatorio Final de Atividades do Convénio — Partes: Unicamp/Funcamp e Motorola Mobility

Comércio de Produtos Eletronicos Ltda. — Executores: Anderson de Rezende Rocha e Jacques
Wainer — Periodo: setembro/2015 a dezembro/2018 — Resumo do Objeto: Execucdo do projeto
“Biolive-360: Técnicas de autenticacdo de cendrio aberto e multicaracteristicas para
dispositivos moéveis” — Parecer: Cacc. 122) Proc. n® 01-P-7444/2018, da Pr6-Reitoria de
Extensdao e Cultura — Espécie: Relatério Final de Atividades do Convénio — Partes:

Unicamp/Funcamp e Prefeitura Municipal de Paulinia — Executores: Fernando Antonio Santos
Coelho e Luis Geraldo Pedroso Meloni — Periodo: maio/2018 a maio/2019 — Resumo do Objeto:
Execugdo do Plano de Trabalho “Programa universIDADE no municipio de Paulinia”— Parecer:
Cacc. O MAGNIFICO REITOR passa ao item 01 — Proc. n® 01-D-25927/2022 —, que trata da
minuta de deliberagdo Cepe que dispde sobre a possibilidade de dispensa de validagdo de pré-
requisitos para matricula em disciplinas de graduacdo e pds-graduagdo no segundo semestre de
2022. Passa a palavra ao professor Ivan. O Conselheiro IVAN FELIZARDO CONTRERA
TORO diz que se trata de um pedido de dispensa de validacao de pré-requisitos no proximo
semestre. Esse assunto foi levantado no Expediente da ultima reunido da CCG, por isso ele ndo
foi a votagdo. Mas ele ¢ uma repeticdo do que aconteceu nos semestres anteriores, em
decorréncia ainda da desorganizacdo que a pandemia causou no curriculo dos alunos,
principalmente nas aulas praticas. Nas matérias com pratica ¢ extremamente importante a
dispensa dos pré-requisitos. Se alguém tiver alguma duvida, estd a disposi¢cdo. A Conselheira
RACHEL MENEGUELLO diz que acompanha a explicacdo do professor Ivan, trata-se da
mesma situacao de repeticao do semestre anterior por conta das questdes da pandemia, e fica a
critério das CPGs a dispensa dessa validagdo ou nao para essas disciplinas. Nao havendo mais
observagdes, 0 MAGNIFICO REITOR submete & votagdo a matéria, que é aprovada por
unanimidade. Passa ao item 02 — Proc. n° 01-D-15752/2022 —, que trata da proposta de alteracao
da Deliberagdo Cepe-A-08/2022, que instituiu o Percurso Formativo Indigena PFI. Passa a
palavra ao professor Ivan. O Conselheiro IVAN FELIZARDO CONTRERA TORO solicita
autorizagdo para passar a palavra para o professor Flavio Schmidt, que vai explicar esse
documento. O Professor FLAVIO LUIS SCHMIDT diz que quando foi introduzido o Percurso
Formativo Indigena, passou a ocorrer uma série de problemas de matricula, porque eles tém um
grupo de disciplinas que muitas vezes batem com o horario das disciplinas do curriculo pleno.
Em uma primeira tentativa, tentaram fazer simplesmente a quebra de turno, de forma que o
aluno do noturno pudesse fazer no periodo matutino e o inverso também, mas nao foi possivel
para todas as unidades. Entdao, de uma forma mais ampla, tiveram de passar para essa alternativa
que ¢ uma quebra de reserva. Foi a alternativa que conseguiram para que esses alunos pudessem

continuar matriculados, porque do contrario muitos deles ndo teriam a matricula em pelo menos
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uma disciplina do curriculo pleno. O Conselheiro IVAN FELIZARDO CONTRERA TORO
lembra que no Percurso Formativo Indigena, além das matérias do percurso formativo, o aluno
¢ obrigado a fazer pelo menos uma matéria do curso em que ele esta inscrito. No segundo
semestre de 2022, em alguns cursos isso ndo seria possivel. As matérias basicas geralmente
comegam no primeiro semestre e alguns cursos ndo conseguiram identificar uma matéria para
o aluno fazer no segundo semestre. Entdo a ideia €, neste semestre somente, ndo ser obrigatoria
essa matéria do curso onde ele esté inscrito. Ele faria s6 o percurso formativo original e a partir
do ano que vem o aluno indigena entrara no primeiro semestre, entdo acreditam que isso nao
sera mais necesséario. O Professor FLAVIO LUIS SCHMIDT observa que foi aprovada, na
ultima Cepe, uma coordenacao para esse percurso formativo indigena. Acreditam que com essa
coordenagdo possam prever o hordrio do percurso formativo com muito mais antecedéncia, o
que deve diminuir os problemas ao longo das matriculas seguintes, até porque serdo dois
semestres formativos. O MAGNIFICO REITOR diz que seria uma decisdo topica deste
semestre, ela tem parte relacionada ao fato de que eles estdo entrando agora no segundo
semestre. O ano que vem essa situagdo provavelmente ndo sera necessaria, ja que eles iniciardo
no primeiro semestre e entdo havera a simultaneidade com disciplinas que ndo exigem pré-
requisito do proprio curso em que o aluno entrou. Entdo ¢ uma decisdo focada neste semestre,
na dificuldade derivada de eles entrarem no segundo semestre Nao havendo mais observagoes,
submete a votacao a matéria, que ¢ aprovada por unanimidade. Passa ao item 27 — Proc. n° 29-
P-15087/2021 —, da Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computacdo, que trata da
disponibilizagdo de mais 02 cargos, em RTP, para atender a nomeacdo do 3° e 4° classificados
no concurso para provimento de cargo de Professor Doutor nas areas de Eletronica,
Microeletronica e Optoeletronica, disciplinas EES30 e EE410. O item foi destacado pela
professora Claudia Medeiros. A Conselheira CLAUDIA MARIA BAUZER MEDEIROS diz
que lhe chama a atengdo o fato de que o quarto lugar foi reprovado por um membro externo,
além de ter recebido notas finais muito préximas do minimo de quase todos os membros da
banca, com varias notas abaixo de 5; tem uma nota até 3, de Didatica, dada pela banca. Inclusive
na congregacdo da Faculdade houve uma divergéncia muito clara: era um concurso de duas
vagas e foi votado na congrega¢do chamar o terceiro e o quarto também. O terceiro lugar teve
14 votos favoraveis e oito contrarios da congregagao; e 10 favoraveis, oito contrarios e duas
abstencoes a chamar o quarto candidato. Entao, mesmo na congregagao deve ter havido algum
debate a respeito. Observa que sé destacou este caso porque foi solicitada por professores
titulares da Feec, sendo, no meio de tantos concursos, tantas aprovacdes, nao teria se dedicado
tanto, inclusive foi olhar atas passadas etc. Entdo gostaria, inicialmente, de ouvir alguma
consideragdo do diretor da Faculdade de Engenharia Elétrica e Computacdo sobre essa
necessidade de contratar alguém que tirou notas muito baixas e foi reprovado por um membro
externo da banca. O Conselheiro JOSE ALEXANDRE DINIZ diz que o aproveitamento é pela
necessidade da Faculdade de suprir a auséncia de professores. Fizeram um concurso na area de
Eletronica e Materiais Elétricos, que € uma area bastante ampla, e se inscreveram 25 candidatos,

11 foram aprovados e passaram na prova escrita quatro candidatos. Os quatro candidatos foram
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aprovados. Teve essa condicdo de o quarto colocado, o professor Denis, receber uma
reprovacao na prova didatica e ter tido notas abaixo de 7. Mas, pela qualidade da pesquisa dele,
do pesquisador, colocaram o assunto em duas congregacdes da Feec, em dois conselhos
interdepartamentais, para discutir se aproveitariam ou ndo o terceiro e quarto colocados. Em
todas houve essa discussdo, mas todos foram aprovados, inclusive no proprio departamento
dele, que ele vai ficar, o Departamento de Computagdo ¢ Automagdo, € também passou nos
departamentos. Entao passou em todas as etapas, teve sim essa discussao, mas pela avaliagdo
de ser um professor proveniente da Universidade Federal do ABC e, além de ter um excelente
curriculo, ele foi aprovado para ser professor da Feec. A Conselheira CLAUDIA MARIA
BAUZER MEDEIROS diz que entdo gostaria que esta votacdo, embora os dois itens estejam
juntos, fosse conduzida em separado. Acolher o terceiro lugar, ja que em relagdo a ele nao ha
davida, tirou notas boas, foi bem classificado. A sua interrogacdo ¢ quanto ao quarto. O
Conselheiro JOAO MARCOS TRAVASSOS ROMANO diz que entende a preocupagio da
professora Claudia, mas conhece o Denis. Quando aluno de graduagao, foi muito possivelmente
o melhor aluno de sua turma. Depois fez mestrado e doutorado com uma tese muito brilhante,
passou no concurso da Universidade Federal do ABC, onde honestamente, e se desculpa por
dar sua opinido, acha que ele deveria ficar. L4 existe um projeto fantastico, tem quase uma duzia
de ex-alunos da Feec na Federal do ABC, mas por motivos pessoais ele esta muito empenhado
em vir para a Unicamp. Acredita que o principal problema neste caso, conhecendo a Faculdade
e o departamento, ¢ que ele ¢ uma pessoa de Engenharia de Computacido que fez um concurso
na area de Eletronica e passou. Nao existe nenhum problema formal que poderia levar a Cepe
a anular o concurso, ndo entrard nessa questdo, mas o fato ¢ que, por ele ser da area de
Engenharia da Computagao, em um concurso de Eletronica, suscitou entre os colegas a duvida
se seria justo contratar alguém dessa area no concurso de Eletronica e ndo abrir um novo
concurso em Engenharia da Computacao. Embora o Denis possivelmente tenha se saido mal
em uma ou outra prova, ja que recebeu nota baixa, acha que esse foi o questionamento principal.
Mas a sua sensibilidade indica que estdo contratando um quadro que tem um futuro promissor
aqui, do ponto de vista pessoal e profissional. Além disso, entende a disposi¢do do professor
Diniz de minimizar com essa quarta vaga, como colocou o professor Diniz, o fato de a Feec
estar com o corpo docente muito deficitario. Acha que o Denis merecia uma entrada mais
triunfal e teria condigdes de fazé-lo, mas ¢ assim que a coisa se coloca. Votaria a favor, e isso
¢ a posi¢do de quem conhece o rapaz. O Conselheiro RENATO FALCAO DANTAS diz que
considera muito importante destacar esses casos que possuem problema de notas, reprovagdes
para debaterem aqui. Nao conhece o candidato, mas observa que nao foi apresentado nenhum
vicio no concurso, nenhum malfeito, estdo apenas tratando de mérito académico porque o
candidato passou, digamos assim, no limite. Levando em consideracdo que o mérito do
candidato foi analisado pela banca, ele foi aprovado, duas congregacdes da Faculdade de
Engenharia Elétrica e conselhos interdepartamentais que com certeza analisaram tecnicamente
o perfil do candidato e demais questdes. Eu queria me manifestar que eu nao vejo porque a
gente ndo homologar esse concurso depois do grande debate interno dentro da Faculdade de
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Engenharia Elétrica. O Conselheiro IVAN FELIZARDO CONTRERA TORO diz que ¢
favoravel a aprovagdao do docente pelas razdes que o professor Falcdo comentou. Claro que
preocupa um docente que tira uma nota baixa de didatica, principalmente relacionado a
graduagdo, mas acha que a Faculdade tem toda a chance de avalia-lo durante o probatorio, o
EA? pode apoia-lo também, entdo isso é algo que tem de ser observado durante probatério, mas
acha que ¢ uma deficiéncia sanavel e que ele pode ser contratado. A Conselheira RACHEL
MENEGUELLO diz que foi tirar divida com a doutora Angela: esse concurso ji estd
homologado, entdo ndo se trata mais de o candidato ser aprovado ou ndo. O que estdo aprovando
¢ se acham que faz sentido usar a terceira e a quarta vaga. A professora Claudia falava das
notas, nio estava encontrando na documentagéo, entdo a doutora Angela a lembrou que isso ja
foi aprovado, ja foi homologado e esse candidato ja estd aprovado na Unicamp. Trata-se agora
de uma questdo administrativa, se utilizam ou ndo duas vagas a mais. A Conselheira CLAUDIA
MARIA BAUZER MEDEIROS diz que o concurso era com duas vagas. Os dois primeiros
candidatos foram aprovados e agora se trata de aproveitar vagas que a Feec tem para chamar o
terceiro e o quarto. E esse candidato especifico teve nota 3, teve nota 5, mas considera muito a
explicagdo do diretor e do professor Romano. O MAGNIFICO REITOR diz que a homologagao
ocorreu em reunido anterior, ¢ ha a possibilidade de disponibilizar informacdo sobre a
homologagao, se as pessoas acharem necessario. Mas ja foi homologado, e o que estao fazendo
¢ decidir o nimero de vagas; pelo plano de contratacao, a Feec tem um certo numero de vagas,
e o que estariam fazendo ¢ disponibilizando, de imediato, duas vagas adicionais e eles usariam
0 concurso para contratar. Se disponibilizarem s6 uma vaga, estariam excluindo essa pessoa
através da vaga, ndo através do concurso. E bom que saibam disso para entender a formalidade
das coisas, mas embora a discussao seja valida, precisam tomar cuidado de nao ultrapassar os
limites que cabem a uma instancia como esta, como ja foi bem esclarecido pelo professor
Renato. Estdo aqui julgando se a formalidade esta sendo bem seguida, mas ndo ¢ a Cepe que
julga o mérito do concurso. Sao detalhes, mas ¢ importante que ndo queiram resolver davidas
que possuem usando expedientes que as vezes ndo sdo os melhores. O que significa que
eventualmente devam mudar algum procedimento nos concursos, porque no momento em que
se define uma fronteira, ha pessoas que vao ficar um pouco acima, outras um pouco abaixo, €
ali € a zona dificil de julgar. Entdo, por varias razdes, pode ser esse o caso, mas o fato € que ele
esta acima da fronteira e, portanto, toda a formalidade foi cumprida e precisam tomar cuidado
de ndo exacerbar o poder desta instincia. E essa a preocupagdo que tem também como
Administragdo e Reitor, sendo invadem um terreno que ndo ¢ exatamente o seu papel no
julgamento. Nao havendo mais observacdes, submete a votacao a disponibilizacao da primeira
vaga, que ¢ aprovada por unanimidade. Em seguida, submete a votacao a disponibiliza¢ao da
segunda vaga, que ¢ aprovada com 19 votos favoraveis, 01 voto contrério e 01 absten¢do. Nada
mais havendo a tratar na Ordem do Dia, solicita & Secretaria Geral que faca a apresentagdo do
sistema de vota¢do. A Doutora ANGELA DE NORONHA BIGNAMI diz que a intengdo é fazer
uma demonstracdo breve do sistema de aplicativo de votagdo que a Secretaria Geral

desenvolveu para ser usado futuramente, mas para isso seria necessario que todos logassem na
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pagina da Secretaria Geral, 0 que ndo esta sendo possivel neste momento. O MAGNIFICO
REITOR diz que poderiam fazer apenas uma demonstragio. A Doutora ANGELA DE
NORONHA BIGNAMI diz que vao tentar demonstrar, para que os conselheiros tenham uma
ideia de como funciona. Vai ser um sistema de vota¢do pelo computador, entdo os titulares
deverdo estar logados, e s6 os titulares na reunido, entdo os titulares que tiverem justificado
auséncia nao receberao o /ink. Apenas os titulares da reunido, logados aqui na sala, vao receber
a cédula de votacao. Apds o login, o conselheiro terd acesso a todos os documentos, como ja
ocorre hoje. Mostra o exemplo de votagdo dos itens ndo destacados, como serd colocado em
votagdo, observando que os conselheiros verdo em seus computadores apenas a cédula de
votacdo, com a descri¢do do que esta sendo votado e as opgdes para clicar em Favoravel,
Contrario ou Abstencao. Feito isso, aparecera na tela a op¢do em que o conselheiro votou. Em
seguida, a Secretaria Geral fecha a votacao e exibe o resultado. Ha duas possibilidades: podem
expor os nomes da vota¢ao, quem votou em que, ou ndo. Por exemplo, na votagdo nominal, ndo
precisariam mais fazer a votacdo com sim/ndo, pois ja estara computado quem votou
favoravelmente, contrariamente ou se absteve. Ja nas votagdes simbolicas, em que ndo ha
identificacdo do voto, ndo seriam exibidos os nomes, apenas o resultado final. Nesse sistema so
sera possivel o voto ndo secreto; o voto secreto s existe no regimento da Unicamp para
elaboragdo da lista triplice. Como os conselheiros se lembram, a votagao foi feita virtualmente
na ultima consulta, mas nas reunides ndo existe voto secreto, apenas o nominal ou simbolico, e
agora haverd a possibilidade de fazer pelo sistema. A Conselheira CLAUDIA MARIA
BAUZER MEDEIROS parabeniza a Secretaria Geral pela iniciativa, inclusive porque, com o
sistema, vai ficar o log do que aconteceu. Por outro lado, hoje foi um exemplo de como isso
pode ndo funcionar, em razao da instabilidade da rede, entdo pergunta se o CCUEC participou
dos testes, para ter certeza de que ndo vai haver hacker no sistema. Observa ainda que hé casos
de sistemas da Unicamp que caem no momento em que muitas pessoas comecam a interagir.
No Consu serdo 70, 75 pessoas, entdo é preciso se atentar para isso. A Doutora ANGELA DE
NORONHA BIGNAMI diz que nao conversaram com o CCUEC, mas podem fazé-lo para
garantir. Em relacdo a eventual problema, pretendem propor uma alteracdo no regimento
interno do Conselho Universitario, mas vao manter a votacao simbolica, por exemplo. Entao,
em caso de eventual problema, vai ser facultado o uso da tecnologia para fazer a eleicao, mas
ndo vai ser exclusivo, justamente para que se ocorrer algum problema, possam fazer uso de
outro sistema. O MAGNIFICO REITOR reforca que ha necessidade de mudanga no regimento,
vao ter de, na proxima reunido do Conselho, analisar o assunto e eventualmente aprovar. Passa
a palavra aos inscritos no Expediente. O Conselheiro PAULO ADRIANO RONQUI diz que o
assunto progressao Paepe serd tratado na CAD de hoje, mas como ndo tem assento na Camara
de Administragdo, considera importante relatar aqui que o A teve seu processo retirado de
pauta na ultima CIDF. Encaminhardo hoje um oficio para o comité instituido por portaria da
PRDU e presidido pela professora Monica, que esta analisando os casos que foram retirados de
pauta da CIDF. Esperam que as questdes relacionadas ao IA sejam resolvidas no prazo mais

célere possivel. Observa que todas as inscri¢des dos funciondrios da unidade foram deferidas,
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todos foram classificados ¢ em nenhum momento do processo houve interposi¢ao de recurso
no Instituto. Também destaca que a congregacao da unidade votou no final do processo uma
adequacdo de procedimento, utilizando como parametro a Deliberacdo Consu-A-20/21,
atendendo assim a legislagdo vigente, proporcionando o maior numero de funcionarios
contemplados com a progressdao. Entdo esperam que até a proxima CIDF e CAD tenham
sanadas todas as davidas. O Conselheiro CLAUDIO JOSE SERVATO diz que encaminharam
o documento “Um pedido com responsabilidade” também para esta Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, por entender a importancia de todas as camaras da Universidade,
particularmente esta, cujo objetivo ¢ a melhoria da qualidade do ensino e da pesquisa. Sua
composi¢ao congrega representantes de toda a comunidade universitaria que convivem e
contam com o trabalho de todo esse corpo de funcionarios, com esforcos para a formagao,
qualificacdo e exceléncia no desempenho das atividades. Por isso entendem a importancia desse
apoio ao pedido levado a CAD da andlise da possibilidade de um ajuste, por meio de
planejamento orcamentario, visando o reflexo financeiro do reconhecimento do direito de
funcionarios e funcionarias a progressao na Carreira Paepe cujos pedidos foram deferidos,
porém, ndo contemplados por insuficiéncia de recursos, desobrigando esses servidores de se
submeterem a um novo processo de avaliagdo para isso. Historicamente, o corpo de
funcionarias e funcionarios da Carreira Paepe ¢ submetido a processos avaliatorios
desarticulados com as fungdes, perfis, certificagdes e planejamentos estratégicos da
Universidade. Soma-se a esse quadro a situacdo de muitos funciondarios e funcionarias que se
encontram por longos periodos na mesma fun¢do, qualificando-se por conta propria seja na
graduacao, mestrado, doutorado e pos-doc, sem o reconhecimento institucional. Sao os
servidores dos perfis de profissional de administracao, de pesquisa, de satde, de arte, cultura,
de todas as areas, Humanidades, Tecnoldgicas, Artes, Biologicas, da Saude e dos colégios.
Muitos com produgdo de artigos, projetos de pesquisa, inovagdes e contribui¢des para fortalecer
as dindmicas administrativas, tecnologicas, de pesquisa, ensino e extensdao da Universidade.
Esse conjunto de funciondrios pensa a Universidade quando busca a formacao e qualificagdo
para o desenvolvimento de suas atividades, assim como o reconhecimento dos processos
avaliatdrios de progressdao, mérito e desempenho. Contudo, os varios processos avaliatorios a
que sobrevivem ao longo desses ultimos 30 anos vém repetidamente gerando desastrosas
insatisfacdes, depressao, tristeza pela auséncia do reconhecimento do esfor¢o e da qualidade do
trabalho. Infelizmente ¢ o que estdo vivendo mais uma vez com o andamento do atual processo
de avaliacdo, em especial por ser esse um processo de progressdo na Carreira Paepe em que
foram reconhecidas as divergéncias entre os niveis de complexidade das atividades
desenvolvidas, pelo menos nos ultimos cinco anos, € 0s niveis em que estao enquadrados e que
se baseiam em nossa remuneracdo. E ainda com o agravante de que nesse processo receberam
como resultado a frustrante constatacdo de que, apesar do reconhecimento institucional aos
esforcos, a dedicagdo, a contribuicao para a exceléncia da Universidade e a real complexidade
das atividades, efetivado com o deferimento dos requerimentos, ndo sao destinados recursos

suficientes para assegurar a progressao devida a todos os que comprovadamente devem recebé-
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la. Ademais, esses mesmos funcionarios que tiveram suas atividades reconhecidas e seus
pedidos de progressao deferidos terdo de concorrer novamente € com outros colegas, os que
ndo puderam requerer a reclassificagdo agora, porque ja foram contemplados em processos
anteriores, € 0s que optaram por ndo participar em 2022. Isso podera gerar uma distor¢do no
sistema, pois os que foram avaliados e tiveram seus pedidos deferidos no corrente ano entrardo
no processo seguinte em iguais condigdes a dos futuros participantes, tendo de se submeter
novamente a avaliagdo, e assistindo a invalidag¢ao do processo anterior, deste ano, em que foram
legitimamente aprovados e deferidos. Cabe destacar também que no processo realizado ha casos
de servidores que ficaram em primeiro lugar na classificacdo (fila) e ndo foram contemplados
por insuficiéncia or¢amentaria. A titulo de exemplo, basta imaginar este mesmo servidor
apresentando seu pedido no processo subsequente e sendo, novamente, considerado apto,
aprovado, mas em havendo novos servidores participantes, tendo sua progressao negada devido
a nova situagdo de insuficiéncia or¢amentaria. Essa situagdo indica que o servidor podera ficar
no mesmo nivel da carreira por inimeros processos subsequentes, ou mesmo com o risco de
nunca ser contemplado, ainda mais com a aplicagdo do intersticio, principalmente unidades que
tém pouca concentracdo de servidores em um determinado nivel ou segmento, pois a alocagdo
de recursos ¢ proporcional, sendo um fator enormemente desestimulante. Submeter esses
funcionarios e funciondrias reconhecidamente aptos no processo Paepe 2022 a novos processos
de avaliagao ira sujeita-los, por mais um ano, a situacao constrangedora, injusta e extremamente
vexatoria. No ultimo dia 21 de junho, foram recebidos pelo senhor Reitor e pelo Pro-Reitor da
PRDU para entrega do abaixo-assinado, com 798 assinaturas de funciondrios e apoiadores, que
solicita a ampliagdo dos recursos destinados a progressao na Carreira Paepe para todos os
servidores que obtiveram das CSAs o deferimento nas avaliagdes de seus pedidos. Infelizmente,
naquele momento, eles ndo acenaram com nenhuma possibilidade de anélise ou atendimento a
reivindica¢do, com o argumento de que nao se pode mudar as regras do processo em andamento,
dentre elas a alteracao do volume de recursos liberados, uma vez que foram votadas pelas varias
instancias deliberativas da Universidade. Mostraram, na ocasido, varios pontos problematicos
no processo, elencando como os mais graves os descritos aqui anteriormente, que reforcam
incessantemente distor¢des da vida funcional, e que o melhor seria se tivessem uma carreira
clara, bem estruturada e que oferecesse horizontes, pois progressao na carreira deve ser um
processo corrente, a partir de mérito e de qualidade de trabalho e com remuneragdes garantidas
pela destinacdo de recursos suficientes. O documento ¢ assinado pelas servidoras Eliane Morelli
Abrahdo, Luciana Camargo Bueno e Rosilene Sydney Gelape. A Conselheira CLAUDIA
MARIA BAUZER MEDEIROS diz que comecgara sua fala com um elogio que, se possivel,
gostaria que fosse transmitido a dire¢do de Cecom. Teve uma queda de um palco durante uma
aula, no dia 06 de abril, com um ferimento na perna, relativamente grave, foi muito bem
atendida pela ambulancia e depois teve dois meses e meio de tratamento no Cecom,
inicialmente com curativos diarios, aos poucos foi espacando e agora teve alta. Cumprimenta o
Cecom e suas sucessivas direcdes pelo profissionalismo e carinho, porque carinho também cura.

Agradece, principalmente, as profissionais Fernanda, Tati, Roseane, Leila e a doutora Teca, que
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fizeram inclusive consultas adicionais fora da Unicamp. Acabou de ter Covid, foi ao Cecom no
sébado; o Cecom abriu plantdes adicionais aos sdbados porque os casos de Covid estdo
aumentando. Nesse sentido, pergunta se nas proximas reunides pessoas de alto risco poderdo
participar on-line, principalmente reunides do Consu, em que hd muitas pessoas. Também
pergunta sobre as vagas de estacionamento nas reunides; antes os conselheiros tinham um
cracha que lhes permitia chegar e poder estacionar. Solicitem que providenciem alguma coisa,
que nao precisa ser o cracha, mas uma carta ou algum outro instrumento que facilite esse
aspecto. Quanto a orcamento, tem duas questdes: a primeira ¢ se ja existem planos de
contingenciamento ou do que fazer tendo em vista o antincio de cortes no ICMS; a outra questao
¢ que a professora Teresa Atvars pediu a ela que falasse que continua sendo notificada de
problemas com o Tribunal de Contas referentes a gestdo passada. A pergunta ¢ como esta a
situagdo das contas da Unicamp e durante quanto tempo gestores passados continuardo sendo
avisados, notificados, perseguidos, em razio de contas passadas. O Conselheiro JOSE LUIS
PIO ROMERA diz que a arrecadacao de ICMS de janeiro a maio esta com crescimento nominal
de 17%. O gasto com folha até junho, das trés universidades, ¢ 68,81%, sendo a Unicamp
72,67%, a USP 68,17% e a Unesp 66,58%. A LOA previu R$142 bilhdes, ¢ a previsao de
arrecadacdo do Forum das Seis é de R$154 bilhoes, ou seja, cerca de 8,5% acima do que foi
previsto no or¢gamento da Unicamp. Faz o acompanhamento do repasse para os municipios, €
nas duas primeiras semanas de junho houve queda: na primeira semana de 11%, na segunda
semana de 13%, mas na terceira voltou a se recuperar. Na quarta semana teve um crescimento
de 20%, que ¢ o maior repasse, no dia 28, e hoje estd com crescimento acima também. E no
més estda dando acima da previsdo 4,54% do municipio. Isso significa que a situacdo
or¢amentaria da Universidade esta excelente, na sua opinido. Sobre a questdo da carreira, em
2019 ocorreu um processo de avaliagdo que atingiu apenas 10% dos servidores, em 2020 havia
no or¢amento R$18 milhdes, que foram contingenciados por conta da pandemia; em 2021 nio
houve previsdao e, por conta da interpretacdo da lei complementar 173 por parte da
Universidade, ndo houve processo avaliatdrio. Sao trés anos sem processo avaliatorio, por isso
acredita que haja essa pressdo pelo aumento de recursos. Autorizaram R$25 milhdes no
orcamento de 2022 e ndo sera realizada nem a metade disso, porque a aplicacdo vai ser a partir
de agosto para aqueles que foram deferidos na ultima CIDF. Mas ficaram cerca de 500
funcionarios fora, porque houve destaque, como ¢ o caso que o Paulo Ronqui acabou dizendo
aqui. Entdo os recursos autorizados ndo estdo sendo usados. Como ¢ uma autorizagio para o
orcamento 2022, ¢ possivel dentro do que esta autorizado contemplar, se ndo todos, a maioria
dos aptos no processo avaliatorio. O or¢gamento de 2023 ainda nem comegou a ser discutido,
isso sera feito pela COP mais no final do ano. Do que esta autorizado, os R$25 milhdes nao
serdo utilizados nesse processo avaliatdrio; primeiro porque a aplicacdo € a partir de agosto,
entdo ¢ 50% do valor, e depois porque ha 500 servidores, dos 2.000 que estdo na pauta, que
estao fora desse processo, que provavelmente vao estar a partir de novembro ou ano que vem.
Entdo est4 autorizado, ¢ possivel ter essa ampliagdo de recursos e atender aqueles que foram
considerados aptos no processo atual, que sdo cerca de 3.600. Além disso, nesse caso dos 500
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que estdo fora, ¢ importante que se garanta a retroatividade em relacdo aos demais, a partir de
agosto, porque eles nao tém culpa de estar sendo excluidos do processo neste momento. O
MAGNIFICO REITOR passa a palavra a doutora Fernanda para responder sobre a questio
levantada pela Coordenadora Geral da gestdo passada. A Doutora FERNANDA LAVRAS
COSTALLAT SILVADO esclarece que essas intimagdes do Tribunal de Contas sao
decorrentes do exercicio do cargo que ela exerceu. Enquanto o Tribunal estiver analisando as
contas da Universidade, ela podera receber essas intimagoes. Cita como exemplo o professor
Tadeu, que recebe até hoje intimagdes e repassa a PG. Mas com relagdo aos exercicios, tém tido
bons resultados, inclusive o primeiro exercicio do mandato do professor Marcelo ja foi julgado
regular pelo Tribunal, 2017 ja foi julgado regular. O MAGNIFICO REITOR diz que quando
assumem a Administragdo Central, carregam consigo, por um longo tempo, aquilo que esta
relacionado ao periodo de sua gestdo. E ndo ¢ s6 do caso do professor Tadeu; a doutora
Fernanda esteve recentemente acompanhando outro Reitor, que obteve éxito. A Doutora
FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO diz que o caso do professor Fernando Costa
ja era um transito em julgado que a Universidade recorreu, e ela acompanhou o professor
Fernando para conversar com o conselheiro que iria julgar o recurso. Mas ndo ¢ um processo
novo, o professor Fernando ja ndo tem recebido mais novos processos. O ultimo que esta
recebendo novos processos ¢ o professor Tadeu, mas a Procuradoria Geral esta sempre a
disposi¢do. A professora Teresa tem encaminhado a PG as intimagdes que recebe e
acompanham todos os processos do Tribunal. O MAGNIFICO REITOR diz que é algo que est4
ligado inevitavelmente a atividade, e a Unicamp vai estar soliddria em todo o processo. A
Conselheira CLAUDIA MARIA BAUZER MEDEIROS observa que todos sabem que, quando
votam coisas aqui, precisam estar cientes das questdes adicionais que podem perdurar durante
anos. O MAGNIFICO REITOR concorda e diz que isso refor¢a a importancia de seguir as
regras e ndo muda-las depois que o jogo esté corrido. Fazer isso € justamente abrir espago para
perpetuar esse tipo de “esqueleto no armario”. Isso ¢ um cuidado que devem tomar como
Instituicdo. Em seguida, passa a palavra aos pro-reitores. A Conselheira RACHEL
MENEGUELLO informa que receberam nessa segunda-feira um oficio da Capes, finalmente
atendendo a demanda de revisdo das regras sobre o acimulo de bolsas Capes com auxilios da
Universidade, sobre a qual ja vém insistindo ha bastante tempo. Esse oficio torna licito o
acumulo de bolsas Capes com auxilios do tipo moradia, transporte etc., que a Universidade
sempre teve, mas sempre foram ilicitos com relagdo aos bolsistas Capes. A Capes pedia a
devolugdo da bolsa quando sabia disso. O SAE retirou vérios desses auxilios por conta dessa
situacdo, ¢ a propria PRPG sempre alertou os alunos de pos-graduacao de que isso ndo era
possivel. Agora €. Entdo esse oficio agora melhora em boa medida as possibilidades da politica
de permanéncia para a pos-graduacdo na Universidade. Cabe agora conversar, aqui dentro com
a PRDU, com o senhor Reitor, para que prevejam as possibilidades de ampliagdo dessa politica.
Essa ¢ uma boa noticia para os alunos € uma boa noticia para a Reitoria, que tem a politica de
permanéncia como ponto importante. Informa também que no dia 15 de junho houve a reuniao

dos pro-reitores do Cruesp aqui na Universidade e trabalharam em conjunto vérias questoes,
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porque desde o inicio tém buscado trabalhar em conjunto, no caso da pos-graduacdo, com a
USP e com a Unesp. Dessa reunido sairam trés pontos muito importantes: o primeiro ¢ algo que
depende, certamente, das instancias superiores das universidades e das Reitorias para que os
sistemas conversem, porque até hoje os sistemas das diretorias académicas das universidades
ndo conversam entre si, € precisam que ele converse. Entdo haverd um investimento para que
essa conversa finalmente exista no novo sistema. Ha programas em conjunto, no caso da Unesp
ha um programa ja ha muitos anos, que ¢ o Santiago Dantas, de Relagdes Internacionais, no
caso do Bioenergia também ¢ um programa ja consolidado com a USP e Unesp, e os sistemas
desses alunos ndo conversam. O aluno da Unicamp, por exemplo, ndo consegue frequentar uma
biblioteca da USP com seu cartdo; também precisa convalidar créditos, o que ndo deveria ser
necessario. Essas coisas deveriam ser mais automaticas em iniciativas que sao coletivas, entdo
vao procurar, com ajuda das Reitorias, a fazer esse sistema funcionar. Outra iniciativa que
definiram vai acontecer a partir do ano que vem, mas as discussdes ja comegardo neste ano. A
USP, Unesp e Unicamp, juntamente com a Univesp, vao apresentar uma proposta de curso
presencial em educacao digital, um Mestrado Profissional em Educagao Digital. Entendem que
a educagdo digital ¢ inescapavel para todos agora, depois de tudo que se apresentou, em um
cenario de pandemia, etc. A Univesp vai encampar bastante essa proposta de Mestrado
Profissional em Educagdo Digital, e a partir disso ela talvez se desenvolva de outra forma, em
outros cursos possiveis, em outras pds-graduacdes ou mesmo graduacdes nessa area de
Educacao Digital. Vao comegar a discussdo este ano, a ideia ¢ apresentar no APCN do ano que
vem essa proposta conjunta, agora também com a Univesp. E, finalmente, uma avaliacdo da
propria pos-graduacdo; as trés pro-reitorias estdo muito empenhadas em avaliar a pods-
graduacao. As trés universidades tém notado problemas importantes de desconexdo com o
cenario que desejam da pos-graduagdo, um certo afastamento da pods-graduacdo. Precisam
repensar talvez o proprio modelo de pos-graduacao, e comegar cada uma internamente com o
processo avaliatorio. No segundo semestre, possivelmente mais perto do final do ano, desejam
fazer um workshop sobre isso, tirando pontos comuns para pensarem em uma nova forma de
atuagdo. Também informa que a Capes nomeou finalmente a comissdo do préoximo Plano
Nacional de Pds-Graduagdo — PNPG para os proximos dez anos. A Unicamp estara 14, foi
indicada para participar dessa comissao € espera que consiga contribuir com algo importante.
Ha pessoas muito importantes nessa comissao, foi o que a estimulou também a aceitar o convite.
Essa comissdo terd um ano para pensar a pos-graduacdo nos proximos dez anos. O
MAGNIFICO REITOR diz que nessa comissdo estdo também o professor Carlotti, Reitor da
USP, e a professora Helena Nader, que ¢ presidente da Academia Brasileira de Ciéncias. Entdo,
a professora Rachel estard bem acompanhada. A Conselheira CLAUDIA MARIA BAUZER
MEDEIROS observa que, do ponto de vista dos dados de pesquisa, os trés repositorios, da USP,
Unesp e Unicamp, ja estdo interligados e exportando dados para o exterior. E algo que é bom
reforgar nas reunides que a Reitoria tiver com as outras Reitorias, que pelo menos a gestao de
dados ja esta acertada. O Conselheiro IVAN FELIZARDO CONTRERA TORO diz,

comentando também sobre essa reunido, que junto com as pro-reitorias da USP e Unesp
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pensaram algumas atividades comuns. Para iniciar, estdo criando uma disciplina de
Sustentabilidade de Gestao na Unicamp, que ja conta com alunos matriculados nao s6 da USP
e da Unesp, mas das universidades federais do Estado de Sdo Paulo e uma universidade federal
de fora do estado. Vai ser um curso presencial e remoto ao mesmo tempo, e estdo utilizando
essa disciplina como um teste. Além disso, o EA? criou uma rede de desenvolvimento docente
com as estaduais e algumas federais do Estado de Sao Paulo. A primeira reunido vai ser em
agosto e estdo com uma expectativa muito boa sobre esse acontecimento. Informa também que
em breve lancardo o edital de professor visitante, com algumas modificagdes importantes.
Também estao trabalhando bastante nas melhorias do CB e do PB, vao trocar todos os projetores
das salas de aula, principalmente aqueles mais antigos, € junto com a PRDU estao trabalhando
na manutencao do ar-condicionado do CB e na troca dos aparelhos do PB. Ha um problema
cronico com uma sala especifica em relacdo a abelhas, mas j& estdo resolvendo. Quanto ao
vestibular indigena conjunto, tanto a USP quanto a Unesp tém interesse, mas elas ainda nao
conseguiram discutir internamente para que concretizem um vestibular tnico das universidades
estaduais para o vestibular indigena. Seria muito interessante, mas ainda nao possuem uma
resposta positiva. Estdo trabalhando com a PRPG na validagdo de disciplinas comuns; por
exemplo, esse problema do transito de alunos, pelo menos entre a USP e Unicamp, esta
resolvido. Os alunos da USP que vierem para ca vao ter uma matricula, vao ter um documento
para frequentar a biblioteca, refeitorio etc., € a mesma coisa acontece com os alunos da Unicamp
na USP. E na Unesp acha que, em breve, também isso ira acontecer. Mas precisam trabalhar
muito em disciplinas que sejam revalidadas automaticamente, estdo pensando em um fast track
de revalidagdo para essas disciplinas. Nao vao ser todas, existe resisténcia em algumas areas,
mas pelo menos em algumas disciplinas de cada area de conhecimento isso € possivel e devem
fazer. O Conselheiro JOAO MARCOS TRAVASSOS ROMANO diz, em complemento ao que
a professora Claudia Medeiros falou sobre dados, que haverd uma reunido na proxima quinta-
feira, com o professor Ricardo Dahab, o pessoal do SBU, para falar sobre o Data Lattes, que ¢
um tema que vai depois gerar indicacdes; vai se inteirar de tudo com a professora Claudia
Medeiros e a PRP vai fazer as indicagdes de procedimentos. Outra questao ¢ que devem ter
percebido que os avisos da PRP agora tém vindo em nome do Escritério de Apoio Grant Office.
O Grant Office foi colocado no organograma da PRP na gestao passada, do professor Munir, ja
no final, ndo chegou a ficar operativo, mas foi uma 6tima heranga que ele deixou, e hoje
comegam a implementa-lo, ja tendo alocado dois funciondrios para trabalhar 14. O senhor José
Emilio, que ¢ um funcionario muito experiente, trabalha hoje com patrimonio genético e
acumulard as duas coisas, e que fala inglés e francés com fluéncia, o que ¢ bom no sentido de
contatos externos também. E o senhor Marcelo Raimundo, que se ocupa do Espago da Escrita,
vai continuar também acumulando as duas fungdes, e também tem inglés fluente. Além deles,
no futuro haverd outras pessoas. Obteve a concordancia da professora Maria Luiza de que o
Lab.Gesta ceda um pequeno espago no antigo prédio da Inova, cerca de 60 metros quadrados,
para se instalarem com futuros funcionarios que virdo. Uma das fungdes, entre outras, mas que

vai estar sendo talvez priorizada no momento, até pelo ritmo com que as coisas estdo andando,
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sdo esses grandes centros, sejam eles associados a Fapesp ou ndo. A maioria sim, e ¢ importante
que seja, mas nem todos. Mesmo antes disso, tiveram um input muito grande. Como pro-reitor,
junto com seus assessores, trabalhou em conjunto com o professor Luiz Carlos Pereira da Silva,
professora Joyce Bizzacchi, professora Maria Gabriela Celani, professor Christian Rothenberg,
que tiveram os quatro projetos recentemente aprovados; professora Anete Pereira, professora
Telma Franco, que estavam em uma situagdo de projetos que nao sairam. Esses projetos agora
estao saindo, estdo em andamento na Fapesp. O professor Sebastido Velasco do IFCH, para
quem foi transferida a coordenagdo de um centro sobre Estados Unidos. Estdo agora dando
apoio ao professor Thomas Dwyer do IFCH, ao professor Célio Hiratuka do IE para a criacao
de um centro de estudos sobre a China. Também ajudaram os professores Celso Morooka e
Savio Cavalcante a encaminhar o projeto de cooperacao com a Shell. E ao doutor David Lapola
do Cepagri um projeto que ndo tem Fapesp, mas € muito importante, com o Reino Unido. No
espago de um ano, foram mais ou menos 12 centros, ndo por mérito da PRP, mas por mérito
dos colegas, mas com o apoio da PRP, que tiveram alguns gargalos solucionados ou que
simplesmente conseguiram lograr aprovagao. O ideal ¢ que essas solicitagdes venham por meio
do Grant Office, pelo e-mail prpproj@unicamp.com.br. E, com isso, eventualmente incluem na
discussdo outros atores, outros pro-reitores, o proprio Reitor ou a propria Coordenadora Geral,
dependendo de uma relagao de reciprocidade que as vezes ¢ diferente, vem o CEO da empresa
parceira, ou nao vem. Mas gostaria muito de conduzir esse tipo de reunido de uma maneira
ordenada e até equanime em relagdo aos diferentes centros. A partir de agora vao estar muito
atentos a todas as demandas dos colegas, e solicita que aos diretores, sempre que vejam a
perspectiva de novos centros que estao saindo, fagam o contato. Nesse sentido, o papel do Grant
Office ndo se limita a s6 os grandes centros, mas todos esses editais, seja Fapesp, sejam outras
agéncias nacionais e internacionais. Lembra das chamadas Fapesp — Equipamentos
Multiusuarios, sdo trés chamadas, sendo que desejam dar prioridade a chamada ntimero 1,
cientifica, ou a 3, de colecdes etc., que também pode se acumular com a 1 se bem justificado.
A chamada niimero 2 ¢ mais voltada aos centros de pesquisa. Para que tenham sucesso na
empreitada, o ideal seria ndo priorizar a chamada 2, mas sim a chamada 1 e eventualmente a 3.
E por ultimo, informa que recebeu um telefonema do professor Zago trés dias atrés a respeito
do programa espacial americano chamado Missdao Artemis. Parece que estao retomando um
processo de voltar a Lua, e o consulado em Washington fez contato com alguns parceiros
evidentes, como o Inpe etc., mas também esta interessado em parceria com as universidades
paulistas. Tem alguma nog¢ao de pessoas que estariam interessadas nisso, ja contatou o professor
Alvaro Crosta, que estd muito interessado, mas outras pessoas do IG talvez possam estar
também, assim como de outras unidades. Entdo deixa esse aviso que se houver indicagdes de
eventuais interessados, o professor Zago pediu um retorno rapido, de um ou dois dias de uma
pequena identificagdo de colegas, pesquisadores, pesquisadoras que possam estar interessados
nesse tipo de tema. Sobre a acao das trés PRPS conjuntas, USP, Unicamp e Unesp, diz que
tiveram um encontro muito produtivo, além de muito agradavel, organizado sobretudo pelo

Gabinete do Reitor. A iniciativa em conjunto talvez mais premente, ndo para este ano por uma
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questdo de data, ¢ a realizagdo de um congresso de iniciacdo cientifica interuniversidades.
Selecionariam os melhores trabalhos de cada um dos congressos e tentariam criar uma tradi¢ao
em cima de um congresso de IC, juntando as trés universidades. Também se discutiu a ideia de
editais conjuntos, nada muito especifico em termos de temdtica, mas utilizando parcialmente a
verba do Faepex, o verbo dos fundos das outras universidades e editais que amarrassem a
parceria entre colegas das trés universidades. O CNPq tem tido muita dificuldade com o sistema
de informatica, e localmente cada universidade tem as suas dificuldades internas, mas veio a
ideia de prover algum tipo de ajuda, e talvez ndo se limitar as trés estaduais, mas chamando
também as federais para que as universidades possam, em um clima de parceria com o CNPq,
tentar melhorar tudo o que diz respeito ao sistema de informatica, de acesso, que muitas vezes
todos sofrem. O Professor FERNANDO ANTONIO SANTOS COELHO informa que no dia
29 de junho a Diretoria de Cultura da ProEC lancou o Cine DCult. Esse langamento aconteceu
no gramado do CDC e foi um evento bastante interessante. Foi apresentado um filme chamado
“Summer of the Soul”, que ¢ um documentario que retrata um festival de musica negra
americana que aconteceu no mesmo periodo do Festival de Woodstock, mas que ficou um
pouco perdido na memoria das pessoas. Receberam um publico bastante volumoso, que se
alojou confortavelmente no gramado do CDC, algumas pessoas com cadeiras, outras com
colchdo, e foi uma sessdo bastante interessante. Essas sessdes vao continuar, o Cine DCult deve
ter uma atividade itinerante ndo s6 aqui em Campinas, mas também nos outros campi, ¢ a
proxima sessdo vai acontecer daqui a duas semanas, agora no cinema da Casa do Lago. Dentro
dessa atividade de langamento do DCult, a ProEC também langou dois novos editais, que vao
estar disponiveis na pagina da Proec dentro de alguns dias, estdo nos detalhes finais da
operacionalizagdo. Os dois editais tratam de acdes afirmativas na extensdo. O primeiro deles
para a comunidade negra da Universidade, envolvendo comunidades quilombolas, todas as
comunidades negras e as interagdes de interacdo de extensdo que existem na Universidade com
essas comunidades. E também um segundo edital tratando das questdes afirmativas, agora
olhando a questao indigena. Hoje existem varias a¢des de extensao realizadas por professores
da Universidade, envolvendo a comunidade dos alunos, eclas tém aumentado cada vez mais a
proporcao que a comunidade de alunos indigenas vem aumentando na Universidade. Ha muitos
projetos de extensao que precisam de algum financiamento para acontecer, e esses editais vao
atender essa demanda. Na semana passada, o professor Alvaro Crosta organizou um forum
permanente, com a ajuda da ProEC, no Museu Exploratério de Ciéncias, sobre um sistema de
monitoramento de asteroides da Unicamp. Esse sistema esta no Museu e ¢ muito interessante,
porque conseguem acompanhar o céu de Campinas, e embora houvesse naquele momento uma
poluicao luminosa muito grande, foi possivel ver muitos asteroides passando, ¢ algo muito
bonito e aconselha as pessoas a olharem. Informa ainda que a ProEC tem, nos ultimos tempos,
aumentado o suporte a Orquestra Sinfonica da Universidade, e nos dias 13, 14 e 16 de julho ela
vai apresentar a Opera “Moreninha”. Uma dpera do autor alemao radicado em Piracicaba Ernest
Mahle. No dia 13 de julho sera em Limeira, no dia 14 de julho em Piracicaba e no dia 16 de

julho em Campinas, no Teatro Castro Mendes. Aquelas pessoas que eventualmente tiverem
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interesse em conseguir ingressos devem entrar em contato com a ProEC, porque existe a
possibilidade de conseguir. Mais para o final do ano, outras a¢des também vao acontecer
envolvendo a Orquestra Sinfonica da Unicamp. No més de setembro, havera o lancamento de
um edital conjunto USP e Unicamp, centrado na divulgacdo de ciéncia e cultura; a Unesp ja
langou o dela. Esse edital deve envolver um volume total de R$400 mil, R$200 mil para cada
universidade. Estdo trabalhando em um sistema que permita que pessoas da USP possam
submeter coisas na Unicamp junto com pessoas da Unicamp. Entdo a ideia realmente € ter um
trabalho de interagdo, na area de extensao, envolvendo as duas universidades. A ultima questao
¢ que, nos ultimos tempos, em fung¢do inclusive de algumas ag¢des que estdo sendo feitas pela
gestdo, tém tido muitas visitas de prefeituras municipais da Regido Metropolitana de Campinas
e de fora também. Essas prefeituras estdo envolvidas em uma série de programas com
caracteristicas extensionistas muito presentes, muito claras: programas de atividade cultural,
programas de horta coletiva e uma série de coisas desse tipo. Tém sido contatados por prefeitos
para que a Universidade possa se juntar a essas atividades e realizar programas conjuntos.
Entdo, em breve, vai conversar com alguns colegas diretores sobre a possibilidade de se juntar
e apresentar propostas, pois as prefeituras estdo muito receptivas. Relata ainda que ontem uma
caravana da Universidade visitou a Prefeitura Municipal de Araraquara, que possui algumas
alternativas muito interessantes, como o trabalho de economia solidaria que ela desenvolve,
com um processo extremamente bem montado de cooperativismo. Ha varias oportunidades para
fazer interacdes com a Universidade e agora triangulando, porque isso vem também em uma
direcdo desse trabalho conjunto das trés universidades, triangulando esse trabalho também com
a Unesp, que tem um campus em Araraquara. O Professor FERNANDO SARTI diz,
respondendo a professora Claudia Medeiros, que existe uma preocupacao generalizada com
relagdo ao impacto das aliquotas do ICMS. J4 estao fazendo essa avaliagdo em conjunto com a
USP e a Unesp. Possuem um cendrio que ainda ¢ de bastante incerteza, a comecar pelas
incertezas juridicas. A proposta que vem do governo federal ¢ uma reducao das aliquotas para
todos os precos administrados, ndo apenas combustivel, gasolina, diesel, etanol, mas
compreende também energia elétrica e servigos de telecomunicagdes. O que chamam desses
precos administrados, no orcamento de Sdo Paulo, na quota-parte do estado, que ¢ a sobre a
qual incidem os 9,57% das trés universidades, representa algo da ordem de R$40 bilhdes. Se
imaginam que o corte vai ser em torno de 25%, se vierem todas para 17%, como estd propondo
o governo federal, no caso da energia elétrica hoje ela ¢ 21%, vira para 17%. No caso dos
combustiveis, na média ela € 22,5%, viria para 17%; telecomunicacdes ¢ 25% e iria para 17%.
J& avaliaram os grupos separadamente e isso representaria uma perda de cerca de 25% desses
R$40 bilhdes, portanto algo como R$10 bilhdes. Sobre esses R$10 bilhdes ¢ que se aplicam os
9,57%, portanto as trés universidades juntas, em um periodo de um ano, mantido todo o resto
igual, ou ceteris paribus, perderiam algo em torno de R$950 milhdes a R§960 milhdes. Isso
representaria uma folha de pagamento para cada uma das universidades. O cenario ¢ instavel
porque nao hd como projetar a evolugao dos proprios precos dos combustiveis, € também nao
ha como saber até onde o governo do estado vai atender essa posi¢cdo do governo federal, porque
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o que o Estado de Sao Paulo fez até agora foi reduzir combustiveis. H4 um risco muito grande
de haver uma judicializacao, inclusive no STF, dessa questao. Estdo colocando tudo isso dentro
de um cenario, ha também o outro lado, que os tranquiliza relativamente, que ¢ o fato de que
para 2022 ainda, entre o que se espera de arrecadacdo que foi colocado na LOA, a sinalizagdo
da Secretaria 14 atras, e que adotaram na PDO, como ja foi dito aqui até pelo conselheiro José
Luis, ha a expectativa de um aumento. Vinham trabalhando com um aumento até maior, no
segundo semestre sabem que ele vai ter de se reduzir um pouco, mas as trés universidades estao
trabalhando com cerca de 8,5%. Entdo, se de um lado perdem com a queda da aliquota, esses
outros resultados, que ja teriam se ndo houvesse a queda da aliquota, compensariam. Isso lhes
da uma tranquilidade de que devem fechar o or¢amento, em 2022, ainda equilibrado. Mas
sempre essas projecoes precisam ser pensadas do ponto de vista anualizado. Portanto, ainda
estdo esperando a sinalizagdo da Secretaria para 2023, a LOA, para a partir dai terem uma ideia
de qual ¢ a projecdo. As projecdes feitas aqui sdo de que o crescimento para 2023 certamente
serd muito mais nominal, muito mais pela inflagdo do que em termos de crescimento real, isso
tem de ser levado em consideracao. Mas a situagao por enquanto ¢ relativamente tranquila, sob
controle. O que mais 0s preocupa, € nesse aspecto caem também em um cenario de bastante
incerteza, ¢ uma possivel reforma tributdria e o modo como ela seria tratada dentro de um
regime de transi¢cdo para as universidades. Lembra que nao foram contemplados, do ponto de
vista da participa¢do na arrecadacgdo tributaria, com os recursos que foram repassados pelo
governo federal aos estados durante a pandemia. Entdo questdes como essas certamente 0s
preocupam e, se necessario, tomardo providéncias, mas o cendrio ¢ bastante nebuloso ainda.
Por enquanto acha que a situacdo ¢ bastante tranquilizadora. Com relagdo as outras duas
questdes que foram colocadas aqui, vao fazer uma apresentagcdo bastante detalhada a tarde, na
CAD, sobre o processo de progressdo. Mas para que ndo fique sem nenhuma resposta aqui, vai
trazer os primeiros niimeros do processo de progressdo. Tiveram inscri¢des de 3.792 servidores
em um numero total apto para inscri¢ao de 5.698. Portanto, 2/3 apenas se inscreveram para esse
processo de progressao, 1/3 nao se inscreveu. Dos 3.792 inscritos, foram contemplados 2.143
servidores, um numero bastante expressivo de 56,5% dos servidores contemplados dentro desse
processo. Logico que DGRH, PRDU, CGU, ja estdo se debrucando para tentar entender o
porqué da escolha desses 1/3 de ndo terem participado do processo atual. Nessa progressao,
80% se deu na forma horizontal, 20% na modalidade vertical, contemplando 4% no
fundamental, 54% no nivel médio e 42% no superior. Depois vao detalhar esses dados com
muita precisdo a tarde. Com relag@o a recursos, ¢ importante lembrar que foi destinado para
esse processo de progressdo, aprovado no Conselho Universitario de dezembro, 0,8% dos
recursos do Tesouro. Isso na época representou R$25 milhdes, que € sempre como montam o
cenario, o impacto para um ano de atividade. Ja fizeram na CIDF, na COP, na CAD, na Cepe e
no Consu a apresentacdo da distribui¢do desses recursos. Transformaram esses recursos
anualizados em recursos mensais, descontaram os reflexos, os impostos, para ficar apenas com
os salarios, e esses saldrios ¢ que sdo distribuidos para as 53 CSAs. Entdo em cima desses

numeros, agora ja corrigidos, sabem que esses recursos significardo, mais ou menos esse
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percentual, 0,8% anualizados dentro do orgcamento, hoje corrigidos pelos 20,67%, R$30
milhdes de recursos aprovados para a progressao Paepe. Informa também que hoje aprovaram
nesta Cepe algumas progressoes: na Carreira MS foram 420 at¢ o momento neste ano, e pelo
calculo anualizado representam recursos da ordem, hoje, de R$12 milhdes. Lembrando que
autorizaram na CAD e no Consu recursos de até 0,7% do or¢amento para as progressdes MS,
que representariam R$21 milhdes, mas por enquanto apenas R$12 milhdes foram utilizados.
No caso das carreiras especiais, ja ocorreram 101 progressdes, se incluirem as nove também
associadas com DEL, MST, MA, Deer e procuradores, 0 que representam recursos anualizados
da ordem de R$6 milhdes. Portanto, também ainda esta bastante abaixo daquilo que
estabeleceram no Conselho Universitario. Entdo, se somadas essas duas categorias, docentes e
carreiras especiais, estdo falando em um volume em torno de R$20 milhdes. Sobre a reunidao
do Cruesp, ela foi muito boa, mas logicamente ha a preocupagdo das trés universidades com
relacdo ao impacto das aliquotas, trataram muito desse assunto, possuem outras preocupagoes
também sobre empenho nos recursos e tratamento dado as reservas. Sao questdes que envolvem
um lado técnico, contabil, financeiro, mas também politico. A discussao ja vem ocorrendo
previamente, as trés areas conversam bastante para monitorar a evolu¢do do or¢amento e dos
recursos. A Conselheira MARIA LUIZA MORETTI diz que ficou muito feliz com a colocagado
da professora Claudia Medeiros em relagao ao Cecom. A Reitoria realmente tem aprimorado,
trabalhando em conjunto com eles, dando apoio para que aumentassem inclusive mais meio
periodo de atendimento, entdo ¢ importante que todos divulguem que o Cecom esta trabalhando
sabado de manha. Informa que, para que o setor pudesse dar maior agilidade no diagnostico de
Covid, foram comprados testes rapidos. Hoje, as pessoas que se dirigem ao Cecom com
sintomas gripais sao testadas e ja saem com teste e diagnostico. Tiveram o cuidado de comprar
o teste de antigeno, que permite emitir o diagndstico; ndo se trata do autoteste vendido em
farmacias. As pessoas testadas recebem um laudo do teste que foi realizado e isso vai agilizar
bastante o atendimento, mas mesmo assim nao ¢ excluida a realizacdo do PCR. Ainda havera
casos que vao precisar, mas agiliza muito o resultado, a volta do profissional, o afastamento, o
contato. Esta semana receberam os testes, entdo devem ja estar sendo aplicados. Em relacdo as
atividades das trés universidades, salienta uma iniciativa das vice-reitorias das trés
universidades paulistas, da Unifesp e da ex-reitora da Unifesp. Esta sendo planejado um
workshop conjunto das trés universidades, em relagdao a saude mental, com foco na prevencao.
Esta semana tiveram uma reunido com a participagdo do Departamento de Psiquiatria,
professora Renata, professora Heloisa, professora Ténia do Sappe, também a professora Silvia
Santiago, que irdo formatar um primeiro modelo de workshop que serd encaminhado as outras
universidades e se juntarao os profissionais da area da Saude dessas universidades para que seja
construido com as trés universidades, com especialistas, psiquiatras, psicologos das trés
universidades. E uma iniciativa da Unicamp e é provavel que esse forum seja realizado aqui,
no més de outubro. Em seguida, diz que o Simtec vai acontecer do dia 05 ao dia 09 de outubro;
ele esta sendo organizado pelos profissionais da Carreira Paepe para que os trabalhos sejam
compartilhados entre os profissionais. E um workshop cientifico onde ¢ discutida, além da parte
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cientifica, também a parte administrativa. Enfim, ¢ um momento em que esses profissionais
tém para discutir a sua carreira, no sentido do que eles estao fazendo, de como aprimorar, entre
outras coisas. Informa também que a UPA vai ser realizada no dia 27 de agosto, das 8h as 17h
aqui no campus. Ela estd sendo organizada nas unidades, e estimula as pessoas que venham.
Sobre o novo surto que esta acontecendo, o governo do Estado de Sao Paulo determinou que
nao a doenca nao ¢ denominada “variola dos macacos”, o nome correto ficou como “variola
Simia”. Esse surto esta sendo monitorizado por todos, tem um grupo do Estado de Sao Paulo
ligado a Secretaria de Saude, também a de Inovagdo e Tecnologia, do qual a Unicamp esta
participando. Sobre a Covid, disponibilizaram, a pedidos, boletins semanais da evolugdo na
Universidade. Tinham isso ja no Portal da Transparéncia, mas o Cecom e¢ a CGU estao
publicando para que as pessoas possam consultar. Pelo que verificam nesse boletim, o nimero
de casos parece ter alcangado o seu pico, e na tltima semana que passou parece ter havido uma
leve queda, comparando principalmente com janeiro. O grupo Ciéncia em Satide monitora as
variantes que circulam no Estado de Sao Paulo e no Brasil, e ele informa que ja existe uma
circulagdo importante da variante Omicron 4 e 5 no Brasil, que também esta circulando na
Europa e nos Estados Unidos. Aparentemente hd uma indicacdo de que estabilizaram, e na
semana que se passou houve um menor numero de casos em relagdo ao que vinham tendo.
Quando olham os dados de vacinagdo, verificam que a terceira dose tem sido negligenciada,
por isso recomenda que se atentem a vacinagdo. Um dado muito importante € que 99% dos
docentes e pesquisadores tomaram a primeira dose; 96,8% tomaram a segunda; e apenas 63%
tomaram a terceira. Alguns ja tomaram a quarta dose. E importante tomar os reforgos, que
protegem das formas graves. Em relacdo aos alunos, por causa da idade, a terceira dose esté
bem baixa, 23% apenas, e a primeira e a segunda dose estdo em torno de 78%. Os servidores
tém uma taxa de vacinagdo acima de 90% da primeira e da segunda dose, e apenas 53% da
terceira dose. Esses dados chamam a atengdo, e estimula que as pessoas tomem a vacina. Em
relacdo a gravidade da doencga, ocorreu um aumento do nimero de casos internados no Hospital
de Clinicas e também na cidade de Campinas, mas o numero de ¢bitos tem sido extremamente
baixo; nas ultimas 24 horas, nenhum o6bito foi registrado. Da comunidade da Unicamp, apenas
duas pessoas foram internadas, em hospitais privados, ficaram internadas por trés dias, tiveram
alta e estdo bem. Isso prova que a exigéncia de vacinagdo para o retorno teve impacto; de um
numero enorme de alunos, docentes, servidores em atividade presencial, tiveram apenas dois
casos leves para moderados, que foram para a internagio. Os demais foram tratados em casa. E
muito dificil determinar o grupo de risco; poderia dizer que 90% das pessoas aqui presentes vao
ter algum grupo de risco. Mas nao tiveram nenhum 6bito desde que iniciaram a vacinagao,
acha que esses numeros hoje registrados falam da importancia da vacinagdo e da prevengao.
Lembra que devem manter a higieniza¢ao das maos e o uso da mascara, que protege muito, ndo
s6 da Covid mas também de outras sindromes gripais. Essa protecdo e a vacinagdo tém
possibilitado diversas atividades no campus, apresentagdes musicais, cerimonias de posse
presenciais dos diretores, inauguragdes, t€ém permitido a Universidade uma nova vida, uma

nova geragdo de conhecimentos, de contatos, e v€ isso como algo extremamente produtivo. O
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campus cheio, muitos carros, € inclusive, como bem disse a professora Claudia, ndo encontram
onde estacionar. Acha que precisam reservar realmente uma area proxima de estacionamento
para os conselheiros titulares. O Conselheiro LUIZ CARLOS DIAS diz que tem acompanhado
os boletins Covid da Unicamp, cumprimenta pela iniciativa, eles sdo realmente fantasticos.
Destaca a importancia dos reforcos, a quarta dose hoje estd sendo aplicada para pessoas com
40 anos ou mais. Seria muito bom, em virtude dos nimeros que a professora Maria Luiza
colocou, talvez incentivar até mais a participacdo da comunidade, porque as duas doses de
reforgo sdo extremamente importantes, principalmente em razdo dessas sublinhagens da
Omicron, BA4 e BAS. Ficou com uma diivida na fala da professora Maria Luiza em relagio ao
teste rapido de antigeno, que ¢ feito por profissionais da area da Satde. Pergunta se, em casos
positivos, eles sao notificados diretamente para o Ministério da Satde no e-SUS, ao que recebe
resposta afirmativa, e diz que entdo ndo entendeu o porqué da mengdo do RT-PCR. A
Conselheira MARIA LUIZA MORETTI esclarece que fizeram um fluxograma; sem o RT-PCR
¢ dificil ter estudo das linhagens que estdo circulando no meio. Nao que vao fazer isso para
todos os casos, mas, por exemplo, esses resultados das linhagens que acabou de mencionar,
obteve de um grupo de pesquisa de que participa. A coleta ¢ feita de dados de laboratorios
privados de testes RT-PCR, assim como do Instituto Butanta, do Adolfo Lutz. Com esses dados,
fazem alguns estudos de populagdes, principalmente vulneraveis, que sdo estudadas em relagao
a prevaléncia e também as linhagens que circulam na periferia e que estdo na populagdo. Um
ponto importante ¢, por exemplo, um paciente que vem com quadro muito parecido
clinicamente com o da Covid, e o teste rapido da negativo. Esses casos todos sdo encaminhados
para o RT-PCR, que consideram o padrao ouro. Mas, uma vez o paciente sintomatico e positivo,
dao o diagnostico; o profissional de saude que colhe também ¢ o profissional que da o laudo.
Na verdade, ndo ¢ qualquer profissional de saude, tem de ser algum cujo conselho de trabalho
permita que esse profissional o faca, como os biomédicos, médicos, bidlogos. A iniciativa do
teste ¢ para tirar rapidamente essa pessoa possivelmente infectada do ambiente onde ele
trabalha, pois d4 o diagnostico na hora, o que € muito importante. A pessoa estd com sintomas,
faz o diagnostico, estd positivo, vai para casa, se isola. A Conselheira CLAUDIA MARIA
BAUZER MEDEIROS diz que no sabado foi exatamente isso o que ocorreu: fez o antigeno e
o PCR e em 15 minutos teve o resultado. E ainda foi atendida por um médico, foi algo muito
eficiente e muito carinhoso. A Conselheira MARIA LUIZA MORETTI diz que fica muito feliz
porque possuem uma ligagdo muito préxima com o Cecom e com todo esse projeto. Quando
disseram que precisariam abrir aos sabados, imediatamente o Cecom fez a escala de plantdo. A
Reitoria garantiu o pagamento dos plantdes e a compra dos testes, entdo esse programa foi
colocado em pratica em poucos dias, com o apoio dos profissionais ¢ da Reitoria. O
MAGNIFICO REITOR diz que fizeram essa reunido do Cruesp na quarta-feira, antes do
feriado, reuniram mais ou menos 60 pessoas aqui: os reitores, vice-reitores, as areas juridicas,
todas as pro-reitorias, assessores, ¢ foi um dia de trabalho em que desenvolveram varias
possibilidades de trabalho conjunto. Essa tem sido uma caracteristica do Cruesp atual, realizar

atividades fortes, e acha que isso tem um papel especifico de valorizar muitas atividades do
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momento, mas também tem um papel estratégico. Nao sabem direito o que vao enfrentar pela
frente, ja enfrentaram em 2019 alguns problemas em relagao a CPI das universidades estaduais,
e a melhor forma de responder ¢ ter também uma acgdo conjunta. Destaca, por exemplo, os
editais conjuntos, que vao permitir estreitar a colaboragao e participar conjuntamente nos editais
da Fapesp. A ideia € que seja um incentivo & acdo conjunta, e ter um fast track para
reconhecimento de disciplinas ¢ a possibilidade de ter os alunos transitando entre os varios
campi das universidades, o que da uma experiéncia externa e pode facilitar muita coisa, além
de gerar integragcdo. Entdo precisam se abrir um pouco para isso, possuem na Unicamp muita
resisténcia em reconhecer as disciplinas de outras universidades, mas principalmente naquilo
que ¢ a formagao mais basica, que costuma ser comum nas varias areas que sao correlatas nas
universidades, acha que isso ¢ uma Otima iniciativa. Na questdo do Vestibular Indigena,
Unicamp e UFSCar tém uma experiéncia acumulada que a USP e a Unesp ndo tém. Podem
colaborar, como a professora Rachel ja disse, pois na pos-graduacdo possuem uma experiéncia
acumulada e isso pode gerar novas atividades. E o interessante do novo modelo proposto para
um curso adicional € envolver a Univesp, o que significa que podem gerar um conhecimento
que seja em algum grau propagado via EAD também, que ¢ a tradicdo da Univesp. Muitas
atividades culturais conjuntas a ProEC estd promovendo junto com as outras universidades.
Uma questdao que o professor Fernando Coelho tem valorizado bastante ¢ a de ter mais
financiamento a pesquisa em extensao, associar mais extensao e pesquisa. Inclusive as trés pro-
reitorias vao tomar alguma iniciativa a respeito junto a Fapesp para ver se € possivel fortalecer
isso. E ja existe uma tradi¢ao de trabalho conjunto nas areas orcamentarias, nas areas ligadas a
administracao e or¢amento, algo que ocorria muito a nivel dos reitores e vice-reitores, € agora
a ideia ¢é realmente envolver todo o conjunto das administragdes. Estd sendo algo que considera
que tem muito futuro. Informa que a Inova acaba de ganhar um edital Finep de R$15 milhoes,
valor com o qual vai ser possivel ampliar a vila de startups de 40 para 80 e, eventualmente, até
100 novas empresas. Ja esta prevista uma construcao modular e sustentavel, permitindo facil
ampliacdo, na regido do parque tecnologico, no terreno ao lado do prédio Soma, em frente ao
museu. A area construida atual ¢ de 8.000 metros quadrados e essa vila teria 3.500 metros
quadrados adicionais. Foram 92 propostas na linha A, tinha a linha A e a linha B, e a Inova foi
contemplada na linha A em sexto lugar. Parabeniza a professora Ana Frattini, o professor
Renato Lopes e toda a equipe da Inova que obteve essa conquista importante. Fara o informe
de algumas atividades realizadas recentemente que dido um pouco da dimensdo de que estdo
tendo alguma eficiéncia e virtude em obter uma relagdo mais forte com o mundo externo.
Assinaram, recentemente, um convénio com a Agéncia Metropolitana de Campinas, para que
no ano que vem tenham um radar meteorolégico instalado no Cepagri. A maior parte dos custos
desse radar vird da Agemcamp, que reune as prefeituras da regido. Para cada real que uma
prefeitura coloca na Agemcamp, o governo do estado coloca outro tanto, e esse fundo fechou
um contrato com a Unicamp. Isso ja ¢ uma iniciativa que vem de gestdes anteriores. Ele vai ser
instalado aqui no Cepagri, monitorando 24 horas por dia, sete dias por semana. Terao de ampliar

a equipe na area de Meteorologia; recorda que em 2016 ocorreu um evento que foi bastante
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destruidor, e isso entdo visa uma ac¢ao conjunta com a Defesa Civil, com o Corpo de Bombeiros
e também como elemento de pesquisa, porque vai ter impacto na analise do clima na regiao,
impacto em agricultura, entdo ¢ algo que ¢ uma prestacdo de servigo, mas ao mesmo tempo
formagao de pessoas e pesquisa. Esteve a semana passada na FECFAU junto com o professor
Alberto em uma aula, quinta-feira a noite, em uma turma muito boa do terceiro ano de
Arquitetura, que havia tido, antes desse semestre, apenas 15 dias de aula presencial em 2020.
Eles apresentaram em equipes, de dois ou trés alunos, 12 projetos com bastante detalhamento,
desenhos, plantas, justificativas as mais variadas, com um embasamento tedrico muito
interessante. E uma disciplina coordenada pelo professor Rafael Urano, da FECFAU, e os
projetos eram para o Corpo de Bombeiros. O convénio ja foi assinado pelo governo do estado,
a disponibilidade existe ja para construcdo da nova sede aqui, no terreno cedido pela
Universidade, conforme aprovado no Conselho Universitdrio, e essa aula foi justamente para
eles apresentarem essas 12 propostas diferentes, que poderiam motivar o Corpo de Bombeiros
como referéncia para essa nova sede. Estava presente também todo o comando do Corpo de
Bombeiros da regido. Cita também alguns eventos importantes na area de Satde: o Pratea, que
¢ o Programa de Atengdo aos Transtornos do Espectro do Autismo, que tem como objetivo que
a Unicamp seja um centro de formacgdo de pessoas; ela fard alguns atendimentos, mas o objetivo
nao ¢ fazer o atendimento. A ideia ¢ que isso gere protocolos e procedimentos para formar
pessoas da rede publica e privada. Foi na semana passada e contou muito com verba
parlamentar. Houve também a posse da superintendéncia do HC e da nova diretoria da FCM,
com uma participagdo bastante expressiva de pessoas de fora; contam sempre com a presenca
do prefeito de Campinas, secretarios, e ¢ algo importante a se destacar porque revela a influéncia
da area da Saude da Unicamp, mas também a influéncia da Universidade, que esta sendo
ampliada, e de alguma forma estd sendo reconhecida com a participacdo das pessoas nesses
eventos. Além do proprio Prefeito, tiveram a presenc¢a do governo do estado na inauguracao do
IOU. Foram trés eventos que ocorreram nas ultimas duas semanas: posse da nova
superintendéncia do HC, posse da nova diretoria da FCM e inauguragao do IOU. Em relagdo a
questdo da progressao, lembra que a sistematica foi primeiro aprovar no Conselho Universitario
uma politica associada a 0,8% do orcamento. Se calcular 0,8% de seis meses de or¢gamento, vai
obter a mesma coisa do que a metade de 0,8% de um orgamento anual. Discutiram aqui 0,8%
de um orgamento anual, o que correspondia a R$25 milhdes; se alocarem esses R$25 milhdes
no segundo semestre, estardo gastando R$50 milhdes e, portanto, 1,6% do orcamento. Entdo, o
argumento do senhor José Luis ndo tem muito sentido. Se colocarem o valor inteiro, estardo
duplicando o gasto ao longo de um ano e ferindo a decisdo tomada soberanamente pelo
Conselho Universitario. Sempre discutem projecdes de um ano e esse compromisso, uma vez
iniciado, vai significar um gasto permanente de algo em torno dos 0,8% de todos os or¢amentos
para a frente. Entdo ndo podem trabalhar com um célculo referente ao orcamento anual e depois
transformé-lo diretamente pelo montante total em algo que ¢ aplicado em seis meses. Nao faz
muito sentido. Uma outra preocupacao ¢ que precisam tomar muito cuidado com essa ideia de

mudar a regra do jogo no meio ou até no final do jogo. E legitima a reclamacdo expressa na
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carta dos CTUs, ela tem de ser entendida e precisam verificar como tratam isso; entende a
angustia que causa, mas nao ¢ possivel resolver todo o acimulo de problemas de uma vez.
Parece-lhe que estao sendo muito coerentes com as propostas de politicas que afirmavam desde
a época em que se candidataram a Reitoria. Uma das preocupagdes que tiveram e que estava
muito associada as conversas com os servidores era dar visibilidade a uma parcela da
comunidade de funcionarios que normalmente ¢ pouco vista porque ela ndo esta aqui sentada,
ela as vezes ndo tem uma influéncia grande no sindicato, mas ela tem uma influéncia grande na
vida da Universidade. Sdo aqueles funcionérios que estdo no inicio da carreira e, as vezes, sao
antigos mas estdo nos primeiros niveis de carreira. Sdo aqueles interesses difusos, eles ndo estao
organizados, mas no momento da campanha, na conversa com as pessoas, encontram essas
pessoas reclamando que trabalham aqui ha 20 anos e nunca tiveram uma progressao, estao na
primeira ou segunda letra da carreira. Entdo assumiram o compromisso de que o primeiro passo
da promogao estaria focado nessas pessoas. Quando trouxeram a proposta de 20 e 80, mais ou
menos 10, estavam querendo atender principalmente essas pessoas. Os dados trazidos pelo
professor Fernando Sarti sao de que quase 2.000 pessoas subiram; em 2019 foram apenas 600.
Obviamente muitos ndo foram contemplados, o processo ndo ¢ perfeito, mas discutiram na
metade do ano passado que tinham duas opg¢des: a primeira era parar e dar tempo para correr a
discussao e corrigir falhas, e sempre tem receio disso, porque quando corrigem falhas, estdo
olhando os problemas, mas nio esta sabendo quais problemas novos que surgem. E o que
acontece agora: estd havendo reclamacao a posteriori, mas discutiram isso aqui, discutiram nas
unidades, e as pessoas ndo foram capazes de prever isso. Estdo sendo agora engenheiros de obra
pronta, a posteriori vao encontrar uma série de defeitos. Vao consertar isso para o proximo
processo, mas nao invalidar o processo atual, porque se o objetivo dele era atingir o maximo de
pessoas, isso foi realizado. A promo¢do ndo ¢ uma coisa garantida, e também se
comprometeram com essa parte: querem dar a chance de que ao final da gestdao todos possam
ser promovidos. Ser promovido depende de outra coisa e depende de uma agao das pessoas
localmente. A Administracao Central nao decide as CSAs, ndo decide detalhes das promogdes,
que sdo definidos localmente. Entdo as vezes existe uma ansia de colocar na Administra¢ao
Central todas essas questdes, quando o que ela faz ¢ o arcabougo geral: definir recursos,
algumas regras de distribuicao, os protocolos, as normas, mas as pessoas tém de participar
localmente. O que acontece € que nao participam, o resultado desagrada e querem mudar o
processo, o que tem implicagdo até juridica. Muitas pessoas eventualmente ndo se inscreveram
porque viram que agora a chance maior ¢ a horizontal e desejam a vertical, e com isso deixaram
para se inscrever ano que vem. Porque também isso foi dito aqui publicamente: a intengado ¢
que a propor¢ao horizontal e vertical va mudando daqui até o ultimo ano. No préximo ano, mais
de 2.500 pessoas, que foram contempladas este ano, ndo poderdo participar da promogdo no
ano que vem, ou seja, o numero de candidatos cai significativamente. No terceiro ano, vai cair
ainda mais. O Conselheiro FERNANDO SARTI observa que sdo precisamente 2.143, e
somadas as 650 do processo anterior é um niimero maior que isso. O MAGNIFICO REITOR

diz que entdo precisam olhar isso em perspectiva. Isso ndo significa que a reclamacao ndo seja
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valida, mas ela expressa um actimulo grande de frustragdo que ndo tem a ver exatamente com
essa promocado de agora. A forma de tratar isso € manter o compromisso de ter trés anos de
progressdo. E o que pede a todos, que mantenham isso, ¢ vdo enfrentando, resolvendo os
problemas, os detalhes. H4 uma série de detalhes problematicos, e ndo conseguiriam resolver
isso e manter a promogao. Esse foi um outro compromisso que assumiram, porque as pessoas
reclamavam que ao entrar um novo Reitor, ele parava e discutia a carreira. O Conselheiro JOSE
LUIS PIO ROMERA diz que a sua proposta ¢ igual a do professor Antonio José, a diferenca ¢
s6 o tempo de aplicagdo. O MAGNIFICO REITOR responde que ndo ¢ isso, e observa que
promogao nao ¢ politica salarial. Nao podem ficar mudando as coisas a todo momento, precisam
criar uma institucionalidade que seja mais duradoura. E isso o que vai permitir que cresgam
mais como institui¢do. Entdo € uma certa aposta que acha que faz mais sentido. O senhor José
Luis também relatou todos os compromissos da folha salarial, mas devem olhar isso como
positivo, e ndo achar que vao resolver um aciimulo imenso de problemas na questdo salarial de
uma hora para outra. Existem outras questdes na Universidade: precisam investir em
permanéncia, na manutengao desses estudantes que tém dificuldade de se manter aqui; precisam
pensar na pos-graduacao, pois sabem o que acontece com as bolsas CNPq e Capes; precisam
investir na infraestrutura; recompor quadros. A Universidade ¢ mais do que o salario de quem
esta aqui dentro, ela deve servir a sociedade, e para servir a sociedade precisam pensa-la como
um todo, sem desvalorizar as pessoas, mas também sem achar que tudo o que vao fazer ¢ colocar
dinheiro no bolso das pessoas. Devem ter uma visdo um pouco menos corporativa, valorizar a
Unicamp, com a importancia que ela tem para o pais, pensar nela como uma instituicao
completa, que tem de fazer varias coisas. Estdo passando por um momento relativamente
positivo do ponto de vista orgamentario, a despeito da questao do ICMS, mas ndo podem perder
o rumo. A Universidade tem um papel essencial no futuro do estado, no futuro da regido, até
no futuro do pais, e precisam preservar esse valor. Nao € para a comunidade interna, ¢ para a
sociedade. Em seguida, propde votos de pesar as familias de: Fernando Antonio Abrahao,
servidor aposentado que faleceu no dia 26 de junho, que de 1987 até sua aposentadoria esteve
a frente dos arquivos historicos do Centro de Memoria da Unicamp; e Aécio Pereira Chagas,
docente aposentado e ex-diretor do Instituto de Quimica, que foi um importante diretor
exatamente no periodo da interven¢do, um dos que sofreu com a intervencao na época, gestao
1978-1982. Nada mais havendo a tratar, declara encerrada a Sessao e, para constar, eu, Angela
de Noronha Bignami, Secretaria Geral, lavrei a presente Ata e solicitei a Aline Marques que a
digitasse para ser submetida a aprovacao da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao. Campinas,
05 de julho de 2022.

NOTA DA SG: A presente Ata foi aprovada na 381 "SES~SA~ O ORDINARIA
DA CAMARA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, realizada em 09
de agosto de 2022, sem alteragoes.




