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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS

EDITAL

O Diretor da Faculdade de Ciéncias Aplicadas da Universi-
dade Estadual de Campinas, através da Secretaria Geral, torna
publica a reabertura de inscricdes para o concurso publico de
provas e titulos, mantidas as que foram recebidas no periodo
de 06/01/2020 a 06/07/2020, para provimento de 1 (um) cargo
de Professor Titular, nivel MS-6, em RTP, com opgéo preferencial
para o RDIDP, nos termos do item 2, em uma das seguintes
areas: Modelagem Matematica, Producdo e Logistica, Métodos
Quantitativos para Tomada de Decisao, Processos de Manufatu-
ra e Propriedades de Materiais Avangados.

1. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA INSCRICAO:

1.1. Poderdo se inscrever no concurso:

1.1.1. Professor Associado da Unicamp, portador ha 5
(cinco) anos, no minimo, do titulo de Livre-Docente e que satis-
faca o perfil de Professor Titular da Unidade;

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

1.1.2. candidato externo a Carreira do Magistério Superior
da Unicamp, portador ha 5 (cinco) anos, no minimo, do titulo
de Livre-Docente, obtido por concurso de titulos em instituicdo
oficial e devidamente reconhecido pela Unicamp e que satisfaca
o perfil de Professor Titular da Unidade;

1.1.3. Docente integrante da Parte Suplementar (PS) do QD-
-UNICAMP que exerca a funcdo MS-5 ou MS-6 na forma do § 3°
do Artigo 261 do Regimento Geral;

1.1.4. especialista externo a Carreira do Magistério Superior
da Unicamp, de reconhecido valor e com atividade cientifica
comprovada na édrea do concurso, integrante ou ndo do QD-
-Unicamp, excepcionalmente e pelo voto de 2/3 (dois tercos)
dos membros em exercicio da Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensao — Cepe.

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1. Nos termos do Estatuto da UNICAMP, o Regime de
Dedicagdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP) é o regime
preferencial do corpo docente e tem por finalidade estimular e
favorecer a realizacdo da pesquisa nas diferentes areas do saber
e do conhecimento, assim como, correlatamente, contribuir para
a eficiéncia do ensino e para a difuséo de ideias e conhecimento
para a comunidade.

2.2. Ao se inscrever no presente concurso publico o candida-
to fica ciente e concorda que, no caso de admisséo, podera ser
solicitada, a critério da Congregacdo da Unidade, a apresenta-
cao de plano de pesquisa, que sera submetido a Comissao Per-
manente de Dedicacdo Integral & Docéncia e a Pesquisa — CPDI
— para avaliagdo de possivel ingresso no Regime de Dedicacao
Integral a Docéncia e a Pesquisa — RDIDP.

2.3. O Regime de Dedicacdo Integral & Docéncia e a
Pesquisa (RDIDP) esta regulamentado pela Deliberagago CONSU-
-A-02/01, cujo texto integral esta disponivel no sitio:

https://www.pg.unicamp.br/norma/2684/1

2.4. 0 aposentado na carreira docente aprovado no con-
curso publico somente podera ser admitido no Regime de
Turno Parcial (RTP), vedada a extenséo ao Regime de Dedicagdo
Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), conforme Deliberacao
CONSU-A-08/2010.

2.5. A remuneracdo inicial para o cargo de Professor Titular
da Carreira do Magistério Superior é a seguinte:

a) RTP — R$ 3.441,80

b) RTC - R$ 8.736,71

) RDIDP — R$ 19.855,85

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes deverdo ser feitas de forma presencial
pelo candidato ou por seu procurador (procuracdo simples)
dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do primeiro dia
Util subsequente ao da publicagdo deste edital no Diario Oficial
do Estado — DOE, de segunda a sexta-feira, das 14h00 as 17h00,
na Secdo de Gestao Documental, da Faculdade de Ciéncias Apli-
cadas, situada a Rua Pedro Zaccaria, 1300, Jardim Santa Luiza,
em Limeira, S&o Paulo.

3.1.1. N&o serdo admitidas inscrices enviadas via postal,
via fac-simile ou correio eletronico, nem inscrigdes condicionais
ou apresentadas fora do prazo estabelecido.

3.2. No momento da inscricdo devera ser apresentado
requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas, contendo nome, domicilio, profisséo e sob qual subi-
tem previsto no item 1 esta se inscrevendo, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) prova de ser portador do titulo de livre docente, ressal-
vada as hipdteses previstas nos subitens 1.1.1,; 1.1.3.; e 1.1.4.
deste Edital;

b) documento de identificacdo pessoal, em cépia;

¢) Memorial, 1 (uma) copia impressa e 1 (uma) copia digi-
tal — em formato Portable Document Format (PDF), na forma
indicada no item 3.3. deste Edital;

d) 1 (um) exemplar ou cdpia impressa ou copia digital de
cada trabalho ou documento mencionado no Memorial.

3.3. 0 memorial a que se refere a alinea “c” do item 3.2,
devera conter tudo o que se relacione com a formacao didatica,
administrativa e profissional do candidato, principalmente suas
atividades relacionadas com a area em concurso, a saber:

a) a producao cientifica e a criacdo original, literaria, artisti-
ca ou filoséfica do candidato, se for o caso;

b) as atividades didaticas desenvolvidas;

¢) as atividades profissionais referentes a matéria em
concurso;

d) as atividades de planejamento, organizacdo e implanta-
¢ao de servigos novos;

e) as atividades de formacdo e orientagéo.

3.3.1. 0 memorial podera ser aditado, instruido ou com-
pletado até a data fixada para o encerramento das inscrigdes.

3.3.2. 0 candidato portador de necessidades especiais, tem-
poraria ou permanente, que precisar de condi¢des especiais para
se submeter as provas devera solicita-las por escrito no momen-
to da inscricdo, indicando as adaptagdes de que necessita.

3.3.3. No ato da inscricdo o candidato podera manifestar
por escrito a intencdo de realizar as provas na lingua inglesa. Os
contetidos das provas realizadas nas linguas inglesa e portugue-
sa Serdo 0s Mesmos.

3.4. 0 prazo de inscricdo podera ser prorrogado, a critério
da Unidade, por no méximo igual periodo, devendo ser publica-
do no Diario Oficial do Estado até o final do dia util imediata-
mente posterior ao do encerramento das inscricoes.

3.5. Recebida a documentagéo de inscricdo e satisfeitas
as condigbes do Edital, a Secretaria da Unidade encaminhara
o requerimento de inscricdo relativos aos subitens 1.1.1; 1.1.2;
e 1.1.3 deste Edital, com toda a documentagdo, ao Diretor da
Faculdade de Ciéncias Aplicadas, que a submetera & Comissao
Interna para Assuntos da Carreira Docente (CIACAD), definida
pela Congregacdo da Unidade a que estiver afeta a area em
concurso, para emitir parecer circunstanciado sobre o assunto,
observando-se o disposto na Deliberagdo CONSU-A-023/1992.

3.5.1. O parecer de que trata o item 3.5 sera submetido a
aprovacdo da Congregacao da Unidade, instancia que deliberara
sobre o deferimento de inscri¢des, ressalvado a inscricdo com
base no subitem 1.1.4.

3.5.2. A solicitacdo de inscricdo feita com base no subitem
1.1.4. deste edital serd submetida para apreciacdo da Camara
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE). A CEPE, para deliberar
sobre o pedido, designara uma Comissao composta de cinco (05)
especialistas na drea em concurso, para emitir parecer individual
e circunstanciado sobre os méritos do candidato, observando-se
a area do concurso e, no que couber, o perfil de Professor Titular
da Unidade.

3.5.3. A Comissao de Especialistas de que trata o subitem
anterior sera constituida por Professores Titulares efetivos da
Universidade Estadual de Campinas, a partir de uma lista de 10
(dez) nomes sugeridos pela Congregacdo, completando-se, se
necessario, 0 seu niimero, com profissionais de igual categoria
de outros estabelecimentos de ensino superior no pais.

3.5.4. A inscricdo ao concurso publico para o cargo de
Professor Titular, com base no subitem 1.1.4., considerar-se-a
efetivada se o candidato obtiver o voto de 2/3 dos membros da
CEPE em exercicio.

3.5.5. A Unidade divulgara no sitio https://www.fca.uni-
camp.br/portal/pt-br/fca-pessoas/institucional-concursos.html a
deliberacao da Congregacdo referente as inscriges e a compo-
sicao da Comissao Julgadora.

3.6. Os candidatos inscritos serdo notificados por edital,
publicado no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia minima
de 20 (vinte) dias do inicio das provas, do deferimento ou inde-
ferimento da inscri¢do, da composicdo da Comisséo Julgadora e
seus suplentes, bem como do calendario fixado para as provas.

3.6.1. Caso haja solicitacdo por escrito de todos os candida-
tos inscritos e desde que nao haja, a critério do Diretor da Unida-
de, qualquer inconveniente, a data de realizacdo das provas de

documento
assinado
digitalmente

que trata o item 3.6. deste edital, podera ser antecipada por até
07 (sete) dias ou postergada por até trinta (30) dias.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. A Comissédo Julgadora sera constituida de 05 (cinco)
membros titulares possuidores de aprofundados conhecimentos
sobre a area em concurso ou area afim, cujos nomes serdo
aprovados pela Congregacao da Unidade, e sua composicdo
devera obedecer aos principios constitucionais, em particular o
da impessoalidade.

4.1.1. Dois membros da Comissao Julgadora serdo perten-
centes ao corpo docente da Universidade, escolhidos entre seus
docentes possuidores do titulo de Professor Titular.

4.1.2. Os demais membros serdo escolhidos entre profes-
sores de igual categoria de outras institui¢des oficiais de ensino
superior ou entre profissionais especializados de instituicdes
cientificas, técnicas ou artisticas, do pais ou do exterior.

4.1.3. Cada Comissdo Julgadora tera sempre, além dos
membros efetivos, pelo menos 2 (dois) suplentes indicados pelo
mesmo processo.

4.2. Os trabalhos seréo presididos pelo Professor Titular da
Universidade mais antigo no cargo, dentre aqueles indicados
para constituir a respectiva Comisséo Julgadora.

5. DAS PROVAS

5.1. O presente concurso constara das seguintes provas:

| — prova de Titulos; (peso 1);

Il — prova de Arguicéo; (peso 1);

1l - prova de Erudicéo; (peso 1);

5.2. Na defini¢do dos horarios de realizagdo das provas sera
considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora fixada para o seu inicio.

5.2.2. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizacdo das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

5.3. 0 ndo comparecimento as provas (exceto a prova de
titulos), por qualquer que seja o motivo, caracterizara desis-
téncia do candidato e resultara em sua eliminagdo do certame.

Prova de Titulos

5.4 Na prova de titulos sera apreciado pela Comisséo
Julgadora o Memorial apresentado pelo candidato no ato da
inscricao.

5.4.1. Os critérios de avaliacdo da Prova de Titulos, definidos
pela Congregacdo da Unidade, s&o:

a) Mérito cientifico, originalidade e relevancia do projeto de
pesquisa do candidato para o desenvolvimento cientifico, tecno-
légico e de inovagéo do Pais, considerando potenciais impactos e
potenciais de aplicabilidade e sua pertinéncia a FCA;

b) Relevancia, originalidade e repercussdo da producao
cientifica, tecnoldgica e de inovacao e sua pertinéncia a FCA;

) Producao regular de artigos publicados em periddicos de
seletiva politica editorial;

d) Insercdo nacional e internacional do proponente e sua
atuacdo em atividades de: gestdo cientifica, tecnoldgica e aca-
démica; coordenacdo e participagdo em projetos e/ou redes de
pesquisa e desenvolvimento; participacdo em corpo editorial e
revisdo de periodicos;

e) Demonstrar experiéncia internacional em pesquisa apds
o doutoramento ou demonstrar participacdo ativa em redes
internacionais de colaboragdo em pesquisa;

f) Demonstrar atuagdo regular na formagdo de recursos
humanos, com énfase em orientagdes de estudantes de mestra-
do e doutorado e supervisdo de pés-doutorado.

Os critérios de avaliacdo da Prova de Titulos deverdo ser
compativeis com indicadores de avaliacdo da pdés-graduagdo
estabelecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) e com o perfil académico da bolsa
de Produtividade em Pesquisa, nivel I, do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPg).

5.4.2. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a prova de titulos.

Prova de Arguicao

5.5 A prova de arguicdo destina-se a avaliacdo geral da
qualificacdo cientifica, literaria ou artistica do candidato.

5.5.1 Serdo objeto de arguicdo, as atividades desenvolvidas
pelo candidato constantes do Memorial por ele elaborado.

5.5.2 Cada integrante da Comissao Julgadora dispora de
até 30 (trinta) minutos para arguir o candidato que terd igual
tempo para responder as questdes formuladas.

5.5.3 Havendo acordo mituo, cada arguicdo podera ser
feita sob a forma de dialogo, respeitando, porém, o limite maxi-
mo de 01 (uma) hora.

5.5.4 Ao final da prova, cada examinador atribuira ao can-
didato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

Prova de Erudicdo

5.6 A prova de erudicdo constara de exposicao sobre tema
de livre escolha do candidato, pertinente a area em concurso.

5.6.1 A prova de erudicdo devera ser realizada de acordo
com a area ou conjunto de disciplinas publicadas no edital.

5.6.2 A prova erudicdo tera duracao de 50 (cinquenta) a
60 (sessenta) minutos, e nela o candidato devera desenvolver
o assunto escolhido, em alto nivel, facultando o emprego de
roteiros, apontamentos, tabelas, graficos, dispositivos ou outros
recursos pedagdgicos utilizaveis na exposicéo.

5.6.3 Ao final da prova, cada examinador atribuira ao can-
didato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.7 As provas orais do presente concurso publico serdo
realizadas em sessdo publica. E vedado aos candidatos assistir
as provas dos demais candidatos.

6. DA AVALIAGAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. Ao final de cada uma das provas previstas no subitem
5.1. deste edital, cada examinador atribuira ao candidato uma
nota de 0 (zero) a 10 (dez).

6.1.1. As notas de cada prova serdo atribuidas individual-
mente pelos integrantes da Comisséo Julgadora em envelope
lacrado e rubricado, apds a realizacdo de cada prova e abertos
ao final de todas as provas do concurso em sesséo publica.

6.2. A nota final de cada examinador serd a média ponde-
rada das notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

6.2.1. Cada examinador fara uma lista ordenada dos
candidatos pela sequéncia decrescente das notas finais por ele
atribuidas. O préprio examinador decidira os casos de empate,
com critérios que considerar pertinentes.

6.2.2. As notas finais serdo calculadas até a casa dos
centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal,
se inferior a 5 (cinco) e aumentando-se o algarismo da casa
decimal para o nimero subsequente, se o algarismo da ordem
centesimal for igual ou superior a 5 (cinco).

6.3. A Comissdo Julgadora, em sessdo reservada, apds
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre o resultado do concurso justificando
a indicagdo feita, do qual devera constar tabela e/ou textos
contendo as notas, as médias e a classificacdo dos candidatos.

6.3.1. Poderdo ser acrescentados ao relatorio da Comissao
Julgadora, relatérios individuais de seus membros.

6.4. 0 resultado do concurso sera imediatamente proclama-
do pela Comisséo Julgadora em sesséo publica.

6.4.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima 7
(sete).

6.4.2. A relagdo dos candidatos habilitados é feita a partir
das listas ordenadas de cada examinador.

6.4.3. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o
maior nimero de indicagdes em primeiro lugar na lista ordenada
de cada examinador.

6.4.4. 0 empate nas indicacdes sera decidido pela maior
média obtida na prova de titulos. Persistindo 0 empate a decisao
cabera, por votagdo, a Comissao Julgadora. O Presidente tera o
voto de desempate, se couber.

6.4.4.1. Para fins previstos no subitem 6.4.4. a média obtida
corresponde a média aritmética simples das notas atribuidas
pelos membros da Comisséo Julgadora ao candidato. A média
sera computada até a casa dos centésimos, desprezando-se
o algarismo de ordem centesimal, se inferior a 5 (cinco) e
aumentando-se o algarismo da casa decimal para o niimero
subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for igual ou
superior a 5 (cinco).

6.4.5. Excluindo das listas dos examinadores o nome do
candidato anteriormente selecionado, o proximo classificado
sera o candidato que obtiver o maior nimero de indicagdes na
posicao mais alta da lista ordenada de cada examinador.

6.4.6. Procedimento idéntico sera efetivado subsequente-
mente até a classificacdo do ltimo candidato habilitado.

6.5. As sessdes de que tratam os itens 6.1.1., 6.3. e 6.4.
deverdo se realizar no mesmo dia em horarios previamente
divulgados.

6.6. O parecer da Comissdo Julgadora sera submetido a
Congregacdo da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, que s6 podera
rejeita-lo em virtude de vicios de ordem formal, pelo voto de 2/3
(dois tercos) de seus membros presentes.

6.7. O resultado final do concurso sera submetido a apre-
ciacdo da Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes
(CIDD), e encaminhada a Cadmara de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CEPE) para deliberacao, que s6 podera rejeita-lo em virtude de
vicios de ordem formal, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus
membros presentes.

6.8. A relacdo dos candidatos aprovados sera publicada no
Diario Oficial do Estado, com as respectivas classificagdes.

7. DA ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Deixar de atender as convocagdes da Comissdo Julga-
dora;

b) Nao comparecer a qualquer uma das provas, exceto a
prova de titulos.

8. DOS RECURSOS

8.1. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente & publicagdo do edital que informa as ins-
crigdes aceitas, a composicdo da Comissao Julgadora e o calen-
dario de provas, cabera recurso a Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensao contra a composicdo da Comissao ou inscri¢des.

8.1.1. A Deliberagdo da CEPE com o resultado do recurso
sera divulgado no sitio eletrénico da Secretaria Geral da UNI-
CAMP (www.sg.unicamp.br)

8.2. Do resultado do concurso caberd recurso, exclusiva-
mente de nulidade, ao Conselho Universitario, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo prevista no item 6.8
deste edital.

8.2.1. 0 recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral
da UNICAMP.

8.2.2. N&o sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletrdnico.

8.2.3. Recursos extemporaneos nao serao recebidos.

8.3. O resultado do recurso sera divulgado no sitio eletro-
nico da Secretaria Geral da UNICAMP (www.sg.unicamp.br).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento
e na tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacao as quais o candidato nao podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

9.2. As convocagdes, avisos e resultados do concurso serdo
publicados no Diério Oficial do Estado e estardo disponiveis
no sitio https://www.fca.unicamp.br/portal/pt-br/fca-pessoas/
institucional-concursos.html, sendo de responsabilidade exclusi-
va do candidato o seu acompanhamento.

9.3. Se os prazos de inscri¢do e/ou recurso terminarem em
dia em que ndo ha expediente na Universidade, no sabado,
domingo ou feriado, estes ficardo automaticamente prorrogados
até o primeiro dia util subsequente.

9.4. 0 prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano,
a contar da data de publicacdo no Diario Oficial do Estado da
homologacao dos resultados pela CEPE, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderéo ser
providos os cargos que vierem a vagar, para aproveitamento de
candidatos aprovados na disciplina ou conjunto de disciplinas
em concurso.

9.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candida-
to aprovado e admitido poderdo ser atribuidas outras disciplinas
além das referidas na area do concurso, desde que referentes a
area do concurso ou de sua area de atuacao.

9.6. O candidato aprovado e admitido somente sera con-
siderado estavel apds o cumprimento do estagio probatdrio,
referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual sera submetido a avaliacdo especial de desem-
penho, conforme regulamentac@o prevista pela Universidade.

9.7. O presente concurso obedecera as disposi¢des con-
tidas nas Deliberagges CONSU-A-09/15, CONSU-A-015/2011,
alterada pela Deliberacdo CONSU-A-019/2012, pela Deliberacéo
CONSU-A-010/2019 e pela Deliberagago CONSU-A-011/2019,
que estabelecem o perfil de Professor Titular e os requisitos e
procedimentos internos para realizagdo de concurso para provi-
mento de Professor Titular da Faculdade de Ciéncias Aplicadas.

9.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocagao para a prova correspondente, circunstancia que sera

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

FACULDADE DE TECNOLOGIA

EDITAL

A Direcao da Faculdade de Tecnologia, através da Secretaria
Geral, torna publico o Processo Seletivo Sumario para admisséo
em carater emergencial, por tempo determinado, de Professor
Doutor, no nivel MS-3.1, em RTP (Regime de Turno Parcial — 12
horas semanais), da Carreira do Magistério Superior, pelo regime
da Consolidagdo das Leis do Trabalho , vinculada ao Regime
Geral de Previdéncia Social, nos termos do §13 do artigo 40
da Constituicao Federal, por um periodo de 365 dias, na area
Engenharia de Transportes, para as disciplinas EB 954 - Ferrovias,
junto a Faculdade de Tecnologia da Universidade Estadual de
Campinas.

1. DA FUNCAO

1.1. O processo seletivo sumario se destina ao preenchi-
mento de 01 (uma) vaga temporaria de Professor Doutor, nivel
MS-3.1, da Carreira do Magistério Superior, bem como as que
vierem a surgir na Universidade, na mesma area, conforme
a Deliberacdo CAD-A-03/18, durante o prazo de validade do
processo.

1.2. Requisitos: ser portador do titulo de Doutor de validade
nacional.

1.3. Salario de Professor Doutor — nivel MS-3.1 em RTP: R$
2.315,38 - (maio/2022).

1.4. A admissdo se dara pelo regime da Consolidacao das
Leis do Trabalho e pelo Regime Geral de Previdéncia Social, nos
termos do §13 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

1.5. A admissdo se dard com fundamento no paragrafo
Unico — auséncia de docente no quadro permanente com apti-
dao para ministrar a disciplina deste concurso do artigo 1° da
Deliberagdo CAD-A-03/18, por prazo determinado de 365 dias,
ou até que se realize concurso publico e se admita o candidato
aprovado na Parte Permanente do Quadro Docente, o que
ocorrer primeiro.

1.5.1. O prazo de admissdo podera ser prorrogado uma
Unica vez, podendo atingir o prazo maximo total de 02 (dois)
anos de contratagdo.
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1.6. A carga horaria semanal é de 12 (horas) semanais
de trabalho, podendo variar para os periodos diurno, noturno
ou misto.

1.7. O candidato classificado e admitido podera, a critério
da UNICAMP, exercer atividades internas e externas.

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscrigdes deverdo ser feitas na Segdo de Recursos
Humanos da Faculdade de Tecnologia, localizada a Rua Paschoal
Marmo, 1888, Jd. Nova Itélia, campus I, Limeira-SP, no periodo
15 dias Uteis a contar da publicacdo deste edital no Diario Oficial
do Estado - DOE, no horério das 09h as 12h e das 14h as 17h,
por meio de requerimento contendo nome e domicilio, dirigido
ao Diretor da Faculdade de Tecnologia e acompanhado dos
seguintes documentos:

a) copia dos documentos de identificacdo pessoal (RG, CPF
e titulo de eleitor);

b) prova de que é portador do titulo de doutor de validade
nacional;

¢) cinco exemplares do curriculum vitae, detalhando ativi-
dades cientificas, didaticas, profissionais e demais informagdes
que permitam avaliagao dos méritos do candidato, em papel;

d) um (1) exemplar ou copia de cada trabalho ou documen-
to mencionado no curriculum vitae em papel.

3. DAS PROVAS

3.1. O presente processo seletivo sumario constara das
seguintes provas:

|. prova Escrita (peso 1)

I1. prova de Titulos (peso 2)

I1l. prova Didatica (peso 2)

3.2. A realizacdo das provas esta prevista para a primeira
quinzena de junho de 2022, no campus | de Limeira - Rua Pas-
choal Marmo, 1888, Limeira/SP.

3.3. A prova escrita consistira de questdes tedrico-praticas
sobre o contetdo programatico da(s) disciplina(s) objeto do
processo seletivo (Anexo I).

3.3.1.A prova escrita tera duragao de 60 (sessenta) minutos.

3.4. Na prova de titulos a Comisséo Julgadora apreciara o
curriculum vitae elaborado e comprovado pelo candidato.

4. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

4.1. As provas terdo carater classificatorio.

4.2. Ao final de cada uma das provas, cada examinador
atribuira ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).

4.3. Ao término das provas, cada candidato tera de cada
examinador uma nota final, que sera a média ponderada das
notas atribuidas pelo examinador ao candidato.

4.4.As notas finais serdo calculadas até a casa dos centési-
mos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se infe-
rior a cinco e aumentando-se o algarismo da casa decimal para
o niimero subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for
igual ou superior a cinco.

4.5. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem notas finais iguais ou superiores a 07 (sete), de cada
examinador.

4.6. Cada examinador fara a classificacdo dos candidatos,
pela seqiiéncia decrescente das notas finais por ele apuradas e
indicara o(s) candidato(s) habilitados para admissao, de acordo
com as notas finais obtidas nos termos do item anterior.

4.7. Serd indicado para admisséo o candidato que obtiver o
primeiro lugar, isto €, maior niimero de indicacdes da Comissao
Julgadora.

4.8. 0 empate nas indicagdes sera decidido pela Comissao
Julgadora, prevalecendo sucessivamente a média geral obtida
e o maior titulo universitario. Persistindo o empate a deciséo
caberd, por votacdo, a Comissao Julgadora. O presidente tera
voto de desempate, se couber.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. A Comissdo Julgadora sera constituida de 03 (trés)
membros titulares e 02 (dois) suplentes, portadores, no minimo,
do titulo de Doutor.

5.2. 0 presente processo seletivo sumario terd validade pelo
prazo de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da
data da publicagdo de sua homologacéo pela Congregacéo da
unidade no Diario Oficial do Estado.

5.3. A participacdo do candidato no presente processo
seletivo sumario implicard no conhecimento do presente Edital
e aceitacdo das condicdes nele previstas.

5.4. A processo seletivo sumario obedecerd as disposicdes
contidas na Deliberacdo CAD-A-003/2018, que dispde sobre
admissdes de docentes em carater emergencial.

5.5. 0 candidato podera interpor recurso contra o resultado
final do Processo Seletivo Sumario, exclusivamente de nulidade,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis apos a divulgacdo do resultado
final do processo. O recurso devera ser dirigido ao Diretor da
Faculdade de Tecnologia da UNICAMP e protocolado na Secao
de Recursos Humanos da Faculdade de Tecnologia da UNICAMP.

5.6. O candidato selecionado para admissdo apenas tera
sua contratacdo realizada se atender as determinagbes da
Diretoria Geral de Recursos Humanos da Unicamp no tocante a
documentagdo necessaria:

5.6.1. Titulo de Doutor de validade nacional;

5.6.2. Ter completado 18 anos de idade na data da admis-
$30;

5.6.3. Nao ter sido demitido por justa causa da Universidade
Estadual de Campinas;

5.6.4. Nao ter vinculo de trabalho temporario com a Univer-
sidade Estadual de Campinas nos ultimos 6 meses, nos termos
do artigo 452 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

5.6.5. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

5.6.6. Apresentar atestado de antecedentes criminais nega-
tivo, cuja comprovagdo deverad se dar pela apresentacdo de
Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pelo Departamento
de Policia Federal; Atestado de Antecedentes Criminais emitido
pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sao Paulo
e Atestado de Antecedentes Criminais emitido pelos Estados
onde o candidato houver residido ou exercido cargo ou fungéo
publica nos ultimos 5 (cinco) anos. O comprovante devera ser
expedido, no méximo, h& 90 dias ou dentro do prazo de validade
consignado no documento;

5.6.7. Apresentar copia da Ultima declaragdo de Imposto de
Renda entregue a Secretaria da Receita Federal ou declaracdo
publica de bens, de acordo com a Lei n.° 8.429/92, regulamen-
tada pelo Decreto N° 41.865 de 16 de junho de 1997, com as
alteragdes do Decreto N° 54.264 de 23 de abril de 2009;

5.6.8. Gozar de boa salde fisica e mental, estando apto
para o exercicio da fungdo, sem qualquer restrigao.

5.7. 0 docente admitido em carater emergencial néo inte-
grara o Quadro Docente da Universidade, ndo compora colégios
eleitorais e ndo podera exercer atividades de representacao.

5.8. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos
pela Comissao do Processo Seletivo Sumario da Faculdade de
Tecnologia da UNICAMP.

Maiores Informagdes poderao ser obtidas junto a Coorde-
nadoria Técnica de Unidade, da Faculdade de Tecnologia, pelo
telefone (19) 2113-3306 ou pelo e-mail atu@ft.unicamp.br.

ANEXO |

PROGRAMA DA DISCIPLINA

EB954 - Ferrovias

Ementa: Via permanente. Material rodante. Esforgos sobre
a via. Tracdo e aderéncia. Resisténcia do trem. Aparelhos de via.
Pétios e terminais. Circulagdo de trens. Indicadores de Desempe-
nho. Detalhamento do Trafego Ferroviario.

Programa:

1. Nocdes Gerais: Via Permanente, Material Rodante (Loco-
motiva e Carro), Composicdo Ferroviaria, Patios, Manutencdo
e Terminais.

2. Fases de um Projeto Ferroviario: Estudos Preliminar de
Viabilidade (Técnica, Econdmica e Ambiental); Projeto Basico;

Licenciamento Ambiental (Licenga Prévia, de Instalacdo e de
Operagdo).

3.Via Permanente: Elementos da Superestrutura da Via Per-
manente; Geometria da Via Permanente; Obras de Arte Especiais.

4.Plataforma: Gabarito e caracteristicas

5. Material Rodante: locomotivas (tipos); equacdo Basica
do Movimento; nocdo de Carga por Eixo; tracdo e Frenagem;
esforgo Trator; Resisténcia de Partida e ao movimento; aderéncia
Roda-Trilho.

6. Carros: Vagéo de Passageiros, Fechado, Gondola, Hopper,
Plataforma, Tanque, Isotérmico, Gaiola, Guindaste, Caboose e
outros.

7. Classificagdo dos Trens: Automotrizes; pela velocidade
(de Percurso e Comercial); pela Carga (Usuéarios, Mercadorias, de
Servico e Mistos); pela Prioridade de Circulagdo (alta, média e
baixa); pelo trens-tipo de projeto (Eixo, Roda e Rodeiro, Sistema
de Freio, Truques e engates) a (Passageiros)

8. Patios: Funcao; Planejamento, tipos; métodos de Dimen-
sionamento; filas.

9. Manutencao de Via Férrea

10. Sinalizagdo

11. Descarrilamentos: Defeitos da Via e Técnicas de Inves-
tigacdo da Causa.

13. Terminais.

14. Indicadores de desempenho: TU, TB, TKU, TKB e outras.

15. Detalhamento do Trafego Ferroviario.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

INSTITUTO DE COMPUTACAQ

EDITAL

O Diretor do Instituto de Computacdo da Universidade
Estadual de Campinas, através da Secretaria Geral, torna publica
a abertura de inscrices para o concurso publico de provas e
titulos, para provimento de 1 (um) cargo de Professor Doutor,
nivel MS-3.1, em RTP, com opcao preferencial para o RDIDP, nos
termos do item 2, na area de Ciéncia da Computacdo, nas dis-
ciplinas MC 102 - Algoritmos e Programacao de Computadores
e MC 202 - Estrutura de Dados, do Departamento de Sistemas
de Informacdo do Instituto de Computacdo da Universidade
Estadual de Campinas.

1. DO REQUISITO MIiNIMO PARA INSCRICAO

1.1. Podera se inscrever no concurso o candidato que, no
minimo, seja portador do Titulo de Doutor.

1.2. E desejével que o candidato tenha o seguinte perfil:

1.2.1. Demonstrar capacidade de pesquisa em computacao

1.2.2. A inscricdo de candidato que deixar de atender ao
perfil desejavel néo sera indeferida por este motivo.

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1. Nos termos do artigo 109 do Estatuto da UNICAMP, o
Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP)
é o regime preferencial do corpo docente e tem por finalidade
estimular e favorecer a realizacdao da pesquisa nas diferentes
areas do saber e do conhecimento, assim como, correlatamente,
contribuir para a eficiéncia do ensino e para a difusao de ideias
e conhecimento para a comunidade.

2.2. Ao se inscrever no presente concurso publico o candida-
to fica ciente e concorda que, no caso de admisséo, podera ser
solicitada, a critério da Congregacdo da Unidade, a apresenta-
cao de plano de pesquisa, que sera submetido a Comissao Per-
manente de Dedicacdo Integral & Docéncia e a Pesquisa — CPDI
— para avaliacdo de possivel ingresso no Regime de Dedicacao
Integral a Docéncia e a Pesquisa — RDIDP.

2.3. O Regime de Dedicacdo Integral & Docéncia e a
Pesquisa (RDIDP) esta regulamentado pela Deliberacado CONSU-
-A-02/01, cujo texto integral esta disponivel no sitio:

http://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.
php?consolidada=S&id_norma=2684.

2.4. 0 aposentado na carreira docente aprovado no con-
curso publico somente poderd ser admitido no Regime de
Turno Parcial (RTP), vedada a extenséo ao Regime de Dedicacdo
Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), conforme Deliberacao
CONSU-A-08/2010.

2.5. A remuneracdo inicial para o cargo de Professor Doutor,
MS-3.1, da Carreira do Magistério Superior é a seguinte:

a) RTP - R$ 2.315,38

b) RTC - R$ 5.877,38

) RDIDP - R$ 13.357,49

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des deverdo ser feitas exclusivamente por
meio do link https://www.sis.cgu.unicamp.br/solicita/concurso/
formulario no periodo de 40 (quarenta) dias Uteis, a contar
de 9 horas do primeiro dia util subsequente ao da publicagdo
deste edital no Diario Oficial do Estado (DOE), até 23 horas e 59
minutos do Ultimo dia do prazo de inscricao.

3.2. No momento da inscricdo devera ser apresentado, por
meio do sistema de inscricao, requerimento dirigido ao Diretor
do Instituto de Computacao, contendo nome, domicilio e profis-
sao, acompanhado dos seguintes documentos:

a) prova de que é portador do titulo de doutor de validade
nacional. Para fins de inscricao, o candidato podera apresentar
apenas a Ata da defesa de sua Tese de Doutorado, ou docu-
mento oficial equivalente, sendo que a comprovagéo do titulo
de Doutor sera exigida por ocasido da admisséo. O candidato
que tenha obtido o titulo de Doutor no exterior, caso aprovado,
devera obter, durante o periodo probatdrio, o reconhecimento
do referido titulo para fins de validade nacional, sob pena de
demissao;

b) documento de identificagdo pessoal, em forma digital
(pdf, maximo 10MB);

) um exemplar de memorial, em forma digital (pdf, maximo
10MB), com o relato das atividades realizadas e a comprovacao
dos trabalhos publicados e demais informacoes, que permitam
avaliacdo dos méritos do candidato, a saber:

c.1. titulos universitarios;

c.2. curriculum vitae et studiorum;

c.3. atividades cientificas, didaticas e profissionais;

c.4. titulos honorificos;

¢.5. bolsas de estudo em nivel de pds-graduacao;

.6. cursos frequentados, congressos, simposios e semina-
rios dos quais participou.

d) um exemplar ou cépia de cada trabalho ou documento
mencionado no memorial, em forma digital (pdf, maximo 10MB
cada);

e) Plano de Pesquisa - descricao, em até 20 (vinte) paginas,
das atividades de pesquisa que o candidato pretende desen-
volver no Instituto de Computacdo, explicitando como tais
atividades estdo ligadas a experiéncia académica do candidato,
em forma digital (pdf, maximo 10MB cada);

3.2.1. 0 memorial podera ser aditado, instruido ou com-
pletado até a data fixada para o encerramento das inscrigdes.

3.2.2. 0 candidato portador de necessidades especiais, tem-
poraria ou permanente, que precisar de condi¢des especiais para
se submeter as provas devera solicita-las por escrito no momen-
to da inscricdo, indicando as adaptagdes de que necessita.

3.2.3. No ato da inscricdo o candidato podera manifestar
por meio do sistema de inscri¢do a intencdo de realizar as pro-
vas na lingua inglesa. Os contetidos das provas realizadas nas
linguas inglesa e portuguesa serdo os mesmos.

3.2.4. A Unicamp ndo se responsabiliza por solicitacdo
de inscricao pela internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestiona-
mento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.5. Apos realizar a inscri¢do no link indicado no item 3.1,
com envio dos documentos solicitados, o candidato confirmara
a inscricdo e recebera um protocolo de recebimento de seu
pedido de inscri¢ao.

3.3. Recebida a documentacdo e satisfeitas as condigoes
do edital, a Secretaria da Unidade encaminhara o requerimento
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de inscricdo com toda a documentagdo ao Diretor do Instituto
de Computacdo, que a submetera ao Departamento ou a outra
instancia competente, definida pela Congregacao da Unidade a
que estiver afeta as areas em concurso, tendo este o prazo de 15
dias para emitir parecer circunstanciado sobre o assunto

3.3.1. O parecer de que trata o subitem anterior sera sub-
metido a aprovacdo da Congregacdo da Unidade, instancia que
deliberara sobre o deferimento de inscrigdes.

3.3.2. A Unidade divulgara no sitio www.ic.unicamp.br/ a
deliberacdo da Congregacao referente as inscri¢es e composi-
¢do da Comissao Julgadora.

3.4. Os candidatos que tiveram os requerimentos de ins-
cricdo deferidos serdo notificados a respeito da composicdo da
Comissao Julgadora e seus suplentes, bem como do calendario
fixado para as provas e do local de sua realizagdo, por meio de
edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado
no sitio www.ic.unicamp.br/, com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias uteis do inicio das provas.

3.5. 0 prazo de inscricdo podera ser prorrogado, a critério
da Unidade, por igual periodo, devendo ser publicado no Diério
Oficial do Estado até o dia do encerramento das inscrigdes.

3.6. A critério da Unidade, o prazo de inscri¢des podera ser
reaberto, por igual periodo, até o final do dia util imediatamente
posterior ao do encerramento das inscricdes.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. A Comissdo Julgadora sera constituida de 05 (cinco)
membros titulares e 02 (dois) suplentes, portadores, no minimo,
do Titulo de Doutor, cujos nomes serdo aprovados pela Con-
gregacdo da Unidade, e sua composicdo devera observar os
principios constitucionais, em particular o da impessoalidade.

4.1.1. Pelo menos dois membros da Comissdo Julgadora
deverdo ser externos a Unidade ou pertencer a outras insti-
tuicoes.

4.2. Cabera a Comissdo Julgadora examinar os titulos
apresentados, conduzir as provas do concurso e proceder as
arquicdes a fim de fundamentar parecer circunstanciado, classi-
ficando os candidatos.

4.3. A Comisséo Julgadora serd presidida pelo membro da
Unidade com a maior titulacdo. Na hipétese de mais de um
membro se encontrar nesta situacdo, a presidéncia cabera ao
docente mais antigo na titulagdo.

5. DAS PROVAS

5.1. O concurso sera realizado em duas fases, sendo a pri-
meira fase de carater eliminatorio e classificatorio, e a sequnda
fase de carater classificatério.

5.1.1. A primeira fase do concurso constara da seguinte
prova:

a) prova escrita (peso 1).

5.1.2. A segunda fase do concurso constara das seguintes
provas:

a) prova especifica, referente ao Plano de Pesquisa (peso 1);

b) prova de titulos (peso 2);

¢) prova de arguicdo (peso 2);

d) prova didatica (peso 2).

5.1.3. As notas atribuidas na prova escrita por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao
final do concurso publico para fins de classificacdo, nos termos
do item 6.3 deste edital, obedecidos os critérios previstos no
item 6.1.1.

5.2. Na definicdo dos horarios de realizagéo das provas sera
considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora fixada para o seu inicio.

5.2.2. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizacdo das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

5.3. 0 ndo comparecimento as provas, por qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo do certame.

5.4. A prova escrita, de carater eliminatario e classificatdrio,
ocorrera no inicio do concurso e seus resultados divulgados
antes da sequéncia das demais provas.

5.4.1. Participardo das demais provas apenas os candidatos
aprovados nas provas eliminatorias.

Prova escrita

5.5. A prova escrita sera dissertativa com uma ou mais
questdes, que verificara(do) o conhecimento do candidato sobre
o contedo do programa das disciplinas do concurso. Estas
questdes poderdo abordar tanto itens especificos do programa
quanto aspectos gerais basicos, relativos ao papel dessas disci-
plinas dentro de um curso de Computag&o.

5.5.1. A(s) questdo(6es) da prova escrita serdo elaboradas
pela Comissao Julgadora.

5.5.2. No inicio da prova escrita, a Comissao Julgadora fara
a leitura da(s) questao(des), concedendo o prazo de 30 (trinta)
minutos para que os candidatos consultem seus livros, anota-
¢Oes pessoais ou outros documentos bibliograficos.

5.5.3. Apenas as anotacoes efetuadas pelo candidato
durante o periodo de consulta poderéo ser utilizadas no decor-
rer da prova. Tais anotacdes serdo feitas em papel rubricado
pela Comisséo Julgadora e deverédo ser anexadas a resolugdo
da prova.

5.5.4. Findo o prazo de consulta, ndo sera mais permitida
a consulta de qualquer material e a prova escrita devera ser
realizada por todos os candidatos, iniciando-se em um mesmo
horario, com duracdo maxima de 2 (duas) horas para a redacdo
das respostas.

5.5.5. E vedado o uso de quaisquer meios eletrdnicos, inclu-
sive durante a fase de consulta.

5.5.6. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a prova escrita.

Prova especifica

5.6. A prova especifica baseia-se na andlise e julgamento de
um Plano de Pesquisa elaborado pelo candidato e sera dividida
em duas partes. Na primeira parte o candidato tera até 15 minu-
tos para fazer uma apresentacdo sobre seu Plano de Pesquisa.
Em seguida, na segunda parte, o candidato sera interpelado pela
Comissao Julgadora sobre seu Plano de Pesquisa apresentado
na inscricao.

5.6.1. Cada integrante da Comissdo Julgadora dispora de
até 15 (quinze) minutos para arguir o candidato que tera igual
tempo para responder as questdes formuladas.

5.6.2. Havendo acordo mdtuo, a arguigdo podera ser feita
sob a forma de dialogo, respeitando, porém, o limite maximo de
30 (trinta) minutos para cada arguicéo.

5.6.3. Havendo mais de um candidato, proceder-se-a, no
dia e horario marcado para realizacdo da prova especifica e
na presenca de todos os candidatos, ao sorteio da ordem de
apresentacao.

5.6.4. Ao final da prova, cada examinador atribuira ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

Prova de titulos

5.7. Na prova de titulos a Comissao Julgadora apreciara
o memorial elaborado e comprovado pelo candidato no ato
da inscricao.

5.7.1. Para fins de julgamento da prova de titulos serdo
considerados os seguintes documentos:

a) Titulo de Graduacdo;

b)Titulo de Especializagao;
¢) Titulo de Mestrado;

d) Titulo de Doutorado;
e) Titulo de Mestrado Profissional;

f) Pés-Doutorado;

g) Publicagdes académico-cientificas (artigos, livros, capi-
tulos de livros, etc);

h) Publicagdes em revistas de circulacdo nacional/inde-
xadas;

i) Publicagdes em revistas de circulacdo internacional/
indexadas;

j) Experiéncia docente;

k) Experiéncia profissional;

1) Participacdo em atividades de extenséo;

m) Atividades académicas durante a graduacdo (iniciacao-
-cientifica, monitoria, estagio);

n) Recebimento de bolsa ou apoio para pesquisa;

o) Participacao ou coordenacdo em projeto de pesquisa;

p) Premiacéo e distincdo académica;

q) Assessoria e consultoria;

r) Produgdes artistico-culturais;

s) Patentes ou propriedades intelectuais registradas;

5.7.2. A Comisséo Julgadora adotara os seguintes critérios
para julgamento da prova de titulos, considerando a qualidade
e o interesse da producdo do candidato:

a) A Relevancia do tema da producdo do candidato na
comunidade de especialistas;

b) Dificuldade, raridade e valor que os resultados da produ-
¢ao do candidato tém perante a comunidade cientifica;

¢) Relevancia, contribuicdo e aderéncia da produgéo do
candidato para a area do concurso;

d) Impacto cientifico, artistico, social e de inovacdo da
produgéo do candidato;

e) Criatividade, inovacdo e abertura de novas técnicas/
temas de pesquisa para a area do concurso;

f) Conhecimento, dominio e maturidade na area do con-
curso;

g) Compreenséo global da area e do impacto da sua pes-
quisa em areas vizinhas;

h) Legibilidade e qualidade da difusdo dos teoremas/
resultados dos textos escritos, efou alcance da producdo das
atividades artistico-culturais do candidato;

5.7.3. Os membros da Comissdo Julgadora terdo o prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas para emitir julgamento da
prova de titulos.

5.7.4. Cada examinador atribuird uma nota de 0 (zero) a
10 (dez) a prova de titulos, elaborando parecer circunstanciado
que indique os critérios de julgamento e a pontuacéo atribuida
a cada candidato.

Prova de arguicdo

5.8. Na prova de arguicdo o candidato sera interpelado pela
Comissao Julgadora sobre a matéria do programa da disciplina
ou conjunto de disciplinas em concurso e/ou sobre o memorial
apresentado na inscrigdo.

5.8.1. Na prova de arguicdo cada integrante da Comisséo
Julgadora disporad de até 30 (trinta) minutos para arguir o
candidato que terd igual tempo para responder as questdes
formuladas.

5.8.2. Havendo acordo mutuo, a arguicdo podera ser feita
sob a forma de dialogo, respeitando, porém, o limite maximo de
01 (uma) hora para cada arguiggo.

5.8.3. Havendo mais de um candidato, proceder-se-a, no
dia e horario marcado para realizacdo da prova de arguicdo
e na presenca de todos os candidatos, ao sorteio da ordem de
apresentacao.

5.8.4. Ao final da prova, cada examinador atribuird ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

Prova didatica

5.9. A prova didatica versara sobre o programa de disciplina
ou conjunto de disciplinas em concurso (Anexo I) e nela o candi-
dato devera revelar cultura aprofundada no assunto.

5.9.1. A matéria para a prova didatica sera sorteada com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez)
pontos, organizada pela Comissao Julgadora.

5.9.2. A prova didatica terd duracdo de 50 (cinquenta)
a 60 (sessenta) minutos, e nela o candidato desenvolverd o
assunto do ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto
da aula, mas facultando-se, com prévia aprovacao da Comis-
sdo Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas,
graficos, dispositivos ou outros recursos pedagdgicos utilizaveis
na exposicao.

5.9.3. Ao final da prova, cada examinador atribuird ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.10. As provas orais do presente concurso publico serdo
realizadas em sessdo publica. E vedado aos candidatos assistir
as provas dos demais candidatos.

5.11. A Comissao Julgadora podera ou ndo descontar pon-
tos quando o candidato néo atingir o tempo minimo ou exceder
o tempo maximo pré-determinado para as provas didatica e
de arguicao.

6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. As provas de titulos, arguicdo, didatica, escrita e especi-
fica terdo carater classificatorio.

6.1.1. A prova escrita, além de carater classificatorio, tera
também carater eliminatdrio.

6.1.1.1. Ao final da prova escrita, cada examinador atribuira
uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) a prova escrita.

6.1.1.2. Apds a atribuicdo das notas, o resultado da prova
escrita sera imediatamente proclamado pela Comisséao Julgado-
ra em sessao publica.

6.1.1.3. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota
na prova escrita inferior a 7,0 (sete), em uma escala de zero a
dez, da maioria dos membros da Comisséo Julgadora.

6.1.1.4. Os candidatos ndo eliminados por nota na prova
escrita serdo ordenados, para fins de selegdo para a fase seguin-
te, por ordem decrescente da média aritmética das notas dadas
por cada membro da Comisséo Julgadora.

6.1.1.5. A média da prova escrita sera calculada até a casa
dos centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesi-
mal, se inferior a cinco e aumentando-se o algarismo da casa
decimal para o nimero subsequente, se o algarismo da ordem
centesimal for igual ou superior a cinco.

6.1.1.6. Somente participardo das demais provas do concur-
s0 publico os candidatos aprovados na prova escrita.

6.1.1.7. As notas atribuidas na prova escrita por cada um
dos examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas
ao final do concurso ptiblico para fins de classificagdo, nos ter-
mos do item 6.3 deste edital.

6.2. Ao final de cada uma das provas previstas no subitem
5.1.2 deste edital, cada examinador atribuira ao candidato uma
nota de 0 (zero) a 10 (dez).

6.2.1. As notas de cada uma das provas previstas no item
5.1.2. serdo atribuidas individualmente pelos integrantes da
Comissdo Julgadora em envelope lacrado e rubricado, apés a
realizagdo de cada prova e abertos ao final de todas as provas
do concurso em sessao publica.

6.3. A nota final de cada examinador sera a média ponde-
rada das notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

6.3.1. Cada examinador fara uma lista ordenada dos can-
didatos pela sequéncia decrescente das notas finais. O préprio
examinador decidird os casos de empate, com critérios que
considerar pertinentes.

6.3.2. As notas finais serao calculadas até a casa dos cen-
tésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se
inferior a cinco e aumentando-se o algarismo da casa decimal
para o numero subsequente, se o algarismo da ordem centesi-
mal for igual ou superior a cinco.

6.4. A Comissao Julgadora, em sessdo reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre o resultado do concurso justificando
a indicagdo feita, do qual devera constar tabela e/ou textos
contendo as notas, as médias e a classificagdo dos candidatos.
Também deverdo constar do relatério os critérios de julgamento
adotados para avaliacdo de cada uma das provas. Todos os
documentos e anotacdes feitas pela Comisséo Julgadora para
atribuicdo das notas deverdo ser anexados ao processo do
concurso publico.
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