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3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes deverdo ser feitas de forma presencial
pelo candidato ou por seu procurador (procuracdo simples) nos
dias uteis compreendidos dentro do prazo de 20 (vinte) dias
Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicacao
deste edital no Diario Oficial do Estado — DOE —, no horario das
9h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, na Secretaria de Recursos
Humanos do Instituto de Biologia, situada na Cidade Universita-
ria "Zeferino Vaz", Barao Geraldo.

Endereco: Rua Monteiro Lobato, 255 - Cidade Universitaria
“Zeferino Vaz", Bardo Geraldo, Campinas, SP, CEP 13083-862.

3.1.1. Néo serdo admitidas inscri¢bes enviadas via postal,
via fac-simile ou correio eletronico, nem inscrigdes condicionais
ou apresentadas fora do prazo estabelecido.

3.2. No momento da inscricio devera ser apresentado
requerimento dirigido ao Diretor do Instituto de Biologia, con-
tendo nome, domicilio e profissdo, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) prova de que é portador do titulo de doutor de validade
nacional. Para fins de inscricao, o candidato podera apresentar
apenas a Ata da defesa de sua Tese de Doutorado, ou docu-
mento oficial equivalente, sendo que a comprovagéo do titulo
de Doutor sera exigida por ocasido da admisséo. O candidato
que tenha obtido o titulo de Doutor no exterior, caso aprovado,
devera obter, durante o periodo probatdrio, o reconhecimento
do referido titulo para fins de validade nacional, sob pena de
demissao;

b) documento de identificacdo pessoal, em cépia;

¢) sete exemplares de memorial, com o relato das atividades
realizadas e a comprovacdo dos trabalhos publicados e demais
informacdes, que permitam avaliacdo dos méritos do candidato,
a saber:

c.1. titulos universitarios;

¢.2. curriculum vitae et studiorum;

c.3. atividades cientificas, didaticas e profissionais;

c.4. titulos honorificos;

¢.5. bolsas de estudo em nivel de pds-graduacéo;

.6. cursos frequentados, congressos, simpdsios e semina-
rios dos quais participou.

d) um exemplar ou cdpia de cada trabalho ou documento
mencionado no memorial;

e) sete exemplares do plano de trabalho, o qual devera
incluir o projeto de pesquisa e devera contemplar a(s) area(s) e
a(s) disciplina(s) do concurso com relagdo ao ensino de gradu-
acdo, pos-graduacdo e, se pertinente extensdo, e devera conter
no maximo 25 paginas.

3.2.1. 0 memorial podera ser aditado, instruido ou com-
pletado até a data fixada para o encerramento das inscrigoes.

3.2.2. 0 candidato portador de necessidades especiais, tem-
poraria ou permanente, que precisar de condi¢des especiais para
se submeter as provas devera solicita-las por escrito no momen-
to da inscricdo, indicando as adaptagdes de que necessita.

3.3. Recebida a documentacéo e satisfeitas as condicbes do
edital, a Secretaria da Unidade encaminhara o requerimento de
inscricdo com toda a documentacdo ao Diretor do Instituto de
Biologia, que a submetera ao Departamento ou a outra instancia
competente, definida pela Congregacéo da Unidade a que esti-
ver afeta a(s) area(s) em concurso, tendo este o prazo de 15 dias
para emitir parecer circunstanciado sobre o assunto

3.3.1. O parecer de que trata o subitem anterior sera sub-
metido a aprovacdo da Congregacdo da Unidade, instancia que
deliberara sobre o deferimento de inscricoes.

3.3.2. A Unidade divulgara no sitio www.ib.unicamp.br/
concursos a deliberacdo da Congregacao referente as inscricoes
e composicdo da Comisséo Julgadora.

3.4. Os candidatos que tiveram os requerimentos de ins-
cricdo deferidos serdo notificados a respeito da composicéo da
Comisséo Julgadora e seus suplentes, bem como do calendario
fixado para as provas e do local de sua realizacdo, por meio de
edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado no
sitio www.ib.unicamp.br/concursos, com antecedéncia minima
de 20 (vinte) dias Uteis do inicio das provas.

3.5. 0 prazo de inscri¢do podera ser prorrogado, a critério
da Unidade, por igual periodo, devendo ser publicado no Diério
Oficial do Estado até o dia do encerramento das inscricdes.

3.6. A critério da Unidade, o prazo de inscri¢des podera ser
reaberto, por igual periodo, até o final do dia util imediatamente
posterior ao do encerramento das inscri¢es.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. A Comissdo Julgadora sera constituida de 05 (cinco)
membros titulares e 02 (dois) suplentes, portadores, no minimo,
do Titulo de Doutor, cujos nomes serdo aprovados pela Con-
gregacdo da Unidade, e sua composicdo devera observar os
principios constitucionais, em particular o da impessoalidade.

4.1.1. Pelo menos dois membros da Comissdo Julgadora
deverdo ser externos a Unidade ou pertencer a outras insti-
tuicoes.

4.2. Cabera a Comissdo Julgadora examinar os titulos
apresentados, conduzir as provas do concurso e proceder as
arquigdes a fim de fundamentar parecer circunstanciado, classi-
ficando os candidatos.

4.3. A Comisséo Julgadora serd presidida pelo membro da
Unidade com a maior titulacdo. Na hipétese de mais de um
membro se encontrar nesta situagdo, a presidéncia cabera ao
docente mais antigo na titulagao.

5. DAS PROVAS

5.1. 0 concurso constara das seguintes provas

a) prova escrita (peso 1) (eliminatéria e classificatdria);

b) prova especifica (peso 1);

¢) prova de titulos (peso 2);

d) prova de arguicao (peso 1);

e) prova didatica (peso 2);

5.2. Na definicdo dos horarios de realizacdo das provas sera
considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora fixada para o seu inicio.

5.2.2. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizacdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

5.3. 0 ndo comparecimento as provas, por qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo do certame.

5.4. Havendo provas de carater eliminatorio, estas devem
ocorrer no inicio do concurso e seus resultados divulgados antes
da sequéncia das demais provas.

5.4.1. Participardo das demais provas apenas os candidatos
aprovados nas provas eliminatorias.

Prova escrita

5.5. A prova escrita versara sobre assunto de ordem geral e
doutrinaria, relativa ao contetido do programa das disciplinas ou
conjunto de disciplinas em concurso.

5.5.1. No inicio da prova escrita, a Comissao Julgadora fara
a leitura da(s) questdo(6es), concedendo o prazo de 60 (sessen-
ta) minutos para que os candidatos consultem seus livros, peri-
adicos ou outros documentos bibliogréficos, na forma impressa.

5.5.2. Findo o prazo estabelecido no item 5.5.1. ndo sera
mais permitida a consulta de qualquer material, e a prova escrita
tera inicio, com duracao de 03 (trés) horas para a redacdo da(s)
resposta(s).

5.5.3. As anotagdes efetuadas durante o periodo de consul-
ta previsto no item 5.5.1 poderdo ser utilizadas no decorrer da
prova escrita, devendo ser rubricadas por todos os membros da
Comissdo Julgadora e anexadas na folha de resposta.

5.5.4. A prova escrita serd eliminatdria e classificatoria.

5.5.5. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a prova escrita.

Prova especifica

5.6. Prova especifica

5.6.1. A prova especifica constara de:

5.6.1.1. Prova Pratica em pecas cadavéricas, que consistira
da identificacdo de estruturas anatomicas contempladas no pro-
grama das disciplinas em concurso (Anexo I). A nota dessa prova
correspondera a 60% da nota da prova especifica.

5.6.1.2. Apresentacdo do plano de trabalho entregue pelo
candidato por ocasido de sua inscricdo no concurso. O projeto
de pesquisa, incluso no plano de trabalho, devera abordar
aspectos relacionados a Biologia Estrutural e Funcional, visando
implementacdo de linha de pesquisa na area em concurso. A
apresentacdo do plano de trabalho terad duragdo maxima de 20
minutos. A nota dessa prova corresponderd a 40% da nota da
prova especifica.

5.6.2. Cada examinador atribuird uma nota de 0 (zero) a
10 (dez) a prova especifica, sendo que 60% dessa nota sera
atribuida para a prova pratica e 40% dessa nota sera atribuida
ao plano de trabalho.

5.7. Na prova de titulos a Comisséo Julgadora apreciara
o memorial elaborado e comprovado pelo candidato no ato
da inscrigdo.

5.7.1. Os membros da Comissdo Julgadora terdo o prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas para emitir o julgamento
da prova de titulos.

5.7.2. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a prova de titulos.

Prova de arguicdo

5.8. Na prova de arguico o candidato sera interpelado pela
Comisséo Julgadora sobre a matéria do programa da disciplina
ou conjunto de disciplinas em concurso e/ou sobre o memorial
apresentado na inscricdo.

5.8.1. Na prova de arguicdo cada integrante da Comissao
Julgadora dispora de até 30 (trinta) minutos para arguir o
candidato que terd igual tempo para responder as questdes
formuladas.

5.8.2. Havendo acordo mdtuo, a arguicdo podera ser feita
sob a forma de dialogo, respeitando, porém, o limite maximo de
01 (uma) hora para cada arguiggo.

5.8.3. Ao final da prova, cada examinador atribuira ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

Prova didatica

5.9. A prova didatica versara sobre o programa de disciplina
ou conjunto de disciplinas em concurso (Anexo I) e nela o candi-
dato devera revelar cultura aprofundada no assunto.

5.9.1. A matéria para a prova didatica sera sorteada com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez)
pontos, organizada pela Comissao Julgadora.

5.9.2. A prova didatica terd duracdo de 50 (cinquenta)
a 60 (sessenta) minutos, e nela o candidato desenvolvera o
assunto do ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto
da aula, mas facultando-se, com prévia aprovacdo da Comis-
sao Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas,
graficos, diapositivos ou outros recursos pedagdgicos utilizaveis
na exposicao.

5.9.3. Ao final da prova, cada examinador atribuira ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.10. As provas orais do presente concurso publico serdo
realizadas em sessdo publica. E vedado aos candidatos assistir
as provas dos demais candidatos.

5.11. A Comisséo Julgadora podera ou ndo descontar pon-
tos quando o candidato ndo atingir o tempo minimo ou exceder
o tempo maximo pré-determinado para as provas didatica e
de arguicao.

6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. As provas de titulos, arguicdo, didatica e especifica
terdo carater classificatorio. A prova escrita tera carater elimina-
torio e classificatdrio.

6.1.1. Ao final da prova escrita cada examinador atribuira
ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando o
previsto no item 5.5.5 deste edital;

6.1.2. Apds a atribuicdo das notas, o resultado da prova
escrita sera imediatamente proclamado pela Comissao Julgado-
ra em sessao publica;

6.1.3. Serdo considerados aprovados na prova escrita com
carater eliminatério os candidatos que obtiverem notas iguais
ou superiores a 07 (sete) de, no minimo, 03 (trés) dos 05 (cinco)
examinadores;

6.1.4. Somente participardo das demais provas do concurso
publico os candidatos aprovados na prova escrita;

6.1.5. As notas atribuidas na prova escrita por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao
final do concurso publico para fins de classificacao, nos termos
do item 6.3 deste edital.

6.2. Ao final de cada uma das provas previstas no subitem
5.1 deste edital, cada examinador atribuird ao candidato uma
nota de 0 (zero) a 10 (dez);

6.2.1. As notas de cada prova serdo atribuidas individual-
mente pelos integrantes da Comissdo Julgadora em envelope
lacrado e rubricado, apds a realizacdo de cada prova e abertos
ao final de todas as provas do concurso em sesséo publica.

6.2.2. Caso a prova escrita tenha caréter classificatorio, as
notas atribuidas nesta prova deverdo ser divulgadas no final do
concurso nos termos do subitem 6.2.1.

6.3. A nota final de cada examinador serd a média ponde-
rada das notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

6.3.1.Cada examinador fara uma lista ordenada dos can-
didatos pela sequéncia decrescente das notas finais. O proprio
examinador decidird os casos de empate, com critérios que
considerar pertinentes.

6.3.2. As notas finais serdo calculadas até a casa dos cen-
tésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se
inferior a cinco e aumentando-se o algarismo da casa decimal
para o ntimero subsequente, se o algarismo da ordem centesi-
mal for igual ou superior a cinco.

6.4. A Comisséo Julgadora, em sesséo reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre o resultado do concurso justificando
a indicacdo feita, do qual devera constar tabela e/ou textos
contendo as notas, as médias e a classificagdo dos candidatos.

Também deveréo constar do relatdrio os critérios de julga-
mento adotados para avaliacdo de cada uma das provas. Todos
os documentos e anotacdes feitas pela Comissdo Julgadora
para atribuicao das notas deveréo ser anexados ao processo do
concurso publico.

6.4.1. Ao relatério da Comissdo Julgadora poderdo ser
acrescentados relatdrios individuais de seus membros.

6.5. O resultado do concurso sera imediatamente proclama-
do pela Comissao Julgadora em sessao publica.

6.5.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

6.5.2. A relacdo dos candidatos habilitados é feita a partir
das listas ordenadas de cada examinador.

6.5.3. 0 primeiro colocado sera o candidato que obtiver o
maior niimero de indicagdes em primeiro lugar na lista ordenada
de cada examinador.

6.5.4. 0 empate nas indicagdes sera decidido pela Comissao
Julgadora, prevalecendo sucessivamente a maior média obtida
na prova didatica e a maior média obtida na prova de titulos.
Persistindo 0 empate a decisao cabera, por votagdo, a Comissao
Julgadora. O Presidente tera voto de desempate, se couber.

6.5.5. Excluindo as listas dos examinadores o nome do can-
didato anteriormente selecionado, o proximo classificado sera o
candidato que obtiver o maior niimero de indicacdes na posicao
mais alta da lista ordenada de cada examinador.

6.5.6. Procedimento idéntico sera efetivado subsequente-
mente até a classificagdo do dltimo candidato habilitado.

6.6. As sessoes de que tratam os itens 6.2.1 e 6.5 deverdo
se realizar no mesmo dia em horarios previamente divulgados.

6.7. O parecer da Comisséo Julgadora sera submetido a
Congregacéo do Instituto de Biologia, que s6 podera rejeita-lo

em virtude de vicios de ordem formal, pelo voto de 2/3 (dois
tercos) de seus membros presentes.

6.8. O resultado final do concurso sera submetido a aprecia-
¢do da Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes (CIDD),
e encaminhada a Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo (CEPE)
para deliberacao.

6.9. A relacdo dos candidatos aprovados sera publicada no
Diario Oficial do Estado, com as respectivas classificagdes.

7. DA ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Deixar de atender as convocacdes da Comissdo Julga-
dora;

b) Nao comparecer ao sorteio do ponto da prova didatica;

¢) Nao comparecer a qualquer uma das provas, exceto a
prova de titulos.

8. DO RECURSO

8.1. 0 candidato podera interpor recurso contra o resultado
do concurso, exclusivamente de nulidade, ao Conselho Universi-
tario, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo
prevista no item 6.9 deste edital.

8.1.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral
da UNICAMP.

8.1.2. N&o sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletronico.

8.1.3. Recursos extemporaneos nao serao recebidos.

8.2. 0 resultado do recurso sera divulgado no sitio eletroni-
co da Secretaria Geral da UNICAMP (www.sg.unicamp.br)

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato implicaré o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edi-
tal, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

9.2. As convocagdes, avisos e resultados do concurso serdo
publicados no Diario Oficial do Estado e estardo disponiveis no
sitio www.ib.unicamp.br/concursos, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato o seu acompanhamento.

9.3. Se os prazos de inscricdo e/ou recurso terminarem em
dia em que ndo ha expediente na Universidade, no sabado,
domingo ou feriado, estes ficardo automaticamente prorrogados
até o primeiro dia Util subsequente.

9.4. 0 prazo de validade do concurso sera de 2 anos, a
contar da data de publicagdo no Diério Oficial do Estado da
homologacao dos resultados pela CEPE, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderéo ser
providos os cargos que vierem a vagar, para aproveitamento de
candidatos aprovados na disciplina ou conjunto de disciplinas
em concurso.

9.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candida-
to aprovado e admitido poderdo ser atribuidas outras disciplinas
além das referidas na area do concurso, desde que referentes a
area do concurso ou de sua area de atuacao.

9.6. O candidato aprovado e admitido somente sera con-
siderado estavel apds o cumprimento do estagio probatdrio,
referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual sera submetido a avaliacdo especial de desem-
penho, conforme regulamentacdo prevista pela Universidade.

9.7. Até 60 (sessenta) dias apds a publicacdo da homolo-
gacdo do concurso o candidato podera solicitar a retirada dos
memoriais (item 3.2. “c” e “d") entregues no ato da inscri¢do
e que néo foram utilizados pela Comisséo Julgadora, mediante
requerimento protocolado na Secretaria do Instituto de Bio-
logia. Apos este prazo, se ndo retirados, os memoriais serdo
descartados.

9.8. 0 presente concurso obedecera as disposicdes contidas
na Deliberagdo CONSU-A-30/13.

9.8.1. Copia da Deliberacdo CONSU-A-30/13 podera ser
obtida no sitio www.sg.unicamp.br ou junto a Secretaria do
Instituto de Biologia, que podera prestar quaisquer outras infor-
macgdes relacionadas ao concurso publico.

9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocagdo para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

9.10. Qualquer alteracdo nas regras de execugéo do concur-
so devera ser objeto de novo Edital.

Anexo | — Conteido de Anatomia nas disciplinas em
concurso

1) Aspectos Anatdmicos do Cranio e Coluna Vertebral,
Esqueleto apendicular e axial.

2) Articulagdes e Musculos — generalidades.

3) Anatomia Topografica dos Membros Superior e Inferior,
Caixa toracica e Abdome (parede e cavidade abdominal).

4) Introduggo ao Sistema Nervoso, Sistema Nervoso Central,
Sistema Nervoso Autdnomo, Sistema Nervoso Periférico.

5) Vasos, meninges e Liquor.

6) Morfologia do Coragdo. Artérias, veias e vasos linfaticos.

7) Anatomia das vias aéreas superiores e inferiores.

8) Sistema Digestério Supra-diafragmatico e infra-diafrag-
matico. Sistema portahepatico e peritdnio.

9) Pelve e Perineo, pelvimetria e canal inguinal. Sistemas
Genital Feminino, Masculino e Urinario.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

COLEGIO TECNICO DE CAMPINAS

EDITAL 002/2019 — Mecanica

A Universidade Estadual de Campinas, através da Secretaria
Geral, torna publica a abertura de inscri¢des para o Processo de
Selecdo Publica de Provas e Titulos, para admisséo de docente
na Carreira de Professor do Magistério Secundario Técnico —
MST, junto ao Departamento de Mecanica do Colégio Técnico de
Campinas, da Universidade Estadual de Campinas.

INSTRUCOES

1. DAVAGA

1.1. O presente processo seletivo publico destina-se ao
preenchimento de 1 (uma) vaga, em regime de trabalho ESU-
NICAMP, em jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais,
enquadramento inicial na Carreira do Magistério Secundario
Técnico (nivel C ou H ou J) de acordo com a titulagdo do
contratado, conforme especificado no artigo 3° da Deliberagdo
CEPE-A-002/1997, alterado pela Deliberacao CEPE A-006/2005.

1.2. Durante seu prazo de validade, o resultado do presente
processo seletivo podera ser utilizado para preenchimento de
outras vagas que surgirem na area.

1.3. A vaga refere-se a area de Mecatronica e seus cursos
de Especializacbes, junto ao Departamento de Mecanica, para
lecionar as disciplinas relacionadas no Anexo |, observado o
disposto no item 10.6 deste edital.

1.4. As ementas das disciplinas a que se refere este processo
estdo relacionadas no Anexo | deste edital.

2.DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DOS CANDIDATOS

2.1. O candidato devera comprovar, através dos documen-
tos de inscricdo, ser portador, no minimo da titulacdo em pelo
menos um dos cursos abaixo:

e - Engenharia Mecénica

e - Engenharia de Controle e Automagéo

e - Engenharia Mecatronica

e - Engenharia Elétrica e/ou Eletronica

e - Tecnologia Mecanica

e - Tecnologia de Automacdo Industrial

e - Tecnologia de Mecatrénica Industrial

2.1.1. - Candidatos que ainda ndo tenham obtido o titulo
supracitado deverdo comprovar matricula em curso de nivel
superior que ofereca essa titulagdo.

2.1.2. - Titulos adicionais de pds-graduacdo poderdo ser
apresentados, pois serdo objeto de avaliacdo na prova de titulos,
mas ndo eximem o candidato de apresentar a comprovacdo
solicitada no item 2.1 ou o comprovante de matricula no curso
citado no subitem 2.1.1.

2.2. - E desejavel que o candidato tenha:

a. - Experiéncia docente nos Ensinos Médio e ou Superior.
Experiéncia didatica na drea de Mecanica, Eletronica e de Auto-
macao e ou Mecatrdnica em cursos técnicos e ou superiores;

b. - Experiéncia profissional na area de Automagéo Indus-
trial.

2.2.1. A inscricdo de candidato que deixar de atender ao
perfil desejavel ndo sera indeferida por este motivo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas pelo proprio interessado
ou por terceiro portando procuracao simples, junto ao Setor de
Recursos Humanos do Colégio Técnico de Campinas, mediante
protocolo, no periodo de 15 (quinze) dias subsequentes a contar
do primeiro dia atil posterior ao da publicacdo do Edital no
Diério Oficial do Estado, de segunda a sexta, no horario das
9h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, observado o disposto
no item 10.3.

3.1.1. — N&o serdo admitidas inscri¢des enviadas via postal,
via fac-simile ou correio eletronico, nem inscri¢des condicionais
ou apresentadas fora do prazo estabelecido.

3.1.2. - Ao efetivar sua inscricdo, o candidato manifesta
sua ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer deste Processo Seletivo como, por exem-
plo, nome completo, notas, pontuacoes e desempenho nas fases
previstas. Tendo em vista que essas informacdes séo essenciais
para a publicidade dos atos inerentes ao Processo Seletivo, ndo
caberao indagacoes posteriores quanto a sua divulgagao, fican-
do o candidato ciente que essas informacdes serdo divulgadas
no site do Colégio Técnico de Campinas e no Diario Oficial do
Estado, podendo ser encontradas através dos mecanismos de
busca existentes.

3.2. - Para inscrico, o candidato deverd apresentar Reque-
rimento de Inscricdo dirigido a Diretoria Geral do COTUCA
(modelo disponivel na secdo "Concursos” do site do COTUCA),
acompanhado de copia simples (frente e verso) dos documentos
abaixo relacionados e entregues no ato da inscrigao:

| — prova de que é portador da titulagdo minima exigida no
item 2.1, através de Diplomas com indicagdo do registro (frente
e verso), é necessaria a validagdo, pelos Orgéos Competentes,
no caso de Diplomas obtidos no Exterior. Ou, configurando-
-se a situacdo descrita no item 2.1.1, comprovante oficial de
matricula em curso de nivel superior que ofereca a titulagdo
minima exigida;

Il — fotocopias dos documentos de identificagdo pessoal;

Il — Requerimento de inscrigdo completamente preenchido
e assinado, incluindo declaracdo do candidato sobre o conhe-
cimento e a aceitacdo das regras da selecdo, das exigéncias
especificas relativas a carga horaria de trabalho e das normas
internas de contratacdo e da entrega dos documentos para
Prova de Titulos, dentro do prazo estabelecido no calendario
citado no item 3.8, em caso de aprovagdo na Prova Escrita.

3.3. - A falta de comprovacdo da titulagdo minima quando
da convocagdo para admissao resultara na desclassificagdo do
candidato convocado.

3.4. O candidato podera aditar, instruir ou completar
seus documentos até a data fixada para o encerramento das
inscrigoes.

3.5. O requerimento e demais documentos solicitados e
constantes no item 5,3 deverdo ser entregues no Setor de Recur-
sos Humanos do Colégio Técnico de Campinas.

3.6. A inscricdo no processo seletivo somente sera efetivada
se o candidato tiver apresentado, até a data fixada para o
encerramento das inscri¢des, todos os documentos exigidos no
item 3.2 deste edital.

3.7. Recebida a documentacdo, a Comissdo Geral de Avalia-
¢do (CGA) terd o prazo de até 30 dias para analise das inscri¢des,
inclusive quanto ao atendimento das condi¢es do edital.

3.8. Os candidatos inscritos serdo notificados a respeito da
composicao da Comisséo Julgadora e seus suplentes, bem como
do calendario fixado para as provas, do local de sua realizagdo
e da lista de 10 (dez) temas para a realizacdo da Prova Didatica,
por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado e
divulgado no site do Colégio Técnico de Campinas, com antece-
déncia minima de 15 (quinze) dias do inicio das provas.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. A Comissdo Julgadora sera constituida de 5 (cinco)
membros titulares, pertencentes a area do processo seletivo ou
area afim, aprovados pela Comissdo Geral de Avaliagdo (CGA)
e homologados pela Camara Interna de Desenvolvimento dos
Docentes (CIDD) sendo que, pelo menos, 2 (dois) membros titu-
lares serao externos ao Colégio Técnico de Campinas.

4.1.1. Além dos membros titulares, a Comisséo Julgadora
tera dois suplentes escolhidos da mesma forma, sendo, pelo
menos, 1 (um) externo ao Colégio.

4.2. A Comisséo Julgadora examinara os titulos apresen-
tados, acompanhara as provas de Selecdo Publica, e emitira
parecer circunstanciado com a classificagdo dos candidatos.

5. DAS PROVAS

5.1. O processo seletivo constara de Prova Escrita, Prova de
Titulos, Prova Didatica e Prova de Arguicdo.

5.2.A Prova Escrita, de ordem geral e doutrinaria, abrangera
o contetido do programa da disciplina ou conjunto de disciplinas
do processo seletivo.

5.2.1. Ao final da Prova Escrita, cada examinador atribuira
ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.2.2.A Prova Escrita tera carater eliminatdrio, além do clas-
sificatdrio, caso o niimero de inscritos seja superior a 5 (cinco).
Nessa hipdtese, serdo observadas as seguintes regras:

| - serdo considerados aprovados na Prova Escrita os candi-
datos que obtiverem notas iguais ou superiores a 7 (sete) de, no
minimo, 3 (trés) dos 5 (cinco) examinadores;

Il - somente participardo das demais provas do processo
seletivo os candidatos aprovados na Prova Escrita;

Il - as notas atribuidas na Prova Escrita por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao
final do processo seletivo para fins de classificacao;

IV — Caso a Prova Escrita tenha carater eliminatdrio, apds
sua correcdo as notas atribuidas a cada candidato serdo divul-
gadas no site do Colégio Técnico de Campinas, juntamente com
a relacdo dos candidatos aprovados nessa prova, antes da reali-
zagdo das demais fases do Processo Seletivo Publico.

5.3. A Prova de Titulos constara da andlise do Curricu-
lum Vitae et Studiorum, considerando-se titulacdo académica
do candidato, conhecimento exigido pelas vagas, experiéncia
docente e profissional, publicacdo de artigos, livros e material
didatico.

Apos a divulgagdo dos resultados da Prova Escrita, o can-
didato aprovado devera entregar, dentro do prazo previsto no
Calendario de Atividades divulgado nos termos do item 3.8, os
documentos abaixo relacionados, quando se aplicarem, organi-
zados e encadernados, para serem avaliados na Prova de Titulos:

a) - Cinco exemplares do Curriculum Vitae et studiorum
atualizado, relacionando formagdo e titulagdo académicas,
produgdo técnicocientifica, participacdo em eventos técnicos-
cientificos na area de atuacdo, trabalhos e artigos publicados e
experiéncia profissional docente e ndo docente;

b) - copia simples (frente e verso) de todos os documentos
comprobatérios da titulagdo académica, com a sua devida
validacdo, caso seja de origem de outro Pais, producéo técnico-
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-cientifica, participacdo em eventos técnico-cientificos na area
de atuacdo, publicagdes de trabalhos, material didatico e artigos
publicados;

¢) - copia simples (frente e verso) de todos os documentos
comprobatérios de experiéncia docente e/ou ndo docente na
area deste Edital, através da carteira profissional e/ou declara-
¢ao de empresa / escola com data de inicio e final de exercicio;

d) - Proposta de Plano de Trabalho, objeto do processo de
selecdo, que devera contemplar a proposta pedagdgica do can-
didato para uma das disciplinas constantes do Anexo |, a escolha
do candidato, devendo abordar:

o - Planejamento das aulas;

e - Estruturacao das aulas praticas;

o - Atividades extracurriculares;

e - Bibliografia;

* - Proposta de interdisciplinaridade;

e - Outros itens importantes, segundo a visdao pedagdgica
do candidato.

0 Plano de Trabalho sera pontuado junto com a Prova de
Arguicao,

Nao serdo aceitos quaisquer documentos e comprovantes
relacionados a Prova de Titulos apds o encerramento do prazo
estabelecido no Calendario de Atividades, para os aprovados
na Prova Escrita.

5.4. Na Prova de Titulos, serdo considerados:

a) - grau de Doutor, obtido em Instituicdo devidamente
credenciada, na area de conhecimentos a que concorre, em area
correlata ou em Educacdo — 30 (trinta) pontos;

b) - grau de Mestre, obtido em Instituicdo devidamente
credenciada, na area de conhecimentos a que concorre, em area
correlata ou em Educacao — 25 (vinte e cinco) pontos;

) - grau de Especializacdo, obtido em Instituicao devida-
mente credenciada, na area de conhecimentos a que concorre,
em area correlata ou em Educacdo — 20 (vinte) pontos;

d) - publicacdo de livros, trabalhos ou artigos em Anais de
Congressos e em revistas técnicas de circulacdo nacional e/ou
internacional, na 4rea a que concorre — até 10 (dez) pontos,
sendo 1 (um) ponto por publicacdo de trabalhos ou artigos em
Anais de Congressos e em revistas técnicas de circulagdo nacio-
nal e/ou internacional e 3 (trés) pontos por publicacao de livro;

e) - comprovacao de tempo de exercicio de magistério no
Ensino Médio Técnico e/ou Superior Técnico — até 30 (trinta)
pontos, limitando-se a 3 (trés) pontos por ano;

f) - comprovacdo de tempo de experiéncia profissional nao
docente na area a que concorre — até 30 (trinta) pontos, limitan-
do—se a 3 (trés) pontos por ano.

5.4.1. As pontuagdes a que se referem as alineas “a”, "b" e
"c" deste inciso ndo poderdo ser cumulativas.

5.4.2. Para determinar a nota da Prova de Titulos do candi-
dato, cada examinador somara os pontos atribuidos nas alineas
de “a” a "f" e dividira essa soma por 10 (dez), resultando em
uma nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

5.5. A Prova Didatica versara sobre os programas do con-
junto de disciplinas objeto do edital, e nela o candidato devera
revelar conhecimento aprofundado no assunto.

5.5.1 A matéria para a Prova Didatica sera sorteada com,
no minimo, 24 horas de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez)
temas, elaborada pela Comisséo Julgadora e previamente publi-
cada no Diario Oficial do Estado e no site do Colégio Técnico,
como previsto no item 3.8 deste edital.

5.5.2. Cientificado da data do sorteio, a presenca do candi-
dato é nele facultativa.

5.5.3. A Prova Didatica tera duragdo maxima de 30 (trinta)
minutos, e nela o candidato devera lecionar uma aula sobre o
assunto do tema sorteado, vedada a simples leitura do texto da
aula, mas facultando-se, com prévia aprovacdo da Comisséo Jul-
gadora, 0 emprego de roteiros, apontamentos, tabelas, graficos,
projecdes audiovisuais ou outros recursos pedagdgicos utiliza-
veis na exposicao. O valor da prova didatica sera até 10(dez)

5.5.3.1. O resultado do sorteio do tema para a Prova Dida-
tica sera divulgado no site do COTUCA logo ap6s sua realizacao.

5.5.3.2. Em funcdo do nimero de candidatos, mais de um
dia podera ser necessario para a realizagdo das provas didaticas
e de arguicdo.

5.6. Na Prova de Arguicdo, o candidato podera ser arguido
sobre pratica pedagégica, o contetido da disciplina ou conjunto
de disciplinas do processo seletivo, plano de trabalho e curriculo
0 valor da prova de Arguicdo serd até 7(sete) sendo a nota final
composta com a do Plano de Trabalho que sera até 3 pontos ,
totalizando 10(dez) pontos.

5.7. As provas terdo os seguintes pesos:

| - Prova Escrita: peso 2 (dois);

II - Prova de Titulos: peso 2 (dois);

1l - Prova Didatica: peso 5 (cinco);

IV - Prova de Arguigéo: peso 3 (trés).

5.8. As provas orais do presente processo seletivo serdo
realizadas em sessdo publica. E vedado aos candidatos assistir
as provas dos demais candidatos.

5.9. A Comissao Julgadora podera ou ndo descontar pontos
quando o candidato n&o atingir o tempo minimo ou exceder o
tempo maximo pré-determinado para as provas Didatica e de
Arguicdo.

6. DO JULGAMENTO

6.1. As notas de cada prova serdo atribuidas individual-
mente pelos integrantes da Comissdo Julgadora em envelope
lacrado e rubricado, apds a realizacao de cada prova.

6.2. Os envelopes contendo as notas serdo abertos ao final
de todas as provas do concurso, em sesséo publica.

6.2.1. Caso a Prova Escrita tenha carater eliminatrio, apds
sua correcdo as notas atribuidas serdo divulgadas juntamente
com a relagdo dos candidatos aprovados nessa prova, no site
do Colégio Técnico de Campinas (http://www.cotuca.unicamp.
br), antes da realizagdo das demais fases do Processo Seletivo
Publico.

6.3. Os candidatos poderdo receber notas de 0 (zero) a
10 (dez).

6.4. A nota final de cada examinador sera a média ponde-
rada das notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

6.4.1. As médias serdo calculadas até a casa dos centési-
mos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se infe-
rior a cinco, e aumentando-se o algarismo da casa decimal para
o nlimero subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for
igual ou superior a cinco.

6.5. Cada examinador fard a classificagdo dos candidatos
pela sequéncia decrescente das médias apuradas e indicara o
candidato para preenchimento da vaga existente, de acordo
com as notas finais obtidas nos termos do item 6.4.1. O préprio
examinador decidira os casos de empate com base nos critérios
definidos pelo item 6.10.

6.6. A Comisséo Julgadora, em sesséo reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre o resultado do processo seletivo justifi-
cando as indicagdes feitas, fazendo constar tabela e/ou textos
contendo as notas, as médias e a classificagdo dos candidatos.

6.6.1. Poderdo ser acrescentados ao relatorio da Comissao
Julgadora relatérios individuais de seus membros.

6.7. O resultado do processo seletivo sera imediatamente
proclamado pela Comissao Julgadora em sessao publica.

6.8. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

6.9. Sera indicado para admissdo o candidato que for
classificado em primeiro lugar, ou seja, o que obtiver a maior
quantidade de indicacdes da Comisséo Julgadora.

6.10. O empate nas indicagoes sera decidido pela Comissao
Julgadora, sendo que se dara preferéncia ao candidato que:

1° - obtiver maior nota na Prova Didatica;

2° - obtiver maior nota na Prova de Arguicéo;

3° - obtiver maior nota na Prova Escrita;

4° - obtiver maior nota na Prova de Titulos.

Persistindo o empate, a decisdo caberd, por votacdo, a
Comissdo Julgadora. O Presidente tera voto de desempate, se
couber.

6.11. Excluido o candidato em primeiro lugar, procedi-
mento idéntico sera adotado para determinagdo do candidato
aprovado em segundo lugar, e assim subsequentemente, até a
classificagdo do dltimo candidato aprovado.

6.11.1. Para as classificacdes seguintes, deverdo ser descon-
sideradas as indicagdes do candidato ja classificado e considera-
da a ordem de classificacdo feita por cada um dos examinadores
para os candidatos remanescentes.

6.12. As sessoes de que tratam os itens 6.2, 6.6 e 6.7 serdo
realizadas no mesmo dia, em horarios previamente divulgados.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A relacdo preliminar dos candidatos classificados sera
divulgada no site do Colégio Técnico de Campinas no primeiro
dia atil apés a proclamacdo de que trata o item 6.7, contendo
o nome de cada candidato, suas notas em cada prova, as
indicagdes de classificagdo e os resultados finais obtidos pela
Comisséo Julgadora.

7.2. O Parecer da Comisséo Julgadora sera submetido a
Comissao Geral de Avaliacdo do Colégio e a Congregacdo, que
s6 poderdo rejeita-lo, no todo ou em parte, justificadamente,
pelo voto de 2/3 de seus membros presentes.

7.3. 0 resultado final do processo seletivo sera submetido a
homologacao da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE),
mediante parecer da Camara Interna de Desenvolvimento dos
Docentes — CIDD.

7.4. A relacdo homologada dos candidatos classificados
sera publicada no Diario Oficial do Estado, com as notas finais
de cada um.

8. DA ELIMINAGCAO

8.1. Sera eliminado do processo seletivo publico o candi-
dato que:

a) - deixar de atender as convocagdes da Comissao Jul-
gadora;

b) - ndo comparecer a qualquer uma das provas, exceto a
prova de titulos;

) - ndo apresentar os documentos exigidos pela Diretoria
Geral de Recursos Humanos, em caso de convocagdo para
contratacao.

9. DO RECURSO

9.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado
do processo seletivo, exclusivamente de nulidade, ao Conselho
Universitario, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicacdo
da homologacdo do processo seletivo pela CEPE no Diério
Oficial do Estado.

9.1.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral
da UNICAMP.

9.1.2. N&o sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletrdnico.

9.1.3. Recursos extemporaneos nao serdo recebidos.

9.2. 0 resultado do recurso sera divulgado no site da Secre-
taria Geral da UNICAMP (http://www.sg.unicamp.br).

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condices estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar qual-
quer espécie de desconhecimento.

10.2. As convocacdes, avisos e resultados deste Processo
Seletivo serdo publicados no Diério Oficial do Estado e divulga-
dos no site do Colégio Técnico de Campinas (http:/cotuca.uni-
camp.br/editais), quando necessario, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato o seu acompanhamento.

10.3. Se os prazos de inscricdo e/ou recurso terminarem
em dia em que ndo ha expediente na Universidade (no sabado,
domingo ou feriado), esses ficardo automaticamente prorroga-
dos até o primeiro dia 0til subsequente.

10.4. O prazo de validade deste processo seletivo sera de
12 (doze) meses, contados da publicacdo da homologacdo do
resultado pela CEPE no Diario Oficial do Estado.

10.4.1. O prazo de validade deste processo seletivo podera
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, atendendo a
interesse institucional.

10.5. A partir da data em que for convocado pela Uni-
camp para sua contratacdo, o candidato selecionado para
admissao deverd, dentro do prazo estabelecido na convocacao,
apresentar-se e entregar toda a documentacao solicitada para
contratagao.

2.1. Nao havendo essa entrega dos documentos dentro do
prazo, ficara configurada a desisténcia do candidato a vaga, e
sera convocado para admissdo o candidato seguinte na lista
de classificados.

10.6. A critério do Colégio Técnico de Campinas, ao candi-
dato aprovado e admitido poderdo ser atribuidas outras turmas
e disciplinas diferentes das citadas no Anexo | deste edital,
desde que afins a area do Processo Seletivo ou a area de atua-
¢do do candidato, assim como podera ser estendida a jornada
de trabalho, observada a carga didatica maxima prevista na
Carreira do Magistério Secundario Técnico.

10.7. O candidato aprovado e admitido somente sera consi-
derado estavel apds o cumprimento do estagio probatdrio, refe-
rente a um periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante
o qual serd submetido a avaliagdo especial de desempenho,
conforme regulamentacdo prevista pela Universidade.

10.8. Até 60 (sessenta) dias apds a publicacdo da homo-
logagdo do processo seletivo o candidato podera solicitar a
retirada das copias do Curriculum Vitae e documentos compro-
batérios entregues no ato da inscricdo e que ndo tenham sido
utilizados na composicdo dos relatérios do processo seletivo,
mediante requerimento protocolado na Secretaria da Comisséo
Geral de Avaliaggo.

Apds esse prazo, se nao retirados, os documentos poderao
ser descartados.

10.9. Cépia da Deliberacdo CEPE-A-004/2012 podera ser
obtida no site da Secretaria Geral da Unicamp ou junto a
Secretaria da Comissdo Geral de Avaliagdo, que podera prestar
quaisquer outras informacdes relacionadas ao Processo Seletivo.

10.10. A tabela de vencimentos da Carreira do Magistério
Secundario Técnico pode ser visualizada no enderego http://
cotuca.unicamp.br/wp-content/uploads/2015/09/Tabela-de-ven-
cimentos-CarreiraMST.pdf.

10.11. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alte-
racOes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocagao para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

ANEXO |

DISCIPLINAS, CONTEUDO PROGRAMATICO e CLASSES PRE-
VISTAS

ME109 Inovagao e Empreendedorismo (InEmp)

O processo de inovacdo: conceitos e principais aborda-
gens; Estratégia e acdes de inovagdo; Sistemas de inovagdo; O
ambiente favoravel a inovagdo e a geragdo de conhecimento;
0 processo de empreendedorismo: conceitos e principais abor-
dagens; Caracteristicas e habilidades empreendedoras; Incuba-
doras de empresa: conceitos e objetivos, instituices de apoio,
incentivo e desenvolvimento de empreendimentos.

Carga Horaria: 34h Pré-Requisitos: Nenhum

OE304 Gestdo e Administracao da Producdo (GestAd)

A gestdo da produgdo no atual ambiente competitivo das
empresas. Conceito e fatores que avaliam o desempenho da pro-
dugdo. Andlise integrada dos fatores: visdo interna e externa a
organizagdo. Conceito e aplicacdo: grafico de fluxo do processo,
grafico homem x maquina e grafico de operagdes. A abordagem
do trabalho em equipes multifuncionais. Lideranca e coorde-
nagdo de equipes de trabalho. O conceito de atividades que
agregam e ndo agregam valor ao processo produtivo. Sistemas
que “puxam” e “empurram” a produgdo. O sistema Just in Time
(JIT): conceituacdo, estruturagdo e caracteristicas de aplicagdo e
implantagdo. Definicdo de kanban. Sistemas tradicionais versus

JIT. Setores de apoio ao sistema de produgdo: importancia do
trabalho sincronizado. A atuacdo do trabalho em equipe na
melhoria continua de processos. Nogdes de planejamento da
manutencao.

Carga Horaria: 51 Pré-Requisitos: Nenhum

EE312 Eletrdnica Industrial (Eleind)

Tiristores e suas aplicacdes (Dimmer, Inversor de Frequéncia
etc.); Controladores; Amplificadores Operacionais e suas aplica-
¢Ges; Sensores e Transdutores; Atuadores.

Carga Horaria: 51 Pré-Requisitos: EE104

OE402 Gestdo Empresarial e Seguranca do Trabalho (Ges-
Seg)

Conceitos de Empreendedorismo. Lideranca e trabalho
empreendedor. Conceitos de Administracdo Empresarial. Mode-
lamento de um Empreendimento. Cédigo de Defesa do Consu-
midor. Conceitos de Seguranca. Normalizagdo de Seguranca no
Trabalho. Responsabilidade Civil e Criminal. Modelamento de
um Sistema de Seguranca para uma Empresa. Importancia da
manutencdo preventiva na prevencdo de acidentes.

Carga Horaria: 34 Pré-Requisitos: Nenhum

OE406 Gestdo da Qualidade (GesQua)

Conceitos de Qualidade. Estudo dos comportamentos do Ser
Humano. O conceito de Times de Trabalho. Formacao, responsa-
bilidade e diviséo de tarefas nos Times de Trabalho. Sistema de
Disseminagdo de Informacdes. Combate ao Desperdicio — 5S.
Atuacao dos Times de Trabalho na andlise e solucdo de pro-
blemas. Conceitos de Processos e suas Formas. Ferramentas
da Qualidade. Manual da Qualidade. Sistemas de Garantia da
Qualidade. — 1SO 9000 e outras NormalizacGes.

Carga Horaria: 34 Pré-Requisitos: Nenhum

OE011 Recursos de Informatica | (Recurlnf)

Recursos disponiveis de software e hardware aplicaveis a
gestdo de processos. Sistemas informatizados de processamento
de textos, planilhas eletrnicas e banco de dados. Carga Horaria:
24h Pré-Requisitos: Nenhum

OE012 Recursos de Informatica Il

Aplicagdo de softwares especificos a gestdo da qualidade e
produtividade, em atividades de processos produtivos, adminis-
trativos e de servicos. Carga Horaria: 24h Pré-requisitos: nenhum

OE002 Ferramentas de Melhoria da Qualidade (FerMeQua)

Teoria e principios do planejamento: Planejamento estra-
tégico. Planejamento tatico. Plano diretor. Metodologia para
elaboracdo do planejamento. Ferramentas e métodos existentes
para serem aplicados a processos de qualidade e produtividade.

Carga Horaria: 32h Pré-Requisitos: Nenhum

OE003 Procedimentos Normativos de Sistemas da Quali-
dade (ProcNoSQ)

Sistemas de pesquisa de mercado. Sistemas e formulas apli-
cadas aos estudos econdmicos e de mercado. Processos de cole-
ta de dados econdmicos e de mercado. Sistemas e métodos de
organizagao do trabalho. Métodos e conceitos de procedimentos
Normativos de Sistemas da Qualidade, ligados diretamente aos
processos de "Qualidade Total ", ISO 9000, ISO 14000.

Carga Horaria: 32h Pré-Requisitos: Nenhum

OE004 Fundamentos da Gestdo da Producdo (FundGePr)

Métodos e processos dos sistemas de gestdo da produgdo
diretamente relacionados com a manufatura, envolvendo pro-
cessos produtivos de baixa e alta série de manufatura. Fatores
de producdo estratégicos na competitividade da manufatura.
Definicdo e caracterizacdo de sistemas de apoio ao processo
produtivo. Fluxos de processos. Sistemas de documentacdo
técnica e de apoio dos sistemas produtivos e organizacionais.
Aspectos de estrutura organizacional. Enfoques dos sistemas da
producdo: sistemas que "puxam” e "empurram” a produgdo.
Sistemas informatizados de apoio ao sistema produtivo.

Carga Horaria: 32h Pré-Requisitos: Nenhum

OE005 Gestdo Sistémica da Qualidade e Produtividade
(GesSisQP)

Visdo sistémica quanto ao processo de qualidade e produ-
tividade. O enfoque da produtividade aliada ao desempenho da
qualidade. Indicadores de produtividade agregada e isolada.
Abordagens tradicional e contemporanea dos conceitos da
qualidade. O enfoque tradicional de controle da qualidade. O
enfoque atual de gestdo da qualidade. Gestdo da Qualidade
Total. Aspectos intangiveis presentes nos Sistemas da Quali-
dade. Aspectos comportamentais e de motivacdo na gestdo da
qualidade.

Carga Horaria: 32h Pré-Requisitos: Nenhum

OE006 Fundamentos da Gestdo da Forca de Trabalho
(FundGeFT)

Participagdo do homem no processo, o de ser pensante e
ndo do ser executivo. Planejamento de recursos relativos a forca
de trabalho. Sistema de avaliagdo de desempenho e planeja-
mento de necessidades da forca de trabalho. Sistemas de coleta
de informagGes para treinamento da forga de trabalho. Metodo-
logia de gestédo da forca de trabalho baseados nos critérios do
PNQ (Prémio Nacional da Qualidade).

Carga Horaria: 32h Pré-Requisitos: Nenhum

OE007 Qualidade no Desenvolvimento de Produtos (Qua-
DesPr)

Procedimentos normativos, nacionais e internacionais. For-
mas de tomada de decisdo e critérios relevantes no desenvolvi-
mento do produto. Caracteristicas primarias e secundérias do
produto. Caracterizacao e determinagdo de atributos do cliente.
Definicdo e caracterizacao de requisitos funcionais e parametros
de projeto. Aspectos inerentes a engenharia simultanea e auto-
macao de projeto no desenvolvimento do produto.

Carga Horaria: 32h Pré-Requisitos: Nenhum

OEO011 Recursos de Informatica I (Recurinf)

Recursos disponiveis de software e hardware aplicaveis a
gestdo de processos. Sistemas informatizados de processamento
de textos, planilhas eletronicas e banco de dados.

Carga Horaria: 24h Pré-Requisitos: Nenhum

ANEXO II

Turnos de trabalho

e - Segunda a sexta-feira, nos periodos, tarde, noite e aos
sabados pela manha. Podera haver até 6 aulas (cada uma com
45 minutos) no sabado pela manha.

e - Carga horéaria semanal de 30 horas, sendo até 70%
destinados a ministracdo de aulas e o restante para preparagdo
de aulas, correcdo de avaliagdes, reunides e aprimoramento
docente.

e - A atribuicdo das classes definitivas sera feita apods a
indicacao para admisséo, sendo que o contratado devera ter dis-
ponibilidade para lecionar nos periodos (matutino aos sabados),
vespertino e noturno de acordo com o horario de aulas a ser
divulgado pelo Colégio Técnico de Campinas e dentro do limite
maximo previsto para aulas efetivas na jornada de 30 horas
semanais (70% no maximo).
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UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

REITORIA

DIVISAO DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 07/2019-DTAd/PROPEG — Resultado da Prova
Escrita, Prova Didatica e Prova de Titulos para Professor Subs-
tituto

(CONCURSO PUBLICO N° 01/2018-DTA/PROPEG)

0 Diretor da Divisdo Técnica Administrativa da Reitoria da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” DIVUL-
GA o resultado final do concurso publico de Provas e Titulos
para contratacdo de 01 PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo
determinado, em carater emergencial, para atender excepcional
interesse publico, no ano letivo de 2019, pelo prazo de 5 meses,
em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime juridico da CLT
e legislacdo complementar, no conjunto de disciplinas “Calculo
Numérico” e “Introdugdo a Ciéncia da Computagdo”, junto ao
Curso de Engenharia de Telecomunicagbes do Campus Experi-
mental de Sdo Jodo da Boa Vista:

1. Resultado da Prova Escrita, realizada em 05/02/2019:

Inscricdo Documento Nota 1 Nota 2 Nota 3

01 -13.121.947 - 9,00 - 9,20 - 9,30

02 - 32.425.831-8 - 2,20 - 2,40 - 2,00

03 - 16.919.066 - 7,10 - 7,00 - 7,30

04 - 43.327.048-2 - 4,00 - 3,40 - 3,20

2. Resultado da Prova Didatica, realizada em 06/02/2019:

Inscricdo Documento Nota 1 Nota 2 Nota 3

01 -13.121.947 - 9,00 - 8,00 - 8,70

02 - 32.425.831-8 - 4,90 - 4,60 - 4,60

03 - 16.919.066 - 8,90 - 8,50 - 8,80

04 - 43.327.048-2 - 5,40 - 6,70 - 5,10

3. Resultado da Prova de Titulos, realizada em 06/02/2019:

Inscricdo Documento Nota 1 Nota 2 Nota 3

01 -13.121.947 - 7,00 - 7,00 - 7,00

02 - 32.425.831-8 - 10,00 10,00 10,00

03 - 16.919.066 - 7,50 - 7,50 - 7,50

04 - 43.327.048-2 - 3,00 - 3,00 - 3,00

4. Média Final

Inscricdo Documento Nota 1 Nota 2 Nota 3

01-13.121.947 - 8,50 - 8,05 - 8,43

02 - 32.425.831-8 - 5,50 - 5,40 - 5,30

03 - 16.919.066 - 8,10 - 7,88 - 8,10

04 - 43.327.048-2 - 4,45 - 4,95 - 4,10

5. Habilitacao

Candidatos Nao Habilitados

Documento - Média Final

32.425.831-8 - 5,40

43.327.048-2 - 4,50

Candidatos Habilitados

Nome - Documento - Média Final

Vinicius Fonseca Dal Poggetto - 13.121.947 8,33

Nelson Gomes Brasil Junior - 16.919.066 8,03

Conforme constou no Edital de Abertura de Inscri¢des,
Capitulo 11 — Dos Recursos, o prazo de interposicao de recurso
quanto ao resultado final do concurso sera de 5 dias Uteis a
contar desta publicago.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por meio de fax
ou e-mail.

Os recursos deverao ser protocolados, pessoalmente ou por
meio de um procurador, no Campus de Sao Jodo da Boa Vista,
Av. Prof® Isette Correa Font&o, 505 - Jardim das Flores - Sdo Jodo
da Boa Vista - SP.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

Sao Paulo, 07 de fevereiro de 2019.

Divisdo Técnica Administrativa

ALEXSANDRO ALBUQUERQUE LUZ

DIRETOR

UNIDADES UNIVERSITARIAS

CAMPUS DE ARARAQUARA

Faculdade de Odontologia

EDITAL n° 14/2019-DTAd-FO/CAr - DIVULGACAQ DA COM-
POSICAO DA COMISSAQ EXAMINADORA.

0 DIRETOR TECNICO SUBSTITUTO DA DIVISAO TECNICA
ADMINISTRATIVA DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA DO CAM-
PUS DE ARARAQUARA DA UNESP, DIVULGA a composicdo da
Comissao Examinadora para o Concurso de Provas e Titulos
referente ao Edital n° 05/2019-DTAd-FO/CAr, no Conjunto de
Disciplinas de Informatica para Gestao Académica; Informatica
em Odontologia II; Informatica e Documentacdo, junto ao Depar-
tamento de Odontologia Social da referida Faculdade.

COMISSAO EXAMINADORA

Membros Titulares

Dra. Livia Nordi Dovigo

Dra. Elaine Pereira da Silva Tagliaferro

Dra. Juliana Alvares Duarte Bonini Campos

Membros Suplentes

Dr. Mauricio Meirelles Nagle

Dra. Fernanda Lopez Rosell

Dr. Ewerton Garcia de Oliveira Mima

No prazo de até 02 (dois) dias Gteis apds a divulgacéo da
Comissdo Examinadora (ndo computado o dia da publicagéo)
podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnacéo ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento.

(Processo 940/2018-FO/CAY).

Araraquara, 07.02.2019.

Fernando Moreira da Silva.

Diretor Técnico de Divisdo Subst°.

EDITAL n° 15/2019-DTAd-FO/CAr - DIVULGAGAO DA COM-
POSICAO DA COMISSAO EXAMINADORA.

0 DIRETOR TECNICO SUBSTITUTO DA DIVISAO TECNICA
ADMINISTRATIVA DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA DO CAM-
PUS DE ARARAQUARA DA UNESP, DIVULGA a composicdo da
Comissdo Examinadora para o Concurso de Provas e Titulos
referente ao Edital n° 02/2019-DTAd-FO/CAr, no Conjunto de
Disciplinas de Diagndstico Bucal II; Estomatologia |, junto ao
Departamento de Diagnéstico e Cirurgia da referida Faculdade.

COMISSAO EXAMINADORA

Membros Titulares

Dra. Fernanda Gongalves Basso Lombardi

Dr. Valfrido Antonio Pereira Filho

Dra. Silvana Regina Perez Orrico

Membros Suplentes

Dr. Mario Francisco Real Gabrielli

Dra. Daniela Leal Zandim-Barcelos

Dra. Andréa Gongalves

No prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo da
Comissdo Examinadora (ndo computado o dia da publicagéo)
podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnagéo ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento.

(Processo n° 946/2018-FO/CAYr).

Araraquara, 07.02.2019.

Fernando Moreira da Silva.

Diretor Técnico de Divisdo Subst°.

Instituto de Quimica

EDITAL N° 08/2019 — 1Q/CAr — CONVOCAGAO

O Diretor da Divisao Técnica Administrativa, do Insti-
tuto de Quimica do Cdmpus de Araraquara, CONVOCA o(s)
candidato(s) inscrito(s) no Concurso Publico de Titulos e Provas
para contratacdo de 1 (um) Professor Substituto, em 12 horas
semanais de trabalho, junto ao Departamento de Bioquimica
e Tecnologia Quimica, na disciplina/conjunto de disciplinas:
"OPERAQ()ES UNITARIAS 1ll, LABORATORIO DE FENOMENOS
DE TRANSPORTE, FENOMENOS DE TRANSPORTE E FENOMENOQS
DE TRANSPORTE I11”, objeto do Edital n® 35/2018 - IQ/CAr, para
provas a serem realizadas no periodo de 19 a 20 de fevereiro de
2019, com inicio as 08:00 horas do primeiro dia mencionado,
nas dependéncias do Auditério da Biblioteca deste Instituto de
Quimica - Campus de Araraquara, sito a Rua Professor Francisco
Degni, n° 55 — Bairro Quitandinha — Araraquara - SP. Os candida-
tos deverdo atentar para as seguintes instrugdes: comparecer ao
local das provas no horario estipulado, munidos de documento
de identidade; ndo havera segunda chamada para a prova,
seja qual for o motivo alegado, importando auséncia do(s)
candidato(s) na sua eliminagéo do Concurso Publico.

(Proc. n® 653/2018 - 1Q/CAr).

N° Inscrigdo - Nome do Candidato — RG / RNE

01 — Eduardo Carlos Alexandrina — V489604-6 — DPF

03 - Geisa Albini — 33.224.289-4 — SSP-SP

Araraquara, 07 de fevereiro de 2019.

Salomé&o Freire Rodrigues e Silva

Diretor Técnico de Divisao

Divisdo Técnica Administrativa
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