UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR I = MS-3.1
EDITAL 012013 - FCA

A Universidade Estadual de Campinas, através da Secretaria Geral, torna publica a abertura de inscri¢cdes
para o concurso publico de provas e titulos, para provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor |,
nivel MS-3.1, em RTP, com opgao preferencial para o RDIDP, nos termos do item 2, na darea de
Administracdo, nas disciplinas GL203 - Contabilidade I, GL300 - Contabilidade I, LE6O7 - Analise De
Custos e MG707 — Controladoria e Finangas Corporativas, da Faculdade de Ciéncias Aplicadas da

Universidade Estadual de Campinas.

1. DO REQUISITO MiNIMO PARA INSCRICAO

1.1. Poderd se inscrever no concurso o candidato que, no minimo, seja portador do Titulo de Doutor.

1.2. E desejavel que o candidato tenha o seguinte perfil:

1.2.1. Formagdo: graduacdo e/ou doutorado em Ciéncias Contabeis, Administracdo ou
Administracdo Publica, com experiéncia docente em nivel de graduacdo e/ou pds graduacdo nas
disciplinas da area do concurso, com atuacdo nas seguintes dreas: Contabilidade Societdria,
Contabilidade Publica, Contabilidade Gerencial, Auditoria, Controladoria, Administracdo Financeira e
Orcamentaria, Financas e Orcamento Publico.

1.2.2. A inscricdo de candidato que deixar de atender ao perfil desejavel ndo serd indeferida por

este motivo.

2. DO REGIME DE TRABALHO
2.1. Nos termos do artigo 109 do Estatuto da UNICAMP, o Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a

Pesquisa (RDIDP) é o regime preferencial do corpo docente e tem por finalidade estimular e favorecer a
realizacdo da pesquisa nas diferentes areas do saber e do conhecimento, assim como, correlatamente,
contribuir para a eficiéncia do ensino e para a difusdo de ideias e conhecimento para a comunidade.

2.2. Ao se inscrever no presente concurso publico o candidato fica ciente e concorda que, no caso de
admissdo, podera ser solicitada, a critério da Congregacdo da Unidade, a apresentacdo de plano de
pesquisa, que sera submetido a Comissdo Permanente de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa —
CPDI — para avaliacdo de possivel ingresso no Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa —
RDIDP.

2.3. O Regime de Dedicagdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP) esta regulamentado pela
Deliberagao CONSU-A-02001, cujo texto integral esta disponivel no sitio
http://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=S&id_norma=2684.

2.4. O aposentado na carreira docente aprovado no concurso publico somente poderd ser admitido no
Regime de Turno Parcial (RTP), vedada a extensdo ao Regime de Dedicagdo Integral a Docéncia e a
Pesquisa (RDIDP), conforme Deliberagdo CONSU-A-08/2010.

2.5. A remuneracdo inicial para o cargo de Professor Doutor | da Carreira do Magistério Superior é a
seguinte:

a) RTP —R$ 1.510,70

b) RTC — RS 3.834,78



c) RDIDP — RS 8.715,28

3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscri¢Oes serdo recebidas todos os dias Uteis compreendidos dentro do prazo de 30 (trinta) dias,

a contar da publicacdo deste edital no Diario Oficial do Estado — DOE, no hordrio das 09 as 12 e das 14 as
17 horas, na Area de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, situada a Rua Pedro
Zaccaria, 1300, Jardim Santa Luiza, em Limeira, Sao Paulo.
3.2. A inscricdo serd efetuada mediante requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas, contendo nome, domicilio e profissdao, acompanhado dos seguintes documentos:
a) prova de que é portador do titulo de doutor de validade nacional. Para fins de inscricdo, o candidato
poderd apresentar apenas a ata da defesa de sua Tese de Doutorado, sendo que a comprovacdo do titulo
de Doutor sera exigida por ocasido da admissdo. Os candidatos que tenham obtido o titulo de Doutor no
exterior, caso aprovados, deverdo obter, durante o periodo probatdrio, o reconhecimento do referido
titulo para fins de validade nacional, sob pena de demissao;
b) documento de identificacdo pessoal, em copia;
c) sete exemplares de memorial, com o relato das atividades realizadas e a comprovagado dos trabalhos
publicados e demais informacgdes, que permitam avaliacdo dos méritos do candidato, a saber:
c.1. titulos universitarios;
c.2. curriculum vitae et studiorum;
c.3. atividades cientificas, didaticas e profissionais;
c.4. titulos honorificos;
¢.5. bolsas de estudo em nivel de pds-graduacao;
¢.6. cursos frequentados, congressos, simpdsios e semindrios dos quais participou.
d) um exemplar ou cépia de cada trabalho ou documento mencionado no memorial;
3.2.1. O memorial podera ser aditado, instruido ou completado até a data fixada para o
encerramento das inscrigoes.
3.2.2. O candidato portador de necessidades especiais, tempordria ou permanente, que precisar de
condicGes especiais para se submeter as provas devera solicita-las por escrito no momento da
inscricdo, indicando as adaptagdes de que necessita.
3.3. Recebida a documentaciio e satisfeitas as condi¢des do edital, a Area de Recursos Humanos da
Unidade encaminhara o requerimento de inscricdo com toda a documentacdo ao Diretor da Faculdade
de Ciéncias Aplicadas, que a submetera a Congregacdo da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, tendo esta o
prazo de 15 dias para emitir parecer circunstanciado sobre o assunto.
3.3.1. A Congregacao da Faculdade de Ciéncias Aplicadas emitira parecer, encaminhando o
requerimento de inscricdo com toda a documentacdo a deliberagdo da Camara de Ensino Pesquisa e
Extensdo — CEPE.
3.3.2. O requerimento de inscricdo no concurso sera deferido se o candidato obtiver o voto
favoravel da maioria absoluta dos membros presentes na Sessdo da CEPE.
3.4. Os candidatos que tiveram os requerimentos de inscricdo deferidos serdo notificados a respeito da
composicdo da Comissdo Julgadora e seus suplentes, bem como do calendario fixado para as provas e do
local de sua realizacdo, por meio de edital a ser publicado no Didrio Oficial do Estado, com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias do inicio das provas.



4. DA COMISSAO JULGADORA
4.1. A Comissdo Julgadora serd constituida de 05 (cinco) membros titulares e 02 (dois) suplentes,

portadores, no minimo, do Titulo de Doutor, cujos nomes serdo indicados pela Congregacdo da Unidade
e aprovados pela CEPE.
4.1.2. Pelo menos dois membros da Comissdao Julgadora deverdo ser externos a Unidade ou
pertencer a outras institui¢des.
4.2. Poderdo integrar a Comissao Julgadora profissionais de reconhecida competéncia na disciplina ou
conjunto de disciplinas em concurso, pertencentes a instituicdes técnicas, cientificas ou culturais do pais
ou do exterior.
4.3. Cabera a Comissdo Julgadora examinar os titulos apresentados, conduzir as provas do concurso e

proceder as arguicoes a fim de fundamentar parecer circunstanciado, classificando os candidatos.

5. DAS PROVAS

5.1. O concurso constard das seguintes provas:
1 prova especifica (peso 1);

2 prova de titulos (peso 2);

3 prova de arguicdo (peso 1);

4 prova didatica (peso 1).

5.2. A prova especifica consistira de:
Uma prova escrita dissertativa, que versara sobre assunto de ordem geral e doutrinaria, relativa ao

conteudo do programa das disciplinas ou conjunto de disciplinas em concurso.

5.2.1. No inicio da prova especifica, a Comissdo Julgadora fara a leitura da(s) questdo(des) da prova
escrita dissertativa, concedendo o prazo de 60 (sessenta) minutos para que os candidatos consultem
seus livros, periddicos ou outros documentos bibliograficos.

5.2.2. Findo o prazo estabelecido no item 5.2.1 ndo sera mais permitida a consulta de qualquer
material, e a prova especifica escrita terd inicio, com duracdo de 04 (quatro) horas para a redacdo
da(s) resposta(s).

5.2.3. As anotac¢GOes efetuadas durante o periodo de consulta previsto no item 5.2.1 poderdo ser
utilizadas no decorrer da prova especifica, devendo ser rubricadas por todos os membros da

Comissdo Julgadora e anexadas na folha de resposta.

5.3. Na prova de titulos a Comissdo Julgadora apreciard o memorial elaborado e comprovado pelo
candidato.
5.3.1. Os membros da Comissdo Julgadora terdo o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para
emitir o julgamento da prova de titulos.
5.4. Na prova de arguicdao o candidato serd interpelado pela Comissdo Julgadora sobre a matéria do
programa da disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso e/ou sobre o memorial apresentado na
inscrigao.
5.4.1. Na prova de arguicao cada integrante da Comissdo Julgadora dispord de até 30 minutos para

arguir o candidato que tera igual tempo para responder as questdes formuladas.



5.4.2. Havendo acordo mutuo, a arguicdo podera ser feita sob a forma de didlogo, respeitado,
porém, o limite maximo de 01 (uma) hora para cada arguicao.
5.5. A prova diddtica versard sobre o programa de disciplina ou conjunto de disciplinas ministradas na
Universidade no ano anterior ao concurso (Anexo 1) e nela o candidato deverd revelar cultura
aprofundada no assunto.
5.5.1. A matéria para a prova didatica sera sorteada com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
de uma lista de 10 (dez) pontos, organizada pela Comissdo Julgadora.
5.5.2. A prova didatica tera durac¢do de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta) minutos, e nela o candidato
desenvolvera o assunto do ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto da aula, mas
facultando-se, com prévia aprovacdo da Comissao Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos,
tabelas, graficos, diapositivos ou outros recursos pedagégicos utilizadveis na exposi¢ao.
5.6. As provas orais do presente concurso publico serdo realizadas em sessdo publica. E vedado aos
candidatos assistir as provas dos demais candidatos.
5.7. A Comissdo Julgadora podera ou ndo descontar pontos quando o candidato ndo atingir o tempo

minimo ou exceder o tempo maximo pré-determinado para as provas didatica e de arguicao.

6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS
6.1. As provas de titulos, arguicdo, didatica e especifica terdo cardter classificatério.

6.1.1. A prova especifica também tera carater eliminatério, caso comparecam mais de 08 (oito) ou
mais candidatos.
6.1.1.1. Na hipdtese da prova especifica ter carater eliminatério, devera ser observado o
seguinte procedimento:
a) ao final da prova especifica cada examinador atribuird ao candidato uma nota de O (zero) a 10
(dez), considerando o previsto no item 5.2 deste edital;
b) apés a atribuicdo das notas, o resultado da prova especifica sera imediatamente proclamado
pela Comissdo Julgadora em sessdo publica;
c) serdo considerados aprovados na prova especifica com cardter eliminatdrio os candidatos que
obtiverem notas iguais ou superiores a 07 (sete), de, no minimo, 03 (trés) dos 05 (cinco)
examinadores;
d) somente participardo das demais provas do concurso publico os candidatos aprovados na
prova especifica;
e) as notas atribuidas na prova especifica por cada um dos examinadores aos candidatos
aprovados serdao computadas ao final do concurso publico para fins de classificagdo, nos termos
do item 6.3 deste edital.

6.2. Ao final de cada uma das provas previstas no subitem 5.1 deste edital, cada examinador atribuird ao
candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).
6.2.1. As notas de cada prova serdo atribuidas individualmente pelos integrantes da Comissao
Julgadora e colocadas em envelope lacrado e rubricado, apds a realizacdao de cada prova. Ao final de
todas as provas do concurso, em sessdo publica, os envelopes serdo abertos pela Comissdo
Julgadora.
6.2.2. Caso a prova especifica ndo tenha carater eliminatdrio, a nota atribuida nesta prova devera

ser divulgada no final do concurso, nos termos do subitem 6.2.1.



6.3. Ao término das provas, cada candidato tera de cada examinador uma nota final, que sera a média
ponderada das notas atribuidas pelo examinador ao candidato.
6.3.1. As notas finais serdo calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o algarismo de
ordem centesimal, se inferior a cinco e aumentando-se o algarismo da casa decimal para o niumero
subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for igual ou superior a cinco.
6.3.2. Cada examinador fard a classificacdo dos candidatos pela sequéncia decrescente das notas
finais por ele apuradas e indicara o(s) candidato(s) para preenchimento da(s) vaga(s) existente(s), de
acordo com as notas finais obtidas nos termos do item anterior. O prdprio examinador decidird os
casos de empate, com critérios que considerar pertinentes.
6.4. A Comissdo Julgadora, em sessdo reservada, depois de divulgadas as notas e apurados os resultados,
emitira parecer circunstanciado sobre o resultado do concurso justificando a indicacdo feita, da qual
deverd constar tabela e/ou textos contendo as notas, as médias e a classificacdo dos candidatos.
Também deverao constar do relatdrio os critérios de julgamento adotados para avaliacdo de cada uma
das provas. Todos os documentos e anotacgdes feitas pela Comissdo Julgadora para atribuicdao das notas
deverdo ser anexados ao processo do presente concurso publico.
6.4.1. Ao relatério da Comissdo Julgadora poderdo ser acrescentados relatdrios individuais de seus
membros.
6.5. O resultado do concurso sera imediatamente proclamado pela Comissdo Julgadora em sessdo
publica.
6.5.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, da maioria dos examinadores,
nota final minima sete.
6.5.2. Sera indicado para nomeacgao o candidato que obtiver o primeiro lugar, isto é, maior nimero
de indicagdes da Comissdo Julgadora.
6.5.3. O empate nas indicacbes serd decidido pela Comissdo Julgadora, prevalecendo
sucessivamente a média geral obtida e o maior titulo universitdrio. Persistindo o empate a decisdo
caberd, por votacdo, a Comissdo Julgadora. O presidente terd voto de desempate, se couber.
6.5.4. Excluido o candidato em primeiro lugar, procedimento idéntico sera efetivado para
determinacdo do candidato aprovado em segundo lugar, e assim subsequentemente até a
classificacdo do ultimo candidato aprovado.
6.5.4.1. Para as classificagdes seguintes deverdo ser desconsideradas as indica¢des do candidato
ja classificado e considerada a ordem de classificacdo feita por cada um dos examinadores para
os candidatos remanescentes.
6.6. As sessOes de que tratam os itens 6.2.1 e 6.5 serdo realizadas no mesmo dia em horarios
previamente divulgados.
6.7. O parecer da Comissdo Julgadora sera submetido a Congregacao da Faculdade de Ciéncias Aplicadas,
gue soO podera rejeita-lo, no todo ou em parte, por 2/3 (dois tercos) de seus membros presentes, quando
unanime, ou por maioria absoluta, também de seus membros presentes, quando o parecer apresentar
apenas trés assinaturas concordantes dos membros da Comissdo Julgadora.
6.8. O resultado final do concurso sera submetido a homologacdao da Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CEPE.
6.9. A relagdo dos candidatos aprovados sera publicada no Diario Oficial do Estado, com as respectivas

classificacdes.



7. DA ELIMINACAO
7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Deixar de atender as convocacdes da Comissado Julgadora;
b) Nao comparecer ao sorteio do ponto da prova didatica;
c) Nao comparecer a qualquer uma das provas, exceto a prova de titulos.

8. DO RECURSO
8.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado do concurso, exclusivamente de nulidade,
ao Conselho Universitario, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da publicagdo prevista no item 6.9 deste
edital.

8.1.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral da UNICAMP.

8.1.2. Ndo sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletrénico.

8.1.3. Recursos extemporaneos nao serao recebidos.

8.2. O resultado do recurso sera divulgado no site da Secretaria Geral da UNICAMP (www.sg.unicamp.br)

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes

estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo poderd alegar qualquer espécie de
desconhecimento.
9.2. As convocacles, avisos e resultados do concurso serdo publicados no Didrio Oficial do Estado e
estardo disponiveis no site www.sg.unicamp.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o seu
acompanhamento.
9.3. Se os prazos de inscricdo e/ou recurso terminarem em dia em que ndo ha expediente na
Universidade, no sabado, domingo ou feriado, estes ficardo automaticamente prorrogados até o primeiro
dia atil subsequente.
9.4. O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo no Diario Oficial
do Estado da homologagdo dos resultados pela CEPE, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.
9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderao ser providos os cargos que vierem a vagar,
para aproveitamento de candidatos aprovados na disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso.
9.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candidato aprovado e admitido poderdo ser
atribuidas outras disciplinas além das referidas na area do concurso, desde que referentes a area do
concurso ou de sua darea de atuagdo.
9.6. O candidato aprovado e admitido somente sera considerado estdvel apés o cumprimento do estagio
probatdrio, referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual sera submetido
a avaliagdo especial de desempenho, conforme regulamentacgdo prevista pela Universidade.
9.7. Ate 60 (sessenta) dias apos a publicagdo da homologagdo do concurso o candidato podera solicitar a
retirada dos memoriais (item 3.2.c) e exemplares ou cépias de cada trabalho ou documentos nele
mencionado (item 3.2.d), entregues no ato da inscricdo e que ndo foram utilizados pela Comissdo
Julgadora, mediante requerimento protocolado na Area de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas. Apds este prazo, se ndo retirados, os memoriais e exemplares ou cdpias de cada trabalho ou
documentos nele mencionado poderdo ser descartados.

9.8. O presente concurso obedecera as disposi¢bes contidas na Deliberagdo CONSU-A-03/03.



9.8.1. Copia da Deliberagdo mencionada podera ser obtida no sitio www.sg.unicamp.br ou junto a

Area de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, que poderd prestar quaisquer
outras informacgdes relacionadas ao concurso publico.
9.9. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de convocagdo para a prova

correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

Anexo | — Programas das Disciplinas

GL203 - Contabilidade |

EMENTA

Nocdes e tipos de contabilidade. Novo Contexto Contabil brasileiro e mundial. Obrigatoriedade legal.
Demonstragdes contadbeis obrigatdrias. Balangco patrimonial. Demonstracdo do Resultado do exercicio.
Mutacbes de patrimoénio liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Demonstracdo do Valor Adicionado.
Contas do Razdo, Débito, Crédito e Saldo. Conta de resultado, receitas e despesas Débito, Crédito e Saldo.
Encerramento do Exercicio. Operacdo com mercadorias. Avaliacdo de estoques. Demonstracdes
Consolidadas.

OBIJETIVO

Dentro da disciplina Introdu¢do a Contabilidade o aluno devera conhecer o modelo contabil normativo,
o que envolve o dominio da técnica contida no método das partidas dobradas, o conhecimento dos
postulados , principios e convengdes contabeis geralmente aceitos, PCGA’s, a legislacdo societdria e
fiscal pertinente.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1- NOCOES PRELIMINARES

1.1 Campo de atuacdo da Contabilidade

1.2 Grupos de pessoas e de interesse que necessitam da Contabilidade
1.3 SdAcios Acionistas e proprietarios de quotas societarias

1.4 Administradores, Executivos, Bancos, Governo , Etc.

1.5 Mercado de trabalho do contador

2.ESTATICA PATRIMONIAL

2.1 Ativo

2.2 Passivo

2.3 Patrimonio Liquido

2.4 As fontes de Patrimonio Liquido

2.5 A equagdo Fundamental do Patrimonio

2.6 Configuragdo do estado Patrimonial

2.7 Representacdo grafica dos estados Patrimoniais

2.8 Conceituacdo : as varias configuracdes do capital


http://www.sg.unicamp.br/

3. PROCEDIMENTOS CONTABEIS BASICOS (SEGUNDO O METODO DAS PARTIDAS DOBRADAS)
3.1 Contas

3.2 Razdo

3.3 Débito e Crédito

3.4 Langamento a Débito e a Crédito das contas
3.5 Contas de Ativo

3.6 Contas de Passivo

3.7 Contas de Patrimonio Liquido

3.8 Método das Partidas dobradas

3.9 Registros de operac¢des no livro Razdo

3.10 Livro Diario

3.11 Partidas de Didrio

3.12 Livros auxiliares ao Razdo

3.13 Balancete de Verificacdo

4. AS VARIACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO

4.1 Receita

4.2 Despesa

4.3 Resultado

4.4. Mecanismo do débito e do Crédito aplicado as receitas e despesas.
4.5 O periodo Contabil

4.6 Encerramento das conta de Resultado

4.7 Demonstragao de Resultado do Exercicio

4.8 Regime de Competéncia dos Exercicios

5. FATOS CONTABEIS

5.1 Conceito

5.2 Classificagdo

5.3 Fatos contdbeis Permutativos
5.4 Fatos contdbeis modificativos

5.5 Fatos Contabeis mistos

6. OPERACOES COM MERCADORIAS

6.1 Resultado Bruto com mercadorias

6.2 Custo das Mercadorias Vendidas

6.3 Inventdrio Periddico

6.4 Contabilizacdo do Inventdrio Periddico
6.5 DevolugGes e abatimentos

6.6 Descontos Comerciais

6.7 Descontos Financeiros

6.8 Inventario Permanente

6.9 Contabilizacao

6.10 Preco especifico



6.11 PEPS

6.12 UEPS

6.13 Média Ponderada

6.14 Diferengas entre os métodos

7. 0 BALANCO

7.1 O Balango Patrimonial

7.2 Conceito

7.3 Importancia do balanco

7.4 Apresentacdo do Balango

7.5 Forma do Balango

7.6 Conteudo do Balango

7.7Balanco Patrimonial Comparativo

7.80portunidade do Balango

7.9Critérios de classificacdo dos elementos do Ativo, do Passivo e PL
7.10Demonstracao de Resultado do Exercicio
7.11Demonstracdo das Mutag¢des do Patriménio Liquido
7.12Demonstracdo dos Fluxos de Caixa
7.13Demonstracao de Lucros ou Prejuizos Acumulados
7.14 Demonstragdo do Valor Adicionado

7.15Notas Explicativas as Demonstracées

7.16 Demonstragdes contdbeis consolidadas

8. ATIVO IMOBILIZADO E O PROBLEMA DAS AMORTIZACOES
8.1 Conceito de Ativo Imobilizado

8.2 Amortizacdo do Ativo Imobilizado no sentido Amplo
8.3 Classificacdo dos elementos do ativo imobilizado
8.4 O valor contdbil dos elementos do ativo imobilizado
8.5 Conceito de Depreciagao

8.6 Problemas de depreciacdo

8.7 O problema do método de calculo

8.8 O problema da escolha da base de célculo

8.9 Contabilizacdo da depreciagao

8.10 Depreciagao Acumulada

8.11 Recursos Naturais

8.12 Determinagdo da quota de Exaustao

8.13 Bens Tangiveis e intangiveis

9. PRINCIPIOS E CONVENGOES CONTABEIS E O NOVO CONTEXTO CONTABIL BRASILEIRO E MUNDIAL
9.1 Conceito de Principios

9.2 Histdrico dos Principios Contabeis

9.3 Principios Geralmente aceitos

9.4 Principio da Realizagdo



9.5 Principio da Entidade

9.6 Principio do custo histérico como base de valor
9.7 Principio da Competéncia dos Exercicios

9.8 Principio do Denominador Comum Monetdrio
9.9 Convencdes Contdbeis

9.10 Convencao da Consisténcia

9.11 Convencao do Conservadorismo

9.12 Convencao da Materialidade

9.13 Convengado da Objetividade

9.14 Criacdo do conselho de padrdes contabeis — CPC
9.15 Referencial Conceitual da Contabilidade — CPC- 01

10. DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA
10.1 Conceituagao

10.2 Ciclo Operacional e Ciclo de Caixa

10.3 Valores Circulantes

10.4 Valores ndo Circulantes

11. DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO - DVA
11.1 Conceitugao

11.2 Elaboragao

11.3 Andlise da DVA

GL300 - Contabilidade Il

EMENTA

Estrutura das Demonstragdes Contdbeis. Principais grupos e subgrupos de contas das Demonstracgoes.
Problemas contdbeis diversos. Analise horizontal das Demonstracdes contabeis. Andlise vertical das
Demonstracdes Contdbeis. Andlise das demonstracées através de quocientes. Projecdo de
Demonstra¢des contdbeis. Avaliacdo dos Estoques. Principios aplicados a Contabilidade de Custos.
Métodos de Custeio. Custeio por absor¢do. Custeio por atividades ABC. Custeio Direto. Custo Padrdo.

OBJETIVO
Dentro da disciplina Contabilidade Il o aluno deverd conhecer os modelos e técnicas de analise das
demonstragdes, bem como os principais métodos de Custeio.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Estruturas das demonstragdes financeiras

2 Anélise vertical/horizontal

3 Analise através de indices

4 indices-padrio

5 indices de prazos médios: a dindmica da empresa

6 Analise do capital de giro

7 Alavancagem financeira e as diversas taxas de retorno
8 Modelo de avaliacao de empresas

9 Tépicos especiais de analise de balancos



10 Principios aplicados a Custos
11 Custeio por absorcao

12 Custeio por departamentos
13 Custeio por Atividades

14 Custeio Direto ou Variavel
15 Custo Padrao

LE607 - Analise De Custos

EMENTA

Contabilidade financeira. Contabilidade de custos. Contabilidade gerencial. Esquema basico da
contabilidade de custos. Métodos de custeio. Custeio por absor¢do. Custos por departamento. Custeio
baseado em atividades (ABC). Custeio varidvel. Custos para tomada de decisdo. Custos fixos. Custos
variaveis. Margem de contribuicdo. Ponto de equilibrio econébmico. Ponto de equilibrio financeiro.
Relacdo custo-volume-lucro. Fixacdo de preco de venda e decisdo sobre compra ou produgdo. Custos
imputados e custos perdidos. Custos controldveis e custos estimados. Custo-padrdo. Analise do Custo de
um produto. Visao integrada da fungdo de Custos da Producdo e a estrutura patrimonial e de resultados
da empresa.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1- CONTABILIDADE FINANCEIRA E SOCIETARIA
1.2 Conceitos e aplicacdes
1.3 Principais Diferengas Entre as Demais Contabilidades

2- CONTABILIDADE DE CUSTOS E CONTABILIDADE GERENCIAL
2.1 Conceito

2.2 A evolugdo da Contabilidade

2.3 Principais Diferengas Entre as Demais Contabilidades

2.4 Aspectos Fiscais e a Contabilidade de Custos

2.5 Utilidade da informacao de custos

2.6 Entidades objeto de custeio

3 - TERMINOLOGIA

3.1- Custos, Despesas, Gastos, Investimentos, Perdas, Desembolso.
3.2- Encargos Financeiros

3.3- Os Gastos na Producado que nao sao Custos

3.4.- Onde terminam os custos de producao

4- MODELO DE CUSTEIO POR ABSORCAO

4.1- Custos Diretos e Custos Indiretos

4.2- Rateios de custos indiretos

4.1- Conceito

4.2- Porqué Ratear os Custos?

4.3- Critérios de Rateios

4.4- A Influéncia dos Custos Fixos na Formagao do custo

5- DEPARTAMENTALIZACAO

5.1- O que é Departamento

5.2- Por qué é Importante a Divisdo em Departamentos
5.3- Centro de Custos

5.4- Contabilizacdao dos Departamentos

5.5- Distribui¢do dos Custos



6.CUSTEIO POR ATIVIDADE — ABC (Activity Based Costing)
6.1 Nocdes gerais sobre o método ABC
6.2 aplicacdes do custeio ABC

7- CUSTEIO DIRETO OU VARIAVEL

7.1- Custos Fixos

7.2- Custos Variaveis

7.3- Margem de Contribuicao

7.4- Custo Fixo e Margem de Contribuicao

7.5- Custos Variaveis

7.6- Ponto de equilibrio

7.6- Por Qué a Legislacdo Brasileira ndo Aceita o Custeio Direto para fins fiscais

8- FINALIDADES PARA AS QUAIS SE USA OS CUSTOS
8.1- Custo Para Avaliacdo de Estoques

8.2- Custo Para Tomada de Decisdo

8.3- Custo Para Controle

8.4- Custo para determinacdo de Precos

9- VISAO GERAL DA FUNCAO DE CUSTOS DA PRODUCAO E DA ESTRUTURA PATRIMONIAL E DE
RESULTADOS DA EMPRESA

9.1- Andlise do custo de producdo de um produto

9.2- Projeto integrado de custos

MG707 - Controladoria e Finangas Corporativas

EMENTA
Funcdo da controladoria. Tesouraria e fluxo de caixa. PrevisGes. Avaliacdo de ativos. Risco e hedging.

OBIJETIVOS

Ana
prat

lisar as atividades de controladoria e tesouraria de corporagdes, suas rotinas, procedimentos e
icas. Apresentar os processos, tecnologias e ferramentas empregadas no desenvolvimento de

previsdes financeiras, na avaliagao de ativos corporativos e na gestdo do risco e hedging das empresas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1

11
1.2
13

2

2.1
2.2
2.3

3

3.1
3.2
3.3
3.4

4

Fungao da controladoria

Fungdes basicas da controladoria e visdo da empresa
Modelos de gestdo e controles internos
Planejamento estratégico e operacional

Tesouraria e fluxo de caixa
Fundamentos de valoracgao
Medidas de valor

Fluxo de caixa

Avaliac¢do de ativos

Desempenho organizacional e valor
Desempenho histérico

Custo de capital

AplicagGes em avalia¢do de ativos

Previsoes



4.1  Previsdo do desempenho
4.2  Estimativa do valor continuo

5 Risco e hedging

5.1 Classificacdo de riscos e instrumentos de hedging
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