DELIBERACAO CAD-A-XX/2022, de XX/XX/2022

Reitor: ANTONIO :]OSE DE ALMEIDA MEIRELLES
Secretaria Geral: ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Dispbe sobre o Regimento Escolar do Colégio Técnico de Limeira.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente da Camara de
Administracdo, tendo em vista o decidido em sua xxx® Sessdo Ordinaria, realizada em
xX.xx.2022, baixa a seguinte deliberacéo:

TITULO |
Das Disposic¢Bes Preliminares

CAPITULO |
Da Identificacéo

Artigo 1° - O Colégio Técnico de Limeira - COTIL - da Universidade Estadual de Campinas -
UNICAMP, criado pela Lei Estadual n° 7.655, de 28 de dezembro de 1962, autorizado a ser
instalado e a entrar em funcionamento pela Resolucdo CEE n° 46/66 e Deliberacdo CEE n°
12/70, e instalado em 24 de abril de 1967, reger-se-a por este Regimento Escolar, pelo
Regimento Geral e pelos Estatutos da Universidade Estadual de Campinas, a qual esta
integrado, e pela legislacdo vigente.

CAPITULO Il
Dos Objetivos

Artigo 2° - E objetivo geral do Colégio Técnico de Limeira proporcionar ao educando formagéo
necessaria para o desenvolvimento de suas potencialidades como elemento de
autorrealizacdo, preparacao para o trabalho e exercicio consciente da cidadania, tendo em
vista:

| - a formacgao integral, de modo a lhe permitir o desenvolvimento de suas competéncias e
habilidades, potencializando sua consciéncia sobre seu papel social e seu futuro profissional;
Il - o respeito a dignidade e as liberdades fundamentais do homem;

lIl - o preparo do individuo para o controle dos recursos cientificos e tecnolégicos que Ihes
permita utilizar as possibilidades e o dominio das dificuldades do meio, buscando alternativas
e solucgBes por intermédio de uma apropriagéo critica do conhecimento;

IV - o desenvolvimento do individuo pelo estudo, pela proatividade, autonomia e pela sua
capacitacdo, visando a melhoria de seu desempenho no processo ensino-aprendizagem;

V - a criacdo de condicdes para a realizacdo de um trabalho cooperativo num ambiente onde
haja respeito, colaboracéo e responsabilidade mutuos entre os membros da comunidade do
Colégio, independentemente da conviccao filosofica, politica, religiosa, da classe social e/ou
da raca ou cor e etnia;

VI - promover a interagdo do individuo na sociedade e na globalizacao de forma critica, ética
e criativa.

CAPITULO Il
Da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

Artigo 3° - O Colégio Técnico de Limeira oferecera os seguintes cursos de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio integrada e concomitante/subsequente ao Ensino Médio:
Desenvolvimento de Sistemas, Edificagfes, Enfermagem, Geodésia e Cartografia, Mecéanica
e Qualidade.



81° - A instalacdo de novas habilitagbes profissionais dependerd da aprovacdo da
Congregacdao do Colégio e da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE, devendo ser
planejados e autorizados, antecipadamente, os recursos técnicos, humanos e financeiros
necessarios a sua instalacéo e seu funcionamento.

§2° - Podera ainda oferecer e/ou manter cursos de aperfeicoamento, de especializacdo, de
extensdo, programas e praticas extensionistas e de iniciacdo cientifica que promovam a
integragdo e a articulagdo entre a ciéncia, a tecnologia, a cultura e os conhecimentos
especificos e o desenvolvimento da capacidade de investigacéo cientifica como dimensdes
essenciais a manutencao da autonomia e dos saberes necessarios ao permanente exercicio
da laboralidade, que se traduzem nas acdes de ensino, pesquisa e extensao.

83° - As habilitagbes profissionais, os cursos de aperfeicoamento, de especializagédo, de
extensdo bem como 0s programas, as praticas extensionistas e as de iniciacdo cientifica
poderdo funcionar em periodo diurno e noturno.

84° - Para todos os cursos oferecidos pelo Colégio serdo expedidos os respectivos certificados
aos concluintes aprovados, desde que:

1. sejam satisfeitas as cargas horarias das disciplinas profissionalizantes;

2. haja comprovagéo de rendimento minimo, por metodologia avaliatéria; e

3. sejam cumpridos 0s estagios respectivos ou programa equivalente.

Artigo 4° - Os cursos técnicos integrados e concomitantes/subsequentes ao Ensino Médio
oferecidos pelo Colégio Técnico de Limeira serdo organizados em séries anuais, com carga
horaria minima e periodo letivo (dias de efetivo trabalho escolar) de acordo com a legislagéo
vigente, e terdo como finalidades:

| - a consolidagéo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il - a preparacdo bésica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade as novas condi¢cdes de
ocupacao ou aperfeicoamentos posteriores;

lll - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacéo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV - a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria a pratica, no ensino de cada disciplina.

Artigo 5° - A educacdo profissional técnica de nivel médio sera desenvolvida de forma
articulada com o Ensino Médio, nas modalidades:

| - integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental, contando
com matricula Unica para cada discente €;

Il - concomitante e/ou subsequente, oferecida a quem ingresse no Ensino Médio, que ja o
esteja cursando em outra instituicdo de ensino ou ja o tenha concluido, exceto para o curso
Técnico em Enfermagem concomitante/subsequente ao Ensino Médio, que é oferecido a
quem esteja cursando o segundo ou terceiro ano do Ensino Médio em outra instituicdo de
ensino ou ja o tenha concluido.

81° - A Estrutura Curricular dos cursos técnicos integrados ao Ensino Médio sera composta
pela Base Nacional Comum Curricular, por ltinerario Formativo e pelo Nucleo Articulador.
§2° - A Estrutura Curricular dos cursos técnicos concomitantes/subsequentes ao Ensino Médio
serd composta por Itinerario Formativo e, a depender do curso, pelo Nacleo Articulador.

83° - A Base Nacional Comum Curricular é constituida por componentes curriculares das
seguintes Areas de Conhecimento:

1. Linguagens e suas Tecnologias: Arte, Educacéao Fisica, Lingua Espanhola, Lingua Inglesa
e Lingua Portuguesa;

2. Matematica e suas Tecnologias: Matemética;

3. Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias: Biologia, Fisica e Quimica;

4. Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas: Filosofia, Geografia, Historia e Sociologia;

84° - O ltinerario Formativo € constituido por componentes curriculares da formagéo técnica
e profissional.



85° - O Nucleo Articulador é interdisciplinar e constituido por componentes curriculares que
articulam os conhecimentos da Base Nacional Comum Curricular com o da Formacé&o Técnica
e Profissional.

86° - Os cursos técnicos integrados e concomitantes/subsequentes ao Ensino Médio seréo
desenvolvidos essencialmente de maneira presencial, podendo ser desenvolvidos
parcialmente a distancia, desde que de acordo com a legislacdo vigente, aprovados pela
Congregacédo do Colégio e pela Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE - da
Universidade.

CAPITULO IV
Do Regime de Funcionamento

Artigo 6° - O Colégio funcionara nos turnos de manh@, tarde e noite, de segunda a sexta-
feira, e manha e tarde, aos sabados, em regime de externato.

TiTuLO Il
Da Organizacdo Administrativa e Técnica

CAPITULO |
Da Estrutura Organizacional

Artigo 7° - A estrutura organizacional do Colégio atende as exigéncias funcionais, permitindo
gue se desenvolvam os mecanismos de planejamento, coordenacao, controle e avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem.

Artigo 8° - Integram a Administracdo do COTIL:
| - Diretoria Geral, assessorada por:

1. Coordenadoria Técnica de Unidade;
2. Assessoria da Diretoria Geral;

3. Relag6es Publicas e Internacionais;
4. Relacdo Escola-Empresa e Extenséo;
5. Convénios e Contratos;

6. Secretaria da Diretoria Geral;

[l - Diretoria Associada;

[l - Diretoria de Ensino e

IV - Diretoria Administrativa.

Artigo 9° - Integram a Diretoria de Ensino:
| - Coordenacéo Pedagogica;

Il - Sociopedagdgico;

[l - Secdo Académica;

IV - Departamentos;

1. Gestédo e Processos Industriais;

2. Infraestrutura e Tecnologia;

3. Salde;

4. Ciéncias da Natureza e Matematica,
5. Ciéncias Humanas e Linguagem;

V - Apoio Académico;

VI - Apoio aos Departamentos;

VIl - Biblioteca e

VIII - Laboratérios.

Artigo 10 - Integram a Diretoria Administrativa:
| - Recursos Humanos;
Il - Finangas e Suprimentos;



lIl - Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;
IV - Apoio Administrativo;

V - Multimeios;

VI — Transporte e

VIl - Copa.

Artigo 11 - Constituem entidades deliberativas do Colégio:

| - Congregacéo;

Il - Conselhos Departamentais;

lll - Conselho Interdepartamental;

IV - Comisséo Geral de Avaliacéo;

V - Comissdes Departamentais de Avaliagao;

VI - Comisséo Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos e
VII - Conselho de Classe.

Artigo 12 Constituem entidades externas, participantes do processo educativo, como
instituicdes complementares:

| - Associagdo de Pais e Mestres e

Il - Grémio Estudantil.

CAPITULO Il
Da Administracao

Secéo |
Da Diretoria Geral

Artigo 13 - A Diretoria Geral do Colégio € o nucleo executivo encarregado de administrar as
atividades da Unidade.

81° - A Diretoria Geral sera exercida por um(a) docente do Colégio, com jornada integral,
designado(a) pelo(a) Reitor(a) da Universidade Estadual de Campinas, escolhido(a) de uma
lista triplice de nomes referendados pela Congregacdo do Colégio, ap6s consulta a
comunidade escolar, para mandato de 04 (quatro) anos, vedada a recondugéo para o periodo
imediatamente subsequente.

§2° - A consulta prévia a comunidade escolar para a escolha do nome do(a) Diretor(a) Geral
obedecera aos critérios estabelecidos pela Congregacao do Colégio, em conformidade com
os Estatutos e o Regimento Geral da Universidade Estadual de Campinas.

83° - O(A) Diretor(a) Geral sera substituido(a) por Diretor(a) Associado(a), indicado(a) por
ele(a) e nomeado(a) pelo(a) Reitor(a), dentre os(as) docentes do COTIL com jornada integral.
84° - Na auséncia do(a) Diretor(a) Geral e do(a) Diretor(a) Associado(a), a substituicdo sera
feita pelos(as) Diretores(as) de Ensino e Administrativo, nessa ordem.

85° - Ocorrendo a vacancia do cargo de Diretor(a) Geral, o(a) Diretor(a) Associado(a) ou seu
sucessor regimental procedera, no prazo de 60 (sessenta) dias, a escolha de um(a) novo(a)
Diretor(a) Geral, de acordo com o caput deste artigo, para o inicio de um novo mandato.

Secéo Il
Do(a) Diretor(a) Geral

Artigo 14 - Ao(A) Diretor(a) Geral do Colégio compete:

| - coordenar o funcionamento do Colégio, cumprindo e fazendo cumprir todas as disposicées
regulamentares em vigor;

Il - propor & Reitoria os nomes do(a) Diretor(a) Associado(a), Diretor(a) de Ensino, Diretor(a)
Administrativo(a), Coordenador(a) Pedagdgico(a) e dos(as) Chefes de Departamentos, a
serem designados(as), dentre os membros do corpo docente, para as suas respectivas
funcoes;



lll - propor as instancias superiores da Universidade os nomes dos(as) servidores(as)
docentes e ndo docentes para ocuparem as func@es previstas no organograma do Colégio,
em conformidade com as normas vigentes;

IV - encaminhar as instancias superiores da Universidade os pedidos de admissédo dos(as)
docentes e servidores(as) ndo docentes, mediante a realizacdo de concursos publicos,
conforme vaga e recurso disponibilizados;

V - submeter a Reitoria todos os assuntos referentes ao Colégio que dependem de decisdo
de autoridade superior da Universidade;

VI - indicar a/o(s) representante(s) docente(s), servidor(es) técnico-administrativo(s) e
discente(s), para comporem 6rgao(s) colegiado(s), comissdes e conselhos, e docente para
assumir a Chefia de Departamento, quando ndo houver candidatos(as) inscritos(as) no(s)
processo(s) eleitoral(ais) para a escolha dos pares;

VII - delegar competéncia e atribuicdes a seus subordinados, assim como designar comissoes
para execucao de tarefas especiais;

VIII - executar, fazer executar e respeitar as decisdes legais, os Estatutos, o Regimento Geral
e a Politica de Direitos Humanos da Universidade Estadual de Campinas, este regimento e
as decisGes da Congregacao, em conformidade com as legislages vigentes;

IX - apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito do
Colégio;

X - decidir sobre a utilizacdo do prédio escolar ou de suas dependéncias para outras
atividades que ndo as de ensino, mas de carater educacional, civico, cultural ou de interesse
institucional;

Xl - convocar e presidir reunides da Congregacdo, do Conselho Interdepartamental, da
Comissédo Geral de Avaliacédo e outras reunides do Colégio;

XIl - entender-se com o0s poderes publicos sobre assuntos de interesse do Colégio que
dependam de decisbes daqueles;

XIII - representar o Colégio em atos oficiais e atividades da comunidade;

XIV - apresentar anualmente ao(a) Reitor(a) relatério de atividades do Colégio;

XV - impor zelo na conservacgéao de todos os bens patrimoniais do Colégio, fixando para isso
normas para apuracdo do(a) causador(a) do dano eventual, bem como do ressarcimento
devido;

XVI - favorecer a integracdo do Colégio com a comunidade, através da realizacdo de
atividades de carater civico, social e cultural.

Secéo Il
Do(a) Diretor(a) Associado(a)

Artigo 15 - Ao(A) Diretor(a) Associado(a) compete:

| - auxiliar o(a) Diretor(a) Geral em todas as suas atribuicoes;

II - substituir o(a) Diretor(a) Geral em suas faltas ou impedimentos;

[l - responsabilizar-se pelas atribuicdes delegadas pela Diretoria Geral;
IV - presidir as Comissdes Departamentais de Avaliacéo;

VI - cumprir e fazer cumprir as determinag¢des da Diretoria Geral.

Secéo IV
Da Coordenadoria Técnica de Unidade

Artigo 16 - Ao(A) Coordenador(a) Técnico(a) de Unidade compete:

| - assessorar a Direcao na parte técnica e administrativa;

Il - organizar a pauta, secretariar e redigir as atas das reuniées da Congregacéao e do Conselho
Interdepartamental, divulgando-as a comunidade do Colégio;

lll - planejar, coordenar e verificar o andamento dos servicos administrativos, bem como
estudar a aplicacdo de métodos racionais de trabalho, visando ao continuo aperfeicoamento;
IV - responder perante o(a) Diretor(a) Geral pelo expediente e pelos servigcos gerais;



V - coletar, apurar, registrar e consolidar dados relativos & administracdo e as demais
atividades desenvolvidas pelo Colégio;

VI - assessorar a organizacdo da agenda de servicos e da designacdo de atribuicbes, das
diversas areas administrativas do Colégio na parte técnica, das normas regulamentadoras e
legislacdes vigentes e do cumprimento dos prazos estabelecidos pelos demais 6rgados da
Universidade;

VII - redigir, encaminhar e fazer expedir a correspondéncia oficial do Colégio, acompanhando
0 seu tramite;

VIIl - organizar e realizar trabalhos de protocolo, preparo, selecdo, classificacéo,
encaminhamento e arquivamento de documentos e processos da Dire¢ao do Colégio, zelando
pela sua ordem e conservacéo;

IX - organizar o calendario anual das reunibes da Congregagcdo, do Conselho
Interdepartamental e da Comissdo Geral de Avaliagdo, submetendo-o a aprovacao da
Congregacéo, divulgando-o a comunidade do Colégio e zelando pelo seu cumprimento;

X - prestar assessoria has atividades de planejamento, de programacdo e execucdo
or¢camentaria e extraorcamentaria;

Xl - acompanhar a tramitag@o dos processos e documentos do Colégio, informando a Direcao
sobre o seu andamento;

XII - cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Diretoria Geral,

XIII - incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia ou que Ihe forem atribuidas.

Secédo V
Da Assessoria da Direcao Geral

Artigo 17 - A Assessoria da Direcdo Geral compete:

| - assessorar o(a) Diretor(a) Geral em assuntos administrativos, académicos e estratégicos;
Il - responsabilizar-se pelas atribuicdes delegadas pela Diretoria Geral;

[l - organizar o Processo Seletivo Publico para ingresso no Colégio;

IV - elaborar documentos, manuais, normas, instrucdes, editais, projetos e gréficos;

V - mapear e identificar gargalos, e propor melhorias em processos;

VI - incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia e que lhe forem atribuidas.

Secéo VI
Da Relac¢Ges Publicas e Internacionais

Artigo 18 - A area de RelagBes Publicas e Internacionais compete:

| - assessorar o(a) Diretor(a) Geral no &mbito de sua competéncia;

Il - organizar a comunicacdo e prestar atendimento a comunidade interna e externa do
Colégio;

[ll - participar do planejamento, da organizacdo e da realizacdo de eventos do Colégio,
elaborando relatério a Direcédo Geral sobre eles;

IV - acompanhar, organizar, elaborar e divulgar material informativo das acdes e atividades
desenvolvidas pelo Colégio;

V - organizar e acompanhar a participacdo do Colégio em eventos externos, elaborando
relatorio a Direcdo Geral sobre eles;

VI - acompanhar na imprensa e nas redes sociais as noticias sobre o Colégio e sobre a
Universidade, arquivando-as e informando a Dire¢céo e as sec¢des competentes;

VII - assessorar e acompanhar processos dos programas de internacionalizacéo de docentes,
funcionarios(as) e discentes do Colégio, promovidos pela Universidade;

VIII - incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia.



Secéao VIl
Da Relac&o Escola-Empresa e Extenséo

Artigo 19 - A area de Escola-Empresa e Extensdo compete:

| - propor o estabelecimento de relagdo de cooperagdo e parceria entre o Colégio e a
sociedade e instituicbes publicas e privadas;

Il - assessorar a Diretoria Geral nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e estagio;

lll - propor o estabelecimento de relacionamento entre o Colégio Técnico de Limeira e
empresas, instituicdes e organizacdes publicas e privadas com atuagcado no eixo tecnoldgico
dos cursos técnicos oferecidos pelo Colégio, entre outros, realizando parcerias e convénios
para atividades de ensino, pesquisa, extensao e estagio;

IV - representar o Colégio, por meio do(a) docente previsto no paragrafo Unico deste artigo,
junto a Comisséo Central de Extensao;

V - atender a comunidade, e prestar a ela informacdes e esclarecimentos referentes a
legislacao vigente;

VI - organizar, divulgar e coordenar os cursos, 0s eventos e as atividades de extenséo
desenvolvidas pelo Colégio;

VII - organizar e ter sob sua guarda os documentos relativos a cursos e atividades de extensao
desenvolvidas pelo Colégio e suas parcerias com outras instituicdes, arquivando-os e zelando
pela sua ordem e conservacao;

VIII - realizar a prestacdo de contas relacionadas as atividades desenvolvidas em nome do
Colégio a Diretoria Geral, a Congregacao do Colégio e aos demais 6rgdos competentes;

IX - incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia.

Paragrafo Unico - A funcéo do(a) responsavel pela Relacdo Escola-Empresa e Extenséo
sera exercida por um(a) docente do Colégio Técnico de Limeira, indicado pelo(a) Diretor(a)
Geral.

Secéo VI
Do Convénios e Contratos

Artigo 20 - A area de Conveénio e Contratos compete:

| - responsabilizar-se pelos tramites internos e externos de celebracdo de convénios e
contratos para realizacdo de atividades de ensino, de pesquisa, de extensao e de estagio;

Il - atender a comunidade, e prestar a ela informagBes e esclarecimentos referentes a
legislacao vigente;

lll - organizar e ter sob sua guarda os documentos relativos aos contratos e convénios
realizados em nome do Colégio, arquivando-os e zelando pela sua ordem e conservacao;

IV - realizar a prestacdo de contas relacionadas as atividades desenvolvidas em nome do
Colégio a Diretoria Geral, a Congregacao do Colégio e aos demais 6rgdos competentes;

V - incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia.

Secéo IX
Da Secretaria da Diretoria Geral

Artigo 21 - Ao(A) Secretario(a) da Diretoria Geral compete:

| - assessorar o(a) Diretor(a) Geral no &mbito de sua competéncia;

Il - organizar e ter sob sua guarda a agenda e os documentos da Diretoria Geral, arquivando-
0s e zelando pela sua ordem e conservagéo;

Il - incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia e que lhe forem atribuidas.



Secao X
Da Diretoria de Ensino e Do(a) Diretor(a) de Ensino

Artigo 22 - A Diretoria de Ensino compreende o conjunto de func¢des destinadas a coordenar,
planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagdgica e as Chefias de Departamento, o
trabalho dos(as) docentes, garantindo o cumprimento do Projeto Politico-Pedagdgico - PPP -
do Colégio e de cada curso.

Artigo 23 - Ao(A) Diretor(a) de Ensino compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades e o trabalho dos 6rgaos que integram a
Diretoria de Ensino;

Il - organizar, aprovar e acompanhar o cumprimento do Projeto Politico-Pedagdgico dos
cursos do Colégio, observadas as disposi¢cfes legais e regulamentares pertinentes;

lll - organizar e acompanhar a execuc¢do de Processo Seletivo Publico para ingresso de
discentes no Colégio;

IV - abrir e encerrar termos referentes a cursos, conselhos de classes, bem como os de
matricula e transferéncias de discentes;

V - assinar, juntamente com o(a) Diretor(a) Geral, os diplomas, certificados e histéricos
expedidos pelo Colégio;

VI - assinar, juntamente com o(a) Supervisor(a) da Se¢éo Académica, os atestados expedidos
pela secao;

VII - supervisionar junto & Coordenacdo Pedagdgica e aos departamentos a elaboracdo do
Projeto Politico-Pedagodgico de cada curso, submetendo-o & aprovagéo da Congregacao do
Colégio e do 6rgdo competente, e zelar pela sua fiel execucao;

VIII - organizar o calendario académico anual, com apoio da Coordenacgdo Pedagogica e da
equipe sociopedagogica, submeté-lo a aprovagdo da Congregacdo e encaminha-lo a
homologacgéo da Comissao de Ensino Médio e Técnico, zelando pelo seu cumprimento;

IX - coordenar, com apoio da Coordenagdo Pedagogica, a elaborag&o do horario académico,
zelando pelo seu cumprimento;

X - autorizar a realizagdo e acompanhar a organizacao de eventos académicos que envolvam
discentes do Colégio, dentro e fora de suas dependéncias;

Xl - supervisionar o planejamento de ensino, o plano de avaliagdo e outras atividades
relacionadas a area;

XIl - promover reunides de docentes para orientacdo, esclarecimento e debate de problemas
educacionais, visando a melhoria do processo educativo;

XIlI - orientar, com a colaboracdo da Coordenacédo Pedagdgica e da equipe sociopedagdgica,
os(as) docentes quanto ao baixo desempenho escolar dos(as) discentes, acompanhando as
estratégias e a¢des indicadas para recuperacdo da aprendizagem;

XIV - zelar pelo cumprimento dos deveres dos(as) discentes, com apoio dos(as) docentes, da
Coordenacéo Pedagodgica e da equipe sociopedagodgica, aplicando medidas disciplinares
previstas neste Regimento, nos Estatutos e no Regimento da Universidade e nas legislacbes
pertinentes;

XV - zelar pela assiduidade de docentes e discentes, adotando as medidas disciplinares
cabiveis;

XVI - garantir os direitos dos(as) discentes, reportando a Diretoria Geral, a Congregacéo do
Colégio e aos demais 6rgaos competentes quando necessario;

XVII - zelar pela fiel execucdo dos planos de ensino, planos de avaliagdes, controle do
Programa Nacional do Livro Didético - PNLD - e horarios das aulas;

XVIII - presidir reunides pedagdgicas, de planejamento escolar e do Conselho de Classe;
XIX - criar condi¢cbes e estimular o desenvolvimento de projetos ou experiéncias para o
aprimoramento do processo educativo;

XX - propor a Congregacéo do Colégio a criacdo ou extincado de cursos ou habilitacdes;

XXI - responder pelas atividades educacionais do Colégio junto a Diretoria Geral, a
Congregacéo do Colégio, aos 6rgaos superiores da UNICAMP, da Secretaria da Educagéo
do Estado de Sao Paulo e do Conselho Estadual da Educacéo de Sao Paulo;



XXII - incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia.

Paragrafo Unico - A funcdo de Diretor(a) de Ensino sera exercida por um(a) docente do
Colégio Técnico de Limeira que possua as qualificacdes exigidas para o exercicio da funcéo,
com jornada integral, escolhido(a) pelo(a) Diretor(a) Geral, sendo seu home previamente
aprovado(a) pelo(a) Reitor(a) da UNICAMP, e serd substituido(a), em suas faltas e
impedimentos, pelo(a) Coordenador(a) Pedagégico(a) do Colégio.

Secéo Xl
Da Coordenadoria Pedagégica

Artigo 24 - Ao(A) Coordenador(a) Pedagdgico(a) compete:

| - assessorar o(a) Diretor(a) de Ensino nas atividades didatico-pedagdgicas;

Il - substituir o(a) Diretor(a) de Ensino em suas auséncias ou impedimentos;

Il - responsabilizar-se pelas atribuicées delegadas pela Diretoria de Ensino;

IV - sugerir ao(a) Diretor(a) de Ensino atividades pedagogicas ndo previstas nos planos de
ensino das disciplinas e nos projetos politico-pedagdgicos dos cursos;

V - planejar, acompanhar, executar e avaliar, sistematicamente, a agdo educativa, juntamente
com os(as) docentes e a equipe sociopedagodgica, propondo solucdes;

VI - examinar e sugerir ao(a) Diretor(a) de Ensino a modificacdo ou aprovacao dos planos de
ensino dos componentes-curriculares;

VII - acompanhar, em conjunto com a equipe sociopedagdgica, o desenvolvimento das
atividades, bem como dos conteldos programaticos dos planos de ensino dos componentes
curriculares e dos Projetos Politico-Pedagogicos dos cursos;

VIII - articular os(as) docentes, promovendo a integragcdo dos contetdos por série, das séries
entre si e a interdisciplinaridade entre as areas de conhecimento e os itinerarios formativos
dos cursos;

IX - promover, em conjunto com a equipe sociopedagdgica, reunides de docentes para
orientagdo, esclarecimentos e debate de problemas educacionais, visando a melhoria do
desempenho escolar e a permanéncia dos(as) discentes em nosso Colégio;

X - acompanhar, com a colaboracdo da equipe sociopedagogica, as estratégias e agdes para
recuperacao da aprendizagem indicadas e desenvolvidas pelos(as) docentes;

Xl - cuidar, com auxilio dos(as) Chefes de Departamento e da equipe sociopedagdégica, de
todo o processo de selecao dos(as) discentes para as bolsas de apoio didatico vigente,
oferecido aos(as) discentes;

XII - acompanhar e coordenar, com apoio dos(as) Chefes de Departamento, dos(as) docentes
e da equipe sociopedagdgica, as atividades dos(as) discentes do programa de apoio didatico
vigente;

XIll - examinar os histéricos escolares dos(as) discentes, encaminhando-os ao(a) Diretor(a)
de Ensino, com a indicacdo das adaptacdes curriculares necessarias;

XIV - examinar requerimentos e recursos dos(as) discentes, encaminhando-os ao(d)
Diretor(a) de Ensino, com parecer pedagdgico;

XV - planejar atividades de atualizacdo para os(as) docentes;

XVI - auxiliar a Diretoria de Ensino a garantir os direitos dos(as) discentes, reportando as
Diretorias Geral e de Ensino, quando necessario;

XVII - prestar, em conjunto com a equipe sociopedagogica, assisténcia junto aos pais de
discentes quanto a dificuldades no processo ensino-aprendizagem e/ou quanto a problemas
com docentes;

XVIII - assistir a aulas, atos e atividades de qualquer natureza, quando julgar necessario;
XIX - assessorar os(as) Chefes de Departamento nos assuntos de sua competéncia;

XX - prestar assisténcia técnica aos(as) docentes, visando assegurar a eficiéncia e eficacia
do desempenho deles para a melhoria da qualidade de ensino;

XXI - responsabilizar-se pela normatizacao do Manual de Elaboracao de Projetos Integradores
e do Manual de Elaboracao do Trabalho de Concluséo de Curso;



XXII - incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia.

Paragrafo Unico - A funcdo de Coordenador(a) Pedagogico(a) sera exercida por um(a)
docente do Colégio Técnico de Limeira que possua as qualificacdes exigidas para o exercicio
da funcdo, com jornada integral, escolhido(a) pelo(a) Diretor(a) Geral e nomeado(a) pelo(a)
Reitor(a).

Secéao Xl
Do Sociopedagdgico

Artigo 25 - A equipe sociopedagdgica sera formada por profissionais de acdo interdisciplinar,
composta obrigatoriamente por pedagogo(a), psicélogo(a) e assistente social, podendo nela
atuar outros profissionais.

Artigo 26 - A equipe sociopedagdgica compete:

| - atuar em consonancia com as Diretorias e com a Coordenac¢édo Pedagogica do Colégio;

Il - propor e promover acdes de acolhimento e integracdo dos(as) discentes e dos(as)
docentes;

Il - planejar, acompanhar, executar e avaliar, sistematicamente, sob orientagdo da
Coordenacao Pedagdgica, a acdo educativa, juntamente com os(as) docentes, a familia e a
comunidade, propondo solugdes;

IV - utilizar medidas psicopedagodgicas no acompanhamento de casos individuais ou de
grupos de discentes;

V - auxiliar os(as) docentes na observagdo das habilidades, dos interesses e das
caracteristicas gerais da personalidade dos(as) discentes;

VI - estudar e propor solugbes para problemas de relacionamento entre docente e discente;
VII - orientar os(as) discentes para a escolha de seus representantes;

VIII - colaborar com a comunidade de discentes na organizacdo das diversas atividades
sociais e recreativas;

IX - dialogar com a representacdo estudantil, como agremiacao, representantes de classe e
coletivos;

X - articular parcerias para acdes de promoc¢do a saude e a qualidade de vida dos(as)
discentes;

XI - elaborar instrumentos de pesquisa para compreender e analisar os motivos que levam a
retencdo e a evasao dos(as) discentes;

XII - propor, implantar, acompanhar e avaliar propostas de prevencgéao e intervencéo ao baixo
rendimento, a retencao e a evasao escolar;

Xl - articular parcerias para agdes culturais e educativas na perspectiva da inclusdo e do
enfrentamento a preconceitos e valorizagdo as diversidades;

XIV - desenvolver, implantar e acompanhar programas e acfes de apoio pedagdgico,
psicolégico e social junto aos(as) discentes;

XV - orientar os(as) discentes sobre seus direitos e deveres como estudantes e cidadaos(as);
XVI - orientar os(as) discentes em relacdo a aquisicdo de conhecimentos, atitudes, valores,
habilidades sociais e psicomotoras;

XVII - atender, avaliar, orientar, encaminhar e acompanhar os(as) discentes nos ambitos
social, psicoldgico e educacional;

XVIII - cuidar de todo o processo de concessao de bolsas de auxilio social, alimentacédo e
transporte oferecidas aos(as) discentes do Colégio, desde a divulgacdo do edital, até o
recebimento das inscri¢cdes, andlise e classificacdo dos candidatos as bolsas;

XIX - acompanhar os(as) discentes contemplados com bolsas de auxilio social, alimentagéo
e transporte oferecidas pelo Colégio;

XX - acompanhar e coordenar, sob orientacdo da Coordenadoria Pedagdgica, as atividades
do programa de apoio didatico desenvolvidos pelos(as) discentes bolsistas;

XXI - identificar problemas ou caréncias individuais ou de grupo que exijam aten¢ao especial
por parte da equipe sociopedagdgica;



XXII - auxiliar a Coordenadoria Pedagdgica a zelar pela assiduidade dos(as) discentes,
adotando as medidas disciplinares cabiveis, sob orientacdo da Diretoria de Ensino;

XXIII - auxiliar a Coordenadoria Pedagdgica a zelar pelo cumprimento dos deveres dos(as)
discentes, adotando as medidas disciplinares cabiveis, sob orientacdo da Diretoria de Ensino;
XXIV - auxiliar a Coordenadoria Pedagogica a garantir direitos dos(as) discentes, reportando
a Diretoria Geral e de Ensino, quando necessario;

XXV - participar das reunides com pais, de Conselho de Classe, de Planejamento Escolar e
Pedagdgica, subsidiando o trabalho da Diretoria de Ensino, da Coordenadoria Pedagdgica e
dos(as) docentes;

XXVI - divulgar, orientar e zelar pelo cumprimento da Politica Institucional de Direitos
Humanos da Universidade pelos(as) discentes;

XXVII - incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito da
competéncia da equipe sociopedagdgica.

Secéo Xl
Da Secédo Académica

Artigo 27 - A Secédo Académica compete:

| - responder pelo expediente e pelas atividades gerais da secdo perante o(a) Diretor(a) de
Ensino;

Il - responsabilizar-se pelo registro e controle escolar;

Il - acompanhar as publicacdes, divulgar e manter arquivo atualizado das legislactes
regulamentadoras da educacgéo vigente;

IV - atender, informar e orientar os(as) docentes, os(as) discentes e seus pais ou responsavel,
prestando-lhes informagbes e esclarecimentos referentes a escrituragcdo e a legislacdo
vigente;

V - responsabilizar-se e responder legalmente pela Secdo Académica junto ao 6rgéo
supervisor na Universidade e ao Conselho Estadual de Educacgéo - CEE;

VI - preparar atestados, histéricos escolares, transferéncias, boletins, certificados, diplomas e
outros documentos pertinentes a secao, efetuando a entrega ao interessado, com os devidos
registros;

VII - conhecer e aplicar a escrituracdo escolar, conforme disposto na legislacao vigente;

VIII - responsabilizar-se pela divulgacao, pelo acompanhamento e suporte aos(as) discentes
referente a estagio supervisionado, trabalho de conclusdo de curso ou programas
equivalentes;

IX - efetuar os registros na documentacao escolar do(a) discente referentes a realizacdo do
estagio supervisionado, trabalho de conclusdo de curso e/ou programas equivalentes,
componentes curriculares optativos e das atividades complementares realizadas pelo(a)
discente;

X - efetuar a escrituracdo escolar e arquivo que assegurem a conservacao, a verificagdo da
identidade de cada discente e da regularidade e autenticidade de sua vida escolar;

Xl - responsabilizar-se pela documentacao oficial dos(as) discentes do Colégio;

XIl - instruir, informar e decidir sobre escrituracdo escolar, submetendo a apreciacdo da
Diretoria de Ensino os casos que ultrapassem sua area de decisao;

XIlI - realizar o protocolo e arquivamento de documentos pertinentes a se¢ao;

XIV - coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para a elaboracdo de
informac0es e estatisticas, referentes aos(as) discentes e a se¢ao;

XV - organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos
de escrituracao;

XVI - responsabilizar-se, sob orientacdo do(a) Diretor(a) de Ensino, pelo processo de
efetivacdo da matricula e da rematricula dos(as) discentes;

XVII - responsabilizar-se pelo gerenciamento dos dados no Sistema Académico, na Secretaria
Escolar Digital e no Censo Escolar;

XVIII - incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito da
competéncia da Secao que Ihe forem atribuidas.



Secéao XIV
Dos Departamentos e das Chefias de Departamento

Artigo 28 - O Departamento resulta da unido harménica das atividades afins e é responsavel,
sob coordenacdo da Coordenadoria Pedagdgica, pela elaboracao e pelo desenvolvimento dos
planos de ensino e demais atividades necessarias ao cumprimento do Projeto Politico-
Pedagdgico do(s) curso(s) pelo(s) qual(is) é responsavel, e pela prestacdo de servicos a
comunidade, dentro de sua competéncia.

Artigo 29 - Cabe aos Departamentos, na esfera de sua competéncia e especialidade:

| - ministrar e coordenar os componentes curriculares de sua responsabilidade;

Il - ministrar cursos e programas de especializagcdo, aperfeicoamento e extensao;

[ll - organizar e administrar o trabalho dos corpos docente, discente e de servidores técnico-
administrativos sob sua responsabilidade;

IV - organizar e administrar os laboratérios de ensino, de praticas didaticas e de pesquisa;

V - organizar e desenvolver os servicos administrativos do Departamento;

VI - promover, organizar e incentivar as praticas didaticas e o treinamento especializado, em
sua area de atuacao;

VII - colaborar com o Conselho Interdepartamental e com a Congregacdo na elaboragcédo do
programa e orcamento do COTIL;

VIII - elaborar proposta de orcamento do Departamento e acompanhar a sua execugao;

IX - colaborar com os programas de atividades interdepartamentais;

X - propor a elaboracgéo e/ou a revisdo do Projeto Politico-Pedagdgico do(s) curso(s) sob sua
responsabilidade;

Xl - propor & Comissdo Geral de Avaliagdo afastamentos, licencas, mudancas de jornada,
contratagfes, promogdes e abertura de processo avaliatorio de seus docentes;

XII - elaborar relatério anual de atividades do Departamento.

Artigo 30 - Cada Departamento sera administrado:

| - por 01 (um/a) docente do Colégio, da Carreira do Professor do Magistério Secundario
Técnico - MST - da UNICAMP com, no minimo, jornada completa, eleito(a) pelos seus pares,
para um mandato de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) reconducéo;

II - por um Conselho de Departamento.

Paragrafo Unico - O(A) Chefe de Departamento sera substituido(a) em suas faltas e
impedimentos por um(a) Vice-Chefe, cujo nome seré indicado ao(a) Diretor(a) Geral para
designacéo, dentre os(as) docentes do departamento. O mandato do(a) Vice-Chefe coincidira
com o do(a) Chefe que o(a) indicou.

Artigo 31 - Aos(As) Chefes de Departamento compete:

| - representar o Departamento na Congregacdo, no Conselho Interdepartamental, na
Comisséo Geral de Avaliagdo, na Comissdo Departamental de Avaliagdo do Colégio e nos
demais 6rgdos da Universidade;

Il - executar as deliberagbes do Conselho de Departamento, Interdepartamental, da
Congregacdo, zelando pelo cumprimento das obrigacdes de seu pessoal,

Il - responsabilizar-se pela aplicacdo, pelo desenvolvimento e cumprimento, juntamente com
a Coordenacao Pedagodgica, do Projeto Politico-Pedagdgico - PPP - dos cursos relativos ao
seu Departamento;

IV - participar, sob orientagdo da Coordenacdo Pedagdgica e da Direcdo de Ensino, da
elaboracdo e/ou revisdo da estrutura curricular do curso sob sua responsabilidade e assegurar
0 seu cumprimento;

V - coordenar a elaboracéo dos planos de ensino das disciplinas dos cursos relativos ao seu
Departamento e encaminha-los a Coordenacédo Pedagdgica e Direcdo de Ensino;

VI - elaborar as relacdes de equipamentos, de materiais didaticos, de materiais de papelaria
e encaminha-las a Diretoria Administrativa, justificando necessidade e propondo sua
aquisicao;



VIl - elaborar as relacbes de necessidades de manutencdo nas instalacdes e nos
equipamentos do Departamento, encaminhando a Diretoria Administrativa, com a devida
justificativa;

VIII - promover reunibes de docentes, de servidores dos laboratérios, de planejamento,
orientacdo, esclarecimentos e debate de problemas educacionais ou técnicos, visando a
melhoria da qualidade do ensino;

IX - elaborar relatério informando dificuldades, ocorréncias ou problemas, e submeter a
apreciacao da Direcao do Colégio casos que ultrapassem sua area de deciséo;

X - estimular e coordenar a elaboracéo de planos das praticas e/ou atividades de ensino dos
componentes curriculares dos cursos relativos ao seu Departamento, em consonancia com o
Projeto Politico-Pedagogico do Colégio, encaminhando a Coordenagdo Pedagdgica;

Xl - contactar empresas, institutos, associa¢des, 6rgdos e demais areas publicas e privadas,
com o objetivo de realizar parcerias entre o Colégio e estes, para desenvolvimento de projetos
técnico-cientificos e ampliagdo dos campos de estagio aos(as) discentes;

XII - indicar docentes para orientar e supervisionar os(as) discentes na realizacao de estagios
da formacao técnica e profissional ou programa equivalente, dos cursos relativos ao seu
Departamento;

Xl - indicar docentes para orientar, analisar e avaliar a elaboracdo de Trabalhos de
Conclusao de Curso - TCC - e/ou do relatério de estagio ou programa equivalente, emitindo
parecer;

XIV - propor a Diregdo Geral nomes de membros para compor a Comisséo Julgadora de
Concurso Publicos e Processos Seletivos Sumarios e Temporarios para a selegdo de
docentes a serem admitidos;

XV - assessorar a Dire¢cdo nos assuntos especificos de seu departamento;

XVI - divulgar cursos de especializacdo, capacitacdo, aperfeicoamento e outros para os(as)
docentes e discentes dos cursos relativos ao seu Departamento;

XVII - manter contato com discentes, objetivando prestar esclarecimentos e fornecer
orientacdes especificas;

XVIII - responder, no prazo de 02 (dias) dias Uteis, recursos impetrados pelos(as) discentes
relativos aos resultados da revisdo de avaliagdes de componente(s) curricular(es);

XIX - responsabilizar-se pela guarda e conservacdo dos bens patrimoniais do seu
departamento;

XX - submeter a apreciacao e autorizacdo da Diretoria de Ensino as propostas de eventos
académicos que envolvam discentes, dentro ou fora das dependéncias do Colégio;

XXI - participar, com os demais segmentos do Colégio, das a¢bes de interesse coletivo e das
atividades de avaliagdo diagndstica, recuperagdo de discentes com defasagem e/ou
dificuldades na aprendizagem;

XXII - participar das reunibes pedagdgicas, interdepartamentais, de planejamento, e de pais
e mestres;

XXIII - contribuir com a organizagéo do calendario académico e com o horario académico;
XXIV - elaborar calendario de reunibes departamental, encaminhando-o a Coordenadoria
Técnica da Unidade;

XXV - selecionar, juntamente com a Coordenacdo Pedagdgica e Diretoria de Ensino,
discentes candidatos as bolsas do programa de apoio didatico vigente;

XXVI - orientar e acompanhar as atividades do programa de apoio didatico vigente;

XXVII - presidir as reunides de Departamento e do Conselho Departamental;

XXVIII - atuar em conjunto com a Coordenacao Pedagdgica;

XXIX - propor ao(d) Diretor(a) Geral o nome do(a) Vice-Chefe de Departamento a ser
designado(a), dentre os membros do corpo docente, para a funcgéo;

XXX - incumbir-se de outras atividades que, por sua hatureza, recaiam no ambito de sua
competéncia.

Artigo 32 - Ao(A) Vice-Chefe de Departamento compete auxiliar o(a) Chefe de Departamento
nas suas atribuicdes e substitui-lo(a) em suas faltas e impedimentos.



Secao XV
Do Apoio Académico

Artigo 33 - Ao Apoio Académico compete:

| - prestar apoio e suporte a Diretoria de Ensino;

Il - cumprir as atividades e demandas sob orientagéo da Diretoria de Ensino;

Il - auxiliar na elaboracédo, no registro e guarda de atas e documentos diversos, entre outros;
IV - prestar, sob orientacdo da Diretoria de Ensino, colaboracdo aos(as) docentes nas
atividades escolares;

V - verificar as condi¢cdes de asseio, limpeza das salas e laboratérios de aulas, tomando as
providéncias cabiveis junto a Diretoria Administrativa;

VI - colaborar na divulgagéo de avisos e instru¢des de interesse do Colégio;

VII - prestar assisténcia aos(as) discentes, sob orientacédo da equipe sociopedagdgica;

VIII - controlar o acesso aos ambientes de ensino e a movimentagcédo dos(as) discentes no
recinto do Colégio, orientando-os quanto as normas de comportamento;

IX - comunicar a Diretoria de Ensino sobre a conduta inadequada de discentes no ambiente
escolar, identificando os envolvidos;

X - incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia, que lhe forem atribuidas.

Secéo XVI
Do Apoio aos Departamentos

Artigo 34 - Ao Apoio aos Departamentos compete:

| - auxiliar e acompanhar as atividades dos Departamentos;

Il - elaborar, registrar, organizar e ter sob sua guarda os documentos dos Departamentos,
arquivando e zelando pela sua ordem e conservacgao;

lll - organizar a pauta, secretariar e redigir as atas das reunidées dos Departamentos e dos
Conselhos Departamentais;

IV - auxiliar na elaboracao do relatério anual de atividades dos Departamentos;

V - manter contato com outros 0rgdos, instituicbes e empresas, prestando e colhendo
informacgdes de interesse dos Departamentos;

VI - facilitar os tramites entre os Departamentos e entre a Dire¢do e os Departamentos;

VII - incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia.

Secéo XVII
Da Biblioteca

Artigo 35 - Ao setor da Biblioteca compete:

| - organizar, orientar, administrar e fiscalizar as atividades da biblioteca;

Il - cuidar da conservagéo do acervo e manter em ordem a sala da biblioteca;

lll - avaliar, inventariar, conservar, classificar, organizar e descartar acervos, conforme
legislacdo em vigor;

IV - elaborar manuais de servigos e procedimentos;

V - elaborar pequenos informativos e boletim bibliografico;

VI - cumprir e fazer cumprir o regulamento, mantendo intercambio com a Biblioteca Central;
VII - incentivar e orientar a consulta, a pesquisa e a leitura dos(as) discentes;

VIl - propor junto aos(as) docentes e a Dire¢do do Colégio a aquisicao de livros e outras
publicacoes;

IX - elaborar e apresentar ao(d) Diretor(a) de Ensino, regularmente, relatérios com dados
estatisticos sobre as atividades desenvolvidas e o uso da biblioteca pela comunidade;

X -incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito da competéncia
do(a) Bibliotecario(a).



Secao XVIII
Dos Laboratérios

Artigo 36 - Ao setor de Laboratérios compete:

| - preparar o material e participar em atividades de apoio ao(a) docente e/ou discente em
componentes curriculares ou atividades relacionadas a sua area de atuacao;

Il - preencher o tempo de aulas com trabalhos praticos referentes ao conteldo ja ministrado,
nas faltas eventuais de docentes;

[ll - ter sempre inventariado, em arquivo proprio, os méveis, equipamentos, suprimentos e
materiais pertencentes ao laboratorio e em uso;

IV - elaborar, sob orientacdo do(a) Chefe de Departamento e/ou docente(s) responsavel(is),
a relacdo de suprimentos e materiais necessarios para desenvolvimento das atividades de
ensino programadas para o ano letivo;

V - verificar as condicbes dos equipamentos, encaminhando-os para manutencdes
preventivas e corretivas quando necessario;

VI - verificar atendimento a normas, padrées e procedimentos, adotando boas praticas, no
uso dos equipamentos, suprimentos e materiais, durante o desenvolvimento das atividades;
VII - usar e fazer usar os equipamentos de prote¢do individual - EPI - durante as aulas e
atividades do laboratério;

VIII - organizar e manter organizado o laboratério, sob orientacdo do(a) Chefe de
Departamento e/ou docente(s) responsavel(is);

IX - auxiliar docentes e discentes no desenvolvimento de projetos de pesquisa e de extensao;
X - incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia, que lhe forem atribuidas pelo(a) Diretor(a) de Ensino e/ou Chefe do
Departamento.

Secéo XIX
Da Diretoria Administrativa e do(a) Diretor(a) Administrativo(a)

Artigo 37 - A Diretoria Administrativa compreende o conjunto de fun¢bes destinadas a
oferecer suporte operacional as atividades do Colégio, incluindo as atribui¢cdes relacionadas
a administracao de pessoal, administracdo orgamentéaria, compras, patrimonio, tecnologia da
informacgé&o e comunicagéo e atividades correlatas de servigcos gerais e de transporte.

Artigo 38 - Ao(A) Diretor(a) Administrativo(a) compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades e o trabalho dos 6rgédos que integram a
Diretoria Administrativa;

Il - oferecer suporte operacional as atividades do Colégio, incluindo as atribuicbes
relacionadas a administracdo de pessoal, patriménio, material de almoxarifado, insumos,
tecnologia da informagé@o e comunicagéo e atividades correlatas de servi¢cos gerais e de
transporte;

[l - zelar pela execucgado dos trabalhos administrativos do Colégio;

IV - contratar e supervisionar servicos terceirizados de manutencgéo, reparos e outros, quando
necessario;

V - zelar pela utilizacdo dos recursos disponiveis do Colégio, tendo em vista o
desenvolvimento dos servicos em geral com eficiéncia;

VI - propor alteragbes na organizacdo e no funcionamento das estruturas administrativas,
guando necessario;

VIl - responder pelas atividades administrativas do Colégio junto a Diretoria Geral, a
Congregacéo do Colégio e aos 6rgaos superiores da UNICAMP;

VIII - incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia.

Paragrafo Unico - A funcéo de Diretor(a) Administrativo(a) sera exercida por um(a) docente
do Colégio Técnico de Limeira, com jornada integral, escolhido(a) pelo(a) Diretor(a) Geral,
sendo seu nome previamente aprovado(a) pelo(a) Reitor(a) da UNICAMP.



Artigo 39 - Aos(As) Supervisores(as) de Secdo compete:

| - supervisionar e orientar quanto as atribuicdes de todos os servigos relacionados a sua
secao;

Il - acompanhar, divulgar e manter atualizadas as normas regulamentadoras e as legislactes
vigentes externas e internas da Universidade, as publica¢cdes no Diario Oficial do Estado e as
informacdes advindas dos 6rgaos centrais, das atividades desenvolvidas pela se¢édo sob sua
responsabilidade;

lll - definir, planejar e implantar atualizacdo e expansdo da infraestrutura e dos servigos
oferecidos, conforme diretrizes da Diretoria da Unidade e da Universidade;

IV - responder perante a Direcéo pelas atividades gerais da Secao;

V - organizar e realizar o protocolo e arquivamento que assegurem a conservacdo dos
documentos pertinentes a Secao;

VI - atender, informar e orientar o pessoal técnico-administrativo, os(as) docentes e discentes,
prestando-lhes informacgdes e esclarecimentos referentes as atividades da sec¢éo e servigos
oferecidos;

VII - instruir, informar e decidir sobre as atividades que estejam sob responsabilidade da
sec¢do, submetendo a apreciacdo da Direcao os casos que ultrapassem sua area de decisao;
VIII - coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados e atualizacdes referentes as
atividades da secdo;

IX - especificar e/ou avaliar especificagdes de equipamentos e produtos/servigos previamente
a sua aquisicao;

X - organizar e manter documentacédo atualizada referente aos bens e equipamentos da secdo
e assegurar sua conservagao;

Xl - responsabilizar-se pelo gerenciamento dos dados no sistema operacional da secao;

XIl - incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito da
competéncia da secao, que Ihe forem atribuidas.

Secédo XX
Da Secdo de Recursos Humanos

Artigo 40 - A Secéo de Recursos Humanos compete:

| - acompanhar a tramitacdo dos diversos assuntos e produtos relacionados a manutencéo da
Vida Funcional dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as), docentes, estagiarios(as),
discentes bolsistas, prestando informacdes e esclarecimentos aos interessados;

Il - controlar a frequéncia dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as), docentes,
estagiarios(as), discentes bolsistas, bem como proceder o devido lancamento mensal de
ocorréncias para fins de fechamento da folha de pagamento;

Il - realizar a abertura, o recebimento, 0 encaminhamento e o acompanhamento dos tramites
de processos, expedientes e outros documentos;

IV - gerenciar afastamentos legais, férias e solicitacdo de aposentadoria dos(as)
servidores(as) técnico-administrativos(as) e docentes;

V - manter atualizados os dados cadastrais gerais dos(as) servidores(as) técnico-
administrativos(as) e docentes;

VI - secretariar a Comissdo Geral de Avaliacdo - CGA;

VII - receber inscricbes de processos seletivos e de elei¢des;

VIII - zelar pelo arquivo e pela preservacdo documental do Colégio;

IX - acompanhar os programas de bolsas e processos seletivos de estagios;

X - gerenciar os estagios probatorios docentes e técnico-administrativos;

Xl - acompanhar e efetuar lancamentos de licencas, afastamentos e férias dos(as)
servidores(as) técnico-administrativos(as) e docentes, de acordo com as diretrizes da
Diretoria da Unidade;

XII - acompanhar as legislactes vigentes externas e internas da Universidade, as publicagbes
no Diario Oficial do Estado e as informac¢des advindas dos 6rgaos centrais, repassando as
informagdes e fazendo circular entre as areas os assuntos de interesse;



XIII - incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia, que lhe forem atribuidas.
Secéo XXI
Da Secdo de Financas e Suprimento

Artigo 41 - A Sec&o de Financas e Suprimento compete:

| - responsabilizar-se pela distribuicdo dos recursos orcamentarios pelos elementos
econdmicos;

Il - auxiliar na distribuicdo e execugdo de recursos extraorcamentarios;

Il - realizar as atividades de orcamento, compras, patriménio e almoxarifado;

IV - incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia, que lhe forem atribuidas.

Secao XXII
Da Secéao de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao

Artigo 42 - A Sec&o de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo compete:

| - desenvolver, gerenciar e realizar a manutengdo em sistemas computacionais do Colégio;
Il - realizar manutenc¢do, otimizac&o e controle de recursos de infraestrutura e equipamentos
de informatica;

[l - implantar, realizar manutencao e suporte de redes com e sem fio;

IV - realizar instalagéo, configuracdo, manutencao e suporte aos laboratérios de informatica;
V - implantar e administrar os servicos digitais;

VI - prestar suporte aos usuarios quanto ao uso de equipamentos e sistemas informatizados;
VII - planejar os servigos de informética e de telecomunicac¢des nas dependéncias do Colégio,
de acordo com as diretrizes da Diretoria da Unidade, garantindo o acesso a tais recursos a
comunidade;

VIII - elaborar plano de atualizag&o tecnologica anualmente, considerando necessidades de
implantacdo e expanséo, em termos de infraestrutura e novos servigos;

IX - especificar e/ou avaliar especificacbes de equipamentos e produtos/servicos de
informatica e telecomunicacao previamente a sua aquisicao;

X - identificar necessidade de atendimento de novas demandas de Tecnologia da Informacéo
e Comunicacéo, buscando e implementando solu¢des viaveis;

XI - incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito da area de
competéncia, que lhe forem atribuidas.

Secédo XXIII
Do Apoio Administrativo

Artigo 43 - Ao Apoio Administrativo compete:

| - prestar apoio e suporte a Diretoria Administrativa;

Il - verificar as condicdes de asseio, limpeza e conservacao dos prédios e das dependéncias
do Colégio, tomando as providéncias cabiveis;

Il - auxiliar na elaboracéo, nos registros e na guarda de atas e documentos diversos, entre
outros;

IV - auxiliar, sob orientacdo do(a) Diretor(a) Administrativo(a), na operacdo dos sistemas
operacionais e de solicitacdo de servicos diversos, relacionados com a manutencao predial,
de equipamentos, veicular, de limpeza, transporte e copa, acompanhando a sua realizacao;
V - auxiliar no controle patrimonial;

VI - auxiliar no processo de aquisi¢cdo de insumos e materiais diversos, entre outros;

VII - incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia, que lhe forem atribuidas.



Secao XXIV
Do Multimeios

Artigo 44 - Ao setor de Multimeios compete:

| - realizar instalacdo e manutencéo de equipamentos de multimidia em salas de aula,
laboratorios de ensino, auditorio e salas de reunides;

Il - realizar servigos de reprografia de material académico;

Il - prestar suporte operacional a reuniées e eventos;

IV - elaborar tutoriais para uso de equipamentos e ferramentas de ensino e prestar suporte
aos usuarios;

V - manter atualizado o sistema de reserva de salas e laboratorios de ensino;

VI - realizar o controle de uso/reserva de salas e laboratérios de ensino;

VII - auxiliar no controle do acesso aos ambientes de ensino e da movimentacdo dos(as)
discentes no recinto do Colégio;

VIII - comunicar a Diretoria de Ensino sobre a conduta inadequada de discentes no ambiente
escolar, identificando os envolvidos;

IX - incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia, que lhe forem atribuidas.

Secgédo XXV
Do Transporte

Artigo 45 - Ao setor de Transporte compete:

| - transportar pessoas e cargas;

Il - realizar verificagbes e manutengdes basicas do veiculo;

Il - efetuar pagamentos e recebimentos;

IV - incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia, que lhe forem atribuidas.

Secdo XXVI
Da Copa

Artigo 46 - Ao setor da Copa compete:

| - preparar alimentos e bebidas;

Il - organizar o trabalho e o atendimento as pessoas;

[l - higienizar utensilios e equipamentos;

IV - incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia, que lhe forem atribuidas.

_CAPITULO Il
Dos Orgéos Deliberativos

Secéo |
Da Congregacéo

Artigo 47 - A Congregacao, 6rgdo superior do COTIL, constitui-se de membros do corpo
docente, do corpo discente e do corpo de servidores técnico-administrativos em conformidade
com o Regimento Geral da UNICAMP.

Artigo 48 - A Congregacdao constitui-se de:

| - Diretor(a) Geral do Colégio Técnico de Limeira - COTIL — seu/sua presidente nato(a);
Il - Diretor(a) Associado(a);

[l - Diretor(a) de Ensino;

IV - Diretor(a) Administrativo(a);

V - Chefes de Departamento;



VI - trés representantes do corpo docente: um(a) da Base Nacional Comum Curricular,
pertencente a carreira MST; um(a) da Formacéao Técnica e Profissional, pertencente a carreira
MST; um(a) docente da carreira MST, independente da categoria e nivel e da area de atuacao;
todos(as) eleitos(as) por seus pares, sendo permitida 01 (uma) reconducao;

VII - trés representantes dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as), eleitos(as) por
seus pares, sendo permitida 01 (uma) reconducao;

VIII - trés representantes do corpo discente, eleitos por seus pares, sendo permitida 01 (uma)
reconducéo.

Artigo 49 - O mandato dos(as) representantes do corpo docente e dos(as) servidores(as)
técnico-administrativos(as), previsto nos incisos VI e VI, sera de 02 (dois) anos, e 0 mandato
dos representantes do corpo discente, previsto no inciso VIII, sera de 01 (um) ano.
Paragrafo Unico - O mandato dos membros natos, previsto nos incisos | a V, coincidira com
0 pressuposto da investidura.

Artigo 50 - A Congregacao somente podera deliberar com a presenca da maioria absoluta de
seus membros.

Artigo 51 - A Congregacéo reune-se ordinariamente uma vez a cada 60 (sessenta) dias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente ou pela maioria de seus
membros.

Artigo 52 - A Congregacdo compete:

| - Legislar e estabelecer normas, objetivando:

a) elaborar seu préprio regimento interno, em consonancia com as normas superiores, e
submeté-lo a aprovacao dos érgaos superiores;

b) elaborar ou alterar 0 Regimento do Colégio, em consonancia com as normas vigentes,
encaminhando-o para aprovacdo nos o6rgaos superiores da Universidade Estadual de
Campinas, ap6s consulta prévia aos(as) docentes, discentes e servidores(as) técnico-
administrativos(as);

c) estabelecer critérios e coordenar o processo de eleicdo para a escolha do(a) Diretor(a)
Geral, elaborando a lista triplice e encaminhando-a & Reitoria para designacgéo;

d) estabelecer normas para participacdo de docentes em atividades académicas e de ensino
pelo COTIL que ultrapassem o ambito do Colégio;

e) estabelecer normas relativas ao desenvolvimento de projetos académicos no Colégio, em
consonancia com as determinacdes do Comité de Etica em Pesquisa e o ordenamento
superior da Universidade;

f) estabelecer normas relativas a prestagéo de servicos a comunidade, na forma de cursos ou
programas de extensdo, em consonancia com o ordenamento superior da Universidade;

g) estabelecer normas relativas ao desenvolvimento de pesquisa (basica, aplicada e de
inovacdo) no Colégio, em consonancia com as determinacdes do Comité de Etica em
Pesquisa e o ordenamento superior da Universidade.

Il - Deliberar sobre:

a) Regimentos Internos dos Departamentos, do Conselho Interdepartamental;

b) criacdo, extincdo ou fusdo de Departamentos ou quaisquer outras modificagcbes na
estrutura administrativa, de ensino ou de prestagéo de servigcos do Colégio, encaminhando a
aprovacgao de 6rgaos superiores da Universidade, conforme normas vigentes;

c) penalidades e sanc¢des disciplinares, em grau de recursos, conforme normas vigentes;

d) linhas de ensino estabelecidas pelo Colégio;

e) propostas de convénios e contratos especificos e seus respectivos relatérios finais a luz
das normas vigentes;

f) propostas politico-pedagdgicas, de conformidade com o presente Regimento e com a
legislacao vigente, submetendo-as a aprovacao dos 6rgaos superiores da Universidade e/ou
demais 6rgdos responsaveis;



g) assuntos de natureza didatico-pedagogica e disciplinar, relativos aos(as) discentes e
docentes, que lhe sejam submetidos, e medidas para o aprimoramento do ensino;

[l - Acompanhar a execugdo orgamentaria e aprovar o relatério anual de sua execugao
apresentado pela Diretoria Geral;

IV - Constituir comissGes permanentes e as de carater transitorio, especiais, para estudo de
problemas ligados a supervisdo do ensino, pesquisa, extensédo e administracao;

V - Estabelecer critérios para o processo de eleicdo para a escolha das chefias de
departamento e de representantes docentes, servidores técnico-administrativos e discentes,
para as diversas comissfes/conselhos do Colégio;

VI - Manifestar-se, quando julgar oportuno, sobre quaisquer assuntos de interesse do Colégio
e da Universidade;

VIl - Aprovar o relatério anual de atividades do Colégio;

VIIl - Aprovar o processo e homologar os resultados das eleicbes para a escolha do(a)
Diretor(a) Geral, dos(as) Chefes de Departamento e dos(as) representantes docentes,
servidores técnico-administrativos e discentes, para as diversas comiss@es/conselhos do
Colégio;

IX - Aprovar as normas gerais e deliberar sobre as propostas dos Departamentos e da
Diretoria de Ensino, relativas aos cursos oferecidos pelo Colégio;

X - Deliberar sobre 0s casos omissos neste Regimento.

Secéo Il
Do Conselho Departamental

Artigo 53 - O Conselho Departamental é constituido:

| - pelo(a) Chefe do Departamento, seu/sua presidente nato(a), e pelo(a) Vice-chefe;

Il - pela representacdo estudantil, sendo um(a) discente de cada curso ou é&rea de
conhecimento sob responsabilidade do Departamento, eleito(a) pelos seus pares para o
periodo de 01 (um) ano, permitida 01 (uma) reconducao;

[l - por um(a) representante docente de cada curso ou area de conhecimento sob
responsabilidade do Departamento, para o periodo de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma)
reconducéo.

81° - Os(As) servidores(as) técnico-administrativos(as) que compdem o quadro de servidores
ndao docentes do Departamento escolherdo um(a) representante que participara, como
convidado(a), das reunides do Conselho Departamental, sem direito a voto.

§2° - O Conselho Departamental retne-se, ordinariamente, por convocagao do(a) Chefe do
Departamento uma vez a cada 30 (trinta) dias e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Chefe ou pela maioria dos membros.

83° - O Conselho Departamental somente podera deliberar com a presenca da maioria de
seus membros.

Artigo 54 - Ao Conselho Departamental compete:

| - coordenar, acompanhar e emitir parecer sobre as atividades de ensino, de pesquisa e de
extensdo desenvolvidas pelo Departamento;

Il - estabelecer programas de estagios e de insercdo dos(as) discentes no mercado de
trabalho;

[l - elaborar o Regimento do Conselho Departamental e submeté-lo a aprovacdo da
Congregacao;

IV - submeter ao Conselho Interdepartamental os subsidios necesséarios a elaboragédo do
orgamento;

V - opinar sobre todos os assuntos de interesse do Departamento;

VI - propor o desenvolvimento de atividades de ensino, de pesquisa e de extensao na
respectiva area, submetendo-a a Congregacao do Colégio;

VII - analisar assuntos de natureza didatico-pedagogica e disciplinar, relativos aos(as)
discentes e docentes do respectivo departamento, que Ihe sejam submetidos, e propor
medidas para o aprimoramento do ensino;



VIII - analisar e emitir parecer sobre documentos de natureza académica encaminhados pela
Diretoria de Ensino;

IX - emitir parecer sobre os pedidos e/ou proposta de afastamento, licencas, exoneracdes ou
alteragfes na jornada de trabalho de docentes, em consonéncia com o ordenamento superior
da Universidade.

Artigo 55 - Verificada a existéncia das condicdes minimas estabelecidas pelo Regimento
Geral, o(a) Diretor(a) Geral do COTIL, ap6s aprovacao pela Congregacao, podera propor as
instncias superiores da Universidade a criacdo, fusdo ou extincdo de Departamentos.

Artigo 56 - Qualquer Departamento poderd ser desdobrado, se assim exigir o seu
desenvolvimento, por meio de proposta do Conselho Departamental, mediante aprovacéo da
Congregacao do COTIL e demais instancias superiores da Universidade, observadas todas
as exigéncias pertinentes.

Secéo Il
Do Conselho Interdepartamental

Artigo 57 - O Conselho Interdepartamental, entidade consultiva e deliberativa do Colégio
Técnico de Limeira - COTIL, é integrado:

| - pelo(a) Diretor(a) Geral, seu/sua presidente;

Il - pelo(a) Diretor(a) Associado(a);

Il - pelo(a) Diretor(a) de Ensino;

IV - pelo(a) Diretor(a) Administrativo(a);

V - pelos(as) Chefes de Departamento;

VI - por um(a) representante discente, eleito(a) pelos discentes matriculados nos cursos
ministrados pelo COTIL;

VII - por um(a) representante dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as), eleito(a) por
seus pares.

81° - O mandato do(a) representante discente sera de 01 (um) ano, permitida uma
reconducéo.

82° - O mandato do(a) representante técnico-administrativo(a) serd de 02 (dois) anos,
permitida uma reconducao.

83° - O Conselho Interdepartamental s6 podera deliberar com a presenca da maioria absoluta
dos seus membros.

84° - O mandato dos membros natos, previstos nos incisos de | a V, coincidird com o
pressuposto da investidura.

Artigo 58 - O Conselho Interdepartamental tem como finalidade principal assessorar a
Diretoria na analise dos assuntos gerais do Colégio e nas tomadas de decisdes, competindo-
lhe opinar e emitir pareceres sobre assuntos administrativos e pedagoégicos a ele submetidos
pela Diretoria ou pela Congregacao do Colégio.

Artigo 59 - O Conselho Interdepartamental retne-se, ordinariamente, uma vez a cada 30
(trinta) dias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente ou pela maioria
dos seus membros.

Secéo IV
Da Comisséo Geral de Avaliacdo

Artigo 60 - A Comisséo Geral de Avaliagcéo - CGA - é um 60rgao deliberativo, responsavel por
analisar as solicitacdes de abertura e de homologacédo de Concursos Publicos e Processos
Seletivos Sumérios e Temporarios para admissao docente, de contratagdo e enquadramento
dos(as) docentes aprovados(as) em Concursos Publicos e Processos Seletivos Sumarios e
Temporarios, e de progressédo dos(as) docentes do COTIL, em conformidade com a Carreira



do Professor do Magistério Secundario Técnico - MST - e demais normas dos 6érgaos
superiores da Universidade.

Artigo 61 - A Comissao Geral de Avaliacao - CGA - é composta por:

| - Diretor(a) Geral, seu presidente nato;

Il - Diretor(a) Associado(a);

lIl - Chefes de Departamento;

IV - Um(a) representante do corpo docente de cada departamento, eleito(a) por seus pares,
para um mandato de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) reconducéo.

Paragrafo Unico - O mandato dos membros natos, previsto nos incisos de | a Ill, coincidira
com o pressuposto da investidura.

Artigo 62 - A Comissédo somente podera deliberar com a presenca da maioria absoluta de
seus membros.

Artigo 63 - A Comisséo reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada 30 (trinta) dias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente ou pela maioria de seus
membros.

Artigo 64 - A Comisséo Geral de Avaliacdo compete:

| - elaborar seu préprio regimento interno, em consonancia com as normas superiores e
submeté-lo a aprovacao dos 6rgaos superiores;

Il - deliberar sobre proposta de abertura de Concurso Publico e Processo Seletivo Sumario e
Temporario para contratacdo de docente, mediante solicitacdo do(s) Departamento(s)
devidamente justificada;

[l - aprovar a composi¢do da Comissao Julgadora dos Concursos Publicos para a contratacao
de docentes para o Colégio;

IV - analisar e deferir as inscricdes para o(s) Concurso(s) Publico(s) de contratacdo de
docentes para o Colégio;

V - aprovar o processo e homologar o resultado do Concurso Publico e Processo Seletivo
Sumario e Temporario para contratacdo de docente no ambito deste Colégio, respeitadas as
normas vigentes;

VI - deliberar sobre o enquadramento do(a) docente na Carreira do Professor do Magistério
Secundario, mediante parecer da Comissao Departamental de Avaliacao, respeitadas as
normas vigentes;

VII - analisar e deliberar sobre os pedidos de progressao docente na Carreira do Professor do
Magistério Secundario, mediante parecer da Comissdo Departamental de Avaliacao,
respeitadas as normas vigentes;

VIII - aprovar pedidos e/ou propostas de afastamento, licengas, exoneracdes ou alteracdes
na jornada de trabalho de docentes, mediante parecer do Conselho Departamental e em
consonancia com o ordenamento superior da Universidade.

Secao V
Da Comisséo Departamental de Avaliac&o

Artigo 65 - A Comissdo Departamental de Avaliagdo - CDA - € um 6rgédo consultivo de cada
departamento, responsavel por analisar as solicitacdes de enquadramento dos(as) docentes
aprovados(as) em Concursos Publicos e Processos Seletivos Sumarios e Temporarios e de
progressao dos(as) docentes do COTIL em conformidade com a Carreira do Professor do
Magistério Secundario Técnico - MST - e demais normas dos Orgdos superiores da
Universidade.

Artigo 66 - A Comissdo Departamental de Avaliacdo constitui-se de:
| - Diretor(a) Associado(a), seu presidente nato;
Il - Chefe do Departamento;



Il - Dois representantes do corpo docente do departamento, eleitos por seus pares, para um
mandato de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) reconducao.

Paragrafo Unico - O mandato dos membros natos, previsto nos incisos | e |l, coincidira com
0 pressuposto da investidura.

Artigo 67 - A Comissao somente podera deliberar com a presenca de todos 0s seus membros.

Artigo 68 - A Comissdo reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada 30 (trinta) dias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente.

Artigo 69 - A Comissio Departamental de Avaliacdo compete:

| - elaborar seu proprio regimento interno, em consonancia com as normas superiores e
submeté-lo a aprovacao da Congregacao;

Il - emitir parecer sobre o enquadramento do(a) docente na Carreira do Professor do
Magistério Secundario, respeitadas as normas vigentes;

[l - analisar e emitir parecer sobre os pedidos de progressao docente na Carreira do Professor
do Magistério Secundario, respeitadas as normas vigentes.

Secéo VI
Do Conselho de Classe

Artigo 70 - O Conselho de Classe, 6rgdo consultivo e deliberativo em assuntos didatico-
pedagogicos, fundamentado no Projeto Politico-Pedagdgico e no Regimento Escolar do
Colégio, é responséavel por acompanhar o rendimento escolar de uma determinada série ou
classe, em carater individual, procedendo a sua constante avaliagdo, incentivo,
aconselhamento e julgamento ao final do ano letivo, e é integrado pelos(as):

| - Diretor(a) de Ensino, seu presidente;

Il - Coordenador(a) Pedagdgico(a);

[l - Pedagogo(a), membro da equipe sociopedagogica do Colégio;

IV - Docentes de cada turma, por série.

Paragrafo Unico - O Conselho de Classe reunir-se-a ordinariamente ao final do primeiro
semestre e no término do ano letivo e, extraordinariamente, por convocagao de seu presidente
ou da maioria dos seus membros.

Artigo 71 - O Conselho de Classe tera a finalidade de:

| - analisar os problemas e dificuldades dos(as) discentes e docentes e propor solucdes;

Il - proceder & avaliacao global dos(das) discentes, em relagéo a aquisicao de conhecimentos,
atitudes, valores, habilidades sociais e psicomotoras, com vistas a recuperacao continua e
paralela e a promocéo ou retencao no final do ano letivo;

Il - avaliar permanentemente o processo educativo e propor medidas que contribuam para a
eficiéncia do processo;

IV - analisar especificamente o0 avanco na aprendizagem obtido pelos(as) discentes e pela
turma;

V - deliberar sobre o cancelamento ou o impedimento de renovacao de matricula de discentes
com problemas disciplinares;

VI - deliberar sobre a aplicacdo da pena de transferéncia;

VII - analisar pedidos de reconsideracdo de resultados finais de avaliacdo, interpostos por
discente ou pelos seus responsaveis legais, quando menores.

Paragrafo Unico - Das decisdes do Conselho de Classe, cabera recurso, em primeira
instancia, a Congregacao do Colégio.

Artigo 72 - Todas as reunides do Conselho de Classe devem ser registradas em ata, que
devera ser aprovada e assinada pelos membros presentes na reunido.



CAPITULO IV
Das Instituicbes Complementares

Secao |
Da Associacao de Pais e Mestres

Artigo 73 - A Associacdo de Pais e Mestres do Colégio Técnico de Limeira podera ser
constituida, como entidade externa auxiliar e complementar da acao educativa escolar, de
natureza consultiva, com as seguintes atribuicées:

| - promover, por todos 0s meios ao seu alcance, a integracdo escola-familia-comunidade;

Il - colaborar com o Colégio na promocédo e organizacdo de acdes civicas, assistenciais,
sociorrecreativas e culturais;

[ll - incentivar a comunidade e as autoridades em geral a colaborarem com o Colégio na
consecucao de seus objetivos;

IV - congregar docentes, pais ou responsaveis por discentes;

V - apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensao do Colégio;

VI - apoiar as agfes que visem a qualificagdo dos ambientes de ensino do Colégio;

VII - apoiar as agfes que visem a permanéncia dos(as) discentes.

Paragrafo Unico - A Associacdo de Pais e Mestres conta com estatuto proprio, para sua
organizacéo e funcionamento, aprovado em assembleia.

Secéo Il
Do Grémio Estudantil

Artigo 74 - O Grémio Estudantil podera ser constituido como entidade externa representativa
dos estudantes, com finalidades educacionais, culturais, civicas, desportivas, sociais e
politicas, criado nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo Unico - O Grémio Estudantil conta com estatuto proprio, para sua organizacio e
funcionamento, aprovado em assembleia.

TITULO 1l
Da Organizacgao Didética

CAPITULO |
Do Plano de Acéo Escolar e do Projeto Politico-Pedagogico

Artigo 75 - O Plano de A¢éo Escolar, elaborado anualmente, versara sobre o cronograma
das atividades e eventos académicos do Colégio.

§1° - S&o finalidades e objetivos do Plano de Acdo Escolar:

| - identificar e definir os caminhos do Colégio, bem como organizar todas as atividades e
eventos académicos;

Il - acompanhar a sociedade, a Universidade e suas finalidades culturais e sociais de formacao
profissional e humanistica;

[ll - organizar o Colégio a partir de uma visdo ampla, olhando os detalhes, encontrando
solucdes e entendendo o contexto da comunidade;

IV - planejar as acdes do Colégio para o desenvolvimento e a formacdo de seus/suas
discentes, tendo em vista suas necessidades, da comunidade e da sociedade.

§2° - Ao elaborar o Plano de Acgéo Escolar, o Colégio deve levar em conta os dados escolares,
tais como: dados socioecondmicos dos(as) discentes, da demanda pelos cursos, dos
percentuais de aprovacao, evasao, transferéncia e retencdo dos recursos materiais, humanos,
da comunidade escolar como um todo.

83° - A elaboracéo do Plano de A¢éo Escolar iniciara ao final do ano que antecede o ano letivo
em que se aplicara o plano, quando a equipe escolar realiza a avaliagdo do ultimo plano.
Serdo analisados os resultados obtidos e as experiéncias trocadas sobre as turmas entre
os(as) docentes, visando sempre a melhorar o que tem sido feito.



84° - Sob orientagdo do(a) Coordenador(a) Pedagodgico(a), os(as) docentes deverdo elaborar
os planos de ensino, contendo informacgdes, tais como ementas, objetivos, competéncias,
metodologias, recursos didaticos, recuperacao, referéncias e/ou outros elementos, de acordo
com a legislagao vigente.

Artigo 76 - O Projeto Politico-Pedagdgico estabelecera as agbes concretas a serem
executadas durante determinado periodo de tempo pelo Colégio, definindo e organizando as
atividades e os projetos educativos necessarios ao processo de ensino-aprendizagem.

81° - Sao finalidades e objetivos do Projeto Politico-Pedagdgico:

| - contribuir para a formacéo de cidadaos conscientes, responsaveis e criticos, que atuarédo
individual e coletivamente na sociedade;

Il - trazer unidade a comunidade do Colégio, ampliando o senso de pertencimento e o
engajamento escolar em torno de um projeto educativo comum;

Il - espelhar, reger e fortalecer a identidade do Colégio, esclarecer sua organizacdo, definir
objetivos para a aprendizagem dos(as) discentes e, principalmente, definir como o Colégio ira
trabalhar para atingi-los;

IV - apresentar um diagndstico, definir os ideais educativos e estabelecer as diretrizes para o
Plano de Acéo Escolar do Colégio.

Artigo 77 - O Plano de Acdo Escolar e o Projeto Politico-Pedagogico serdo elaborados,
executados, avaliados e revisados por toda a comunidade do Colégio, sob coordenacéo do(a)
Diretor(a) de Ensino.

Paragrafo Unico - Estes serdo homologados pela Camara de Ensino, Pesquisa e Extens&o
- CEPE - da Universidade antes de sua implementacéo.

CAPITULO II
Do Calendario Académico

Artigo 78 - O calendéario académico € um instrumento do Plano de Acao Escolar que indica
com precisdo as atividades e os eventos académicos a serem desenvolvidos e a época de
sua realizagéo.

81° - Sdo considerados dias letivos os destinados as atividades que contam com a
participacdo dos(as) docentes e discentes, e as comemoracdes civicas, culturais e
desportivas, previstas no calendario académico.

§2° - O ano letivo terd o minimo de dias letivos conforme legislacao especifica.

83° - A duracdo de horas fixadas para o0 ano letivo, em todas as séries, sera computada em
termos de horas.

84° - S6 serdo encerrados os trabalhos escolares das classes que completarem os minimos
de duracéo estabelecidos em termos de dias e horas pela Lei 9.394/96 de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional - LDB, no Projeto Politico-Pedagdgico de cada curso e no Plano de
Acao Escolar.

85° - As aulas previstas, bem como as demais atividades e eventos académicos, somente
poderdo ser suspensos em decorréncia de situacdes ou fatos que justifiquem tal medida, com
a autorizacao da Direcao e aprovacao da Congregacédo do Colégio, excecao feita aos casos
fortuitos ou de forga maior.

86° - Ficam sujeitas a compensacéo, para o devido cumprimento do periodo letivo, as aulas
e as atividades e eventos académicos previstos no calendario académico suspensos por
guaisquer motivos.

87° - O periodo de férias para os(as) docentes devera coincidir com o periodo de férias
dos(das) discentes, obedecidas as regulamentacdes superiores.

88° - Seréo considerados periodos de férias para os(as) discentes aqueles compreendidos
ap6s o cumprimento de cada semestre letivo.

89° - Os horarios de aulas e outras atividades escolares serdo organizados de modo a atender
ao numero de aulas semanais e aos requisitos de cada curso e disciplina, otimizando o uso



da infraestrutura de ensino, favorecendo o processo de ensino-aprendizagem e o
funcionamento do Colégio.

810 - Deverao constar no calendario académico:

| - nimero de dias letivos;

Il - datas de inicio e término do ano letivo, dos semestres, das férias e do recesso escolar;

[l - periodo de planejamento escolar;

IV - turnos de funcionamento;

V - periodos de recuperacdo semestral e final;

VI - dias fixados para as atividades e eventos académicos, comemoracgdes civicas, culturais
e desportivas;

VII - datas fixadas para reunides destinadas a assuntos administrativos e pedagogicos;

VIII - datas fixadas para matriculas, transferéncias, aproveitamento de estudos e adaptacdes
de discentes, entrega de planos de ensino, de avaliacbes e notas;

IX - datas fixadas para solicitacdo de cancelamento de matricula em componente(s)
curricular(es) optativo(s).

CAPITULO III
Das Estruturas Curriculares

Artigo 79 - As Estruturas Curriculares resultaréo da Proposta Politico-Pedagogica, elaborada
por toda a equipe escolar, sob coordenacgéo do(a) Diretor(a) de Ensino, de acordo com a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo - LDB, da Base Nacional Comum Curricular do Ensino
Médio - BNCC-EM, do Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos e demais legislacdes
regulamentadoras da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Paragrafo Unico - As Estruturas Curriculares s6 podero sofrer alteracdes mediante revisdo
do Projeto Politico-Pedagogico do curso, realizada sob coordenacdo do(a) Diretor(a) de
Ensino e aprovada pela Congregacao do Colégio e pela Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da Universidade - CEPE - para implementacdo no ano letivo seguinte.

CAPITULO IV
Dos critérios de Agrupamento dos(das) Discentes

Artigo 80 - As classes serdo organizadas de acordo com a série e 0 curso técnico cursado
pelo(a) discente.

Artigo 81 - Para as aulas préticas, as classes poderéao ser divididas em turmas que atendam
as peculiaridades de cada disciplina, area de estudo ou atividade, e aos ambientes de ensino,
aos mobiliarios, equipamentos e recursos tecnoldgicos disponiveis.

CAPITULO V
Do Processo de Avaliacéo

Artigo 82 - A verificacdo do rendimento escolar fundamentard a avaliagdo do aproveitamento,
expresso em notas, cujos aspectos qualitativos se sobreponham aos quantitativos, e apuracéo
da assiduidade.

Artigo 83 - O Processo de Avaliacdo do aproveitamento compreenderd o acompanhamento
do processo de ensino-aprendizagem, devendo incidir sobre o desempenho do(a) discente
nos diferentes contextos de aprendizagem. Estrutura-se com base nos objetivos,
competéncias e habilidades previamente estabelecidas por cada area de conhecimento, de
formacdo e pelos componentes curriculares dos cursos técnicos integrados ou
concomitantes/subsequentes ao Ensino Médio, considerando o desempenho global do(a)
discente, seu crescimento e engajamento no processo de aprendizagem. A andlise deve
privilegiar os aspectos qualitativos sobre os quantitativos, indicando a possibilidade ou ndo de



prosseguimento de estudos, tendo como etapa final do processo de avaliacdo do(a) discente
a analise de seu rendimento global por area do conhecimento ou de formacao.

Artigo 84 - O processo, 0s instrumentos, critérios, pesos e valores das avalia¢cdes adotadas
pelo(a) docente serdo explicitados aos(as) discentes no inicio do periodo letivo, quando da
apresentacéo do Plano de Ensino do componente curricular e do Plano de Avaliagdes. Ao(A)
discente, serd assegurado o direito de conhecer os resultados das avalia¢gdes, mediante vista
aos referidos instrumentos, apresentados pelos(as) docentes como etapa do processo de
ensino-aprendizagem.

Artigo 85 - Durante o ano letivo, o(a) discente obtera duas médias ponderadas de avaliagbes
do aproveitamento escolar, correspondentes a dois semestres.

Artigo 86 - No decorrer do processo de avaliacdo, os(as) discentes deverdo ser
submetidos(as), no minimo, a trés diferentes instrumentos de avaliagdo, tendo seu rendimento
registrado em, pelo menos, trés momentos distintos, ao longo de cada semestre, de cujas
notas resultard a média semestral.

Artigo 87 - Os resultados do processo de avaliacdo do aproveitamento serdo expressos em
notas numericas, numa escala de 0 (zero) a 10 (dez).
Paragrafo Unico - Os resultados obtidos serdo fornecidos por meio de boletins escolares.

Artigo 88 - Os resultados finais do processo de avaliagdo do aproveitamento (a média
aritmética entre a média dos semestres e a nota de recuperacdo final, quando se fizer
necessaria) refletirdo o desempenho do(a) discente no componente curricular e na area de
conhecimento e formacao técnica e profissional ao longo do ano letivo.

Artigo 89 - O(A) discente que deixar de cumprir e/ou participar de alguma etapa do processo
de avaliagdo podera requerer por escrito a Coordenacdo Pedagogica nova oportunidade,
justificando o pedido, desde que a falta tenha ocorrido por uma das seguintes causas:

| - motivo de salde ou acidente do(a) discente ou pessoa da prépria familia;

Il - gala;

[l - nojo;

IV - obrigacBes militares;

V - convocagao para cumprimento de servigos obrigatorios por lei;

VI - doacgéo de sangue;

VII - interrupcéo de transportes publico.

Artigo 90 - Ao término do ano letivo, o(a) docente expressara o resultado do processo de
avaliacdo, indicando a possibilidade de o(a) discente prosseguir ou ndo os estudos na série
subsequente.

CAPITULO VI
Do Processo de Promocéo

Artigo 91 - Considerar-se-a aprovado quanto a assiduidade e ao aproveitamento, apés
estudos de recuperacao, se necessarios, o(a) discente que obtiver:

| - no minimo, 12 (doze) pontos em cada componente curricular, no final dos dois semestres,
tendo a média de cada semestre peso 1, média aritmética igual ou superior a 6,0 (seis) e
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total exigido de horas letivas;
Il - ap6s estudos de recuperacdo, meédia final igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia igual
ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total exigido de horas letivas em cada area
de conhecimento e formagéo técnica e profissional.

Paragrafo Unico — Os(As) discentes com média final inferior a 6,0 (seis) e/ou com frequéncia
minima inferior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades na area de



conhecimento e/ou formacdo técnica e profissional terdo sua situacdo analisada pelo
Conselho de Classe.

CAPITULO VI
Do Processo de Recuperacéao

Artigo 92 - A recuperacao, integrada no processo regular de aprendizagem, tem por objetivo
possibilitar ao(a) discente a superacao de insuficiéncias verificadas em seu aproveitamento e
sera conduzida prioritariamente como orientacdo e acompanhamento do que o(a) discente
aprendeu e o que ainda precisa aprender. Sera continua e paralela no decorrer do ano letivo
conforme o desenvolvimento dos conteudos pelos(as) docentes aos(as) discentes, cujo
aproveitamento seja considerado insuficiente, prevalecendo os aspectos qualitativos sobre 0s
guantitativos.

81° - Fica assegurada ao(a) discente a recuperacdo continua e paralela das aprendizagens
ndo alcancadas, que deverdo ser trabalhadas, antecedendo a recuperacédo anual;

82° - As estratégias de recuperacao continua e paralela deverao constar no plano de ensino
do(a) docente.

Artigo 93 - Arecuperacdo semestral e/ou anual ocorrera de forma intensiva na ultima semana
letiva de cada semestre, prevista no calendario académico, e destina-se aos(as) discentes
que nao obtiverem, em qualquer um dos componentes curriculares, média anual igual ou
superior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas aulas e nas
demais atividades.

81° - A nota de recuperagdo do primeiro semestre sera somada a média semestral do(a)
discente para se obter a média aritmética do semestre;

§2° - Quando a soma das notas (média semestral + recuperacao do primeiro semestre) for
igual ou superior a 12 (doze) pontos, o(a) discente ficara com a média final 6,0 (seis);

83° - A nota de recuperagdo anual serd somada & média anual do(a) discente para se obter a
média aritmética do ano;

84° - Quando a soma das notas (média anual + recuperacédo anual) for igual ou superior a 12
(doze) pontos, o(a) discente ficard com a média final 6,0 (seis);

85° - Quando a nota de recuperacdo semestral e/ou anual for inferior a nota ja alcancada, o(a)
discente permanecera com a média ja obtida.

Artigo 94 - Considerar-se-d4o0 aprovados, apdés os estudos de recuperacdo em cada
componente curricular, os(as) discentes que apresentarem média minima 6,0 (seis) e
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nos componentes curriculares, nos
termos do artigo 91.

Artigo 95 - Tera sua situagéo analisada pelo Conselho de Classe o(a) discente que nao for
aprovado por média final igual ou superior a 6,0 (seis) e/ou nao tiver frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) no componente curricular ou na area de conhecimento e/ou
formacéao técnica e profissional.

81° - A deliberacdo sobre a promocédo ou retencdo desses(as) discentes sera tomada por
maioria de votos, sempre respaldada em critérios qualitativos, tais como:

1. os avancos obtidos pelo(a) discente na aprendizagem;

2. o trabalho realizado pelo(a) docente para melhoria da aprendizagem do(a) discente;

3. 0 desempenho do(a) discente em todos os componentes curriculares da Base Nacional
Comum Curricular e da Formacédo Técnica e Profissional.

82° - Terdo direito a voto, em cada caso, o(a) Coordenador(a) Pedagdgico(a), os(as)
pedagogos(as) da equipe sociopedagdgica e os(as) docentes que ministraram aulas, no ano
letivo, a classe em que esta matriculado o(a) discente em julgamento.

83° - Das decisdes do Conselho de Classe lavrar-se-a ata, devendo ficar arquivada na Secéo
Académica do Colégio.



84° - O(A) Diretor(a) de Ensino, a quem cabe a presidéncia do Conselho, tera direito a voto
de qualidade.

CAPITULO VIII
Da Progresséo Parcial

Artigo 96 - O Colégio adotara o regime de progresséao parcial de estudo para discentes das
séries finais que, ap0s estudos de recuperacao, ndo tiverem sido aprovados em até 02 (dois)
componentes curriculares.

81° - O(A) discente tera o prazo maximo de 02 (dois) anos para cursar o(s) componente(s)
curricular(es) em que nado obteve éxito na série final do curso.

82° - O(A) discente devera cursar regularmente as aulas referentes ao(s) componente(s)
curricular(es) em que nao obteve éxito na série final do curso.

83° - O(A) discente devera requerer a sua matricula no més de janeiro, conforme prazo
estabelecido no calendéario académico vigente, para cursar o(s) componente(s) curricular(es)
em gue ndo obteve éxito na série final do curso. Caso contrario, ndo podera cursa-lo(s).

84° - Considerar-se-4 aprovado(a) o(a) discente no(s) componente(s) curricular(es), quanto a
assiduidade e aproveitamento, com base no artigo 91 deste Regimento.

CAPITULO IX
Da Retencéo

Artigo 97 - Sera retido, mesmo apdés estudos de recuperacgéo, o(a) discente que obtiver:

| - frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) em qualquer um dos componentes
curriculares, ou inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da area de conhecimento
e/ou formacao técnica e profissional, qualquer que seja a média de aproveitamento;

Il - média final inferior a 6,0 (seis), independentemente da frequéncia maior ou igual a 75%
(setenta e cinco por cento), em pelo menos uma area do conhecimento ou da formacgéo
técnica e profissional;

[l - média final inferior a 6,0 (seis) e frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) em
uma das areas de conhecimento e/ou da formacao técnica e profissional, apds analise do
Conselho de Classe.

TITULO IV
Do Corpo Docente

CAPITULO |
Dos Direitos e Deveres

Artigo 98 - O corpo docente do COTIL serd constituido pelos integrantes da Carreira do
Professor do Magistério Secundario Técnico - MST, para o regular desenvolvimento dos
programas de ensino e dos trabalhos escolares, tedricos ou praticos, de todas os
componentes curriculares.

Artigo 99 - O corpo docente do Colégio, respeitados os requisitos de habilitacdo legal ou
qualificacao profissional, ser4 admitido mediante Concurso Publico, respeitada a legislagéo
vigente da Universidade.

Paragrafo Unico - Aplicam-se ao corpo docente as disposicdes dos Estatutos da
Universidade Estadual de Campinas e do ESUNICAMP, referentes ao regime disciplinar, bem
como o previsto em leis especiais, especialmente as referentes ao Servigo Publico.

Artigo 100 - S&o deveres dos(as) docentes, além dos previstos na legislacao vigente:

| - manter atualizados os conhecimentos relativos a sua especialidade e comparecer a
seminarios, grupos de estudos, encontros, palestras, cursos e outras reunides do género,
sempre que convocado pelos 6rgaos superiores;



Il - utilizar-se de metodologia de ensino capaz de contribuir para que se alcancem os objetivos
propostos;

[l - proceder de forma que seu comportamento sirva de exemplo a conduta aos(as) discentes;
IV - agir com discricdo na orientacdo do(a) discente, respeitando-lhe a personalidade, as
limitacbes e as condicbes proprias de sua idade e formacao;

V - proceder a avaliacdo do rendimento dos(das) discentes em termos dos objetivos
propostos, como processo continuo de acompanhamento de aprendizagem, levando em
consideracdo todos os aspectos de comportamento, utilizando os resultados para orientar a
reformulacao do plano de ensino;

VI - corrigir, com devido cuidado e dentro dos prazos estabelecidos, as avaliacfes e atividades
escolares, analisando e discutindo os resultados com seus discentes;

VII - documentar os resultados obtidos através de observagfes, dados da autoavaliagéo, da
avaliacdo cooperativa, de forma que possam ser levados a conhecimento do(da) discente,
dos pais, dos(das) docentes, da equipe sociopedagdgica e da Coordenacdo Pedagdgica do
Colégio;

VIII - responder, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, recursos impetrados pelos(as) discentes
relativos aos resultados de avaliagbes do componente curricular;

IX - elaborar, sob orientacdo da Coordenacédo Pedagodgica e da Chefia de Departamento, o
Plano de Ensino e de Avaliagcdo do(s) componente(s) curricular(es) sob sua responsabilidade,
apresentando a Diretoria de Ensino, no inicio do ano letivo, em datas previstas no calendéario
académico;

X - manter atualizado o Sistema Académico do Colégio, inserindo os Planos de Ensino, de
Avaliagdo, de Recuperagéo, conteudos ministrados, as notas e frequéncia, regularmente,
observando rigorosamente as normas pertinentes e as datas estabelecidas no calendario
académico;

XI - manter a disciplina em classe e colaborar para a disciplina em todas as atividades do
Colégio;

XIl - manter, com os pares e demais servidores do Colégio, o espirito de colaboracao
indispensavel a eficiéncia do processo educativo;

XIll - colaborar com a equipe sociopedagdgica nos assuntos referentes a conduta e ao
desempenho dos(as) discentes;

XIV - colaborar para o cumprimento das orientacdes da Coordenacao Pedagdgica quanto aos
assuntos referentes ao desenvolvimento dos planos e metodologia de ensino, avaliacdo e
recuperacao;

XV - comunicar a Direcdo do COTIL todas as irregularidades que ocorram no Colégio quando
delas tiver conhecimento;

XVI - participar das atividades pedagdégicas e culturais do Colégio, das reunides de
departamento, bem como das atividades de integracdo do Colégio com a familia e a
comunidade;

XVII - ser assiduo(a) e pontual ao trabalho, as atividades e aos eventos académicos do
Colégio, obedecendo ao horario estabelecido, justificando devidamente sua auséncia ou
atrasos, em tempo habil;

XVIII - estabelecer estratégias de recuperacao para os(as) discentes de menor rendimento;
XIX - identificar os(as) discentes com dificuldades pedagdgicas, de rendimento ou de
relacionamento, informando e atuando em conjunto com a equipe sociopedagdgica nas
solucdes das dificuldades dos(as) discentes;

XX - colaborar para a observancia das normas disciplinares do Colégio;

XXI - respeitar as convic¢des politicas e religiosas, bem como a nacionalidade, a origem, a
orientacdo sexual, a cor e a condicdo intelectual e social dos membros da Comunidade
Escolar, de forma a garantir o ethos universitario sob os parametros do decoro, justica,
igualdade e respeito aos direitos humanos;

XXIl - participar, sob orientacdo da Coordenacdo Pedagogica e Dire¢cdo de Ensino, da
elaborac&o e/ou revisdo da estrutura curricular do curso em que estiver vinculado;

XXII - atender aos objetivos especificos do COTIL e integrar-se a Proposta Politico-
Pedagdgica do Colégio e ao Projeto Politico-Pedagogico dos cursos;



XXIV - inserir no Sistema Académico, dentro do prazo pré-fixado, os resultados das avaliacdes
dos(as) discentes;

XXV - submeter a apreciacéo da Diretoria de Ensino, propostas de organizacao e realizacdo
de atividades, eventos e/ou projetos académicos, de pesquisa e extensdo, de acordo com as
normas estabelecidas pelo Colégio e com parecer circunstanciado do respectivo Conselho
Departamental;

XXVI - cumprir o Plano de Ac¢éo Escolar elaborado para o periodo;

XXVII - realizar a reposi¢cado de aulas e conteldos, sempre gque hecessario;

XXVIII - integrar comissdes, quando designado por portaria;

XXIX - lecionar o(s) componente(s) curricular(es) a ele/ela atribuido(s), independente do curso
ou departamento em que ele/ela esteja vinculado(a), desde que afins a sua formacao e area
de atuacéo;

XXX - comparecer, quando convocado, a reunides do COTIL e dos Conselhos de Classe;
XXXI - exercer com dedicacao as atribui¢cdes inerentes ao seu cargo e funcao;

XXXII - encaminhar, em tempo habil, a Chefia de Departamento, a relacdo dos materiais e
equipamentos que julgue necessarios para a eficiéncia das atividades de ensino;

XXXIIl - comparecer aos eventos, solenidades e atos oficiais, quando convocados pela
Diretoria;

XXXIV - cumprir com o estabelecido pela Politica Institucional de Direitos Humanos da
Universidade;

XXXV - exercer outras atividades afins, previstas neste Regimento.

Artigo 101 - Séo direitos dos(das) docentes, além dos previstos na legislacéo:

| - ser respeitado(a) por toda a comunidade do COTIL;

Il - ser respeitado(a), considerado(a) e valorizado(a) em sua individualidade, sem comparacao
nem preferéncia,

[l - ter asseguradas as condi¢des necessérias para a realizagéo de trabalho eficiente;

IV - ter assegurado o respeito aos direitos da pessoa humana e suas liberdades fundamentais;
V - ser ouvido(a) em suas sugestdes dentro do departamento do qual faz parte;

VI - ter condicBes de frequentar cursos e atividades de aperfeicoamento ou qualificacéo
profissional, respeitando a politica de capacitacdo do Colégio, sua disponibilidade de pessoal
e orcamentaria e as normas superiores da Universidade, se for o caso;

VII - ter acesso as informacgBes necessarias que interfiram no bom andamento de suas
atividades;

VIII - repor ou antepor aulas, desde que autorizadas pela Diretoria de Ensino;

IX - recorrer ao Sociopedagégico quanto aos assuntos disciplinares em sala de aula e do
Colégio;

X - manter-se informado quanto as reivindicagdes e conduta dos(as) discentes no que se
refere a sua atuagao;

Xl - realizar projetos académicos, de pesquisa e de extensao.

TiTULO V
Do Corpo Discente

CAPITULO |
Dos Direitos e Deveres

Artigo 102 - O corpo discente do Colégio é constituido pelos(as) discentes regularmente
matriculados.

Paragrafo Unico - Aplica-se ao corpo discente o regime disciplinar previsto neste Regimento
Escolar, nos Estatutos da Universidade Estadual de Campinas, no Regimento Geral, nas leis
especificas e normas baixadas pela Diretoria Geral do Colégio.

Artigo 103 - S&o direitos do(a) discente:
| - ser reconhecido(a) e respeitado(a) por toda a comunidade do Colégio;



Il - ser respeitado(a), considerado(a) e valorizado(a) em sua individualidade, sem comparacao
nem preferéncia,

lll - ter assegurados os seus direitos de aprendizagem, sendo ouvido por docentes e
servidores ndo-docentes em suas propostas e reclamacoes;

IV - ter respeitada sua integridade fisica, psicoldgica, sexual, intelectual, moral, étnica, de
crenca, de género, e de arbitrio, em qualquer ambiente do COTIL e da UNICAMP, e nas
atividades do Colégio desenvolvidas externamente, inclusive no ambito virtual;

V - ter conhecimento do processo e dos resultados das avaliagBes aplicadas pelos(as)
docentes;

VI - ter acesso aos programas de assisténcia estudantii do COTIL, de acordo com a
regulamentacao vigente;

VIl - receber a orientacdo necessaria para realizar suas atividades escolares;

VIII - apresentar sugestdes para a melhoria das atividades do Colégio e do processo de
aprendizagem;

IX - receber suas avaliagdes e suas atividades e tarefas devidamente corrigidos e avaliados;
X - participar de elei¢cdes para representacao discente nos diversos colegiados do Colégio e
nas entidades de representacdo estudantil, votando e sendo votado, conforme as
regulamentagdes vigentes;

Xl - frequentar e participar das atividades de carater educativo, recreativo, cultural e social
gue o COTIL proporcionar, de acordo com a regulamentacao vigente;

Xl - receber o cartdo de identificacdo escolar, identidade do(a) discente no ambiente
universitario;

XIlI - ter acesso as salas de aula, a biblioteca, aos laboratérios, restaurantes universitarios e
as demais dependéncias do COTIL/UNICAMP, respeitando a regulamentacao e as regras de
convivéncia e de utilizacdo de cada ambiente;

XIV - ter acesso as informacdes de sua vida académica e sobre as atividades desenvolvidas
no Colégio;

XV - ter assegurado o respeito aos direitos da pessoa humana e suas liberdades
fundamentais;

XVI - receber atendimento adequado por parte dos servi¢os assistenciais, quando carente de
recursos;

XVII - receber orientagcbes pedagdgicas sempre que julgar necessario ou receber
encaminhamento para tanto;

XVIII - solicitar auxilio de docentes e da equipe sociopedagoégica do Colégio para a solugéo
de problemas nos estudos e de convivio no ambiente escolar;

XIX - conhecer o Projeto Politico-Pedagogico do Colégio e do curso em que esta matriculado;
XX - requerer ao(a) docente a revisdo de prova, no prazo de dois dias Uteis apds a divulgacéo
do resultado;

XXI - impetrar recurso junto a Chefia de Departamento, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis apds a revisado de prova prevista no inciso anterior;

XXII - impetrar pedido de reconsideracdo da revisdo de prova e do resultado final junto a
Diregéo do Colégio, nos termos da legislacao vigente;

XXl - participar ou formar coletivos de estudantes, de acordo com afinidades tematicas,
politicas ou sociais.

Artigo 104 - Na defesa dos seus direitos, o(a) discente podera recorrer das decisbes
administrativas do Colégio, ou sobre qualquer assunto relacionado a sua vida escolar, a
Congregacdo do COTIL, respeitada a legislacdo vigente, salvo se houver outro recurso
cabivel, previsto neste Regimento.

Artigo 105 - Sdo deveres do(a) discente:

| - respeitar a comunidade escolar, cumprindo as determinac¢des do Colégio;

Il - contribuir em sua esfera de atuacao para o prestigio do COTIL e da UNICAMP;

Il - ser assiduo(a) e pontual nas atividades escolares, executando-as conforme as
determinacoes;



IV - atender as normas disciplinares estabelecidas pelo COTIL;

V - respeitar as convic¢des politicas e religiosas, bem como a nacionalidade, a origem, o
género, a etnia e a condicao intelectual e social dos membros da Comunidade Escolar, de
forma a garantir o ethos universitario sob os pardmetros do decoro, justica, igualdade e
respeito aos direitos;

VI - zelar pela conservacao e asseio do edificio e suas dependéncias, pelo mobiliario e
material didatico, bem como por tudo que é de uso coletivo, e responsabilizar-se pelos danos
que causar;

VII - indenizar o Colégio pelos prejuizos que causar ao prédio, as suas instalacdes, aos
equipamentos didaticos e aos materiais em geral;

VIII - usar de rigorosa probidade nas atividades escolares;

IX - comparecer as aulas desde o inicio, mantendo-se atento(a) e incumbindo-se das tarefas
e deveres escolares que lhes forem atribuidos;

X - conhecer e cumprir este Regimento e todas as determinacdes da Direcdo do Colégio que
Ihe digam respeito;

Xl - aplicar a maxima diligéncia no aproveitamento do ensino ministrado;

XII - comparecer a todas as aulas e atividades escolares previstas no calendario e no horario
académico, justificando devidamente as auséncias nas atividades académicas, apresentando,
para tal, atestado médico e/ou documento comprobatério & Se¢éo Sociopedagodgica, no prazo
méaximo de 02 (dois) dias Uteis ap6s o inicio do impedimento;

XIll - atender as disposi¢cdes regulamentares deste Regimento e demais normativas do
Colégio;

XIV - proceder com honestidade nas atividades, avaliacdes e demais trabalhos escolares;
XV - cumprir com o estabelecido pela Politica Institucional de Direitos Humanos da
Universidade;

XVI - trajar-se convenientemente para o ambiente e para o desenvolvimento das atividades
escolares.

Artigo 106 - Além dos deveres do(a) discente previstos no artigo 105 deste Regimento,
constituem infragdes a disciplina para todo o corpo discente do Colégio:

| - entrar em classe ou sair dela sem permissao do(a) docente;

Il - ocupar-se durante as aulas e/ou atividades escolares de qualquer atividade estranha a
elas;

[l - promover venda, coleta, subscri¢do ou outro tipo de campanha feita no estabelecimento
ou fora dele, utilizando o nome do Colégio, sem prévia autorizagao;

IV - praticar atos que coloquem em risco a seguranca de discentes, docentes, servidores
técnico-administrativos e demais pessoas da comunidade ou a integridade fisica e moral
dessas pessoas no ambito do COTIL e da UNICAMP, dentro do Colégio, no campus ou em
suas imediacdes ou deles participar;

V - impedir a entrada de colegas nas aulas ou atividades escolares;

VI - proceder de forma desrespeitosa, bem como provocar atos que perturbem o ambiente
escolar, ou deles patrticipar;

VIl - trazer para o Colégio material estranho ou nocivo as atividades escolares, sem prévia
autorizacao;

VIII - distribuir boletins ou dar publicidade a assuntos que envolvam o nome do Colégio sob
qualquer aspecto, sem prévia autorizagdo da Dire¢ao;

IX - aplicar "trotes" individuais ou coletivos de qualquer natureza dentro ou fora das
dependéncias do Colégio;

X - praticar ofensa, dano moral ou fisico, a qualquer pessoa no ambito do COTIL e da
Universidade;

Xl - praticar atos que causem ofensa a imagem do COTIL e da UNICAMP;

XIl - praticar atos que danifiguem as instalagfes fisicas e o patriménio do COTIL e da
UNICAMP;



XIII - descumprir as normas de seguranca dos laboratérios, deixar de utilizar equipamentos
para prevencao de acidentes e ndo seguir as instrucées de seguranca do Colégio ou dos(as)
docentes responsaveis pelos ambientes e atividades;

XIV - descumprir as regras institucionais a respeito da recepcédo de calouros dentro ou fora do
campus;

XV - assistir as aulas sem a efetiva¢éo da matricula, ou sem o consentimento por escrito do(a)
docente responsavel pelo componente curricular e ciéncia da Coordenacdo Pedagdgica;

XVI - usar de terceiros ou de meios ilicitos para auferir frequéncia, nota, conceito, aprovacao
ou qualquer outra vantagem académica para si ou para outrem;

XVII - adulterar ou falsificar documentos oficiais do Colégio;

XVIII - retirar de qualquer ambiente do Colégio ou da Universidade, sem estar formalmente
autorizado, documentos, livros, equipamentos ou bens pertencentes ao patrimdnio publico ou
a terceiros;

XIX - facilitar a entrada de pessoas estranhas ao Colégio, mediante empréstimo do documento
oficial de identificag&o universitério;

XX - utilizar equipamentos da instituicdo em atividades particulares, alheias as escolares;
XXI - utilizar-se de dispositivos eletrénicos durante as atividades escolares, sem permissao
do(a) docente;

XXIlI - gravar audios e/ou videos sem a prévia e explicita autorizacdo do(a) docente
responséavel pela aula ou atividade;

XXIII - divulgar dudios e/ou videos de aulas ou atividades sem a prévia e explicita autorizagéo
do(a) docente responsavel;

XXIV - divulgar ou emprestar a terceiros seu cartdo de identificagéo escolar, bem como suas
identificacdes e senhas de acesso aos sistemas e recursos do COTIL/UNICAMP;

XXV - utilizar-se do cartdo de identificagdo escolar, bem como das identificagfes e senhas de
acesso de terceiros aos sistemas e recursos do COTIL/UNICAMP;

XXVI - utilizar-se de tabaco em suas véarias formas, bem como de bebida alcodlica e drogas
ilicitas em qualquer ambiente do Colégio e/ou do campus, conforme legislacdo vigente.
Paragrafo Unico - As infragBes disciplinares enumeradas neste artigo ndo excluem outras
previstas nas normas do Colégio, da Universidade ou em disposi¢des legais.

TiTULO VI
Do Regime Disciplinar

CAPITULO |
Dos(as) Servidores(as) em Geral

Artigo 107 - Aplicar-se-a a legislagcéo vigente na Unicamp para observancia dos direitos e
deveres dos(as) servidores(as) em geral.

Paragrafo Unico - Os(As) servidores(as) docentes e ndo docentes devem agir de acordo com
o estabelecido no Regimento Geral, com os Estatutos, com a Politica Institucional de Direitos
Humanos da Universidade e com este Regimento.

CAPITULO Il
Do Corpo Discente

Artigo 108 - A transgressao disciplinar acarretara aos discentes as seguintes penalidades, a
serem aplicadas pela Direcéo:

| - adverténcia,

Il - repreensé@o escrita, com comunicado aos pais;

[l - suspensao de até 15 dias, com comunicado aos pais;

IV - cancelamento da matricula, com direito a guia de transferéncia, ouvido o Conselho de
Classe e a Congregacéo do Colégio.

Paragrafo Unico - Ao(A) discente que praticar transgressao disciplinar, podera ser aplicada
uma pena alternativa de prestacao de servico comunitario, a ser determinada pela Direcao.



TiTULO VI
Do Regime Escolar

CAPITULO |
Do Ingresso

Artigo 109 - O Colégio Técnico de Limeira tornard publico o edital do Processo Seletivo
Publico para ingresso nos cursos técnicos de nivel médio oferecidos pelo Colégio.

Artigo 110 - A politica de ingresso nos cursos técnicos de nivel médio oferecidos pelo Colégio
contemplara cotas étnico-raciais e sociais e dependera do sistema de selecdo em vigor,
seguindo ordenamento superior, sob responsabilidade da Comissédo Executiva do Processo
Seletivo Publico para Ingresso no COTIL, designada pelo(a) Diretor(a) Geral.

Artigo 111 - Havendo vaga remanescente, podera haver processo de sele¢do para seu
preenchimento.

Artigo 112 - O numero de vagas de cada curso serd fixado no edital do Processo Seletivo
Publico para Ingresso no COTIL.

Artigo 113 - A convocacao dos candidatos para a matricula seguira o disposto no edital do
Processo Seletivo Publico para Ingresso no COTIL.

Artigo 114 - Na hipbétese da desisténcia ou ndo comparecimento a matricula do(a)
candidato(a) convocado(a), serd feita nova convocacdo, obedecendo a ordem de
classificagéo.

Paragrafo Unico - Seréa considerado desistente o(a) candidato(a) que n&o efetuar a matricula

em data e horario fixados no ato de convocacao para a matricula.

CAPITULO Il
Da Matricula

Artigo 115 - A matricula inicial sera efetuada mediante requerimento do pai ou responsavel,
ou do(a) proprio(a) discente, se maior, em periodo previsto no edital do Processo Seletivo
Publico para Ingresso no COTIL.

81° - No ato da matricula, o(a) discente devera comprovar ter concluido o Ensino Fundamental
ou equivalente, para os cursos técnicos integrados ao Ensino Médio, ou que o0 esteja
cursando, para 0S cursos técnicos concomitantes/subsequentes ao Ensino Médio e
apresentar os documentos exigidos pela legislacdo vigente.

82° - Os documentos em lingua estrangeira, para efeito de matricula, deverdo ser
acompanhados da respectiva traducéo e convalidacdo, atendendo aos aspectos da legislacdo
vigente.

§3° - Nao havera matricula condicional nem discente ouvinte.

84° - No ato da matricula, o(a) discente, ou seu responsavel, tomara conhecimento das
disposic¢des deste Regimento.

85° - A matricula sera cancelada quando, sem justificativa, o(a) discente deixar de comparecer
ao Colégio por cinco dias consecutivos, apés o inicio das aulas.

86° - N&o serd aceita ou sera cancelada a matricula em curso técnico integrado ao Ensino
Médio oferecido pelo Colégio, em qualquer época do ano letivo, quando for identificado que
o(a) discente ja possui o certificado de Ensino Médio concluido.

87° - A renovacdo da matricula serd efetuada em periodo estabelecido no calendério
académico, mediante requerimento dirigido ao(a) Diretor(a) de Ensino.

Artigo 116 - A renovagdo da matricula ndo serd aceita ou sera cancelada, em qualquer época
do ano letivo, quando o(a) discente:



| - praticar infracdo grave, devidamente comprovada;

Il - apresentar comportamento inadequado ao ambiente escolar, por decisdo do Conselho de
Classe, assegurado, porém, o direito de receber guia de transferéncia para outro
estabelecimento de ensino;

[l - for reprovado mais de uma vez em qualquer série;

IV - ndo concluir o curso no prazo méximo fixado para integralizacédo do curso.

81° - O tempo maximo para integralizagéo do curso corresponde & soma do tempo minimo
(igual ao numero de anos fixados no Projeto Politico-Pedagogico do curso para o cumprimento
do Curriculo Pleno) e mais 50% (cinquenta por cento) desse periodo. Caso a aplicacao do
percentual resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente.

§2° - Ao tempo méximo de integralizacdo, sera acrescido 01 (um) ano, quando esse tempo
for destinado a realizacdo de estagio profissional.

83° - Caso o(a) discente solicitar trancamento de matricula, o prazo méaximo de integralizagédo
sera acrescido do mesmo periodo letivo em que a matricula estiver trancada.

CAPITULO Il
Do Trancamento da Matricula

Artigo 117 - Poderé ser concedido, por decisdo da Congregacéo do Colégio, o trancamento
de matricula, nos seguintes casos:

| - por motivo de doenga grave;

Il - por auséncia temporaria do pais para participar de intercambio cultural ou

[l - por impedimento de for¢ca maior devidamente comprovado.

81° - O trancamento de matricula devera ser requerido ao(a) Diretor(a) de Ensino, pelo(a)
discente, com anuéncia expressa dos pais ou responsaveis, quando menor.

8§2° - Nao serd permitido o trancamento de matricula aos(as) discentes da 12 série. A
Congregacdao analisard os casos especiais, com base no item |.

83° - O prazo para o trancamento de matricula consta do calendario académico e vai do inicio
do periodo de matricula até 2/3 (dois ter¢os) do periodo letivo regular.

84° - O(A) discente requerente do trancamento da matricula devera frequentar normalmente
as aulas enquanto aguarda a decisao final da Congregacéo, sob pena de ser considerado(a)
desistente em néo o fazendo.

CAPITULO IV
Das Transferéncias

Artigo 118 - Sera aceita a transferéncia de discentes para preenchimento de eventuais vagas
remanescentes, nos seguintes casos:

| - somente no inicio do ano, de discentes oriundos do Colégio Técnico de Campinas da
UNICAMP ou de instituicdo congénere, desde que dentro do mesmo nivel de ensino,
observando os pressupostos legais, como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - LDB e
as Normas Institucionais;

Il - por mobilidade interna (mudanca de turno), condicionada a possibilidade de adaptacéo
curricular.

81° - O Colégio podera aceitar discentes de outros paises para realizacdo de estagio.

§2° - O requerimento de transferéncia sera dirigido ao(a) Diretor(a) de Ensino pelo(a) discente,
ou, se menor, pelo seu responsavel legal.

§3°- O COTIL expedira transferéncia compulsoriamente em casos de transgressao disciplinar,
apos decisao colegiada do Conselho de Classe e da Congregacao do Colégio.



CAPITULO V
Dos Critérios de Aproveitamento de Estudos

Artigo 119 - Os(As) discentes terdo direito a aproveitamento de estudos dos componentes
curriculares ja cursados com aprovacao nos Colégios Técnicos da UNICAMP - COTIL e
COTUCA - ou em instituicdo congénere, desde que dentro do mesmo nivel de ensino,
observando os pressupostos legais, como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - LDB, a
Organizacgao Didatica e demais Normas Institucionais.

81° - Terdo direito a requeré-lo aqueles que estiverem em conformidade quanto ao tipo de
formacéo de Educacédo Profissional Técnica de nivel médio.

§2° - Para requerer aproveitamento de estudos dos componentes curriculares, o(a) discente
devera protocolar requerimento dirigido a Diretoria de Ensino, na Secretaria Académica do
Colégio, no prazo maximo estabelecido no Calendario Académico e acompanhado dos
seguintes documentos:

1. Requerimento de aproveitamento de estudos;

2. Historico escolar;

3. Matriz curricular e/ou estrutura curricular;

4. Programas, ementas e contelddos programaticos, desenvolvidos na escola de origem ou
nos Colégios Técnicos da UNICAMP - COTIL e COTUCA, ou de instituicdo congénere,
exigindo-se documentos originais.

83° - A verificagdo da compatibilidade dar-se-a ap0s analise, que considerara a equivaléncia
de no minimo 80% (oitenta por cento) dos conteldos e da carga horaria do componente
curricular.

84° - A Diretoria de Ensino, apos ouvir o Conselho Departamental do curso, emitir4 parecer
circunstanciado, enviando & Secretaria Académica para divulgagéo.

CAPITULO VI
Da Dispensa do Componente Curricular Educacéo Fisica

Artigo 120 - Com base na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao - LDB, o(a) discente podera
ser dispensado(a) do cumprimento do componente curricular Educacao Fisica, quando:

| - cumprir jornada de trabalho igual ou superior a 06 (seis) horas;

II - for maior de 30 (trinta) anos de idade;

[l - estiver prestando servigo militar inicial ou que, em situacdo similar, estiver obrigado a
pratica da educacéo fisica;

IV - estiver amparado pelo Decreto-Lei n°1.044, de 21 de outubro de 1969;

V - tiver prole (filho).

81° - O(A) discente devera requerer a dispensa a Direcdo de Ensino, no ato da matricula ou
guando o(a) discente atender a um dos itens acima, através de protocolo de dispensa de
componente curricular preenchido na Secretaria Académica do Colégio com os documentos
comprobatorios.

§2° - O(A) discente requerente da dispensa do componente curricular devera frequentar
normalmente as aulas enquanto aguarda o deferimento de seu requerimento, sob pena de ser
considerado desistente em n&o o fazendo.

83° - A dispensa do componente curricular terd efeito a partir do deferimento do protocolo de
requerimento de dispensa, sem efeito retroativo.

CAPITULO VI
Dos Componentes Curriculares Eletivos

Artigo 121 - O Colégio podera oferecer componente curricular eletivo complementar a
estrutura curricular dos Cursos Técnicos integrados e concomitantes/subsequentes ao Ensino
Médio.



81° - O componente curricular eletivo devera constar na estrutura do curso e sera optativo
ao(a) discente. O(A) discente que optar por seu desenvolvimento ter4 sua carga horaria
acrescida a regular e obrigatéria em seu Histérico Escolar.

§2° - O(A) discente que optar por fazer o componente curricular eletivo devera requerer a
Diretoria de Ensino sua matricula no componente curricular indicado na estrutura curricular
como optativo, no ato da realizacao da matricula da série, em cujo componente curricular esta
sendo oferecida.

83° - O cancelamento de matricula em componente curricular eletivo devera ser requerido
ao(da) Diretor(a) de Ensino, pelo(a) discente, com anuéncia expressa dos pais ou
responsaveis, quando menor.

84° - O prazo para o cancelamento de matricula consta do Calendario Académico e vai do
inicio do ano letivo até 30 dias do periodo letivo regular.

CAPITULO VIII
Do Estégio Supervisionado

Artigo 122 - O Estagio é ato escolar supervisionado que proporciona ao(a) discente uma
integragéo ao mundo do trabalho e visa ao desenvolvimento dos componentes curriculares e
ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

81° - Este desenvolver-se-a de acordo com a natureza e com o Projeto Politico-Pedagégico
do curso, do regulamento previsto neste Regimento, constante do Plano Escolar e das normas
legais pertinentes.

§2° - Exceto para o curso técnico em Enfermagem, cujo estagio supervisionado obrigatério é
desenvolvido durante a realizagédo do curso, para os demais cursos técnicos oferecidos pelo
Colégio, o estagio supervisionado é optativo, com dura¢cdo minima prevista no Projeto Politico-
Pedagdgico de cada curso, sendo que sua realizagao nao podera exceder a jornada diaria e
semanal estabelecidas em legislag&o vigente.

83° - O(A) discente que optar por seu desenvolvimento devera realizar obrigatoriamente o
minimo de 80% (oitenta por cento) da carga horaria do total de carga horaria minima exigida
para cada curso, durante a realizacdo do curso. Ao término do estagio, o(a) discente
preenchera o relatério final e 0 encaminhara ao Colégio para sua aprovagao.

84° - O(A) discente que optar por seu desenvolvimento terd sua carga horaria acrescida a
regular e obrigatéria em seu Histérico Escolar, condicionado a realizacdo da carga horéaria
estabelecida no Projeto Politico-Pedagdgico do curso e a aprovacao do relatorio final.

85° - O(A) discente que comprovar exercer ocupacao idéntica aquela a que se refere o curso,
podera, mediante parecer circunstanciado do Conselho Departamental, ter computado o
tempo de trabalho para efeito de estagios.

86° - O(A) discente que optar por realizar o0 estagio supervisionado tera a emisséo de seu
Diploma de Habilitagdo Técnica e/ou Declaracdo de Conclusdo do Ensino Médio,
possibilitando o prosseguimento de estudos em nivel superior, suspensa até que se conclua
o referido estagio supervisionado.

CAPITULO IX
Do Projeto Integrador

Artigo 123 - O Projeto Integrador é uma pratica pedagogica de interdisciplinaridade que
concatena os assuntos e contetdos abordados em sala de aula durante o curso, facilitando a
comunicacgdo entre a teoria apreendida em sala de aula e a pratica profissional.

81° - O Projeto Integrador € um componente curricular previsto na estrutura curricular dos
cursos técnicos integrados e concomitantes/subsequentes ao Ensino Médio do COTIL.

§2° - Sua realizacdo é uma exigéncia curricular e propde o desenvolvimento de um trabalho
que interpele a comunidade e o mercado local e gere um produto ao término do processo.



83° - Sua realizagdo é orientada por um(a) docente, ou mais, da respectiva formacéo técnica
e profissional, responséavel(eis) pelo componente curricular, com a colaboracao e suporte de
todos(as) os(as) docentes do curso.

84° - O/A(s) docente(s) responsavel(eis) pelo componente curricular “Projeto Integrador”
deve(m) seguir as diretrizes estabelecidas no Manual de Elaboracao de Projetos Integradores
disponibilizado pelo Colégio.

85° - O Colégio é o responsavel pela normatizagdo para a Elaboracdo de Projetos
Integradores. O Manual com as diretrizes, de responsabilidade do(a) Coordenador(a)
Pedagogico(a), sera avaliado e revisado, sempre que necessario, por toda comunidade do
Colégio, e aprovado pela Congregacdo e pelo 6rgao supervisor na Universidade ou
equivalente da UNICAMP antes de sua implementagao.

CAPITULO X
Do Trabalho de Concluséo de Curso - TCC

Artigo 124 - O Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC - é uma atividade escolar de
sistematizacdo do conhecimento sobre um objeto de estudo pertinente a area de formacéao
técnica e profissional do educando.

81° - O TCC é optativo e tem duracao prevista no Projeto Politico-Pedagogico de cada curso.
O(A) discente que optar por seu desenvolvimento tera sua carga horaria acrescida a regular
e obrigat6ria em seu Histérico Escolar.

82° - Seu desenvolvimento dar-se-4 na série final do curso, a fim de aprofundar os
conhecimentos adquiridos em sala de aula e desenvolver as atividades propostas de forma
satisfatoria para o aprendizado.

83° - Sua realizacdo é orientada por um(a) docente, indicado pela Chefia de Departamento
da respectiva formagéo técnica e profissional, com a colabora¢do e suporte de todos(as)
os(as) docentes do curso.

84° - A elaboracdo do TCC deve seguir as diretrizes estabelecidas no Manual de Elaboragéo
de Trabalho de Concluséo de Curso disponibilizado pelo Colégio.

85° - O Colégio é o responsavel pela normatizacdo para a Elaboracdo do Trabalho de
Conclusao de Curso. O Manual com as diretrizes, de responsabilidade do(a) Coordenador(a)
Pedagdgico(a), sera avaliado e revisado, sempre que necessario, por toda a comunidade do
Colégio, e aprovado pela Congregacdo e pelo 6rgdo supervisor na Universidade ou
equivalente da UNICAMP antes de sua implementagao.

CAPITULO XI
Dos Diplomas

Artigo 125 - O COTIL emitira Diploma aos(as) discentes concluintes dos cursos técnicos, com
a organizacgao curricular e as respectivas cargas horarias impressas no verso do documento.
§1° - Ao(A) concluinte do curso técnico integrado ou concomitante/subsequente ao Ensino
Médio, cuja proposta pedagdgica ndo exigir o cumprimento do estagio profissional
supervisionado, sera expedido Diploma de Habilitagcdo Técnica.

§2° - Ao(A) concluinte do curso técnico integrado ou concomitante/subsequente ao Ensino
Médio que cumprir 0 estagio profissional supervisionado, cuja proposta pedagogica exigir o
seu cumprimento, sera expedido Diploma de Habilitagdo Técnica.

839 - Os Diplomas expedidos pelo COTIL terdo as assinaturas do(a) Diretor(a) Geral e do(a)
Diretor(a) de Ensino do Colégio.



TITULO ViIlI
Das Disposigdes Transitorias

Artigo 126 - O Colégio podera aceitar matricula dos(as) discentes com matricula ativa nos
cursos oferecidos até o ano de 2020, e que trancaram matricula ou foram reprovados na
segunda, terceira ou quarta série, condicionada a possibilidade de adaptacao curricular.
81°- No caso de o(a) discente ndo estar com matricula ativa no curso técnico, por desisténcia,
trancamento ou reprovacdo, a conclusdo do Ensino Médio no Colégio dependera de o(a)
discente retomar o0 ensino técnico integrado ao Ensino Médio, condicionado a possibilidade e
interesse de adaptacao curricular.

§2° - A proposta de adaptagdo curricular sera elaborada pela Coordenagéo Pedagogica.

83° - O Colégio oferecera guia de transferéncia nos casos em que nao houver possibilidade
ou interesse de adaptacéo curricular.

Artigo 127 - O Colégio expedira Certificado de Concluséo do Ensino Médio e Historico Escolar
aos(as) discentes concluintes desta modalidade de ensino, conforme Projeto Pedagdégico do
curso, oferecido até o ano de 2020.

Artigo 128 - O Colégio expedira Diploma de Habilitacdo Técnica e Histdrico Escolar aos(as)
discentes concluintes do curso técnico nas modalidades concomitancia interna e externa ou
subsequente ao Ensino Médio, que tenham realizado o estagio profissional supervisionado
obrigat6rio, conforme Projeto Pedagdgico do curso, oferecido até o ano de 2020.

TITULO IX
Das Disposi¢cdes Gerais

Artigo 129 - O presente Regimento Escolar podera ser alterado, respeitadas as disposi¢oes
legais vigentes, mediante proposta da Diretoria Geral, fundamentada e aprovada pela
Congregacéo, aos 6rgaos superiores competentes da Universidade.

Artigo 130 - A representagdo componente dos Colegiados previstos neste Regimento tera
supléncia em igual niamero escolhido pela mesma forma de escolha do(a) titular.

Artigo 131 - O presente Regimento podera ser regulamentado por portarias da Diretoria
Geral.

Artigo 132 - Casos especificos de organizacdo interna do Estabelecimento serdo
regulamentados por instru¢gdes baixadas pela Diretoria Geral.

Artigo 133 - Aplicam-se os Estatutos da Universidade Estadual de Campinas, no que couber,
ao Colégio Técnico de Limeira.

Artigo 134 - Casos omissos serédo resolvidos pelo(a) Diretor(a) Geral do Colégio, ouvida a
Congregacdo, e, se necessario, 0s 0rgdos superiores da Universidade, respeitadas as
determinacg0fes legais vigentes.

Artigo 135 - Este Regimento Escolar entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogada
a Deliberacdo CONSU-A-015/99 (Proc.01-P-3749-75).
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Da Identificagao

Da Identificagao

Artigo 12 O Colégio Técnico de Limeira - (COTIL) -
da Universidade Estadual de Campinas, criado
pela Lei Estadual n2 7655, de 28 de dezembro de
1962 e autorizado a se instalar e a funcionar pela
Resolugdo n2 46/66 do Conselho Estadual de
Educacao, reger-se-a por este Regimento
Escolar, pelo Estatuto da Universidade Estadual
de Campinas, a qual estd integrado, e pela
legislacdo vigente.

Artigo 12 - O Colégio Técnico de Limeira - COTIL
- da Universidade Estadual de Campinas -
UNICAMP, criado pela Lei Estadual n2 7.655, de
28 de dezembro de 1962, autorizado a ser
instalado e a entrar em funcionamento pela
Resolucdo CEE n2 46/66 e Deliberagdo CEE n®
12/70, e instalado em 24 de abril de 1967,
reger-se-a por este Regimento Escolar, pelo
Regimento Geral e pelos Estatutos da
Universidade Estadual de Campinas, a qual estd
integrado, e pela legislacao vigente.

CAPITULO Il
Dos Objetivos

CAPITULO II
Dos Objetivos

Artigo 22 E objetivo geral do Colégio Técnico de
Limeira proporcionar ao educando formagao
necessaria para o desenvolvimento de suas
potencialidades como elemento de auto-
realizagdo, preparacdo para o trabalho e
exercicio consciente da cidadania, tendo em
vista:

| a compreensdo dos direitos e deveres da
pessoa humana, do cidadao, do Estado, da
familia e dos demais grupos que compdem a
comunidade;

Il o respeito a dignidade e as liberdades
fundamentais do homem;

Il o desenvolvimento integral da personalidade
humana e sua participa¢do na obra do bem
comum;

IV o preparo do individuo para o dominio dos
recursos cientificos e tecnoldgicos, que lhes
permitam utilizar as possibilidades e vencer as
dificuldades do meio;

V a condenagdo a qualquer tratamento desigual
por motivo de convicgao filosdfica, politica ou
religiosa, bem como a qualquer preconceito de
classe ou raga;

VI a preservacdo e expansdo do patrimoénio
cultural e

VIl a valorizagdo da vida.

Artigo 22 - E objetivo geral do Colégio Técnico
de Limeira proporcionar ao educando
formacdo necessaria para o desenvolvimento
de suas potencialidades como elemento de
autorrealizagdo, preparacdo para o trabalho e
exercicio consciente da cidadania, tendo em
vista:

| - a formacao integral, de modo a lhe permitir
o desenvolvimento de suas competéncias e
habilidades, potencializando sua consciéncia
sobre seu papel social e seu futuro profissional;
Il - o respeito a dignidade e as liberdades
fundamentais do homem;

lll - o preparo do individuo para o controle dos
recursos cientificos e tecnoldgicos que lhes
permita utilizar as possibilidades e o dominio
das dificuldades do meio, buscando
alternativas e solugdes por intermédio de uma
apropriagao critica do conhecimento;

IV - o desenvolvimento do individuo pelo
estudo, pela proatividade, autonomia e pela
sua capacita¢do, visando a melhoria de seu
desempenho no processo ensino-
aprendizagem;

V - a criacdo de condic¢des para a realizagao de
um trabalho cooperativo num ambiente onde
haja respeito, colaboracdo e responsabilidade
mutuos entre os membros da comunidade do
Colégio, independentemente da convic¢do
filosofica, politica, religiosa, da classe social
e/ou da raga ou cor e etnia;
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VI - promover a interagao do individuo na
sociedade e na globalizacdo de forma critica,
ética e criativa.

CAPITULO IlI
Da Educagdo Profissional e do Ensino Médio

CAPITULO 1lI
Da Educagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio

Artigo 32 O Colégio Técnico de Limeira oferecera
os seguintes cursos de Educacao Profissional
Técnica de nivel médio: DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS, EDIFICACOES, ENFERMAGEM,
GEODESIA E CARTOGRAFIA, MECANICA E
QUALIDADE.

§12 Ainstalagdo de novas habilitagdes
profissionais dependerd da aprovacao dos
6rgaos competentes, devendo ser planejados e
autorizados, antecipadamente, os recursos
técnicos, humanos e financeiros, necessarios a
sua instalacdo e funcionamento.

§22 Podera ainda manter cursos de extensao, de
aperfeicoamento, de especializagdo, visando
conduzir ao permanente desenvolvimento de
aptidGes para a vida profissional.

§32 As habilitagGes profissionais e os cursos de
extensdo poderao funcionar em periodo diurno
e noturno.

842 Com a aprovacado dos 6rgdaos competentes
podera o Colégio manter outros Cursos de
Qualificacdo Profissional, expedindo os
respectivos certificados aos concluintes
aprovados, desde que, satisfeitas as cargas
hordrias das disciplinas profissionalizantes,
hajam cumprido os estdgios respectivos.

§52 O Colégio Técnico de Limeira podera
oferecer também cursos técnicos de nivel
basico, conforme art. 42 da Lei 9.394/96.

Artigo 32 - O Colégio Técnico de Limeira
oferecerd os seguintes cursos de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio integrada e
concomitante/subsequente ao Ensino Médio:
Desenvolvimento de Sistemas, Edificacdes,
Enfermagem, Geodésia e Cartografia, Mecanica
e Qualidade.

§12 - Ainstalagdo de novas habilitagdes
profissionais dependerd da aprovacdo da
Congregacdo do Colégio e da Camara de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE, devendo
ser planejados e autorizados,
antecipadamente, os recursos técnicos,
humanos e financeiros necessarios a sua
instalacdo e seu funcionamento.

§22 - Poderd ainda oferecer e/ou manter
cursos de aperfeicoamento, de especializacao,
de extensdo, programas e praticas
extensionistas e de iniciacdo cientifica que
promovam a integracao e a articulacdo entre a
ciéncia, a tecnologia, a cultura e os
conhecimentos especificos e o
desenvolvimento da capacidade de
investigagao cientifica como dimensdes
essenciais a manutengao da autonomia e dos
saberes necessarios ao permanente exercicio
da laboralidade, que se traduzem nas agées de
ensino, pesquisa e extensao.

§32 - As habilitages profissionais, os cursos de
aperfeicoamento, de especializacdo, de
extensdo bem como os programas, as praticas
extensionistas e as de iniciacdo cientifica
poderdo funcionar em periodo diurno e
noturno.

§42 - Para todos os cursos oferecidos pelo
Colégio serdo expedidos os respectivos
certificados aos concluintes aprovados, desde
que:

1. sejam satisfeitas as cargas horarias das
disciplinas profissionalizantes;

2. haja comprovagao de rendimento minimo,
por metodologia avaliatdria; e

3. sejam cumpridos os estagios respectivos ou
programa equivalente.
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Artigo 42 O Colégio Técnico de Limeira oferecerd | Artigo 42 - Os cursos técnicos integrados e

também o ensino médio para os candidatos concomitantes/subsequentes ao Ensino Médio
aprovados para o ensino profissional de nivel oferecidos pelo Colégio Técnico de Limeira
técnico, etapa final da educacao bdsica, com serdo organizados em séries anuais, com carga
duragao minima de trés anos e com carga horaria minima e periodo letivo (dias de efetivo
horaria minima de 2.400 horas. As disciplinas de | trabalho escolar) de acordo com a legislacdo
carater profissionalizante cursadas na parte vigente, e terdao como finalidades:
diversificada do ensino médio poderao ser | - a consolidacdo e o aprofundamento dos
aproveitadas no curriculo de habilitagao conhecimentos adquiridos no Ensino
profissional. S3o objetivos do ensino médio: Fundamental, possibilitando o prosseguimento
| a consolidacdo e o aprofundamento dos de estudos;

conhecimentos adquiridos no ensino Il - a preparagdo basica para o trabalho e a
fundamental, possibilitando o prosseguimento cidadania do educando, para continuar

de estudos; aprendendo, de modo a ser capaz de se

Il a preparacdo basica para o trabalho e a adaptar com flexibilidade as novas condicdes
cidadania do educando, para continuar de ocupacado ou aperfeicoamentos posteriores;
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar | lll - o aprimoramento do educando como

com flexibilidade a novas condi¢Ges de ocupacdo | pessoa humana, incluindo a formacdo ética e o
ou aperfeicoamento posteriores; desenvolvimento da autonomia intelectual e
Il o aprimoramento do educando como pessoa do pensamento critico;

humana, incluindo a formacao ética e o IV - a compreensdo dos fundamentos
desenvolvimento da autonomia intelectual e do | cientifico-tecnoldgicos dos processos
pensamento critico; produtivos, relacionando a teoria a pratica, no
IV a compreensao dos fundamentos cientifico- ensino de cada disciplina.

tecnoldgicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a pratica, no ensino
de cada disciplina.

Artigo 52 - A educacao profissional técnica de
nivel médio sera desenvolvida de forma
articulada com o Ensino Médio, nas
modalidades:

| - integrada, oferecida somente a quem ja
tenha concluido o Ensino Fundamental,
contando com matricula Unica para cada
discente e;

Il - concomitante e/ou subsequente, oferecida
a quem ingresse no Ensino Médio, que jd o
esteja cursando em outra instituicdo de ensino
ou ja o tenha concluido, exceto para o curso
Técnico em Enfermagem
concomitante/subsequente ao Ensino Médio,
que é oferecido a quem esteja cursando o
segundo ou terceiro ano do Ensino Médio em
outra instituicdo de ensino ou ja o tenha
concluido.

§12 - A Estrutura Curricular dos cursos técnicos
integrados ao Ensino Médio serda composta
pela Base Nacional Comum Curricular, por
Itinerdrio Formativo e pelo Nucleo Articulador.
§22 - A Estrutura Curricular dos cursos técnicos
concomitantes/subsequentes ao Ensino Médio
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serd composta por Itinerario Formativo e, a
depender do curso, pelo Nucleo Articulador.
§32 - A Base Nacional Comum Curricular é
constituida por componentes curriculares das
seguintes Areas de Conhecimento:

1. Linguagens e suas Tecnologias: Arte,
Educacao Fisica, Lingua Espanhola, Lingua
Inglesa e Lingua Portuguesa;

2. Matematica e suas Tecnologias: Matematica;
3. Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias:
Biologia, Fisica e Quimica;

4. Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas:
Filosofia, Geografia, Historia e Sociologia;

§42 - O Itinerdrio Formativo é constituido por
componentes curriculares da formacgao técnica
e profissional.

§52 - O Nucleo Articulador é interdisciplinar e
constituido por componentes curriculares que
articulam os conhecimentos da Base Nacional
Comum Curricular com o da Formacao Técnica
e Profissional.

§62 - Os cursos técnicos integrados e
concomitantes/subsequentes ao Ensino Médio
serdo desenvolvidos essencialmente de
maneira presencial, podendo ser desenvolvidos
parcialmente a distancia, desde que de acordo
com a legislacdo vigente, aprovados pela
Congregacdo do Colégio e pela Camara de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE - da
Universidade.

CAPITULO IV
Do Regime de Funcionamento

CAPITULO IV
Do Regime de Funcionamento

Artigo 52 O Colégio funcionara nos turnos:
manh3, tarde e noite, em regime de externato.

Artigo 62 - O Colégio funcionara nos turnos de
manh3, tarde e noite, de segunda a sexta-feira,
e manha e tarde, aos sabados, em regime de
externato.

TITULO Il
Da Organizagao Administrativa e Técnica

TITULO Il
Da Organiza¢ao Administrativa e Técnica

CAPITULO I
Da Estrutura Organizacional

CAPITULO |
Da Estrutura Organizacional

Artigo 62 A estrutura organizacional do Colégio
Técnico atende as exigéncias funcionais,
permitindo que se desenvolvam os mecanismos
de planejamento, coordenacgao, controle e
avaliacdo do processo ensino/aprendizagem.

Artigo 72 - A estrutura organizacional do
Colégio atende as exigéncias funcionais,
permitindo que se desenvolvam os
mecanismos de planejamento, coordenacao,
controle e avaliagao do processo ensino-
aprendizagem.

Artigo 72 Integram a Administracao do COTIL:
| Diretoria Geral, assessorada por:

1. Coordenadoria Técnica de Unidade

2. Secretaria

Artigo 82 - Integram a Administracao do COTIL:
| - Diretoria Geral, assessorada por:

1. Coordenadoria Técnica de Unidade;

2. Assessoria da Diretoria Geral;
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Il Diretoria Associada

Il Diretoria de Ensino, assessorada pela:
1. Secdo Académica

IV Diretoria Administrativa

V Departamentos

1. Secretaria de Departamentos

3. RelagGes Publicas e Internacionais;
4. Relagdo Escola-Empresa e Extensao;
5. Convénios e Contratos;

6. Secretaria da Diretoria Geral;

Il - Diretoria Associada;

Ill - Diretoria de Ensino e

IV - Diretoria Administrativa.

Artigo 82 Integram a Diretoria de Ensino:
| Coordenacao Pedagdgica

Il Orientacdo Educacional

Il Segao Académica

IV Biblioteca

Artigo 92 - Integram a Diretoria de Ensino:
| - Coordenacgao Pedagdgica;

Il - Sociopedagégico;

lll - Segao Académica;

IV - Departamentos;

1. Gestao e Processos Industriais;

2. Infraestrutura e Tecnologia;

3. Saude;

4. Ciéncias da Natureza e Matematica;
5. Ciéncias Humanas e Linguagem;

V - Apoio Académico;

VI - Apoio aos Departamentos;

VII - Biblioteca e

VIII - Laboratdrios.

Artigo 92 Constituem drgaos de apoio
pedagdgico:
| Laboratérios

revogado

Artigo 10 Integram a Diretoria Administrativa:
| Recursos Humanos

Il Finangas

Il Tecnologia da Informacao e Comunicagao
IV Secao Administrativa

Artigo 10 - Integram a Diretoria Administrativa:
| - Recursos Humanos;

Il - Finangas e Suprimentos;

Ill - Tecnologia da Informagdao e Comunicacgao;
IV - Apoio Administrativo;

V - Multimeios;

VI - Transporte e

Il Conselhos Departamentais

Il Conselho Interdepartamental

IV Comissdo Geral de Avaliacdo

V Comissdes Departamentais de Avaliacdo
VI Comissao Setorial de Avaliagdo

VII - Copa.
Artigo 11 Constituem entidades deliberativas do | Artigo 11 - Constituem entidades deliberativas
Colégio: do Colégio:
I Congregacao I - Congregacdo;

Il - Conselhos Departamentais;

Ill - Conselho Interdepartamental;

IV - Comissdo Geral de Avaliagdo;

V - Comissdes Departamentais de Avaliacdo;
VI - Comissdo Setorial de Acompanhamento de
Recursos Humanos e

VII - Conselho de Classe.

Artigo 12 Constitui 6rgdo consultivo da Diretoria
Geral:
I Conselho de Classe

revogado

Artigo 13 Constituem entidades participantes do
processo educativo, como instituicdes
complementares:

| Associacao de Pais e Mestres

Il Grémio Estudantil

Artigo 12 - Constituem entidades externas,
participantes do processo educativo, como
instituicdes complementares:

| - Associacao de Pais e Mestres e

Il - Grémio Estudantil.
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Artigo 14 Constituem drgaos de deliberacao
superior:

I Conselho Universitario da UNICAMP

Il Reitoria

Paragrafo Unico Outros cargos e fungdes
poderao ser criados de acordo com o
organograma do Colégio aprovado pelos 6rgaos
competentes da UNICAMP, sendo as respectivas
atribuicdes definidas pelo Diretor Geral.

revogado

CAPITULO II
Do Pessoal Administrativo e Técnico

CAPITULO II
Da Administragao

Secao |
Da Diretoria Geral

Secao |
Da Diretoria Geral

Artigo 15 A Diretoria Geral do Colégio é o nucleo
executivo encarregado de administrar as
atividades da Unidade Escolar.

§12 A Diretoria Geral serd exercida por um
membro do corpo docente do Colégio, em
jornada integral de 40 horas semanais,
designado pelo Reitor da Universidade Estadual
de Campinas, escolhido de uma lista triplice de
nomes referendados pela Congregacao do
Colégio, apds consulta a comunidade escolar,
para mandato de 04 (quatro anos), vedada a
reconducdo para o periodo imediatamente
subsequente.

§22 A consulta prévia a comunidade escolar para
a escolha do nome do Diretor Geral obedecera
aos critérios estabelecidos pela Congregac¢do do
Colégio, em conformidade com os Estatutos e
Regimento Geral da Universidade Estadual de
Campinas.

Artigo 13 - A Diretoria Geral do Colégio é o
nucleo executivo encarregado de administrar
as atividades da Unidade.

§12 - A Diretoria Geral serd exercida por um(a)
docente do Colégio, com jornada integral,
designado(a) pelo(a) Reitor(a) da Universidade
Estadual de Campinas, escolhido(a) de uma
lista triplice de nomes referendados pela
Congregacdo do Colégio, apds consulta a
comunidade escolar, para mandato de 04
(quatro) anos, vedada a reconducdo para o
periodo imediatamente subsequente.

§22 - A consulta prévia a comunidade escolar
para a escolha do nome do(a) Diretor(a) Geral
obedecera aos critérios estabelecidos pela
Congregacao do Colégio, em conformidade
com os Estatutos e o Regimento Geral da
Universidade Estadual de Campinas.

§32 - O(A) Diretor(a) Geral serd substituido(a)
por Diretor(a) Associado(a), indicado(a) por
ele(a) e nomeado(a) pelo(a) Reitor(a), dentre
os(as) docentes do COTIL com jornada integral.
§42 - Na auséncia do(a) Diretor(a) Geral e do(a)
Diretor(a) Associado(a), a substituicdo sera
feita pelos(as) Diretores(as) de Ensino e
Administrativo, nessa ordem.

§52 - Ocorrendo a vacancia do cargo de
Diretor(a) Geral, o(a) Diretor(a) Associado(a) ou
seu sucessor regimental procederd, no prazo
de 60 (sessenta) dias, a escolha de um(a)
novo(a) Diretor(a) Geral, de acordo com o
caput deste artigo, para o inicio de um novo
mandato.

Da Diretoria Geral

CAPITULO Il revogado
Das atribuigdes de cargos e fungGes
Secao l Secao ll

Do(a) Diretor(a) Geral
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Artigo 16 Ao Diretor Geral do Colégio compete:
| coordenar o funcionamento do Colégio,
cumprindo e fazendo cumprir todas as
disposicoes regulamentares em vigor;

Il propor a Reitoria os nomes do Diretor
Associado, Diretor de Ensino, Diretor
Administrativo e Chefes de Departamentos, a
serem designados, dentre os membros do corpo
docente, para os seus respectivos postos;

Il propor a Reitoria os nomes de professores e
funcionarios a serem admitidos;

IV submeter a Reitoria todos os assuntos
referentes ao Colégio, que dependem de decisao
de autoridade superior da Universidade;

V revogado;

VI delegar competéncia e atribuicdes a seus
subordinados, assim como designar comissées
para execucgao de tarefas especiais;

VIl executar, fazer executar e respeitar as
decisoes legais e regimentos;

VIII apurar ou fazer apurar irregularidades de
gue venha a tomar conhecimento no ambito da
escola;

IX decidir sobre a utilizacdo do prédio escolar ou
de suas dependéncias para outras atividades que
nado as de ensino, mas de carater educacional,
civico ou cultural;

X convocar e presidir reunioes da Congregacao
do Colégio, do Conselho Interdepartamental, da
Comissdo Geral de Avaliagdo, do Conselho
Deliberativo da Associagdo de Pais e Mestres e
outras;

Xl entender-se com os poderes publicos sobre
assuntos de interesse do Colégio que dependam
de decisGes daqueles;

Xll representar o Colégio em atos oficiais e
atividades da comunidade;

Xlll apresentar anualmente ao Reitor relatério
de atividades do Colégio;

XIV impor zelo na conservagao de todos os bens
patrimoniais do Colégio, fixando para isso
normas para apurag¢ao do causador do dano
eventual, bem como do ressarcimento devido.

Artigo 14 - Ao(A) Diretor(a) Geral do Colégio
compete:

| - coordenar o funcionamento do Colégio,
cumprindo e fazendo cumprir todas as
disposicoes regulamentares em vigor;

Il - propor a Reitoria os nomes do(a) Diretor(a)
Associado(a), Diretor(a) de Ensino, Diretor(a)
Administrativo(a), Coordenador(a)
Pedagdgico(a) e dos(as) Chefes de
Departamentos, a serem designados(as),
dentre os membros do corpo docente, para as
suas respectivas fungoes;

lll - propor as instancias superiores da
Universidade os nomes dos(as) servidores(as)
docentes e ndo docentes para ocuparem as
funcdes previstas no organograma do Colégio,
em conformidade com as normas vigentes;

IV - encaminhar as instancias superiores da
Universidade os pedidos de admissdo dos(as)
docentes e servidores(as) ndo docentes,
mediante a realizacdo de concursos publicos,
conforme vaga e recurso disponibilizados;

V - submeter a Reitoria todos os assuntos
referentes ao Colégio que dependem de
decisdao de autoridade superior da
Universidade;

VI - indicar a/o(s) representante(s) docente(s),
servidor(es) técnico-administrativo(s) e
discente(s), para comporem 6rgao(s)
colegiado(s), comissGes e conselhos, e docente
para assumir a Chefia de Departamento,
qguando ndo houver candidatos(as) inscritos(as)
no(s) processo(s) eleitoral(ais) para a escolha
dos pares;

VII - delegar competéncia e atribuigcGes a seus
subordinados, assim como designar comissées
para execucado de tarefas especiais;

VIII - executar, fazer executar e respeitar as
decisdes legais, os Estatutos, o Regimento
Geral e a Politica de Direitos Humanos da
Universidade Estadual de Campinas, este
regimento e as decisdes da Congregagao, em
conformidade com as legislagGes vigentes;

IX - apurar ou fazer apurar irregularidades de
gue venha a tomar conhecimento no ambito
do Colégio;

X - decidir sobre a utilizagao do prédio escolar
ou de suas dependéncias para outras
atividades que nao as de ensino, mas de
carater educacional, civico, cultural ou de
interesse institucional;
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Xl - convocar e presidir reunides da
Congregacdo, do Conselho Interdepartamental,
da Comissao Geral de Avaliacdo e outras
reunioes do Colégio;

Xll - entender-se com os poderes publicos
sobre assuntos de interesse do Colégio que
dependam de decisdes daqueles;

XIll - representar o Colégio em atos oficiais e
atividades da comunidade;

XIV - apresentar anualmente ao(a) Reitor(a)
relatdrio de atividades do Colégio;

XV - impor zelo na conservagao de todos os
bens patrimoniais do Colégio, fixando para isso
normas para apurac¢do do(a) causador(a) do
dano eventual, bem como do ressarcimento
devido;

XVI - favorecer a integracdo do Colégio com a
comunidade, através da realizacado de
atividades de carater civico, social e cultural.

Secgao Il
Do Diretor Associado

Secao Il
Do(a) Diretor(a) Associado(a)

Artigo 17 Ao Diretor Associado compete:

I auxiliar o Diretor Geral em todas as suas
atribuicdes;

Il substituir o Diretor Geral em suas auséncias ou
impedimentos;

Il acompanhar a execucdo das atividades
académicas;

IV presidir a comissdo setorial e as
departamentais de avaliagao;

V controlar e aplicar as medidas necessdrias de
disciplina dos alunos.

Artigo 15 - Ao(A) Diretor(a) Associado(a)
compete:

| - auxiliar o(a) Diretor(a) Geral em todas as
suas atribuicdes;

Il - substituir o(a) Diretor(a) Geral em suas
faltas ou impedimentos;

Ill - responsabilizar-se pelas atribuicoes
delegadas pela Diretoria Geral;

IV - presidir as Comissdes Departamentais de
Avaliagao;

VI - cumprir e fazer cumprir as determinagdes
da Diretoria Geral.

Secao Il
Do Assistente Técnico de Unidade

Segao IV
Da Coordenadoria Técnica de Unidade

Artigo 18 Ao Assistente Técnico de Unidade
compete:

| assessorar a Dire¢do na parte técnica e
administrativa;

Il planejar, coordenar e verificar o andamento
dos servigos administrativos, bem como estudar
a aplicacdo de métodos racionais de trabalho,
visando ao continuo aperfeicoamento;

Il responder perante o Diretor Geral pelo
expediente e pelos servicos gerais;

IV coordenar a realizacao dos registros
relacionados com a administragao do pessoal, de
acordo com as exigéncias legais;

V assessorar, no inicio do ano letivo, a
organizacao da agenda de servigos e a

Artigo 16 - Ao(A) Coordenador(a) Técnico(a) de
Unidade compete:

| - assessorar a Diregdo na parte técnica e
administrativa;

Il - organizar a pauta, secretariar e redigir as
atas das reunides da Congregacao e do
Conselho Interdepartamental, divulgando-as a
comunidade do Colégio;

lll - planejar, coordenar e verificar o
andamento dos servicos administrativos, bem
como estudar a aplicacdo de métodos racionais
de trabalho, visando ao continuo
aperfeicoamento;

IV - responder perante o(a) Diretor(a) Geral
pelo expediente e pelos servigos gerais;
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designacdo de atribui¢cdes a cada um dos
envolvidos e acompanhar o seu andamento;

VI redigir, encaminhar e fazer expedir a
correspondéncia oficial do Colégio;

VIl organizar e ter sob sua guarda os ficharios e
arquivos do estabelecimento, zelando pela sua
ordem e conservagao;

VIII prover o almoxarifado de material
necessario, em tempo habil;

IX prestar assessoria nas atividades de
planejamento e programacdo orcamentdria e
extra orgamentaria;

X organizar e controlar a distribuicdo de material
patrimoniado;

XI cumprir e fazer cumprir as determinagdes do
Diretor Geral.

V - coletar, apurar, registrar e consolidar dados
relativos a administragcdo e as demais
atividades desenvolvidas pelo Colégio;

VI - assessorar a organizacao da agenda de
servicos e da designacao de atribuicdes, das
diversas areas administrativas do Colégio na
parte técnica, das normas regulamentadoras e
legislagdes vigentes e do cumprimento dos
prazos estabelecidos pelos demais érgaos da
Universidade;

VII - redigir, encaminhar e fazer expedir a
correspondéncia oficial do Colégio,
acompanhando o seu tramite;

VIII - organizar e realizar trabalhos de
protocolo, preparo, selecao, classificacao,
encaminhamento e arquivamento de
documentos e processos da Direcdo do Colégio,
zelando pela sua ordem e conservacgao;

IX - organizar o calendario anual das reunides
da Congregacdo, do Conselho
Interdepartamental e da Comissdao Geral de
Avaliacdo, submetendo-o a aprovacao da
Congregacao, divulgando-o a comunidade do
Colégio e zelando pelo seu cumprimento;

X - prestar assessoria nas atividades de
planejamento, de programacao e execugao
orcamentdria e extraorcamentaria;

Xl - acompanhar a tramitacao dos processos e
documentos do Colégio, informando a Diregao
sobre o seu andamento;

XIl - cumprir e fazer cumprir as determinagdes
da Diretoria Geral;

XIll - incumbir-se de outras atividades que, por
sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia ou que lhe forem atribuidas.

SecaoV
Da Assessoria da Dire¢do Geral

Artigo 17 - A Assessoria da Dire¢do Geral
compete:

| - assessorar o(a) Diretor(a) Geral em assuntos
administrativos, académicos e estratégicos;

Il - responsabilizar-se pelas atribuicdes
delegadas pela Diretoria Geral;

Il - organizar o Processo Seletivo Publico para
ingresso no Colégio;

IV - elaborar documentos, manuais, normas,
instrugdes, editais, projetos e graficos;

V - mapear e identificar gargalos, e propor
melhorias em processos;
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VI - incumbir-se de outras atividades que, por
sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia e que Ihe forem atribuidas.

Secao VI
Da Relagdes Publicas e Internacionais

Artigo 18 - A drea de Relagdes Publicas e
Internacionais compete:

| - assessorar o(a) Diretor(a) Geral no ambito de
sua competéncia;

Il - organizar a comunicagao e prestar
atendimento a comunidade interna e externa
do Colégio;

Il - participar do planejamento, da organizagao
e da realizacdo de eventos do Colégio,
elaborando relatério a Direcao Geral sobre
eles;

IV - acompanhar, organizar, elaborar e divulgar
material informativo das acGes e atividades
desenvolvidas pelo Colégio;

V - organizar e acompanhar a participacdo do
Colégio em eventos externos, elaborando
relatério a Direcdo Geral sobre eles;

VI - acompanhar na imprensa e nas redes
sociais as noticias sobre o Colégio e sobre a
Universidade, arquivando-as e informando a
Direcdo e as secdes competentes;

VII - assessorar e acompanhar processos dos
programas de internacionalizacdo de docentes,
funcionarios(as) e discentes do Colégio,
promovidos pela Universidade;

VIII - incumbir-se de outras atividades que, por
sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia.

Segao VII
Da Relagao Escola-Empresa e Extensao

Artigo 19 - A drea de Escola-Empresa e
Extensdao compete:

| - propor o estabelecimento de relacdo de
cooperacdo e parceria entre o Colégio e a
sociedade e instituicoes publicas e privadas;

Il - assessorar a Diretoria Geral nas atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e estagio;

Ill - propor o estabelecimento de
relacionamento entre o Colégio Técnico de
Limeira e empresas, instituicdes e organizagdes
publicas e privadas com atuac¢do no eixo
tecnoldgico dos cursos técnicos oferecidos pelo
Colégio, entre outros, realizando parcerias e
convénios para atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e estdgio;
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IV - representar o Colégio, por meio do(a)
docente previsto no paragrafo Unico deste
artigo, junto a Comissao Central de Extensao;
V - atender a comunidade, e prestar a ela
informagdes e esclarecimentos referentes a
legislagao vigente;

VI - organizar, divulgar e coordenar os cursos,
os eventos e as atividades de extensao
desenvolvidas pelo Colégio;

VII - organizar e ter sob sua guarda os
documentos relativos a cursos e atividades de
extensdo desenvolvidas pelo Colégio e suas
parcerias com outras instituicdes, arquivando-
os e zelando pela sua ordem e conservagao;
VIII - realizar a prestacdo de contas
relacionadas as atividades desenvolvidas em
nome do Colégio a Diretoria Geral, a
Congregacdo do Colégio e aos demais drgaos
competentes;

IX - incumbir-se de outras atividades que, por
sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia.

Paragrafo Unico - A fungdo do(a) responsavel
pela Relagdo Escola-Empresa e Extensdo serd
exercida por um(a) docente do Colégio Técnico
de Limeira, indicado pelo(a) Diretor(a) Geral.

Secao VIII
Do Convénios e Contratos

Artigo 20 - A drea de Convénio e Contratos
compete:

| - responsabilizar-se pelos tramites internos e
externos de celebragdo de convénios e
contratos para realizagao de atividades de
ensino, de pesquisa, de extensdo e de estagio;
Il - atender a comunidade, e prestar a ela
informacdes e esclarecimentos referentes a
legislacdo vigente;

lll - organizar e ter sob sua guarda os
documentos relativos aos contratos e
convénios realizados em nome do Colégio,
arquivando-os e zelando pela sua ordem e
conservagao;

IV - realizar a prestacao de contas relacionadas
as atividades desenvolvidas em nome do
Colégio a Diretoria Geral, a Congregagao do
Colégio e aos demais drgaos competentes;

V - incumbir-se de outras atividades que, por
sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia.

Secao IV
Do Secretario da Diretoria Geral

Segao IX
Da Secretaria da Diretoria Geral




%,
>

UNICAMP

2

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
. COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA

Artigo 19 Ao Secretdrio compete assessorar o
Diretor Geral no ambito de sua competéncia.

Artigo 21 - Ao(A) Secretdrio(a) da Diretoria
Geral compete:

| - assessorar o(a) Diretor(a) Geral no ambito de
sua competéncia;

Il - organizar e ter sob sua guarda a agenda e os
documentos da Diretoria Geral, arquivando-os
e zelando pela sua ordem e conservacgao;

Ill - incumbir-se de outras atividades que, por
sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia e que Ihe forem atribuidas.

Secao V
Do Diretor de Ensino

Secdo X
Da Diretoria de Ensino e Do(a) Diretor(a) de
Ensino

Artigo 22 - A Diretoria de Ensino compreende o
conjunto de fungdes destinadas a coordenar,
planejar e acompanhar, junto com a equipe
pedagdgica e as Chefias de Departamento, o
trabalho dos(as) docentes, garantindo o
cumprimento do Projeto Politico-Pedagdgico -
PPP - do Colégio e de cada curso.

Artigo 20 Ao Diretor de Ensino compete:
| supervisionar a Coordenacdo Pedagdgica e o
Servico de Orientagdo Educacional;

disposicGes legais e regulamentares pertinentes;
Il aprovar o plano escolar e zelar pela sua fiel
execucao, especialmente no que diz respeito ao
desenvolvimento dos programas e atividades;

IV abrir e encerrar termos referentes a cursos,
conselhos de classes, bem como os de matricula
e transferéncias de alunos;

V assinar, juntamente com o Secretario da
Escola, os diplomas, certificados, histéricos e
atestados expedidos pelo Colégio;

VI supervisionar junto a Coordenacgao
Pedagdgica e aos Chefes de Departamento a
elaboracdo do plano de curso e da Proposta
Pedagdgica, submetendo-o a homologag¢do do
Orgdo competente e zelar pela sua fiel execugao;
VIl organizar o calendario escolar anual, com a
colaboracdo dos servigos de Orientagdo
Pedagdgica e Educacional, submeté-lo a
aprovacdo da Congregacdo e encaminha-lo a
homologacdo do drgdo competente;

VIl autorizar a realizacdao de eventos extraclasse
gue envolvam alunos do Colégio, dentro e fora
de suas dependéncias;

IX supervisionar o planejamento de ensino e
outras atividades relacionadas com a area;

X promover reunides de professores para
orientagdo, esclarecimento e debate de

Il organizar o programa de ensino, observadas as

Artigo 23 - Ao(A) Diretor(a) de Ensino compete:
| - planejar, coordenar e supervisionar as
atividades e o trabalho dos 6rgdos que
integram a Diretoria de Ensino;

Il - organizar, aprovar e acompanhar o
cumprimento do Projeto Politico-Pedagdgico
dos cursos do Colégio, observadas as
disposicOes legais e regulamentares
pertinentes;

lll - organizar e acompanhar a execugdo de
Processo Seletivo Publico para ingresso de
discentes no Colégio;

IV - abrir e encerrar termos referentes a cursos,
conselhos de classes, bem como os de
matricula e transferéncias de discentes;

V - assinar, juntamente com o(a) Diretor(a)
Geral, os diplomas, certificados e histéricos
expedidos pelo Colégio;

VI - assinar, juntamente com o(a) Supervisor(a)
da Sec¢do Académica, os atestados expedidos
pela secdo;

VII - supervisionar junto a Coordenagao
Pedagdgica e aos departamentos a elaboracdo
do Projeto Politico-Pedagdgico de cada curso,
submetendo-o a aprovacdo da Congregacdo do
Colégio e do 6rgdo competente, e zelar pela
sua fiel execugdo;

VIII - organizar o calendario académico anual,
com apoio da Coordenag¢do Pedagdgica e da
equipe sociopedagdgica, submeté-lo a
aprovacdo da Congregacao e encaminha-lo a




%,
>

2

UNICAMP

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
. COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA

problemas educacionais, visando a melhoria do
rendimento escolar;

Xl elaborar, com a colaborac¢ado dos professores
e dos orientadores educacionais, os planos de
recuperacao de alunos de aproveitamento
insuficiente;

Xll aplicar aos alunos as penalidades previstas
neste Regimento, quando for o caso;

Xlll manter a disciplina e zelar pela fiel execucao
dos programas e hordrios;

XIV presidir reunides de planejamento escolar,
conselho de classe e pedagdgicas;

XV criar condi¢Oes e estimular o
desenvolvimento de projetos ou experiéncias
para o aprimoramento do processo educativo;
XVI propor a Congregacdo do Colégio a criacao
ou extingdo de cursos ou habilitagdes;

XVII responder pelas atividades educacionais do
Colégio junto ao Diretor Geral e junto aos érgaos
superiores da Secretaria da Educacdo.
Paragrafo Unico O Diretor de Ensino sera
substituido em seus impedimentos legais e
ocasionais por docente do Colégio, que possua
as qualificacOes exigidas para o exercicio da
funcdo, indicado pelo Diretor Geral e designado
pelo Reitor da UNICAMP.

homologacao da Comissao de Ensino Médio e
Técnico, zelando pelo seu cumprimento;

IX - coordenar, com apoio da Coordenacao
Pedagodgica, a elaboracao do hordario
académico, zelando pelo seu cumprimento;

X - autorizar a realizacdo e acompanhar a
organizacao de eventos académicos que
envolvam discentes do Colégio, dentro e fora
de suas dependéncias;

Xl - supervisionar o planejamento de ensino, o
plano de avaliagdo e outras atividades
relacionadas a area;

XIl - promover reunides de docentes para
orientacao, esclarecimento e debate de
problemas educacionais, visando a melhoria do
processo educativo;

XIll - orientar, com a colaboragdo da
Coordenacdo Pedagdgica e da equipe
sociopedagdgica, os(as) docentes quanto ao
baixo desempenho escolar dos(as) discentes,
acompanhando as estratégias e a¢Ges
indicadas para recuperacao da aprendizagem;
XIV - zelar pelo cumprimento dos deveres
dos(as) discentes, com apoio dos(as) docentes,
da Coordenacdo Pedagdgica e da equipe
sociopedagodgica, aplicando medidas
disciplinares previstas neste Regimento, nos
Estatutos e no Regimento da Universidade e
nas legislagGes pertinentes;

XV - zelar pela assiduidade de docentes e
discentes, adotando as medidas disciplinares
cabiveis;

XVI - garantir os direitos dos(as) discentes,
reportando a Diretoria Geral, a Congregacdo do
Colégio e aos demais drgdos competentes
guando necessario;

XVII - zelar pela fiel execucdo dos planos de
ensino, planos de avalia¢des, controle do
Programa Nacional do Livro Didatico - PNLD - e
horarios das aulas;

XVIII - presidir reunides pedagdgicas, de
planejamento escolar e do Conselho de Classe;
XIX - criar condigdes e estimular o
desenvolvimento de projetos ou experiéncias
para o aprimoramento do processo educativo;
XX - propor a Congregacao do Colégio a criacdo
ou extingdo de cursos ou habilitagdes;

XXI - responder pelas atividades educacionais
do Colégio junto a Diretoria Geral, a
Congregacdo do Colégio, aos 6rgdos superiores
da UNICAMP, da Secretaria da Educagao do
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Estado de S3o Paulo e do Conselho Estadual da
Educacdo de S3o Paulo;

XXII - incumbir-se de outras atividades que, por
sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia.

Paragrafo Unico - A funcdo de Diretor(a) de
Ensino sera exercida por um(a) docente do
Colégio Técnico de Limeira que possua as
qualificacOes exigidas para o exercicio da
funcdo, com jornada integral, escolhido(a)
pelo(a) Diretor(a) Geral, sendo seu nome
previamente aprovado(a) pelo(a) Reitor(a) da
UNICAMP, e sera substituido(a), em suas faltas
e impedimentos, pelo(a) Coordenador(a)
Pedagdgico(a) do Colégio.

Secao Xl
Da Coordenadoria Pedagdgica

Artigo 24 - Ao(A) Coordenador(a)
Pedagdgico(a) compete:

| - assessorar o(a) Diretor(a) de Ensino nas
atividades didatico-pedagdgicas;

Il - substituir o(a) Diretor(a) de Ensino em suas
auséncias ou impedimentos;

lll - responsabilizar-se pelas atribuices
delegadas pela Diretoria de Ensino;

IV - sugerir ao(a) Diretor(a) de Ensino
atividades pedagdgicas ndo previstas nos
planos de ensino das disciplinas e nos projetos
politico-pedagdgicos dos cursos;

V - planejar, acompanhar, executar e avaliar,
sistematicamente, a a¢do educativa,
juntamente com os(as) docentes e a equipe
sociopedagodgica, propondo solugdes;

VI - examinar e sugerir ao(a) Diretor(a) de
Ensino a modificagdo ou aprovagdo dos planos
de ensino dos componentes-curriculares;

VII - acompanhar, em conjunto com a equipe
sociopedagdgica, o desenvolvimento das
atividades, bem como dos contetdos
programaticos dos planos de ensino dos
componentes curriculares e dos Projetos
Politico-Pedagdgicos dos cursos;

VIII - articular os(as) docentes, promovendo a
integracdo dos conteudos por série, das séries
entre si e a interdisciplinaridade entre as areas
de conhecimento e os itinerarios formativos
dos cursos;

IX - promover, em conjunto com a equipe
sociopedagdgica, reunidoes de docentes para
orientagao, esclarecimentos e debate de
problemas educacionais, visando a melhoria do
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desempenho escolar e a permanéncia dos(as)
discentes em nosso Colégio;

X - acompanhar, com a colaboracdo da equipe
sociopedagodgica, as estratégias e acOes para
recuperacao da aprendizagem indicadas e
desenvolvidas pelos(as) docentes;

Xl - cuidar, com auxilio dos(as) Chefes de
Departamento e da equipe sociopedagdgica, de
todo o processo de selecdo dos(as) discentes
para as bolsas de apoio didatico vigente,
oferecido aos(as) discentes;

XIl - acompanhar e coordenar, com apoio
dos(as) Chefes de Departamento, dos(as)
docentes e da equipe sociopedagdgica, as
atividades dos(as) discentes do programa de
apoio didatico vigente;

XIll - examinar os histdricos escolares dos(as)
discentes, encaminhando-os ao(a) Diretor(a) de
Ensino, com a indica¢do das adaptacoes
curriculares necessarias;

XIV - examinar requerimentos e recursos
dos(as) discentes, encaminhando-os ao(a)
Diretor(a) de Ensino, com parecer pedagdgico;
XV - planejar atividades de atualizagdo para
os(as) docentes;

XVI - auxiliar a Diretoria de Ensino a garantir os
direitos dos(as) discentes, reportando as
Diretorias Geral e de Ensino, quando
necessario;

XVII - prestar, em conjunto com a equipe
sociopedagdgica, assisténcia junto aos pais de
discentes quanto a dificuldades no processo
ensino-aprendizagem e/ou quanto a problemas
com docentes;

XVIII - assistir a aulas, atos e atividades de
qualquer natureza, quando julgar necessario;
XIX - assessorar os(as) Chefes de
Departamento nos assuntos de sua
competéncia;

XX - prestar assisténcia técnica aos(as)
docentes, visando assegurar a eficiéncia e
eficacia do desempenho deles para a melhoria
da qualidade de ensino;

XXI - responsabilizar-se pela normatizacdo do
Manual de Elaboracdo de Projetos Integradores
e do Manual de Elaboragdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso;

XXII - incumbir-se de outras atividades que, por
sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia.
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Paragrafo Unico - A funcio de Coordenador(a)
Pedagdgico(a) serd exercida por um(a) docente
do Colégio Técnico de Limeira que possua as
qualificacOes exigidas para o exercicio da
funcdo, com jornada integral, escolhido(a)
pelo(a) Diretor(a) Geral e nomeado(a) pelo(a)
Reitor(a).

Secao Xl
Do Sociopedagdgico

Artigo 25 - A equipe sociopedagdgica sera
formada por profissionais de acao
interdisciplinar, composta obrigatoriamente
por pedagogo(a), psicélogo(a) e assistente
social, podendo nela atuar outros profissionais.

Artigo 26 - A equipe sociopedagdgica compete:
| - atuar em consonancia com as Diretorias e
com a Coordenacgdo Pedagdgica do Colégio;

Il - propor e promover a¢des de acolhimento e
integracdo dos(as) discentes e dos(as)
docentes;

lll - planejar, acompanhar, executar e avaliar,
sistematicamente, sob orientacdo da
Coordenacdo Pedagdgica, a agdo educativa,
juntamente com os(as) docentes, a familia e a
comunidade, propondo solugdes;

IV - utilizar medidas psicopedagégicas no
acompanhamento de casos individuais ou de
grupos de discentes;

V - auxiliar os(as) docentes na observagao das
habilidades, dos interesses e das caracteristicas
gerais da personalidade dos(as) discentes;

VI - estudar e propor solugdes para problemas
de relacionamento entre docente e discente;
VII - orientar os(as) discentes para a escolha de
Seus representantes;

VIII - colaborar com a comunidade de discentes
na organizagao das diversas atividades sociais e
recreativas;

IX - dialogar com a representacao estudantil,
como agremiagao, representantes de classe e
coletivos;

X - articular parcerias para agdes de promocao
a saude e a qualidade de vida dos(as)
discentes;

Xl - elaborar instrumentos de pesquisa para
compreender e analisar os motivos que levam
a retencgdo e a evasdo dos(as) discentes;

XIl - propor, implantar, acompanhar e avaliar
propostas de prevencgao e intervengao ao baixo
rendimento, a retengao e a evasao escolar;
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XIll - articular parcerias para a¢des culturais e
educativas na perspectiva da inclusdo e do
enfrentamento a preconceitos e valorizagao as
diversidades;

XIV - desenvolver, implantar e acompanhar
programas e acoes de apoio pedagdgico,
psicoldgico e social junto aos(as) discentes;
XV - orientar os(as) discentes sobre seus
direitos e deveres como estudantes e
cidad3os(as);

XVI - orientar os(as) discentes em relagdo a
aquisicdo de conhecimentos, atitudes, valores,
habilidades sociais e psicomotoras;

XVII - atender, avaliar, orientar, encaminhar e
acompanhar os(as) discentes nos ambitos
social, psicoldgico e educacional;

XVIII - cuidar de todo o processo de concessao
de bolsas de auxilio social, alimentagdo e
transporte oferecidas aos(as) discentes do
Colégio, desde a divulgacao do edital, até o
recebimento das inscri¢ées, andlise e
classificacdo dos candidatos as bolsas;

XIX - acompanhar os(as) discentes
contemplados com bolsas de auxilio social,
alimentacao e transporte oferecidas pelo
Colégio;

XX - acompanhar e coordenar, sob orientacao
da Coordenadoria Pedagdgica, as atividades do
programa de apoio didatico desenvolvidos
pelos(as) discentes bolsistas;

XXI - identificar problemas ou caréncias
individuais ou de grupo que exijam atengao
especial por parte da equipe sociopedagdgica;
XXII - auxiliar a Coordenadoria Pedagdgica a
zelar pela assiduidade dos(as) discentes,
adotando as medidas disciplinares cabiveis, sob
orientacao da diretoria de ensino;

XXIII - auxiliar a Coordenadoria Pedagdgica a
zelar pelo cumprimento dos deveres dos(as)
discentes, adotando as medidas disciplinares
cabiveis, sob orientacdo da Diretoria de Ensino;
XXIV - auxiliar a Coordenadoria Pedagdgica a
garantir direitos dos(as) discentes, reportando
a Diretoria Geral e de Ensino, quando
necessario;

XXV - participar das reunides com pais, de
Conselho de Classe, de Planejamento Escolar e
Pedagdgica, subsidiando o trabalho da
Diretoria de Ensino, da Coordenadoria
Pedagdgica e dos(as) docentes;
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XXVI - divulgar, orientar e zelar pelo
cumprimento da Politica Institucional de
Direitos Humanos da Universidade pelos(as)
discentes;

XXVII - incumbir-se de outras atividades que,
por sua natureza, recaiam no ambito da
competéncia da equipe sociopedagdgica.

Secao Xlll
Da Se¢do Académica

Artigo 27 - A Secdo Académica compete:

| - responder pelo expediente e pelas
atividades gerais da secdo perante o(a)
Diretor(a) de Ensino;

Il - responsabilizar-se pelo registro e controle
escolar;

lll - acompanhar as publicag¢des, divulgar e
manter arquivo atualizado das legislagées
regulamentadoras da educacdo vigente;

IV - atender, informar e orientar os(as)
docentes, os(as) discentes e seus pais ou
responsavel, prestando-lhes informacées e
esclarecimentos referentes a escrituragdo e a
legislacdo vigente;

V - responsabilizar-se e responder legalmente
pela Secdo Académica junto ao 6rgao
supervisor na Universidade e ao Conselho
Estadual de Educagdo - CEE;

VI - preparar atestados, histdricos escolares,
transferéncias, boletins, certificados, diplomas
e outros documentos pertinentes a segao,
efetuando a entrega ao interessado, com os
devidos registros;

VII - conhecer e aplicar a escrituragdo escolar,
conforme disposto na legislagdo vigente;

VIII - responsabilizar-se pela divulgacado, pelo
acompanhamento e suporte aos(as) discentes
referente a estagio supervisionado, trabalho de
conclusdo de curso ou programas equivalentes;
IX - efetuar os registros na documentacao
escolar do(a) discente referentes a realizacdo
do estagio supervisionado, trabalho de
conclusdo de curso e/ou programas
equivalentes, componentes curriculares
optativos e das atividades complementares
realizadas pelo(a) discente;

X - efetuar a escrituragdo escolar e arquivo que
assegurem a conservacgao, a verificagdo da
identidade de cada discente e da regularidade
e autenticidade de sua vida escolar;

Xl - responsabilizar-se pela documentagado
oficial dos(as) discentes do Colégio;
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XIl - instruir, informar e decidir sobre
escrituracdo escolar, submetendo a apreciagdo
da Diretoria de Ensino os casos que
ultrapassem sua area de decisao;

XIll - realizar o protocolo e arquivamento de
documentos pertinentes a se¢ao;

XIV - coletar, apurar, selecionar, registrar e
consolidar dados para a elaboracgao de
informacdes e estatisticas, referentes aos(as)
discentes e a se¢ao;

XV - organizar e manter atualizados cadastros,
arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos
de escrituragao;

XVI - responsabilizar-se, sob orientagdo do(a)
Diretor(a) de Ensino, pelo processo de
efetivacdo da matricula e da rematricula
dos(as) discentes;

XVII - responsabilizar-se pelo gerenciamento
dos dados no Sistema Académico, na Secretaria
Escolar Digital e no Censo Escolar;

XVIII - incumbir-se de outras atividades que,
por sua natureza, recaiam no ambito da
competéncia da Secdo que lhe forem
atribuidas.

Secao XIV
Dos Departamentos e das Chefias de
Departamento

Artigo 28 - O Departamento resulta da uniao
harmonica das atividades afins e é responsavel,
sob coordenagao da Coordenadoria
Pedagdgica, pela elaboragao e pelo
desenvolvimento dos planos de ensino e
demais atividades necessarias ao cumprimento
do Projeto Politico-Pedagdgico do(s) curso(s)
pelo(s) qual(is) é responsavel, e pela prestacao
de servigos a comunidade, dentro de sua
competéncia.

Artigo 29 - Cabe aos Departamentos, na esfera
de sua competéncia e especialidade:

I - ministrar e coordenar os componentes
curriculares de sua responsabilidade;

Il - ministrar cursos e programas de
especializagdo, aperfeicoamento e extensao;
Il - organizar e administrar o trabalho dos
corpos docente, discente e de servidores
técnico-administrativos sob sua
responsabilidade;

IV - organizar e administrar os laboratdrios de
ensino, de praticas didaticas e de pesquisa;

V - organizar e desenvolver os servigos
administrativos do Departamento;
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VI - promover, organizar e incentivar as
praticas didaticas e o treinamento
especializado, em sua area de atuacao;

VII - colaborar com o Conselho
Interdepartamental e com a Congregacdo na
elaboracdo do programa e orcamento do
COTIL;

VIII - elaborar proposta de orcamento do
Departamento e acompanhar a sua execugao;
IX - colaborar com os programas de atividades
interdepartamentais;

X - propor a elaboracdo e/ou a revisdo do
Projeto Politico-Pedagdgico do(s) curso(s) sob
sua responsabilidade;

Xl - propor a Comissdo Geral de Avaliacdo
afastamentos, licengas, mudancas de jornada,
contratagdes, promocdes e abertura de
processo avaliatério de seus docentes;

XIl - elaborar relatdrio anual de atividades do
Departamento.

Artigo 30 - Cada Departamento sera
administrado:

I - por 01 (um/a) docente do Colégio, da
Carreira do Professor do Magistério Secundario
Técnico - MST - da UNICAMP com, no minimo,
jornada completa, eleito(a) pelos seus pares,
para um mandato de 02 (dois) anos, permitida
01 (uma) reconducdo;

Il - por um Conselho de Departamento.
Paragrafo Unico - OA) Chefe de Departamento
sera substituido(a) em suas faltas e
impedimentos por um(a) Vice-Chefe, cujo
nome sera indicado ao(a) Diretor(a) Geral para
designacao, dentre os(as) docentes do
departamento. O mandato do(a) Vice-Chefe
coincidira com o do(a) Chefe que o(a) indicou.

Artigo 31 - Aos(As) Chefes de Departamento
compete:

| - representar o Departamento na
Congregacdo, no Conselho Interdepartamental,
na Comissdo Geral de Avaliagdo, na Comissao
Departamental de Avaliacdo do Colégio e nos
demais drgdos da Universidade;

Il - executar as deliberagdes do Conselho de
Departamento, Interdepartamental, da
Congregacao, zelando pelo cumprimento das
obrigacdes de seu pessoal;

lll - responsabilizar-se pela aplicagao, pelo
desenvolvimento e cumprimento, juntamente
com a Coordenacdo Pedagdgica, do Projeto
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Politico-Pedagdgico - PPP - dos cursos relativos
ao seu Departamento;

IV - participar, sob orientacao da Coordenacgao
Pedagodgica e da Direcdo de Ensino, da
elaboracdo e/ou revisdo da estrutura curricular
do curso sob sua responsabilidade e assegurar
0 seu cumprimento;

V - coordenar a elaboracao dos planos de
ensino das disciplinas dos cursos relativos ao
seu Departamento e encaminha-los a
Coordenacao Pedagdgica e Direcao de Ensino;
VI - elaborar as relagGes de equipamentos, de
materiais didaticos, de materiais de papelaria e
encaminha-las a Diretoria Administrativa,
justificando necessidade e propondo sua
aquisicao;

VII - elaborar as relacGes de necessidades de
manutencdo nas instalacdes e nos
equipamentos do Departamento,
encaminhando a Diretoria Administrativa, com
a devida justificativa;

VIII - promover reunides de docentes, de
servidores dos laboratdrios, de planejamento,
orientacao, esclarecimentos e debate de
problemas educacionais ou técnicos, visando a
melhoria da qualidade do ensino;

IX - elaborar relatério informando dificuldades,
ocorréncias ou problemas, e submeter a
aprecia¢do da Diregao do Colégio casos que
ultrapassem sua area de decisdo;

X - estimular e coordenar a elaboragdo de
planos das praticas e/ou atividades de ensino
dos componentes curriculares dos cursos
relativos ao seu Departamento, em
consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico
do Colégio, encaminhando a Coordenacdo
Pedagdgica;

Xl - contactar empresas, institutos, associacdes,
drgdos e demais areas publicas e privadas, com
o objetivo de realizar parcerias entre o Colégio
e estes, para desenvolvimento de projetos
técnico-cientificos e ampliagdo dos campos de
estagio aos(as) discentes;

XIl - indicar docentes para orientar e
supervisionar os(as) discentes na realizacdo de
estagios da formacgdo técnica e profissional ou
programa equivalente, dos cursos relativos ao
seu Departamento;

XIll - indicar docentes para orientar, analisar e
avaliar a elaboragdo de Trabalhos de Conclusdo
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de Curso - TCC - e/ou do relatério de estagio ou
programa equivalente, emitindo parecer;

XIV - propor a Direcao Geral nomes de
membros para compor a Comissao Julgadora
de Concurso Publicos e Processos Seletivos
Sumidrios e Temporarios para a selecdo de
docentes a serem admitidos;

XV - assessorar a Dire¢ao nos assuntos
especificos de seu departamento;

XVI - divulgar cursos de especializagao,
capacitacao, aperfeicoamento e outros para
os(as) docentes e discentes dos cursos relativos
ao seu Departamento;

XVII - manter contato com discentes,
objetivando prestar esclarecimentos e fornecer
orientagdes especificas;

XVIII - responder, no prazo de 02 (dias) dias
Uteis, recursos impetrados pelos(as) discentes
relativos aos resultados da revisdo de
avaliagdes de componente(s) curricular(es);
XIX - responsabilizar-se pela guarda e
conservagao dos bens patrimoniais do seu
departamento;

XX - submeter a apreciacdo e autorizacdo da
Diretoria de Ensino as propostas de eventos
académicos que envolvam discentes, dentro ou
fora das dependéncias do Colégio;

XXI - participar, com os demais segmentos do
Colégio, das a¢Oes de interesse coletivo e das
atividades de avaliagdo diagndstica,
recuperacdo de discentes com defasagem e/ou
dificuldades na aprendizagem;

XXII - participar das reunies pedagdgicas,
interdepartamentais, de planejamento, e de
pais e mestres;

XXIII - contribuir com a organizacdo do
calendario académico e com o horario
académico;

XXIV - elaborar calendario de reunides
departamental, encaminhando-o a
Coordenadoria Técnica da Unidade;

XXV - selecionar, juntamente com a
Coordenacao Pedagdgica e Diretoria de Ensino,
discentes candidatos as bolsas do programa de
apoio didatico vigente;

XXVI - orientar e acompanhar as atividades do
programa de apoio didatico vigente;

XXVII - presidir as reunides de Departamento e
do Conselho Departamental;

XXVIII - atuar em conjunto com a Coordenagao
Pedagdgica;
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XXIX - propor ao(a) Diretor(a) Geral o nome
do(a) Vice-Chefe de Departamento a ser
designado(a), dentre os membros do corpo
docente, para a funcao;

XXX - incumbir-se de outras atividades que, por
sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia.

Artigo 32 - Ao(A) Vice-Chefe de Departamento
compete auxiliar o(a) Chefe de Departamento
nas suas atribuicdes e substitui-lo(a) em suas
faltas e impedimentos.

Secdo XV
Do Apoio Académico

Artigo 33 - Ao Apoio Académico compete:

| - prestar apoio e suporte a Diretoria de
Ensino;

Il - cumprir as atividades e demandas sob
orientacdo da Diretoria de Ensino;

lll - auxiliar na elaboracdo, no registro e guarda
de atas e documentos diversos, entre outros;
IV - prestar, sob orientacdo da Diretoria de
Ensino, colaboragdo aos(as) docentes nas
atividades escolares;

V - verificar as condicGes de asseio, limpeza das
salas e laboratoérios de aulas, tomando as
providéncias cabiveis junto a Diretoria
Administrativa;

VI - colaborar na divulgacdo de avisos e
instrugdes de interesse do Colégio;

VII - prestar assisténcia aos(as) discentes, sob
orientagao da equipe sociopedagdgica;

VIII - controlar o acesso aos ambientes de
ensino e a movimentagdo dos(as) discentes no
recinto do Colégio, orientando-os quanto as
normas de comportamento;

IX - comunicar a Diretoria de Ensino sobre a
conduta inadequada de discentes no ambiente
escolar, identificando os envolvidos;

X - incumbir-se de outras atividades que, por
sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia, que lhe forem atribuidas.

Secdo XVI
Do Apoio aos Departamentos

Artigo 34 - Ao Apoio aos Departamentos
compete:

I - auxiliar e acompanhar as atividades dos
Departamentos;

Il - elaborar, registrar, organizar e ter sob sua
guarda os documentos dos Departamentos,
arquivando e zelando pela sua ordem e
conservagao;
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lll - organizar a pauta, secretariar e redigir as
atas das reunides dos Departamentos e dos
Conselhos Departamentais;
IV - auxiliar na elaboragao do relatério anual de
atividades dos Departamentos;
V - manter contato com outros 6rgaos,
instituicdes e empresas, prestando e colhendo
informacgdes de interesse dos Departamentos;
VI - facilitar os tramites entre os
Departamentos e entre a Dire¢ao e os
Departamentos;
VII - incumbir-se de outras atividades que, por
sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia.

Secao VI revogado

Do Secretario da Escola

Artigo 21 Ao Secretdrio compete: revogado

| responder perante o Diretor de Ensino pelo

expediente e atividades gerais da Secao

Académica;

Il redigir, subscrever e divulgar, por ordem do

Diretor de Ensino, instrugdes e editais relativos

as provas, matriculas e inscri¢ées diversas;

Il atender aos corpos docente e discente,

prestando-lhes informacgdes e esclarecimentos

referentes a escrituracdo e a legislacao vigente;

IV responsabilizar-se legalmente pela Secretaria

da Escola junto a Comissao do Ensino Médio e

Técnico - CEMT e Conselho Estadual de

Educagao - CEE;

V secretariar as solenidades de formatura, de

entrega de certificados e outras que forem

promovidas por ordem do Diretor de Ensino;

VI planejar, coordenar e supervisionar a

execucdo da escrituracdo escolar e outros

servicos relacionados com a vida escolar dos

alunos, de acordo com as exigéncias legais;

VIl organizar e ter sob sua guarda os fichdrios e

arquivos sob sua jurisdi¢do, zelando pela sua

ordem e conservagao;

VIII proceder a atribuicdo de atividades aos seus

auxiliares.

Segao VIl ver Secao XIV

Artigo 22 Aos Chefes de Departamento
compete:

| responsabilizar-se pela aplicagao e
desenvolvimento juntamente com a
Coordenacgao Pedagdgica dos planos de cursos
relativos ao seu Departamento;

ver artigo 31
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Il responsabilizar-se pela elaboragdo da grade
curricular e assegurar o seu cumprimento;

Il coordenar as relagdes de material didatico,
equipamentos, instalacdes e material de
consumo, propondo sua aquisicao;

IV apreciar assuntos que Ihe forem
encaminhados pela Diretoria Geral;

V promover reunides de professores, técnicos de
laboratdrios, para orientagdo, esclarecimentos e
debate de problemas educacionais ou técnicos,
visando a melhoria do rendimento escolar;

VI apresentar ao Diretor Geral relatério de
atividades desenvolvidas ou problemas, cuja
solugdo esteja fora de sua alcada;

VIl elaborar os planos de realizagdo dos
trabalhos praticos em oficinas e laboratérios;
VIII orientar e supervisionar os alunos para
estdgios de formacdo profissional, visando ao
desenvolvimento adequado, contatando
Empresas, Institutos e demais areas que
oferecem estdagios aos alunos no sentido de
ampliar este campo;

IX analisar e avaliar relatérios de estagio
elaborados pelos alunos, opinando na sua
aprovacao;

X coordenar junto com a Direcdo a selecdo de
professores a serem admitidos;

Xl assessorar a Direcdo nos assuntos especificos
de seu departamento;

Xll divulgar cursos de especializagao,
capacitagao, reciclagem e outros para os
professores;

Xlll manter contato com alunos, objetivando
prestar esclarecimentos e fornecer orientagées
especificas;

XIV responsabilizar-se pela guarda e
conservagao dos bens patrimoniais do seu
departamento;

XV submeter a apreciacao e autoriza¢do do
Diretor Geral as propostas de eventos
extraclasse que envolvam alunos, dentro ou fora
das dependéncias do Colégio;

XVI participar, com os demais segmentos do
Colégio, das a¢Oes de interesse coletivo e nas
atividades de recuperagdo de alunos com
deficiéncia de aprendizagem;

XVII participar das reunides pedagdgicas e
interdepartamentais;

XVIII participar da organizag¢ao do hordrio das
aulas.

Subsecao |

ver Se¢ao XIV




r UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
g',é COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA
(= g
UNICAMNMP

Do Vice-Chefe de Departamento

Artigo 23 Ao Vice-Chefe de Departamento
compete auxiliar o Chefe de Departamento nas
suas atribuicdes e substitui-lo nos seus
impedimentos legais.

ver artigo 32

Segao VIII
Do Secretario dos Departamentos

ver Sec¢ao XVI

Artigo 24 Ao Secretdrio dos Departamentos
compete:

| coordenar, acompanhar e manter atualizados
os registros, arquivos e documentos dos
Departamentos;

Il manter contato com instituicdes e empresas,
prestando e colhendo informagdes de interesse
dos Departamentos;

Il efetuar o intercambio de informacdes entre a
Direcao e os Departamentos.

ver artigo 34

Segdo IX
Da Diretoria Académica
Do Coordenador Pedagégico

ver Secao Xl

Artigo 25 Ao Coordenador Pedagdgico compete:
| assessorar o Diretor Académico nas atividades
didatico-pedagdgicas;

Il assegurar o regular funcionamento de todos os
cursos ministrados quanto aos aspectos
didatico-pedagdgicos;

Il examinar e sugerir a modificagdo ou
aprovacgdo dos programas de ensino;

IV acompanhar a aplicacdo e desenvolvimento
dos Planos de Curso das varias disciplinas;

V articular os professores, visando ao perfeito
entrosamento entre as diversas disciplinas,
objetivando a unidade de orientagdo
pedagdgica;

VI promover reunides de professores para
orientagao, esclarecimentos e debate de
problemas educacionais, visando a melhoria de
rendimento escolar;

VIl elaborar, com a colaboragdo dos professores
e dos Orientadores Educacionais, os planos de
recuperacao de alunos de aproveitamento
insuficiente no ano letivo;

VIl coordenar e avaliar as atividades de
planejamento quanto aos aspectos curriculares;
IX coordenar e elaborar a programacao de
cursos e palestras;

X prestar assisténcia junto aos pais quanto a
problemas com professores;

Xl apreciar os assuntos que lhe forem
encaminhados pela Diretoria Geral;

ver artigo 24
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ensino.

Xl assistir as aulas, atos e exercicios de qualquer
natureza, quando julgar necessario;

Xlll assessorar os coordenadores de
departamento nos assuntos de sua
competéncia;

XIV prestar assisténcia técnica aos professores,
visando assegurar a eficiéncia e eficacia do
desempenho deles para a melhoria do padrao de

Segao X
Do Servigo de Orientacdao Educacional

ver Secao Xl

Artigo 26 Ao Orientador Educacional compete: ver artigo 26
| desenvolver o processo de orientagao dos
alunos em cooperagdo com os professores, a
familia e a comunidade;

Il planejar e coordenar o funcionamento do
Servico de Orientagdo Educacional;

Il coordenar o processo de sondagem de
interesses, aptidGes e habilidades do educando;
IV coordenar o processo de informacao
educacional e profissional com vistas a
orientagdo vocacional;

V sistematizar o processo de intercdmbio das
informacdes necessarias ao conhecimento global
do educando;

VI sistematizar o processo de acompanhamento
dos alunos, encaminhando a outros especialistas
aqueles que exigirem assisténcia especial;

VIl participar do processo de avaliagdo e
recuperagao dos alunos, sugerindo medidas ou
estratégias que facilitem a obtengdo de
resultados positivos;

VIII atender aos pais e alunos para
esclarecimentos relativos ao processo de
orientacao destes;

IX responsabilizar-se pela monitoria, visita
didatico-pedagdgica e moradia;

X identificar problemas ou caréncias individuais
ou de grupo que exijam atencdo especial por
parte da orientagdo educacional;

Xl orientar e advertir os alunos indisciplinados,
verbalmente e/ou por escrito;

Xll participar das reunides de Conselho de
Classe, subsidiando o trabalho dos professores.

Secgao XI
Da Segdo Académica

ver Secao XV

Artigo 27 Aos Auxiliares Académicos compete: ver artigo 33
| prestar assisténcia aos alunos dentro das
normas estabelecidas pelo Orientador
Educacional;
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Il prestar colaboragdo aos professores nas
atividades escolares;

Il verificar as condigdes de asseio, limpeza das
salas de aula, tomando as providéncias cabiveis
junto a zeladoria;

IV colaborar na divulgacao de avisos e instrucdes
de interesse da administracdo da escola;

V cumprir, dentro de suas atribuicées, as
determinacgdes do Diretor de Ensino;

VI controlar a movimentacado dos alunos no
recinto da escola, orientando-os quanto as
normas de comportamento;

VIl informar a Dire¢do da Escola e a Orientagdo
Educacional sobre ma conduta de alunos e
comunicar as ocorréncias.

Segao XII Secdo XVII

Do Bibliotecario Da Biblioteca

Artigo 28 Ao Bibliotecario compete: Artigo 35 - Ao setor da Biblioteca compete:

| organizar, administrar e fiscalizar as atividades | I - organizar, orientar, administrar e fiscalizar as
da biblioteca; atividades da biblioteca;

Il cuidar da conservagdo dos livros e manter em | Il - cuidar da conservagdo do acervo e manter
ordem a sala da biblioteca; em ordem a sala da biblioteca;

Il organizar e manter em dia a classifica¢do, a Il - avaliar, inventariar, conservar, classificar,
catalogacdo e o inventario das obras; organizar e descartar acervos, conforme

IV cumprir e fazer cumprir o regulamento, legislacdao em vigor;

mantendo intercdmbio com a Biblioteca Central; | IV - elaborar manuais de servicos e
V incentivar e orientar a consulta, a pesquisa e a | procedimentos;

leitura dos alunos; V - elaborar pequenos informativos e boletim
VI propor junto aos professores e a Diregdo a bibliografico;

aquisi¢do de livros e outras publicagdes; VI - cumprir e fazer cumprir o regulamento,

VIl apresentar ao Diretor Geral, regularmente, mantendo intercambio com a Biblioteca

dados estatisticos sobre o movimento da Central;

biblioteca; VII - incentivar e orientar a consulta, a pesquisa
VIl cumprir, dentro de suas atribuicdes, as e a leitura dos(as) discentes;

determinacgdes do Diretor Geral. VIII - propor junto aos(as) docentes e a Direcdo

do Colégio a aquisicdo de livros e outras
publicagGes;

IX - elaborar e apresentar ao(a) Diretor(a) de
Ensino, regularmente, relatérios com dados
estatisticos sobre as atividades desenvolvidas e
o uso da biblioteca pela comunidade;

X - incumbir-se de outras atividades que, por
sua natureza, recaiam no ambito da
competéncia do(a) Bibliotecario(a).

Secgao Xl Secao XVIlI

Dos Técnicos de Laboratodrios Dos Laboratoérios

Artigo 29 Aos Técnicos de Laboratdrios Artigo 36 - Ao setor de Laboratorios compete:
compete: | - preparar o material e participar em

| preparar o material, assistindo as aulas e atividades de apoio ao(a) docente e/ou
auxiliando o professor nas experiéncias e discente em componentes cirriculares ou

demonstragoes; atividades relacionadas a sua area de atuagao;
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Il preencher o tempo de aulas com trabalhos
praticos referentes ao contetido ja ministrado,
nas faltas eventuais do professor;

Il ter sempre inventariado, em livro préprio, o
material pertencente ao laboratério e
apresentar ao professor a relacao de material
necessario;

IV providenciar o conserto de aparelhos que
apresentarem defeitos;

V cooperar na organizagao do laboratério como
também de qualquer assunto relacionado ao
ensino;

VI atender as solicitagées do Coordenador do
Curso ou do Diretor Geral.

Il - preencher o tempo de aulas com trabalhos
praticos referentes ao conteldo ja ministrado,
nas faltas eventuais de docentes;

Ill - ter sempre inventariado, em arquivo
préprio, os méveis, equipamentos,
suprimentos e materiais pertencentes ao
laboratério e em uso;

IV - elaborar, sob orienta¢do do(a) Chefe de
Departamento e/ou docente(s) responsavel(is),
a relacao de suprimentos e materiais
necessarios para desenvolvimento das
atividades de ensino programadas para o ano
letivo;

V - verificar as condi¢Ges dos equipamentos,
encaminhando-os para manutengdes
preventivas e corretivas quando necessario;
VI - verificar atendimento a normas, padroes e
procedimentos, adotando boas praticas, no uso
dos equipamentos, suprimentos e materiais,
durante o desenvolvimento das atividades;

VII - usar e fazer usar os equipamentos de
protecdo individual - EPI - durante as aulas e
atividades do laboratério;

VIII - organizar e manter organizado o
laboratério, sob orientacdo do(a) Chefe de
Departamento e/ou docente(s) responsavel(is);
IX - auxiliar docentes e discentes no
desenvolvimento de projetos de pesquisa e de
extensao;

X - incumbir-se de outras atividades que, por
sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia, que lhe forem atribuidas pelo(a)
Diretor(a) de Ensino e/ou Chefe do
Departamento.

Segao XIV
Da Diretoria Administrativa e do Diretor
Administrativo

Secao XIX
Da Diretoria Administrativa e do(a) Diretor(a)
Administrativo(a)

Artigo 30 A Diretoria Administrativa
compreende o conjunto de funcdes destinadas a
oferecer suporte operacional as atividades do
Colégio, incluindo as atribuicdes relacionadas
com a administracdo de pessoal, orcamentdria,
compras, patrimonio, informatica e atividades
correlatas de servigos gerais.

Artigo 37 - A Diretoria Administrativa
compreende o conjunto de fung¢des destinadas
a oferecer suporte operacional as atividades do
Colégio, incluindo as atribuicdes relacionadas a
administracdo de pessoal, administracdo
orcamentdria, compras, patrimonio, tecnologia
da informacgdo e comunicacdo e atividades
correlatas de servigos gerais e de transporte.

Artigo 30-A Ao Diretor Administrativo compete:
| definir o planejamento, orientar e
acompanhar a execugao das atividades das
sec¢Oes vinculadas a Diretoria Administrativa;

Il oferecer suporte operacional as atividades

do Colégio, incluindo as atribui¢bes

Artigo 38 - Ao(A) Diretor(a) Administrativo(a)
compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as
atividades e o trabalho dos drgaos que
integram a Diretoria Administrativa;
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relacionadas com a administragdo de pessoal,
patrimonio, informatica e atividades correlatas
de servicos gerais;

Il zelar pela execugdo dos trabalhos
administrativos do Colégio;

IV contratar e supervisionar servigos
terceirizados de manutencdo, reparos e outros,
guando necessario;

V zelar pela utilizacdo dos recursos disponiveis
do Colégio, tendo em vista o desenvolvimento
dos servicos em geral com eficiéncia;

VI propor alteragdes na organizacdo e
funcionamento das se¢des administrativas,
guando necessario;

VIl responder pelas atividades administrativas
do Colégio junto a Diretoria Geral.

Il - oferecer suporte operacional as atividades
do Colégio, incluindo as atribuicées
relacionadas a administracao de pessoal,
patrimbnio, material de almoxarifado,
insumos, tecnologia da informacdo e
comunicagdo e atividades correlatas de
servicos gerais e de transporte;

Il - zelar pela execugdo dos trabalhos
administrativos do Colégio;

IV - contratar e supervisionar servigos
terceirizados de manutencao, reparos e outros,
guando necessario;

V - zelar pela utilizacdo dos recursos
disponiveis do Colégio, tendo em vista o
desenvolvimento dos servigos em geral com
eficiéncia;

VI - propor alteragdes na organizagdo e no
funcionamento das estruturas administrativas,
guando necessario;

VII - responder pelas atividades administrativas
do Colégio junto a Diretoria Geral, a
Congregacao do Colégio e aos drgaos
superiores da UNICAMP;

VIII - incumbir-se de outras atividades que, por
sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia.

Paragrafo Unico - A funcdo de Diretor(a)
Administrativo(a) sera exercida por um(a)
docente do Colégio Técnico de Limeira, com
jornada integral, escolhido(a) pelo(a) Diretor(a)
Geral, sendo seu nome previamente
aprovado(a) pelo(a) Reitor(a) da UNICAMP.

Artigo 31 Aos Chefes de Segao compete:

| supervisionar e orientar quanto as atribuicées
de todos os servicos relacionados a sua se¢do;
Il responder perante a Assessoria pelo
expediente e atividades gerais no ambito de sua
jurisdicao;

Il organizar e ter sob sua guarda arquivos e
ficharios e outros documentos referentes a sua
segao;

IV atender, prestar esclarecimento ao pessoal
administrativo, docente e discente, dentro de
sua area de atuagao;

V cumprir e fazer cumprir as determinagdes da
Diretoria Geral.

Artigo 39 - Aos(As) Supervisores(as) de Segdo
compete:

| - supervisionar e orientar quanto as
atribuicdes de todos os servicos relacionados a
sua segao;

Il - acompanhar, divulgar e manter atualizadas
as normas regulamentadoras e as legislacGes
vigentes externas e internas da Universidade,
as publica¢des no Didrio Oficial do Estado e as
informacdes advindas dos drgdos centrais, das
atividades desenvolvidas pela se¢do sob sua
responsabilidade;

Il - definir, planejar e implantar atualizagao e
expansao da infraestrutura e dos servigos
oferecidos, conforme diretrizes da Diretoria da
Unidade e da Universidade;

IV - responder perante a Diregao pelas
atividades gerais da Secgao;
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V - organizar e realizar o protocolo e
arquivamento que assegurem a conservagao
dos documentos pertinentes a Secao;

VI - atender, informar e orientar o pessoal
técnico-administrativo, os(as) docentes e
discentes, prestando-lhes informacgdes e
esclarecimentos referentes as atividades da
secao e servicos oferecidos;

VII - instruir, informar e decidir sobre as
atividades que estejam sob responsabilidade
da secdo, submetendo a apreciacao da Direcao
0s casos que ultrapassem sua area de decisdo;
VIII - coletar, apurar, selecionar, registrar e
consolidar dados e atualizagdes referentes as
atividades da secdo;

IX - especificar e/ou avaliar especificacdes de
equipamentos e produtos/servigos
previamente a sua aquisicao;

X - organizar e manter documentacgao
atualizada referente aos bens e equipamentos
da se¢do e assegurar sua conservacgao;

Xl - responsabilizar-se pelo gerenciamento dos
dados no sistema operacional da secao;

Xll - incumbir-se de outras atividades que, por
sua natureza, recaiam no ambito da
competéncia da secado, que lhe forem
atribuidas.

Secdo XX
Da Segao de Recursos Humanos

Artigo 40 - A Secdo de Recursos Humanos
compete:

I - acompanhar a tramitagao dos diversos
assuntos e produtos relacionados a
manutencdo da Vida Funcional dos(as)
servidores(as) técnico-administrativos(as),
docentes, estagiarios(as), discentes bolsistas,
prestando informagdes e esclarecimentos aos
interessados;

Il - controlar a frequéncia dos(as) servidores(as)
técnico-administrativos(as), docentes,
estagiarios(as), discentes bolsistas, bem como
proceder o devido langcamento mensal de
ocorréncias para fins de fechamento da folha
de pagamento;

Il - realizar a abertura, o recebimento, o
encaminhamento e o acompanhamento dos
tramites de processos, expedientes e outros
documentos;

IV - gerenciar afastamentos legais, férias e
solicitagdo de aposentadoria dos(as)
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servidores(as) técnico-administrativos(as) e
docentes;

V - manter atualizados os dados cadastrais
gerais dos(as) servidores(as) técnico-
administrativos(as) e docentes;

VI - secretariar a Comissao Geral de Avaliagao -
CGA;

VII - receber inscricoes de processos seletivos e
de eleicoes;

VIII - zelar pelo arquivo e pela preservagao
documental do Colégio;

IX - acompanhar os programas de bolsas e
processos seletivos de estagios;

X - gerenciar os estagios probatdrios docentes
e técnico-administrativos;

Xl - acompanhar e efetuar langcamentos de
licencgas, afastamentos e férias dos(as)
servidores(as) técnico-administrativos(as) e
docentes, de acordo com as diretrizes da
Diretoria da Unidade;

XIl - acompanhar as legislacdes vigentes
externas e internas da Universidade, as
publicacdes no Didrio Oficial do Estado e as
informagdes advindas dos drgaos centrais,
repassando as informacoes e fazendo circular
entre as areas os assuntos de interesse;

Xlll - incumbir-se de outras atividades que, por
sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia, que lhe forem atribuidas.

Segao XXI
Da Segdo de Finangas e Suprimento

Artigo 41 - A Secio de Finangas e Suprimento
compete:

| - responsabilizar-se pela distribui¢cao dos
recursos orgcamentarios pelos elementos
econdmicos;

Il - auxiliar na distribuicdo e execucdo de
recursos extraorgamentarios;

lll - realizar as atividades de orcamento,
compras, patrimonio e almoxarifado;

IV - incumbir-se de outras atividades que, por
sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia, que lhe forem atribuidas.

Secao XXII
Da Secgdo de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao

Artigo 42 - A Sec3o de Tecnologia da
Informagdao e Comunicagdo compete:

| - desenvolver, gerenciar e realizar a
manuteng¢do em sistemas computacionais do
Colégio;
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Il - realizar manutencao, otimizagdo e controle
de recursos de infraestrutura e equipamentos
de informatica;

Ill - implantar, realizar manutencdo e suporte
de redes com e sem fio;

IV - realizar instalacdo, configuracao,
manutencao e suporte aos laboratérios de
informatica;

V - implantar e administrar os servicos digitais;
VI - prestar suporte aos usudrios quanto ao uso
de equipamentos e sistemas informatizados;
VII - planejar os servigos de informatica e de
telecomunicagées nas dependéncias do
Colégio, de acordo com as diretrizes da
Diretoria da Unidade, garantindo o acesso a
tais recursos a comunidade;

VIII - elaborar plano de atualizagdo tecnoldgica
anualmente, considerando necessidades de
implantacdo e expansdo, em termos de
infraestrutura e novos servigos;

IX - especificar e/ou avaliar especificacdes de
equipamentos e produtos/servicos de
informatica e telecomunicacdo previamente a
sua aquisicao;

X - identificar necessidade de atendimento de
novas demandas de Tecnologia da Informacao
e Comunicacdo, buscando e implementando
solugdes viaveis;

Xl - incumbir-se de outras atividades que, por
sua natureza, recaiam no ambito da area de
competéncia, que lhe forem atribuidas.

Se¢ao XV
Da Seg¢ao Administrativa

Segao XXIII
Do Apoio Administrativo

Artigo 32 A Seg¢ao Administrativa tem a seu
encargo as seguintes atividades:

| cuidar da limpeza do prédio e das
dependéncias do Colégio;

Il auxiliar na manutencdo da disciplina geral do
Colégio;

11l zelar pela conservacao e pelo estado de asseio
do prédio, dos mdveis e utensilios;

IV executar outras tarefas relacionadas com sua
area de atuacdo, que forem determinadas pela
Direcao da Escola.

Artigo 43 - Ao Apoio Administrativo compete:
| - prestar apoio e suporte a Diretoria
Administrativa;

Il - verificar as condicGes de asseio, limpeza e
conservacao dos prédios e das dependéncias
do Colégio, tomando as providéncias cabiveis;
Il - auxiliar na elaboracdo, nos registros e na
guarda de atas e documentos diversos, entre
outros;

IV - auxiliar, sob orientacdo do(a) Diretor(a)
Administrativo(a), na operagdo dos sistemas
operacionais e de solicitagdo de servigos
diversos, relacionados com a manutengdo
predial, de equipamentos, veicular, de limpeza,
transporte e copa, acompanhando a sua
realizagdo;

V - auxiliar no controle patrimonial;
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VI - auxiliar no processo de aquisi¢cdo de
insumos e materiais diversos, entre outros;
VII - incumbir-se de outras atividades que, por
sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia, que lhe forem atribuidas.

Secao XXIV
Do Multimeios

Artigo 44 - Ao setor de Multimeios compete:

| - realizar instalagcdao e manutencao de
equipamentos de multimidia em salas de aula,
laboratdrios de ensino, auditério e salas de
reunioes;

Il - realizar servicos de reprografia de material
académico;

Ill - prestar suporte operacional a reunides e
eventos;

IV - elaborar tutoriais para uso de
equipamentos e ferramentas de ensino e
prestar suporte aos usuarios;

V - manter atualizado o sistema de reserva de
salas e laboratoérios de ensino;

VI - realizar o controle de uso/reserva de salas
e laboratdrios de ensino;

VII - auxiliar no controle do acesso aos
ambientes de ensino e da movimentacao
dos(as) discentes no recinto do Colégio;

VIl - comunicar a Diretoria de Ensino sobre a
conduta inadequada de discentes no ambiente
escolar, identificando os envolvidos;

IX - incumbir-se de outras atividades que, por
sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia, que lhe forem atribuidas.

Segao XXV
Do Transporte

Artigo 45 - Ao setor de Transporte compete:

I - transportar pessoas e cargas;

Il - realizar verificagdes e manutengdes basicas
do veiculo;

lll - efetuar pagamentos e recebimentos;

IV - incumbir-se de outras atividades que, por
sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia, que lhe forem atribuidas.

Secao XXVI
Da Copa

Artigo 46 - Ao setor da Copa compete:

| - preparar alimentos e bebidas;

Il - organizar o trabalho e o atendimento as
pessoas;

Ill - higienizar utensilios e equipamentos;
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IV - incumbir-se de outras atividades que, por
sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia, que lhe forem atribuidas.
CAPITULO IV CAPITULO 1l
Do Orgio Deliberativo Dos Orgios Deliberativos
Secao | Secao |

Da Congregagao

Da Congregacao

Artigo 33 A Congregacao, 6rgao superior do
COTIL, constitui-se de membros do corpo
docente, do corpo discente e do corpo de
servidores técnico-administrativos em
conformidade com o Regimento Geral da
UNICAMP.

Artigo 47 - A Congregacao, 6rgao superior do
COTIL, constitui-se de membros do corpo
docente, do corpo discente e do corpo de
servidores técnico-administrativos em
conformidade com o Regimento Geral da
UNICAMP.

Artigo 34 A constituicdo da Congregacao sera a
seguinte:

I Diretor Geral do Colégio Técnico de Limeira -
COTIL - seu presidente nato;

Il Diretor Associado;

Il Diretor de Ensino;

IV Diretor Administrativo;

V Chefes de Departamento;

VI Dois representantes do corpo docente, um da
categoria Il e um da categoria lll da carreira MST,
escolhidos por seus respectivos integrantes,
guando houver, permitida uma reconducao;

VIl representantes dos servidores técnico-
administrativos, eleitos por seus pares, em
numero igual a 2 (dois), permitida 1 (uma)
reconducao;

VIl representantes do corpo discente, na
propor¢do de 1/5 dos membros da Congregacéo,
eleitos por seus pares dos cursos ministrados
pelo COTIL, ndo sendo permitida a recondugado.

Artigo 48 - A Congregacao constitui-se de:

I - Diretor(a) Geral do Colégio Técnico de
Limeira - COTIL — seu/sua presidente nato(a);

Il - Diretor(a) Associado(a);

lll - Diretor(a) de Ensino;

IV - Diretor(a) Administrativo(a);

V - Chefes de Departamento;

VI - trés representantes do corpo docente:
um(a) da Base Nacional Comum Curricular,
pertencente a carreira MST; um(a) da
Formacao Técnica e Profissional, pertencente a
carreira MST; um(a) docente da carreira MST,
independente da categoria e nivel e da drea de
atuacdo; todos(as) eleitos(as) por seus pares,
sendo permitida 01 (uma) reconducdo;

VII - trés representantes dos(as) servidores(as)
técnico-administrativos(as), eleitos(as) por seus
pares, sendo permitida 01 (uma) recondugao;
VIII - trés representantes do corpo discente,
eleitos por seus pares, sendo permitida 01
(uma) recondugao.

Artigo 35 O mandato dos representantes do
corpo docente previsto no inciso VI, sera de 2
(dois) anos, e o mandato dos representantes dos
servidores técnico-administrativos e do corpo
discente, previstos nos incisos VIl e VIII, sera de
1 (um) ano.

Paragrafo Unico O mandato dos membros
natos, previsto nos incisos | a V, coincidird com o
pressuposto da investidura.

Artigo 49 - O mandato dos(as) representantes
do corpo docente e dos(as) servidores(as)
técnico-administrativos(as), previsto nos
incisos VI e VII, sera de 02 (dois) anos, e 0
mandato dos representantes do corpo
discente, previsto no inciso VIII, sera de 01
(um) ano.

Paragrafo Unico - O mandato dos membros
natos, previsto nos incisos | a V, coincidira com
o pressuposto da investidura.

Artigo 36 A Congregacdo somente podera
deliberar com a presenca da maioria absoluta de
seus membros

Artigo 50 - A Congregacdo somente podera
deliberar com a presenca da maioria absoluta
de seus membros.

Artigo 37 A Congregacao relne-se
ordinariamente uma vez a cada 60 (sessenta)
dias e, extraordinariamente, quando convocado

Artigo 51 - A Congregacdo reline-se
ordinariamente uma vez a cada 60 (sessenta)
dias e, extraordinariamente, quando
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pelo Diretor Geral ou pela maioria de seus
membros

convocado pelo seu presidente ou pela maioria
de seus membros.

Artigo 38 A Congregac3do compete:

(a) Legislar e estabelecer normas, objetivando:

| elaborar seu préprio regimento interno, em
consonancia com as normas superiores e
submeté-lo a aprovacao dos drgaos superiores;
Il elaborar ou alterar o Regimento do Colégio,
em consonancia com as normas vigentes,
encaminhando-o, para aprovagao nos 6rgaos
superiores da Universidade Estadual de
Campinas, apds consulta prévia aos docentes,
discentes e servidores;

Il estabelecer critérios e coordenar a consulta a
comunidade escolar para escolha dos nomes que
comporado a lista triplice para a escolha do
Diretor Geral a ser encaminhada a Reitoria para
designacao;

IV estabelecer normas para participagdo de
docentes em atividades académicas e de ensino
pelo COTIL que ultrapasse o ambito do Colégio;
V estabelecer normas relativas a prestacgado de
servigcos a comunidade, na forma de cursos ou
programas de extensdo, em consonancia com o
ordenamento superior da Universidade.

(b) Deliberar sobre:

I Regimentos Internos dos Departamentos, do
Conselho Interdepartamental e da Diretoria
Académica;

Il criagao, extingao ou fusdao de Departamentos
ou quaisquer outras modificagdes na estrutura
administrativa, de ensino ou de prestagao de
servigos do Colégio, encaminhando a aprovagao
de 6rgdos superiores da Universidade conforme
normas vigentes;

Il penalidades e san¢des disciplinares, em grau
de recursos, conforme normas vigentes;

IV linhas de ensino estabelecidas pelo Colégio;
V propostas de convénios e contratos especificos
e seus respectivos relatorios finais a luz das
normas vigentes.

(c) Acompanhar a execugdo orcamentaria e
aprovar o relatério anual de sua execugdo
apresentado pela Diretoria Geral;

(d) Constituir comissdes permanentes e as de
carater transitério, especiais, para estudo de
problemas ligados a supervisdo do ensino,
pesquisa, extensdo e administragdo;

(e) Homologar os processos de avaliagdo de
docentes, no ambito deste Colégio, respeitadas
as normas vigentes;

Artigo 52 - A Congregagdo compete:

| - Legislar e estabelecer normas, objetivando:
a) elaborar seu préprio regimento interno, em
consonancia com as normas superiores, e
submeté-lo a aprovacao dos érgaos superiores;
b) elaborar ou alterar o Regimento do Colégio,
em consonancia com as normas vigentes,
encaminhando-o para aprovagao nos 6rgaos
superiores da Universidade Estadual de
Campinas, apds consulta prévia aos(as)
docentes, discentes e servidores(as) técnico-
administrativos(as);

c) estabelecer critérios e coordenar o processo
de elei¢do para a escolha do(a) Diretor(a)
Geral, elaborando a lista triplice e
encaminhando-a a Reitoria para designacao;
d) estabelecer normas para participacao de
docentes em atividades académicas e de
ensino pelo COTIL que ultrapassem o ambito
do Colégio;

e) estabelecer normas relativas ao
desenvolvimento de projetos académicos no
Colégio, em consonancia com as
determinacdes do Comité de Etica em Pesquisa
e o ordenamento superior da Universidade;

f) estabelecer normas relativas a prestacdo de
servigos a comunidade, na forma de cursos ou
programas de extensdo, em consonancia com o
ordenamento superior da Universidade;

g) estabelecer normas relativas ao
desenvolvimento de pesquisa (basica, aplicada
e de inovagao) no Colégio, em consonancia
com as determinac¢des do Comité de Etica em
Pesquisa e o ordenamento superior da
Universidade.

Il - Deliberar sobre:

a) Regimentos Internos dos Departamentos, do
Conselho Interdepartamental;

b) criacdo, extingdo ou fusdo de
Departamentos ou quaisquer outras
modificagdes na estrutura administrativa, de
ensino ou de prestacdo de servigos do Colégio,
encaminhando a aprovagao de 6rgdos
superiores da Universidade, conforme normas
vigentes;

c¢) penalidades e sang¢des disciplinares, em grau
de recursos, conforme normas vigentes;

d) linhas de ensino estabelecidas pelo Colégio;
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(f) Propor a abertura de concursos de ingresso
ou de processos de progressao, compondo a
relacdo dos membros das bancas de concurso e
das comissdes de avaliacdo por desempenho e
titulacdo, baseando-se nas propostas e
necessidades dos Departamentos e
encaminhando para as instancias superiores;

(g) Resolver em consonancia com o
ordenamento superior da Universidade os casos
omissos neste Regimento;

(h) Manifestar-se quando julgar oportuno, sobre
quaisquer assuntos de interesse do Colégio e da
Universidade;

(i) Aprovar o relatdrio anual do Colégio;

(j) Propor os quadros de servidores docentes e
ndo docentes do Colégio, ou sua atualizagdo,
baseando-se nas propostas dos Departamentos
e submetendo-os aos 6rgaos superiores da
Universidade;

(k) Aprovar os procedimentos internos de
admissdo, contrata¢do, promocgdo, afastamento,
licencas, demissdes ou alteragdes no regime de
trabalho de docentes, em consonancia com o
ordenamento superior da Universidade;

(I) Aprovar as normas gerais e deliberar sobre as
propostas dos Departamentos e Diretoria
Académica, relativas a todos os cursos
oferecidos pelo Colégio.

e) propostas de convénios e contratos
especificos e seus respectivos relatérios finais a
luz das normas vigentes;

f) propostas politico-pedagdgicas, de
conformidade com o presente Regimento e
com a legislagao vigente, submetendo-as a
aprovacdo dos orgaos superiores da
Universidade e/ou demais 6rgdos responsaveis;
g) assuntos de natureza didatico-pedagdgica e
disciplinar, relativos aos(as) discentes e
docentes, que lhe sejam submetidos, e
medidas para o aprimoramento do

ensino;

Il - Acompanhar a execugdo orcamentdria e
aprovar o relatdrio anual de sua execugao
apresentado pela Diretoria Geral;

IV - Constituir comissGes permanentes e as de
cardter transitério, especiais, para estudo de
problemas ligados a supervisdo do ensino,
pesquisa, extensdo e administracdo;

V - Estabelecer critérios para o processo de
eleicao para a escolha das chefias de
departamento e de representantes docentes,
servidores técnico-administrativos e discentes,
para as diversas comissdes/conselhos do
Colégio;

VI - Manifestar-se, quando julgar oportuno,
sobre quaisquer assuntos de interesse do
Colégio e da Universidade;

VIl - Aprovar o relatério anual de atividades do
Colégio;

VIII - Aprovar o processo e homologar os
resultados das elei¢Ges para a escolha do(a)
Diretor(a) Geral, dos(as) Chefes de
Departamento e dos(as) representantes
docentes, servidores técnico-administrativos e
discentes, para as diversas
comissoes/conselhos do Colégio;

IX - Aprovar as normas gerais e deliberar sobre
as propostas dos Departamentos e da Diretoria
de Ensino, relativas aos cursos oferecidos pelo

Do Conselho Departamental

Colégio;
X - Deliberar sobre os casos omissos neste
Regimento.

CAPITULO V revogado

Dos Orgios Consultivos

Segao | Segao Il

Do Conselho Departamental

Artigo 39 O Departamento resulta da unido
harmonica das atividades afins e é responsavel
pelo desenvolvimento dos programas de ensino

ver artigo 28
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necessarios ao cumprimento do curso pelo qual
é responsavel, e prestacdo de servigos a
comunidade, dentro de sua competéncia.

Artigo 40 Cabe aos Departamentos, na esfera de | ver artigo 29
sua competéncia e especialidade:

I ministrar e coordenar as disciplinas de sua
responsabilidade;

Il ministrar cursos de especializagao,
aperfeicoamento e extensao;

Il organizar e administrar o trabalho dos corpos
docente, discente e de servidores;

IV organizar e administrar os laboratérios de
ensino, de praticas didaticas e de pesquisa;

V organizar e desenvolver os servigos
administrativos do Departamento;

VI promover, organizar e incentivar as praticas
didaticas e o treinamento especializado, em sua
area de atuacdo;

VIl colaborar com o Conselho
Interdepartamental e com a Congregacado na
elaboracdo do programa e orcamento do COTIL;
VIII elaborar proposta de orcamento do
Departamento e acompanhar a sua execugao;
IX colaborar com os programas de atividades
interdepartamentais;

X propor a criacao, extingao ou modificacdo na
estrutura curricular das disciplinas ministradas
pelo Departamento;

Xl propor a Congregagao os afastamentos,
licengas, mudangas de jornada, contratagdes,
promogoes e abertura de processo avaliatério
de seus docentes;

Xll elaborar relatério anual do Departamento e
Xlll organizar a consulta para a escolha de seu
Chefe.

Artigo 41 Cada Departamento sera ver artigo 30
administrado:

I Por 1 (um) Chefe, sendo, no minimo, da
Carreira do Professor do Magistério Secundario
Técnico (MST-II) do Colégio Técnico de Limeira
da UNICAMP, em consulta aos demais
componentes dos respectivos departamentos,
para um periodo de 2 (dois) anos.

Il Por um Conselho de Departamento.

§12 Cabe ao Chefe do Departamento:

1. representar o Departamento no Conselho
Interdepartamental, na Congregac¢do do Colégio
e nos demais Orgdos da Universidade;

2. executar as deliberagbes do Conselho de
Departamento, zelando pelo cumprimento das
obrigacdes de seu pessoal;
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3. cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno
do Departamento e demais disposi¢Ges
superiores do Colégio e da Universidade.

§22 O Chefe do Departamento sera substituido
em suas faltas e impedimentos por um vice-
chefe de sua escolha, cujo nome serd
previamente aprovado pelo Diretor Geral e cujo
mandato sera coincidente com o do Chefe do
Departamento e que seja, no minimo, da
Carreira do Professor do Magistério Secundario
Técnico (MST-II) do Colégio Técnico de Limeira -
UNICAMP.

Artigo 42 O Conselho Departamental é
constituido:

| pelo Chefe do Departamento, seu presidente
nato, e pelo vice-chefe;

Il pela representagdo estudantil, até o maximo
de 1/5 dos membros, eleita pelos seus pares
dentre os alunos do Departamento, para o
periodo de 1 (um) ano, sendo vedada a
reconducdo;

Il por um representante docente da Categoria
MST-Il e um da Categoria MST-Ill, para o periodo
de dois anos;

IV os servidores técnico-administrativos que
compoem o quadro de servidores ndo docentes
do Departamento escolherdo um representante
que participara, como convidado, das reunides
do Conselho Departamental, sem direito a voto.
§12 O Conselho Departamental retne-se,
ordinariamente, por convocagao do
Coordenador do Departamento uma vez a cada
30 (trinta) dias e, extraordinariamente, quando
convocado pelo Coordenador ou pela maioria
dos membros.

§22 O Conselho Departamental somente podera
deliberar com a presenca da maioria de seus
membros.

Artigo 53 - O Conselho Departamental é
constituido:

I - pelo(a) Chefe do Departamento, seu/sua
presidente nato(a), e pelo(a) Vice-chefe;

Il - pela representagdo estudantil, sendo um(a)
discente de cada curso ou drea de
conhecimento sob responsabilidade do
Departamento, eleito(a) pelos seus pares para
o periodo de 01 (um) ano, permitida 01 (uma)
reconducao;

lll - por um(a) representante docente de cada
curso ou area de conhecimento sob
responsabilidade do Departamento, para o
periodo de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma)
reconducao.

§12 - Os(As) servidores(as) técnico-
administrativos(as) que compdem o quadro de
servidores ndo docentes do Departamento
escolherdo um(a) representante que
participara, como convidado(a), das reuniGes
do Conselho Departamental, sem direito a
voto.

§22 - O Conselho Departamental retne-se,
ordinariamente, por convocac¢do do(a) Chefe
do Departamento uma vez a cada 30 (trinta)
dias e, extraordinariamente, quando
convocado pelo Chefe ou pela maioria dos
membros.

§32 - O Conselho Departamental somente
podera deliberar com a presenca da maioria de
seus membros.

Artigo 43 Ao Conselho Departamental compete:
| coordenar e acompanhar as atividades de
ensino do Departamento;

Il estabelecer programas de estdgios e de
insergao dos alunos no mercado de trabalho;

Il elaborar os Regimentos do Conselho de
Departamento e submeté-los a aprovagao da
Congregacao;

Artigo 54 - Ao Conselho Departamental
compete:

| - coordenar, acompanhar e emitir parecer
sobre as atividades de ensino, de pesquisa e de
extensdo desenvolvidas pelo Departamento;

Il - estabelecer programas de estdgios e de
inser¢do dos(as) discentes no mercado de
trabalho;
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IV submeter ao Conselho Interdepartamental os
subsidios necessarios a elaboragao do
or¢camento;

V opinar sobre todos os assuntos de interesse do
Departamento.

lll - elaborar o Regimento do Conselho
Departamental e submeté-lo a aprovacao da
Congregacao;

IV - submeter ao Conselho Interdepartamental
os subsidios necessarios a elaboracado do
orgamento;

V - opinar sobre todos os assuntos de interesse
do Departamento;

VI - propor o desenvolvimento de atividades de
ensino, de pesquisa e de extensao na
respectiva drea, submetendo-a a Congregacao
do Colégio;

VII - analisar assuntos de natureza didatico-
pedagdgica e disciplinar, relativos aos(as)
discentes e docentes do respectivo
departamento, que lhe sejam submetidos, e
propor medidas para o aprimoramento do
ensino;

VIII - analisar e emitir parecer sobre
documentos de natureza académica
encaminhados pela Diretoria de Ensino;

IX - emitir parecer sobre os pedidos e/ou
proposta de afastamento, licencas,
exoneracdes ou alteracdes na jornada de
trabalho de docentes, em consonancia com o
ordenamento superior da Universidade.

Artigo 44 Verificada a existéncia das condigdes
minimas estabelecidas pelo Regimento Geral, o
Diretor Geral do COTIL, apds aprovagao pela
Congregagdo, podera propor as instancias
superiores da Universidade a criagao ou extingao
de Departamentos.

Artigo 55 - Verificada a existéncia das
condi¢des minimas estabelecidas pelo
Regimento Geral, o(a) Diretor(a) Geral do
COTIL, apds aprovagao pela Congregagao,
podera propor as instancias superiores da
Universidade a criagao, fusdao ou extingdo de
Departamentos.

Artigo 45 Qualquer Departamento podera ser
desdobrado, se assim exigir o seu
desenvolvimento, através de proposta do
Conselho Departamental, mediante aprovagao
da Congregacdo do COTIL e demais instancias
superiores da Universidade, observadas as
demais exigéncias pertinentes.

Artigo 56 - Qualquer Departamento podera ser
desdobrado, se assim exigir o seu
desenvolvimento, por meio de proposta do
Conselho Departamental, mediante aprovagao
da Congregacdo do COTIL e demais instancias
superiores da Universidade, observadas todas
as exigéncias pertinentes.

Artigo 46 A representagcao componente dos
Colegiados previstos neste Regimento tera
supléncia em igual nimero escolhido pela
mesma forma.

ver artigo 132

Secao ll
Do Conselho Interdepartamental

Secao lll
Do Conselho Interdepartamental

Artigo 47 O Conselho Interdepartamental,
entidade consultiva e deliberativa do Colégio
Técnico de Limeira - COTIL, é integrado por:

| pelo Diretor Geral, seu presidente;

Il pelo Diretor Associado;

Artigo 57 - O Conselho Interdepartamental,
entidade consultiva e deliberativa do Colégio
Técnico de Limeira - COTIL, é integrado:

I - pelo(a) Diretor(a) Geral, seu/sua presidente;
Il - pelo(a) Diretor(a) Associado(a);
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Il pelo Diretor de Ensino;

IV pelo Diretor Administrativo;

V pelos Chefes de Departamento;

VI por um representante discente, eleito pelos
alunos matriculados nos cursos ministrados pelo
COTIL;

VIl por um representante dos servidores técnico-
administrativos, eleito por seus pares.

§12 O mandato do representante discente serd
de 1 (um) ano, ndo sendo permitida a
reconducao.

§22 O mandato do representante técnico-
administrativo serd de 2 (dois) anos, ndo sendo
permitida a reconducao.

§32 O Conselho Interdepartamental sé podera
deliberar com a presenca da maioria absoluta
dos seus membros.

§42 O mandato dos membros natos, previstos
nos incisos | a V, coincidira com o pressuposto da
investidura.

lll - pelo(a) Diretor(a) de Ensino;

IV - pelo(a) Diretor(a) Administrativo(a);

V - pelos(as) Chefes de Departamento;

VI - por um(a) representante discente, eleito(a)
pelos discentes matriculados nos cursos
ministrados pelo COTIL;

VII - por um(a) representante dos(as)
servidores(as) técnico-administrativos(as),
eleito(a) por seus pares.

§12 - O mandato do(a) representante discente
sera de 01 (um) ano, permitida uma
reconducao.

§22 - O mandato do(a) representante técnico-
administrativo sera de 02 (dois) anos,
permitida uma reconducao.

§32 - O Conselho Interdepartamental sé podera
deliberar com a presenca da maioria absoluta
dos seus membros.

§42 - O mandato dos membros natos, previstos
nos incisos de | a V, coincidira com o
pressuposto da investidura.

Artigo 48 O Conselho Interdepartamental, tem
como finalidade principal assessorar a Diretoria
na analise dos assuntos gerais do Colégio e nas
tomadas de decisGes, competindo-lhe opinar e
emitir pareceres sobre assuntos administrativos
e pedagdgicos a ele submetidos pela Diretoria
ou pela Congregacao do Colégio.

Artigo 58 - O Conselho Interdepartamental tem
como finalidade principal assessorar a Diretoria
na analise dos assuntos gerais do Colégio e nas
tomadas de decisGes, competindo-lhe opinar e
emitir pareceres sobre assuntos
administrativos e pedagdgicos a ele
submetidos pela Diretoria ou pela Congregacao
do Colégio.

Artigo 49 O Conselho Interdepartamental redne-
se, ordinariamente, uma vez a cada 30 (trinta)
dias e, extraordinariamente, quando convocado
pelo Diretor Geral ou pela maioria dos seus
membros.

Artigo 59 - O Conselho Interdepartamental
reldne-se, ordinariamente, uma vez a cada 30
(trinta) dias e, extraordinariamente, quando
convocado pelo seu presidente ou pela maioria
dos seus membros.

Secgao IV
Da Comissao Geral de Avaliagao

Artigo 60 - A Comissdo Geral de Avaliagao -
CGA - é um 6rgdo deliberativo, responsavel por
analisar as solicitagOes de abertura e de
homologacao de Concursos Publicos e
Processos Seletivos Sumarios e Temporarios
para admissao docente, de contratagao e
enquadramento dos(as) docentes
aprovados(as) em Concursos Publicos e
Processos Seletivos Sumarios e Temporarios, e
de progressao dos(as) docentes do COTIL, em
conformidade com a Carreira do Professor do
Magistério Secundario Técnico - MST - e
demais normas dos drgaos superiores da
Universidade.
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Artigo 61 - A Comissdo Geral de Avaliagdo -
CGA - é composta por:

| - Diretor(a) Geral, seu presidente nato;

Il - Diretor(a) Associado(a);

Ill - Chefes de Departamento;

IV - Um(a) representante do corpo docente de
cada departamento, eleito(a) por seus pares,
para um mandato de 02 (dois) anos, permitida
01 (uma) reconducdo.

Paragrafo Unico - O mandato dos membros
natos, previsto nos incisos de | a lll, coincidird
com o pressuposto da investidura.

Artigo 62 - A Comissao somente podera
deliberar com a presenca da maioria absoluta
de seus membros.

Artigo 63 - A Comissdo reunir-se-a
ordinariamente uma vez a cada 30 (trinta) dias
e, extraordinariamente, quando convocado
pelo seu presidente ou pela maioria de seus
membros.

Artigo 64 - A Comiss3o Geral de Avaliagdo
compete:

| - elaborar seu préprio regimento interno, em
consonancia com as normas superiores e
submeté-lo a aprovacgdo dos érgaos superiores;
Il - deliberar sobre proposta de abertura de
Concurso Publico e Processo Seletivo Sumario e
Temporario para contratacdo de docente,
mediante solicitagcdo do(s) Departamento(s)
devidamente justificada;

lll - aprovar a composi¢ao da Comissao
Julgadora dos Concursos Publicos para a
contratagao de docentes para o Colégio;

IV - analisar e deferir as inscri¢cGes para o(s)
Concurso(s) Publico(s) de contratagdo de
docentes para o Colégio;

V - aprovar o processo e homologar o resultado
do Concurso Publico e Processo Seletivo
Sumario e Tempordrio para contratacdo de
docente no ambito deste Colégio, respeitadas
as normas vigentes;

VI - deliberar sobre o enquadramento do(a)
docente na Carreira do Professor do Magistério
Secundario, mediante parecer da Comissao
Departamental de Avaliacao, respeitadas as
normas vigentes;

VII - analisar e deliberar sobre os pedidos de
progressdo docente na Carreira do Professor
do Magistério Secunddrio, mediante parecer da
Comissdo Departamental de Avaliagdo,
respeitadas as normas vigentes;
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VIII - aprovar pedidos e/ou propostas de
afastamento, licengas, exoneracées ou
alteracdes na jornada de trabalho de docentes,
mediante parecer do Conselho Departamental
e em consonancia com o ordenamento
superior da Universidade.

SecaoV
Da Comissao Departamental de Avaliagao

Artigo 65 - A Comissdo Departamental de
Avaliagao - CDA - é um 6rgao consultivo de
cada departamento, responsavel por analisar
as solicitagoes de enquadramento dos(as)
docentes aprovados(as) em Concursos Publicos
e Processos Seletivos Sumarios e Temporarios e
de progressao dos(as) docentes do COTIL em
conformidade com a Carreira do Professor do
Magistério Secunddrio Técnico - MST - e
demais normas dos drgaos superiores da
Universidade.

Artigo 66 - A Comissdo Departamental de
Avaliagdo constitui-se de:

I - Diretor(a) Associado(a), seu presidente nato;
Il - Chefe do Departamento;

lll - Dois representantes do corpo docente do
departamento, eleitos por seus pares, para um
mandato de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma)
reconducao.

Paragrafo Unico - O mandato dos membros
natos, previsto nos incisos | e Il, coincidird com
o pressuposto da investidura.

Artigo 67 - A Comissdao somente podera
deliberar com a presenca de todos os seus
membros.

Artigo 68 - A Comissdo reunir-se-3
ordinariamente uma vez a cada 30 (trinta) dias
e, extraordinariamente, quando convocado
pelo seu presidente.

Artigo 69 - A Comissdo Departamental de
Avaliagdo compete:

| - elaborar seu préprio regimento interno, em
consonancia com as normas superiores e
submeté-lo a aprovacdo da Congregacao;

Il - emitir parecer sobre o enquadramento
do(a) docente na Carreira do Professor do
Magistério Secunddrio, respeitadas as normas
vigentes;

Ill - analisar e emitir parecer sobre os pedidos
de progressao docente na Carreira do Professor
do Magistério Secundario, respeitadas as
normas vigentes.
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Secao Il Secao VI

Do Conselho de Classe

Do Conselho de Classe

Artigo 50 O Conselho de Classe é um érgao
consultivo, com o objetivo principal de
acompanhar o rendimento escolar de uma
determinada série ou classe, em carater
individual, procedendo a sua constante
avaliacao, incentivo, aconselhamento e
julgamento ao final do ano letivo.

Paragrafo Unico Cada Conselho de Classe serd
integrado por todos os docentes de sua série ou
classe, Orientador Educacional, sendo o Diretor
de Ensino o seu presidente.

Artigo 70 - O Conselho de Classe, 6rgao
consultivo e deliberativo em assuntos didatico-
pedagdgicos, fundamentado no Projeto
Politico-Pedagdgico e no Regimento Escolar do
Colégio, é responsavel por acompanhar o
rendimento escolar de uma determinada série
ou classe, em carater individual, procedendo a
sua constante avaliacdo, incentivo,
aconselhamento e julgamento ao final do ano
letivo, e é integrado pelos(as):

I - Diretor(a) de Ensino, seu presidente;

Il - Coordenador(a) Pedagdgico(a);

lll - Pedagogo(a), membro da equipe
sociopedagdgica do Colégio;

IV - Docentes de cada turma, por série.
Paragrafo Unico - O Conselho de Classe reunir-
se-a ordinariamente ao final do primeiro
semestre e no término do ano letivo e,
extraordinariamente, por convocagdo de seu
presidente ou da maioria dos seus membros.

Artigo 51 O Conselho de Classe tera como
fungdes:

| analisar os problemas da classe como um todo
e os referentes a diferencas individuais dos
alunos;

Il proceder a avaliagao global dos alunos com
vistas a recuperagdo continua e paralela e a
promogdo ou retengdo no final do ano letivo;

Il propor medidas que contribuam para a
eficiéncia do processo educativo.

Artigo 71 - O Conselho de Classe terd a
finalidade de:

I - analisar os problemas e dificuldades dos(as)
discentes e docentes e propor solugdes;

Il - proceder a avaliacdo global dos(as)
discentes, em relacdo a aquisicao de
conhecimentos, atitudes, valores, habilidades
sociais e psicomotoras, com vistas a
recuperagao continua e paralela e a promogao
ou retengdo no final do ano letivo;

lll - avaliar permanentemente o processo
educativo e propor medidas que contribuam
para a eficiéncia do processo;

IV - analisar especificamente o avango na
aprendizagem obtido pelos(as) discentes e pela
turma;

V - deliberar sobre o cancelamento ou o
impedimento de renovacdo de matricula de
discentes com problemas disciplinares;

VI - deliberar sobre a aplicacdo da pena de
transferéncia;

VII - analisar pedidos de reconsideragao de
resultados finais de avaliagao, interpostos por
discente ou pelos seus responsaveis legais,
guando menores.

Paragrafo Unico - Das decisdes do Conselho de
Classe, cabera recurso, em primeira instancia, a
Congregacdo do Colégio.
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Artigo 52 Todas as reunides do Conselho de
Classe devem ser registradas em ata, que
deverd, depois de aprovada, ser assinada pelos
membros presentes na reuniao.

Artigo 72 - Todas as reunides do Conselho de
Classe devem ser registradas em ata, que
deverd ser aprovada e assinada pelos membros
presentes na reuniao.

CAPITULO VI CAPITULO IV
Das Instituigoes Complementares Das Instituicdes Complementares
Secao | Secgao |

Da Associacao de Pais e Mestres

Da Associacao de Pais e Mestres

Artigo 53 A Associagao de Pais e Mestres do
Colégio Técnico de Limeira é um drgao auxiliar e
complementar da acdo educativa escolar, de
natureza consultiva, com as seguintes
atribuigdes:

| promover, por todos os meios ao seu alcance, a
integragdo escola-familia-comunidade;

Il colaborar com o Colégio na promoc¢ao e
organizacao de agGes civicas, assistenciais,
sociorecreativas e culturais;

Il interessar a comunidade e autoridades em
geral a colaborarem com o Colégio na
consecugdo dos seus objetivos;

IV congregar professores, pais ou responsaveis
de alunos.

Paragrafo Unico A Associacdo de Pais e Mestres
conta com estatuto préprio.

Artigo 73 - A Associacao de Pais e Mestres do
Colégio Técnico de Limeira podera ser
constituida, como entidade externa auxiliar e
complementar da acdo educativa escolar, de
natureza consultiva, com as seguintes
atribuicdes:

I - promover, por todos os meios ao seu
alcance, a integracao escola-familia-
comunidade;

Il - colaborar com o Colégio na promocdo e
organizacao de agGes civicas, assistenciais,
sociorrecreativas e culturais;

lll - incentivar a comunidade e as autoridades
em geral a colaborarem com o Colégio na
consecugao de seus objetivos;

IV - congregar docentes, pais ou responsaveis
por discentes;

V - apoiar as atividades de ensino, pesquisa e
extensao do Colégio;

VI - apoiar as a¢des que visem a qualificacdo
dos ambientes de ensino do Colégio;

VII - apoiar as agdes que visem a permanéncia
dos(as) discentes.

Paragrafo Unico - A Associagdo de Pais e
Mestres conta com estatuto préprio, para sua
organizagao e funcionamento, aprovado em
assembleia.

Secao ll
Do Grémio Estudantil

Segao Il
Do Grémio Estudantil

Artigo 54 O Grémio Estudantil é o 6rgao
representativo dos estudantes, criado nos
termos da legislagcdo vigente, regido por estatuto
proéprio.

Artigo 74 - O Grémio Estudantil podera ser
constituido como entidade externa
representativa dos estudantes, com finalidades
educacionais, culturais, civicas, desportivas,
sociais e politicas, criado nos termos da
legislacao vigente.

Paragrafo Unico - O Grémio Estudantil conta
com estatuto proprio, para sua organizagao e
funcionamento, aprovado em assembleia.

TiTULO 1Nl TiTULO 1Nl
Da Organizagdo Didatica Da Organizagdo Didatica
CAPITULO | CAPITULO I

Do Plano Escolar e da Proposta Pedagdgica

Do Plano de Agao Escolar e do Projeto
Politico-Pedagagico
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Artigo 55 O Plano Escolar, elaborado
anualmente, versara sobre a organizac¢ado
didatica e o cronograma das atividades globais
do Colégio.

Artigo 75 - O Plano de Agao Escolar, elaborado
anualmente, versara sobre o cronograma das
atividades e eventos académicos do Colégio.
§12 - S3o finalidades e objetivos do Plano de
Acdo Escolar:

| - identificar e definir os caminhos do Colégio,
bem como organizar todas as atividades e
eventos académicos;

Il - acompanhar a sociedade, a Universidade e
suas finalidades culturais e sociais de formacao
profissional e humanistica;

Il - organizar o Colégio a partir de uma visdo
ampla, olhando os detalhes, encontrando
solucdes e entendendo o contexto da
comunidade;

IV - planejar as a¢oes do Colégio para o
desenvolvimento e a formacdo de seus/suas
discentes, tendo em vista suas necessidades,
da comunidade e da sociedade.

§22 - Ao elaborar o Plano de Acdo Escolar, o
Colégio deve levar em conta os dados
escolares, tais como: dados socioeconémicos
dos(as) discentes, da demanda pelos cursos,
dos percentuais de aprovacao, evasao,
transferéncia e retencdo dos recursos
materiais, humanos, da comunidade escolar
como um todo.

§32 - A elaboracdo do Plano de A¢do Escolar
iniciara ao final do ano que antecede o ano
letivo em que se aplicara o plano, quando a
equipe escolar realiza a avaliagdo do ultimo
plano. Serdo analisados os resultados obtidos e
as experiéncias trocadas sobre as turmas entre
os(as) docentes, visando sempre a melhorar o
gue tem sido feito.

§42 - Sob orientacdo do(a) Coordenador(a)
Pedagdgico(a), os(as) docentes deverdo
elaborar os planos de ensino, contendo
informacdes, tais como ementas, objetivos,
competéncias, metodologias, recursos
didaticos, recuperacdo, referéncias e/ou outros
elementos, de acordo com a legislagao vigente.

Artigo 56 O Plano Escolar abrange todas as
atividades desenvolvidas no ambito da escola; as
atividades-fim, que correspondem as atividades
de classes, as complementares de classe, as
sociais, civicas, culturais, recreativas e religiosas;
e as atividades-meio, que se referem a
organizagao didatica, ao apoio educacional,
administrativo e aos servigos assistenciais. O
Plano Escolar reflete os principios que informam

ver artigo 75
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o processo de planejamento, a ineréncia, a
universalidade, a unidade, a previsibilidade, a
flexibilidade e a participacao.

Artigo 57 O Plano Escolar deve partir do
diagndstico da realidade da escola, a fim de
identificar dados da clientela escolar, da
demanda, dos percentuais de evasao,
transferéncia e retencdo, dos recursos materiais,
humanos, da comunidade escolar como um
todo.

ver artigo 75

Artigo 58 Para o desenvolvimento do Plano
Escolar os professores deverao elaborar os
planos de ensino, contendo:

| dados de identificacdo (roteiro da escola);
Il ementa da disciplina;

Il objetivos gerais especificos;

IV conteldos programaticos das unidades,
divididos conforme cronograma (de
conhecimento do Departamento);

V atividades e materiais de ensino;

VI sistema de avaliagdo;

VIl bibliografia.

ver artigo 75

Artigo 59 A proposta pedagdgica apresentara as
diretrizes da proposta educacional em termos de
valores fundamentais a serem trabalhados,
considerando as relagGes intrinsecas entre
homem, escola, sociedade e natureza.

Artigo 76 - O Projeto Politico-Pedagdgico
estabelecerd as acGes concretas a serem
executadas durante determinado periodo de
tempo pelo Colégio, definindo e organizando as
atividades e os projetos educativos necessdrios
ao processo de ensino-aprendizagem.

§12 - S3o finalidades e objetivos do Projeto
Politico-Pedagdgico:

| - contribuir para a formagdo de cidad3os
conscientes, responsaveis e criticos, que
atuardo individual e coletivamente na
sociedade;

Il - trazer unidade a comunidade do Colégio,
ampliando o senso de pertencimento e o
engajamento escolar em torno de um projeto
educativo comum;

lll - espelhar, reger e fortalecer a identidade do
Colégio, esclarecer sua organizagdo, definir
objetivos para a aprendizagem dos(as)
discentes e, principalmente, definir como o
Colégio ira trabalhar para atingi-los;

IV - apresentar um diagndstico, definir os ideais
educativos e estabelecer as diretrizes para o
Plano de Ac¢do Escolar do Colégio.

Artigo 60 A proposta pedagdgica reflete os
ideais educativos do Colégio.

ver artigo 76

Artigo 61 O Plano Escolar e a Proposta
Pedagdgica serdo elaborados, executados e
avaliados por todo o pessoal do Colégio, nos

Artigo 77 - O Plano de Ac¢do Escolar e o Projeto
Politico-Pedagdgico serdo elaborados,
executados, avaliados e revisados por toda a
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limites de suas atribuicGes, sendo a coordenacgdo
de competéncia do Diretor Geral.

comunidade do Colégio, sob coordenacdo do(a)
Diretor(a) de Ensino.

Paragrafo Unico - Estes serdo homologados
pela Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao -
CEPE - da Universidade antes de sua
implementagdo.

CAPITULO II
Do Calendario Escolar

CAPITULO II
Do Calendario Académico

Artigo 62 O Calendario Escolar é um instrumento
do Plano Escolar que indica com precisdo as
atividades a serem desenvolvidas e a época de
sua realizagao.

Artigo 78 - O calendario académico é um
instrumento do Plano de Ac¢do Escolar que
indica com precisao as atividades e os eventos
académicos a serem desenvolvidos e a época
de sua realizagao.

§12 - S3o considerados dias letivos os
destinados as atividades que contam com a
participacdo dos(as) docentes e discentes, e as
comemoracdes civicas, culturais e desportivas,
previstas no calendario académico.

§22 - O ano letivo tera o minimo de dias letivos
conforme legislagdo especifica.

§32 - A duracdo de horas fixadas para o ano
letivo, em todas as séries, serd computada em
termos de horas.

§42 - S6 serdo encerrados os trabalhos
escolares das classes que completarem os
minimos de duracdo estabelecidos em termos
de dias e horas pela Lei 9.394/96 de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional - LDB, no Projeto
Politico-Pedagdgico de cada curso e no Plano
de Agdo Escolar.

§52 - As aulas previstas, bem como as demais
atividades e eventos académicos, somente
poderdo ser suspensos em decorréncia de
situagBes ou fatos que justifiquem tal medida,
com a autorizagao da Dire¢do e aprovagao da
Congregacdo do Colégio, excegdo feita aos
casos fortuitos ou de forca maior.

§62 - Ficam sujeitas a compensacdo, para o
devido cumprimento do periodo letivo, as aulas
e as atividades e eventos académicos previstos
no calenddrio académico suspensos por
quaisquer motivos.

§72 - O periodo de férias para os(as) docentes
devera coincidir com o periodo de férias
dos(as) discentes, obedecidas as
regulamentagdes superiores.

§82 - Serdo considerados periodos de férias
para os(as) discentes aqueles compreendidos
apods o cumprimento de cada semestre letivo.
§92 - Os hordrios de aulas e outras atividades
escolares serdo organizados de modo a atender
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ao numero de aulas semanais e aos requisitos
de cada curso e disciplina, otimizando o uso da
infraestrutura de ensino, favorecendo o
processo de ensino-aprendizagem e o
funcionamento do Colégio.

§10 - Deverao constar no calendario
académico:

I - numero de dias letivos;

Il - datas de inicio e término do ano letivo, dos
semestres, das férias e do recesso escolar;

Ill - periodo de planejamento escolar;

IV - turnos de funcionamento;

V - periodos de recuperagao semestral e final;
VI - dias fixados para as atividades e eventos
académicos, comemoracdes civicas, culturais e
desportivas;

VII - datas fixadas para reunides destinadas a
assuntos administrativos e pedagadgicos;

VIII - datas fixadas para matriculas,
transferéncias, aproveitamento de estudos e
adaptacdes de discentes, entrega de planos de
ensino, de avaliacGes e notas;

IX - datas fixadas para solicitacdo de
cancelamento de matricula em componente(s)
curricular(es) optativo(s).

Artigo 63 S3o considerados dias letivos os ver artigo 78
destinados as atividades que contam com a
participacdo dos corpos docente e discente, e as
comemoragdes civicas e desportivas, previstas
no calenddrio escolar.

Paragrafo Unico O ano letivo terd o minimo de
dias letivos conforme legislagao especifica.

Artigo 64 A duragdo de horas fixadas para o ano | ver artigo 78
letivo, em todas as séries e graus, serd
computada em termos de horas-aula, com
excecgdo das atividades extraclasse.

Artigo 65 N3o serdo encerrados os trabalhos ver artigo 78
escolares das classes que ndo completarem os
minimos de duracdo estabelecidos em termos
de dias e horas pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional.

Artigo 66 As aulas previstas, bem como as ver artigo 78
demais atividades somente poderao ser
suspensas em decorréncia de situagdes ou fatos
gue justifiquem tal medida, com a autorizacdo
da Direcdo da Escola, excec¢do feita aos casos
fortuitos ou de for¢a maior.

Paragrafo Unico Ficam sujeitas & compensagdo,
para o devido cumprimento do periodo letivo, as
aulas previstas suspensas por quaisquer
motivos.




%,
>

UNICAMP

2

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
. COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA

Artigo 67 Para elaborar o seu calendario, o
Colégio atenderd a determinagdes emanadas
dos 6rgaos competentes, deles constando:

I nimero de dias letivos;

Il datas de inicio e término do ano letivo, dos
semestres, férias e do recesso escolar;

Il periodo de planejamento escolar;

IV turnos de funcionamento;

V periodos de recuperacao intensiva;

VI dias fixados para comemoracgoes civicas;
VII datas fixadas para reunides destinadas a
assuntos administrativos e pedagdgicos e
Congregagao;

VIII dias fixados para matriculas, transferéncias e
adaptacGes de alunos, entrega de notas e de
relatério final de estagio profissional.

ver artigo 78

Artigo 68 O periodo de férias para os
professores deverd coincidir com o periodo de
férias dos alunos, obedecidas as
regulamentagGes superiores.

ver artigo 78

Artigo 69 Serdo considerados periodos de férias
para os alunos aqueles compreendidos apds o
cumprimento de cada semestre letivo.

ver artigo 78

Artigo 70 Os hordrios de aulas e outras
atividades escolares serdo organizados de modo
a atender ao numero de aulas semanais de cada
disciplina e aos interesses dos alunos e do
ensino.

ver artigo 78

CAPITULO IlI
Dos Curriculos

CAPITULO Il
Das Estruturas Curriculares

Artigo 71 Os curriculos, fundamentados na
legislagdo especifica vigente, resultardo de um
trabalho de equipe integrada pela Dire¢ao do
Colégio e Chefes de Departamento.

§12 os curriculos poderdo sofrer alteragdes
mediante proposta do Conselho Departamental,
consubstanciada no Plano Escolar, e referente
ao ano letivo seguinte;

§22 podera o Colégio, mediante prévia
autorizagdo dos érgaos competentes, substituir
uma disciplina por outra, desde que tenha
idéntico ou equivalente valor formativo e que
atenda melhor os objetivos do Colégio, excluidas
as que resultem dos minimos fixados pelos
orgdos competentes;

§32 o0 ensino religioso sera obrigado para o
Colégio e facultativo para os alunos.

Artigo 79 - As Estruturas Curriculares
resultardo da Proposta Politico-Pedagdgica,
elaborada por toda a equipe escolar, sob
coordenacdo do(a) Diretor(a) de Ensino, de
acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo - LDB, da Base Nacional Comum
Curricular do Ensino Médio - BNCC-EM, do
Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos e
demais legislagdes regulamentadoras da
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio.
Paragrafo Unico - As Estruturas Curriculares s6
poderdo sofrer alterac6es mediante revisdo do
Projeto Politico-Pedagdgico do curso, realizada
sob coordenacdo do(a) Diretor(a) de Ensino e
aprovada pela Congregacdo do Colégio e pela
Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade - CEPE - para implementac¢do no
ano letivo seguinte.

Artigo 72 Serdo submetidos a aprecia¢do do
orgdo competente apenas 0s NOVOS anexos,

revogado
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guando da alteragao dos curriculos ou da
instituicdo de novas habilitacdes.

CAPITULO IV
Dos critérios de Agrupamento dos Alunos

CAPITULO IV
Dos critérios de Agrupamento dos(as)
Discentes

Artigo 73 As classes serdo organizadas de acordo
com a série cursada pelos alunos, adotando-se
como regra o agrupamento heterogéneo.
Paragrafo Unico O agrupamento homogéneo,
baseado em niveis de escolaridade e aptidoes
gerais, podera ser adotado quando os objetivos
dos planos de estudo assim o exigirem, em suas
etapas de execucgao.

Artigo 80 - As classes serdo organizadas de
acordo com a série e o curso técnico cursado
pelo(a) discente.

Artigo 74 De acordo com o disposto no Plano
Escolar, poderdo ser organizadas classes que
reinam alunos das diferentes séries, mas de
equivalentes niveis de adiantamento, para
ensino de linguas estrangeiras e outras
atividades, areas de estudo ou disciplinas.

revogado

Artigo 75 Para as aulas praticas, as classes serdo
divididas em turmas que atendam as
peculiaridades de cada disciplina, area de estudo
ou atividade, e aos recursos fisicos do
estabelecimento.

Artigo 81 - Para as aulas praticas, as classes
poderdo ser divididas em turmas que atendam
as peculiaridades de cada disciplina, area de
estudo ou atividade, e aos ambientes de
ensino, aos mobilidrios, equipamentos e
recursos tecnoldgicos disponiveis.

CAPITULO V
Do Sistema de Avaliacao

CAPITULO V
Do Processo de Avaliagao

Artigo 76 A verificacdo do rendimento escolar
compreenderad a avaliagdo do aproveitamento.

Artigo 82 - A verificacdo do rendimento escolar
fundamentara a avaliagdo do aproveitamento,

expresso em notas, cujos aspectos qualitativos

se sobreponham aos quantitativos, e apuragao
da assiduidade.

Artigo 77 A avaliacdo do aproveitamento sera
continua e compreenderd o acompanhamento
do processo de aprendizagem, devendo incidir
sobre o desempenho do aluno nas diferentes
situagdes de aprendizagem, levando em conta os
objetivos visados.

Artigo 83 - O Processo de Avaliacdo do
aproveitamento compreendera o
acompanhamento do processo de processo de
ensino-aprendizagem, devendo incidir sobre o
desempenho do(a) discente nos diferentes
contextos de aprendizagem. Estrutura-se com
base nos objetivos, competéncias e habilidades
previamente estabelecidas por cada area de
conhecimento, de formacgao e pelos
componentes curriculares dos cursos técnicos
integrados ou concomitantes/subsequentes ao
Ensino Médio, considerando o desempenho
global do(a) discente, seu crescimento e
engajamento no processo de aprendizagem. A
anadlise deve privilegiar os aspectos qualitativos
sobre os quantitativos, indicando a
possibilidade ou ndao de prosseguimento de
estudos, tendo como etapa final do processo
de avaliacdo do(a) discente a analise de seu
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rendimento global por area do conhecimento
ou de formacao.

Artigo 78 A avaliacao do aproveitamento tera
sempre em vista os objetivos propostos no
planejamento e sera feita através de atividades
individuais ou em grupos, levando-se em conta o
desempenho global do aluno, verificando-se o
seu crescimento e envolvimento no processo de
aprendizagem e considerando-se nao apenas 0s
avancos ja conseguidos em termos de
construgao de conhecimentos relativos aos
diferentes componentes curriculares, mas,
principalmente, as habilidades e atitudes
desenvolvidas durante o periodo. A andlise deve
privilegiar os aspectos qualitativos sobre os
guantitativos, indicando a possibilidade de
prosseguimento de estudos.

Artigo 84 - O processo, 0s instrumentos,
critérios, pesos e valores das avaliagdes
adotadas pelo(a) docente serdo explicitados
aos(as) discentes no inicio do periodo letivo,
guando da apresentacao do Plano de Ensino do
componente curricular e do Plano de
AvaliacSes. Ao(A) discente, sera assegurado o
direito de conhecer os resultados das
avaliagdes, mediante vista aos referidos
instrumentos, apresentados pelos(as) docentes
como etapa do processo de ensino-
aprendizagem.

Artigo 79 Durante o ano letivo, o aluno obtera
duas médias de avaliagdes do aproveitamento
escolar, correspondentes a dois semestres.

Artigo 85 - Durante o ano letivo, o(a) discente

obtera duas médias ponderadas de avaliacGes

do aproveitamento escolar, correspondentes a
dois semestres.

Artigo 80 No decorrer do processo de avaliacdo
do aproveitamento escolar, deverdo ser
utilizados, no minimo, trés diferentes
instrumentos de avaliacdo por semestre, de
cujas notas resultara a média semestral.

Artigo 86 - No decorrer do processo de
avaliagdo, os(as) discentes deverdo ser
submetidos(as), no minimo, a trés diferentes
instrumentos de avaliacdo, tendo seu
rendimento registrado em, pelo menos, trés
momentos distintos, ao longo de cada
semestre, de cujas notas resultard a média
semestral.

Artigo 81 Os resultados da avaliagdo do
aproveitamento serdo expressas em notas numa
escala de O (zero) a 10 (dez), graduadas de cinco
em cinco décimos.

Paragrafo Unico Os resultados obtidos serdo
fornecidos através dos boletins semestrais.

Artigo 87 - Os resultados do processo de
avaliagdo do aproveitamento serdao expressos
em notas numéricas, numa escala de 0 (zero) a
10 (dez).

Paragrafo Unico - Os resultados obtidos serdo
fornecidos por meio de boletins escolares.

Artigo 82 Os resultados finais de avaliagao do
aproveitamento (a média ponderada entre a
média dos semestres e a nota de recuperagao,
quando se fizer necessaria) refletirdo o
desempenho global do aluno ao longo do ano
letivo.

Artigo 88 - Os resultados finais do processo de
avaliagdo do aproveitamento (a média
aritmética entre a média dos semestres e a
nota de recuperacgao final, quando se fizer
necessaria) refletirdo o desempenho do(a)
discente no componente curricular e na area
de conhecimento e formacdo técnica e
profissional ao longo do ano letivo.

Artigo 83 Se durante o processo de avaliagdo o
aluno se ausentar, podera requerer por escrito
nova oportunidade, desde que a falta tenha
ocorrido por uma das seguintes causas:

| doenca ou acidente do aluno ou pessoa da
prépria familia;

Il gala;

1l nojo;

Artigo 89 - O(A) discente que deixar de cumprir
e/ou participar de alguma etapa do processo
de avaliagcdo podera requerer por escrito a
Coordenacdo Pedagdgica nova oportunidade,
justificando o pedido, desde que a falta tenha
ocorrido por uma das seguintes causas:

I - motivo de saude ou acidente do(a) discente
ou pessoa da propria familia;
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IV obriga¢des militares;

V servigo publico obrigatério;

VI doacdo de sangue;

VIl interrupgdo de transportes;

VIII motivos especiais a critério do Diretor Geral
do Colégio e nos termos da legislacao especifica.

Il - gala;

Il - nojo;

IV - obrigacdes militares;

V - convocacgao para cumprimento de servigos
obrigatérios por lei;

VI - doacgdo de sangue;

VII - interrupgdo de transportes publico.

Artigo 84 Ao término do ano letivo, o professor
expressara o resultado do processo de avaliacao,
opinando sobre as possibilidades de o aluno
prosseguir ou ndo os estudos na série
subsequente.

Artigo 90 - Ao término do ano letivo, o(a)
docente expressara o resultado do processo de
avaliacdo, indicando a possibilidade de o(a)
discente prosseguir ou ndo os estudos na série
subsequente.

CAPITULO VI
Do Sistema de Promogado

CAPITULO VI
Do Processo de Promogao

Artigo 85 Considerar-se-a aprovado na
respectiva disciplina, quanto a assiduidade e
aproveitamento, o aluno que obtiver:

1 12 (doze) pontos no final dos dois semestres,
tendo a média de cada semestre pesole a
média aritmética igual ou superior a 6,0 (seis) e
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento) em cada disciplina.

Artigo 91 - Considerar-se-a aprovado quanto a
assiduidade e ao aproveitamento, apds estudos
de recuperagdo, se necessarios, o(a) discente
gue obtiver:

I - no minimo, 12 (doze) pontos em cada
componente curricular, no final dos dois
semestres, tendo a média de cada semestre
peso 1, média aritmética igual ou superior a 6,0
(seis) e frequéncia igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) do total exigido de
horas letivas;

Il - apds estudos de recuperagdo, média final
igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia igual
ou superior a 75% (setenta e cinco por cento)
do total exigido de horas letivas em cada area
de conhecimento e formagdo técnica e
profissional.

Paragrafo Unico - Os(As) discentes com média
final inferior a 6,0 (seis) e/ou com frequéncia
minima inferior a 75% (setenta e cinco por
cento) das aulas e demais atividades na area de
conhecimento e/ou formag3o técnica e
profissional terdo sua situacdo analisada pelo
Conselho de Classe.

Artigo 86 Sera retido o aluno que obtiver:

| frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco) em
qualquer das disciplinas ou inferior a 75%
(setenta e cinco) do total de horas letivas,
qualquer que seja a média de aproveitamento;
Il média anual inferior a 6,0 (seis), em qualquer
das disciplinas.

revogado

CAPITULO VII
Do Sistema de Recuperagao

CAPITULO VI
Do Processo de Recuperagao

Artigo 87 A recuperacao, integrada no processo
regular de aprendizagem, tem por objetivo
possibilitar ao aluno a superacao de
insuficiéncias verificadas em seu aproveitamento

Artigo 92 - A recuperacao, integrada no
processo regular de aprendizagem, tem por
objetivo possibilitar ao(a) discente a superacdo
de insuficiéncias verificadas em seu
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e sera conduzida prioritariamente como
orientacdo e acompanhamento do que o aluno
aprendeu e o que ainda precisa aprender. Sera
continua e paralela no decorrer do ano letivo
conforme o desenvolvimento dos conteldos
pelo professor aos alunos cujo aproveitamento
seja considerado insuficiente, prevalecendo os
aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

aproveitamento e serd conduzida
prioritariamente como orientagdo e
acompanhamento do que o(a) discente
aprendeu e o que ainda precisa aprender. Sera
continua e paralela no decorrer do ano letivo
conforme o desenvolvimento dos conteudos
pelos(as) docentes aos(as) discentes, cujo
aproveitamento seja considerado insuficiente,
prevalecendo os aspectos qualitativos sobre os
quantitativos.

§12 - Fica assegurada ao(a) discente a
recuperacgao continua e paralela das
aprendizagens ndo alcangadas, que deverdo ser
trabalhadas, antecedendo a recuperacao anual;
§22 - As estratégias de recuperacdo continua e
paralela deverdo constar no plano de ensino
do(a) docente.

Artigo 88 A recuperacdo ocorrerd de forma
intensiva na ultima semana letiva de cada
semestre, prevista no calendario académico, e
destina-se aos alunos que nao satisfacam os
requisitos para a média minima semestral.
Paragrafo Unico O aproveitamento da
recuperacao integrara o aproveitamento

semestral de cada aluno para se obter a média.

Artigo 93 - A recuperacdo semestral e/ou anual
ocorrera de forma intensiva na ultima semana
letiva de cada semestre, prevista no calendario
académico, e destina-se aos(as) discentes que
nao obtiverem, em qualquer um dos
componentes curriculares, média anual igual
ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) nas aulas e nas
demais atividades.

§12 - A nota de recuperacado do primeiro
semestre serd somada a média semestral do(a)
discente para se obter a média aritmética do
semestre;

§22 - Quando a soma das notas (média
semestral + recuperagdo do primeiro semestre)
for igual ou superior a 12 (doze) pontos, o(a)
discente ficard com a média final 6,0 (seis);

§32 - A nota de recuperacdo anual sera somada
a média anual do(a) discente para se obter a
média aritmética do ano;

§42 - Quando a soma das notas (média anual +
recuperacao anual) for igual ou superior a 12
(doze) pontos, o(a) discente ficara com a média
final 6,0 (seis);

§52 - Quando a nota de recuperagao semestral
e/ou anual for inferior a nota ja alcangada, o(a)
discente permanecera com a média ja obtida.

Artigo 89 Considerar-se-3o aprovados, apds os
estudos de recuperacdao em cada disciplina, os
alunos que apresentarem média minima 6,0
(seis), nos termos do artigo 85.

Artigo 94 - Considerar-se-ao aprovados, apés
os estudos de recuperag¢dao em cada
componente curricular, os(as) discentes que
apresentarem média minima 6,0 (seis) e
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) nos componentes curriculares, nos
termos no artigo 91.
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Artigo 90 Sera submetido a julgamento de
Conselho de Classe o aluno que obtiver, apds os
estudos e avaliacGes de recuperagao, nota
abaixo da minima estabelecida para aprovacao.
§12 A deliberacao sobre a promoc¢ao ou
retencao desses alunos sera tomada por maioria
de votos.

§2° Terdo direito a voto, em cada caso, o
orientador educacional e os professores que
ministraram aulas, no ano letivo, a classe em
gue esta matriculado o aluno em julgamento.
§32 Das conclusdes do Conselho de Classe
lavrar-se-a ata em livro préprio, arquivado na
secretaria do estabelecimento.

§42 O Diretor Geral, a quem cabe a presidéncia
de Conselho, tera direito a voto de qualidade.

Artigo 95 - Terd sua situagdo analisada pelo
Conselho de Classe o(a) discente que nao for
aprovado por média final igual ou superior a
6,0 (seis) e/ou ndo tiver frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) no
componente curricular ou na area de
conhecimento e/ou formacéo técnica e
profissional.

§12 - A deliberagao sobre a promogao ou
retencao desses discentes sera tomada por
maioria de votos, sempre respaldada em
critérios qualitativos, tais como:

1. os avangos obtidos pelo(a) discente na
aprendizagem;

2. o trabalho realizado pelo(a) docente para
melhoria da aprendizagem do(a) discente;

3. o desempenho do(a) discente em todos os
componentes curriculares da Base Nacional
Comum Curricular e da Formacgao Técnica e
Profissional.

§22 - Terdo direito a voto, em cada caso, o(a)
Coordenador(a) Pedagdgico(a), os(as)
pedagogos(as) da equipe sociopedagodgica e
os(as) docentes que ministraram aulas, no ano
letivo, a classe em que esta matriculado o(a)
discente em julgamento.

§32 - Das decisdes do Conselho de Classe
lavrar-se-a ata, devendo ficar arquivada na
Se¢ao Académica do Colégio.

§42 - O(A) Diretor(a) de Ensino, a quem cabe a
presidéncia do Conselho, tera direito a voto de
qualidade.

CAPITULO VIII
Da Progressao Parcial

CAPITULO VIII
Da Progressao Parcial

Artigo 91 O Colégio adotara o regime de
progressdo parcial de estudo para alunos das
séries finais que, apos estudos de reforco e
recuperagao, nao tiverem sido promovidos em
até 2 (duas) disciplinas.

§12 O aluno tera o prazo maximo de dois anos
para cursar a(s) disciplinas(s) em que ndo obteve
éxito na série final do curso.

§22 O aluno devera cursar regularmente as aulas
referentes a(s) disciplina(s) em que ndo obteve
éxito na série final do curso.

§32 O aluno deverd matricular-se no més de
janeiro para cursar a(s) disciplina(s) em que ndo
obteve éxito na série final do curso. Caso
contrdrio ndo podera cursa-la(s).

§42 Se as determinagdes dos paragrafos 12, 2% e
32 ndo foram atendidas, o aluno devera cursar a

Artigo 96 - O Colégio adotara o regime de
progressao parcial de estudo para discentes
das séries finais que, apds estudos de
recuperagao, nao tiverem sido aprovados em
até 02 (dois) componentes curriculares.

§12 - O(A) discente tera o prazo maximo de 02
(dois) anos para cursar o(s) componente(s)
curricular(es) em que ndo obteve éxito na série
final do curso.

§22 - O(A) discente devera cursar regularmente
as aulas referentes ao(s) componente(s)
curricular(es) em que nado obteve éxito na série
final do curso.

§32 - O(A) discente devera requerer a sua
matricula no més de janeiro, conforme prazo
estabelecido no calenddrio académico vigente,
para cursar o(s) componente(s) curricular(es)
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série final do curso regularmente para a sua
conclusdo e obtengdo do certificado.

§52 Considerar-se-a aprovado o aluno na(s)
disciplina(s), quanto a assiduidade e
aproveitamento, com base nos artigos 85 e 86
de nosso Regimento.

em que ndo obteve éxito na série final do
curso. Caso contrario, ndo podera cursa-lo(s).
§4° - Considerar-se-a aprovado(a) o(a) discente
no(s) componente(s) curricular(es), quanto a
assiduidade e aproveitamento, com base no
artigo 91 deste Regimento.

CAPITULO IX
Da Retengao

Artigo 97 - Sera retido, mesmo apds estudos
de recuperagdo, o(a) discente que obtiver:

I - frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco
por cento) em qualquer um dos componentes
curriculares, ou inferior a 75% (setenta e cinco
por cento) do total da drea de conhecimento
e/ou formacéo técnica e profissional, qualquer
gue seja a média de aproveitamento;

Il - média final inferior a 6,0 (seis),
independentemente da frequéncia maior ou
igual a 75% (setenta e cinco por cento), em
pelo menos uma area do conhecimento ou da
formacao técnica e profissional;

lll - média final inferior a 6,0 (seis) e frequéncia
inferior a 75% (setenta e cinco por cento) em
uma das areas de conhecimento e/ou da
formacao técnica e profissional, apds anadlise
do Conselho de Classe.

TiTULO IV TiTULO IV
Do Corpo Docente Do Corpo Docente
CAPITULO | CAPITULO I

Dos Direitos e Deveres

Dos Direitos e Deveres

Artigo 92 O corpo docente do Colégio sera
constituido de professores, para o regular
desenvolvimento dos programas de ensino e dos
trabalhos escolares, teéricos ou praticos, de
todas as disciplinas.

Artigo 98 - O corpo docente do COTIL sera
constituido pelos integrantes da Carreira do
Professor do Magistério Secunddrio Técnico -
MST, para o regular desenvolvimento dos
programas de ensino e dos trabalhos escolares,
tedricos ou praticos, de todas as disciplinas.

Artigo 93 O corpo docente do Colégio,
respeitados os requisitos de habilitagao legal ou
qualificagdo profissional, serd contratado,
designado ou credenciado pela Reitoria,
mediante proposta fundamentada pela Diregao
do Colégio. Paragrafo Unico Aplicam-se ao corpo
docente as disposicdes dos Estatutos da
Universidade Estadual de Campinas, referentes
ao regime disciplinar, bem como o previsto em
leis especiais, especialmente as referentes a
Servico Publico.

Artigo 99 - O corpo docente do Colégio,
respeitados os requisitos de habilitagdo legal
ou qualificagdo profissional, sera admitido
mediante Concurso Publico, respeitada a
legislagdo vigente da Universidade.
Paragrafo Unico - Aplicam-se ao corpo docente
as disposicoes dos Estatutos da Universidade
Estadual de Campinas e do ESUNICAMP,
referentes ao regime disciplinar, bem como o
previsto em leis especiais, especialmente as
referentes ao Servigo Publico.

Artigo 94 S3o deveres dos Professores, além dos
previstos na legislacao vigente:

| manter atualizados os conhecimentos relativos
a sua especialidade e compare r a Seminarios,

Artigo 100 - S3o deveres dos(as) docentes,
além dos previstos na legislacdo vigente:

I - manter atualizados os conhecimentos
relativos a sua especialidade e comparecer a
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Grupos de Estudos, Encontros, Cursos e outras
reuniées do género, sempre que convocado
pelos érgaos superiores;

Il utilizar-se de metodologia de ensino capaz de
contribuir para que se alcancem os objetivos
propostos;

Il proceder de forma que seu comportamento
sirva de exemplo a conduta dos alunos;

IV agir com discricao na orientacao do aluno,
respeitando-lhe a personalidade, as limitacdes e
as condicdes proprias de sua idade e formacao;
V proceder a avaliagdo do rendimento dos
alunos em termos dos objetivos propostos,
como processo continuo de acompanhamento
de aprendizagem, levando em consideracdo
todos os aspectos de comportamento, utilizando
os resultados para orientar a reformulagdo do
plano de ensino;

VI corrigir, com devido cuidado e dentro dos
prazos estabelecidos, as provas e trabalhos
escolares, analisando e discutindo os resultados
com seus alunos;

VIl documentar os resultados obtidos através de
observacoes, dados da autoavaliacdo, da
avaliacdo cooperativa, de forma que possam ser
levados a conhecimento do aluno, pais,
professores e especialistas do Colégio;

VIl entregar na Secretaria, em datas previstas
no calenddrio escolar, as relagdes de notas e
frequéncia dos alunos;

IX escriturar o diario de classe, observando
rigorosamente as normas pertinentes,
devolvendo-o na Coordenacgdo Pedagdgica, ao
final de cada ano;

X manter a disciplina em classe e colaborar para
a ordem e disciplina geral do Colégio;

XI manter, com os colegas e demais servidores
do Colégio, o espirito de colaboracado
indispensavel a eficiéncia do processo educativo;
Xll colaborar com o Servico de Orientacdo
Educacional nos assuntos referentes a conduta e
ao aproveitamento dos alunos;

Xlll colaborar com o Servico de Coordenagao
Pedagdgica nos assuntos referentes ao
desenvolvimento dos planos e metodologia de
ensino, avaliacdo e recuperacao;

XIV comunicar a Diretoria Geral todas as
irregularidades que ocorram no Colégio quando
delas tiver conhecimento;

seminarios, grupos de estudos, encontros,
palestras, cursos e outras reunides do género,
sempre que convocado pelos érgaos
superiores;

Il - utilizar-se de metodologia de ensino capaz
de contribuir para que se alcancem os objetivos
propostos;

lll - proceder de forma que seu
comportamento sirva de exemplo a conduta
aos(as) discentes;

IV - agir com discricdo na orientacdo do(a)
discente, respeitando-lhe a personalidade, as
limitacOes e as condicdes proprias de sua idade
e formacao;

V - proceder a avaliagdo do rendimento dos(as)
discentes em termos dos objetivos propostos,
como processo continuo de acompanhamento
de aprendizagem, levando em consideracao
todos os aspectos de comportamento,
utilizando os resultados para orientar a
reformulacdo do plano de ensino;

VI - corrigir, com devido cuidado e dentro dos
prazos estabelecidos, as avaliacGes e atividades
escolares, analisando e discutindo os
resultados com seus discentes;

VII - documentar os resultados obtidos através
de observaces, dados da autoavaliacdo, da
avaliagdo cooperativa, de forma que possam
ser levados a conhecimento do(a) discente, dos
pais, dos(as) docentes, da equipe
sociopedagodgica e da Coordenagao Pedagdgica
do Colégio;

VIII - responder, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, recursos impetrados pelo(as) discentes
relativos aos resultados de avaliagGes do
componente curricular;

IX - elaborar, sob orientacdo da Coordenacdo
Pedagdgica e da Chefia de Departamento, o
Plano de Ensino e de Avaliagdo do(s)
componente(s) curricular(es) sob sua
responsabilidade, apresentando a Diretoria de
Ensino, no inicio do ano letivo, em datas
previstas no calendario académico;

X - manter atualizado o Sistema Académico do
Colégio, inserindo os Planos de Ensino, de
Avaliagdo, de Recuperagado, conteldos
ministrados, as notas e frequéncia,
regularmente, observando rigorosamente as
normas pertinentes e as datas estabelecidas no
calendario académico;
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XV participar das atividades de Planejamento
Escolar, reunides pedagdgicas, conselhos de
classes e reunides de departamento;

XVI comparecer as aulas obedecendo ao horario
estabelecido, justificando devidamente sua
auséncia.

XI - manter a disciplina em classe e colaborar
para a disciplina em todas as atividades do
Colégio;

XIl - manter, com os pares e demais servidores
do Colégio, o espirito de colaboracao
indispensavel a eficiéncia do processo
educativo;

XIll - colaborar com a equipe sociopedagdgica
nos assuntos referentes a conduta e ao
desempenho dos(as) discentes;

XIV - colaborar para o cumprimento das
orienta¢des da Coordenacgdo Pedagdgica
guanto aos assuntos referentes ao
desenvolvimento dos planos e metodologia de
ensino, avaliacdo e recuperacao;

XV - comunicar a Direcdo do COTIL todas as
irregularidades que ocorram no Colégio
guando delas tiver conhecimento;

XVI - participar das atividades pedagdgicas e
culturais do Colégio, das reunides de
departamento, bem como das atividades de
integracdo do Colégio com a familiae a
comunidade;

XVII - ser assiduo(a) e pontual ao trabalho, as
atividades e aos eventos académicos do
Colégio, obedecendo ao hordrio estabelecido,
justificando devidamente sua auséncia ou
atrasos, em tempo habil;

XVIII - estabelecer estratégias de recuperagao
para os(as) discentes de menor rendimento;
XIX - identificar os(as) discentes com
dificuldades pedagégicas, de rendimento ou de
relacionamento, informando e atuando em
conjunto com a equipe sociopedagdgica nas
solucdes das dificuldades dos(as) discentes;
XX - colaborar para a observancia das normas
disciplinares do Colégio;

XXI - respeitar as convicgdes politicas e
religiosas, bem como a nacionalidade, a
origem, a orientacdo sexual, a cor e a condi¢do
intelectual e social dos membros da
Comunidade Escolar, de forma a garantir o
ethos universitario sob os parametros do
decoro, justica, igualdade e respeito aos
direitos humanos;

XXII - participar, sob orienta¢do da
Coordenacado Pedagdgica e Direcao de Ensino,
da elaboracdo e/ou revisdo da estrutura
curricular do curso em que estiver vinculado;
XXIII - atender aos objetivos especificos do
COTIL e integrar-se a Proposta Politico-
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Pedagdgica do Colégio e ao Projeto Politico-
Pedagdgico dos cursos;

XXIV - inserir no Sistema Académico, dentro do
prazo pré-fixado, os resultados das avaliacdes
dos(as) discentes;

XXV - submeter a apreciacao da Diretoria de
Ensino, propostas de organizacao e realizacao
de atividades, eventos e/ou projetos
académicos, de pesquisa e extensao, de acordo
com as normas estabelecidas pelo Colégio e
com parecer circunstanciado do respectivo
Conselho Departamental;

XXVI - cumprir o Plano de Agdo Escolar
elaborado para o periodo;

XXVII - realizar a reposicdo de aulas e
conteudos, sempre que necessario;

XXVIII - integrar comissoes, quando designado
por portaria;

XXIX - lecionar o(s) componente(s)
curricular(es) a ele/ela atribuido(s),
independente do curso ou departamento em
que ele/ela esteja vinculado(a), desde que afins
a sua formacao e area de atuacao;

XXX - comparecer, quando convocado, a
reunides do COTIL e dos Conselhos de Classe;
XXXI - exercer com dedicacdo as atribuicdes
inerentes ao seu cargo e funcao;

XXXII - encaminhar, em tempo habil, a Chefia
de Departamento, a relagdo dos materiais e
equipamentos que julgue necessarios para a
eficiéncia das atividades de ensino;

XXXIII - comparecer aos eventos, solenidades e
atos oficiais, quando convocados pela
Diretoria;

XXXIV - cumprir com o estabelecido pela
Politica Institucional de Direitos Humanos da
Universidade;

XXXV - exercer outras atividades afins,
previstas neste Regimento.

Artigo 95 Sao direitos dos professores, além dos
previstos na legislagao:

| ser respeitado por todo o pessoal do Colégio e
pelos colegas;

Il ser considerado e valorizado em sua
individualidade, sem compara¢ao nem
preferéncia;

Il ter asseguradas as condi¢Ges necessarias ao
desenvolvimento de suas potencialidades na
perspectiva social e individual;

IV ter assegurado o respeito aos direitos da
pessoa humana e suas liberdades fundamentais;

Artigo 101 - S3o direitos dos(das) docentes,
além dos previstos na legislacao:

| - ser respeitado(a) por toda a comunidade do
COTIL;

Il - ser respeitado(a), considerado(a) e
valorizado(a) em sua individualidade, sem
comparag¢do nem preferéncia;

lll - ter asseguradas as condi¢des necessarias
para a realizagdo de trabalho eficiente;

IV - ter assegurado o respeito aos direitos da
pessoa humana e suas liberdades
fundamentais;
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V ser ouvido em suas sugestdes dentro do
departamento do qual faz parte;

VI participar do Grupo de Estudos e de qualquer
curso promovido pelo Colégio, respeitados os
critérios para o preenchimento de vagas;

VII ter acesso as informagdes necessarias que
interfiram no bom andamento de suas
atividades;

VIII repor ou antepor aulas com acerto
antecipado no setor competente;

IX recorrer ao setor de Orientacdao Educacional
guanto aos assuntos disciplinares em sala de
aula e do Colégio;

X manter-se informado quanto as reivindicacdes
e conduta dos alunos no que se refere a sua
atuacgao.

V - ser ouvido(a) em suas sugestGes dentro do
departamento do qual faz parte;

VI - ter condic¢des de frequentar cursos e
atividades de aperfeicoamento ou qualificacao
profissional, respeitando a politica de
capacitacao do Colégio, sua disponibilidade de
pessoal e orgamentaria e as normas superiores
da Universidade, se for o caso;

VII - ter acesso as informacgdes necessarias que
interfiram no bom andamento de suas
atividades;

VIII - repor ou antepor aulas, desde que
autorizadas pela Diretoria de Ensino;

IX - recorrer ao Sociopedagégico quanto aos
assuntos disciplinares em sala de aula e do
Colégio;

X - manter-se informado quanto as
reivindica¢des e conduta dos(as) discentes no
que se refere a sua atuacao;

Xl - realizar projetos académicos, de pesquisa e
de extensao.

TiTuLOVv TiTULO V
Do Corpo Discente Do Corpo Discente
CAPITULOI CAPITULOI

Dos Direitos e Deveres

Dos Direitos e Deveres

Artigo 96 O Corpo discente do Colégio é
constituido pelos alunos regularmente
matriculados.

Paragrafo Unico Aplica-se ao Corpo Discente o
regime disciplinar previsto neste Regimento
Escolar, no Estatuto da Universidade Estadual de
Campinas, nas leis especificas e normas baixadas
pela Diretoria Geral do Colégio.

Artigo 102 - O corpo discente do Colégio é
constituido pelos(as) discentes regularmente
matriculados.

Paragrafo Unico - Aplica-se ao corpo discente o
regime disciplinar previsto neste Regimento
Escolar, nos Estatutos da Universidade Estadual
de Campinas, no Regimento Geral, nas leis
especificas e normas baixadas pela Diretoria
Geral do Colégio.

Artigo 97 Sdo direitos do aluno:

| ser respeitado por todo o pessoal do Colégio e
pelos colegas;

Il ser considerado e valorizado em sua
individualidade, sem comparacdo nem
preferéncia;

Il ter asseguradas as condicdes necessarias ao
desenvolvimento de suas potencialidades na
perspectiva social e individual;

IV ter assegurado o respeito aos direitos da
pessoa humana e suas liberdades fundamentais;
V conhecer os critérios de avaliacdo adotados
pelo professor;

VI receber atendimento adequado por parte dos
servigos assistenciais, quando carente de
recursos;

VIl ser orientado em suas dificuldades;

Artigo 103 - S3o direitos do(a) discente:

I - ser reconhecido(a) e respeitado(a) por toda
a comunidade do Colégio;

Il - ser respeitado(a), considerado(a) e
valorizado(a) em sua individualidade, sem
comparacdo nem preferéncia;

Il - ter assegurados os seus direitos de
aprendizagem, sendo ouvido por docentes e
servidores nao-docentes em suas propostas e
reclamacoes;

IV - ter respeitada sua integridade fisica,
psicoldgica, sexual, intelectual, moral, étnica,
de crenca, de género, e de arbitrio, em
qualguer ambiente do COTIL e da UNICAMP, e
nas atividades do Colégio desenvolvidas
externamente, inclusive no ambito virtual;
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VIII ser ouvido em suas propostas, queixas e
reclamagdes;

IX receber seus trabalhos e tarefas devidamente
corrigidos e avaliados;

X votar e ser votado nas eleicdes do Grémio
Estudantil, na forma de seu Estatuto.

V - ter conhecimento do processo e dos
resultados das avaliagdes aplicadas pelos(as)
docentes;

VI - ter acesso aos programas de assisténcia
estudantil do COTIL, de acordo com a
regulamentacao vigente;

VII - receber a orientacdo necessaria para
realizar suas atividades escolares;

VIII - apresentar sugestoes para a melhoria das
atividades do Colégio e do processo de
aprendizagem;

IX - receber suas avaliagGes e suas atividades e
tarefas devidamente corrigidos e avaliados;

X - participar de elei¢cdes para representagdo
discente nos diversos colegiados do Colégio e
nas entidades de representacdo estudantil,
votando e sendo votado, conforme as
regulamentagdes vigentes;

Xl - frequentar e participar das atividades de
carater educativo, recreativo, cultural e social
que o COTIL proporcionar, de acordo com a
regulamentacado vigente;

Xll - receber o cartdo de identificacdo escolar,
identidade do(a) discente no ambiente
universitario;

XIII - ter acesso as salas de aula, a biblioteca,
aos laboratdrios, restaurantes universitarios e
as demais dependéncias do COTIL/UNICAMP,
respeitando a regulamentagao e as regras de
convivéncia e de utilizagao de cada ambiente;
XIV - ter acesso as informagdes de sua vida
académica e sobre as atividades desenvolvidas
no Colégio;

XV - ter assegurado o respeito aos direitos da
pessoa humana e suas liberdades
fundamentais;

XVI - receber atendimento adequado por parte
dos servicos assistenciais, quando carente de
recursos;

XVII - receber orientacGes pedagdgicas sempre
que julgar necessario ou receber
encaminhamento para tanto;

XVIII - solicitar auxilio de docentes e da equipe
sociopedagdgica do Colégio para a solugao de
problemas nos estudos e de convivio no
ambiente escolar;

XIX - conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico do
Colégio e do curso em que esta matriculado;
XX - requerer ao(a) docente a revisdo de prova,
no prazo de dois dias Uteis apds a divulgagao
do resultado;
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XXI - impetrar recurso junto a Chefia de
Departamento, no prazo maximo de 02 (dois)
dias Uteis apds a revisao de prova prevista no
inciso anterior;

XXII - impetrar pedido de reconsideracao da
revisao de prova e do resultado final junto a
Direcao do Colégio, nos termos da legislacao
vigente;

XXIII - participar ou formar coletivos de
estudantes, de acordo com afinidades
tematicas, politicas ou sociais.

Artigo 98 Na defesa dos seus direitos, o aluno
podera requerer ou representar ao Diretor Geral
sobre qualquer assunto de seu interesse
relacionado a vida escolar.

Artigo 104 - Na defesa dos seus direitos, o(a)
discente poderd recorrer das decisGes
administrativas do Colégio, ou sobre qualquer
assunto relacionado a sua vida escolar, a
Congregacdo do COTIL, respeitada a legislacdo
vigente, salvo se houver outro recurso cabivel,
previsto neste Regimento.

Artigo 99 S3o deveres do aluno:

| ter conduta irrepreensivel no recinto do
Colégio, manifestada através dos atos de
urbanidade no relacionamento com seus
colegas; de acatamento e respeito a Diregao,
professores e funciondrios, em geral; e no
cumprimento de todas as suas obrigacdes
escolares;

Il contribuir em sua esfera de atuagao para o
prestigio da Escola;

Il comparecer pontualmente, e de forma
participante, as atividades que Ihe forem
afetadas;

IV obedecer as normas estabelecidas pelo
cddigo disciplinar da escola e as determinagdes
superiores;

V ter adequado comportamento social, tratando
funcionarios, professores e colegas da escola
com civilidade e respeito;

VI cooperar para a boa conservagao dos moveis,
equipamento e material escolar, concorrendo
também para a manutencgado de boas condi¢des
de asseio do edificio e suas dependéncias;

VIl indenizar o Colégio pelos prejuizos que
causar ao prédio, as suas instala¢des, aos
equipamentos didaticos e aos materiais em
geral;

VIII usar de rigorosa probidade nas atividades
escolares;

IX comparecer as aulas desde o inicio,
mantendo-se atento e desincumbindo-se das
tarefas e deveres escolares que lhes forem
atribuidos;

Artigo 105 - S3o deveres do(a) discente:

| - respeitar a comunidade escolar, cumprindo
as determinagdes do Colégio;

Il - contribuir em sua esfera de atuagdo para o
prestigio do COTIL e da UNICAMP;

Ill - ser assiduo(a) e pontual nas atividades
escolares, executando-as conforme as
determinacdes;

IV - atender as normas disciplinares
estabelecidas pelo COTIL;

V - respeitar as convicgOes politicas e religiosas,
bem como a nacionalidade, a origem, o género,
a etnia e a condigdo intelectual e social dos
membros da Comunidade Escolar, de forma a
garantir o ethos universitdrio sob os
parametros do decoro, justica, igualdade e
respeito aos direitos;

VI - zelar pela conservagdo e asseio do edificio
e suas dependéncias, pelo mobiliario e material
didatico, bem como por tudo que é de uso
coletivo, e responsabilizar-se pelos danos que
causar;

VII - indenizar o Colégio pelos prejuizos que
causar ao prédio, as suas instalacgdes, aos
equipamentos didaticos e aos materiais em
geral;

VIII - usar de rigorosa probidade nas atividades
escolares;

IX - comparecer as aulas desde o inicio,
mantendo-se atento(a) e incumbindo-se das
tarefas e deveres escolares que |hes forem
atribuidos;
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X conhecer e cumprir este Regimento e todas as
determinacgdes da Diregdo do Colégio que lhe
digam respeito;

Xl aplicar a maxima diligéncia no
aproveitamento do ensino ministrado;

Xll comparecer a todas as aulas e trabalhos
escolares, inclusive extraclasse, previstos no
Calendario e no horario escolar, justificando
devidamente as auséncias;

Xlll atender as disposicoes regulamentares;
XIV contribuir de forma efetiva para o prestigio
sempre crescente do Colégio e da Universidade
Estadual de Campinas;

XV trajar-se convenientemente.

X - conhecer e cumprir este Regimento e todas
as determinagdes da Direcdo do Colégio que
Ihe digam respeito;

Xl - aplicar a maxima diligéncia no
aproveitamento do ensino ministrado;

XIl - comparecer a todas as aulas e atividades
escolares previstas no calendario e no horario
académico, justificando devidamente as
auséncias nas atividades académicas,
apresentando, para tal, atestado médico e/ou
documento comprobatdrio a Secao
Sociopedagdgica, no prazo maximo de 02 (dois)
dias Uteis apds o inicio do impedimento;

XIll - atender as disposi¢des regulamentares
deste Regimento e demais normativas do
Colégio;

XIV - proceder com honestidade nas atividades,
avaliagdes e demais trabalhos escolares;

XV - cumprir com o estabelecido pela Politica
Institucional de Direitos Humanos da
Universidade;

XVI - trajar-se convenientemente para o
ambiente e para o desenvolvimento das
atividades escolares.

Artigo 100 E vedado ao aluno:

I entrar em classe ou sair dela sem permissao do
professor;

Il ocupar-se durante as aulas de qualquer
atividade estranha a elas;

Il promover coleta ou subscrigao ou outro tipo
de campanha feita no estabelecimento ou fora
dele, utilizando o nome do Colégio, sem
autorizagao;

IV promover disturbios, dentro do Colégio ou em
suas imediacdes ou deles participar;

V impedir a entrada de colegas nas aulas;

VI promover movimentos de hostilidade e
desprestigio as pessoas ou instituicées ou deles
participar;

VIl trazer para o Colégio material estranho ou
nocivo as atividades escolares, sem autorizagdo;
VIII distribuir boletins ou dar publicidade a
assuntos que envolvam o nome do Colégio sob
qualquer aspecto, sem autorizacdo da Diregdo;
IX aplicar "trotes" individuais ou coletivos de
qualquer natureza dentro ou fora do
Estabelecimento.

Artigo 106 - Além dos deveres do(a) discente
previstos no artigo 105 deste Regimento,
constituem infracdes a disciplina para todo o
corpo discente do Colégio:

I - entrar em classe ou sair dela sem permissao
do(a) docente;

Il - ocupar-se durante as aulas e/ou atividades
escolares de qualquer atividade estranha a
elas;

lll - promover venda, coleta, subscricdo ou
outro tipo de campanha feita no
estabelecimento ou fora dele, utilizando o
nome do Colégio, sem prévia autorizacdo;

IV - praticar atos que coloquem em risco a
seguranca de discentes, docentes, servidores
técnico-administrativos e demais pessoas da
comunidade ou a integridade fisica e moral
dessas pessoas no ambito do COTIL e da
UNICAMP, dentro do Colégio, no campus ou
em suas imedia¢Oes ou deles participar;

V - impedir a entrada de colegas nas aulas ou
atividades escolares;

VI - proceder de forma desrespeitosa, bem
como provocar atos que perturbem o ambiente
escolar, ou deles participar;
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VII - trazer para o Colégio material estranho ou
nocivo as atividades escolares, sem prévia
autorizagao;

VIII - distribuir boletins ou dar publicidade a
assuntos que envolvam o nome do Colégio sob
qualquer aspecto, sem prévia autorizagdo da
Diregao;

IX - aplicar "trotes" individuais ou coletivos de
gualquer natureza dentro ou fora das
dependéncias do Colégio;

X - praticar ofensa, dano moral ou fisico, a
qualguer pessoa no ambito do COTIL e da
Universidade;

Xl - praticar atos que causem ofensa a imagem
do COTIL e da UNICAMP;

XIlI - praticar atos que danifiquem as
instalagGes fisicas e o patriménio do COTIL e da
UNICAMP;

XIll - descumprir as normas de seguranca dos
laboratérios, deixar de utilizar equipamentos
para prevencdo de acidentes e ndo seguir as
instrucdes de seguranca do Colégio ou dos(as)
docentes responsaveis pelos ambientes e
atividades;

XIV - descumprir as regras institucionais a
respeito da recepcdo de calouros dentro ou
fora do campus;

XV - assistir as aulas sem a efetivacao da
matricula, ou sem o consentimento por escrito
do(a) docente responsavel pelo componente
curricular e ciéncia da Coordenagao
Pedagdgica;

XVI - usar de terceiros ou de meios ilicitos para
auferir frequéncia, nota, conceito, aprovacao
ou qualquer outra vantagem académica para si
ou para outrem;

XVII - adulterar ou falsificar documentos
oficiais do Colégio;

XVIII - retirar de qualquer ambiente do Colégio
ou da Universidade, sem estar formalmente
autorizado, documentos, livros, equipamentos
ou bens pertencentes ao patriménio publico ou
a terceiros;

XIX - facilitar a entrada de pessoas estranhas
ao Colégio, mediante empréstimo do
documento oficial de identificacdo
universitario;

XX - utilizar equipamentos da instituicdo em
atividades particulares, alheias as escolares;
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XXI - utilizar-se de dispositivos eletronicos
durante as atividades escolares, sem permissao
do(a) docente;

XXII - gravar dudios e/ou videos sem a prévia e
explicita autorizacdo do(a) docente responsavel
pela aula ou atividade;

XXIII - divulgar dudios e/ou videos de aulas ou
atividades sem a prévia e explicita autorizacao
do(a) docente responsavel;

XXIV - divulgar ou emprestar a terceiros seu
cartao de identificacdo escolar, bem como suas
identificacGes e senhas de acesso aos sistemas
e recursos do COTIL/UNICAMP;

XXV - utilizar-se do cartdo de identificacdo
escolar, bem como das identificagdes e senhas
de acesso de terceiros aos sistemas e recursos
do COTIL/UNICAMP;

XXVI - utilizar-se de tabaco em suas varias
formas, bem como de bebida alcodlica e drogas
ilicitas em qualquer ambiente do Colégio e/ou
do campus, conforme legislagdo vigente.
Paragrafo Unico - As infracdes disciplinares
enumeradas neste artigo ndo excluem outras
previstas nas normas do Colégio, da
Universidade ou em disposicOes legais.

TiTULO VI
Do Regime Disciplinar

TITULO VI
Do Regime Disciplinar

CAPITULOI
Dos Servidores em Geral

CAPITULO |
Dos(as) Servidores(as) em Geral

Artigo 101 Aplicar-se-a a legislagao vigente na
Unicamp para observancia dos direitos e deveres
dos servidores em geral.

Artigo 107 - Aplicar-se-4 a legislagdo vigente na
Unicamp para observancia dos direitos e
deveres dos(as) servidores(as) em geral.
Paragrafo Unico - Os(As) servidores(as)
docentes e ndao docentes devem agir de acordo
com o estabelecido no Regimento Geral, com
os Estatutos, com a Politica Institucional de
Direitos Humanos da Universidade e com este
Regimento.

CAPITULO Il
Do Corpo Discente

CAPITULO Il
Do Corpo Discente

Artigo 102 A transgressao disciplinar acarretara
aos alunos as seguintes penalidades, a serem
aplicadas pela Diregao:

| admoestacao verbal;

Il repreensao escrita, com comunicado aos pais;
Il suspensdo até 15 dias, com comunicado aos
pais;

IV eliminacdo com direito a guia de
transferéncia, ouvido o Conselho de Classe.
Paragrafo Unico Ao aluno que praticar
transgressao disciplinar podera ser aplicada uma

Artigo 108 - A transgressao disciplinar
acarretara aos discentes as seguintes
penalidades, a serem aplicadas pela Direcao:
| - adverténcia;

Il - repreensdo escrita, com comunicado aos
pais;

lll - suspensdo de até 15 dias, com comunicado
a0s pais;

IV - cancelamento da matricula, com direito a
guia de transferéncia, ouvido o Conselho de
Classe e a Congregagdo do Colégio.
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pena alternativa de prestacdo de servigo
comunitario, a ser determinada pela Diregao.

Paragrafo Unico - Ao(A) discente que praticar
transgressao disciplinar, podera ser aplicada

uma pena alternativa de prestacao de servico
comunitdrio, a ser determinada pela Diregao.

TiTULO VII TiTULO VI

Do Regime Escolar Do Regime Escolar
CAPITULO | CAPITULO |

Do Ingresso Do Ingresso

Artigo 103 A Direg¢do do Colégio fixara a data de
abertura de inscri¢cOes para os diversos cursos.

Artigo 109 - O Colégio Técnico de Limeira
tornara publico o edital do Processo Seletivo
Publico para ingresso nos cursos técnicos de
nivel médio oferecidos pelo Colégio.

Artigo 104 O ingresso no ensino técnico
dependerd do exame de sele¢ao ou provas de
classificacdo, se necessdrio, constante de prova
escrita de Portugués, Matematica e Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas, em nivel de Ensino
Fundamental, organizadas e aplicadas por
professores designados pelo Diretor Geral.

Artigo 110 - A politica de ingresso nos cursos
técnicos de nivel médio oferecidos pelo Colégio
contemplara cotas étnico-raciais e sociais e
dependerd do sistema de selecdao em vigor,
seguindo ordenamento superior, sob
responsabilidade da Comissao Executiva do
Processo Seletivo Publico para Ingresso no
COTIL, designada pelo(a) Diretor(a) Geral.

Artigo 105 O ensino médio serd oferecido aos
alunos que forem classificados para o ingresso
no Ensino Técnico.

revogado

Artigo 106 Havendo vaga, poderd haver
processo de selecdo, independente do nimero
de candidatos.

Artigo 111 - Havendo vaga remanescente,
podera haver processo de sele¢do para seu
preenchimento.

Artigo 107 O nimero de vagas de cada
habilitacdo sera fixado por ocasido da abertura
das inscricoes.

Artigo 112 - O numero de vagas de cada curso
sera fixado no edital do Processo Seletivo
Publico para Ingresso no COTIL.

Artigo 108 Os candidatos selecionados, dentro
do numero de vagas existentes, serdo
convocados a matricula fixada pela Diretoria
Geral, na secretaria do Estabelecimento.

I as notas atribuidas as provas terao efeito
apenas para a classificagao;

Il ndo haverd revisdao das provas do exame de
selecado.

Artigo 113 - A convocacgao dos candidatos para
a matricula seguird o disposto no edital do
Processo Seletivo Publico para Ingresso no
COTIL.

Artigo 109 Além das provas de classificagao, os
candidatos poderado ser submetidos a testes
psicoldgicos, entrevistas e testes de aptidao, por
profissionais habilitados designados pelo
Colégio.

revogado

Artigo 110 Na hipdtese da desisténcia ou ndo
comparecimento a matricula do candidato
convocado, sera feita nova convocagao
obedecida a ordem de classificagdo.

Paragrafo Unico Sera considerado desistente o
candidato que ndo efetuar a matricula em data e
horario fixados pela Diretoria Geral.

Artigo 114 - Na hipdtese da desisténcia ou nao
comparecimento a matricula do(a)
candidato(a) convocado(a), sera feita nova
convocacgao, obedecendo a ordem de
classificagdo.

Paragrafo Unico - Sera considerado desistente
o(a) candidato(a) que nado efetuar a matricula
em data e hordrio fixados no ato de
convocacdo para a matricula.




r UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
g',é COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA
-

UNICAMNMP
CAPITULO II CAPITULO II

Da Matricula e do Trancamento da Matricula

Da Matricula

Artigo 111 As matriculas serdo efetuadas
anualmente, em data a ser fixada no Calendario
Escolar.

§12 no ato da matricula, o candidato devera
comprovar ter concluido o ensino fundamental
ou equivalente e apresentar os documentos
exigidos pela legislacdo vigente;

§22 serd recusada a renovagao de matricula ao
aluno cujo comportamento tenha sido
considerado inconveniente, assegurado, porém,
o direito de receber guia de transferéncia para
outro estabelecimento de ensino;

§32 ndo havera matricula condicional nem aluno
ouvinte;

§42 podera ser recusada a matricula de aluno
reprovado mais de uma vez em qualquer série, a
critério da Diretoria Geral;

§52 a desisténcia da matricula devera ser
efetivada através de requerimento do aluno, em
tempo habil.

Artigo 115 - A matricula inicial serd efetuada
mediante requerimento do pai ou responsavel,
ou do(a) proprio(a) discente, se maior, em
periodo previsto no edital do Processo Seletivo
Publico para Ingresso no COTIL.

§12 - No ato da matricula, o(a) discente devera
comprovar ter concluido o Ensino Fundamental
ou equivalente, para os cursos técnicos
integrados ao Ensino Médio, ou que o esteja
cursando, para os cursos técnicos
concomitantes/subsequentes ao Ensino Médio
e apresentar os documentos exigidos pela
legislacao vigente.

§22 - Os documentos em lingua estrangeira,
para efeito de matricula, deverdo ser
acompanhados da respectiva tradugdo e
convalidacdo, atendendo aos aspectos da
legislacao vigente.

§32 - Nao haverd matricula condicional nem
discente ouvinte.

§42 - No ato da matricula, o(a) discente, ou seu
responsavel, tomara conhecimento das
disposicOes deste Regimento.

§52 - A matricula serd cancelada quando, sem
justificativa, o(a) discente deixar de
comparecer ao Colégio por cinco dias
consecutivos, apds o inicio das aulas.

§62 - N3o sera aceita ou serd cancelada a
matricula em curso técnico integrado ao Ensino
Médio oferecido pelo Colégio, em qualquer
época do ano letivo, quando for identificado
que o(a) discente ja possui o certificado de
Ensino Médio concluido.

§72 - A renovacgao da matricula sera efetuada
em periodo estabelecido no calendario
académico, mediante requerimento dirigido
ao(a) Diretor(a) de Ensino.

Artigo 116 - A renovacdo da matricula ndo sera
aceita ou sera cancelada, em qualquer época
do ano letivo, quando o(a) discente:

| - praticar infracdo grave, devidamente
comprovada;

Il - apresentar comportamento inadequado ao
ambiente escolar, por decisdo do Conselho de
Classe, assegurado, porém, o direito de receber
guia de transferéncia para outro
estabelecimento de ensino;

lll - for reprovado mais de uma vez em
qualquer série;
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IV - ndo concluir o curso no prazo maximo
fixado para integralizacdo do curso.

§12 - O tempo maximo para integralizacao do
curso corresponde a soma do tempo minimo
(igual ao numero de anos fixados no Projeto
Politico-Pedagdgico do curso para o
cumprimento do Curriculo Pleno) e mais 50%
(cinquenta por cento) desse periodo. Caso a
aplicagdo do percentual resulte em nimero
fracionado, este deverd ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

§22 - Ao tempo maximo de integralizagao, sera
acrescido 01 (um) ano, quando esse tempo for
destinado a realizacdo de estagio profissional.
§32 - Caso o(a) discente solicitar trancamento
de matricula, o prazo maximo de integralizacdo
serd acrescido do mesmo periodo letivo em
gue a matricula estiver trancada.

CAPITULO I
Do Trancamento da Matricula

Artigo 112 Podera ser concedido, a critério do
Diretor Geral, o trancamento de matricula,
somente a partir da segunda série, devidamente
instruido com a prova cabal do motivo que o
determinou, se requerido pelo aluno, com
anuéncia expressa dos pais ou responsaveis,
valido por um ano.

Artigo 117 - Poderad ser concedido, por decisdo
da Congregacdo do Colégio, o trancamento de
matricula, nos seguintes casos:

| - por motivo de doenca grave;

Il - por auséncia temporaria do pais para
participar de intercambio cultural ou

Il - por impedimento de for¢ca maior
devidamente comprovado.

§12 - O trancamento de matricula deverad ser
requerido ao(a) Diretor(a)de Ensino, pelo(a)
discente, com anuéncia expressa dos pais ou
responsaveis, quando menor.

§22 - Ndo serd permitido o trancamento de
matricula aos(as) discentes da 12 série. A
Congregacdo analisara os casos especiais, com
base no item I.

§32 - O prazo para o trancamento de matricula
consta do calendario académico e vai do inicio
do periodo de matricula até 2/3 (dois tercos)
do periodo letivo regular.

§42 - O(A) discente requerente do trancamento
da matricula devera frequentar normalmente
as aulas enquanto aguarda a decisdo final da
Congregacdo, sob pena de ser considerado(a)
desistente em nao o fazendo.

CAPITULO IlI
Das transferéncias e Adaptacoes

CAPITULO IV
Das Transferéncias

Artigo 113 Serd permitida a transferéncia de
alunos de outro estabelecimento de ensino,
somente no inicio do ano letivo, respeitadas as
disposicGes legais vigentes.

Artigo 118 - Sera aceita a transferéncia de
discentes para preenchimento de eventuais
vagas remanescentes, nos seguintes casos:
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§12 Somente sera aceita a inscricdo a
transferéncia para o mesmo curso se houver
vaga, ressalvadas as excecdes legais;

§22 os pedidos de transferéncia serao
examinados pela Diretoria Geral e pelos Chefes
de Departamentos, que decidirdo a vista do
curriculo e programas apresentados e da
legislagdo vigente, podendo haver processo de
selecdo, independente do nimero de
candidatos;

§32 o Colégio podera aceitar alunos de outros
paises para estagiarem;

§42 no caso de diversidade entre o curriculo das
séries anteriores, o aluno transferido para o
mesmo curso serd submetido ao processo de
adaptacdo conforme normas estabelecidas pelo
Conselho Estadual de Educacao;

§52 podera ser dispensado do processo de
adaptacdo o aluno transferido, desde que seu
curriculo seja suficiente e mediante parecer
devidamente fundamentado de professores
designados para esse fim;

§62 podera ser dispensado o aluno por
aproveitamento de estudos, mediante uma
avaliacao pelo professor.

| - somente no inicio do ano, de discentes
oriundos do Colégio Técnico de Campinas da
UNICAMP ou de instituicdo congénere, desde
gue dentro do mesmo nivel de ensino,
observando os pressupostos legais, como a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo - LDB e as
Normas Institucionais;

Il - por mobilidade interna (mudanca de turno),
condicionada a possibilidade de adaptacao
curricular.

§12 - O Colégio podera aceitar discentes de
outros paises para realizacdo de estagio.

§22 - O requerimento de transferéncia sera
dirigido ao(a) Diretor(a) de Ensino pelo(a)
discente, ou, se menor, pelo seu responsavel
legal.

§32 - O COTIL expedira transferéncia
compulsoriamente em casos de transgressdo
disciplinar, apds decisdo colegiada do Conselho
de Classe e da Congregacado do Colégio.

CAPITULO V
Dos Critérios de Aproveitamento de Estudos

Artigo 119 - Os(As) discentes terdo direito a
aproveitamento de estudos dos componentes
curriculares ja cursados com aprovagdo nos
Colégios Técnicos da UNICAMP - COTIL e
COTUCA - ou em instituicdao congénere, desde
que dentro do mesmo nivel de ensino,
observando os pressupostos legais, como a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo - LDB, a
Organizac¢do Didatica e demais Normas
Institucionais.

§12 - Terdo direito a requeré-lo aqueles que
estiverem em conformidade quanto ao tipo de
formacdo de Educacdo Profissional Técnica de
nivel médio.

§22 - Para requerer aproveitamento de estudos
dos componentes curriculares, o(a) discente
devera protocolar requerimento dirigido a
Diretoria de Ensino, na Secretaria Académica
do Colégio, no prazo maximo estabelecido no
Calendario Académico e acompanhado dos
seguintes documentos:

1. Requerimento de aproveitamento de
estudos;

2. Histdrico escolar;
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3. Matriz curricular e/ou estrutura curricular;
4. Programas, ementas e conteudos
programaticos, desenvolvidos na escola de
origem ou nos Colégios Técnicos da UNICAMP -
COTIL e COTUCA, ou de instituicdo congénere,
exigindo-se documentos originais.

§32 - A verificagao da compatibilidade dar-se-a
apos analise, que considerara a equivaléncia de
no minimo 80% (oitenta por cento) dos
conteudos e da carga horaria do componente
curricular.

§42 - A Diretoria de Ensino, apds ouvir o
Conselho Departamental do curso, emitira
parecer circunstanciado, enviando a Secretaria
Académica para divulgacao.

CAPITULO VI
Da Dispensa do Componente Curricular
Educacao Fisica

Artigo 120 - Com base na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo - LDB, o(a) discente podera
ser dispensado(a) do cumprimento do
componente curricular Educacao Fisica,
quando:

I - cumprir jornada de trabalho igual ou
superior a 06 (seis) horas;

Il - for maior de 30 (trinta) anos de idade;

Il - estiver prestando servigo militar inicial ou
gue, em situacao similar, estiver obrigado a
pratica da educacao fisica;

IV - estiver amparado pelo Decreto-Lei n°1.044,
de 21 de outubro de 1969;

V - tiver prole (filho).

§12 - O(A) discente devera requerer a dispensa
a Direcdo de Ensino, no ato da matricula ou
guando o(a) discente atender a um dos itens
acima, através de protocolo de dispensa de
componente curricular preenchido na
Secretaria Académica do Colégio com os
documentos comprobatérios.

§22 - O(A) discente requerente da dispensa do
componente curricular devera frequentar
normalmente as aulas enquanto aguarda o
deferimento de seu requerimento, sob pena de
ser considerado desistente em ndo o fazendo.
§32 - A dispensa do componente curricular terd
efeito a partir do deferimento do protocolo de
requerimento de dispensa, sem efeito
retroativo.

CAPITULO VII
Dos Componentes Curriculares Eletivos
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Artigo 121 - O Colégio podera oferecer
componente curricular eletivo complementar a
estrutura curricular dos Cursos Técnicos
integrados e concomitantes/subsequentes ao
Ensino Médio.

§12 - O componente curricular eletivo devera
constar na estrutura do curso e serd optativo
ao(a) discente. O(A) discente que optar por seu
desenvolvimento tera sua carga horaria
acrescida a regular e obrigatéria em seu
Historico Escolar.

§22 - O(A) discente que optar por fazer o
componente curricular eletivo devera requerer
a Diretoria de Ensino sua matricula no
componente curricular indicado na estrutura
curricular como optativo, no ato da realizagcdo
da matricula da série, em cujo componente
curricular estd sendo oferecida.

§32 - O cancelamento de matricula em
componente curricular eletivo devera ser
requerido ao(a) Diretor(a) de Ensino, pelo(a)
discente, com anuéncia expressa dos pais ou
responsaveis, quando menor.

§42 - O prazo para o cancelamento de
matricula consta do Calenddrio Académico e
vai do inicio do ano letivo até 30 dias do
periodo letivo regular.

CAPITULO IV
Do Estagio

CAPITULO VIII
Do Estagio Supervisionado

Artigo 114 O Estagio desenvolver-se-a de acordo
com a natureza do curso, do regulamento
previsto pelo Colégio, constante do Plano
Escolar, e das normas legais pertinentes.
Paragrafo Unico O aluno que comprovar exercer
ocupacdo idéntica aquela a que se refere o
curso, podera, em casos especificos, ter
computado o tempo de trabalho para efeito de
estagios.

Artigo 122 - O Estagio é ato escolar
supervisionado que proporciona ao(a) discente
uma integracdo ao mundo do trabalho e visa ao
desenvolvimento dos componentes
curriculares e ao aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional, objetivando
o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho.

§1¢2 - Este desenvolver-se-a de acordo com a
natureza e com o Projeto Politico-Pedagdgico
do curso, do regulamento previsto neste
Regimento, constante do Plano Escolar e das
normas legais pertinentes.

§22 - Exceto para o curso técnico em
Enfermagem, cujo estagio supervisionado
obrigatdrio é desenvolvido durante a realizag¢do
do curso, para os demais cursos técnicos
oferecidos pelo Colégio, o estagio
supervisionado é optativo, com duragao
minima prevista no Projeto Politico-Pedagdgico
de cada curso, sendo que sua realizagdo ndo
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podera exceder a jornada didria e semanal
estabelecidas em legislacdo vigente.

§32 - O(A) discente que optar por seu
desenvolvimento devera realizar
obrigatoriamente o minimo de 80% (oitenta
por cento) da carga horaria do total de carga
hordria minima exigida para cada curso,
durante a realiza¢do do curso. Ao término do
estagio, o(a) discente preenchera o relatério
final e o encaminhard ao Colégio para sua
aprovagao.

§42 - O(A) discente que optar por seu
desenvolvimento tera sua carga hordria
acrescida a regular e obrigatéria em seu
Histdrico Escolar, condicionado a realizagdo da
carga horaria estabelecida no Projeto Politico-
Pedagdgico do curso e a aprovagao do relatorio
final.

§52 - O(A) discente que comprovar exercer
ocupacdo idéntica aquela a que se refere o
curso, podera, mediante parecer
circunstanciado do Conselho Departamental,
ter computado o tempo de trabalho para efeito
de estagios.

§62 - O(A) discente que optar por realizar o
estdgio supervisionado terd a emissao de seu
Diploma de Habilitagdo Técnica e/ou
Declaracao de Conclusao do Ensino Médio,
possibilitando o prosseguimento de estudos
em nivel superior, suspensa até que se conclua
o referido estagio supervisionado.

CAPITULO IX
Do Projeto Integrador

Artigo 123 - O Projeto Integrador é uma pratica
pedagdgica de interdisciplinaridade que
concatena os assuntos e conteudos abordados
em sala de aula durante o curso, facilitando a
comunicagdo entre a teoria apreendida em sala
de aula e a pratica profissional.

§12 - O Projeto Integrador é um componente
curricular previsto na estrutura curricular dos
cursos técnicos integrados e
concomitantes/subsequentes ao Ensino Médio
do COTIL.

§22 - Sua realizagdo é uma exigéncia curricular
e propde o desenvolvimento de um trabalho
que interpele a comunidade e o mercado local
e gere um produto ao término do processo.
§39 - Sua realizacdo é orientada por um(a)
docente, ou mais, da respectiva formagao
técnica e profissional, responsavel(eis) pelo
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componente curricular, com a colaboracdo e
suporte de todos(as) os(as) docentes do curso.
§42 - O/A(s) docente(s) responsavel(eis) pelo
componente curricular “Projeto Integrador”
deve(m) seguir as diretrizes estabelecidas no
Manual de Elaboracado de Projetos Integradores
disponibilizado pelo Colégio.

§52 - O Colégio é o responsavel pela
normatizacdo para a Elaboracao de Projetos
Integradores. O Manual com as diretrizes, de
responsabilidade do(a) Coordenador(a)
Pedagdgico(a), sera avaliado e revisado,
sempre que necessario, por toda comunidade
do Colégio, e aprovado pela Congregacdo e
pelo érgdo supervisor na Universidade ou
equivalente da UNICAMP antes de sua
implementacdo.

CAPITULO X
Do Trabalho de Conclusao de Curso - TCC

Artigo 124 - O Trabalho de Conclusdo de Curso
- TCC - é uma atividade escolar de
sistematizacdo do conhecimento sobre um
objeto de estudo pertinente a area de
formacdo técnica e profissional do educando.
§12 - O TCC é optativo e tem duracdo prevista
no Projeto Politico-Pedagdgico de cada curso.
O(A) discente que optar por seu
desenvolvimento tera sua carga horaria
acrescida a regular e obrigatdria em seu
Historico Escolar.

§22 - Seu desenvolvimento dar-se-a na série
final do curso, a fim de aprofundar os
conhecimentos adquiridos em sala de aula e
desenvolver as atividades propostas de forma
satisfatdria para o aprendizado.

§32 - Sua realizacgdo é orientada por um(a)
docente, indicado pela Chefia de
Departamento da respectiva formagao técnica
e profissional, com a colaboracdo e suporte de
todos(as) os(as) docentes do curso.

§42 - A elaboracdo do TCC deve seguir as
diretrizes estabelecidas no Manual de
Elaboracao de Trabalho de Conclusao de Curso
disponibilizado pelo Colégio.

§52 - O Colégio é o responsavel pela
normatiza¢do para a Elaboragdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso. O Manual com as
diretrizes, de responsabilidade do(a)
Coordenador(a) Pedagdgico(a), sera avaliado e
revisado, sempre que necessario, por toda a
comunidade do Colégio, e aprovado pela
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Congregacao e pelo érgdo supervisor na
Universidade ou equivalente da UNICAMP
antes de sua implementacao.

CAPITULO V
Dos Diplomas e Certificados

CAPITULO XI
Dos Diplomas

Artigo 115 Ao concluinte do ensino médio e
educacado profissional de nivel técnico que
cumprir o estdgio profissional supervisionado
sera conferido o Diploma de Técnico na
Habilitagao.

Artigo 125 - O COTIL emitird Diploma aos(as)
discentes concluintes dos cursos técnicos, com
a organizacao curricular e as respectivas cargas
hordrias impressas no verso do documento.
§12 - Ao(A) concluinte do curso técnico
integrado ou concomitante/subsequente ao
Ensino Médio, cuja proposta pedagdgica nao
exigir o cumprimento do estagio profissional
supervisionado, serd expedido Diploma de
Habilitacdo Técnica.

§22 - Ao(A) concluinte do curso técnico
integrado ou concomitante/subsequente ao
Ensino Médio que cumprir o estagio
profissional supervisionado, cuja proposta
pedagdgica exigir o seu cumprimento, sera
expedido Diploma de Habilitacdo Técnica.

§32 - Os Diplomas expedidos pelo COTIL terdo
as assinaturas do(a) Diretor(a) Geral e do(a)
Diretor(a) de Ensino do Colégio.

Artigo 116 Ao concluinte da 32 série do ensino
médio sera conferido Certificado de Conclusao
do Ensino Médio, possibilitando o
prosseguimento de estudos em nivel superior.
I Para o aluno concluinte do ensino regular (Lei
5692/71) serd expedido Certificado de
Conclusdo, em nivel médio, possibilitando o
prosseguimento de estudos em nivel superior.

ver artigo 126

Artigo 117 Ao concluinte apenas da educagdo
profissional de nivel técnico sera conferido
certificado de Qualificagao Profissional, ndo
possibilitando o prosseguimento de estudos em
nivel superior.

ver artigo 126

TITULO VIII
Das Disposicoes Transitorias

Artigo 126 - O Colégio podera aceitar matricula
dos(as) discentes com matricula ativa nos
cursos oferecidos até o ano de 2020, e que
trancaram matricula ou foram reprovados na
segunda, terceira ou quarta série, condicionada
a possibilidade de adaptacdo curricular.

§12 - No caso de o(a) discente ndo estar com
matricula ativa no curso técnico, por
desisténcia, trancamento ou reprovacao, a
conclusdo do Ensino Médio no Colégio
dependera de o(a) discente retomar o ensino
técnico integrado ao Ensino Médio,
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condicionado a possibilidade e interesse de
adaptacdo curricular.

§22 - A proposta de adaptacao curricular serd
elaborada pela Coordenacdo Pedagdgica.

§32 - O Colégio oferecerd guia de transferéncia
nos casos em que nao houver possibilidade ou
interesse de adaptacao curricular.

Artigo 127 - O Colégio expedira Certificado de
Conclusao do Ensino Médio e Histdrico Escolar
aos(as) discentes concluintes desta modalidade
de ensino, conforme Projeto Pedagdgico do
curso, oferecido até o ano de 2020.

Artigo 128 - O Colégio expedira Diploma de
Habilitacdo Técnica e Histérico Escolar aos(as)
discentes concluintes do curso técnico nas
modalidades concomitancia interna e externa
ou subsequente ao Ensino Médio, que tenham
realizado o estagio profissional supervisionado
obrigatério, conforme Projeto Pedagdgico do
curso, oferecido até o ano de 2020.

TiTULO VIII
Das Disposi¢oes Gerais

TITULO IX
Das Disposicoes Gerais

Artigo 118 O presente Regimento Escolar podera

ser alterado, respeitadas as disposi¢des legais
vigentes, mediante proposta da Diretoria Geral,
fundamentada e aprovada pela Congregacao,
aos Orgdos superiores competentes da
Universidade.

Artigo 129 - O presente Regimento Escolar
podera ser alterado, respeitadas as disposi¢Ges
legais vigentes, mediante proposta da Diretoria
Geral, fundamentada e aprovada pela
Congregacdo, aos 6rgdos superiores
competentes da Universidade.

Artigo 130 - A representagao componente dos
Colegiados previstos neste Regimento terd
supléncia em igual nimero escolhido pela
mesma forma de escolha do(a) titular.

Artigo 119 O presente Regimento podera ser

regulamentado por portarias da Diretoria Geral.

Artigo 131 - O presente Regimento podera ser
regulamentado por portarias da Diretoria
Geral.

Artigo 120 Os casos especificos de organizagao
Interna do Estabelecimento serdo
regulamentados por instrugdes baixadas pela
Diretoria Geral.

Artigo 132 - Casos especificos de organizagao
interna do Estabelecimento serdo
regulamentados por instrugdes baixadas pela
Diretoria Geral.

Artigo 121 Aplicam-se os Estatutos da
Universidade Estadual de Campinas, no que
couber, ao Colégio Técnico de Limeira.

Artigo 133 - Aplicam-se os Estatutos da
Universidade Estadual de Campinas, no que
couber, ao Colégio Técnico de Limeira.

Artigo 122 Os casos omissos serdo resolvidos
pelo Diretor Geral do Colégio, ouvida a
Congregacao, e, se necessario, 0s rgaos
superiores da Universidade.

Artigo 134 - Casos omissos serdo resolvidos
pelo(a) Diretor(a) Geral do Colégio, ouvida a
Congregacao, e, se necessario, 0s 6rgaos
superiores da Universidade, respeitadas as
determinacgodes legais vigentes.

Artigo 123 Este Regimento Escolar entrara em
vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario (Proc.1-P-3749-75).

Artigo 135 - Este Regimento Escolar entrard em
vigor na data de sua publicacdo, revogada a
Deliberagdo CONSU-A-015/99 (Proc.01-P-3749-
75).
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Processo n.°
Interessado:

Assunto:

do Regimento Escolar do COTIL. No doc. 17, nova minuta. No doc. 16, tabela

comparativa. No doc. 15, o d. Diretor do COTIL, presta esclarecimentos

01-P-3749/19752 1

Colégio Técnico de Limeira

Novo Regimento Escolar do COTIL. Deliberacao CAD.

Analise juridica. Novo Retorno.

Senhora Procuradora de Universidade Chefe,

Retornam os autos a esta Procuradoria Geral para analise

pontuais quanto a alguns itens.

E o relat6rio. Opino.

Da andlise do doc. 17, estritamente quanto ao

atendimento ao consignado no Parecer PG 176/2022, sugiro e reitero:

incisos a boa técnica legislativa recomenda a inclusdo de ponto e virgula ao

final de cada expressdo e, no penultimo inciso, a expressdo “e”. Segue

sugestao:

a) Artigo 39, § 4° - sugiro a seguinte redacao:

84° - Para todos os cursos oferecidos pelo Colégio serdao
expedidos os respectivos certificados aos concluintes

aprovados, desde que:

I - Sejam satisfeitas as cargas horarias das disciplinas

profissionalizantes;

Il - Haja comprovagdo de rendimento minimo, por

metodologia avaliatéria; e

Il - Sejam cumpridos 0s estagios respectivos ou

programa equivalente.

b) Artigos 8° a 12: observo que na enumeragdo de

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no &mbito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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Artigo 8° - Integram a Administracdo do COTIL:
| - Diretoria Geral, assessorada por:

1. Coordenadoria Técnica de Unidade;
2. Assessoria da Diretoria Geral;

3. Relacdes Publicas e Internacionais;
4. Relagéo Escola-Empresa e Extenséao;
5. Convénios e Contratos e

6. Secretaria da Diretoria Geral;

Il - Diretoria Associada;

lll - Diretoria de Ensino e

IV - Diretoria Administrativa.

Artigo 9° - Integram a Diretoria de Ensino:
I - Coordenacgédo Pedagodgica,

Il - Sociopedagogico;

lll - Secdo Académica;

IV - Departamentos:

1. Gestéo e Processos Industriais;

2. Infraestrutura e Tecnologia;

3. Saude;

4. Ciéncias da Natureza e Matematica e
5. Ciéncias Humanas e Linguagem.

V - Apoio Académico;

VI - Apoio aos Departamentos;

VII - Biblioteca e

VIII - Laboratérios.

Artigo 10 - Integram a Diretoria Administrativa:

I - Recursos Humanos;

Il - Finangas e Suprimentos;

lll - Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;

IV - Apoio Administrativo;

V - Multimeios;

VI - Transporte e

VIl - Copa.

Artigo 11 - Constituem entidades deliberativas do
Colégio:

I - Congregacéo;

Il - Conselhos Departamentais;

lll - Conselho Interdepartamental,

IV - Comissao Geral de Avaliacao;

V - ComissOes Departamentais de Avaliacéo;

VI - Comisséao Setorial de Acompanhamento de Recursos
Humanos e

VII - Conselho de Classe.
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Artigo 12 Constituem entidades externas, participantes

do processo educativo, como

instituicbes complementares:

| - Associacao de Pais e Mestres e

Il - Grémio Estudantil.

c) Artigo 13, 881° e 3°, 17, 83°, 23, paragrafo unico, 24,
paragrafo unico, 30, | e 38, paragrafo unico - o COTIL manteve a exigéncia de
gue o Diretor, Diretor Associado, Coordenador Pedagodgico sejam docentes em
jornada integral ou completa (para o ultimo caso), com a justificativa de que:

(...) a jornada integral, requerida para as fungbes de

Diretor(a) Geral, Diretor(a) Associado(a), Diretor(a) de

Ensino, Diretor(a) Administrativo(a) e Coordenador(a)

Pedagdgico(a), é necessaria para 0 exitoso cumprimento

das atividades académicas, pedagdgicas e

administrativas do Colégio, que conta, atualmente, com

um quadro de 84 docentes, 23 servidores técnico-
administrativos e 1.500 discentes, funcionando de
segunda a sexta-feira, nos periodos manha, tarde e noite,

e aos sabados, no periodo da manha.

Solicitamos reconsideracdo para manutencdo das

referidas jornadas, uma vez que nao é possivel eventual

aumento de jornada do(a) docente designado(a) para o

exercicio dessas fungoes.

Além disso, a Congregacdao do Colégio entende ser de

fundamental importancia o docente que se propde a

assumir tais fungdes ter vivéncia, em tempo integral, no

exercicio das Diretorias e da Coordenadoria Pedagodgica
no dia a dia da unidade. O mesmo se aplica a funcéo de

Chefe de Departamento (conforme apontado pelo item

qq), cujo requerimento € de, no minimo, jornada completa,

para qual também solicitamos reconsideracdo para
manutencdo da referida jornada. J4 houve, no Colégio,

designacgéo de docente com jornada parcial e com jornada
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reduzida para o exercicio da fungdo de Chefe de
Departamento; essas experiéncias anteriores deixaram
evidenciado que o proficuo desenvolvimento das
atividades inerentes a funcéo, incluindo o atendimento a
equipe pedagogica do Colégio, aos docentes e alunos e a
participacdo nos 0rgaos colegiados da unidade fica
prejudicado quando ha restricdo de disponibilidade de

horario do(a) docente designado(a).

Considerando as justificativas apresentadas, entendo
como possivel a exigéncia de jornada integral ou completa para que o docente

se candidate e exerca as fungdes em questao.

Todavia, isso néo significa que o docente em jornada
integral ou completa, caso eleito, esteja dispensado de suas atividades
docentes, pois é necessario diferenciar-se o exercicio de jornada integral ou

completa da dispensa das atividades docentes.

Os Estatutos, no artigo 58, 8§2°, dispdem somente que 0
Reitor, o Coordenador Geral e o0s Pré-Reitores estdo dispensados de

exercerem 0S encargos regulares de docéncia, pesquisa e extensédo pelo

exercicio prioritario de administracao e de direcao universitaria.

Assim, 0 assunto merece interpretacao restritiva, pois os
Estatutos permitiram o ndo exercicio de atividades docentes aos dirigentes
(Reitor, Coordenador Geral e Pro-Reitores) de modo excepcional. Observa-se
gue os Diretores de Unidades de Ensino e Pesquisa, por outro lado,
encontram-se abrangidos pela regra do artigo 21 da Deliberagdo CONSU-A-
002/2001:

Artigo 21 - O Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitores, Chefe de

Gabinete e Chefe de Gabinete Adjunto, Diretores e
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Diretores Associados de Unidade poderéo exercer a
fungcdo em RDIDP, enquanto perdurarem oS respectivos

mandatos. Nesses casos, 0 ingresso serad imediato e

independente das disposicées do Capitulo lll.

Paragrafo unico - O Regime de trabalho a que se refere o
caput deve ser entendido como modalidade especial do

RDIDP, em que encargos requladores de docéncia,

pesguisa ou extensdo podem ser substituidos pelo

exercicio prioritario de administracdo e de direcdo

universitaria.

Tal previsdo regula o previsto no artigo 134, 85° do

Regimento Geral:

8 5° O Diretor devera compatibilizar as atribuicbées da

Diretoria com as atividades docentes, devendo observar o

exercicio prioritario _da administracdo e direcdo da

Unidade de Ensino e Pesquisa.

Todavia, para a carreira MST inexiste tal previsdo na
Deliberagdo CEPE-A-002/1997. Assim, ndo se pode ser feita interpretacéo
extensiva do assunto, de modo que se entende que o Diretor, Diretor
Associado e demais docentes que exercem atividades remuneradas com

Gratificacdo de Representacdo ndo estdo dispensados das atividades

docentes._

Portanto, devem exercer de modo concomitante as
atividades. Isso porque sdo remunerados com gratificacdo de representacao, a
gual retribui o trabalho além das funcfes para as quais o servidor foi contratado
(inclusive, ndo € permitido o pagamento de horas extras a servidor que recebe
gratificacéo de representacéo, por tal motivo).
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Assim, a Procuradoria assinala tal situacdo, bem como
sugere que sejam feitos estudos a fim de promover reorganizacéo interna no
COTIL e da carreira MST regulamentando tal situacdo. Anoto que néo pode o
regimento do Colégio, uma Deliberacdo CAD, permitir tal afastamento das

atividades docentes.

d) Artigo 65 — reitero a recomendacdo de substituir
“deliberativo” por ‘consultivo”, pois a CDA néo possui atribuicbes decisérias,

conforme fixado pela prépria proposta do artigo 69. A emissdo de parecer é

atividade consultiva e ndo deliberativa, pois a CGA homologara tais pareceres,

conforme proposta atual de artigo 64, incisos VI e VII.

e) Artigos 70 e 71 —no parecer anterior sugeriu-se
excluir tais dispositivos, pois a Universidade ja possui normativa geral sobre o

assunto, conforme link*, ndo sendo recomendavel a repeticdo no regimento.

O COTIL informa que a inclusdo da Comisséo Setorial de
Acompanhamento de Recursos Humanos atende a demanda dos servidores
técnico-administrativos do Colégio por sua representacdo no Regimento e
apresenta, nos artigos 70 e 71, apenas as regulamentacfes especificas da
CSARH do COTIL e distintas do Regimento.

Todavia, reitero a recomendacéo de exclusdo. O artigo
70 reproduz a normativa geral e nada de novo acrescenta. O artigo 71, caput e
81°, também. O 82° traz previsdo contraria ao previsto no Regimento Geral das
CSARH, vez que este determina ser o Diretor quem escolhera o presidente da

CSARH. Assim, ndo pode o regimento cercear tal prerrogativa.

Sendo essas as consideracdes a serem feitas, sugiro o

retorno dos autos ao COTIL, para ciéncia e providéncias. Tomadas tais

! http://lwww.prdu.unicamp.br/sites/default/files/arquivos/regimento_geral_csarhs.pdf
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providéncias os autos poderdo seguir em transito direto a Secretaria Geral,

para ciéncia e providéncias.

E o parecer, sub censura.

Procuradoria Geral, data da assinatura digital.

Egidio Humberto Peres

Procurador de Universidade Assistente
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DESPACHO PG N° 2399/2022
Parecer N° 1297/2022
REF.: Processo N° 3749/1975

De acordo. Ao d. COTIL, para ciéncia e providéncias. Tomadas tais
providéncias os autos poderdo seguir em transito direto a d. Secretaria
Geral, para ciéncia e providéncias.

Procuradoria, 08 de junho de 2022.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
Procuradora de Universidade Chefe

FLCS/1IGG

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no &mbito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo RTQOWL23992022-1654721395351



é"a PROCURADORIA GERAL- UNICAMP
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” - Distrito de Bardo Geraldo

%\' CEP 13083-872 - Campinas-S.P.
UNICAMP Fone: (19) 3521-2968- 2969 / E-mail: secretaria@pg.unicamp.br UNICAMP

PROCURADORIA GERAL

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido

no ambito do ICP-Brasil conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001
e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.

]

Assmado por FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO , PROCURADORA DE
UNIVERSIDADE CHEFE, em 08/06/2022 17:49:55 BRT, certificado FERNANDA
LAVRAS COSTALLAT SILVADO (14/06/2021 ~ 13/06/2024)

2

Caso nédo consiga visualizar os signatarios, faca download do arquivo e abra o pdf com o programa Adobe Reader.

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo RTQOWL23992022-1654721395351





