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sexta-feira, 3 de marco de 2017

§ 1°- A prova escrita que versara sobre o programa base do
concurso, sera realizada de acordo com o disposto no artigo 139
e seu paragrafo tnico do Regimento Geral da USP:

§ 2° - A comisséo organizara uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dard conhecimento aos
candidatos, vinte e quatro horas antes do sorteio do ponto;

§ 3° - Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova;

§ 4° - Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periédicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, da qual néo |he
sera permitido ausentar-se durante esse periodo;

§ 5°- As anotacdes efetuadas durante o periodo de consulta
poder&o ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comissdo e anexadas ao texto final;

§ 6° - A prova, que sera lida em sessao publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

§ 7° - Cada prova sera avaliada pelos membros da comisséo
julgadora, individualmente.

B) Prova Didatica (peso 1)

5 - A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do concurso, nos termos do art. 137, do
Regimento Geral da USP.

§ 1°- O sorteio do ponto sera feito 24 horas antes da reali-
zagdo da prova didatica;

§ 2° - O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

§ 3° - O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entenderem que néo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comisséo julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao.

§ 4° - Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

6 — Os pesos das provas s&o os mesmos estabelecidos no
Regimento das Unidades, e para o calculo da média individual,
a soma dos pesos serd o quociente de divisao.

7 — Serdo considerados habilitados os candidatos que
alcancarem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

8 — A comissao de Selecao deve definir o primeiro colocado
pela maioria das indicagdes dos membros da Comissao Excluido
o primeiro colocado, a Comissdo deverd, dentre os candidatos
remanescentes, escolher o segundo colocado pela maioria das
indicagbes de seus membros, e assim, sucessivamente.

9 — Havendo empate, a Comissao de selecao desempatara
mediante justificativa, levando em consideragdo a média global,
obtida pelos candidatos com todos os examinadores.

10 — O programa base do concurso sera o seguinte:

- EDF-115 - Filosofia da Educacdo |

1. As origens da Filosofia: Filosofia e mito. Filosofia e senso
comum, Filosofia e linguagem, Filosofia e Ciéncias.

2. Dominios da Filosofia: Logica e Teoria do Conhecimento,
Etica, Estética, Filosofia Social, Filosofia da Educacgo.

3. 0 conceito de educacdo: analise critica da educagdo.

4. A natureza da teoria em educagdo.

5. A dimens&o antropolégica da educagdo.

- EDF-116 - Filosofia da Educacéo |l

1. A dimensao ético-politica da educagdo.

2. Fins e valores na pratica educacional.

3. As dimensdes histdrico-sociais da educago.

4. Estado, sociedade e educacdo.

- EDF-285 — Introdugéo aos Estudos da Educagao: enfoque
filoséfico

1. A dimensao ético-politica da educagdo.

2. Fins e valores na pratica educacional..

3. As dimensdes histdrico-sociais da educagdo..

4. Estado, sociedade e educacdo.

11 = 0 (s) candidato (s) devera (d0) comparecer no dia
03/04/2017, na Sala 106-A do bloco A da FEUSP, as 09h30, para
o conhecimento do cronograma das provas. O ndo compareci-
mento implicara automaticamente a desisténcia do candidato.

12 - O resultado do processo seletivo sera homologado
pelo CTA.

13 — A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara
a partir da data do exercicio e pelo prazo de seis meses, nos
termos estabelecidos na Resolugdo n° 5.872, publicada no
D.O.E. de 29/09/2010, alterada pela Resolucdo n° 6060/2012,
publicada no D.O.E. de 28/02/2012, com possibilidade de
prorrogacdes, desde que a soma dos periodos nao ultrapasse o
prazo de dois anos.

14 — Os docentes contratados por prazo determinado
ficarao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sdo Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15 — Sao condi¢es de admissao:

Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP.

Ser autorizada a acumulagdo, caso o candidato exerca outro
cargo, emprego ou funcdo publica.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
na Secretaria do Departamento de Filosofia da Educagdo e Cién-
cias da Educacédo da Faculdade de Educagéo da USP, Avenida da
Universidade 308, 2° andar, Sala 224, Cidade Universitaria, tel.
2648-0615 ou 3091-3195.

FACULDADE DE MEDICINA

FACULDADE DE MEDICINA

COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA - 2017

CONVOCAQAO PARA MATRICULA DOS CANDIDATOS AOS
PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA DA FMUSP EM ALFA-
BETICA

PERIODO DE MATRICULA: 06/03/2017 OU 07/03/2017

A matricula devera ser efetuada na COREME da FMUSP
- Rua Teodoro Sampaio, 115 - Prédio do Instituto Oscar freire
na COREME das 9:00h as 15:30h nos dias 06/03/2017 ou
07/03/2017, conforme item VIII- do edital, aqueles que nao
fizerem a matricula no periodo indicado serdo considerados
DESISTENTES.

INSCRICAO - - NOME - DOCUMENTO - OPCAOQ - FP

MAO0003 - - ANDREA MORENO MORGAN - 347863358
SP - - MASTOLOGIA - SES

TA0192 - - ANGELA CAROSI AUGUSTO G DE SOUZA LIMA
- 439268710 - - MEDICINA PALIATIVA - MS

011146 - - CARLOS AUGUSTO ZARATE NISSEL - 81386358
PR - - OBSTETRICIA E GINECOLOGIA - SES

PD0086 - - CAUYNA GURGEL MOREIRA - 2002009034401
CE - - CARDIOLOGIA PEDIATRICA - MS

PD0137 - - CRISTIANE ZORZENON - 330041277 SP - -
DIOLOGIA PEDIATRICA - MS

013516 - - DANIEL GLEISON CARVALHO - 2006015126846
CE - - INFECTOLOGIA - SES

PD0157 - - DEBORA PRESTES REHME - 07238824957 PR - -
CANCEROLOGIA PEDIATRICA - SES

011030 - - EDUARDO CORTES FONSECA - 218096253 R - -
ANESTESIOLOGIA - SES

011220 - - EDUARDO GIRARDI GONCALVES - 5206717-3
SP - - MEDICINA ESPORTIVA - SES

010243 - - FERNANDA CASTIGLIONI TESSARI - 489819448
SP - - CLINICA MEDICA - SES

PD0168 - - FERNANDO PIRES DE MORAIS - 295809589
SP - - CANCEROLOGIA PEDIATRICA - SES

011651 - - GABRIELA TOGNINI SABA - 36071397X SP - -
ANESTESIOLOGIA - SES

010464 - - HUGO EGASHIRA CAVALCANTE PINTO -
2200447 ES - - CLINICA MEDICA - SES

CAR-

PD0189 - - ISABELA MARIA BARBOSA DE PAULA -
211522552 RJ - - NEONATOLOGIA - MS

PD0024 - - JOSE AUGUSTO QUEIROZ DE AGUIAR JUNIOR -
20389396 AM - - CARDIOLOGIA PEDIATRICA - MS

PD0080 - - JULIANA SILVEIRA BARRETO - 113281315 RJ - -
CANCEROLOGIA PEDIATRICA - SES

PD0240 - - LARISSA GROBERIO LOPES PERIM - 2261167
ES - - NEONATOLOGIA - MS

012208 - - LEONARDO SALES DA SILVA - 3297481 PB - -
OTORRINOLARINGOLOGIA - SES

PD0068 - - LIDIANE AGUIAR BRITO - 2004002131475 CE
- - NEONATOLOGIA - SES

CM0292 - - LISEL GOTTFRIED MALLMMANN - 1075996874
RS - - REUMATOLOGIA - SES

011998 - - MARCIO OKABE SEKI - 27.611.772-4 SP - -
PATOLOGIA CLINICA / MED LABORAT - SES

010284 - - MARCOS BRUXELAS DE FREITAS JUNIOR -
486805554 SP - - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - SES

CM0403 - - MARIANA LORENZI SAVIOLI - 356704804 SP - -
HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA - SES

011667 - - MARIANA PAUFERRO CAVALCANTI - 30545579
SE - - PEDIATRIA - SES

013341 - - OTAVIO HENRIQUE MARTINS DE ASSIS -
16052572 MG - - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - SES

012123 - - PEDRO HENRIQUE VERAS AYRES DA SILVA -
80099878 PR - - CLINICA MEDICA - SES

010521 - - PETRUS DAVI PINHEIRO FREIRE - 2006009244123
CE - - CLINICA MEDICA - SES

010385 - - RODRIGO DAHIA FERNANDES - 1127029290
BA - - OFTALMOLOGIA - SES

012664 - - RUGGERI BEZERRA GUIMARAES - 4343358
PI - - CLINICA MEDICA - MS

010328 - - SERGIO LUIZ ARARUNA DA SILVA -
2005009106652 CE - - CIRURGIA GERAL - SES

012669 - - VICTOR ROSA GIAMPIETRO - 447703353 SP - -
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - SES

013508 - - VINICIUS DE MENEZES CAMPOS - 450044713
SP - - MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE - SES

FACULDADE DE MEDICINA DA USP

COMUNICADO

Relagdo de licenca gestante com base na Resolucdo SENA
12/84 e Lei Complementar 1054/08 PATRICIA COELHO DE SOA-
REZ, Faculdade de Medicina da USP, a partir de 21/02/2017 - 180
dias, Proc. 2014.1.1438.5.6.

INSTITUTO DE BIOCIENCIAS

INSTITUTO DE BIOCIENCIAS

EDITAL IB/AACAD/04/2017

COMUNICADO

0 Diretor do Instituto de Biociéncias aprovou, ad referen-
dum do Conselho Técnico-Administrativo, as inscricdes dos
candidatos Francisco Rémulo Monte Ferreira, Priscila Fernandes
Carrara do Nascimento, André Luis de Lima Carvalho e Ana Paula
Canel Bluhm no Processo Seletivo para a fungéo de Professor
Contratado I, conforme Edital IB/AACAD/02/2017, publicado
no DOE de 10/02/2017.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

SECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

FACULDADE DE EDUCACAO

EDITAL

Concurso para Provimento de 01 cargo de Professor Titular,
em RTP, nivel MS-6, na Area de Psicologia Educacional, na
Disciplina EP 107 — Introducéo a Pedagogia: Organizacdo do
Trabalho Pedagdgico, do Departamento de Psicologia Educa-
cional, da Faculdade de Educagdo, da Universidade Estadual
de Campinas. O Concurso de que trata o presente Edital sera
realizado nos dias 06 e 07 de abril de 2017, com inicio as 09:30
horas, na Faculdade de Educagéo situada na Cidade Universita-
ria “Zeferino Vaz", Barao Geraldo, Campinas, SP, com o seguinte
calendario fixado para a realizacao das Provas:

Dia 06-04-2017 — Quinta-feira

09:30 horas — Sorteio do Ponto para a Prova Didatica

10:30 horas — Prova de Titulos

Dia 07-04-2017 — Sexta-feira

10:00 horas — Prova Didatica

14:00 horas — Prova de Arguicao

17:30 horas — Divulgacao do Resultado

A Comissdo Julgadora estara constituida dos seguintes
Professores Doutores: Titulares: Marcia Regina Ferreira de
Brito, Silvio Donizetti de Oliveira Gallo, llma Passos Alencastro
Veiga, Maria Suzana de Stéfano Menin e José Aloyseo Bzuneck;
Suplentes: Maria José Pereira Monteiro de Almeida, José Roberto
Montes Heloani, Maria Isabel da Silva Leme, Maria Aparecida
Viggiani Bicudo e Maria Lucia Faria Moro.

Ficam, pelo presente Edital, convocados os Membros da
Comissdo Julgadora e a candidata inscrita: Ana Maria Falcdo
de Aragao.

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

UNIDADES UNIVERSITARIAS

CAMPUS DE ARACATUBA

Faculdade de Odontologia

CAMPUS DE ARACATUBA

FACULDADE DE ODONTOLOGIA

RETIFICAQAO DO DOE DE 02/03/2017, paginas 83 e 84: No
Edital 31/2017-STDARH:

ONDE SE LE: “2.1 As inscricdes serdo recebidas no periodo
de 11 a 17/01/2017, no horario das 9h as 11h e das 14h as 16h,
na Secdo Técnica de Comunicacdes, da Faculdade de Odonto-
logia do Campus de Aragatuba, situada na Rua José Bonifacio,
1193.”, LEIA-SE: "2.1 As inscri¢des serdo recebidas no periodo
de 6 a 10/03/2017 no horario das 9h as 11h e das 14h as 16h, na
Secdo Técnica de Comunicagdes, da Faculdade de Odontologia
do Campus de Aracatuba, situada na Rua José Bonifacio, 1193.";

ONDE SE LE: "4.3.6. O deferimento ou indeferimento das
solicitagbes de redugdo de taxa de inscricao sera disponibili-
zado no local das inscri¢des no dia 13/01/2017, a partir das 14
horas e, no caso de indeferimento, o prazo para interposicao de
recurso sera de 3 (trés) dias contando da data de divulgagdo.”
LEIA-SE: “4.3.6. O deferimento ou indeferimento das solicitagbes
de reducao de taxa de inscricdo sera disponibilizado no local das
inscri¢des no dia 08/03/2017, a partir das 14 horas e, no caso de
indeferimento, o prazo para interposicao de recurso sera de 3
(trés) dias contando da data de divulgacdo.”

Processo FOA-15/2017.

CAMPUS DE ARARAQUARA

Faculdade de Ciéncias e Letras

EDITAL N° 062/2017 - FCL/CAr

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n° 591/2016-
PRAd de 22/12/2016, publicado em 23/12/2016 e com base nas
Resolugdes UNESP n° 29/2015, 89/2003 e alteracdes posteriores,
as inscrigdes ao concurso publico de Provas e Titulos para con-
tratagdo de 1 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determi-
nado, em carater emergencial para atender excepcional interes-
se publico, no periodo relativo ao 1° semestre letivo de 2017, e
pelo prazo maximo de 5 (cinco) meses, em 12 horas semanais de
trabalho, sob o regime juridico da CLT e legislagdgo complemen-

documento
assinado

tar, nas disciplinas "Tecnologia da Informagéo na Administracdo
Publica”; “Estrutura e Organizacdo da Administracao Publica
Brasileira”, junto ao Departamento de Administracdo Publica
da Faculdade de Ciéncias e Letras do Campus de Araraquara.

0 contratado devera ministrar aulas nos periodos diurno e/
ou noturno, dependendo das necessidades do Departamento.

1. REMUNERACAO

1.1. O salario de Professor Substituto é de R$ 867,92, cor-
respondente a referéncia MS-1, em 12 horas semanais.

0BS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulagao.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulacdo
académica superior ap6s a assinatura do contrato, esta nao sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo recebidas, em dias Uteis, no periodo
de 06 a 10-03-2017, no horério das 08h30min as 11h00 e das
14h00 as 16h30min, na Secdo Técnica de Comunicagdes, sito a
Rodovia Araraquara-Jad, km 1, Araraquara-SP.

2.2. O candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscricdo devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

2.3. Nao serdo recebidas inscricdes por via postal ou
internet.

3. CONDIGOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso superior com
Bacharelado em Administracdo, Administragdo Publica, Ciéncias
Sociais, Politicas Publicas ou areas afins. A qualificacao necessa-
ria a inscricdo para o concurso sera demonstrada por estudos,
em nivel de graduacao, na area do conhecimento a qual se inte-
gra a disciplina ou conjunto de disciplinas objeto do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscri¢do;

3.1.2. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior deve-
rdo estar revalidados por Universidades Publicas, atendendo os
termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pos-graduacao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educacao (CNE);

3.1.4. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pés-graduagéo
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educagéo (CNE).

3.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratacdo devera apresentar a cédula de identidade com visto
temporario com prazo de validade compativel. Caso ainda ndo
possua, devera apresentar no prazo de 30 (trinta) dias, copia
simples do protocolo do pedido de visto temporario.

3.3. Ndo registrar antecedentes criminais.

3.4. Estar com o CPF regularizado.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. Requerimento dirigido ao Diretor da Unidade, indicando
nome completo, niimero da cédula de identidade, data de nasci-
mento, filiagdo, naturalidade, estado civil, residéncia, profissao e
endereco eletrdnico, instruindo-o com os seguintes documentos,
copias simples frente e verso:

4.1.1. cédula de identidade e no caso de candidato estran-
geiro: cédula de identidade de estrangeiro com visto temporario
e na falta desta, o passaporte;

4.1.2. comprovante de estar em dia com as obrigagoes
militares, quando do sexo masculino;

4.1.3. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

4.1.4. cdpia do certificado de graduacdo em curso superior,
conforme o item 3.1.

4.2. Os candidatos deverdo apresentar comprovante de
recolhimento da taxa de inscri¢éo, no valor de R$ 93,00, efetua-
do na Segdo Técnica de Finangas.

4.3. Curriculum Lattes documentado das atividades rea-
lizadas, em 3 (trés) vias, sendo uma delas devidamente docu-
mentada (inclusive com o histérico escolar - graduagao e pos-
-graduacdo do candidato) no qual sejam indicados os trabalhos
publicados e todas as demais informagdes que permitam cabal
avaliacdo do mérito do candidato.

4.4. No caso de inscricdo por procuracdo devem ser apre-
sentados os documentos de mandato, de identidade do procura-
dor e cdpia simples daqueles relacionados nos itens 4.1. ao 4.3.

4.5. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias
contidas nos subitens 4.1.2 e 4.1.3.

http://www.fclar.unesp.br/#!/instituicao/administracao/
divisao-tecnica-administrativa/recursos-humanos/concursos/
docente/

5. REDUGAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1. A reducdo do valor da taxa de inscricdo, correspondente
a 50% (cinqlienta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduacdo ou pds-graduacao.

Il - percebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessao da redugéo ficara condicionada a apresen-
tagdo, pelo candidato, no ato da inscriéo:

| - quanto & comprovacéo da condicdo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaragdo, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacdo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragéo, por escrito, da
condigdo de desempregado.

0BS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais bem como as respectivas copias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior andlise. As copias apresentadas nao
serao devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscricdo, devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricao.

5.4. O recebimento dos documentos comprobatérios sera
procedido pela Secdo Técnica de Comunicagdes da Unidade,
apos verificacdo da autenticidade da documentagdo apresen-
tada, serdo encaminhados a Secdo Técnica de Desenvolvimento
e Administracdo de Recursos Humanos - STDARH para analise.

5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacdes de
reducdo de taxa de inscri¢do sera disponibilizado no local das
inscrigdes no dia 08-03-2017, as 10 horas e, no caso de indefe-
rimento, o prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois)
dias contando a data de divulgagao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado - DOE, Poder
Executivo - Secdo |, a relagdo dos candidatos que tiveram suas
inscrigdes indeferidas por ndo se enquadrarem nas exigéncias
estabelecidas no presente edital.

6.2. 0 candidato podera requerer, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contados da data da publicacdo a que se refere o item
anterior, reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscri-
¢do, que serd apreciada pela Congregacéo no prazo maximo de
05 (cinco) dias Gteis, contados a partir do prazo final de recurso.

7. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

7.1. O concurso sera realizado nos dias 27 e 28-03-2017,
devendo o candidato comparecer no dia 27-03-2017 até as
13h30min. na sala 17 — Prédio da Administracao desta Faculda-

de, localizado na Rodovia Araraquara-Jad, km 1. O ndo compa-
recimento do candidato no dia, horario e local determinado sera
considerado desisténcia.

7.2. 0 concurso constara de:

7.2.1. Prova de titulos (peso 2)

7.2.1.1. Consistird na andlise das atividades de formacao
didatica e cientifica, com maior relevancia para as atividades
relacionadas com as disciplinas em concurso.

Serdo adotados os seguintes critérios de avaliacdo e
pontuacao:

a) - Titulagdo (Até 3,00 pontos)

b) - Producao Cientifica (Até 2,50 pontos)

¢) - Experiéncia Didatica (Até 2,50 pontos)

d) - Divulgacéo (Até 1,00 pontos)

e) - Bolsas (Até 1,00 ponto)

7.2.2. Prova Didatica (peso 1)

7.2.2.1. Consistira de aula tedrica em nivel de graduagéo,
com duragdo de no minimo 40 minutos e no maximo de 60
minutos, cujo ponto sera sorteado, pelos candidatos, com 24
horas de antecedéncia, de uma lista organizada pela Comissdo
Examinadora a partir do programa do concurso.

7.2.2.2. E de responsabilidade da Comissio Examinadora
discutir e determinar o desconto ou ndo de pontos quando o
candidato n&o atingir o tempo minimo necessario, ou exceder o
tempo maximo determinado.

7.2.2.3. A prova didatica seguira o seguinte calendario:

- - data da organizacdo do calendario e sorteio do ponto
da prova didatica: 27-03-2017 as 14h, na sala 17 - Prédio da
Administracéo;

- - havendo mais de trés candidatos inscritos, a comissao
podera dividi-los em grupos, sorteando pontos diferentes;

- - data da prova didatica: as provas didaticas terdo inicio
no dia 28-03-2017, na sala n° 17 - Prédio da Administragéo, con-
forme calendario estabelecido no dia do sorteio, e obedecera a
ordem de inscri¢do dos candidatos, que poderdo utilizar material
e elementos para a orientacao e ilustracdo da aula, bem como
computador e projetor multimidia;

- visando preservar a equidade de direitos entre os
candidatos, todo material a ser utilizado nas aulas devera ser
entregue a Comissao Examinadora, no 2° dia de concurso, antes
do inicio das provas didaticas.

Serdo adotados os seguintes critérios de avaliacdo e
pontuagao:

a) - Planejamento e Organizacdo da Aula (Até 2,00 pontos)

b) - Clareza Expositiva (Até 2,00 pontos)

¢) - Dominio Tedrico e Conceitual do Tema (Até 2,50 pontos)

d) - Profundidade na Abordagem do Tema (Até 2,00 pontos)

e) - Adequacdo da Bibliografia Indicada a Natureza das
Disciplinas em Concurso (Até 1,50 pontos).

7.2.2.4.Todos os candidatos deverdo comparecer as provas
didaticas nos horarios estabelecidos pela Comisséo, que serdo
divulgados no dia 27-03-2017. O ndo comparecimento do
candidato no dia, horario e local determinado sera considerado
desisténcia.

8. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comisséo examinadora.

8.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em fungdo da maior média final obtida.

8.3. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplica-
dos, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- - com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da
Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- - melhor média na Prova Didatica;

- - melhor pontuacdo na Prova de Titulos;

8.4. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao
Examinadora.

9. CONTRATACAO

9.1. 0 candidato classificado em primeiro lugar sera contra-
tado, no periodo relativo ao 1° semestre letivo de 2017, e pelo
prazo méximo de 5 (cinco) meses, em 12 horas semanais de tra-
balho, sob o regime juridico da CLT e legislacdo complementar.

9.2. O contrato de trabalho podera ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, mediante autorizagdo do Reitor.

10. DISPOSICOES GERAIS:

10.1. O resultado final do concurso publico sera publicado
no DOE.

10.2. Cabera recurso a Congregacao, sob os aspectos formal
e legal, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de
publicagdo do resultado final do concurso. A Congregacao tera
o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para responder o recurso impe-
trado, a contar do prazo final para recurso.

10.3. O resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregacao da Unidade Universitaria.

10.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido.

10.5. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicagdo no DOE da homologacdo até o final do semestre
letivo.

10.6. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencdo total de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico n&o se realizar.

10.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no DOE, referente ao presente concurso.

10.8. O curriculum lattes documentado ficara a disposicéo
dos candidatos durante o prazo de validade deste concurso.
Apds este prazo, se ndo retirado, sera descartado.

10.9. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela comissdo examinadora.

10.10. A inscricdo implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condicbes do concurso, aqui
estabelecidas.

10.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informacdes prestadas no ato da inscrigéo.

10.12. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicGes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada, e em conseqiiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

10.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atua-
lizagdes ou retificacbes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

PROGRAMA

- Estrutura e organizacdo do Estado brasileiro.

- Evolucdo histdrica das estruturas do Estado brasileiro.

- Cultura e poder nas organizagdes publicas estatais e
nao-estatais.

- Desafios da administragdo publica contemporanea brasi-
leira: novos formatos organizacionais, mecanismos de participa-
cao direta, papel do gestor publico.

- Tecnologia da informacéo e sistemas de informagao na
administragdo publica.

- 0 processo de gestdo e a aprendizagem organizacional.

- Governo eletrdnico: acdes e experiéncias brasileiras.

- Administracdo municipal contemporanea e os desafios
técnico-administrativos.

- Sistemas de Informacdo na Administracdo Publica.

- Tecnologia da Informagéo e mudangas organizacionais.

- Sistemas de Informagéo e tomada de decisao.

- Sistemas de informacado e estratégia organizacional.

- ContribuicGes da tecnologia da informac&o para a gestao
publica.
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