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Ordem do Dia 

   Itens 01 a 74 
 
 
   

 



COMPOSIÇÃO DA CÂMARA DE ADMINISTRAÇÃO 

REITOR – ANTONIO JOSÉ DE ALMEIDA MEIRELLES 
CGU     MARIA LUIZA MORETTI 
PRDU   FERNANDO SARTI 

      PROEC FERNANDO ANTÔNIO SANTOS COELHO  

 

D I R E T O R E S 

Titulares 
      FCM     LUIZ CARLOS ZEFERINO 

      IG         MARCIO ANTONIO CATAIA 

      FENF    MARIA HELENA BAENA DE MORAES LOPES 

      FEAGRI ANGEL PONTIN GARCIA 

      IMECC  PAULO RÉGIS CARON RUFFINO 

      IB          ANDRÉ VICTOR LUCCI FREITAS  

      FCA      MÁRCIO ALBERTO TORSONI 
      IEL        JEFFERSON CANO  

      IFGW     MÔNICA ALONSO COTTA  

       

Suplentes 
 

FEA        MIRNA LÚCIA GIGANTE 

IQ           MARCO AURÉLIO ZEZZI ARRUDA 

FEM       ARNALDO CÉSAR DA SILVA WALTER 
 

D O C E N T E S 

Titulares 
 

WAGNER DE MELO ROMÃO 

MARISA MASUMI BEPPU  

HELOISE DE OLIVEIRA PASTORE JENSEN  

FRANCISCO HIDEO AOKI  

JOSÉ ANTONIO ROCHA GONTIJO  

ANNA CHRISTINA BENTES DA SILVA  

ROSMARI APARECIDA RIBEIRO  

Suplentes 

 
JOÃO FREDERICO DA COSTA AZEVEDO MEYER  

SAMUEL ROCHA DE OLIVEIRA  
BENILTON DE SÁ CARVALHO 

VERÓNICA ANDREA GONZÁLEZ-LÓPEZ  

 

 

DIRETORES DOS COLÉGIOS TÉCNICOS 

Titular 
COTUCA     VANESSA PETRILLI BAVARESCO  

Suplente 
COTIL         JOSÉ ROBERTO RIBEIRO 

 

 

SUPERINTENDENTE DO HC 

 
ANTÔNIO GONÇALVES DE OLIVEIRA FILHO  

 

 

D I S C E N T E S 

Titulares 
THIAGO ZANDONÁ CHAVES 

LUMA CRISTINNE FERNANDES MONTEIRO  

KAROLYNE STEFANNY DE SOUZA  

Suplente 
 

RONALT JOSÉ MARCIANO JUNIOR  

 

 

SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS 

Titulares 

 
EVANIR LOPES TEIXEIRA  
GABRIELA BARROS GONÇALVES 
 

Suplentes 
 

MATHEUS DA SILVA MARCHETI MARTINS  

ADILTON DORIVAL LEITE 

 

COMUNIDADE EXTERNA 

Titulares 
FAPESP – IGNACIO MARIA POVEDA VELASCO  

DIEESE – ELIANA FERREIRA ELIAS  

Abril/2022 
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ORDEM DO DIA 
 
I - PARA DELIBERAÇÃO 
 
A - MINUTA DE DELIBERAÇÃO CAD – Para Aprovação 
 
01) Nº 01-P-11458/2020 
(Sigad-Digital) 
 
 

CGU – Proposta de deliberação que dispõe sobre os 
procedimentos para atendimento à Lei de Acesso à Informação, o 
Portal da Transparência e o Serviço de Informações ao Cidadão – 
Pareceres PG-66/22 e 617/22. 
 
OBS: O Parecer CLN será distribuído oportunamente. 

 
 
B - REGIMENTO – Para Aprovação 

Artigo 50, inciso I, “l”, dos Estatutos da Unicamp 
 
02) Nº 06-P-25748/2003 
(Físico) 
 
 

FOP – Proposta de alteração da Deliberação CONSU-A-23/2014, 
que dispõe sobre o Regimento da Congregação da Faculdade de 
Odontologia de Piracicaba – Parecer PG-82/22. 
 
OBS: O Parecer CLN será distribuído oportunamente. 

 
 
C -  CARREIRA DOCENTE  
 
a) Nomeação na Parte Permanente do QD – Professor Titular – Aplicação do RDIDP 

Deliberação Consu-A-02/2001 
  
03) Nº 11-P-925/2004 
(Físico)  
 

ANA FLÁVIA NOGUEIRA – IQ – 1) Nomeação na PP: Prof. Titular 
– nível MS-6 – RTP – área de Química Inorgânica – 
Departamento de Química Inorgânica. 2) Aplicação do RDIDP. 
Concurso homologado pela Cepe em 05.05.20 – Aprovação pela 
Congregação em 30.03.22 – Deliberações Consu-51/21 e Cepe-
185/22 – Parecer CPDI-22/22. 
 
Nota da SG A partir de 03.09.19 – Prof. Associado II – MS-5.2 – 
RDIDP – PP, em virtude da Promoção por Mérito. 
 
Recursos: Informação PRDU/GQDOC de 20.04.22. 

  
04) Nº 02-P-5805/1977 
(Físico)  
 

ANTÔNIO FERNANDO RIBEIRO – FCM – 1) Nomeação na PP: 
Prof. Titular – nível MS-6 – RTP – área de Pediatria Clínica Geral 
– Departamento de Pediatria. 2) Aplicação do RDIDP. Concurso 
homologado pela Cepe em 03.05.22 – Aprovação pela 
Congregação em 01.04.22 – Deliberação Consu-57/19 – Parecer 
CPDI-24/22. 
 
Nota da SG A partir de 06.05.14 – Prof. Associado I – MS-5.1 – 

https://www.sg.unicamp.br/autonomia-universitaria/documentos/
https://www.pg.unicamp.br/norma/2684/1
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RDIDP – PP, em virtude da Promoção por Mérito. 
 
Recursos: Informação PRDU/GQDOC de 04.05.22. 

  
05) Nº 11-P-23826/2005 
(Físico)  
 

CLÁUDIO FRANCISCO TORMENA – IQ – 1) Nomeação na PP: 
Prof. Titular – nível MS-6 – RTP – área de Química – 
Departamento de Química Orgânica. 2) Aplicação do RDIDP. 
Concurso homologado pela Cepe em 05.05.20 – Aprovação pela 
Congregação em 30.03.22 – Deliberação Consu-51/2021 – 
Parecer CPDI-23/22. 
 
Nota da SG: A partir de 27.08.12 – Prof. Associado I – MS-5.1 – 
RDIDP – PP, em virtude da Livre Docência. 
 
Recursos: Informação PRDU/GQDOC de 06.05.22. 

  
06) Nº 27-P-11450/1997 
(Físico)  
 

FERNANDA GARANHANI DE CASTRO SURITA – FCM – 1) 
Nomeação na PP: Prof. Titular – nível MS-6 – RTP – área de 
Obstetrícia – Departamento de Tocoginecologia. 2) Aplicação do 
RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em 03.05.22 – 
Aprovação pela Congregação em 01.04.22 – Deliberação Consu-
57/2019 – Parecer CPDI-25/22. 
 
Nota da SG A partir de 07.04.20 – Prof. Associado II – MS-5.2 – 
RDIDP – PP, em virtude da Promoção por Mérito. 
 
Recursos: Informação PRDU/GQDOC de 04.05.22. 

  
07) Nº 02-P-3520/2002 
(Físico)  
 

MARIA FRANCISCA COLELLA DOS SANTOS – FCM – 1) 
Nomeação na PP: Prof. Titular – nível MS-6 – RTP – área de 
Audiologia – Departamento de Desenvolvimento Humano e 
Reabilitação. 2) Aplicação do RDIDP. Concurso homologado pela 
Cepe em 03.05.22 – Aprovação pela Congregação em 01.04.22 
– Deliberação Consu-57/2019 – Parecer CPDI-26/22. 
 
Nota da SG A partir de 07.04.20 – Prof. Associado II – MS-5.2 – 
RDIDP – PP, em virtude da Promoção por Mérito. 
 
Recursos: Informação PRDU/GQDOC de 04.05.22. 

  
08) Nº 28-P-13838/2006 
(Físico)  
 

ZIGOMAR MENEZES DE SOUZA – FEAGRI – 1) Nomeação na PP: 
Prof. Titular – nível MS-6 – RTP – área de Manejo e Conservação 
de Solos. 2) Aplicação do RDIDP. Concurso homologado pela 
Cepe em 03.05.22 – Homologação da aprovação ad referendum 
pela Congregação em 31.05.22 – Deliberação Consu-57/2019 – 
Parecer CPDI-30/22. 
 
Nota da SG: A partir de 15.06.11 – Prof. Associado I – MS-5.1 – 
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RDIDP – PP, em virtude da Livre Docência. 
 
Recursos: Informação PRDU/GQDOC-222/22 de 31.05.22. 

 
 
b) Nomeação na Parte Permanente do QD – Professor Doutor – Ingresso no RDIDP 

Deliberação Consu-A-02/2001 
 
09) Nº 36-P-15113/2022 
(Físico) 
 

ADAUTO LUCAS DA SILVA – FCA – 1) Nomeação na PP: Prof. Dr. 
– nível MS-3.1 – RTP – área de Engenharia. 2) Ingresso no 
RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em 05.04.22 – 
Homologação da aprovação da Congregação em 04.05.22 – 
Parecer CPDI-27/22.  
 
Recursos: Informação PRDU/GQDOC de 13.05.22. 

  
10) Nº 10-P-3975/2022 
(Físico) 
 

ALEX RODRIGO DOS SANTOS SOUZA – IMECC – 1) Nomeação 
na PP: Prof. Dr. – nível MS-3.1 – RTP – área de Probabilidade e 
Estatística – Departamento de Estatística. 2) Ingresso no RDIDP. 
Concurso homologado pela Cepe em 03.05.22 – Homologação 
da aprovação da Congregação em 10.03.22 – Parecer CPDI-
28/22.  
 
Recursos: Informação PRDU/GQDOC de 20.04.22. 

  
11) Nº 10-P-13003/2022 
(Físico) 
 

CARLOS CÉSAR TRUCÍOS MAZA – IMECC – 1) Nomeação na PP: 
Prof. Dr. – nível MS-3.1 – RTP – área de Probabilidade e 
Estatística – Departamento de Estatística. 2) Ingresso no RDIDP. 
Concurso homologado pela Cepe em 03.05.22 – Homologação 
da aprovação da Congregação em 10.03.22 – Parecer CPDI-
29/22.  
 
Recursos: Informação PRDU/GQDOC de 20.05.22. 

 
c) Mudança de Regime de Trabalho – Carreira MS 
 
12) Nº 19-P-31777/2013 
(Físico) 
  

ANA ELISA SPAOLONZI QUEIROZ ASSIS – FE – Prof. Doutor – 
nível MS-3.2 – RDIDP para RTC – PP/QD – Departamento de 
Política, Administração e Sistemas Educacionais – Aprovação da 
Congregação em 23.02.22 – Pareceres-CPDI-11/22 e 
CIDD/CCRH-172/22. 
 
NOTA DA SG: a partir de 18.02.14 – nomeação - Prof. Doutor – 
MS-3.1 – RDIDP – PP. 

 
d) Abertura de Processo Seletivo Sumário – Carreira MS 
 
13) Nº 36-D-16227/2022 
(Sigad-Digital) 
 

FCA – Atribuição de 01 (uma) vaga e recursos para abertura de 
processo seletivo sumário para contratação emergencial de 01 

https://www.pg.unicamp.br/norma/2684/1
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(um) Professor Doutor - nível MS-3.1 - em RTP – Curso de 
Nutrição – em substituição a docente que se encontra em licença-
saúde, com possibilidade de realizar novos pedidos que 
prorroguem o prazo; a docente afastado para pós-doutorado 
autorizado, cujas disciplinas seriam assumidas pela professora 
em licença-saúde; e a docente em licença-maternidade – 
Homologação da aprovação ad referendum pela Congregação em 
04.05.22 – Informação PRDU/GQDOC de 28.04.22 e Parecer 
CVD-27/22. 

 
e) Abertura de Processo Seletivo Sumário – Carreira DEL 
 
14) Nº 01-D-14778/2022 
(Sigad-Digital) 
 

CEL – Atribuição de 01 (uma) vaga e recursos para abertura de 
processo seletivo sumário para contratação emergencial de 01 
(um) Professor – Carreira DEL – categoria I, nível A – jornada de 
40 horas semanais – área de Japonês – em substituição a 
docente que usufruirá licença-maternidade no 2º semestre/2022 
– Aprovação pela Conselho Deliberativo em 01.04.22 – 
Informação PRDU/GQDOC de 20.04.22 e Parecer CVD-29/22.  

 
f) Abertura de Processo Seletivo Sumário – Carreira MST 
 
15) Nº 13-D-15126/2022 
(Sigad-Digital) 
 

COTIL – Atribuição de 01 (uma) vaga e respectivos recursos para 
a realização de processo seletivo sumário para contratação 
temporária de 01 (um) docente – nível inicial da Carreira MST – 
jornada de 40 horas semanais – Departamento de Ciências 
Humanas e Linguagens – em substituição a docente que usufruirá 
períodos de férias e licença-prêmio a partir de 03.08.22, com 
previsão de aposentadoria para 19.09.23 – Aprovação pela CGA 
em 07.04.22 – Informação PRDU/GQDOC de 25.04.22 e Parecer 
CVD-31/22. 

  
16) Nº 12-D-15205/2022 
(Sigad-Digital) 
 

COTUCA – Atribuição de 01 (uma) vaga e respectivos recursos 
para a realização de processo seletivo sumário para contratação 
temporária de 01 (um) docente – nível inicial da Carreira MST – 
jornada de 40 horas semanais – Departamento de Plásticos – em 
substituição a docente que usufruirá períodos de férias e licença-
prêmio a partir de 25.08.22, com previsão de aposentadoria no 
final do período – Aprovação pela Congregação em 12.04.22 – 
Informação PRDU/GQDOC de 26.04.22 e Parecer CVD-32/22. 

 
g) Abertura de Processo Seletivo Público – Carreira MST 
 
17) Nº 12-D-15194/2022 
(Sigad-Digital) 
 

COTUCA – Atribuição de 01 (uma) vaga e respectivos recursos 
para a abertura de processo seletivo público para a contratação 
de 01 (um) docente – na categoria e nível correspondentes à 
titulação do docente a ser contratado – jornada de 40 horas 
semanais – Departamento de Plásticos – em substituição a 
docente aposentado em 01.08.19 – Aprovação pela Congregação 
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em 12.04.22 – Informação PRDU/GQDOC de 26.04.22 e Parecer 
CVD-36/22. 

 
h) Prorrogação de Contrato Emergencial de Docente – Carreira MST 
 
18) Nº 12-D-15203/2022 
(Sigad-Digital) 
 
 
 
 
 

COTUCA – Prorrogação do contrato emergencial, em caráter 
excepcional, do Prof. José Fernando de Oliveira – MST-II-C – 
jornada de 30 horas semanais – a partir de 14.09.22, por mais 
365 dias ou até o retorno do docente substituído, o que ocorrer 
primeiro – Departamento de Humanidades – em substituição ao 
Prof. Luiz Seabra Júnior, designado como Diretor de Ensino – 
Aprovação da Congregação em 12.04.22 – Informação 
PRDU/GQDOC de 25.04.22 e Parecer CVD-33/22. 

  
19) Nº 12-D-15204/2022 
(Sigad-Digital) 
 
 
 
 
 

COTUCA – Prorrogação do contrato emergencial, em caráter 
excepcional, do Prof. Alexandre Réstio – MST-II-C – jornada de 
20 horas semanais – a partir de 31.08.22, por mais 365 dias ou 
até o retorno do docente substituído, o que ocorrer primeiro – 
Departamento de Humanidades – em substituição ao Prof. Edson 
Joaquim dos Santos, afastado para atuar junto à Diretoria da 
Adunicamp – Aprovação da Congregação em 12.04.22 – 
Informação PRDU/GQDOC de 26.04.22 e Parecer CVD-34/22. 

  
20) Nº 12-D-36275/2021 
(Sigad-Papel) 
 
 
 
 
 

COTUCA – Prorrogação do contrato emergencial, em caráter 
excepcional, da Profa. Priscila Peruzzo Apolinário – MST-II-C – 
jornada de 40 horas semanais – a partir de 07.08.22, por mais 
365 dias ou até o retorno da docente substituída, o que ocorrer 
primeiro – Departamento de Enfermagem – em substituição a 
docente gestante, com previsão de parto para 12.05.22 – 
Aprovação da Congregação em 17.03.22 – Informação 
PRDU/GQDOC de 26.04.22 e Parecer CVD-35/22. 

 
i) Alteração de Jornada de Trabalho – Carreira MST 
 
21) Nº 13-P-15118/2022 
(Sigad-Digital) 
 

COTIL – Aumento definitivo de jornada de trabalho das Profas. 
Luciane Ruiz Carmona Ferreira, de 20 para 40 horas semanais, e 
Renata Luiz da Silva Barbosa, de 30 para 40 horas semanais – 
Departamento de Saúde – Aprovação pela CGA em 07.04.22 – 
Informação PRDU/GQDOC de 25.04.22 e Parecer CVD-30/22. 

 
 
D - CARREIRA PAEPE   
 
a) Contratação com Abertura de Concurso Público  
 
22) Nº 01-D-13439/2022 
(Sigad-Digital) 
 

CAISM – Descontingenciamento de recursos no valor de 
R$4.026,36 para realizar a contratação com abertura de concurso 
público de 01 (um) Técnico de Enfermagem, referência M1A, 
vaga nº 246 – Parecer CVND-90/22. 
OBS: A lista de candidatos aprovados no concurso público (Edital 97/19, 
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válido até 15.04.23) já se esgotou, não havendo mais candidatos a 
serem admitidos. 

  
23) Nº 01-P-9509/2022 
Sol. 991 
 
 

CESOP – Descontingenciamento de recursos no valor de 
R$7.592,23 para realizar a contratação com abertura de concurso 
público de 01 (um) Profissional da Arte, Cultura e Comunicação, 
perfil Revisor, referência S1A, jornada de 40 horas semanais, 
vaga nº 04, em substituição à contratação já aprovada pela 
CVND (Parecer 57/2019) e pela CAD (Deliberação 233/2019) de 
Profissional para Assuntos Universitários, perfil Profissional de 
Pesquisa, Ciências Sociais e Humanas, conforme indicado pela 
Cocen e previsto no orçamento de 2022 – Parecer CVND-89/22. 

  
24) Nº 01-D-14006/2022 
(Sigad-Digital) 
 
 

DGRH – Abertura de concurso público para Profissional de 
Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, 
referência M1A, em jornada de 40 horas semanais, em vagas que 
surgirem após a convocação de todos candidatos habilitados no 
concurso público vigente (Edital 69/18) – Parecer CVND-91/22. 
 
OBS: A lista de candidatos aprovados no concurso público (Edital 69/18, 
válido até 11.04.24), não será suficiente para atender as atuais 
demandas da Universidade, já aprovadas pelas instâncias superiores. 

 
b) Contratação com Aproveitamento de Concurso Público  
 
25) Nº 01-P-14460/2022 
Sol. 1061 
 

CEB – Descontingenciamento de recursos no valor de R$7.592,23 
para realizar a contratação com aproveitamento de concurso 
público de 01 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, 
referência S1A, jornada de 40 horas semanais, em substituição a 
servidora transferida para o Caism em 02.09.19 – Parecer CVND-
94/22. 

  
26) Nº 01-P-11606/2022 
Sol. 995 
 

CBMEG – Descontingenciamento de recursos no valor de 
R$7.592,23 para realizar a contratação com aproveitamento de 
concurso público de 01 (um) Profissional para Assuntos 
Administrativos, referência S1A, jornada de 40 horas semanais, 
em substituição a servidora que se aposentou com aposentadoria 
especial pelo INSS em 24.11.21 – Parecer CVND-92/22. 

  
27) Nº 25-P-2574/2022 
Sol. 787 
 

CEMIB – Descontingenciamento de recursos no valor de 
R$4.026,36 para realizar a contratação com aproveitamento de 
concurso público de 01 (um) Profissional para Assuntos 
Universitários, referência M1A, jornada de 40 horas semanais, 
em substituição a servidor transferido para a Educorp em 
23.08.21 – Parecer CVND-109/22. 

  
28) Nº 19-P-10579/2022 
Sol. 1015 
 

FE – Descontingenciamento de recursos no valor de R$4.026,36 
para realizar a contratação com aproveitamento de concurso 
público de 01 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, 
referência M1A, jornada de 40 horas semanais, em substituição a 
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servidor transferido para a Educorp em 13.10.21 – Parecer 
CVND-96/22. 

  
29) Nº 19-P-16322/2022 
Sol. 1089 
 

FE – Descontingenciamento de recursos no valor de R$4.026,36 
para realizar a contratação com aproveitamento de concurso 
público de 01 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, 
referência M1A, jornada de 40 horas semanais, em substituição a 
servidora que será transferida para a Deri em 13.06.22 – Parecer 
CVND-95/22. 

  
30) Nº 37-P-14164/2022 
Sol. 1059 
 

FT – Suplementação de recursos no valor de R$4.026,36 para 
realizar a contratação com aproveitamento de concurso público 
de 01 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, referência 
M1A, jornada de 40 horas semanais, em substituição a servidor 
aposentado em 01.02.18 – Parecer CVND-93/22. 

 
c) Contratação com Abertura de Processo Seletivo Público Temporário  
 
31) Nº 01-P-15352/2022 
Sol. 1075 
 

PROEC – Contratação com abertura de processo seletivo público 
temporário de 01 (um) Profissional da Arte, Cultura e 
Comunicação, referência S1A, em jornada de 40 horas semanais 
– em substituição a servidora que solicitou afastamento por 
motivos particulares, com prejuízo de vencimentos, a partir de 
01.07.22 – Parecer CVND-97/22. 

 
d) Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário 
 
32) Nº 01-P-14310/2022 
Sol. 1060 
 

CEB – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 
público temporário de 01 (um) Profissional para Assuntos 
Administrativos, referência M1A, jornada de 40 horas semanais, 
em substituição a servidora gestante com previsão de início de 
licença-maternidade a partir de 20.05.22 – Parecer CVND-
110/22. 

  
33) Nº 40-P-15673/2022 
Sol. 1080 
 

CSS/CECOM – Contratação com aproveitamento de processo 
seletivo público temporário de 01 (um) Assistente Social, 
referência S1A, jornada de 30 horas semanais, até que seja 
possível a contratação de servidor para a referida função no 
Cecom, tendo em vista que há acordo de transferência definitiva 
da servidora Vivian Lima Buosi Lopes, Assistente Social, 
referência S1B, do Cecom para a DEDH – Parecer CVND-98/22. 

  
34) Nº 02-P-16000/2022 
Sol. 1085 
 

FCM – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 
público temporário de 01 (um) Profissional para Assuntos 
Administrativos, referência M1A, jornada de 40 horas semanais, 
em substituição a servidora que solicitou afastamento por 
motivos particulares, com prejuízo de vencimentos, a partir de 
01.06.22 – Parecer CVND-99/22. 
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35) Nº 04-P-13349/2022 
Sol. 1051 
 

FEA – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 
público temporário de 01 (um) Profissional para Assuntos 
Administrativos, referência M1A, jornada de 40 horas semanais, 
em substituição a servidora gestante com previsão de início de 
licença-maternidade a partir de 30.04.22 – Parecer CVND-
102/22. 

  
36) Nº 03-P-13726/2022 
Sol. 1038 
 

FEM – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 
público temporário de 01 (um) Profissional para Assuntos 
Administrativos, referência M1A, jornada de 40 horas semanais, 
em substituição a servidora gestante com previsão de início de 
licença maternidade a partir de 01.06.22 – Parecer CVND-
103/22. 

  
37) Nº 15-P-9490/2022 
Sol. 988 
 

HC – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 
público temporário de 01 (um) Técnico de Enfermagem, 
referência M1A, jornada de 30 horas semanais, em substituição 
a servidora que solicitou afastamento por motivos particulares, 
com prejuízo de vencimentos, a partir de 01.06.22 – Parecer 
CVND-100/22. 

  
38) Nº 32-P-16632/2022 
Sol. 1093 
 

HEMOCENTRO – Contratação com aproveitamento de processo 
seletivo público temporário de 01 (um) Técnico de Enfermagem, 
referência M1A, jornada de 30 horas semanais, em substituição 
a servidora gestante com previsão de início de licença 
maternidade a partir de 16.06.22 – Parecer CVND-104/22. 

  
39) Nº 26-P-12372/2022 
Sol. 1036 
 

IE – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 
público temporário de 01 (um) Profissional para Assuntos 
Administrativos, referência M1A, jornada de 40 horas semanais, 
em substituição a servidora gestante com previsão de início de 
licença maternidade a partir de 02.05.22 – Parecer CVND-
105/22. 

  
40) Nº 08-P-14278/2022 
Sol. 1042 
 

IFGW – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 
público temporário de 01 (um) Profissional para Assuntos 
Administrativos, referência M1A, jornada de 40 horas semanais, 
em substituição a servidora que está afastada para prestação de 
serviços na Secretaria Estadual de Saúde, com ressarcimento, a 
partir de 01.01.20 – Parecer CVND-101/22. 

  
41) Nº 01-P-16769/2022 
Sol. 1055 
 

SAR – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 
público temporário de 01 (um) Nutricionista, referência S1A, 
jornada de 40 horas semanais – Parecer CVND-106/22. 
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E -  CONGREGAÇÃO – Para Homologação 

Resolução GR-19/2017  
 
42) Nº 03-P-15282/2021 
(Sigad-Digital)  
 

FEM – Eleições das representações de servidores docentes (vagas 
remanescentes), técnicos-administrativos e discentes, realizadas 
nos dias 18 e 19.04.22 – Aprovação pela Congregação em 
09.05.22. 

  
43) Nº 07-P-3510/1998 
(Físico)  
 

IB – Eleição da representação discente (mandato tampão), 
realizada nos dias 06 e 07.04.22 – Aprovação pela Congregação 
em 20.04.22. 

 
F - ÁREAS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS – Para Aprovação 

Deliberação Consu-A-56/20  
 

a) Encerramento  
 

44) Nº 06-P-5279/1999 
(Físico) 
 

FOP – Encerramento da área de prestação de serviços “Centro de 
Assessoria Pericial” – Aprovação pela Congregação em 16.03.22. 
 
OBS: As prestações de contas encontram-se no item 45 da pauta. 

 
b) Prestação de Contas 

 
45) Nº 06-P-5279/1999 
(Físico) 
 

FOP – Prestações de contas da área de prestação de serviços 
“Centro de Assessoria Pericial”, relativas aos exercícios de 2019, 
2020 e período de 1º.01.21 a 20.11.21 – Aprovação pela 
Congregação em 16.03.22. 
 
OBS: O encerramento da área encontra-se no item 44 da pauta. 

  
46) Nº 26-P-24183/2012 
(Físico) 
 

IE – Prestação de contas da área de prestação de serviços 
“Consultoria e Assessoria Econômica, Financeira, Social e do 
Trabalho”, relativa ao exercício de 2021 – Aprovação pela 
Congregação em  04.05.22. 

  
47) Nº 08-P-14314/1996 
(Físico) 
 

IFGW – Prestação de contas da área de prestação de serviços 
“Atividades Técnicas de Infraestrutura”, relativa ao exercício de 
2021 – Aprovação pela Congregação em  13.05.22. 

  
48) Nº 01-P-4451/1995 
(Físico) 
 

IFGW – Prestação de contas da área de prestação de serviços 
“Cristalografia”, relativa ao exercício de 2021 – Aprovação pela 
Congregação em  13.05.22. 

  
49) Nº 08-P-25717/2007 
(Físico) 
 

IFGW – Prestação de contas da área de prestação de serviços 
“Análise de Filmes Finos”, relativa ao exercício de 2021 – 
Aprovação pela Congregação em  13.05.22. 

 
 

 

https://www.pg.unicamp.br/norma/5092/1
https://www.pg.unicamp.br/norma/25896/0
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50) Nº 08-P-18249/2014 
(Físico) 
 

IFGW – Prestação de contas da área de prestação de serviços 
“Laboratório Multiusuários”, relativa ao exercício de 2021 – 
Aprovação pela Congregação em  13.05.22. 

  
51) Nº 08-P-8627/2015 
(Físico) 
 

IFGW – Prestação de contas da área de prestação de serviços 
“Conhecimentos de Física”, relativa ao exercício de 2021 – 
Aprovação pela Congregação em  13.05.22. 

  
52) Nº 08-P-12544/2020 
(Físico) 
 

IFGW – Prestação de contas da área de prestação de serviços 
“Consultoria e relatórios técnicos envolvendo conhecimento na 
área  de propagação de ondas mecânicas e eletromagnéticas”, 
relativa ao exercício de 2021 – Aprovação pela Congregação em  
13.05.22. 

  
53) Nº 01-P-3153/1995 
(Físico) 
 

IFGW – Prestação de contas da área de prestação de serviços 
“Física de Superfícies”, relativa ao exercício de 2021 – Aprovação 
pela Congregação em  13.05.22. 

  
54) Nº 08-P-6070/2011 
(Físico) 
 

IFGW – Prestações de contas da área de prestação de serviços 
“Laboratório de Pesquisa em Dispositivos”, relativa ao exercício 
de 2021 – Aprovação pela Congregação em  13.05.22. 

  
55) Nº 08-P-18573/1999 
(Físico) 
 

IFGW – Prestações de contas da área de prestação de serviços 
“Fenômenos Ultra-Rápidos”, relativa ao exercício de 2021 – 
Aprovação pela Congregação em  13.05.22. 

  
56) Nº 08-P-10683/1996 
(Físico) 
 

IFGW – Prestações de contas da área de prestação de serviços 
“Metrologia Óptica”, relativa ao exercício de 2021 – Aprovação 
pela Congregação em  13.05.22. 

  
57) Nº 01-P-2528/1995 
(Físico) 
 

IFGW – Prestações de contas da área de prestação de serviços 
“Laboratório de Vácuo”, relativa ao exercício de 2021 – 
Aprovação pela Congregação em  13.05.22. 

  
58) Nº 01-P-7328/1996 
(Físico) 
 

IFGW – Prestações de contas da área de prestação de serviços 
“Laboratório de Hidrogênio”, relativa ao exercício de 2021 – 
Aprovação pela Congregação em  13.05.22. 

  
59) Nº 08-P-21580/2001 
(Físico) 
 

IFGW – Prestações de contas da área de prestação de serviços 
“Óptica”, relativa ao exercício de 2021 – Aprovação pela 
Congregação em  13.05.22. 

  
60) Nº 01-P-2527/1995 
(Físico) 
 

IFGW – Prestações de contas da área de prestação de serviços 
“Criogenia”, relativa ao exercício de 2021 – Aprovação pela 
Congregação em  13.05.22. 

  
61) Nº 01-P-5162/1995 
(Físico) 
 

NUDECRI – Prestação de contas da área de prestação de serviços 
“Eventos Artísticos e Culturais”, relativa ao exercício de 2021 – 
Aprovação pelo Conselho Técnico-Científico em  06.05.22. 
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G - CONVÊNIOS, CONTRATOS E TERMOS ADITIVOS – Para Aprovação 

Deliberação Consu-A-12/2018 
 

a) A ser celebrados 
 
62) Nº 01-P-18015/2022 
Convênio digital: 93501 
 
 

Interessado: DEAS 
Espécie: Termo de Compromisso com a Comunidade AGHUse e 
Termo de Confidencialidade 
Partes: Unicamp e Hospital de Clínicas de Porto Alegre 
Executores: Oswaldo da Rocha Grassioto, José Roberto Matos 
Souza e Marcos Leonardo Simão 
Resumo do Objeto: I. Atender o Regimento da Comunidade 
AGHUse (Aplicativos de Gestão Hospitalar), onde cada membro, 
ao ingressar na Comunidade, deverá comprometer-se a cumpri-
lo, por meio de Termo de Compromisso; e II. Proteção das 
informações de caráter sigiloso e/ou confidencial disponibilizadas 
entre as partes, decorrentes do Termo de Compromisso com a 
Comunidade AGHUse. 
Parecer: Cacc 

  
63) Nº 01-P-9554/2022 
Convênio digital: 93398 
 
 

Interessado: GGBS 
Espécie: Acordo 
Partes: Unicamp e Serviço Social da Indústria - Sesi 
Executores: Gustavo H. Sampaio Araújo, Adriana B. S. Pereira, 
Luiz Carlos F. Junior e Silvana P. Migliaccio 
Vigência: 31.12.24 
Resumo do Objeto: Autorização de Plano Empresarial pelo qual 
o Sesi-SP colocará à disposição dos empregados e respectivos 
dependentes da Unicamp os Centros de Qualidade de Vida de 
propriedade do SESI-SP. 
Parecer: Cacc 

  
64) Nº 01-P-15961/2022 
Convênio digital: 93476 
 
 

Interessado: INOVA 
Espécie: Contrato de Permissão de Uso 
Partes: Unicamp/Funcamp e Brasil Fidelidade Benefícios Ltda. 
Executores: Renato da Rocha Lopes, Eduardo Gurgel do Amaral 
e Marina Luciana da Silva 
Vigência: 02 anos, prorrogável até o limite de 05 anos 
Recursos: R$1.236,00 mensais 
Resumo do Objeto: Concessão de permissão de uso, a título 
precário, de espaço físico consistente na sala nº 2 do prédio 
Anexo com 20 m² pela Unicamp à empresa. 
Parecer: Cacc 

  
65) Nº 01-P-2741/2018 
(Sigad-Papel) 
 
 

Interessado: INOVA 
Espécie: Termo Aditivo nº 06 ao Contrato de Permissão de Uso 
de Espaço Físico 
Partes: Unicamp/Funcamp e Neuralmind Inteligência Artificial 
Ltda. - ME 

https://www.pg.unicamp.br/norma/12356/0
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Executores: Renato da R. Lopes e Eduardo Gurgel do Amaral 
Resumo do Objeto: Alterar a Cláusula Terceira do Contrato a fim de 
substituir a previsão de aplicação de índice de reajuste pela previsão 
de que a Taxa de Ocupação será reajustada anualmente, por meio de 
índice definido pela Diretoria do Parque, considerado como limite o 
IPCA, ficando previsto que o reajuste será definido até o mês de 
fevereiro de cada ano e será aplicado no mês de aniversário do 
contrato, ou seja, o mês em que foi assinado. 
Parecer: Cacc 
 
OBS: Os Termos Aditivos encontram-se no item 70 da pauta. 

 
b) Para Homologação da Aprovação Ad Referendum do Reitor 

 
66) Nº 27-P-12150/2022 
Convênio digital: 93428 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Interessado: CAISM 
Espécie: Convênio  
Partes: Unicamp e Estado de São Paulo, por intermédio da 
Secretaria de Estado da Saúde 
Executores: Luis Otavio Zanatta Sarian, João Renato Bennini 
Junior e Adriano Rogerio Gozzi 
Data de Assinatura: 25.04.22 
Vigência: 31.12.22 
Recursos: R$300.000,00 
Resumo do Objeto: Transferência de recursos financeiros para 
ocorrer despesas com Custeio – Medicamentos Quimioterápicos, 
conforme especificado no Plano de Trabalho. 
Parecer: Cacc 

  
67) Nº 01-P-9661/2022 
Convênio digital: 93400 
 
 

Interessado: DEPI/GR 
Espécie: Termo de Adesão e Recebimento de Regulamento 
Partes: Unicamp e Elektro Redes S.A. 
Executores: Luiz Carlos P. da Silva e Hugo Enrique H. Figueroa 
Data de Assinatura: 10.05.22 
Resumo do Objeto: Doação e instalação de sistemas de 
geração solar fotovoltaica na Unicamp, permitindo a cooperação 
técnica no sentido de promover, de forma permanente, o uso 
racional e a redução do consumo de energia elétrica de unidades 
consumidoras, através do Programa de Eficiência Energética da 
Elektro, regulado pela ANEEL. 
Parecer: Cacc 

  
68) Nº 15-P-9292/2022 
Convênio digital: 93391 
 

Interessado: HC 
Espécie: Convênio 
Partes: Unicamp e Estado de São Paulo, por intermédio da 
Secretaria de Estado da Saúde 
Executores: Antonio G. Oliveira Filho e Elaine Cristina de Ataide 
Data de Assinatura: 25.04.22 
Vigência: 31.12.22 
Recursos: R$150.000,00  
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Resumo do Objeto: Transferência de recursos financeiros para 
ocorrer despesas com Custeio – Aquisição de equipamento 
médico hospitalar – bisturi elétrico com bombas de irrigação, 
conforme especificado no Plano de Trabalho. 
Parecer: Cacc 

  
69) Nº 32-P-24561/2021 
Convênio digital: 93006 
 
 

Interessado: HEMOCENTRO 
Espécie: Contrato de Prestação de Serviços 
Partes: Unicamp/Funcamp e ESHO Empresa de Serviços 
Hospitalares S.A. 
Executores: Erich Vinicius de Paula e Sara Teresinha Olalla Saad 
Data de Assinatura: 19.04.22 
Vigência: 01 ano, podendo ser prorrogado automaticamente até 
o limite de 05 anos 
Recursos: Conforme Cláusula Quarta - Do Valor 
Resumo do Objeto: Realização de exames laboratoriais em 
amostras de pacientes atendidos pela contratante. 
Parecer: Cacc 

  
70) Nº 01-P-2741/2018 
(Sigad-Papel) 
 
 
 

Interessado: INOVA 
1) Espécie: Termo de Aditamento nº 01 ao Contrato de 
Permissão de Uso de Espaço Físico 
Partes: Unicamp/Funcamp e Neuralmind Inteligência Artificial 
Ltda. - ME 
Executores: Renato da R. Lopes e Eduardo Gurgel do Amaral 
Data de Assinatura: 30.08.19 
Resumo do Objeto: Ampliação do espaço ocupado pela 
Neuralmind no Parque, passando de 61,472 para 143,97m² e, 
consequentemente, a alteração do valor da taxa de ocupação, 
que passa a ser R$8.638,20.   
Parecer: Cacc 
 
2) Espécie: Termo de Aditamento nº 02 
Data de Assinatura: 24.04.20 
Resumo do Objeto: Prorrogação do prazo de vigência do 
contrato firmado em 02 de março de 2018 por mais 03 anos. 
Parecer: Cacc 
 
3) Espécie: Termo de Aditamento nº 03 
Data de Assinatura: 29.05.20 
Resumo do Objeto: Concessão de desconto de 10% na 
contribuição mensal prevista no Contrato de Permissão de Uso, 
sem necessidade de ressarcimento do valor do desconto, para os 
meses de maio, junho e julho de 2020; não aplicação do reajuste 
referente ao item 3.4 da Cláusula Terceira realizado no início do 
ano até o final de 2020; e redução adicional de 15% da taxa de 
ocupação, reembolsáveis sem ônus (juros e multa) para os 
meses de maio, junho e julho de 2020, com dois meses de 
carência (a partir de novembro de 2020), de forma parcelada em 
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06 pagamentos mensais.   
Parecer: Cacc 
 
4) Espécie: Termo de Aditamento nº 04 
Data de Assinatura: 07.01.21 
Resumo do Objeto: Manutenção da redução de 10%, não 
reembolsáveis, no valor mensal da taxa de ocupação das duas 
salas para os meses de outubro, novembro e dezembro de 2020 
e janeiro de 2021; redução adicional de 40%, reembolsáveis, 
desses 04 meses, para pagamento parcelado em 15 meses a 
partir de março de 2021; e a isenção do reajuste da taxa de 
ocupação durante todo o ano de 2021. 
Parecer: Cacc 
 
5) Espécie: Termo de Aditamento nº 05 
Data de Assinatura: 15.06.21 
Resumo do Objeto: Redução da área de ocupação de 143,97m² 
para 82,50m² mediante a devolução da sala fechada de 61,47m² 
no prazo de 30 dias contados a partir de 28.02.21, bem como 
redução da taxa de ocupação, passando ao valor de R$5.287,43. 
Parecer: Cacc 
 
OBS: O Termo Aditivo nº 06 a ser celebrado encontra-se no item 65 da 
pauta. 

 
c) Para Homologação – anteriores à Deliberação Consu-A-12/2018 

 
71) Nº 32-P-23909/2014 
(Físico) 
Prorrogação “de ofício” até 
28.07.18 (fls. 163) 
 

Interessado: HEMOCENTRO 
Espécie: Convênio  
Partes: Unicamp e União, por intermédio do Ministério da Saúde 
Executores: Erich Vinicius de Paula e Sara Teresinha Olalla Saad 
Data de Assinatura: 31.12.14 
Vigência: 31.12.16 (prorrogação “de ofício” até 28.07.18) 
Recursos: R$2.967.754,00 
Resumo do Objeto: Apoio técnico e financeiro para o Estudo e 
Pesquisa sobre Hemoterapia e Hematologia, visando o 
fortalecimento do SUS. 
Parecer: Cacc 
 
OBS: O Relatório de Atividades encontra-se no item 73 da pauta. 

  
72) Nº 32-P-21574/2011 
(Físico) 
 

Interessado: HEMOCENTRO 
Espécie: Convênio  
Partes: Unicamp e União, por intermédio do Ministério da Saúde 
Executores: Erich Vinicius de Paula e Sara Teresinha Olalla Saad 
Data de Assinatura: 30.12.11 
Vigência: 22.12.12 (prorrogações “de ofício” até 14.12.18) 
Recursos: R$875.000,00 
Resumo do Objeto: Apoio técnico e financeiro para aquisição de 
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equipamentos e materiais permanentes, visando o fortalecimento 
do SUS. 
Parecer: Cacc 
 
OBS: O Relatório de Atividades encontra-se no item 74 da pauta. 

 
d) Relatórios de Atividades 

 
73) Nº 32-P-23909/2014 
(Físico) 
 

Interessado: HEMOCENTRO 
Espécie: Relatório Final do Convênio  
Partes: Unicamp e União, por intermédio do Ministério da Saúde  
Executores: Erich Vinicius de Paula e Sara Teresinha Olalla Saad 
Período: dezembro/2014 a julho/2018 
Resumo do Objeto: Apoio técnico e financeiro para o Estudo e 
Pesquisa sobre Hemoterapia e Hematologia, visando o 
fortalecimento do SUS. 
Parecer: Cacc 
 
OBS: O Convênio encontra-se no item 71 da pauta 

  
74) Nº 32-P-21574/2011 
(Físico) 
 

Interessado: HEMOCENTRO 
Espécie: Relatório Final do Convênio 
Partes: Unicamp e União, por intermédio do Ministério da Saúde 
Executores: Erich Vinicius de Paula e Sara Teresinha Olalla Saad 
Período: dezembro/2011 a fevereiro/2018 
Resumo do Objeto: Apoio técnico e financeiro para aquisição de 
equipamentos e materiais permanentes, visando o fortalecimento 
do SUS. 
Parecer: Cacc 
 
OBS: O Convênio encontra-se no item 72 da pauta. 
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