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cedimento. Impugnacao. Da viabilidade de manejo da excecdo
de pré-executividade. Processo de execugdo. Titulo executivo
extrajudicial. Espécies e procedimentos. Execugdo Provisoria.
Defesas do devedor e de terceiros na execugdo. Execugdo contra
a Fazenda Publica. Procedimento. Embargos. Pagamento de
obrigagdes de pequeno valor e precatérios. Sequestro. Inter-
vencdo Federal. Processo Cautelar. Teoria geral. Requisitos e
limites. Medidas cautelares nominadas e inominadas no CPC
e legislacdo extravagante. Arbitragem e jurisdi¢do. Limites
e distingdo com o processo judicial. Mandado de Seguranca
Individual e Coletivo. Habeas corpus. Habeas Data. Mandado de
Injuncdo. Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Acdo de Improbidade
Administrativa. Acdes de responsabilidade civil e a Fazenda
Publica. Acdo de consignagdo em pagamento. Acao Declaratdria.
Mandado de seguranca - Lei n° 12.016, de 7 de agosto de 2009
e atualizagbes. Processo coletivo. Teoria Geral. A¢bes cabiveis.
Procedimentos. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coleti-
vo. A evolugdo dos direitos fundamentais e a formagéo da tutela
coletiva de direitos no Brasil. A Constituicdo Federal de 1988 e a
Emenda Constitucional n° 80/2014. Principios gerais do processo
civil coletivo. O microssistema de tutela coletiva. Instrumentos
processuais de tutela coletiva. Lei n® 4.717/1965 e respectivas
alteragOes, Lei n° 7.347/1985 e respectivas alteracdes, Lei n°
8.078/1990 e respectivas alteragdes, Lei n° 9.507/1997, Lei
n° 12.016/2009 e respectivas alteragbes, Lei n° 13.105/2015
e respectivas alteracdes. O novo cédigo de processo civil e a
tutela coletiva. Classificacdo dos direitos coletivos em sentido
amplo. Direitos difusos, coletivos em sentido estrito e individuais
homogéneos. Legitimidade ativa e passiva das acoes coletivas.
Termo de ajustamento de conduta — TAC. Litisconsorcio em
acgdes coletivas. A prova e o 6nus da prova nas ages coletivas.
Inversao do 6nus da prova. Litispendéncia, conexao e continén-
cia em agdes coletivas. As tutelas de evidéncia e de urgéncia nas
acdes coletivas. A tutela de urgéncia em face do Poder Publico.
A audiéncia prévia e a suspensdo da liminar. A teoria das tutelas
jurisdicionais e as acGes coletivas. A efetividade das tutelas
coletivas. Recursos em agdes coletivas. Coisa julgada em acdes
coletivas. Liquidagdo e execugdo em agdes coletivas. A execugdo
da sentenca coletiva. Fundo de Defesa de Direitos Difusos - FDD
(Lei n® 9.008/1995 e respectivas alteracdes). Controle difuso de
constitucionalidade e acdes coletivas. Processo coletivo e partici-
pacdo popular. Audiéncia publica (extrajudicial e judicial). Inter-
vengao do amicus curiae. Intervencdo do cidadao, isoladamente
ou em grupo. A prestacdo da assisténcia juridica nas acdes cole-
tivas. Instrumentos administrativos de resolugao extrajudicial
de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil e outros proce-
dimentos administrativos de tutela coletiva. Tutela coletiva dos
direitos fundamentais sociais. Controle judicial e extrajudicial
das politicas publicas. Politicas publicas e direitos fundamentais.
Direito-garantia ao minimo existencial. Mecanismos de resolu-
¢ao extrajudicial dos conflitos em matéria de politicas ptblicas
sociais. Tutela coletiva do direito & satide. Lei do Sistema Unico
de Satde (Lei n® 8.080/1990 e respectivas alteracdes). Direito a
satde de grupos sociais vulneraveis: portadores de deficiéncia,
idosos, portadores de SIDA, vitimas de violéncia sexual e fami-
liar, pessoas privadas de liberdade, indios e pessoas portadoras
de transtornos mentais (Lei n° 10.216/2001). Normas gerais e
critérios basicos para a promogéo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n®
10.098/2000 e respectivas alteracdes). Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015). Convengdo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas
(Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009).
Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003). Direito Ambiental. Teoria
Geral do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental.
Conceito de bem juridico ambiental. Protecdo constitucional
do meio ambiente. Direito-dever fundamental ao ambiente. Lei
n° 9.394/1996 e respectivas alteracdes. Simulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho

Direito do Trabalho: natureza. Contetdo. Fontes. Interpreta-
cao, integracdo e aplicacdo. Principios. Indisponibilidade e irre-
nunciabilidade dos direitos. Fraude a lei. Direito constitucional
do trabalho. Reforma trabalhista. Relacdo de trabalho e relagdo
de emprego. Contrato individual de trabalho: denominacao.
Natureza juridica. Conceito, classificagdo e caracterizagdo. Iden-
tificagdo profissional. Trabalho voluntario. Trabalho avulso. Esta-
gio. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: da relagdo
de emprego: essenciais, naturais e acidentais. Efeitos do contrato
de trabalho: direitos, deveres e obrigacdes das partes. Efeitos
proprios e efeitos conexos (direitos intelectuais e invencdes do
empregado). Dano material e dano moral individual e coletivo:
caracterizacao, conceito e afericdo. Dano existencial: caracte-
rizacao, conceito e reparacdo. Dano bioldgico. Indenizacdo por
danos extrapatrimoniais e materiais trabalhistas. Modalidades
de contratos de trabalho. Tipos de contratos a termo. Contrato
de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de trabalho e
contratos afins. Diferencas entre contratos de trabalho e locagdo
de servicos, faccdo, empreitada, representacao comercial, man-
dato, sociedade e parceria. Trabalhador auténomo. Pré-contrata-
¢Bes: requisitos para configuracdo, efeitos, direitos decorrentes,
hipétese de perdas e danos. Formas de invalidade do contrato
de trabalho. Nulidades: total e parcial. Absoluta e relativa.
Efeitos da declaragdo de nulidade. Trabalho licito e trabalho
proibido. Empregado. Conceito e espécies. Empregado publico.
Estagiario. Aprendiz. Empregador. Conceito e caracterizagdo.
Poderes diretivo, regulamentar, fiscalizador e disciplinar. Limites
ao poder potestativo. Empresa e estabelecimento. Solidariedade
de empresas e Sucessédo trabalhista. Terceirizacdo e intermedia-
¢do de mao-de-obra no Direito do Trabalho. Terceirizacéo licita
e ilicita. Trabalho temporario. Entes estatais e terceirizacdo. Res-
ponsabilidade na terceirizacdo. Responsabilidade empresarial e
pessoal (Teoria da desconsideracdo da personalidade juridica).
Jornada de trabalho: delimitacdes. Jornadas especiais de traba-
Iho. Horario de trabalho. Trabalho noturno e extraordinario. Acor-
do de prorrogacgéo e acordo de compensacdo de horas (banco
de horas). Horas in itinere. Empregados excluidos do direito
as horas-extras. Intervalos para descanso. Repouso semanal
remunerado e feriados. Férias. Trabalho em regime de reveza-
mento e em regime de tempo parcial. Remuneragdo e salario:
conceito, distincdes. Salario minimo, piso salarial. Caracteres e
classificacdo do salario. Composicdo do salario. Modalidades de
salario. Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 13° salario. Parcelas
nao-salariais. Salario e indenizacao. Salario in natura e utilidades
ndo-salariais. Equiparacao salarial. Desvio de fungéo. Quadro de
carreira e Plano de cargos e salarios. Interrupgéo e suspensao do
contrato de trabalho: conceito, caracterizagdo, distingdes e efei-
tos. Situacdes tipificadas e controvertidas. Alteracdo do contrato
de trabalho. Alteracdo unilateral e bilateral, subjetiva e objetiva.
Transferéncia do empregado. Remogao. Cessé&o. Reversao. Pro-
mocdo e rebaixamento. Alteracdo de horario e da jornada de
trabalho. Redugdo de remuneracdo. Jus variandi. Jus resistentiae.
Cessacao do contrato de trabalho: causas, modalidades, efeitos
e procedimentos. Obrigacdes e direitos decorrentes da cessa-
¢do do contrato de trabalho. Aviso prévio. FGTS. Estabilidade
e garantias provisorias no emprego: conceito, caracterizacdo
e distincdo. Dispensa abusiva. Formas de estabilidade. Teoria
da nulidade da despedida arbitraria. Rentincia a estabilidade.
Homologacdo. Despedida de empregado estavel. Readmisséo e
reintegragdo. Direito a indenizagdo. Despedida obstativa. Empre-
gados publicos na Administracdo direta e indireta. Seguranca e
medicina do trabalho. Meio ambiente laboral. Insalubridade e
Periculosidade. Acidente do trabalho e doencas ocupacionais:
caracterizacao e responsabilidade juridica. Trabalho da mulher e
do menor. Responsabilidade civil e as relagdes de trabalho. Dano
moral individual e coletivo no campo das relagdes trabalhistas:
caracterizagdo, conceito e reparagdo. As relacdes de trabalho
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no ambito de ajustes de parceria celebrados pelo Poder Publico
com as entidades do Terceiro Setor. Direito Coletivo do Trabalho:
Principios. Sindicalizagao. Negociagdo coletiva e flexibilizagao.
Acordo coletivo. Convengdo coletiva e contrato coletivo de
trabalho. Vigéncia, duracdo, efeitos e extenséo dos instrumentos
normativos. Arbitragem e mediagdo. Greve no servico publico.
Lockout. Orientagdes Jurisprudenciais do Tribunal Superior do
Trabalho. Simulas do STF, TST e STJ.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Principios. Autonomia. Inter-
pretacdo, integracdo e eficacia das normas. Acdo trabalhista:
conceito, natureza juridica, condicdes e elementos. Partes e
procuradores. Capacidade. Representacdo e assisténcia. Substi-
tuicdo processual e litisconsorcio. Atos, termos e prazos proces-
suais. Nulidades. Aplicacdo subsidiaria do Cédigo de Processo
Civil. Comissao de Conciliagdo Prévia. Organizacao judiciaria do
trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dissidio coletivo: conceito,
classificacdo, competéncia, instauracdo, legitimidade, prazo e
procedimento. Revelia. Sentenca normativa: efeitos e vigéncia.
Extensao das decisoes e revisao. Acdo de cumprimento. Recursos
cabiveis. Mediacdo e arbitragem. Dissidio individual: procedi-
mento comum. Peticdo inicial. Audiéncia. Revelia e confissdo.
Resposta do réu. Excecdes. Reconvencdo. Provas e suspensao
do processo. Sentenca e coisa julgada. Nulidades da sentenca.
Termo de conciliagdo e seus efeitos perante as partes, terceiros
e INSS. Prerrogativas da Fazenda Publica. Sistema recursal tra-
balhista: principios e procedimentos. Teoria geral dos recursos.
Efeitos dos recursos e pressupostos recursais. Juizos de admis-
sibilidade e de mérito. Recurso de oficio. Direito intertemporal.
Duplo grau de jurisdicdo. Recursos em espécie: recurso ordinario,
agravo de peticdo, agravo de instrumento, recurso de revista,
embargos no TST e embargos de declaracdo. Recurso adesivo.
Recurso de revista repetitivo. Agravo regimental. Recurso Extra-
ordinario. Principios. Efeitos. Teoria da causa madura. Arguicdo
de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder Publi-
co. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Precedentes. Mecanismos
para controle da aplicacdo dos precedentes. Julgamento de
casos repetitivos. Incidentes processuais: Incidente de resolugéo
de demandas repetitivas nos TRTs e no TST. Incidente de assun-
¢do de competéncia no Processo do Trabalho. Precedente judi-
cial. Forga vinculante da jurisprudéncia dos Tribunais. Liquidacdo
de sentenca e execucdo trabalhista. Execucdo provisoria e defi-
nitiva. Cumprimento de sentenca. Excecdo de pré-executividade.
Execugdo em face da Fazenda Publica: precatdrios e requisicbes
de pequeno valor (RPVs). Execucao das contribuic6es previdenci-
arias: competéncia, alcance e procedimento. Tutela proviséria na
Justica do Trabalho. Tutelas de urgéncia e de evidéncia: conceito,
espécies, pressupostos. Estabilizacdo da tutela provisoria. Tutela
antecedente e incidente. Tutelas satisfativas. Acao rescisoria no
processo do trabalho: cabimento, competéncia, hipoteses de
admissibilidade, legitimidade, requisitos. Revelia. Juizo rescin-
dente e juizo rescisorio. Prazo. Procedimento e recurso. Acdo
anulatéria de sentenca (querela nullitatis). A¢Ges constitucionais
e civeis admissiveis no processo do trabalho. Acao civil pablica.
Acdo civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, con-
denacdo genérica e liquidacdo. Coisa julgada e litispendéncia.
Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Causas de
interrupcao, impedimento e suspensdo. Momento da arguicéo.
Prescricdo intercorrente. Responsabilidade solidaria e subsidiaria
na Justica do Trabalho. Orientages Jurisprudenciais do Tribunal
Superior do Trabalho. Simulas do STF, TST e STJ.

Direito Previdenciario

Seguridade social: conceito e principios constitucionais.
Organizacao da seguridade social. Custeio da seguridade social:
sistema de financiamento, arrecadagéo e recolhimento, prova
de inexisténcia de débito, contribuices, salario-de-contribuicao,
imunidade, isencdo, prescricdo e decadéncia. Lei n° 8.212/1991
e respectivas alteragdes. Lei n° 8.213/1991 e respectivas altera-
¢Oes. Previdéncia social: conceito, formas de protegéo, fontes e
principios. Regimes Previdenciarios. Regime Geral de Previdéncia
Social: Beneficiarios e prestagdes da previdéncia social. Bene-
ficios. Elementos basicos de calculo do valor dos beneficios.
Acidente do trabalho. Cumulagdo de beneficios e prescricao.
Decreto n°® 3.048/1999 e respectivas alteracdes. Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS; Normas Constitucionais e Normas
Gerais das Leis n° 9.717/1998 com respectivas alteragdes e Lei
n° 10.887/2004 com respectivas alteragbes; agentes publicos;
orgéos de controle do RPPS; Beneficios do Regime Préprio de
Previdéncia Social. Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro
de 2008 e respectivas alteracdes. Regime de Previdéncia Com-
plementar. Compensacao Previdenciaria; Certidao de Tempo de
Contribuicdo. Sumulas do STF e STJ.

ANEXO Il

EXAMES OBRIGATORIOS

- Relagdo de Exames (conforme disposto no site http:/
www.planejamento.sp.gov.br e Resolugdo SPG n° 18, de 27 de
abril de 2015)

a) Hemograma completo — validade: 6 meses;

b) Glicemia de jejum — validade: 6 meses;

) PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade)
— validade: 12 meses.

d) TGO-TGP-Gama GT — validade: 6 meses;

e) Uréia e creatinina — validade: 6 meses;

f) Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos acima de
40 anos) — validade: 6 meses;

g) Raios X de térax com laudo — validade: 6 meses;

h) Colpocitologia oncética — validade: 12 meses;

i) Mamografia (mulheres acima de 40 anos de idade) —
validade: 12 meses;

j) Audiometria vocal e tonal — validade: 6 meses.

Observacoes:

1. a critério do médico perito, novos exames subsidiarios
poderdo ser solicitados pelo 6rgao médico oficial e pela rede
autorizada a realizar as pericias médicas de ingresso;

2. o candidato impossibilitado de realizar qualquer dos
exames previstos nos itens de “a” a “j" elencados neste Anexo,
devera apresentar relatério médico.

ANEXO Il

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Evento - Data prevista

Periodo das Inscricoes (exclusivamente via internet) -
07/01/2022 a 27/01/2022

Periodo da solicitacao de reducdo do pagamento do valor
da inscricdo (exclusivamente via internet) - 07/01/2022 a
11/01/2022

Divulgacao dos resultados da analise dos requerimentos de
reducdo do pagamento do valor da inscri¢do, no site da Funda-
¢ao Carlos Chagas - 14/01/2022

Divulgacdo dos requerimentos de reducdo do pagamento
do valor da inscricdo deferidos e indeferidos, apds anélise de
recursos, no site da Fundagéo Carlos Chagas - 21/01/2022

Ultimo dia para pagamento do valor da inscricdo -
27/01/2022

Divulgacdo das solicitagbes deferidas quanto as condicbes
especiais e as vagas reservadas (pessoas com deficiéncia) no site
da Fundacdo Carlos Chagas - 03/02/2022

Aplicagdo da Prova Objetiva - 20/02/2022

Divulgacdo do Gabarito da Prova Objetiva - 21/02/2022

Publicacdo do Resultado da Prova Objetiva - 18/03/2022

Vista da Folha de Resposta da Prova Objetiva - 21/03/2022
a 22/03/2022

Aplicacdo da Prova Discursiva - 03/04/2022

Publicacdo do Resultado da Prova Discursiva - 29/04/2022

Vista da Prova Discursiva e prazo para interposicao de
recurso - 02/05/2022 a 03/05/2022

Publicacdo do Resultado da Prova Discursiva, apos recurso
- 07/06/2022

As demais datas serdo informadas oportunamente - -----

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACAO

EDITAL DE RETIFICAQAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO TEMPORARIO - EDITAL N°
003/2021

ENFERMEIRO

HOSPITAL DE CLINICAS-HC

Processo n 15-P-36902/2021

Retificagdo do Edital de ABERTURA de inscri¢Ges do Proces-
so Seletivo Publico Temporario para a funcao de ENFERMEIRO
da carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo - PAEPE, conforme Edital de Abertura n° 03/2021,
publicado no Diario Oficial do Estado de 11/12/2021.
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Divisao de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura
101/2019, para preenchimento da fungéo/perfil: PR TECNOLO-
GIA INFO COM / Analista de Desenvolv de Sistemas da Carreira
de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Unicamp. Classificagdo - nome: 19° - GUILHERME HENRIQUE
DE OLIVEIRA. Para isso, no prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar
desta publicacao, o(a) candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cdpias dos documentos
listados na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante” e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicagdo para
atender aos itens 13.3 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisao de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 101/2019,
para preenchimento da funcdo/perfil: PR TECNOLOGIA INFO
COM / Analista de Desenvolv de Sistemas da Carreira de Pro-
fissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao da Unicamp.
Classificagdo - nome: 20° - TACIO GUILHERME DE ARAUJO. Para
isso, no prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta publicagdo,
o(a) candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cdpias dos documentos
listados na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
€Sisla, clicar na aba "Ingressante” e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicacdo para
atender aos itens 13.3 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisdo de Gestdo de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 69/2018,
para preenchimento da funcao/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS
| Técnico em administracdo da Carreira de Profissionais de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp. Classifica-
¢do - nome: 165° - CARLOS EDUARDO URBANO. Para isso, no
prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta publicacdo, o(a)
candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cdpias dos documentos
listados na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante" e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicacdo para
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisdo de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 69/2018,
para preenchimento da funcao/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS
| Técnico em administracdo da Carreira de Profissionais de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extenséo da Unicamp. Classifica-
¢ao - nome: 166° - JOAO PAULO GOUVEIA BACELAR. Para isso,
no prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta publicacdo, o(a)
candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cépias dos documentos
listados na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante” e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicacdo para
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

Diviséo de Gestdo de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 69/2018,
para preenchimento da funcao/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS
| Técnico em administracdo da Carreira de Profissionais de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao da Unicamp. Classificacdo
- nome: 167° - BRUNO QUEIROZ TRISTAO. Para isso, no prazo de
5(cinco) dias Uteis a contar desta publicacdo, o(a) candidato(a)
devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cdpias dos documentos
listados na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante” e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicagéo para
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisao de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 69/2018,
para preenchimento da funcao/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS
| Técnico em administracdo da Carreira de Profissionais de

Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp. Classifica-
¢do - nome: 168° - JOHNNY KOYU NAKAMOTO. Para isso, no
prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta publicagdo, o(a)
candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cdpias dos documentos
listados na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante” e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicagdo para
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisdo de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 69/2018,
para preenchimento da funcao/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS
| Técnico em administracao da Carreira de Profissionais de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp. Classifica-
¢do - nome: 169° - ALINE CRISTINA FELIX BATISTA. Para isso,
no prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta publicacéo, o(a)
candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cépias dos documentos
listados na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante” e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicacdo para
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisdo de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 69/2018,
para preenchimento da funcao/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS
| Técnico em administracdo da Carreira de Profissionais de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao da Unicamp. Classificacdo
- nome: 170° - MARISA MARIA RIGOLIN. Para isso, no prazo de
5(cinco) dias Uteis a contar desta publicacdo, o(a) candidato(a)
devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cdpias dos documentos
listados na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido serd considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante” e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicagdo para
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisdo de Gestdo de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 69/2018,
para preenchimento da funcao/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS
| Técnico em administracdo da Carreira de Profissionais de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp. Classifi-
cacao - nome: 171° - VALENCIO DIAS DE OLIVEIRA. Para isso,
no prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta publicacao, o(a)
candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cdpias dos documentos
listados na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante” e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicagdo para
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisao de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 69/2018,
para preenchimento da fungao/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS
/ Técnico em administracdo da Carreira de Profissionais de Apoio
ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp. Classificacao -
nome: 172° - VERONICA PIZZOLATTO DUARTE NOVO. Para isso,
no prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta publicacéo, o(a)
candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cdpias dos documentos
listados na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 nao envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante” e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicacdo para
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

——aECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

EDITAL

Fica prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a contar a partir
de 12/01/2022, o prazo para o recebimento das inscricdes para
o concurso publico de provas e titulos para obtencdo do titulo
de Livre Docente, na area de Obstetricia, nas disciplinas MD132
- Atencdo Integral a Satide da Mulher I, MD942 - Atencéo Inte-
gral a Satde da Mulher I, MD758 - Atencao Integral a Satde e
MD643 - Semiologia e Propedéutica, do Departamento de Toco-
ginecologia da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Estadual de Campinas, publicado no Didrio Oficial do Estado de
Séo Paulo de 11/12/2021, pagina 293.

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

REITORIA

DIVISAO DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONVOCACAO N° 9/2022, DE 5 DE JANEIRO
DE 2022

CONVOCA 0S CANDIDATOS HABILITADOS NO CONCURSO
PUBLICO N° 14/2014-RUNESP

0 Diretor Técnico da Diviséo Técnica Administrativa da Rei-
toria da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”
— Unesp, CONVOCA (conforme Despacho n® 9/2014-RUNESP) os
candidatos abaixo relacionados habilitados no Concurso Publico
N° 14/2014-RUNESP para provimento, mediante CONTRATA-
CAO, das funcdes abaixo discriminadas lotadas na REITORIA,
em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, sob regime juridico
da CLT e Legislagdo Complementar, a comparecer no prazo de 5
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