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relevancia para a Satde Publica em geral e para a Satde Sexual
e Reprodutiva em particular.

A Saude Sexual e Reprodutiva como area de conhecimento
do campo da Satde Publica e a questdo interdisciplinar.

Sobre a complexidade e interdisciplinaridade de temas e
problemas investigativos na area da Salde Sexual e Reproduti-
va: desafios tedrico-metodoldgicos.

Abordagem de Género na area da Satde Sexual e Reprodu-
tiva e sua contribuicdo para investigacdes no campo da Satde
Publica.

Género, sexualidade e reproducéo como relagdes comple-
xas: desafios tedrico-metodoldgicos aos processos de investi-
gacao.

As prevencdes da gravidez e do HIV/Aids como problemas
complexos de natureza interdisciplinar: desafios tedrico-meto-
doldgicos para a area da Satde Sexual e Reprodutiva no campo
da Satide Publica.

SOCIEDADE CONTEMPORANEA E SAUDE PUBLICA

Contribuicdo das ciéncias sociais no campo da salde
publica, com énfase em salde da crianga, adolescente, jovem
ou mulher;

Mobilidade social, migracdo e satde publica;

Jovens, migracdo, trabalho e satide publica;

Subjetividades e intersubjetividades na satde publica;

Contribuicao da pesquisa social em investigacdes em satde
publica.

SAUDE MENTAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Satde mental, satide publica e sociedade;

Histéria das instituicbes e constituicdo dos saberes em
saude mental voltados a crianca e a adolescéncia;

Situacdo da populacao infantojuvenil e a satide mental;

Politicas de atencdo a satde mental infantojuvenil;

A rede publica de atencdo a salide mental da crianca e do
adolescente;

Geénero e Salde Mental;

Etica e Satide Mental;

Desenvolvimento da crianca e do adolescente e salde
mental;

Problemas de satide mental na infancia e na adolescéncia;

Sexualidade, reproducdo e a satde mental na adolescéncia.

COMUNICAGAO E INFORMAGAO CIENTIFICA EM SAUDE
PUBLICA

Transformagdes na comunicagdo cientifica na area da satde
publica e as tecnologias da informagao;

A informacao e o conhecimento para a equidade em saide
— informacdo cientifica como bem publico essencial para o
desenvolvimento social;

Desafios do impresso ao digital - questdes contemporaneas
da ciéncia da informagéo;

Produgdo de informacdo especializada e seu valor para o
meio cientifico - o impacto na ciéncia e os desafios para sua
disseminacao universal e equitativa garantida por politicas
publicas;

Divulgacdo dos resultados de pesquisa e a qualidade dos
periédicos especializados na drea da satde publica - bibliome-
tria, webmetria e cientometria;

Padroes de apresentacdo e normalizagdo da comunicagdo
cientifica na area de satde publica e seu valor para a qualidade
dos documentos;

As novas tecnologias e os meios de acesso a informagao
especializada em satde publica;

Necessidade de informacdo do pesquisador versus a infor-
magao processada e organizada pelos sistemas de informacéo;

Competéncia em informac&o e o desenvolvimento da habili-
dade na escrita cientifica na area da saude publica;

A comunicacdo e suas interfaces com a diretriz da participa-
¢ao social no sistema de satde;

O impacto da internet no conhecimento cientifico - as
bibliotecas virtuais como instrumento para democratizacdo da
informagéo e do conhecimento em satide;

A comunicagdo cientifica em salde publica e as midias;

Radiocomunicacdo como veiculo de controle social em
saude publica.

DEPARTAMENTO DE SAUDE AMBIENTAL

Area: BIOLOGIA APLICADA A SAUDE AMBIENTAL

Especialidade: Fitoplancton de Aguas Continentais e Salde
Publica;

e - Problemas causados em aguas de abastecimento;

o - Algas como indicadores de poluicao;

o - Ecologia de fitoplancton aplicadas ao saneamento e
Saude Publica;

e - Impactos ambientais e fitoplancton;

Especialidade: Zooplancton de Aguas Continentais e Satide
Publica;

e - Organismos de zooplancton como indicadores de
poluicdo;

e - Ecologia do zooplancton aplicada ao saneamento e
Saude Pdblica;

* - Impactos ambientais e zooplancton;

Especialidade: Macroinvertebrados Bentdnicos de aguas
continentais e Sadde Publica;

® - Problemas causados em aguas de abastecimento;

e - Macroinvertebrados bentdnicos como indicadores de
poluicéo;

e - Ecologia dos bentos aplicada ao saneamento e salde
publica;

o - Impactos ambientais e macroinvertebrados bentdnicos;

Especialidade: Tratamento de Esgotos e Satde Publica;

o - Aspectos bioldgicos do tratamento de esgotos;

e - Aspectos ecoldgicos da autodepuragdo natural;

o - Chorume: influencias sobre a biota aquética.

Especialidade: Avaliacdo bacterioldgica e parasitologica de
matrizes ambientais e Satde Publica;

o - Avaliagdo microbiolégica de guas (superficiais, de abas-
tecimento, esgotos e efluentes, aguas de reuso) e biossélidos
aplicada a Saude Publica;

e - Emergéncia e reemergéncia de patdgenos em aguas
(superficiais, de abastecimento, esgotos e efluentes, aguas de
reuso) e biossolidos aplicada a Satde Publica;

e - Microrganismos indicadores de contaminacdo fecal e
seus impactos ambientais;

® - Marcadores de contaminagdo fecal na identificacao de
fontes de poluicao;

e - Avaliacdo Quantitativa de Risco Microbioldgico.

Area: SAUDE DO TRABALHADOR

Especialidade Ergonomia e Organizacdo do trabalho

® - Processos produtivos e novos modelos de gerenciamen-
to do processo de trabalho e suas repercussoes sobre a satde
dos trabalhadores;

e - 0 trabalho como um dos determinantes sociais do
processo - satide/doenca;

e - Ergonomia da atividade, conceituacdo e possibilidades
de atuagdo em satide do trabalhador;

o - A contribuicdo da ergonomia da atividade para o campo
da satde do trabalhador;

e - Trabalho, tarefa e atividade: os limites da normatizacéo
diante da variabilidade;

e - Metodologia da analise ergondmica do trabalho — AET;

o - Diferentes abordagens para analise e prevengdo de
acidentes do trabalho;

e - A contribuicdo da ergonomia e de novas abordagens
para analise e prevencdo dos acidentes e agravos relacionados
ao trabalho.

Especialidade: Toxicologia Ambiental e Ocupacional

* - Avaliacdo da exposicao humana a contaminantes quimi-
cos e seus efeitos a satde;

e - Uso de biomarcadores para o monitoramento da exposi-
¢do humana a contaminantes quimicos ambientais;
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e - Biomonitoramento da exposicdo ocupacional a conta-
minantes quimicos;

e - A era do expossoma e sua importancia em salde
publica.

Especialidade: Trabalho em turnos, noturno e em horarios
irregulares

e - Demandas da sociedade 24 horas e suas implicagdes na
salde dos trabalhadores;

e - Conceitos e defini¢des dos esquemas de trabalho em
turnos, noturno e em horarios irrequlares;

e - Cronobiologia humana;

® - Modelos e técnicas de andlise de escalas de trabalho;

e - Aspectos sociais da tolerancia ao trabalho em turnos,
noturno e em horarios irregulares;

e - Sono e estratégias relativas ao sono para lidar com os
horarios de trabalho;

e - Género e trabalho em turnos, noturno e em horarios
irregulares;

e - Nutricdo entre trabalhadores em turnos, noturno e em
horarios irregulares;

e - Salde e trabalho em turnos, noturno e em horarios
irregulares;

e - Medidas de intervencdes para minimizar os efeitos do
trabalho em turnos, noturno e em horarios irregulares.

Area: PLANEJAMENTO, POLITICA E GESTAO AMBIENTAL

Especialidade: Planejamento em Satide Ambiental

e - Politicas publicas de satide e meio ambiente;

e - Bases conceituais para planejamento do desenvolvi-
mento sustentavel;

e - Indicadores de satide ambiental;

e - Instrumentos de gestdo ambiental;

e - Avaliacdo de Impacto ao meio ambiente e a satde;

e - Andlise espacial aplicada a Satde Ambiental e a Saude
do Trabalhador;

e - Vigilancia em Satde Ambiental;

e - Programas e projetos: estratégias de prevencéo e con-
trole ambiental;

e - Processo de Planejamento Territorial;

e - Interface académica com sociedade e politicas publicas
de gestdo ambiental e de satde.

Especialidades: Avaliagdo, Comunicacdo e Gerenciamento
de Riscos Ambientais

e - Impactos a satide de desastres naturais e tecnoldgicos;

e - Avaliacdo quantitativa de riscos de acidentes tecno-
légicos;

e - Avaliagdo de riscos de exposicdes cronicas a agentes
fisicos e quimicos;

e - Avaliacdo de exposicdo a agentes fisicos, quimicos ou
bioldgicos em satide ambiental;

e - Gerenciamento de riscos de desastres naturais e tec-
noldgicos;

e - Planejamento de emergéncias em desastres naturais e
tecnologicos;

® - Avaliacdo de Risco como ferramenta de auxilio a deciséo
em salde ambiental;

o - Tolerabilidade social de riscos em satide ambiental;

e - Percepcao de riscos e sua aplicacdo no processo de
gerenciamento;

* - Teorias sociais de riscos;

e - Comunicagao de Riscos.

Area: AVALIACAO, PREVENCAO E CONTROLE DA POLUICAO
AMBIENTAL

Especialidade: Avaliacao, Prevencao e Controle da Poluicdo
do Ar

e - Problemas de Satde Publica causados pelos poluentes
atmosféricos;

e - Caracterizacao, prevencao e controle da polui¢do do ar;

e - Tecnologias de controle da poluicao do ar;

e - Fontes, poluentes e dispersdo na atmosfera;

o - Poluentes toxicos: origens, risco e controle;

e - Aspectos da legislacéo de controle da poluicao do ar;

e - Avaliacdo da qualidade do ar;

e - Causas, efeitos, aspectos sociais e econdmicos;

® - Pesquisa e politicas relacionadas ao controle da polui¢do
do ar;

e - Poluicdo do ar de interiores climatizados n&o industriais.

Especialidade: Avaliacao, Prevencao e Controle da Poluicdo
das Aguas

e - Problemas de Salde Publica causados pela poluicdo
das aguas;

e - Caracterizagdo, prevencdo e controle da poluicdo da
agua;

e - Tecnologias de controle da poluicdo da agua;

e - Fontes, poluentes e dispersdo na agua;

e - Aspectos da legislacdo de controle da poluicdo das
aguas;

e - Avaliacao da qualidade da agua;

o - Causas, efeitos, aspectos sociais e econdmicos;

o - Pesquisa e politicas relacionadas ao controle da poluicdo
das aguas.

Especialidade: Avaliacao, Prevencao e Controle da Poluicdo
por Residuos Sélidos

o - Residuos sdlidos, impactos ambientais e efeitos a satde;

e - 0 solo como receptor de residuos: impactos, prevencao
e controle;

e - Residuos sélidos urbanos;

e - Residuos Industriais;

e - Residuos de Servicos de Saude;

e - Residuos Especiais;

o - Tratamento e disposicao final de residuos sélidos;

e - Disposicdo final de residuos solidos;

e - Aterros de residuos: disposicao final adequada ou
passivo ambiental?

e - Gerenciamento e gestao integrada de residuos sélidos
urbanos;

e - Gerenciamento de residuos industriais;

e - Areas degradadas e areas contaminadas, impactos
ambientais e efeitos a satde.

Area: ENGENHARIA AMBIENTAL

Especialidade: Controle de qualidade ambiental

e - Caracterizacdo e analise dos pardmetros da qualidade
da agua, do ar e do solo;

e - Sistemas de abastecimento de aguas e de esgotos
sanitarios;

e - Tratamento de Efluentes Liquidos Industriais;

Especialidade: Saneamento basico, saide publica e meio
ambiente

e - Sistemas de abastecimento de agua. Sistemas de cap-
tacdo, de tratamento, de reservacdo e de distribuicdo: aspectos
conceituais;

e - Controle de qualidade de 4gua: matéria prima (4gua
bruta e produtos quimicos), processamento (controle dos pro-
cessos unitarios de tratamento de agua) e produto acabado
(sistema distribuidor): Plano de Seguranca da agua (PSA).
Legislacao especifica;

e - Métodos quantitativos de controle de qualidade de
agua;

e - Processos convencionais de tratamento de agua;

® - Processos unitarios avancados de tratamento de agua;

e - Otimizacao de estagbes de tratamento de agua;

e - Sistemas de esgotamentos sanitrios. Sistemas de cole-
ta, de afastamento, de tratamento e disposicao final: aspectos
conceituais, técnicos e legais;

® - Processos convencionais de tratamento de esgotos;

e - Tratamento de esgotos por disposicdo no solo: aspectos
técnicos, operacionais e de satde puiblica;

* - Recebimento, tratamento e disposicdo final de efluentes
n&o domésticos nos sistemas publicos de esgotamento sanitario:
aspectos legais e de saude publica;
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e - Sistemas de esgotamento sanitario para pequenas e
médias localidades: aspectos conceituais, técnicos e legais;

e - Controle da poluicdo das aguas: aspectos conceituais,
técnicos e legais;

e - Reuso das aguas, sua importancia e aplicacdes: aspectos
conceituais, técnicos e de satde publica.

Area: SAUDE, AMBIENTE E SOCIEDADE

Especialidade: Ciéncias humanas modos de vida e questoes
contemporaneas

e - Dimensdes socioambientais do risco (gestao de riscos,
percepcao e praticas);

e - Produgdo e comunicacdo de conhecimentos;

o - Territdrios, mobilidades e sustentabilidade;

o - Globalizagdo, circulagéo e sustentabilidade: governanca
e politicas publicas.

Especialidade: Desenvolvimento social e econdmico local e
regional para a sustentabilidade

e - Avaliacdo de planos e politicas de desenvolvimento
local e regional;

e - Repensando projetos de intervencao para redes e servi-
cos publicos na perspectiva da sustentabilidade;

e - Conflitos e coesdes sociais no desenvolvimento de
projetos urbanos;

o - Das cidades reais as possibilidades de cidades sustenta-
veis no horizonte de 10 anos;

e - Governanga e processos decisorios participativos:
agendas politicas ambientais, participacdo publica e gestdo
compartilhada.

Especialidade: Riscos, Vulnerabilidade e desastres em con-
textos sociais.

o - Areas de degradacao social e de vulnerabilidade;

e - Comunicacao social em areas suscetiveis de instabilida-
des com efeito sobre comunidades;

o - Percepcao de risco e vulnerabilidade social;

e - Contextos socioculturais, controvérsias socio técnicas,
riscos e incertezas nas praticas sociais e tomadas de decisdo;

e - Contribuicdo das Ciéncias Humanas e Sociais em
questdes relacionadas as dindmicas ambientais globais e sus-
tentabilidade

DEPARTAMENTO DE NUTRIGAO

0 PROGRAMA DO CONCURSO CONTEMPLA AS SEGUINTES
ESPECIALIDADES E OBJETIVOS:

Técnicas e métodos diagnosticos na avaliagdo nutricional
e alimentar de individuos e populagdes: Esta especialidade diz
respeito ao desenvolvimento/adaptagdo/avaliacdo de técnicas,
instrumentos e métodos voltados para o diagndstico do estado
nutricional e do consumo alimentar.

Frequéncia, distribuicao, determinantes e consequéncias de
distarbios nutricionais na populacdo brasileira: Esta especiali-
dade envolve estudos de base populacional realizados para: a)
estimar a magnitude e a distribuicdo dos principais disttrbios
nutricionais existentes no pais (desnutricao proteico-energética,
anemia ferropriva, hipovitaminose A, obesidade, dislipidemias,
entre outros); b) estabelecer os fatores e mecanismos subja-
centes a causalidade destes disturbios; ¢) determinar o impacto
destes disturbios sobre os individuos e a sociedade.

Formulagdo e avaliacdo de intervencdes nutricionais: Tal
especialidade aborda ensaios clinicos e estudos populacionais
que visam delinear intervencdes e programas nutricionais e
avaliar sua eficacia e efetividade.

Caracterizagdo, avaliacdo e formulagdo de alimentos para
nutricdo e promogao da satide humana: Esta especialidade obje-
tiva caracterizar quimica, fisica e biologicamente alimentos em,
seus macro e micro constituintes, as transformacdes ocorridas
no seu processamento, distribuicdo e consumo, identificando
o valor nutritivo, a seguranca e a funcionalidade dos mesmos,
assim como criar e avaliar a estrutura de alimentos destinados
a intervencdes nutricionais, aumentando a sua aceitabilidade e
agregando valor a matérias-primas com potencial valor nutritivo
ou funcional..

DEPARTAMENTO DE POLITICA, GESTAO E SAUDE

ESPECIALIDADES:

1) Area de Conhecimento: Politica e Gestdo em Satide

Programa:

Estado, sociedade e politicas de satde;

Capitalismo contemporaneo e sistemas de satde;

Globalizagéo, vigilancia e regulacdo sanitéria;

Regulacdo e relagdes publico-privado;

Modelos de atencao, regulagdo e gestdo em satde;

Planejamento e politicas de saude;

Anélise de politicas de saude;

Avaliagdo de sistemas e servicos de salde;

OrientacGes éticas para as politicas de saude;

Participagdo e controle social;

Modalidade de gestdo em sistemas de salde;

Formulacéo de politicas e gestdo de sistemas de satde.

2) Area de conhecimento: Protegdo Social e Satde

Programa:

Protecdo Social e satde publica: histdria e desafios;

Globalizagéo e protegdo social: concepgdes, potencialidades
e escolhas técnico-politicas;

Politicas publicas, intersetorialidade, protecdo social e
salde;

Determinantes sociais de satide e os desafios para a pro-
tegdo social;

Participacdo e controle social e politicas publicas;

Direito a saude e protecao social;

Governanca e equidade em salde;

Ciéncia, tecnologia e inovagdo em sade;

Vigilancia sanitaria como pratica de protecao social;

Risco e protecdo social em salde;

Formulagéo de politicas Inter setoriais;

Estado e politicas de protegéo social.

No ato da inscricao o candidato deverd apresentar requeri-
mento dirigido a Diretoria da Faculdade de Satde Publica, indi-
cando a especialidade a que se considerar ligado, acompanhado
dos seguintes documentos:

| - prova de quitacdo com o servico militar;

Il - titulo de eleitor e comprovante de votacdo da ultima
eleicdo, prova de pagamento da respectiva multa ou a devida
justificativa;

Il - prova de que é portador de titulo de doutor outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

IV - memorial circunstanciado em 10 (dez) cdpias, no qual
sejam comprovados os trabalhos publicados, as atividades
realizadas pertinentes ao concurso e as demais informacdes que
permitam avaliacdo de seus méritos. No memorial, o candidato
devera salientar o conjunto de suas atividades didaticas e con-
tribuicdes para o ensino;

V - 10 (dez) exemplares de tese original ou de texto que
sistematize criticamente a obra do candidato ou parte dela.

Os docentes em exercicio na Universidade de S&o Paulo e
os candidatos estrangeiros serdo dispensados das exigéncias
contidas nos incisos | e II.

As inscrigdes serdo julgadas pela Congregacdo, em seu
aspecto formal, publicando-se a decisao em edital.

Pardgrafo Unico: O concurso deverd realizar-se apés a
aceitacdo da inscri¢do, no prazo de cento e vinte dias, de acordo
com o artigo 166 do Regimento Geral da USP.

As provas do concurso serdo as seguintes: a) prova escrita
(peso 1) nos termos dos artigos 168 e 139 do Regimento Geral
da USP; b) defesa de tese ou de texto (peso 2) que sistematize
criticamente a obra do candidato ou parte dela nos termos dos
artigos 169 e 170 do Regimento Geral da USP; c) julgamento do
memorial (peso 4) com prova publica de arguicdo nos termos
do artigo 171 do Regimento Geral da USP; d) avaliacdo didatica
(peso 2) nos termos do artigo 172 do Regimento Geral da USP
e nos termos do artigo 41 do Regimento da FSP/USP; e) prova

pratica (peso 1) nos termos dos artigos 36 e 42 do Regimento da
FSP/USP, conforme definicdo dos Departamentos:

A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem geral
e doutrindria, sera realizada de acordo com o disposto no artigo
139 e seu paragrafo Unico do Regimento Geral da USP.

| - a comissdo organizara uma lista de dez pontos, com base
no programa de concurso e dela dara conhecimento aos candi-
datos, vinte e quatro horas antes do sorteio do ponto.

Il - sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova.

Il - durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera per-
mitida a consulta a livros, periédicos e outros documentos
bibliograficos.

IV - as anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta
poder&o ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comissdo e anexadas ao texto final.

V - a prova, que sera lida em sesséo publica pelo candidato,
devera ser reproduzida em cpias que serdo entregues aos mem-
bros da Comissao Julgadora, ao se abrir a sessao.

VI - cada prova serd avaliada pelos membros da Comissao
Julgadora, individualmente.

Paragrafo Unico - O candidato podera propor a substituicio
de pontos, imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus
enunciados, se entender que ndo pertencem ao programa do
concurso, cabendo a Comisséo Julgadora decidir, de plano, sobre
a procedéncia da alegacao.

Na defesa publica de tese ou de texto elaborado os exa-
minadores levardo em conta o valor intrinseco do trabalho, o
dominio do assunto abordado, bem como a contribuicdo original
do candidato na area de conhecimento pertinente.

Na defesa publica de tese ou de texto serdo obedecidas as
seguintes normas:

| - a tese ou texto sera enviado a cada membro da Comisséo
Julgadora, pelo menos trinta dias antes da realizacdo da prova.

I - a duracdo da arguicdo ndo excedera de trinta minutos
por examinador, cabendo ao candidato igual prazo para a
resposta.

1l - havendo concordéncia entre o examinador e o candida-
to, podera ser estabelecido o didlogo entre ambos, observado o
prazo global de sessenta minutos.

0 julgamento do memorial e a avaliacdo da prova publica
de arguicdo serdo expressos mediante nota global, atribuida
apods a arguicdo de todos os candidatos, devendo refletir o
desempenho na arguicdo, bem como o mérito dos candidatos.

Paragrafo Primeiro - O mérito dos candidatos sera julgado
com base no conjunto de suas atividades, que poderdo com-
preender:

| - produgéo cientifica, literaria, filosofica ou artistica.

Il - atividade didatica.

Il - atividades de formacdo e orientagao de discipulos.

IV - atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade.

V - atividades profissionais, ou outras, quando for o caso.

VI - diplomas e outras dignidades universitérias.

Paragrafo Segundo - A Comisséo Julgadora considerard, de
preferéncia, os titulos obtidos, os trabalhos e demais atividades
realizadas apds a obtencao do grau de doutor.

A prova pratica realizar-se-4 segundo uma das seguintes
modalidades, a critério do Departamento, a qual constard do
edital de abertura do concurso:

| - planejamento de um trabalho em que o candidato deve-
ra descrever e justificar a metodologia a ser utilizada.

Il - andlise e critica de trabalho, seja quanto ao método
utilizado ou resultados obtidos.

Il - execucdo de um processo laboratorial pertinente a
disciplina.

IV — resolucao de um ou mais problema(s) proposto(s) por
escrito pela Comissao Julgadora.

Paragrafo Unico - a prova prética sera realizada de acordo
com as seguintes normas:

1 - sorteio pelo candidato, na hora do inicio da prova, de um
ponto de lista organizada pela Comisséo Julgadora, atendendo
as peculiaridades da disciplina ou conjunto de disciplinas.

2 - sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
quatro horas de duragéo.

3 - durante sessenta minutos, apos o sorteio, o candidato
podera esquematizar o plano da prova.

4 - se a modalidade da prova e o nimero de candidatos o
exigir, eles serdo divididos em grupos de, no maximo trés, obser-
vada a ordem de inscricdo, para fins de sorteio e realizagdo da
prova, ndo sendo permitida a presenca dos demais no local da
realizacdo da prova.

Departamentos de Saide Materno-Infantil, Nutricdo, Satide
Ambiental, Epidemiologia e Pratica de Saude Publica - artigo
36, inciso I: - planejamento de um trabalho em que o candidato
devera descrever e justificar a metodologia a ser utilizada.

A prova de avaliacdo didatica constara da elaboragéo, por
escrito, de plano de aula, conjunto de aulas ou programa de uma
disciplina e sera realizada de acordo com as seguintes normas:

| - a Comisséo Julgadora organizara uma lista de dez temas,
com base no programa do concurso.

Il - a Comissdo Julgadora dara conhecimento dessa lista
ao candidato.

Il - o candidato escolherd o ponto uma hora antes da
realizacdo da prova, podendo utilizar esse tempo para consultas.

IV - findo o prazo mencionado no inciso IlI, o candidato tera
duas horas para elaborar o texto.

V - cada membro da Comisséo Julgadora podera formular
perguntas sobre o plano ou programa, ndo podendo ultrapassar
o prazo de quinze minutos, assegurando ao candidato igual
tempo para resposta.

A Congregacdo da Faculdade de Satde Publica da Univer-
sidade de S&o Paulo, em sua 10.%/13 Sessdo Ordinaria, realizada
em 17.12.13, aprovou as normas para uso de microcompu-
tadores ou de qualquer outro meio eletrénico em provas de
concursos académicos.

Para informacdes complementares, contatar a Assisténcia
Técnica Académica da Faculdade de Satde Publica da Universi-
dade de Sao Paulo, a Av. Dr. Arnaldo, 715.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

___SECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

COLEGIO TECNICO DE CAMPINAS

COMUNICADO

A Direcéo do Colégio Técnico de Campinas da Universidade
Estadual de Campinas, através da Secretaria Geral, torna publica
a Homologagéo do Resultado Final do Processo Seletivo Sumario
para admisséo de 02 (um) Professores da carreira do Magistério
Secundario Técnico, em jornada de 20 e 40 horas semanais,
facultativo ao primeiro colocado a escolha da jornada, vincula-
dos ao Regime Geral da Previdéncia Social nos termos do §13 do
artigo 40 da Constituicdo Federal, por um periodo de 365 dias,
podendo ser renovado por igual periodo, na Area de Quimica,
junto ao Departamento de Ciéncias do COTUCA, tendo sido
aprovado os candidatos: 1° lugar: Ana Paula de Lima Barbosa,
Prova Escrita 9,2, 9,3, 9,2, 9,2, Prova de Titulos 8,8, 8,8 8,8, 8,8,
Prova Didatica 9,7, 10,0, 10,0, 9,7, Prova de Arguicao 9,5, 9,7,
9,5, 9,3, 2° lugar: Edileuza Vicente da Silva, Prova Escrita 7,9, 8,0
7,9, 8,0, Prova de Titulos 5,0, 5,0, 5,0, 5,0, Prova Didatica 8,7,
9,2, 8,5, 8,8, Prova de Arguicéo 9,0, 9,5, 9,0, 8,0, 3° lugar: Diego
de Azevedo, Prova Escrita 7,0, 7,2, 7,0, 6,9, Prova de Titulos 4,7,
4,7,4,7,4,7, Prova Didatica 8,6, 7,2, 7,5, 8,6, Prova de Arguicdo
9,0, 10,0, 9,0, 8,2, 4° lugar: Juliana Machado da Silveira Alves,
Prova Escrita 7,9, 8,0, 8,0, 7,8, Prova de Titulos 6,8, 6,8, 6,8,
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6,8, Prova Didatica 7,3, 8,9, 6,3, 8,0, Prova de Arguicao 7,8, 9,4,
4,0, 6,0; Edital de Abertura publicado no D.O.E. de 19/11/2016,
Secdo |, paginas 167. (Processo n° 12- P-8982/2016). Desta
forma, seguindo a ordem de classificacdo, indica as candidatas
Ana Paula de Lima Barbosa e Edileuza Vicente da Silva para
admissao. Campinas, 20 de dezembro de 2016.

FACULDADE DE EDUCACAO FiSICA

EDITAL

Concurso de provas e titulos para obtencdo do Titulo de
Livre Docente, na Area de Atividade Fisica, Adaptacdo e Satde,
nas disciplinas EF512 — Adaptagdes dos Sistemas Organicos ao
Treinamento Fisico e FFO17 — Adaptacdes dos Sistemas Orga-
nicos ao Treinamento Fisico, do Departamento de Estudos da
Atividade Fisica Adaptada da Faculdade de Educacdo Fisica da
Universidade Estadual de Campinas.

0 concurso de que trata este edital sera realizado nos dias
20 e 21 de fevereiro de 2017, com inicio as 8h30, na Sala da
Congregacdo desta Faculdade, localizada na Cidade Universi-
taria “Zeferino Vaz", Distrito de Bardo Geraldo, Campinas/SP,
com o seguinte calendario fixado para a realizagdo das provas:

Dia 20-02-2017 (segunda-feira)

8h30 - Abertura

9h30 - Sorteio do Ponto para Prova Didatica

10h00 - Prova de Titulos

Dia 21-02-2017 (terca-feira)

9h30 - Prova Didatica

10h30 - Prova de Defesa de Tese

13h30 - Prova de Arguicdo

A Comisséo Julgadora estara constituida pelos seguintes
Professores Doutores: Titulares: Maria Claudia Costa Irigoyen,
Claudia Lucia de Moraes Forjaz, Alvaro Reischak de Oliveira,
Roberto Vilarta e Claudio Alexandre Gobatto; Suplentes: Paulo
Ferreira de Aratjo, Wilson Nadruz Janior, Maria Beatriz Rocha
Ferreira, Ricardo Jacé de Oliveira, Sérgio Eduardo de Andrade
Perez e Luiz Fernando Martins Kruel.

Ficam, pelo presente Edital, convocados os membros da
Comissao Julgadora e a candidata inscrita, Professora Doutora
Mara Patricia Traina Chacon Mikahil.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

INSTITUTO DE COMPUTACAO

COMUNICADO

Fica prorrogada, pelo prazo de 01 (um) ano, a partir de
13-02-2017, a validade do Concurso Publico de Provas e Titu-
los, para provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor,
nivel MS-3.1, em RTP, com opcdo preferencial para o RDIDP,
na Area de Fundamentos de Programaciio, nas disciplinas AC
102 — Algoritmos e Programacao de Computadores, MC 202
— Estruturas de Dados e MC 358 — Fundamentos Matematicos
da Computacdo, do Departamento de Teoria da Computagéo do
Instituto de Computacao da Universidade Estadual de Campinas.
Homologagéo publicada no D.O.E. de 13-12-2016, pagina 53 —
Secdo | (Proc. n® 34-P-10815/2015).

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

UNIDADES UNIVERSITARIAS

CAMPUS DE ARARAQUARA

Faculdade de Ciéncias e Letras

EDITAL N° 001/2017 - FCL/CAr

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n° 591/2016-
PRAd de 22/12/2016, publicado em 23/12/2016 e com base
nas Resolugdes UNESP n° 29/2015, 89/2003 e alteracdes pos-
teriores, as inscricbes ao concurso publico de Provas e Titulos
para contratacao de 1 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo
determinado, em carater emergencial para atender excepcional
interesse publico, no periodo relativo ao 1° semestre letivo de
2017, e pelo prazo maximo de 5 (cinco) meses, em 12 horas
semanais de trabalho, sob o regime juridico da CLT e legislagdo
complementar, na disciplina "Histéria Econdmica Contempo-
ranea", junto ao Departamento de Economia da Faculdade de
Ciéncias e Letras do Campus de Araraquara.

0 contratado devera ministrar aulas nos periodos diurno e/
ou noturno, dependendo das necessidades do Departamento.

1. REMUNERACAO

1.1. O salario de Professor Substituto é de R$ 867,92, cor-
respondente a referéncia MS-1, em 12 horas semanais.

OBS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulagdo.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulagdo
académica superior apds a assinatura do contrato, esta ndo sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serdo recebidas, em dias Uteis, no periodo
de 9 a 11-1-2017, no horério das 08h30min as 11h e das 14 as
16h30min, na Secdo Técnica de Comunicagdes, sito a Rodovia
Araraquara-Jau, km 1, Araraquara-SP.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na redugdo da taxa de
inscricdo devera se inscrever no 1° (primeiro) dia do periodo de
inscrigo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

2.3. Nao serdo recebidas inscricdes por via postal ou
internet.

3. CONDICOES PARA INSCRICAQ

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso superior que
tenham, bacharelado em Ciéncias Humanas ou Ciéncias Huma-
nas Aplicadas e estejam ao menos cursando Mestrado nessas
areas. Se o Candidato possuir titulo de Mestre ou Doutor, devera
ser em Ciéncias Humanas ou Ciéncias Humanas Aplicadas.

A qualificacdo necessaria a inscricdo para o concurso sera
demonstrada por estudos, em nivel de graduacdo, na area do
conhecimento a qual se integra a disciplina ou conjunto de
disciplinas objeto do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscricdo;

3.1.2. Os diplomas de graduacao obtidos no exterior deve-
rdo estar revalidados por Universidades Publicas, atendendo os
termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pds-graduacao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educacao (CNE);

3.1.4. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pés-graduacéo
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educagdo (CNE).

3.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratacdo devera apresentar a cédula de identidade com visto
temporario com prazo de validade compativel. Caso ainda néo
possua, deverd apresentar no prazo de 30 (trinta) dias, copia
simples do protocolo do pedido de visto temporario.

3.3. Néo registrar antecedentes criminais.

3.4. Estar com o CPF regularizado.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. Requerimento dirigido ao Diretor da Unidade, indicando
nome completo, nimero da cédula de identidade, data de nasci-
mento, filiacao, naturalidade, estado civil, residéncia, profissao e
endereco eletrdnico, instruindo-o com os seguintes documentos,
copias simples frente e verso:

4.1.1. cédula de identidade e no caso de candidato estran-
geiro: cédula de identidade de estrangeiro com visto temporario
e na falta desta, o passaporte;
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4.1.2. comprovante de estar em dia com as obrigagoes
militares, quando do sexo masculino;

4.1.3. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

4.1.4. comprovante de graduagdo em curso superior e com-
provante de estar cursando o Mestrado, de acordo com o item
3.1. Se for o caso comprovante do titulo de Mestre e Doutor. A
cOpia da ata de defesa da tese poderd ser aceita para fins de
inscricdo, condicionada a apresentacdo do titulo homologado,
na ocasido da contratagdo.

4.2. Os candidatos deverdo apresentar comprovante de
recolhimento da taxa de inscri¢éo, no valor de R$ 87,00, efetua-
do na Segédo Técnica de Finangas.

4.3. Curriculum Lattes documentado das atividades rea-
lizadas, em 3 (trés) vias, sendo uma delas devidamente docu-
mentada (inclusive com o histérico escolar - graduagdo e pos-
-graduacao do candidato) no qual sejam indicados os trabalhos
publicados e todas as demais informagdes que permitam cabal
avaliacdo do mérito do candidato.

4.4. No caso de inscri¢do por procuragdo devem ser apre-
sentados os documentos de mandato, de identidade do procura-
dor e copia simples daqueles relacionados nos itens 4.1. ao 4.3.

4.5. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias
contidas nos subitens 4.1.2 e 4.1.3.

http://www.fclar.unesp.br/#!/instituicao/administracao/
divisao-tecnica-administrativa/recursos-humanos/concursos/
docente/

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1. A reducdo do valor da taxa de inscricao, correspondente
a 50% (cinqlienta por cento), serd concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduagdo ou poés-graduagao.

Il - percebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concesséo da redugdo ficara condicionada a apresen-
tagdo, pelo candidato, no ato da inscri¢do:

| - quanto a comprovacéo da condicdo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragéo, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representagdo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragéo, por escrito, da
condicdo de desempregado.

0BS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais bem como as respectivas cdpias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior analise. As copias apresentadas néo
serdo devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na redugdo da taxa de
inscricdo, devera se inscrever no 1° (primeiro) dia do periodo
de inscricao.

5.4. O recebimento dos documentos comprobatérios sera
procedido pela Secdo Técnica de Comunicagdes da Unidade,
apos verificacdo da autenticidade da documentagdo apresen-
tada, serdo encaminhados a Secdo Técnica de Desenvolvimento
e Administracao de Recursos Humanos - STDARH para anélise.

5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacdes de
reducdo de taxa de inscri¢do sera disponibilizado no local das
inscrigdes no dia 9-1-2017, as 17 horas e, no caso de indeferi-
mento, o prazo para interposicao de recurso serd de 02 (dois)
dias contando a data de divulgagéo.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Sera publicada, no Diério Oficial do Estado - DOE, Poder
Executivo - Secdo |, a relacdo dos candidatos que tiveram suas
inscricdes indeferidas por ndo se enquadrarem nas exigéncias
estabelecidas no presente edital.

6.2. O candidato podera requerer, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contados da data da publicacdo a que se refere o item
anterior, reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscri-
¢do, que serd apreciada pela Congregacéo no prazo maximo de
05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do prazo final de recurso.

7. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

7.1. 0 concurso sera realizado nos dias 1 e 2-2-2017, deven-
do o candidato comparecer no dia 1-2-2017 até as 8h30min. na
sala 17 — Prédio da Administracdo desta Faculdade, localizado
na Rodovia Araraquara-Jat, km 1. O ndo comparecimento do
candidato no dia, horario e local determinado sera considerado
desisténcia.

7.2. 0 concurso constara de:

7.2.1. Prova de titulos (peso 2)

7.2.1.1. Consistird na andlise das atividades de formacao
didatica e cientifica, com maior relevancia para as atividades
relacionadas com as disciplinas em concurso.

Serdo adotados os seguintes critérios de avaliacdo e
pontuacao:

a) - Titulagdo (Até 2,00 pontos)

b) - Experiéncia Docente (Até 5,00 pontos)

¢) - Produg@o Cientifica (Até 3,00 pontos)

7.2.2. Prova Didatica (peso 1)

7.2.2.1. Consistira de aula tedrica em nivel de graduacao,
com duracdo de no minimo 40 minutos e no maximo de 60
minutos, cujo ponto sera sorteado, pelos candidatos, com 24
horas de antecedéncia, de uma lista organizada pela Comissao
Examinadora a partir do programa do concurso.

7.2.2.2. E de responsabilidade da Comissdo Examinadora
discutir e determinar o desconto ou ndo de pontos quando o
candidato n&o atingir o tempo minimo necessario, ou exceder o
tempo maximo determinado.

7.2.2.3. A prova didatica seguira o seguinte calendario:

- - data da organizacdo do calendario e sorteio do ponto
da prova didatica: 1-2-2017 as 9h, na sala 17 - Prédio da
Administracéo;

- - havendo mais de trés candidatos inscritos, a comissdo
podera dividi-los em grupos, sorteando pontos diferentes;

- - data da prova didatica: as provas didaticas terao inicio no
dia 2-2-2017, na sala n° 17 - Prédio da Administracao, conforme
calendario estabelecido no dia do sorteio, e obedeceré a ordem
de inscricdo dos candidatos, que poderdo utilizar material e
elementos para a orientacdo e ilustracdo da aula, bem como
computador e projetor multimidia;

- - visando preservar a equidade de direitos entre os
candidatos, todo material a ser utilizado nas aulas devera ser
entregue a Comissao Examinadora, no 2° dia de concurso, antes
do inicio das provas didaticas.

Serdo adotados os seguintes critérios de avaliacdo e
pontuacao:

a) - Planejamento e Organizacdo da Aula (Até 2,00 pontos)

b) - Clareza Expositiva (Até 3,00 pontos)

¢) - Dominio Tedrico e Conceitual do Tema (Até 4,00 pontos)

d) - Adequacdo da Bibliografia Sobre o Tema (Até 1,00
ponto).

7.2.2.4. Todos os candidatos deverdo comparecer as pro-
vas didaticas nos horarios estabelecidos pela Comissdo, que
serao divulgados no dia 1-2-2017. O ndo comparecimento do
candidato no dia, horario e local determinado sera considerado
desisténcia.

8. HABILITAGAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comisséo examinadora.

8.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcao da maior média final obtida.

8.3. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplica-
dos, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

documento
assinado
digitalmente

- - com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da
Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- - melhor média na Prova Didatica;

- - melhor pontuagéo na Prova de Titulos;

8.4. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao
Examinadora.

9. CONTRATACAO

9.1. 0 candidato classificado em primeiro lugar sera contra-
tado, no periodo relativo ao 1° semestre letivo de 2017, e pelo
prazo maximo de 5 (cinco) meses, em 12 horas semanais de tra-
balho, sob o regime juridico da CLT e legislacdo complementar.

9.2. O contrato de trabalho podera ser prorrogado, uma
Uinica vez, por igual periodo, mediante autorizacdo do Reitor.

10. DISPOSICOES GERAIS:

10.1. O resultado final do concurso publico sera publicado
no DOE.

10.2. Cabera recurso a Congregacao, sob os aspectos formal
e legal, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de
publicacdo do resultado final do concurso. A Congregacao tera
o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para responder o recurso impe-
trado, a contar do prazo final para recurso.

10.3. O resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregacao da Unidade Universitaria.

10.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido.

10.5. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicacdo no DOE da homologacdo até o final do semestre
letivo.

10.6. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencéo total de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico n&o se realizar.

10.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no DOE, referente ao presente concurso.

10.8. O curriculum lattes documentado ficara a disposicéo
dos candidatos durante o prazo de validade deste concurso.
Apos este prazo, se nao retirado, sera descartado.

10.9. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos seréo julgados pela comissdo examinadora.

10.10. A inscricdo implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condi¢des do concurso, aqui
estabelecidas.

10.11. O candidato serd responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informacdes prestadas no ato da inscrigéo.

10.12. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicGes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada, e em conseqiiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

10.13. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atua-
lizagbes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

PROGRAMA

- A primeira Guerra Mundial.

- Revolugdo Russa.

- Comunismo, fascismo e nazismo.

- Segunda Guerra Mundial.

- A Guerra Fria.

- A expansdo da economia mundial no pds-Guerra.

- A crise dos anos 1970 e o fortalecimento das politicas
liberais.

- O fim da Guerra Fria e a hegemonia de Estados Unidos.

- Jap@o e Unido Européia.

- 0 impacto mundial da ascensao da China.
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(Processo n°® 1328/04-FCL/CAr)

EDITAL N° 002/2017 - FCL/CAr

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n° 591/2016-
PRAd de 22/12/2016, publicado em 23/12/2016 e com base
nas Resolugdes UNESP n° 29/2015, 89/2003 e alteragbes pos-
teriores, as inscri¢des ao concurso publico de Provas e Titulos
para contratacao de 1 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo
determinado, em carater emergencial para atender excepcional
interesse publico, no periodo relativo ao 1° semestre letivo de
2017, e pelo prazo méximo de 5 (cinco) meses, em 12 horas
semanais de trabalho, sob o regime juridico da CLT e legislacdo
complementar, na disciplina "Teorias do Crescimento e Ciclos
Econdmicos", junto ao Departamento de Economia da Faculda-
de de Ciéncias e Letras do Campus de Araraquara.

0 contratado devera ministrar aulas nos periodos diurno e/
ou noturno, dependendo das necessidades do Departamento.

1. REMUNERACAO

1.1. O salario de Professor Substituto é de R$ 867,92, cor-
respondente a referéncia MS-1, em 12 horas semanais.

0BS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulagao.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulacdo
académica superior ap6s a assinatura do contrato, esta nao sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscri¢Ges serdo recebidas, em dias Uteis, no periodo
de 9.a 11-1-2017, no horario das 08h30min as 11h e das 14 as
16h30min, na Secdo Técnica de Comunicagdes, sito a Rodovia
Araraquara-Jau, km 1, Araraquara-SP.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscricdo devera se inscrever no 1° (primeiro) dia do periodo de
inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

2.3. Nao serdo recebidas inscricoes por via postal ou
internet.

3. CONDIgOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderéo inscrever-se graduados em curso superior que
tenham, bacharelado em Ciéncias Humanas ou Ciéncias Huma-
nas Aplicadas e estejam ao menos cursando Mestrado nessas
areas. Se o Candidato possuir titulo de Mestre ou Doutor, devera
ser em Ciéncias Humanas ou Ciéncias Humanas Aplicadas.

A qualificagdo necessaria a inscrigdo para o concurso sera
demonstrada por estudos, em nivel de graduacdo, na area do
conhecimento a qual se integra a disciplina ou conjunto de
disciplinas objeto do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduagdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscri¢éo;

3.1.2. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior deve-
rdo estar revalidados por Universidades Publicas, atendendo os
termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pos-graduacdo recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE);

3.1.4. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pés-graduagéo
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educagéo (CNE).

3.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratacdo devera apresentar a cédula de identidade com visto
temporario com prazo de validade compativel. Caso ainda ndo
possua, devera apresentar no prazo de 30 (trinta) dias, copia
simples do protocolo do pedido de visto temporario.

3.3. N&o registrar antecedentes criminais.

3.4. Estar com o CPF regularizado.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. Requerimento dirigido ao Diretor da Unidade, indicando
nome completo, nimero da cédula de identidade, data de nasci-
mento, filiagdo, naturalidade, estado civil, residéncia, profissao e
endereco eletrdnico, instruindo-o com os seguintes documentos,
copias simples frente e verso:

4.1.1. cédula de identidade e no caso de candidato estran-
geiro: cédula de identidade de estrangeiro com visto temporario
e na falta desta, o passaporte;

4.1.2. comprovante de estar em dia com as obrigacoes
militares, quando do sexo masculino;

4.1.3. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

4.1.4. comprovante de graduagdo em curso superior e com-
provante de estar cursando o Mestrado, de acordo com o item
3.1. Se for o caso comprovante do titulo de Mestre e Doutor. A
cOpia da ata de defesa da tese podera ser aceita para fins de
inscricdo, condicionada a apresentacéo do titulo homologado,
na ocasido da contratacao.

4.2. Os candidatos deverdo apresentar comprovante de
recolhimento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 87,00, efetua-
do na Secdo Técnica de Finangas.

4.3. Curriculum Lattes documentado das atividades rea-
lizadas, em 3 (trés) vias, sendo uma delas devidamente docu-
mentada (inclusive com o histérico escolar - graduacao e pos-
-graduacao do candidato) no qual sejam indicados os trabalhos
publicados e todas as demais informagdes que permitam cabal
avaliacdo do mérito do candidato.

4.4. No caso de inscricdo por procuracdo devem ser apre-
sentados os documentos de mandato, de identidade do procura-
dor e copia simples daqueles relacionados nos itens 4.1. ao 4.3.

4.5. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias
contidas nos subitens 4.1.2 e 4.1.3.

http://www.fclar.unesp.br/#!/instituicao/administracao/
divisao-tecnica-administrativa/recursos-humanos/concursos/
docente/

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1. A reducdo do valor da taxa de inscricao, correspondente
a 50% (cinqlienta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduacéo ou pds-graduacao.

Il - percebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessao da reducéo ficara condicionada a apresen-
tagdo, pelo candidato, no ato da inscriéo:

| - quanto a comprovacéo da condigdo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragéo, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representagdo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragéo, por escrito, da
condicdo de desempregado.

0BS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais bem como as respectivas cdpias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior analise. As copias apresentadas néo
serao devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscri¢do, devera se inscrever no 1° (primeiro) dia do periodo
de inscricdo.

5.4. O recebimento dos documentos comprobatérios sera
procedido pela Secdo Técnica de Comunicagdes da Unidade,
apos verificacdo da autenticidade da documentacéo apresen-
tada, serdo encaminhados a Secao Técnica de Desenvolvimento
e Administracao de Recursos Humanos - STDARH para analise.

5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacdes de
reducdo de taxa de inscri¢do sera disponibilizado no local das
inscrigdes no dia 9-1-2017, as 17 horas e, no caso de indeferi-
mento, o prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois)
dias contando a data de divulgagao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado - DOE, Poder
Executivo - Secdo |, a relacdo dos candidatos que tiveram suas
inscrigdes indeferidas por ndo se enquadrarem nas exigéncias
estabelecidas no presente edital.

6.2. O candidato podera requerer, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contados da data da publicacdo a que se refere o item
anterior, reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscri-
¢do, que sera apreciada pela Congregagdo no prazo maximo de
05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do prazo final de recurso.

7. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

7.1. O concurso sera realizado nos dias 26 e 27-1-2017,
devendo o candidato comparecer no dia 26-1-2017 até as
8h30min. na sala 17 — Prédio da Administracao desta Faculdade,
localizado na Rodovia Araraquara-Jau, km 1. O ndo compareci-
mento do candidato no dia, horério e local determinado sera
considerado desisténcia.

7.2. 0 concurso constara de:

7.2.1. Prova de titulos (peso 2)

7.2.1.1. Consistird na andlise das atividades de formacao
didatica e cientifica, com maior relevancia para as atividades
relacionadas com as disciplinas em concurso.

Serdo adotados os seguintes critérios de avaliacdo e
pontuacao:

a) - Titulagao (Até 2,00 pontos)

b) - Experiéncia Docente (Até 5,00 pontos)

¢) - Produgéo Cientifica (Até 3,00 pontos)

7.2.2. Prova Didatica (peso 1)

7.2.2.1. Consistira de aula tedrica em nivel de graduacao,
com duragdo de no minimo 40 minutos e no maximo de 60
minutos, cujo ponto sera sorteado, pelos candidatos, com 24
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