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CGU - Proposta de deliberagdao que dispde sobre os procedimentos
para atendimento a Lei de Acesso a Informagdo, o Portal da
Transparéncia e o Servico de Informagdes ao Cidadao.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

FOP - Proposta de alteragdo da Deliberagdo CONSU-A-23/2014, que
dispde sobre o Regimento da Congregacdo da Faculdade de
Odontologia de Piracicaba.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

ANA FLAVIA NOGUEIRA - IQ - 1) Nomeacdo na PP: Prof. Titular -
nivel MS-6 - RTP - area de Quimica Inorgénica — Depto de Quimica
Inorganica. 2) Aplicagdo do RDIDP.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

ANTONIO FERNANDO RIBEIRO - FCM - 1) Nomeacdo na PP: Prof.
Titular — nivel MS-6 — RTP - area de Pediatria Clinica Geral - Depto
de Pediatria. 2) Aplicacdo do RDIDP.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

CLAUDIO FRANCISCO TORMENA - IQ - 1) Nomeacdo na PP: Prof.
Titular - nivel MS-6 — RTP - area de Quimica - Depto de Quimica
Organica. 2) Aplicacdo do RDIDP.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

FERNANDA GARANHANI DE CASTRO SURITA - FCM - 1) Nomeacdo
na PP: Prof. Titular — nivel MS-6 - RTP - area de Obstetricia — Depto
de Tocoginecologia. 2) Aplicacdo do RDIDP.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

MARIA FRANCISCA COLELLA DOS SANTOS - FCM - 1) Nomeacdo na
PP: Prof. Titular — nivel MS-6 - RTP - area de Audiologia — Depto de
Desenvolvimento Humano e Reabilitagao. 2) Aplicacdo do RDIDP.
Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

ZIGOMAR MENEZES DE SOUZA - FEAGRI - 1) Nomeacdo na PP:
Prof. Titular — nivel MS-6 - RTP - area de Manejo e Conservagdo de
Solos. 2) Aplicacdo do RDIDP.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

ADAUTO LUCAS DA SILVA - FCA - 1) Nomeacgao na PP: Prof. Dr. -
nivel MS-3.1 - RTP - area de Engenharia. 2) Ingresso no RDIDP.
Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

ALEX RODRIGO DOS SANTOS SOUZA - IMECC - 1) Nomeacdo na
PP: Prof. Dr. - nivel MS-3.1 - RTP - area de Probabilidade e
Estatistica — Depto de Estatistica. 2) Ingresso no RDIDP.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.
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CARLOS CESAR TRUCIOS MAZA - IMECC - 1) Nomeac&o na PP: Prof.
Dr. - nivel MS-3.1 - RTP - area de Probabilidade e Estatistica -
Depto de Estatistica. 2) Ingresso no RDIDP.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

ANA ELISA SPAOLONZI QUEIROZ ASSIS - FE - Prof. Doutor — nivel
MS-3.2 - RDIDP para RTC - PP/QD - Depto de Politica, Administracéo
e Sistemas Educacionais.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

FCA - Atribuicdo de 01 (uma) vaga e recursos para abertura de
processo seletivo sumario para contratacdo emergencial de 01 (um)
Professor Doutor - nivel MS-3.1 - em RTP - Curso de Nutricdo - em
substituicdo a docente que se encontra em licenga-salude, com
possibilidade de realizar novos pedidos que prorroguem o prazo; a
docente afastado para pods-doutorado autorizado, cujas disciplinas
seriam assumidas pela professora em licenca-salde; e a docente em
licenga-maternidade.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

CEL - Atribuicdo de 01 (uma) vaga e recursos para abertura de
processo seletivo sumario para contratacdo emergencial de 01 (um)
Professor — Carreira DEL — categoria I, nivel A - jornada de 40 horas
semanais - area de Japonés - em substituicdo a docente que
usufruira licenga-maternidade no 2° semestre/2022.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

COTIL - Atribuicao de 01 (uma) vaga e respectivos recursos para a
realizagdo de processo seletivo sumario para contratacdo temporaria
de 01 (um) docente - nivel inicial da Carreira MST - jornada de 40
horas semanais - Depto de Ciéncias Humanas e Linguagens - em
substituicdo a docente que usufruird periodos de férias e licenca-
prémio a partir de 03.08.22.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

COTUCA - Atribuicdo de 01 (uma) vaga e respectivos recursos para a
realizacdo de processo seletivo sumario para contratacdo temporaria
de 01 (um) docente - nivel inicial da Carreira MST - jornada de 40
horas semanais — Depto de Plasticos - em substituicdo a docente que
usufruird periodos de férias e licenca-prémio a partir de 25.08.22.
Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

COTUCA - Atribuicdo de 01 (uma) vaga e respectivos recursos para a
abertura de processo seletivo publico para a contratagdo de 01 (um)
docente — na categoria e nivel correspondentes a titulagdo do docente
a ser contratado - jornada de 40 horas semanais - Depto de Plasticos
- em substituicdo a docente aposentado em 01.08.19.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

COTUCA - Prorrogagao do contrato emergencial, em carater
excepcional, do Prof. José Fernando de Oliveira — MST-II-C - jornada
de 30 horas semanais - a partir de 14.09.22, por mais 365 dias ou
até o retorno do docente substituido, o que ocorrer primeiro - Depto
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de Humanidades - em substituicdo ao Prof. Luiz Seabra Janior,
designado como Diretor de Ensino.
Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

COTUCA - Prorrogacdao do contrato emergencial, em carater
excepcional, do Prof. Alexandre Réstio - MST-II-C - jornada de 20
horas semanais - a partir de 31.08.22, por mais 365 dias ou até o
retorno do docente substituido, o que ocorrer primeiro - Depto de
Humanidades - em substituicdo ao Prof. Edson Joaquim dos Santos,
afastado para atuar junto a Diretoria da Adunicamp.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

COTUCA - Prorrogacao do contrato emergencial, em carater
excepcional, da Profa. Priscila Peruzzo Apolinario - MST-II-C -
jornada de 40 horas semanais — a partir de 07.08.22, por mais 365
dias ou até o retorno da docente substituida, o que ocorrer primeiro —
Depto de Enfermagem.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

COTIL - Aumento definitivo de jornada de trabalho das Profas.
Luciane Ruiz Carmona Ferreira, de 20 para 40 hs semanais, e Renata
Luiz da Silva Barbosa, de 30 para 40 hs semanais — Depto de Salde.
Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

CAISM - Descontingenciamento de recursos no valor de R$4.026,36
para realizar a contratacdo com abertura de concurso publico de 01
(um) Técnico de Enfermagem, referéncia M1A, vaga n° 246.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

CESOP - Descontingenciamento de recursos no valor de R$7.592,23
para realizar a contratacdo com abertura de concurso publico de 01
(um) Profissional da Arte, Cultura e Comunicacao, perfil Revisor,
referéncia S1A, jornada de 40 horas semanais, vaga n° 04, em
substituicdo a contratagdo ja aprovada pela CVND (Parecer 57/2019)
e pela CAD (Deliberagao 233/2019) de Profissional para Assuntos
Universitarios, perfil Profissional de Pesquisa, Ciéncias Sociais e
Humanas, conforme indicado pela Cocen e previsto no orcamento de
2022.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

DGRH - Abertura de concurso publico para Profissional de Assuntos
Administrativos, perfil Técnico em Administracdo, referéncia M1A, em
jornada de 40 horas semanais, em vagas que surgirem apos a
convocagcao de todos candidatos habilitados no concurso publico
vigente (Edital 69/18).

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

CEB - Descontingenciamento de recursos no valor de R$7.592,23
para realizar a contratacdo com aproveitamento de concurso publico
de 01 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, referéncia
S1A, jornada de 40 horas semanais, em substituicdo a servidora
transferida para o Caism em 02.09.19.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.
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CBMEG - Descontingenciamento de recursos no valor de R$7.592,23
para realizar a contratagdo com aproveitamento de concurso publico
de 01 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, referéncia
S1A, jornada de 40 horas semanais, em substituicdo a servidora que
se aposentou pelo INSS em 24.11.21.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

CEMIB - Descontingenciamento de recursos no valor de R$4.026,36
para realizar a contratagdo com aproveitamento de concurso publico
de 01 (um) Profissional para Assuntos Universitarios, referéncia M1A,
jornada de 40 horas semanais, em substituicdao a servidor transferido
para a Educorp em 23.08.21.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

FE - Descontingenciamento de recursos no valor de R$4.026,36 para
realizar a contratagdo com aproveitamento de concurso publico de 01
(um) Profissional para Assuntos Administrativos, referéncia M1A,
jornada de 40 horas semanais, em substituicdao a servidor transferido
para a Educorp em 13.10.21.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

FE - Descontingenciamento de recursos no valor de R$4.026,36 para
realizar a contratagcdo com aproveitamento de concurso publico de 01
(um) Profissional para Assuntos Administrativos, referéncia M1A,
jornada de 40 horas semanais, em substituicdo a servidora que sera
transferida para a Deri em 13.06.22.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

FT - Suplementacdo de recursos no valor de R$4.026,36 para realizar
a contratagcdo com aproveitamento de concurso publico de 01 (um)
Profissional para Assuntos Administrativos, referéncia M1A, jornada
de 40 horas semanais, em substituicdo a servidor aposentado em
01.02.18.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

PROEC - Contratacdo com abertura de processo seletivo publico
temporario de 01 (um) Profissional da Arte, Cultura e Comunicagao,
referéncia S1A, em jornada de 40 horas semanais — em substituigdo
a servidora que solicitou afastamento por motivos particulares, com
prejuizo de vencimentos, a partir de 01.07.22.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

CEB - Contratagdo com aproveitamento de processo seletivo publico
temporario de 01 (um) Profissional para Assuntos Administrativos,
referéncia M1A, jornada de 40 horas semanais, em substituicdo a
servidora gestante.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

CSS/CECOM - Contratacao com aproveitamento de processo seletivo
publico temporario de 01 (um) Assistente Social, referéncia S1A,
jornada de 30 horas semanais, até que seja possivel a contratagdo
de servidor para a referida fungdo no Cecom, tendo em vista que ha
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acordo de transferéncia definitiva da servidora Vivian Lima Buosi
Lopes, Assistente Social, referéncia S1B, do Cecom para a DEDH.
Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

FCM - Contratacdo com aproveitamento de processo seletivo publico
temporario de 01 (um) Profissional para Assuntos Administrativos,
referéncia M1A, jornada de 40 horas semanais, em substituicdo a
servidora que solicitou afastamento por motivos particulares, com
prejuizo de vencimentos, a partir de 01.06.22.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

FEA - Contratacdo com aproveitamento de processo seletivo publico
temporario de 01 (um) Profissional para Assuntos Administrativos,
referéncia M1A, jornada de 40 horas semanais, em substituicdo a
servidora gestante.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

FEM - Contratacdo com aproveitamento de processo seletivo publico
temporario de 01 (um) Profissional para Assuntos Administrativos,
referéncia M1A, jornada de 40 horas semanais, em substituicdo a
servidora gestante.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

HC - Contratacdo com aproveitamento de processo seletivo publico
temporario de 01 (um) Técnico de Enfermagem, referéncia M1A,
jornada de 30 horas semanais, em substituicdo a servidora que
solicitou afastamento por motivos particulares, com prejuizo de
vencimentos, a partir de 01.06.22.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

HEMOCENTRO - Contratacdo com aproveitamento de processo
seletivo publico temporario de 01 (um) Técnico de Enfermagem,
referéncia M1A, jornada de 30 horas semanais, em substituicdo a
servidora gestante.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

IE - Contratacdo com aproveitamento de processo seletivo publico
temporario de 01 (um) Profissional para Assuntos Administrativos,
referéncia M1A, jornada de 40 horas semanais, em substituicdo a
servidora gestante.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

IFGW - Contratacdo com aproveitamento de processo seletivo
publico temporario de 01 (um) Profissional para Assuntos
Administrativos, referéncia M1A, jornada de 40 horas semanais, em
substituicao a servidora afastada para prestar servicos na Secretaria
Estadual de Salude, com ressarcimento, a partir de 01.01.20.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

SAR - Contratagdo com aproveitamento de processo seletivo publico
temporario de 01 (um) Nutricionista, referéncia S1A, jornada de 40
horas semanais.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.
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FEM - Eleicbes das representacOes de servidores docentes (vagas
remanescentes), técnicos-administrativos e discentes, realizadas nos
dias 18 e 19.04.22.

Item ndo destacado, homologado por unanimidade.

IB - Eleicdo da representacao discente (mandato tampado), realizada
nos dias 06 e 07.04.22.
Item ndo destacado, homologado por unanimidade.

FOP - Encerramento da area de prestagcdo de servicos “Centro de
Assessoria Pericial”.
Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

FOP - Prestacdes de contas da area de prestagdo de servigos “Centro
de Assessoria Pericial”, relativas aos exercicios de 2019, 2020 e
periodo de 1°2,01.21 a 20.11.21.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

IE - Prestacdo de contas da &rea de prestacdo de servicos
“Consultoria e Assessoria EconOmica, Financeira, Social e do
Trabalho”, relativa ao exercicio de 2021.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

IFGW - Prestacdo de contas da area de prestacdo de servigos
“Atividades Técnicas de Infraestrutura”, relativa ao exercicio de 2021.
Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

IFGW - Prestacdo de contas da area de prestacdo de servigos
“Cristalografia”, relativa ao exercicio de 2021.
Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

IFGW - Prestacdo de contas da area de prestacdo de servicos
“Analise de Filmes Finos”, relativa ao exercicio de 2021.
Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

IFGW - Prestacdo de contas da area de prestacdo de servicos
“Laboratorio Multiusuarios”, relativa ao exercicio de 2021.
Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

IFGW - Prestacdo de contas da area de prestacdo de servicos
“Conhecimentos de Fisica”, relativa ao exercicio de 2021.
Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

IFGW - Prestacdo de contas da area de prestacdo de servicos
“Consultoria e relatérios técnicos envolvendo conhecimento na area
de propagacao de ondas mecanicas e eletromagnéticas”, relativa ao
exercicio de 2021.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

IFGW - Prestacdo de contas da area de prestacao de servigos “Fisica
de Superficies”, relativa ao exercicio de 2021.
Item nao destacado, aprovado por unanimidade.
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IFGW - PrestacGes de contas da area de prestacdo de servicos
“Laboratdério de Pesquisa em Dispositivos”, relativa ao exercicio de
2021.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

IFGW - PrestacGes de contas da area de prestacdo de servicos
“Fenomenos Ultra-Rapidos”, relativa ao exercicio de 2021.
Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

IFGW - PrestacGes de contas da area de prestacdo de servigos
“Metrologia Optica”, relativa ao exercicio de 2021.
Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

IFGW - PrestacGes de contas da area de prestacdo de servigos
“Laboratoério de Vacuo”, relativa ao exercicio de 2021.
Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

IFGW - PrestacGes de contas da area de prestacdo de servicos
“Laboratério de Hidrogénio”, relativa ao exercicio de 2021.
Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

IFGW - PrestacGes de contas da area de prestacdo de servicos
“Optica”, relativa ao exercicio de 2021.
Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

IFGW - PrestacGes de contas da area de prestacdo de servicos
“Criogenia”, relativa ao exercicio de 2021.
Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

NUDECRI - Prestacdo de contas da area de prestacdo de servicos
“Eventos Artisticos e Culturais”, relativa ao exercicio de 2021.
Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

Interessado: DEAS

Espécie: Termo de Compromisso e Termo de Confidencialidade
Partes: Unicamp e Hospital de Clinicas de Porto Alegre

Resumo do Objeto: I. Atender o Regimento da Comunidade AGHUse
(Aplicativos de Gestdao Hospitalar), onde cada membro, ao ingressar
na Comunidade, devera comprometer-se a cumpri-lo, por meio de
Termo de Compromisso; e II. Protecdo das informacGes de carater
sigiloso e/ou confidencial disponibilizadas entre as partes,
decorrentes do Termo de Compromisso com a Comunidade AGHUse.
Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

Interessado: GGBS

Espécie: Acordo

Partes: Unicamp e Servico Social da Industria - Sesi

Resumo do Objeto: Autorizagcdo de Plano Empresarial pelo qual o
Sesi-SP colocarda a disposicdo dos empregados e respectivos
dependentes da Unicamp os Centros de Qualidade de Vida de
propriedade do SESI-SP.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.
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Interessado: INOVA

Espécie: Contrato de Permissdo de Uso

Partes: Unicamp/Funcamp e Brasil Fidelidade Beneficios Ltda.
Resumo do Objeto: Concessdo de permissao de uso, a titulo precario,
de espaco fisico consistente na sala n° 2 do prédio Anexo com 20 m?2
pela Unicamp a empresa.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

Interessado: INOVA

Espécie: Termo Aditivo n°® 06 ao Contrato de Permissdo de Uso de
Espaco Fisico

Partes: Unicamp/Funcamp e Neuralmind Inteligéncia Artificial Ltda. -
ME

Resumo do Objeto: Alterar a Clausula Terceira do Contrato a fim de
substituir a previsao de aplicagdo de indice de reajuste pela previsao de que
a Taxa de Ocupacdo sera reajustada anualmente, por meio de indice
definido pela Diretoria do Parque, considerado como limite o IPCA, ficando
previsto que o reajuste sera definido até o més de fevereiro de cada ano e
sera aplicado no més de aniversario do contrato, ou seja, 0 més em que foi
assinado.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.

Interessado: CAISM

Espécie: Convénio

Partes: Unicamp e Estado de Sdo Paulo, por intermédio da Secretaria
de Estado da Saude

Resumo do Objeto: Transferéncia de recursos financeiros para
ocorrer despesas com Custeio - Medicamentos Quimioterapicos,
conforme especificado no Plano de Trabalho.

Item nao destacado, homologado por unanimidade.

Interessado: DEPI/GR

Espécie: Termo de Adesdo e Recebimento de Regulamento

Partes: Unicamp e Elektro Redes S.A.

Resumo do Objeto: Doacao e instalagao de sistemas de geragao solar
fotovoltaica na Unicamp, permitindo a cooperacdo técnica no sentido
de promover, de forma permanente, o uso racional e a reducdo do
consumo de energia elétrica de unidades consumidoras, através do
Programa de Eficiéncia Energética da Elektro, regulado pela ANEEL.
Item ndo destacado, homologado por unanimidade.

Interessado: HC

Espécie: Convénio

Partes: Unicamp e Estado de Sdo Paulo, por intermédio da Secretaria
de Estado da Saude

Resumo do Objeto: Transferéncia de recursos financeiros para
ocorrer despesas com Custeio — Aquisicdo de equipamento médico
hospitalar - bisturi elétrico com bombas de irrigacdo, conforme
especificado no Plano de Trabalho.

Item ndo destacado, homologado por unanimidade.
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Interessado: HEMOCENTRO

Espécie: Contrato de Prestagdo de Servigos

Partes: Unicamp/Funcamp e ESHO Empresa de Servicos Hospitalares
S.A.

Resumo do Objeto: Realizagdo de exames laboratoriais em amostras
de pacientes atendidos pela contratante.

Item nao destacado, homologado por unanimidade.

Interessado: INOVA

1) Espécie: Termo de Aditamento n® 01 ao Contrato de Permissdo de
Uso de Espaco Fisico

Partes: Unicamp/Funcamp e Neuralmind Inteligéncia Artificial Ltda. -
ME

Resumo do Objeto: Ampliagao do espacgo ocupado pela Neuralmind no
Parque, passando de 61,472 para 143,97m?2 e, consequentemente, a
alteracao do valor da taxa de ocupagao, que passa a ser R$8.638,20.

2) Espécie: Termo de Aditamento n° 02
Resumo do Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato
firmado em 02 de marcgo de 2018 por mais 03 anos.

3) Espécie: Termo de Aditamento n° 03

Resumo do Objeto: Concessao de desconto de 10% na contribuigao
mensal prevista no Contrato de Permissao de Uso, sem necessidade
de ressarcimento do valor do desconto, para os meses de maio,
junho e julho de 2020; ndo aplicacdo do reajuste referente ao item
3.4 da Clausula Terceira realizado no inicio do ano até o final de
2020; e reducao adicional de 15% da taxa de ocupagao,
reembolsaveis sem Onus (juros e multa) para os meses de maio,
junho e julho de 2020, com dois meses de caréncia (a partir de
novembro de 2020), de forma parcelada em 06 pagamentos mensais.

4) Espécie: Termo de Aditamento n°® 04

Resumo do Objeto: Manutencdao da reducao de 10%, nado
reembolsaveis, no valor mensal da taxa de ocupagdo das duas salas
para os meses de outubro, novembro e dezembro de 2020 e janeiro
de 2021; redugdo adicional de 40%, reembolsaveis, desses 04
meses, para pagamento parcelado em 15 meses a partir de margo de
2021; e a isencao do reajuste da taxa de ocupagao durante todo o
ano de 2021.

5) Espécie: Termo de Aditamento n° 05

Resumo do Objeto: Redugdo da area de ocupacdo de 143,97m2 para
82,50m2 mediante a devolugao da sala fechada de 61,47m2 no prazo
de 30 dias contados a partir de 28.02.21, bem como redugdao da taxa
de ocupacdo, passando ao valor de R$5.287,43.

Item ndo destacado, homologado por unanimidade.

Interessado: HEMOCENTRO

Espécie: Convénio

Partes: Unicamp e Unido, por intermédio do Ministério da Saude
Resumo do Objeto: Apoio técnico e financeiro para o Estudo e
Pesquisa sobre Hemoterapia e Hematologia, visando o fortalecimento
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do SUS.
Item nao destacado, homologado por unanimidade.

Interessado: HEMOCENTRO

Espécie: Convénio

Partes: Unicamp e Unido, por intermédio do Ministério da Saude
Resumo do Objeto: Apoio técnico e financeiro para aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes, visando o fortalecimento do
Sus.

Item nao destacado, homologado por unanimidade.

Interessado: HEMOCENTRO

Espécie: Relatorio Final do Convénio

Partes: Unicamp e Unido, por intermédio do Ministério da Saude
Resumo do Objeto: Apoio técnico e financeiro para o Estudo e
Pesquisa sobre Hemoterapia e Hematologia, visando o fortalecimento
do SUS.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

Interessado: HEMOCENTRO

Espécie: Relatorio Final do Convénio

Partes: Unicamp e Unido, por intermédio do Ministério da Saude
Resumo do Objeto: Apoio técnico e financeiro para aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes, visando o fortalecimento do
SuUs.

Item nao destacado, aprovado por unanimidade.



