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6.4. A Comisséo Julgadora, em sesséo reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre o resultado do concurso justificando
a indicacdo feita, do qual devera constar tabela e/ou textos
contendo as notas, as médias e a classificagdo dos candidatos.
Também deverao constar do relatorio os critérios de julgamento
adotados para avaliacdo de cada uma das provas. Todos os
documentos e anotacdes feitas pela Comisséo Julgadora para
atribuicdo das notas deverdo ser anexados ao processo do
concurso publico.

6.4.1. Ao relatério da Comissdo Julgadora poderdo ser
acrescentados relatdrios individuais de seus membros.

6.5. O resultado do concurso sera imediatamente proclama-
do pela Comissao Julgadora em sessao publica.

6.5.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

6.5.2. A relacdo dos candidatos habilitados é feita a partir
das listas ordenadas de cada examinador.

6.5.3. 0 primeiro colocado sera o candidato que obtiver o
maior niimero de indicagdes em primeiro lugar na lista ordenada
de cada examinador.

6.5.4. 0 empate nas indicagdes sera decidido pela Comissao
Julgadora, prevalecendo sucessivamente a maior média obtida
na prova didatica e a maior média obtida na prova de titulos.
Persistindo o0 empate a decisao cabera, por votagdo, a Comissao
Julgadora. O Presidente tera voto de desempate, se couber.

6.5.5. Excluindo das listas dos examinadores o nome do
candidato anteriormente selecionado, o proximo classificado
sera o candidato que obtiver o maior nimero de indicacdes na
posicao mais alta da lista ordenada de cada examinador.

6.5.6. Procedimento idéntico sera efetivado subsequente-
mente até a classificagdo do dltimo candidato habilitado.

6.6. As sessoes de que tratam os itens 6.2.1 e 6.5 deverao
se realizar no mesmo dia em horarios previamente divulgados.

6.7. O parecer da Comisséo Julgadora sera submetido a
Congregacéo da Faculdade de Educacdo, que s6 podera rejeita-
-lo em virtude de vicios de ordem formal, pelo voto de 2/3 (dois
tercos) de seus membros presentes.

6.8. 0 resultado final do concurso sera submetido a aprecia-
¢do da Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes (CIDD),
e encaminhada a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE)
para deliberagao.

6.9. A relagdo dos candidatos aprovados sera publicada no
Diério Oficial do Estado, com as respectivas classificacdes.

7. DA ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Deixar de atender as convocacdes da Comissao Julga-
dora;

b) Néo comparecer ao sorteio do ponto da prova didatica;

¢) Nao comparecer a qualquer uma das provas, exceto a
prova de titulos.

8. DO RECURSO

8.1. 0 candidato podera interpor recurso contra o resultado
do concurso, exclusivamente de nulidade, ao Conselho Universi-
tario, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo
prevista no item 6.9 deste edital.

8.1.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral
da UNICAMP.

8.1.2. N&o sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletronico.

8.1.3. Recursos extemporaneos nao serao recebidos.

8.2. O resultado do recurso sera divulgado no sitio eletro-
nico da Secretaria Geral da UNICAMP (www.sg.unicamp.br).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edi-
tal, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

9.2. As convocagdes, avisos e resultados do concurso serdo
publicados no Diario Oficial do Estado e estardo disponiveis no
sitio www.fe.unicamp.br , sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato o seu acompanhamento.

9.3. Se os prazos de recurso terminarem no dia em que
ndo houver expediente na Universidade, no sabado, domingo
ou feriado, estes ficardo automaticamente prorrogados até o
primeiro dia Util subsequente.

9.4. 0 prazo de validade do concurso sera de 02 anos, a
contar da data de publicagdo no Diario Oficial do Estado da
homologacao dos resultados pela CEPE, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderéo ser
providos os cargos que vierem a vagar, para aproveitamento de
candidatos aprovados na disciplina em concurso.

9.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candida-
to aprovado e admitido poderdo ser atribuidas outras disciplinas
além das referidas no presente edital, desde que referentes a
area do concurso ou de sua area de atuacao.

9.6. O candidato aprovado e admitido somente sera con-
siderado estavel apds o cumprimento do estagio probatdrio,
referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual sera submetido a avaliacdo especial de desem-
penho, conforme regulamentacao prevista pela Universidade.

9.7. 0 presente concurso obedecera as disposicdes contidas
na Deliberagdo CONSU-A-30/13, e Portaria FE N° 01/2014.

9.7.1. A Cépia da Deliberacdo CONSU-A-30/13 podera
ser obtida no sitio www.sg.unicamp.br e a cépia da Portaria
FE podera ser obtida no sitio da FE: https://www.fe.unicamp.
br/a-fe/institucional/areas-administrativas/recursos-humanos.
Ambos poderdo ser obtidos também junto a Secdo de Apoio aos
Departamentos da Faculdade de Educacdo que podera prestar
quaisquer outras informagdes relacionadas ao concurso publico.

9.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocagao para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

9.9. Qualquer alteragdo nas regras de execugdo do concurso
devera ser objeto de novo Edital.

ANEXO | — PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

Disciplina: EP-377 - Planejamento Educacional e Estagio
Supervisionado em Gestdo Escolar

EMENTA: Acompanhamento e andlise do processo de pla-
nejamento escolar e educacional no dmbito da educagéo basica,
suas etapas e suas modalidades, como fase decisiva da imple-
mentacdo da politica e da administragao da educagéo, levando
em conta os fundamentos tedricos que embasam a organizagéo
da escola e do sistema educacional.

| - Objetivos:

Analisar as interrelagbes entre a esferas administrativas
do sistema educativo;

Conhecer a organizacdo e funcionamento do sistema
escolar, especialmente no &mbito publico, e sua relagdo com a
estrutura escolar;

Promover o estudo de diferentes abordagens de plane-
jamento educacional na esfera publica, bem como da insercao
desses nos sistemas de educacao e sua relacdo com o contexto
social e politico.

Proporcionar vivéncia no contexto escolar de forma que se
compreenda o planejamento escolar e educacional como parte
integrante do trabalho dos profissionais da educacao.

Il. Contetido Programético:

1- Estado e Educagdo

Estado e Direitos Sociais

Estado e Politica Educacional

2-Sistema(s) de Educacao

Escola e Sistema(s) de Educagdo

Sistemas de Educacdo: Federal, Estaduais, Municipais;
regime de colaboracdo, financiamento, avaliacdo e organizacdo
curricular.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

Constituicao e funcionamento dos Conselhos de Educagao

3- Estado e Planejamento Educacional no Brasil

Planejamento: conceitos fundamentais

Instrumentos de planejamento e orcamento do setor publi-
co: PPA, LDO e LOA

Planejamento da Educagdo no Brasil

0 (re)planejamento do trabalho pedagdgico da/na escola
(parte do Sistema — o micro-macro)

Gestao democratico-participativo da Escola Publica

Instrumentos de (re)Planejamento em Educagéo

Disciplina: EP 164 - Organizacao do Trabalho Pedagdgico
e Gestdo Escolar

EMENTA: Funcéo da escola publica. Teorias pedagogicas e
gestao educacional. Escola,

gestao e projeto politico pedagdgico da escola. A organiza-
cao do trabalho escolar na

perspectiva da gestdo da escola.

| - Objetivos:

- Compreender a funcdo da escola e os fatores politicos,
administrativos e pedagogicos

que influenciam a dindmica da gestao escolar;

- Estudar o Projeto Politico Pedagdgico enquanto construcao
historica dos agentes

educacionais que vivenciam o cotidiano escolar;

- Explorar as nogdes basicas sobre o processo de elaboragéo
do Plano Escolar;

. Problematizar a gestdo democratica no sistema educacio-
nal brasileiro e na institui¢do

escolar.

Il - Programa de trabalho

Unidade | - Teoria das organizacdes

- Taylorismo; Fordismo; toyotismo; uberismo: Repercussao
na politica educacional

Unidade Il — Para que servem as escolas?

- Sentido e fungdo social da escola

- Escola e educagdo: convergéncias e desafios

Unidade IIl - Gestao Escolar

- Atribuicdes, funcdes e reflexdes sobre a pratica: direcdo;
coordenacéo pedagdgica;

orientagdo educacional; supervisao escolar

- Gestdo democratica da escola publica

Unidade IV — Organizacdo do trabalho na escola

- Projeto Politico Pedagdgico: relacdes regulatérias e eman-
cipatorias

- Autonomia e planejamento escolar

- Plano Escolar: o dito e o feito na unidade educacional.

Proc. n° 19-P-34547/2024

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

FACULDADE DE EDUCACAO

EDITAL

A Diretora da Faculdade de Educacdo da Universidade
Estadual de Campinas, através da Secretaria Geral, torna publica
a abertura de inscricdes para o concurso publico de provas e
titulos, para provimento de 1 (um) cargo de Professor Doutor,
nivel MS-3.1, em RTP, com opgdo preferencial para o RDIDP,
nos termos do item 2, na area de Psicologia, Processos de
Subjetivacdo e Educacdo Inclusiva, disciplina EP094 - Juventude,
Cidadania e Psicologia, na area de Psicologia e Educacdo de
Surdos, disciplina EL213 - Libras e Educagdo de Surdos e na area
de Psicologia e Educacao, disciplina EL774 - Estagio Supervisio-
nado |, do Departamento de Psicologia Educacional (DEPE) da
Faculdade de Educacao da Universidade Estadual de Campinas.

1. DO REQUISITO MINIMO PARA INSCRICAO

1.1. Podera se inscrever no concurso o candidato que, no
minimo, seja portador do Titulo de Doutor.

1.2. E desejavel que o candidato tenha o seguinte perfil:

1.2.1. Doutorado em Educacdo ou em Psicologia;

1.2.2. Graduacdo em Psicologia ou em Pedagogia;

1.2.3. Experiéncia docente na Educagéo Basica ou Superior;

1.2.4. Experiéncia de ensino e pesquisa na graduagdo e/
ou pds-graduacao em institui¢des universitarias no pais e/ou no
exterior, com énfase na area de Psicologia e Educagdo, devida-
mente comprovada;

1.2.5. Experiéncia e Disponibilidade para ministrar dis-
ciplinas na Graduacdo e na Pds-Graduacdo e para realizar
supervisdo de grupos de estagio de Graduacdo, orientacdo de
Trabalho de Concluséo de Curso, Iniciagdo Cientifica, Mestrado
e Doutorado;

1.2.6. Experiéncia com o ensino de Libras e com a tematica
da educacao de surdos, seja por meio de pesquisa académica e/
ou outras experiéncias profissionais;

1.2.7. Produgdo Técnica, Cientifica e/ou Artistica pertinente
a area do concurso e dominio da pluralidade da Psicologia, na
interface com as pedagogias/psicologias voltadas a alteridade;

1.2.8. Interesse na articulacdo interseccional sobre as
diferencas, onde se destacam abordagens decoloniais e contra-
coloniais nas areas de Pedagogia e a Psicologia;

1.2.9. A inscricdo do candidato que deixar de atender ao
perfil desejavel ndo sera indeferida por este motivo.

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1. Nos termos do artigo 109 do Estatuto da UNICAMP, o
Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP)
€ o regime preferencial do corpo docente e tem por finalidade
estimular e favorecer a realizacao da pesquisa nas diferentes
areas do saber e do conhecimento, assim como, correlatamente,
contribuir para a eficiéncia do ensino e para a difusao de ideias
e conhecimento para a comunidade.

2.2. Ao se inscrever no presente concurso publico o candida-
to fica ciente e concorda que, no caso de admisséo, podera ser
solicitada, a critério da Congregacao da Unidade, a apresenta-
¢do de plano de pesquisa, que sera submetido a Comissao Per-
manente de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (CPDI),
para avaliacdo de possivel ingresso no Regime de Dedicacdo
Integral a Docéncia e & Pesquisa (RDIDP).

2.3. 0 Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a
Pesquisa (RDIDP) esta regulamentado pela Deliberagago CONSU-
-A-02/2001, cujo texto integral esta disponivel no sitio: http:/
www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=S&id_
norma=2684.

2.4. 0 aposentado na carreira docente aprovado no con-
curso publico somente podera ser admitido no Regime de
Turno Parcial (RTP), vedada a extensao ao Regime de Dedicagdo
Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), conforme Deliberacao
CONSU-A-08/2010.

2.5. A remuneracao inicial para o cargo de Professor Doutor,
MS-3.1, da Carreira do Magistério Superior é a seguinte:

a) RTP — R$ 2.686,63

b) RTC - R$ 6.819,77

¢) RDIDP — R$ 15.499,24

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente por
meio do link https:/solicita.dados.unicamp.br/concurso/ no peri-
odo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar de 9 horas do primeiro dia
(til subsequente ao da publicagdo deste edital no Diario Oficial
do Estado (DOE), até 23 horas e 59 minutos do dltimo dia do
prazo de inscricdo.

3.2. No momento da inscricao devera ser apresentado, por
meio do sistema de inscricdo, requerimento dirigido a Diretora
da Faculdade de Educacao, contendo nome, domicilio e profis-
sao, acompanhado dos seguintes documentos:

a) prova de que é portador do titulo de doutor de validade
nacional. Para fins de inscricdo, o candidato podera apresentar
apenas a Ata da defesa de sua tese de doutorado, ou documento
oficial equivalente, sendo que a comprovagéo do titulo de Dou-
tor serd exigida por ocasido da admisséo. O candidato que tenha
obtido o titulo de Doutor no exterior, caso aprovado, devera
obter, durante o periodo probatorio, o reconhecimento do referi-
do titulo para fins de validade nacional, sob pena de demisséo;

b) documento de identificacdo pessoal, em forma digital
(pdf);

¢) um exemplar de memorial, em forma digital (pdf), com o
relato das atividades realizadas e a comprovacéo dos trabalhos
publicados e demais informagGes, que permitam avaliagdo dos
méritos do candidato, a saber:

c.1. titulos universitarios;

c.2. curriculum vitae et studiorum;

c.3. atividades cientificas, didaticas e profissionais;

c.4. titulos honorificos;

¢.5. bolsas de estudo em nivel de pds-graduacao;

.6. cursos frequentados, congressos, simpdsios e semina-
rios dos quais participou.

d) um exemplar ou cdpia de cada trabalho ou documento
mencionado no memorial, em forma digital (pdf);

3.2.1. 0 memorial podera ser aditado, instruido ou com-
pletado até a data fixada para o encerramento das inscri¢des.

3.2.2. 0 candidato portador de necessidades especiais, tem-
poraria ou permanente, que precisar de condi¢des especiais para
se submeter as provas devera solicita-las por escrito no momen-
to da inscrigdo, indicando as adaptacdes de que necessita.

3.2.3. A Unicamp ndo se responsabiliza por solicitacdo
de inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestiona-
mento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.4. Ap6s realizar a inscri¢ao no link indicado no item 3.1,
com envio dos documentos solicitados, o candidato confirmara
a inscricdo e recebera um protocolo de recebimento de seu
pedido de inscricdo.

3.3. Recebida a documentagdo e satisfeitas as condicdes
do edital, a Secretaria da Unidade encaminhara o requerimento
de inscricdo com toda a documentagéo ao Diretor da Faculdade
de Educacéo, que a submetera ao Departamento, definida pela
Congregagdo da Unidade a que estiver afeta a(s) area(s) em
concurso, tendo este o prazo de 15 dias para emitir parecer
circunstanciado sobre o assunto.

3.3.1. O parecer de que trata o subitem anterior sera sub-
metido a aprovacdo da Congregacdo da Unidade, instancia que
deliberara sobre o deferimento de inscrigdes.

3.3.2. A Unidade divulgara no sitio www.fe.unicamp.br a
deliberacao da Congregacdo referente as inscricées e composi-
¢ao da Comissao Julgadora.

3.4. Os candidatos que tiveram os requerimentos de ins-
cricdo deferidos serdo notificados a respeito da composicdo da
Comissédo Julgadora e seus suplentes, bem como do calendario
fixado para as provas e do local de sua realizagdo, por meio de
edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado
no sitio www.fe.unicamp.br e https://www.sg.unicamp.br/con-
cursos/, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias Uteis do
inicio das provas.

3.5. 0 prazo de inscricao poderd ser prorrogado, a critério
da Unidade, por igual periodo, devendo ser publicado no Diério
Oficial do Estado até o dia do encerramento das inscrigoes.

3.6. A critério da Unidade, o prazo de inscri¢bes podera ser
reaberto, por igual periodo, até o final do dia util imediatamente
posterior ao do encerramento das inscricdes.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. A Comissao Julgadora sera constituida de 05 (cinco)
membros titulares e 02 (dois) suplentes, portadores, no minimo,
do Titulo de Doutor, cujos nomes serdo aprovados pela Con-
gregacdo da Unidade, e sua composicdo deverd observar os
principios constitucionais, em particular o da impessoalidade.

4.1.1. Pelo menos 02 (dois) membros da Comissao Jul-
gadora deverdo ser externos a Unidade ou pertencer a outras
instituicdes.

4.2. Cabera a Comissdo Julgadora examinar os titulos
apresentados, conduzir as provas do concurso e proceder as
arguicdes a fim de fundamentar parecer circunstanciado, classi-
ficando os candidatos.

4.3. A Comissao Julgadora sera presidida pelo membro da
Unidade com a maior titulacdo. Na hipdtese de mais de um
membro se encontrar nesta situacao, a presidéncia cabera ao
docente mais antigo na titulagdo.

5. DAS PROVAS

5.1. 0 concurso constara das seguintes provas

a) prova escrita (peso 01);

b) prova de titulos (peso 02);

¢) prova de arguicéo (peso 01);

d) prova didatica (peso 02);

5.1.1. As provas serdo realizadas em idioma nacional.

5.2. Na definicdo dos horarios de realizagéo das provas sera
considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora fixada para o seu inicio.

5.2.2. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizacao das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.3. 0 ndo comparecimento as provas, por qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo do certame.

5.4. Havendo provas de carater eliminatério, estas devem
ocorrer no inicio do concurso e seus resultados divulgados antes
da sequéncia das demais provas.

5.4.1. Participardo das demais provas apenas os candidatos
aprovados nas provas eliminatorias.

Prova Escrita

5.5. A prova escrita versara sobre assunto de ordem geral
e especifica, tedrica e conceitual, relativas ao conteido do
programa da disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso.

5.5.1. No inicio da prova escrita, a Comisséo Julgadora fara
a leitura da(s) questdo(6es), concedendo o prazo de 60 (sessen-
ta) minutos para que os candidatos consultem seus livros, peri-
adicos ou outros documentos bibliograficos, na forma impressa,
excluindo-se o acesso a equipamentos eletrénicos e a internet.

5.5.2. Findo o prazo estabelecido no item 5.5.1 nédo sera
mais permitida a consulta de qualquer material, e a prova escrita
terd inicio, com duracdo de 04 (quatro) horas para a redacdo
da(s) resposta(s).

5.5.3. As anotacdes efetuadas durante o periodo de consul-
ta previsto no item 5.5.1 poderdo ser utilizadas no decorrer da
prova escrita, devendo ser rubricadas por todos os membros da
Comissdo Julgadora e anexadas na folha de resposta.

5.5.4. As Regras serdo aplicadas conforme a Portaria FE
N° 01/2014, aprovada pela Deliberacdo FE N° 48/2014, dis-
poniveis no sitio https://www.fe.unicamp.br/a-fe/institucional/
areas-administrativas/recursos-humanos.

5.5.5. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a prova escrita.

Prova de Titulos

5.6. Na prova de titulos a Comissao Julgadora apreciara
o memorial elaborado e comprovado pelo candidato no ato
da inscrigdo.

5.6.1. Para fins de julgamento da prova de titulos serdo
considerados os seguintes documentos:

a) Titulo de Graduacao;

b) Titulo de Especializagéo;

¢) Titulo de Mestrado Académico e Mestrado Profissional;

d) Titulo de Doutorado;

e) Pés-Doutorado;

f) Publicacbes académico-cientificas (artigos, livros, capitu-
los de livros, etc);

g) Publicagdes em revistas de circulagdo nacional/inde-
xadas;

h) Publicagdes em revistas de circulagdo internacional/
indexadas;

i) Experiéncia docente;

j) Experiéncia profissional;

k) Participacdo em atividades de extensdo e engajamento
com a comunidade;

1) Recebimento de bolsa ou apoio para pesquisa;

m) Participacdo ou coordenacdo em projeto de pesquisa;

n) Premiacéo e distincdo académica;

0) Assessoria e consultoria;

p) Produgdes artistico-culturais;

5.6.2. A Comisséo Julgadora adotara os seguintes critérios
para julgamento da prova de titulos, considerando a qualidade
e o interesse da producdo do candidato:

a) A Relevancia do tema da producdo do candidato na
comunidade de especialistas;

b) Dificuldade, raridade e valor que os resultados da produ-
¢éo do candidato tém perante a comunidade cientifica;

) Relevancia, contribuicdo e aderéncia da producdo do
candidato para a area do concurso;

d) Impacto cientifico, artistico, social e de inovagdo da
produgéo do candidato;

e) Criatividade, inovagdo e abertura de novas técnicas/
temas de pesquisa para a area do concurso;

f) Conhecimento, dominio e maturidade na érea do con-
curso;

g) Compreensao global da area e do impacto da sua pes-
quisa em areas vizinhas;

h) Legibilidade e qualidade da difusdo dos teoremas/
resultados dos textos escritos, e/ou alcance da producdo das
atividades artistico-culturais do candidato;

5.6.3. Os membros da Comissao Julgadora terdo o prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas para emitir julgamento da
prova de titulos.

5.6.4. Cada examinador atribuird uma nota de 0 (zero) a
10 (dez) a prova de titulos, elaborando parecer circunstanciado
que indique os critérios de julgamento e a pontuagdo atribuida
a cada candidato.

Prova de Arguicao

5.7. Na prova de arguicdo o candidato sera interpelado pela
Comissao Julgadora sobre a matéria do programa da disciplina
em concurso e/ ou sobre o memorial apresentado na inscri¢do.

5.7.1. Na prova de arguicdo cada integrante da Comisséo
Julgadora dispora de até 30 (trinta) minutos para arguir o
candidato que terd igual tempo para responder as questdes
formuladas.

5.7.2. Havendo acordo mtuo, a arguicdo podera ser feita
sob a forma de dialogo, respeitando, porém, o limite maximo de
01 (uma) hora para cada arguicao.

5.7.3. Ao final da prova, cada examinador atribuird ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

Prova Didatica

5.8. A prova didatica versara sobre o programa de disciplina
em concurso (Anexo ) e nela o candidato devera revelar cultura
aprofundada no assunto.

5.8.1. A matéria para a prova didatica sera sorteada com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez)
pontos, organizada pela Comisséo Julgadora.

5.8.2. A prova didatica terd duracdo de 50 (cinquenta)
a 60 (sessenta) minutos, e nela o candidato desenvolvera o
assunto do ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto
da aula, mas facultando-se, com prévia aprovacao da Comis-
sao Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas,
graficos, dispositivos ou outros recursos pedagdgicos utilizaveis
na exposicao.

5.8.3. Ao final da prova, cada examinador atribuird ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.9. As provas orais do presente concurso publico serdo
realizadas em sessdo publica. E vedado aos candidatos assistir
as provas dos demais candidatos.

5.10. A Comisséo Julgadora podera ou ndo descontar pon-
tos quando o candidato néo atingir o tempo minimo ou exceder
o tempo maximo pré-determinado para as provas didatica e
de arguicao.

6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. As provas de titulos, arguicdo e didatica terdo carater
classificatorio.

6.1.1. A prova escrita terd carater eliminatorio e classifi-
catorio.

6.1.1.1. Na hipdtese da prova escrita ter carater eliminato-
rio, devera ser observado o seguinte procedimento:

a) Ao final da correcdo da prova escrita cada examinador
atribuira ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), conside-
rando o previsto no item 5.5 deste edital;

b) Apds a atribuicdo das notas, o resultado da prova escrita
sera imediatamente proclamado pela Comisséo Julgadora em
sessdo publica;

¢) Serdo considerados aprovados na prova escrita com
carater eliminatério os candidatos que obtiverem notas iguais
ou superiores a 07 (sete), de, no minimo, 03 (trés) dos 05 (cinco)
examinadores;

d) somente participardo das demais provas do concurso
publico os candidatos aprovados na prova escrita;

e) as notas atribuidas na prova escrita por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao
final do concurso publico para fins de classificacao, nos termos
do item 6.3 deste edital.

6.2. Ao final de cada uma das provas previstas no subitem
5.1 deste edital, cada examinador atribuird ao candidato uma
nota de 0 (zero) a 10 (dez).

6.2.1. As notas de cada prova serdo atribuidas indivi-
dualmente pelos integrantes da Comissdo Julgadora em
envelope lacrado e rubricado, apds a realizacdo de cada
prova e abertos ao final de todas as provas do concurso em
sessdo publica.

6.3. A nota final de cada examinador sera a média ponde-
rada das notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

6.3.1. Cada examinador fara uma lista ordenada dos can-
didatos pela sequéncia decrescente das notas finais. O proprio
examinador decidird os casos de empate, com critérios que
considerar pertinentes.

6.3.2. As notas finais serdo calculadas até a casa dos cen-
tésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se
inferior a cinco e aumentando-se o algarismo da casa decimal
para o ntimero subsequente, se o algarismo da ordem centesi-
mal for igual ou superior a cinco.

6.4. A Comissao Julgadora, em sesséo reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre o resultado do concurso justificando
a indicagdo feita, do qual devera constar tabela e/ou textos
contendo as notas, as médias e a classificagdo dos candidatos.
Também deverdo constar do relatorio os critérios de julgamento
adotados para avaliacdo de cada uma das provas. Todos os
documentos e anotacdes feitas pela Comisséo Julgadora para
atribuicdo das notas deverdo ser anexados ao processo do
concurso publico.

6.4.1. Ao relatério da Comissdo Julgadora poderdo ser
acrescentados relatdrios individuais de seus membros.

6.5. 0 resultado do concurso sera imediatamente proclama-
do pela Comisséo Julgadora em sesséo publica.

6.5.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

6.5.2. A relagdo dos candidatos habilitados é feita a partir
das listas ordenadas de cada examinador.

6.5.3. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o
maior nimero de indicacdes em primeiro lugar na lista ordenada
de cada examinador.

6.5.4. 0 empate nas indicacdes sera decidido pela Comissao
Julgadora, prevalecendo sucessivamente a maior média obtida
na prova didatica e a maior média obtida na prova de titulos.
Persistindo 0 empate a decisao cabera, por votagdo, a Comissao
Julgadora. O Presidente tera voto de desempate, se couber.
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6.5.5. Excluindo das listas dos examinadores o nome do
candidato anteriormente selecionado, o proximo classificado
sera o candidato que obtiver o maior nimero de indicagdes na
posicao mais alta da lista ordenada de cada examinador.

6.5.6. Procedimento idéntico sera efetivado subsequente-
mente até a classificacdo do ultimo candidato habilitado.

6.6. As sessdes de que tratam os itens 6.2.1 e 6.5 deverdo
se realizar no mesmo dia em horarios previamente divulgados.

6.7. O parecer da Comissdo Julgadora sera submetido a
Congregacdo da Faculdade de Educacao, que so podera rejeita-
-lo em virtude de vicios de ordem formal, pelo voto de 2/3 (dois
tercos) de seus membros presentes.

6.8. O resultado final do concurso sera submetido a aprecia-
¢do da Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes (CIDD),
e encaminhada a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE)
para deliberacao.

6.9. A relacdo dos candidatos aprovados sera publicada no
Diario Oficial do Estado, com as respectivas classificagdes.

7. DA ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Deixar de atender as convocacdes da Comissao Julga-
dora;

b) Nao comparecer ao sorteio do ponto da prova didatica;

c) Nao comparecer a qualquer uma das provas, exceto a
prova de titulos.

8. DO RECURSO

8.1. 0 candidato podera interpor recurso contra o resultado
do concurso, exclusivamente de nulidade, ao Conselho Universi-
tario, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo
prevista no item 6.9 deste edital.

8.1.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral
da UNICAMP.

8.1.2. N&o sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletrdnico.

8.1.3. Recursos extemporaneos nao seréo recebidos.

8.2. 0 resultado do recurso sera divulgado no sitio eletrdni-
co da Secretaria Geral da

UNICAMP (www.sg.unicamp.br).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edi-
tal, em relagdo as quais o candidato nao podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

9.2. As convocagdes, avisos e resultados do concurso serdo
publicados no Diario Oficial do Estado e estardo disponiveis no
sitio www.fe.unicamp.br , sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato o seu acompanhamento.

9.3. Se os prazos de recurso terminarem no dia em que
ndo houver expediente na Universidade, no sabado, domingo
ou feriado, estes ficardo automaticamente prorrogados até o
primeiro dia til subsequente.

9.4. 0 prazo de validade do concurso sera de 02 anos, a
contar da data de publicagdo no Diério Oficial do Estado da
homologacao dos resultados pela CEPE, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderéo ser
providos os cargos que vierem a vagar, para aproveitamento de
candidatos aprovados na disciplina em concurso.

9.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candida-
to aprovado e admitido poderdo ser atribuidas outras disciplinas
além das referidas no presente edital, desde que referentes a
area do concurso ou de sua area de atuacao.

9.6. O candidato aprovado e admitido somente sera con-
siderado estavel apds o cumprimento do estagio probatdrio,
referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual sera submetido a avaliacdo especial de desem-
penho, conforme regulamentacao prevista pela Universidade.

9.7. 0 presente concurso obedecera as disposicdes contidas
na Deliberacdo CONSU-A-30/13, e Portaria FE N° 01/2014.

9.7.1. A Cépia da Deliberacdo CONSU-A-30/13 podera
ser obtida no sitio www.sg.unicamp.br e a cépia da Portaria
FE podera ser obtida no sitio da FE: https://www.fe.unicamp.
br/a-fefinstitucional/areas-administrativas/recursos-humanos.
Ambos poderdo ser obtidos também junto a Secdo de Apoio aos
Departamentos da Faculdade de Educacdo que podera prestar
quaisquer outras informagdes relacionadas ao concurso publico.

9.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocagdo para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

9.9. Qualquer alteracdo nas regras de execugdo do concurso
devera ser objeto de novo Edital.

ANEXO | — PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

EP094 - Juventude, Cidadania e Psicologia

Ementa

Discute-se as questdes que afetam os jovens na sociedade
brasileira, como a constituicdo das subjetividades e das dife-
rencas, as novas

sociabilidades, o papel da midia, a escolha das universida-
des e suas representaces e os impasses dos jovens diante dos
obstaculos a

conducdo da construcdo da cidadania. A partir das contri-
buicdes da psicologia, propde-se promover processos reflexivos
e expressivos

dos alunos.

Objetivos

Objetivos Gerais

Promover processos reflexivos e expressivos dos alunos a
partir das contribuicées da Psicologia.

Objetivos Especificos

Reconhecer as contribuicdes da Psicologia para o entendi-
mento das diferentes Juventudes;

Viabilizar caminhos para a reflexao sobre as diferencas,
especificamente sobre as questdes de género, raca, classe, esco-
larizagdo e seus impactos na construcao das subjetividades e no
sofrimento psiquico das juventudes.

Problematizar os obstaculos a conducdo da construcao da
cidadania das Juventudes.

Programa:

1. Psicologia como ciéncia

2. A construgdo do conceito de Juventudes e reflexdes sobre
o0 desenvolvimento humano

3. As diferentes juventudes e a construgdo das subjetivi-
dades

a) Género e sexualidade

b) Relacdes racializadas

) As experiéncias de escolarizagdo

d) Juventudes e a convivéncia ética

4. Diferencas, desigualdades, subjetividades e sofrimento
psiquico

a. Ser diferente num mundo pensado para iguais

b. Subjetividade, sofrimento psiquico e satide mental

c. Arte, Subjetividade e Juventudes

EL213 - Libras e Educagdo de Surdos

Ementa

Conhecimentos tedrico-praticos introdutdrios de LIBRAS e
dos parametros que a caracterizam como lingua; constituicdo
do sujeito surdo pela LIBRAS; histdria da educacdo e as orga-
nizagdes dos movimentos politicos dos surdos; comunidades
surdas e suas producdes culturais; abordagens educacionais no
ensino da pessoa surda; projetos de educagdo bilingue; leis de
acessibilidade.

Objetivos

1. Avaliar as implicagdes das especificidades sociohistoricas
e linguisticas da surdez para a docéncia na educacdo basica
(tedrico).

2. Utilizar repertorio da Libras para uma comunicacdo em
nivel basico/inicial (pratico).

Programa

Unidade | — Aspectos sdciohistorico e linguistico da surdez
e da Libras

Analisar as especificidades sociohistoricas e linguisticas
da surdez e realizar o primeiro contato com a lingua de sinais.

Unidade Il - Educacdo de surdos

Analisar as implicagbes das especificidades sociohistdricas
e linguisticas da surdez considerando a docéncia na educagdo
bésica e, a0 mesmo tempo, aprofundar e utilizar repertério da
Libras em situacdes de comunicagao.

EL774 - Estagio Supervisionado |

Ementa

Imersdo no campo de trabalho, que propicie ao professor,
em formacdo inicial, o contato com experiéncias, praticas e
conhecimentos de natureza profissional, tanto na escola quanto
em espacos educativos ndo escolares. Conhecer as caracteris-
ticas das instituicoes educativas no contexto socioecondmico
cultural brasileiro, articulando as diferentes formas de ensino-
-aprendizagem, de gestdo e de organizacao.

Objetivos

1. Observar o cotidiano da escola e refletir sobre a psico-
dindmica da instituicdo escolar, suas relacées significativas e
de poder;

2. reconhecer os diferentes niveis institucionais e extra-
-escolares de producdo conflitos e de dificuldades escolares
dos alunos;

3. elaborar projetos destinados a intervir intencionalmente
na instituicdo, de modo a promover espacos para relacbes e
aprendizagens significativas.

Programa

1. Fundamentos da escola significativa — trés sentimentos
basicos: acolhimento, pertencimento e reconhecimento;

2. Sentido e propésito da educacao - Democracia, cuidado
e constituicdo do "Eu”;

3. Desamparo e preconceito na escola — dialogos ocultos,
estigmatizacdo e exclusao;

4. Diagnéstico Etico-politico.

(Proc. n° 19-P-34552/2024)

N ER S DA D E-E S TAD A DE-C AN A Gy

INSTITUTO DE BIOLOGIA

EDITAL

0 Diretor do Instituto de Biologia da Universidade Esta-
dual de Campinas, através da Secretaria Geral, torna publica
a abertura de inscri¢des para o concurso publico de provas e
titulos, para provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor,
nivel MS-3.1, em RTP, com opgao preferencial para o RDIDP, nos
termos do item 2, na area de Ensino de Biologia, nas disciplinas
VI400 - Principios de Biologia Estrutural, VI402 - Principios de
Biologia Funcional, BLO37 - Metodologia e Préticas de Ensino
em Ciéncias e Biologia: Morfofisiologia e BL583 - Construgéo de
Midias para o Ensino de Ciéncias e Biologia do Departamento
de Bioquimica e Biologia Tecidual do Instituto de Biologia da
Universidade Estadual de Campinas, para atuacdo no Programa
Formativo Intercultural para Ingressantes pelo Vestibular Indi-
gena (ProFlIVI).

1. DO REQUISITO MINIMO PARA INSCRICAO

1.1. Podera se inscrever no concurso o candidato que, no
minimo, seja portador do Titulo de Doutor.

1.2. E desejavel que o candidato tenha o seguinte perfil:

a) Experiéncia de trabalho com povos indigenas e com a
tematica indigena, seja por meio de pesquisa académica e/ou
outras experiéncias profissionais.

b) Experiéncia didatica.

¢) Interesse em contribuir para a construcao das politicas de
acoes afirmativas para povos indigenas na UNICAMP.

d) Ter produgdo académica.

e) Capacidade de elaboracdo e condugéo de projeto original
em tema(s) conexo(s) a pelo menos uma das areas ou disciplinas
do concurso.

f) Capacidade de captagéo de recursos como pesquisador(a)
responsavel e competéncia para orientacdo de alunos(as) de
graduacéo e pds-graduacao.

g) Graduacdo na area de Ciéncias Bioldgicas, da Satde ou
areas afins.

h) Competéncia em Ensino de Biologia Geral, preferencial-
mente com experiéncia ampla em ensino, didatica e metodolo-
gias de ensino em Biologia.

i) Ter experiéncia didatica em Biologia ou Ciéncias da
Natureza.

1.2.2. A inscri¢do do candidato que deixar de atender ao
perfil desejavel ndo sera indeferida por este motivo.

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1. Nos termos do artigo 109 do Estatuto da UNICAMP, o
Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP)
€ o regime preferencial do corpo docente e tem por finalidade
estimular e favorecer a realizagdo da pesquisa nas diferentes
éreas do saber e do conhecimento, assim como, correlatamente,
contribuir para a eficiéncia do ensino e para a difusao de ideias
e conhecimento para a comunidade.

2.2.Ao se inscrever no presente concurso publico o candida-
to fica ciente e concorda que, no caso de admisséo, podera ser
solicitada, a critério da Congregacdo da Unidade, a apresenta-
¢do de plano de pesquisa, que sera submetido a Comissao Per-
manente de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (CPDI),
para avaliacao de possivel ingresso no Regime de Dedicacdo
Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP).

2.3. 0 Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a
Pesquisa (RDIDP) esta regulamentado pela Deliberagdo CONSU-
-A-02/2001, cujo texto integral esta disponivel no sitio: http://
www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=S&id_
norma=2684.

2.4. 0 aposentado na carreira docente aprovado no con-
curso publico somente podera ser admitido no Regime de
Turno Parcial (RTP), vedada a extenséo ao Regime de Dedicacdo
Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), conforme Deliberacao
CONSU-A-08/2010.

2.5. A remuneracdo inicial para o cargo de Professor Doutor,
MS-3.1, da Carreira do Magistério Superior é a seguinte:

a) RTP — R$ 2.686,63

b) RTC - R$ 6.819,77

) RDIDP — R$ 15.499,24

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente por
meio do link https:/solicita.dados.unicamp.br/concurso/ no peri-
odo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar de 9 horas do primeiro dia
util subsequente ao da publicagdo deste edital no Diario Oficial
do Estado (DOE), até 23 horas e 59 minutos do Gltimo dia do
prazo de inscricao.

3.2. No momento da inscricao devera ser apresentado, por
meio do sistema de inscricao, requerimento dirigido ao Diretor
do Instituto de Biologia, contendo nome, domicilio e profissao,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) prova de que é portador do titulo de doutor de validade
nacional. Para fins de inscri¢do, o candidato podera apresentar
apenas a Ata da defesa de sua Tese de Doutorado, ou docu-
mento oficial equivalente, sendo que a comprovagéo do titulo
de Doutor sera exigida por ocasido da admissdo. O candidato
que tenha obtido o titulo de Doutor no exterior, caso aprovado,
devera obter, durante o periodo probatdrio, o reconhecimento
do referido titulo para fins de validade nacional, sob pena de
demisséo;

b) documento de identificacdo pessoal, em forma digital
(pdf);

) um exemplar de memorial, em forma digital (pdf), com o
relato das atividades realizadas e a comprovacéo dos trabalhos
publicados e demais informagGes, que permitam avaliagdo dos
méritos do candidato, a saber:

c.1. titulos universitarios;

c.2. curriculum vitae et studiorum;
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c.3. atividades cientificas, didaticas e profissionais;

c.4. titulos honorificos;

¢.5. bolsas de estudo em nivel de pds-graduacao;

.6. cursos frequentados, congressos, simposios e semina-
rios dos quais participou.

d) um exemplar ou cépia de cada trabalho ou documento
mencionado no memorial, em forma digital (pdf);

e) plano de trabalho, em formato digital (pdf), contendo
descricdo das atividades a serem desenvolvidas, incluindo obri-
gatoriamente os topicos/secdes a sequir:

e.1. Proposta de atividades para o Ensino de Graduacdo e
de Pés-Graduacao;

e.2. Projeto de Extensao;

e.3. Projeto de Pesquisa.

3.2.1. 0 memorial podera ser aditado, instruido ou com-
pletado até a data fixada para o encerramento das inscri¢des.

3.2.2. 0 candidato portador de necessidades especiais, tem-
poraria ou permanente, que precisar de condi¢des especiais para
se submeter as provas devera solicita-las por escrito no momen-
to da inscricdo, indicando as adaptagdes de que necessita.

3.2.3. No ato da inscricdo o candidato podera manifestar
por meio do sistema de inscricdo a intencdo de realizar as pro-
vas na lingua inglesa. Os contetidos das provas realizadas nas
linguas inglesa e portuguesa serdo os mesmos.

3.2.4. A Unicamp ndo se responsabiliza por solicitacdo
de inscricao pela internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestiona-
mento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.5. Apos realizar a inscri¢do no link indicado no item 3.1,
com envio dos documentos solicitados, o candidato confirmara
a inscricdo e receberd um protocolo de recebimento de seu
pedido de inscrigdo.

3.3. Recebida a documentacdo e satisfeitas as condigdes
do edital, a Secretaria da Unidade encaminhara o requerimento
de inscricdo com toda a documentacdo ao Diretor do Instituto
de Biologia, que a submetera ao Departamento de Bioquimica
e Biologia Tecidual ou a outra instancia competente, definida
pela Congregacdo da Unidade a que estiver afeta a(s) area(s)
em concurso, tendo este o prazo de 15 dias para emitir parecer
circunstanciado sobre o assunto.

3.3.1. O parecer de que trata o subitem anterior serd sub-
metido a aprovacdo da Congregacdo da Unidade, instancia que
deliberara sobre o deferimento de inscricoes.

3.3.2. A Unidade divulgara no sitio www.ib.unicamp.br/
node/166 a deliberagdo da Congregacao referente as inscrigdes
e composicdo da Comissao Julgadora.

3.4. Os candidatos que tiveram os requerimentos de ins-
cricdo deferidos serdo notificados a respeito da composicdo da
Comisséao Julgadora e seus suplentes, bem como do calendario
fixado para as provas e do local de sua realizagdo, por meio de
edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado
no sitio www.sg.unicamp.br, com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias Gteis do inicio das provas.

3.5. 0 prazo de inscricdo podera ser prorrogado, a critério
da Unidade, por igual periodo, devendo ser publicado no Diério
Oficial do Estado até o dia do encerramento das inscricges.

3.6. A critério da Unidade, o prazo de inscricoes podera ser
reaberto, por igual periodo, até o final do dia util imediatamente
posterior ao do encerramento das inscrigdes.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. A Comissdo Julgadora sera constituida de 05 (cinco)
membros titulares e 02 (dois) suplentes, portadores, no minimo,
do Titulo de Doutor, cujos nomes serdo aprovados pela Con-
gregacdo da Unidade, e sua composicdo devera observar os
principios constitucionais, em particular o da impessoalidade.

4.1.1. Pelo menos 02 (dois) membros da Comissao Jul-
gadora deverdo ser externos a Unidade ou pertencer a outras
instituicdes.

4.2. Cabera a Comissdo Julgadora examinar os titulos
apresentados, conduzir as provas do concurso e proceder as
arquicdes a fim de fundamentar parecer circunstanciado, classi-
ficando os candidatos.

4.3. A Comisséo Julgadora serd presidida pelo membro da
Unidade com a maior titulagdo. Na hipdtese de mais de um
membro se encontrar nesta situagdo, a presidéncia cabera ao
docente mais antigo na titulagdo.

5. DAS PROVAS

5.1. O concurso terd as seguintes provas

a) prova escrita (peso 1,0);

b) prova de titulos (peso 2,0);

¢) prova de arguicao (peso 1,0);

d) prova didatica (peso 2,0);

5.2. Na definicao dos horarios de realizagdo das provas sera
considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora fixada para o seu inicio.

5.2.2. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizacdo das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

5.3. 0 ndo comparecimento as provas, por qualquer que
seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo do certame.

5.4. Havendo provas de carater eliminatdrio, estas devem
ocorrer no inicio do concurso e seus resultados divulgados antes
da sequéncia das demais provas.

5.4.1. Participardo das demais provas apenas os candidatos
aprovados nas provas eliminatorias.

Prova Escrita

5.5. A prova escrita versara sobre assunto de ordem geral e
doutrinaria, relativa ao contetido do programa das disciplinas ou
conjunto de disciplinas em concurso.

5.5.1. No inicio da prova escrita, a Comissao Julgadora fara
a leitura da(s) questdo(Ges), concedendo o prazo de 60 (sessen-
ta) minutos para que os candidatos consultem seus livros, peri-
odicos ou outros documentos bibliograficos, na forma impressa,
excluindo-se o acesso a equipamentos eletrnicos e a internet.

5.5.2. Findo o prazo estabelecido no item 5.5.1 ndo sera
mais permitida a consulta de qualquer material, e a prova escrita
tera inicio, com duracao de 03 (trés) horas para a redacdo da(s)
respostal(s).

5.5.3. As anotagdes efetuadas durante o periodo de consul-
ta previsto no item 5.5.1 poderdo ser utilizadas no decorrer da
prova escrita, devendo ser rubricadas por todos os membros da
Comissdo Julgadora e anexadas na folha de resposta.

5.5.5. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a prova escrita.

Prova de Titulos

5.6. Na prova de titulos a Comisséo Julgadora apreciara
o memorial elaborado e comprovado pelo candidato no ato
da inscrigdo.

5.6.1. Para fins de julgamento da prova de titulos serdo
considerados os seguintes documentos:

a) Titulo de Graduacdo;

b) Titulo de Especializagdo;

¢) Titulo de Mestrado;

d) Titulo de Doutorado;

e) Titulo de Mestrado Profissional;

f) Pés-Doutorado;

g) Publicagbes académico-cientificas (artigos, livros, capi-
tulos de livros, etc);

h) Publicagdes em revistas de circulacdo nacional/inde-
xadas;

i) Publicacbes em revistas de circulacdo internacional/
indexadas;

j) Experiéncia docente;

k) Experiéncia profissional;

1) Participacdo em atividades de extens&o;

m) Atividades académicas durante a graduacdo (iniciacao-
-cientifica, monitoria, estagio);

n) Recebimento de bolsa ou apoio para pesquisa;

o) Participacao ou coordenacdo em projeto de pesquisa;

p) Premiacéo e distincdo académica;

q) Assessoria e consultoria;

r) Produgdes artistico-culturais;

s) Patentes ou propriedades intelectuais registradas;

5.6.2. A Comisséo Julgadora adotara os seguintes critérios
para julgamento da prova de titulos, considerando a qualidade
e o interesse da producdo do candidato:

a) A Relevancia do tema da produgéo do candidato na
comunidade de especialistas;

b) Dificuldade, raridade e valor que os resultados da produ-
¢do do candidato tém perante a comunidade cientifica;

) Relevancia, contribuicdo e aderéncia da producdo do
candidato para a area do concurso;

d) Impacto cientifico, artistico, social e de inovacdo da
producdo do candidato;

e) Criatividade, inovagdo e abertura de novas técnicas/
temas de pesquisa para a area do concurso;

f) Conhecimento, dominio e maturidade na area do con-
curso;

g) Compreensao global da area e do impacto da sua pes-
quisa em areas vizinhas;

h) Legibilidade e qualidade da difusdo dos teoremas/
resultados dos textos escritos, e/ou alcance da producdo das
atividades artistico-culturais do candidato;

5.6.3. Os membros da Comissao Julgadora terdo o prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas para emitir julgamento da
prova de titulos.

5.6.4. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a
10 (dez) a prova de titulos, elaborando parecer circunstanciado
que indique os critérios de julgamento e a pontuacdo atribuida
a cada candidato.

Prova de Arguicao

5.7. Na prova de arguicdo o candidato sera interpelado pela
Comissao Julgadora sobre a matéria do programa da disciplina
ou conjunto de disciplinas em concurso e/ ou sobre o memorial
e plano de trabalho apresentados na inscricao.

5.7.1. Na prova de arguicdo cada integrante da Comisséo
Julgadora disporad de até 30 (trinta) minutos para arguir o
candidato que tera igual tempo para responder as questdes
formuladas.

5.7.2. Havendo acordo mdtuo, a arguicdo podera ser feita
sob a forma de dialogo, respeitando, porém, o limite maximo de
01 (uma) hora para cada arguicéo.

5.7.3. Ao final da prova, cada examinador atribuird ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

Prova Didatica

5.8. A prova didatica versara sobre o programa de disciplina
ou conjunto de disciplinas em concurso (Anexo I) e nela o candi-
dato devera revelar cultura aprofundada no assunto.

5.8.1. A matéria para a prova didatica sera sorteada com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez)
pontos, organizada pela Comisséo Julgadora.

5.8.2. A prova didatica terd duracdo de 50 (cinquenta)
a 60 (sessenta) minutos, e nela o candidato desenvolvera o
assunto do ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto
da aula, mas facultando-se, com prévia aprovacao da Comis-
sao Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas,
graficos, dispositivos ou outros recursos pedagogicos utilizaveis
na exposicao.

5.8.3. Ao final da prova, cada examinador atribuird ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.9. As provas orais do presente concurso publico serdo
realizadas em sessdo publica. E vedado aos candidatos assistir
as provas dos demais candidatos.

5.10. A Comissédo Julgadora podera ou ndo descontar pon-
tos quando o candidato ndo atingir o tempo minimo ou exceder
o tempo maximo pré-determinado para as provas didatica e
de arguicao.

6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. As provas de titulos, arguicdo, didatica e escrita terdo
carater classificatorio.

6.1.1. A prova escrita tera carater classificatorio e elimi-
natério.

6.1.1.1. Na prova escrita devera ser observado o seguinte
procedimento:

a) ao final da prova escrita cada examinador atribuira ao
candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando o
previsto no item 5.5 deste edital;

b) apds a atribuicdo das notas, o resultado da prova escrita
sera imediatamente proclamado pela Comisséo Julgadora em
sessdo publica;

¢) serdo considerados aprovados na prova escrita com
carater eliminatdrio os candidatos que obtiverem notas iguais
ou superiores a 07 (sete), de, no minimo, 03 (trés) dos 05 (cinco)
examinadores;

d) somente participardo das demais provas do concurso
publico os candidatos aprovados na prova escrita;

e) as notas atribuidas na prova escrita por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao
final do concurso publico para fins de classificacdo, nos termos
do item 6.3 deste edital.

6.2. Ao final de cada uma das provas previstas no subitem
5.1 deste edital, cada examinador atribuira ao candidato uma
nota de 0 (zero) a 10 (dez).

6.2.1. As notas de cada prova serdo atribuidas individual-
mente pelos integrantes da Comissdo Julgadora em envelope
lacrado e rubricado, ap6s a realizacdo de cada prova e abertos
ao final de todas as provas do concurso em sesséo publica.

6.3. A nota final de cada examinador sera a média ponde-
rada das notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

6.3.1. Cada examinador fara uma lista ordenada dos can-
didatos pela sequéncia decrescente das notas finais. O préprio
examinador decidird os casos de empate, com critérios que
considerar pertinentes.

6.3.2. As notas finais serdo calculadas até a casa dos cen-
tésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se
inferior a cinco e aumentando-se o algarismo da casa decimal
para o numero subsequente, se o algarismo da ordem centesi-
mal for igual ou superior a cinco.

6.4. A Comissao Julgadora, em sesséo reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre o resultado do concurso justificando
a indicagdo feita, do qual deverd constar tabela e/ou textos
contendo as notas, as médias e a classificagdo dos candidatos.
Também deveréo constar do relatério os critérios de julgamento
adotados para avaliacdo de cada uma das provas. Todos os
documentos e anotagdes feitas pela Comissao Julgadora para
atribuicdo das notas deverdo ser anexados ao processo do
concurso publico.

6.4.1. Ao relatério da Comissdo Julgadora poderdo ser
acrescentados relatdrios individuais de seus membros.

6.5. O resultado do concurso sera imediatamente proclama-
do pela Comisséo Julgadora em sesséo publica.

6.5.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

6.5.2. A relacdo dos candidatos habilitados é feita a partir
das listas ordenadas de cada examinador.

6.5.3. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o
maior nimero de indicagdes em primeiro lugar na lista ordenada
de cada examinador.

6.5.4. 0 empate nas indicacdes sera decidido pela Comissao
Julgadora, prevalecendo sucessivamente a maior média obtida
na prova didatica e a maior média obtida na prova de titulos.
Persistindo o0 empate a decisdo cabera, por votacdo, a Comissao
Julgadora. O Presidente tera voto de desempate, se couber.
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