Deliberagdo CONSU-A-XX/2023, de XX/XX/2023.
Reitor: Antonio José de Almeida Meirelles
Secretaria Geral: Angela de Noronha Bignami

Cria o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros — NEAB.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do
Conselho Universitario, tendo em vista o decidido na XXX2 Sessado Ordinaria,
realizada em XX.XX.XXXX, baixa a seguinte Deliberagao:

Artigo 1° — Fica criado o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros — NEAB como 6rgéo
complementar da Universidade Estadual de Campinas — Unicamp, subordinado a
Coordenadoria de Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa — COCEN,
com os seguintes objetivos:

I - Desenvolver pesquisas que contemplem diversos aspectos da populacéo
Afro-brasileira, relagdes étnico-raciais, acgbes afirmativas, diversidade
étnico-racial, politicas publicas relacionadas a tematica étnico-racial no Brasil;

[l - Contribuir com projetos de extensdo que tenham como cerne, a
populagao afro-brasileira;

I — Colaborar na formagcao de professores(as) da educacado basica, com
consequente, apoio para institucionalizagdo do ensino da cultura Afro-brasileira
nas escolas;

IV - Atuar na manutencdo e aprimoramento das acgdes afirmativas da
Universidade Estadual de Campinas;
\ - Propor convénios e parcerias com setores publico, privado e da

sociedade civil com o intuito de captar recursos para pesquisas em tematicas
correlatas;
VI - Promover ampla divulgacéo das atividades do NEAB dentro e fora da
Unicamp.

Capitulo | - DO CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS

Artigo 2° - Para cumprir seus objetivos o NEAB propde:

| - Realizar estudos e pesquisas proprios ou em convénio com outras instituicoes;

Il - Prestar servigos na area expertise, por meio de convénios ou contratos de
servigo, respeitadas as normas da Universidade;

1 - Colaborar em atividades de pesquisa e extensdo em parceria com
Faculdades, Institutos, Unidades e 6rgaos da Universidade;

IV - Propor a celebracdo de parcerias nas areas de pesquisa,
desenvolvimento, inovacao e aplicagao de a¢des afirmativas voltadas a assuntos
relacionados a diversos aspectos da populagcdo Afro-brasileira, relacdes
étnico-raciais, acbes afirmativas, diversidade étnico-racial, entre outros,
respeitando as normas da Universidade;

V - Publicar os resultados de pesquisa nos diversos veiculos de divulgacgao;

VI - Colaborar com os demais o6rgdos da Universidade, por convocagao, sob
demanda da Administragdo Central, ou por solicitagdo das Unidades e 6rgéos da
Universidade.



Capitulo Il - DA ESTRUTURA

Artigo 3°- A estrutura superior do NEAB é composta de:
| - Conselho Superior;
Il - Coordenadoria e Coordenadoria Associada.

Capitulo 1ll - DO CONSELHO SUPERIOR

Artigo 4° - O Conselho Superior, 6rgao superior do NEAB, é composto por:
| - O Coordenador do NEAB, seu Presidente nato;
Il - O Coordenador Associado do NEAB;

lIl - Dois docentes representantes de cada uma das seguintes areas da Unicamp,
Exatas, Tecnoldgicas, Humanidades, Artes, Biologicas e Saude; lotado em outra
Unidade de ensino e/ou pesquisa e/ou extensdo da UNICAMP e, em exercicio,
representativos das areas relacionadas as atividades de pesquisa desenvolvidas
pelo NEAB, indicados pelo Conselho Superior e designados pelo Reitor.

IV — Dois docentes representantes dos Colégios Técnicos da Unicamp, em
exercicio, representativos das areas relacionadas as atividades de pesquisa pelo
NEAB, indicados pelo Conselho Superior e designados pelo Reitor.

V- Um representante dos Centros e Nucleos indicado pela Coordenadoria de
Centros e Nucleos Interdisciplinares — COCEN,;

VI- Dois membros da comunidade externa a UNICAMP (sociedade civil
organizada), representativos das areas relacionadas as atividades de pesquisa
desenvolvidas pelo NEAB, indicados pelo Conselho Superior e designados pelo
Reitor;

VII- Um representante da Carreira de Pesquisador — Pq, em exercicio e lotado no
NEAB, escolhido pela Coordenadoria de Centros e Nucleos Interdisciplinares —
COCEN;

V- Um representante da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa
e Extensao — PAEPE, em exercicio e lotado no NEAB, escolhido pelos seus pares
IX- O representante do NEAB na Comissao Setorial de Acompanhamento de
Recursos Humanos — CSARH.

X- Dois representantes dos Coletivos Negros da Universidade, indicados pelo
Conselho Superior e designados pelo Reitor .

§ 1°- Os membros do Conselho Superior terdo os seguintes mandatos:

1. Os referidos nos incisos |, Il e IX coincidentes com os de suas fungdes e
condicdes de representacao;

2. Os demais terdo mandatos de dois anos, permitindo-se uma recondugao
sucessiva.

§ 2° - Perdera o mandato:
1. O membro que perder o pressuposto de sua investidura;



2. O membro que faltar a trés reunides ordinarias consecutivas, sem justificar
a auséncia por escrito.

Artigo 5° - Os representantes no Conselho Superior serdo substituidos nas suas
faltas e impedimentos por suplentes, indicados da mesma forma que os titulares.

Artigo 6° - O Conselho Superior se reunira, ordinariamente, no minimo duas vezes
por ano e, extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador ou por um
terco (1/3) de seus membros.

§ 1° - A convocacgao da reunido sera feita por escrito, com pelo menos 72 horas
de antecedéncia.

§ 2° - As deliberagdes serdo tomadas com a presenca da maioria absoluta dos
membros.

§ 3° - Nas deliberagbes do Conselho Superior, o Coordenador do NEAB tera
apenas o voto de qualidade.

Artigo 7° - Compete ao Conselho Superior:

| - Estabelecer as diretrizes gerais e as linhas de atuagcéo do NEAB;

Il - Aprovar os planos anuais de atuacao do NEAB e seu plano diretor;

1 - Zelar pelo bom andamento e pela qualidade dos trabalhos realizados pelo
NEAB;

IV - Julgar os recursos a ele interpostos e deliberar sobre os casos omissos
neste Regimento, desde que, pela sua natureza, ndo sejam da competéncia de
outros orgaos da Universidade;

\% - Compor e encaminhar lista triplice a Coordenadoria de Centros e Nucleos
Interdisciplinares de Pesquisa (COCEN), que submetera ao Reitor para a escolha
do Coordenador do NEAB;

Vi - Alterar o presente Regimento, por deliberagédo de dois tergos (2/3) de
seus membros, submetendo as alteragdes a aprovagéo dos 6rgaos competentes;
VI - Deliberar sobre toda matéria que lhe seja submetida pelo Coordenador;

VIII — Propor a CAD proposta de certificagdo que contemple organograma técnico e
administrativo do NEAB;

IX - Aprovar o relatério quinquenal das atividades do NEAB, elaborado pela
Coordenacdo e encaminha-lo a Coordenadoria de Centros e Nucleos
Interdisciplinares de Pesquisa (COCEN), que o submetera a Comissao de
Atividades Interdisciplinares (CAl), para posterior encaminhamento ao 6rgao
superior competente;

X - Aprovar na esfera de sua competéncia e encaminhar a deliberagao das
instancias superiores:

a. O orcamento e as prestacoes de contas do NEAB;

b. As propostas gerais de estabelecimento de convénios e contratos de
servigcos e/ou pesquisa com outras instituicoes;

c. As propostas de contratacao e dispensa de pessoal técnico administrativo.



Capitulo IV - DO COORDENADORIA

Artigo 8° - A Coordenadoria, 6érgao executivo superior do NEAB sera exercida pelo
Coordenador, assistido pelo Coordenador Associado e por 6rgaos auxiliares.

Artigo 9° - O Coordenador é a autoridade executiva superior do NEAB, designado
pelo Reitor, escolhido em lista triplice elaborada pelo Conselho Superior, dentre os
pesquisadores em exercicio na UNICAMP e portadores de, no minimo, o titulo de
doutor.

§ 1°- O mandato do Coordenador é de 04 (quatro) anos, vedada a reconducéo
sucessiva..

§ 2°- O Coordenador ¢ auxiliado por um Coordenador Associado, de sua escolha
que, apos ouvido o Conselho Superior, sera designado pelo Reitor.

§ 3°- O pesquisador investido na fungao de Coordenador nao fica desobrigado de
suas atividades de pesquisa ou docéncia na Universidade.

§ 4° - O Coordenador Associado substituira o Coordenador nas suas faltas e
impedimentos, podendo ter atribuicdes especificas por ele delegadas.

Artigo 10° - Compete ao Coordenador:

I - Exercer a diregao executiva, coordenagao e supervisdo de todas as
atividades do NEAB;

Il - Convocar e presidir o Conselho Superior;

1 - Indicar, para designagao do Reitor, apés a homologagdao do Conselho
Superior, 0 nome do Coordenador Associado;

\Y, - Acompanhar os projetos e atividades do NEAB, no sentido de viabilizar a
realizagcao da programacgao aprovada;

\% - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho

Superior;

VI - Elaborar o relatério quinquenal das atividades do NEAB;

VIl - Submeter ao Conselho Superior:

a. Os planos de atuagao;

b. As propostas orgcamentarias e as prestagdes de contas;

c. As propostas de estabelecimento de convénios e contratos de servigos;

d. As propostas de contratagao e dispensa de pessoal técnico e administrativo.

Artigo 11° - No caso de vacancia do cargo de Coordenador, por qualquer motivo, o
Coordenador Associado assumira a Coordenacgao do Nucleo ou Centro até que o
Conselho Superior, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, encaminhe a
Coordenadoria de Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa (COCEN)
nova lista triplice, que sera submetida ao Reitor que designara novo Coordenador.



Capitulo V — DA PESQUISA

Artigo 12° - O NEAB ¢é aberto a todos os pesquisadores que nele queiram
desenvolver projetos nas areas de pesquisa que o caracterizam.

Artigo 13° - Para participar como pesquisador vinculado ao NEAB, o servidor
alocado em outra Unidade de Ensino ou Pesquisa da UNICAMP, apresentara
projeto de pesquisa detalhado, que devera ser aprovado pelo Conselho Superior,
se necessario com base em pareceres técnicos de assessores de reconhecida
proficiéncia em outras Unidades de ensino e/ou pesquisa da UNICAMP.

Paragrafo unico — O NEAB podera estabelecer um tempo minimo de atuagao
junto ao 6rgao, para que o pesquisador possa passar a ser considerado como
pesquisador vinculado.

Artigo 14° - O NEAB podera receber Pesquisadores Colaboradores,
Pesquisadores Visitantes Convidados e Pdés-Doutorandos, ouvido o Conselho
Superior e respeitadas as normas vigentes da Universidade.

Capitulo VI — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 15° - Os membros do NEAB, diretamente alocados em outras Unidades de
ensino, pesquisa e extensdo, exercerdao suas atividades no NEAB sem prejuizo
das atribuicées que lhes forem conferidas pelas suas Unidades de origem e com
autorizacao expressa das referidas Unidades.

Capitulo VIl — DA DISPOSIGAO FINAL

Artigo 16° - Esta Deliberacao entrara em vigor na data de sua publicacéo.
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Ao Prof. Dr. Antonio José de Almeida Meirelles,
Magnifico Reitor da Universidade Estadual de Campinas

Ref. relatorio final elaborado pelo grupo de trabalho designado pela Portaria
GR-58/2022, de 29/06/2022

Senhor Reitor,

Encaminho o relatério final elaborado pelo grupo de trabalho designado
pela Portaria GR-58/2022, de 29/06/2022, com o objetivo criar o Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros da Unicamp (NEAB).

Em nome do grupo de trabalho, expresso a expectativa de que essas
contribuicdes sirvam de subsidios para a discussdo desse importante tema no

ambito de nossa Universidade.

Cordialmente,

Prof. Dr. Fernando Antonio Santos Coelho
Pro-Reitor de Extensédo e Cultura
Unicamp

Cidade Universitdria “Zeferino Vaz”, Rua da Reitoria, 121 — Campinas — SP
CEP 13083-872 — @ (19) 3521-8056
[ www.proec.unicamp.br - £ admproec@unicamp.br
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RELATORIO DO GRUPO DE TRABALHO PARA PROPOSIGCAO DA CRIAGAO DO NUCLEO DE
ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS DA UNICAMP

Sobre a composi¢do do GT

O grupo de trabalho para propor a criacdo do NEAB da Universidade Estadual de
Campinas foi instituido, a partir da Portaria GR - 58/2022, de 29/06/2022 (alterada pela

Portaria GR-107/2022), e contou com a representacao de servidores docentes e ndo docentes

e de discentes da Unicamp, bem como com integrantes da sociedade civil e érgdos publicos
de combate ao racismo em Campinas. Foram designados, pelo Magnifico Reitor Prof. Antonio
José de Almeida Meirelles, os membros abaixo para, sob a presidéncia do Pré-Reitor de

Extensado e Cultura da Unicamp, atuarem no referido GT:

| - Prof. Dr. Fernando Antonio Santos Coelho - Pré-Reitor de Extensdo e Cultura - ProEC
Il - Sra. Renata Soares da Luz - Proec

Il - Prof. Dr. Aldair Rodrigues - DeDH

IV - Profa. Dra. Ana Carolina de Moura Delfim Maciel- COCEN

V - Profa. Dra. Debora Cristina Jeffrey - FE

VI - Prof. Dr. Noel dos Santos Carvalho - 1A

VIl - Prof. Dr. Omar Ribeiro Thomaz - IFCH

VIII - Profa. Dra. Debora Santos - FENF

IX - Profa. Dra. Carmen Verissima Ferreira - IB

X - Profa. Dra. Angela Soligo (Convidada-Aposentada) - FE

Xl - Jodo Vilhete Viegas d'Abreu - NIED

XIl - Jorgias Alves Ferreira - FE

Xl - Aparecida do Carmo Miranda Campos - HC

XIV - Elizabete Feliciano Paula - HC

XV - Guilherme Renan Domingos Antunes - Aquilomba afro

XVI - Vinicius Santana Cerqueira — Nucleo de Consciéncia Negra

XVII - Lais Ameirelles - Conexdo Preta

XVIII - Larissa Fontana - APG Central

XIX - Dr. Ademir José da Silva - representante da Sociedade Civil (OAB)

XX - Sra. Jaqueline Damazio - Centro de Referéncia de Combate ao Racismo da Prefeitura Municipal de Campinas
XXI - Layne Gabriele da Silva - representante do NCN (Ndcleo de Consciéncia Negra da Unicamp)

XXII - Prof. Dr. Savio Machado Cavalcante - Pré-Reitoria de Graduagdo/PRG


about:blank

Sobre a conducdo dos trabalhos

Na primeira reunido o presidente do GT, Prof. Fernando Coelho, apresentou todos os
membros, detalhou a demanda e em seguida abriu espago para que os membros se
manifestassem. Ao final, o grupo foi dividido em 4 subgrupos e atribuidas atividades
especificas para cada um dos subgrupos, para compilagdo de dados, rastreamento de

potencialidades dentro e fora da Unicamp e aspectos legislativos, a saber:

1) Trajetdria histérica da producdo académica negra;

2) Legislacdo (revisdao da documentagao do COCEN, CONNEAB’S, ABPN) e formulagao da
estrutura do NEAB- Unicamp

3) Relagdes institucionais - levantamento das experiéncias dos NEAB'S do Estado de SP e
apoio politico dessas Coordenagbes, bem como da comunidade externa, comunidade
negra de Campinas

4) Preparacgdo do Relatério do GT - sistematizagdo documental, histérico e legislacao

Ainda na primeira reunido, também foi estabelecido um cronograma para reunides do
grupo, bem como para a entrega das atividades. Nesta oportunidade foi sugerido que o GT
convidasse pessoas/entidades com experiéncia na area para que fizessem apresentagdes e
relatos, a fim de subsidiar as discussdes, organizacdo da Minuta do Regimento do NEAB e

recomendagdes a Reitoria da Unicamp.

Jacqueline Damazio

Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros da Uni..

la. Reunido do GT - Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro da Unicamp- 13/07/2022
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Segunda reunido do GT- Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro da Unicamp - 22/07/2022
Entidade convidada: Associagao Nacional dos Pesquisadores/as Negros/as (ABPN)
Consoércio Nacional dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiras - Regido Sudeste

171 comissaodaigualdaderacial

Reuniéo do GT- Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro da Unicamp - 10/10/2022
Entidade convidada:Comissao da Igualdade Racial - Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) - Se¢do Campinas

Ao término dos encontros propostos, o GT - NEAB Unicamp destaca os seguintes
aspectos, que subsidiaram a proposta de organizagao, funcionamento e recomendacdes a

constituicao do NEAB Unicamp:



1. Trajetdria Histdrica da Produgdao Académica Negra na Unicamp

A produc¢do académica sobre a tematica racial no Brasil

O racismo no Brasil é um tabu. Muitos brasileiros ainda pensam viver em uma
democracia racial. No entanto, cotidianamente, casos de racismo, preconceito, discriminagao
e violéncia racial ddo provas da existéncia de barreiras raciais estruturadas na vida nacional.
As pesquisas cientificas demonstram que a desigualdade racial afeta mais da metade da
populacdo, formada por negros (pretos e pardos)!, relegando-os aos piores indicadores
sociais. As mesmas pesquisas mostram que essa condi¢cdo ndo é natural, ela foi produzida no
Brasil durante quase 400 anos de escravismo colonial, racismo e preconceito racial.

Apds a Abolicdo da escravizacdo (1888) e a Proclamacdo da Republica (1889), a
identidade da jovem nacgdo foi posta no centro do debate. Cientistas, intelectuais e politicos
formularam o problema em termos raciais: seria possivel civilizagdo em um pais
majoritariamente negro e mestico? As respostas ecoaram os postulados do racismo cientifico
e o dogma de que as racas conformavam uma hierarquia biolégica na qual os brancos
ocupavam a posi¢do superior e 0s negros e mesticos a base. A nagao deveria ser purgada da
sua doenga de origem: a presenga negro-mestica e indigena.

Nos anos 1930, essas ideias foram superadas pela antropologia, cujo marco foi o livro
Casa Grande e Senzala de Gilberto Freyre?. Antes disso, artistas e intelectuais como Lima
Barreto, Manuel Querino, Alberto Torres bem como representantes da Semana de 1922,
criticaram as representacdes racistas do pais. Em 1935 e 1937 os estudiosos reunidos nos
Congressos Afro-Brasileiros problematizaram a questdo racial e suas diversas manifestacées
na vida brasileira.

A fundacdo de instituicdes universitarias como a Escola de Sociologia e Politica de Sado

Paulo (1933) e a Universidade de Sdo Paulo (1934) foram fundamentais para a

! Segundo os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) 2019: “42,7% dos brasileiros se
declararam como brancos, 46,8% como pardos, 9,4% como pretos e 1,1% como amarelos ou indigenas." Ver:
https://educa.ibge.gov.br/jovens/conheca-o-brasil/populacao/18319-cor-ou-raca.html;
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livi01707_informativo.pdf

2 Ressalve-se, porém, que embora Freire proponha uma superagdo das ideias de superioridade racial e
degenerescéncia da raga, o autor romantiza relagdes que se deram de forma desigual e minimiza a dimensao
violenta da mesticagem, o estupro colonial de mulheres negras por seus proprietarios brancos.



https://educa.ibge.gov.br/jovens/conheca-o-brasil/populacao/18319-cor-ou-raca.html

institucionalizacdo e profissionalizacdo dos quadros cientificos e académicos. Eles inovaram
as teorias, técnicas e metodologias de andlise cientifica no campo das humanidades.
Doravante, os estudos sobre as relacdes raciais, paulatinamente, passaram a ser
realizados por cientistas sociais profissionais. A experiéncia dos intelectuais e ativistas negros
organizados em congressos e associacdes colaborou para o seu aprofundamento critico.

O acumulo de conhecimento proporcionado pelas pesquisas académicas foi vital para

gue a questdo racial saisse do plano meramente ensaistico e ganhasse contornos cientificos.

Pesquisas nesse campo fornecem informacdes objetivas e seguras que subsidiam acoes da

sociedade civil e dos governos na adocao de politicas publicas para compreender e minorar o

problema do racismo e do preconceito.

Apresentado um breve panorama geral do histérico de producdo académica sobre as
relagdes raciais a nivel nacional, passemos a observar como essa mesma produgdao vem se

desenvolvendo na Unicamp.

A producdo académica da Unicamp na tematica racial

Visando conhecer a producdo em pesquisa no ambito da Unicamp sobre a tematica
racial, foi realizado um levantamento preliminar no repositério de teses, dissertacdes,
trabalhos de conclusdo de curso (TCC), artigos e capitulos de livros, abrigados no Sistema de
Bibliotecas da Unicamp (SBU)3.

Foram utilizadas as seguintes expressées-chave: racismo, preconceito racial,
discriminagdo racial, étnico-racial(is), antirracista, acbes afirmativas, cotas, consciéncia negra.
Ao todo, foram identificados 543 estudos, assim distribuidos: 32 artigos, 5 capitulos de livros,
115 TCCs, 197 dissertacdes, 194 teses. Desse montante, o termo racismo é o que aparece em
maior numero de estudos. A predominancia de trabalhos na forma de dissertacdo e tese
parece revelar a menor presencga, nos cursos de graduacgao, da discussdo da tematica racial. A
seguir, apresenta-se em tabela a distribuicao das expressdes-chave, considerando-se os tipos

de trabalho e o periodo em que foram publicados.

3 Acesso nos dias 21, 22 e 23/11/2022.



Tabela 1. Distribuicio das expressées-chave por tipo de estudo e periodo de publicagio®.

Palavras- Racismo Precon. Discri. Etnico- Antirracista Agdes afirm. Cotas Consc.
Chaves Racial Racial racial Negra
Tipo

Artigo 9 3 3 4 4 4 5 0
Capitulo 2 2 1 0 0 0 0 0
TCC 37 29 14 11 7 4 11 2
Dissertagcao 63 37 24 18 6 13 27 9
Tese 66 37 16 22 8 20 20 5
Total 177 108 58 35 25 41 63 16
Periodo

1970 - 1979 0 0 1 0 0 0 0 0
1980 - 1989 1 0 0 1 0 0 1 0
1990 - 1999 8 6 5 0 0 0 1 1
2000 - 2009 55 45 25 8 0 10 13 7
2010 - 2019 66 40 23 25 12 23 37 5
2020 - 2022 47 17 4 21 13 8 11 3

Os dados encontrados neste levantamento preliminar - que certamente necessitam de
analise mais apurada, para identificar repeticdes, imprecisdes, bem como os temas associados
a cada expressdo-chave, aportes tedrico-metodoldgicos, populacdo-alvo, entre outras
possibilidades - ja nos permitem alguns apontamentos.

Com relacdo as expressoes-chave mais identificadas, encontra-se o racismo, seguido
da expressao preconceito racial, o que parece revelar o reconhecimento do racismo e dos
preconceitos como experiéncias fundantes da sociedade brasileira, da estruturacao
institucional e das rela¢des sociais, como ja apontado por Soligo, Goncalves e Jango (2017)°.

Por outro lado, algumas temadticas que aparecem com menor frequéncia foram
ganhando espaco a partir da atuacdo dos movimentos negros e das politicas que engendraram

em nosso pais, como as expressdes antirracista e consciéncia negra®. Pode-se inferir,

4 Embora os anos 2020 a 2022 correspondam a intervalo inferior aos anteriores, foram incluidos na tabela para
evidenciar a evolugdo da frequéncia de estudos ao longo dos anos.

> Soligo, Angela; Goncalves, Luciane; Jango, Caroline. Psicologia, educacdo e relagdes racializadas. Em Azzi,
Roberta; Boruchovitch; Soligo, Angela (org). Temas em Psicologia Educacional: contribui¢des para a formagio
de professores. Campinas: Mercado das Letras. 2017.

® A respeito dessa discussdo, sugere-se a leitura de Pereira Jr., Airton. As representacdes sociais das religides de
matriz africana na Educac¢do. Maringa: iPerfil. 2022.



portanto, que a introducao de politicas de a¢des afirmativas e cotas, que sdo também objetos
de estudos encontrados neste levantamento, resultam na proposicao de questdes e
demandas para além da insercdo nos espacos e implicam na ado¢do de novas politicas de
producgao de saberes e relagdes sociais.

Com relacdo aos periodos de producdo dos trabalhos encontrados, nota-se que as
décadas de 1970, 1980 e 1990 apresentam pouca produgao na tematica racial, sendo que, a
partir dos anos 2000, observamos um crescimento significativo de estudos. E relevante
destacar que na década de 1970 viviamos sob a ditadura civico-militar que governou o pais
por 25 anos, periodo em que os movimentos sociais — inclusive os movimentos negros — eram
duramente perseguidos, assim como a producao cientifica em varios campos era silenciada;
os dados censitarios coletados pelo IBGE sequer mencionavam a pertenga étnico-racial.

Nos anos de 1980, quando se iniciava o periodo de redemocratizagdo, surgiram
tentativas de criacdo e institucionalizacdo de centros de estudos e pesquisas voltados a
tematica racial na Unicamp, dentre as quais destaca-se o Grupo de Estudos Afro-Brasileiros
(GEAB/GEABU), que estava vinculado ao Centro de Memaria. Criado na segunda metade da
década de 80 por alunos, professores e membros da sociedade civil, o GEABU desenvolveu
atividades que visavam o estimulo ao estudo do racismo e da questdo racial no Brasil, como o
Festival “Kizomba”, realizado em 1988, ano do Centendrio da Abolicdo, na Unicamp, e a
“Semana de Angola em Campinas”.

No que se refere a pesquisa, o GEABU prop6s diversos projetos, alguns dos quais sendo
“Meméria negra em Campinas”, “A tese da democracia racial nos livros didaticos de 12 e 2¢
grau” e “Luta e resisténcia da comunidade negra campineira”’. Destaca-se o projeto “Resgate
do valor histdrico cultural e politico das entidades negras na cidade de Campinas e sua
preservacao”, cujo objetivo era “tragar um perfil histdrico-social da populagdo negra da cidade
de Campinas a partir de 1910” através dos clubes e associacdes negras®. Além desse projeto,
o0 GEABU organizou uma edi¢ao do Jornal da Unicamp de 1988, que trazia uma discussao sobre

o Centendrio da Abolicdo e uma série de textos escritos por docentes da Unicamp, sobre a

7 Ao final do presente relatorio, em “Anexos”, encontram-se documentos relacionados a atuag&o e outros projetos
desenvolvidos pelo GEAB, além do relato do coordenador geral do Grupo, o0 advogado Ademir José da Silva.

8 O projeto “Resgate do valor Historico-Cultural e Politico das Entidades Negras em Campinas” encontra-se ao
final deste relatorio, em “Anexos”.



tematica da escraviddo e do racismo. Ainda assim, o Grupo obteve pouco incentivo financeiro
para o desenvolvimento de pesquisas.

Os anos 2000 foram marcados pela adoc¢ado de politicas afirmativas como as Leis 10.639
e 11.645, respectivamente relativas ao ensino de Histéria da Africa e Cultura Africana e Afro-
brasileira e ensino de Histéria da Africa e Histdria Indigena e culturas africana, afro-brasileira
e indigena; instituicdo da politica de cotas étnico-raciais nas universidades federais e em
muitas universidades estaduais; estabelecimento de programas de incentivo/financiamento
como PROUNI e FIES. Pode-se afirmar que essas politicas resultaram em interesse, estimulo e
espaco a pesquisa académica no campo das relagdes raciais.

Em 2009, houve a tentativa de criacdo de um “Programa de Integracdo Cultural Afro-
Brasileira da Unicamp” (FICAFRO), cujo objetivo principal era evidenciar, estimular e promover
a participacdo ativa e valorizacdo da comunidade negra, africana e afro-descendente existente
na universidade. Elaborada para a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (na época, Pré-Reitoria
de Extensdo e Assuntos Comunitdrios), a FICAFRO tinha o propésito de servir como uma
espécie de alavanca que construisse oportunidades para que os profissionais negros
(trabalhadores, professores e até mesmo estudantes) pudessem expressar suas capacidades
intelectuais, produtivas e culturais. Assim, o Programa tinha a possibilidade de se tornar um
importante mecanismo de combate ao racismo e de promoc3o a pesquisa e a extens3o®. Entre
as acOes desenvolvidas pela FICAFRO, destacamos a Feira de Mobilizagdo Pré-Saude da
Populacdo Negra, o Festival Raizes e a Oficina Africa nas Escolas.

Em 2018, foi elaborada nova tentativa de criacdo de um Centro de Estudos que
congregasse a produc¢do académica na tematica étnico-racial e promovesse o dialogo com a
sociedade, povos tradicionais e movimentos sociais. A iniciativa foi proposta a partir da
pesquisa “A consolidacdo da Lei 10.639 no municipio de Campinas”, realizada em cooperacao
entre a Comissdo de Educacdo da Camara de Vereadores de Campinas, a Faculdade de
Educacao da Unicamp e o Instituto Federal de S3o Paulo. Um dos aspectos evidenciados na
pesquisa foi a auséncia de conteudos relativos a temdtica étnico-racial nos cursos de
graduacado e pés-graduacao frequentados por gestores e docentes da rede municipal. A partir

desses elementos, foi proposta a criacdo do Centro de Estudos, que foi consagrada em evento

® Em “Anexos”, encontra-se 0 documento que contém a proposta formal de criagdo do Programa de Integrag&o

Cultural Afro-brasileira na Unicamp.



com a presenca do entdo reitor da Unicamp, porém nunca implementada. Em 2021 a Unicamp
sediou o COPENE Sudeste - Congresso Nacional de Pesquisadores Negros e Negras, que se
pautou pela discussdao sobre as acOes afirmativas e a proposicdo de medidas para uma
educacdo antirracista®.

De modo geral, os dados encontrados evidenciam a tendéncia de crescimento das
pesquisas académicas no campo das relagdes étnico-raciais, o que reforgca a relevancia do
NEAB, como espaco nucleador e organizador dessa producao.

Deve-se observar, no entanto, que embora crescente, essa producdo é ainda
incipiente, considerando o volume de producdes cientificas da Unicamp. Para um montante
de 103.474 estudos, somente 0,52% correspondem a estudos na tematica racial, como mostra

a Figura 1.

Figura 1. Produgao académica da Unicamp X produgao na tematica racial

Temdética racial
0.5%

Outros temas
99.5%

Do mesmo modo, a titulo de exemplo, quando utilizamos as expressdes-chave politica
e politica de a¢des afirmativas, de 10.433 trabalhos académicos sobre politica, somente 26,

ou seja, 0,25% sao voltados a politica de agdes afirmativas, como mostra a Figura 2.

Figura 2. Produg¢ao académica da Unicamp relacionada a expressao-chave politica X
politica de agbes afirmativas

10 yer em Anexos - Relatério COPENE-Sudeste



Politica de agdes afirmativas
0.2%

Politica
99.8%

Esses dados permitem-nos afirmar uma auséncia estruturante no que se refere as
pesquisas na tematica étnico-racial, que vem ao encontro do que afirmam pesquisadores que
abordam o epistemicidio no contexto da pesquisa e producio cientificall. Tornam, portanto,
ainda mais relevante e necessaria a criacdo do NEAB Unicamp, como espaco de incentivo e
promogdo de novos estudos, compartilhamento de projetos de investigagao, captacdao de
financiamento, interlocucao com outros pesquisadores e centros de pesquisa, elaboracgdo de
projetos interinstitucionais, assim como a recuperacdo das iniciativas que marcaram a histéria
da luta antirracista na Unicamp, tendo em vista a ampliacdo da producdo na tematica, bem
como a interlocucdo com a sociedade e movimentos sociais, por meio de projetos de

extensao.

2. A criagdo do NEAB/Unicamp

A Unicamp aprovou as cotas raciais em 2017, sendo que o ingresso de estudantes
negros (pretos e pardos) se concretizou em 2019. Desde entdo, somam-se no quadro da
Unicamp 8.575 estudantes negros (pretos e pardos) que representam 26,5% do total de
matriculados (fonte: Comvest). Recentemente, foi regulamentada a instituicdo de cotas raciais
também em concursos para a carreira PAEPE. Vale ainda ressaltar que em relatério recente, o
GT responsavel pela revisdo dos parametros para o perfil quantitativo minimo da carreira de

pesquisadores, foi demonstrado que servidores da carreira Pq lotados majoritariamente nos

11 Sjlva, Denise. De epistemicidio, (in)visibilidade e narrativa: reflexdes sobre a politica de representacio da
identidade negra em Cadernos Negros. Ilha Desterro (67). 2014. https://doi.org/10.5007/2175-8026.2014n67p51.
Gongalves, Josimere; Feitosa, M. Antonia. Descolonizar ja: pontos em debates sobre o epistemicidio. Complexitas

— Revista de Filosofia, 4 (2): 40-47. 20109.
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centros e nucleos da Unicamp apresentam contribuicdo relevante na producdo cientifica da
instituicdo. Acreditamos que essa contribuicdao também ocorrera no NEAB.

Diante do exposto, a tendéncia do aumento crescente de individuos pretos no quadro
geral da Unicamp, a existéncia de recursos humanos (docentes e pesquisadores) vinculados
aos institutos, faculdades, centros e nucleos da instituicdo, com diferentes expertises e que
tém interesse em fornecer suporte ao futuro NEAB fazem com que a criagdao do nucleo seja
ndo somente necessdria, mas também com grande potencial de sucesso para atender

demandas internas e externas a Unicamp.

2.1 Impacto do NEAB/Unicamp extramuros

A vocacdo dos docentes e pesquisadores da Unicamp para desenvolverem projetos de
pesquisa que possam contribuir para melhorias no ensino, bem como em atividades de
extensdo, chancela a relevancia do NEAB como ponto focal para atender demandas de érgaos
de combate ao racismo e de promocao de igualdade racial, da cidade de Campinas e regido,
tais como: Conselho Municipal de Desenvolvimento e Participag¢éo da Comunidade Negra de
Campinas, Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Preven¢do e Combate ao Racismo
e Discriminagdo Religiosa, Associagdo das Comunidades Tradicionais de Matriz Africana de
Campinas e Regido e Comissoes da Verdade sobre a escraviddo negra no Brasil, de Direito e

Liberdade Religiosa e de Igualdade Racial da OAB Campinas.

Estes 6rgdos tém mantido uma relacdo estreita no sentido de auxiliar a instituicdo em
varios aspectos relacionados as acdes afirmativas. Desta forma, a criacdo do NEAB propiciard
retorno a estas parcerias, no sentido de producdao de dados e relatérios técnicos sobre a
situacdo da populacdo negra da RMC, fundamentais para elaborar e aprimorar politicas
publicas e legislagdes sobre questdes étnico-raciais; ou ainda um canal estruturado para
estabelecer parcerias entre Universidade e organizacdes da sociedade civil e da administracdo
publica municipal para o desenvolvimento de ciclos formativos, seminarios institucionais,
formacao docente continuada, entre outros. Em outras palavras, as pesquisas capitaneadas

por pesquisadores vinculados ao NEAB trardo impacto imensurdvel a sociedade.



2.2 Missao do NEAB Unicamp proposta pelo GT

Desenvolver pesquisas que contemplem diversos aspectos da populacdo Afro-
brasileira, relagdes étnico-raciais, a¢gdes afirmativas, diversidade étnico-racial, entre
outros;

Contribuir com projetos de extensdao que tenham como cerne, a populagdo afro-
brasileira;

Promover a formagao de professores(as) da educacgdo basica, com consequente, apoio
para institucionalizacdo do ensino da cultura Afro-brasileira nas escolas;

Atuar na manutencdo e aprimoramento das acdes afirmativas da Universidade
Estadual de Campinas;

Estabelecer convénios e parcerias com setores publico, privado e da sociedade civil
com o intuito de captar recursos para pesquisas em tematicas correlatas;

Promover ampla divulgacdo das atividades do NEAB dentro e fora da Unicamp.



2.3 Minuta - Regimento Interno NEAB Unicamp proposta pelo GT

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS
Artigo 1°

O Nucleo de Estudos Afro Brasileiros - NEAB — NEAB , Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa,
6rgao complementar da Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP, subordinado a
Coordenadoria de Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa — COCEN, 6rgdo da
Reitoria, composto por pesquisadores, docentes de Faculdades, Institutos e outras Unidades
da Universidade, pesquisadores visitantes, pesquisadores colaboradores, e membros da
sociedade civil organizada, tem como objetivos:

Desenvolver pesquisas que contemplem diversos aspectos da populacdo Afro-brasileira,
relacbes étnico-raciais, acdes afirmativas, diversidade étnico-racial, politicas publicas
relacionadas a temdtica étnico-racial no Brasil, entre outros;

Contribuir com projetos de extensdao que tenham como cerne, a populacdo afro-brasileira;

Promover a formacgdo de professores(as) da educacdo bdsica, com consequente, apoio para
institucionalizacdo do ensino da cultura Afro-brasileira nas escolas;

Atuar na manutencgao e aprimoramento das a¢des afirmativas da Universidade Estadual de
Campinas;

Estabelecer convénios e parcerias com setores publico, privado e da sociedade civil com o
intuito de captar recursos para pesquisas em tematicas correlatas;

Promover ampla divulgacdo das atividades do NEAB dentro e fora da Unicamp;
Artigo 2°

Para cumprir seus objetivos o NEAB propde:

Realizar estudos e pesquisas préprios ou em convénio com outras instituicdes;

Prestar servicos na area expertise, por meio de convénios ou contratos de servico, respeitadas
as normas da Universidade;

Colaborar em atividades de pesquisa e extensdao em parceria com Faculdades, Institutos
Unidades e 6rgaos da Universidade;

Propor a celebracdo de parcerias nas areas de pesquisa, desenvolvimento, inovacdo e
aplicacdo de ac¢bes afirmativas voltadas a assuntos relacionados a diversos aspectos da



populacdo Afro-brasileira, relagdes étnico-raciais, acdes afirmativas, diversidade étnico-racial,
entre outros, respeitando as normas da Universidade;

Publicar os resultados de pesquisa nos diversos veiculos de divulgacao;

Colaborar com os demais 6rgaos da Universidade, por convocacdo, sob demanda da
Administracdo Central, ou por solicitacdo das Unidades e drgaos da Universidade.

Publicar os resultados dos trabalhos de extensdo nos diversos veiculos de comunicacao

CAPITULOII
DA ESTRUTURA

Artigo 3°
A estrutura superior do NEAB é composta de:
I. Conselho Consultivo;
Il. Coordenadoria e Coordenadoria Associada;
[ll. Conselho Cientifico.

CAPITULO IlI

DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 4°
O Conselho Consultivo, érgao superior do NEAB, é composto por:
|. O Coordenador do NEAB, seu Presidente nato;
[I. O Coordenador Associado do NEAB ;

lll. Um representante titular e um suplente de Faculdades, Institutos, Unidades e érgaos da
Universidade, indicados a critério de suas respectivas Congregacdes;

IV. Um representante dos Centros e Nucleos indicado pela Coordenadoria de Centros e
Nucleos Interdisciplinares — COCEN;

V. Quatro membros da comunidade externa a UNICAMP (sociedade civil organizada),
representativos das dreas relacionadas as atividades de pesquisa desenvolvidas pelo NEAB,
indicados pelo Conselho Consultivo e designados pelo Reitor;

VI. Um representante da Carreira de Pesquisador — Pg, em exercicio e lotado no NEAB,

escolhido pelos seus pares;



VII. Um representante da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo —
PAEPE, em exercicio e lotado no NEAB, escolhido pelos seus pares;

VIIl. Um representante dos docentes, membro do NEAB, lotado em outra Unidade de ensino
e/ou pesquisa e/ou extensdo da UNICAMP e, em exercicio, escolhido pelos seus pares;

IX. O representante do NEAB na Comissao Setorial de Acompanhamento de Recursos
Humanos — CSARH.

X. Um representante dos Coletivos Negros da Universidade
§1°
Os membros do Conselho Consultivo terdo os seguintes mandatos:

1. Os referidos nos incisos |, Il e IX coincidentes com os de suas funcdes e condi¢bes de
representacao;

2. Os demais terdo mandatos de dois anos, permitindo-se uma reconducdo sucessiva.
§2°

Perdera o mandato:

1. O membro que perder o pressuposto de sua investidura;

2. O membro que faltar a trés reunides ordindrias consecutivas, sem justificar a auséncia por
escrito.

Artigo 5°

Os representantes no Conselho Consultivo serdo substituidos nas suas faltas e impedimentos
por suplentes, indicados da mesma forma que os titulares.

Artigo 6°

O Conselho Consultivo se reunira, ordinariamente, no minimo uma vez por ano e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador ou por um terco (1/3) de seus
membros.

§1°
A convocacao da reunido sera feita por escrito, com pelo menos 72h de antecedéncia.
§2°

As deliberacdes serdao tomadas com a presenca da maioria absoluta dos membros.



§3°
Nas delibera¢des do Conselho Consultivo, o Coordenador do NEAB tera apenas o voto de

gualidade.

Artigo 70

Compete ao Conselho Consultivo:

|. Estabelecer as diretrizes gerais e as linhas de atuacdo do NEAB;

Il. Aprovar os planos anuais de atuacdao do NEAB e seu plano diretor;

lll. Zelar pelo bom andamento e pela qualidade dos trabalhos realizados pelo NEAB;

IV. Julgar os recursos a ele interpostos e deliberar sobre os casos omissos neste Regimento,
desde que, pela sua natureza, ndo sejam da competéncia de outros 6rgdos da Universidade;

V. Compor e encaminhar a lista triplice a Coordenadoria de Centros e Nucleos
Interdisciplinares de Pesquisa (COCEN), que submeterd ao Reitor para escolha do
Coordenador;

VI. Alterar o presente Regimento, por deliberacdo de dois tergos (2/3) de seus membros,
submetendo as alteracGes a aprovacdo dos 6rgdaos competentes;

VII. Deliberar sobre toda matéria que lhe seja submetida pelo Coordenador;
VIII. Aprovar o organograma técnico e administrativo do NEAB;

IX. Aprovar o relatério quinquenal das atividades do NEAB, elaborado pela Coordenacao e
encaminhd-lo a Coordenadoria de Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa (COCEN),
gue o submeterd a Comissdo de Atividades Interdisciplinares (CAl), para posterior
encaminhamento ao érgao superior competente;

X. Aprovar na esfera de sua competéncia e encaminhar a deliberacdo das instancias
superiores:

a. O orcamento e as prestacdes de contas do NEAB;

b. As propostas gerais de estabelecimento de convénios e contratos de servicos e/ou pesquisa
com outras instituicdes;

c. As propostas de contratacdo e dispensa de pessoal da Carreira de Pesquisador e de pessoal
técnico administrativo.



CAPITULO IV
DO CONSELHO CIENTIFICO
Artigo 8°
O Conselho Cientifico do NEAB é composto pelos seguintes membros:
|. O Coordenador do NEAB, seu Presidente nato;
[I. O Coordenador Associado do NEAB;

lll. Os docentes lotados em outras Unidades de ensino e/ou pesquisa e/ou extensdo da
UNICAMP e, em exercicio, e que desenvolvem pesquisa no NEAB, na condi¢cdo de membro;

IV. Todos os servidores lotados no NEAB e, em exercicio, que desempenham funcdes na drea
de pesquisa e desenvolvimento;

V. Todos os servidores da Carreira de Pesquisador — Pq, lotados no NEAB e, em exercicio;

VI. Um representante dos servidores lotados no NEAB e, em exercicio, que desempenham
funcdes na area técnica administrativa, indicado pelos seus pares;

VIl. Um representante dos servidores lotados no NEAB e, em exercicio, que desempenham
funcdes na area técnica de informatica, indicado pelos seus pares;

VIll. O representante do NEAB na Comissdao Setorial de Acompanhamento de Recursos
Humanos.

§1°

Os membros titulares referidos nos incisos VI e VII serdo substituidos em suas faltas e
impedimentos, por suplentes, indicados da mesma forma que os titulares.

§2°
Os membros do Conselho Cientifico terdo os seguintes mandatos:

1. Os referidos nos incisos |, Il e VIII, coincidentes com os de suas fun¢des e condi¢cbes de
representacao;

2. Os referidos nos incisos lll, IV e V, enquanto durar seu vinculo com o NEAB ;

3. Osreferidos nos incisos Vle VIl terdo mandatos de 2 anos, permitindo-se uma reconducgao
sucessiva.



§3°
Perdera o assento no Conselho Cientifico:
1. O membro que perder o pressuposto de sua investidura;

2. O membro que faltar a trés reunides ordindrias consecutivas, sem justificar a auséncia por
escrito,

§4°

O Conselheiro que perder o mandato mencionado no Pardgrafo anterior, item 2, podera ser
reintegrado ao Conselho Cientifico mediante solicitacao, por escrito, ao Presidente do referido
Conselho, que devera submeter a solicitacdo de reintegracdo ao plendrio para avaliacdo do
mérito.

Artigo 9°

O Conselho Cientifico se reunird ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
qguando convocado pelo Coordenador ou por um tergo (1/3) dos seus membros.

§1°

O calendario anual de reunides serad definido na ultima reunido ordindria do Conselho
Cientifico do ano anterior.

§2°

As reunides extraordindrias serdo convocadas por escrito, com pelo menos quarenta e oito
horas de antecedéncia.

§3°

As deliberagdes do Conselho Cientifico serdo tomadas com a presenga da maioria simples de
seus membros.

§4°

Nas delibera¢des do Conselho Cientifico, o Coordenador tera apenas o voto de qualidade.

Artigo 10°
Compete ao Conselho Cientifico:

I. Analisar e aprovar os relatérios de atividades de pesquisa e de prestacdo de servicos
efetuados pelo NEAB ;



Il. Aprovar os planos anuais de atuacdao do NEAB e seu planejamento estratégico, a ser
submetido ao Conselho Consultivo;

lll. Zelar pelo bom andamento e pela qualidade dos trabalhos realizados pelo NEAB ; V.
Deliberar sobre toda a matéria que lhe seja submetida pelo Coordenador;

V. Aprovar o organograma técnico e administrativo, a ser submetido ao Conselho Consultivo;

VI. Aprovar o relatério quinquenal das atividades desenvolvidas pelo NEAB , elaborado pela
Coordenadoria, a ser submetido ao Conselho Consultivo;

VIl. Aprovar na esfera de sua competéncia e encaminhar a deliberacdo do Conselho
Consultivo:

a) O orcamento e as prestacdes de contas do NEAB ;

b) As propostas gerais de estabelecimento de convénios e contratos de servigos e/ou pesquisa
com outras instituicdes;

c) As propostas de contratacdo, reclassificacdo e dispensa de pessoal de seu quadro de
servidores.

CAPITULO V

DA COORDENADORIA

Artigo 11°

A Coordenadoria, 6rgao executivo superior do NEAB sera exercida pelo Coordenador,
assistido pelo Coordenador Associado e por érgaos auxiliares.

Artigo 12°

O Coordenador é a autoridade executiva superior do NEAB , designado pelo Reitor, escolhido
em lista triplice elaborada pelo Conselho Consultivo, dentre os pesquisadores em exercicio no
NEAB (UNICAMP) e portadores de, no minimo, o titulo de doutor.

§1°
O mandato do Coordenador é de 04 (quatro) anos, vedada a reconducdo sucessiva.
§2°

O Coordenador é auxiliado por um Coordenador Associado, de sua escolha que, apds ouvido
o Conselho Superior, devera ser designado pelo Reitor.



§3°

O pesquisador investido na fungdao de Coordenador nao fica desobrigado de suas atividades
de pesquisa ou docéncia na Universidade.

§4°

O Coordenador Associado substituird o Coordenador nas suas faltas e impedimentos,
podendo ter atribuicbes especificas por ele delegadas.

Artigo 13°

Compete ao Coordenador:

I. Exercer a direcdo executiva, coordenacao e supervisdo de todas as atividades do NEAB;
Il. Convocar e presidir os Conselhos Cientifico e Consultivo;

. Indicar, para designacdo do Reitor, apds a homologacdo do Conselho Consultivo, o nome
do Coordenador Associado;

IV. Acompanhar os projetos e atividades do NEAB, no sentido de viabilizar a realizagao da
programacao aprovada;

V. Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos Conselhos Consultivo e Cientifico;
VI. Elaborar o relatério quinquenal das atividades do NEAB;

VII. Submeter ao Conselho Consultivo:

a. Os planos de atuacgao;

b. As propostas orcamentdrias e as presta¢des de contas;

c. O relatério quinquenal das atividades do NEAB;

d. As propostas de estabelecimento de convénios e contratos de servigos;

e. As propostas de contratacao e dispensa de pessoal da Carreira de Pesquisador e de pessoal
técnico e administrativo.

Artigo 14°

No caso de vacancia definitiva do cargo de Coordenador, por qualquer motivo, o Conselho
Consultivo, presidido por um membro eleito por seus pares e no prazo maximo de trinta (30)
dias, encaminhara ao Reitor lista triplice para a designacao de novo Coordenador.



CAPITULO VI
DA PESQUISA
Artigo 15°

Para participar como pesquisador vinculado ao NEAB, o servidor alocado em outra Unidade
de Ensino ou Pesquisa da UNICAMP, apresentara projeto de pesquisa detalhado, que devera
ser aprovado pelo Conselho Superior, se necessdrio com base em pareceres técnicos de
assessores de reconhecida proficiéncia em outras Unidades de ensino e/ou pesquisa da
UNICAMP. O Servidor, devera ainda ser convidado por um membro do Conselho Cientifico e
ter seu nome homologado pelo Conselho Consultivo.

§1°

O pesquisador e/ou docente lotado em outras Unidades de ensino e/ou pesquisa da
UNICAMP, devera encaminhar ao Coordenador, uma proposta de trabalho a ser realizada no
Nucleo e o seu curriculo Lattes atualizado. Os referidos documentos serdo encaminhados a
um Relator, indicado pelo Coordenador do NEAB, para emissdao de parecer circunstanciado.
O referido parecer devera ser apresentado ao Conselho Cientifico para aprovacao.

§2°

O tempo de permanéncia do pesquisador e/ou docente no NEAB, relacionado no paragrafo
anterior, sera de dois anos, sendo permitida a prorrogacdo desse tempo, desde que aprovada
pelo Conselho Cientifico e homologada pelo Conselho Consultivo. Apds a prorrogacado, o
pesquisador e/ou docente podera solicitar ao Coordenador a condicdo de membro
permanente. Se aprovado, o pesquisador e/ou docente tornar-se-a membro permanente do
NEAB.

Artigo 16°

O NEAB podera receber Pesquisadores Colaboradores, Pesquisadores Visitantes Convidados
e Pds-Doutorandos, ouvido o Conselho Superior e respeitadas as normas vigentes da
Universidade.

§1°

O tempo de permanéncia do Pesquisador Colaborador serd de 03 (trés) anos, sendo
permitida a prorrogacao por mais 03 (trés) anos, desde que aprovado pelo Conselho Cientifico
e homologado pelo Conselho Superior.



CAPITULO VII

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 18°
\Coordenador.
Artigo 19°

Os membros do NEAB, diretamente alocados em outras Unidades de ensino, pesquisa e
extensdo, exercerao suas atividades no NEAB sem prejuizo das atribuicdes que Ihes forem
conferidas pelas suas Unidades de origem e com autorizacdo expressa das referidas Unidades.

Artigo 20°

O Conselho Superior do NEAB podera solucionar casos omissos desde que amparados pelas
disposicOes estatutdrias e regimentais da Universidade.

CAPITULO VIII
DISPOSICAO TRANSITORIA
Artigo 21°

Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicac¢ado, ficando revogadas as disposicdes
em contrario.

Campinas, SP,



2.4 Entidades que apoiam o NEAB Unicamp

Carta em apoio a criacdo do NEAB da Unicamp??

Os ultimos anos tém sido de extrema mudanga para a Unicamp. Desde a aprovagao de
cotas raciais e vestibular indigena em 2017, vemos uma gradativa e rdpida mudancga no corpo
discente da universidade: De 2019 pra cd, a Unicamp passou a contar com 8.575 estudantes
negros (pretos e pardos) que representam 26,5% do total de matriculados, segundo dados da
Comvest. Do total de matriculados sé em 2022, 42,1% sao estudantes de escola publica. Na
pos-graduacdo, temos mais de 30 programas com cotas étnico-raciais, com avangos recentes
na area das ciéncias exatas. Além disso, contamos hoje com 13 coletivos estudantis negros na
Unicamp, 12 formados apds a adogdo da politica de cotas.

O ingressso na Universidade de pessoas historicamente excluidas coloca a instituicdo
uma série de questdes, uma vez que a efetividade da politica de cotas, regulamentada pela lei
13.409/2016, ndo se restringe ao aumento numérico de estudantes negros. Essa acdo
afirmativa exige (re)pensar politicas econdmicas, culturais e afetivas que antes nao eram
consideradas; refletir sobre a permanéncia e a conclusdo dos cursos para além de aportes
individuais e considerando os recortes étnico-raciais, de género e orientacao sexual; reavaliar
a estrutura da universidade como um todo, desde o ingresso e drgdos institucionais as praticas
de gestdo, de financiamento e de deliberagdo; ou, ainda, rever as demandas pedagdgicas
trazidas por novos sujeitos, objetos de ensino e de pesquisa, como a revisao de bibliografias e
a ampliacdo do corpo docente negro.

Em um periodo de extrema desvalorizagdo da Universidade Publica, a recente adoc¢ao
de cotas raciais e vestibular indigena ampliou o debate publico sobre a democratizacdo do
acesso a Unicamp, engajando a comunidade académica e civil a refletirem sobre a
centralidade da Unicamp ndo sé para o avanco cientifico e tecnoldgico da regido, mas também
para o desenvolvimento social e cultural que uma instituicao de tamanha envergadura poderia
representar para o interior do Estado de S3o Paulo. Assim, urge que a Instituicdo estabeleca

uma estrutura capaz de produzir respostas as demandas internas e as inquietacdes regionais

12 Texto desenvolvido a partir das discussdes realizadas pelo Grupo de Trabalho para criacdo do Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros da Unicamp, entre julho e novembro de 2022. O GT foi instituido a partir da Portaria GR —
58/2022, de 29/06/2022, e conta com representacdo docente, discente e de servidores da Unicamp, bem como com
integrantes da sociedade civil e 6rgdos publicos de combate ao racismo em Campinas.



e nacionais que emergem no contexto atual: acreditamos que essa estrutura, a exemplo de
outras inumeras instituicbes paulistas’?, seja o Nicleo de Estudos Afro-brasileiros da
Unicamp™®.

Tal anseio ndo é restrito a Unicamp e representa um amplo movimento social, politico
e intelectual em torno do combate as desigualdades estruturantes do Brasil, em especial ao
racismo brasileiro. A efetividade das cotas em mitigar uma parcela desta desigualdade®” - a do
acesso desigual a educacao superior - passa por um momento importante: a avaliagcdo dos 10
anos da lei federal 12.711/2012, a ser realizada num cendrio em que mais de 30 projetos
apresentados na Cdmara dos Deputados!® podem prejudicar direta ou indiretamente a
reserva de vagas para pessoas negras.

Essa acdo afirmativa trouxe novas e urgentes questdes a intelectualidade brasileira,
como: a necessidade de pensar as identidades negras no contexto das politicas publicas frente
a persisténcia de discursos em defesa da democracia racial brasileira e de uma suposta
identidade nacional mestica que impediria o reconhecimento dos negros(as) brasileiros(as); a
urgéncia de disseminar a compreensao das relagdes étnico-raciais no Brasil; a insuficiéncia de
estudos sobre o funcionamento do racismo estrutural nas instituicdes e das ldgicas
segregatdrias nao explicitamente racistas; entre outras demandas de pesquisa que devem ser
exploradas em todas as areas do conhecimento, especialmente quando um maior contingente
de estudantes de graduacao e pds-graduacao racializados passam a ocupar esse espago de
producdo de conhecimento.

Dada a histdria democratica da Unicamp, é urgente inserir nossa instituicdo e a
exceléncia da pesquisa desenvolvida por ela neste debate, contribuindo com estudos, dados

e experiéncias que evidenciem o funcionamento e os impactos das cotas raciais, que

13 A exemplo do NEAB UFSCAR, NEAB UNIFESP, NEABI IFSP, NEINB USP.

14 0 NEAB se juntard aos 21 Centros e Nucleos ja existentes na Unicamp e ficard subordinado
administrativamente a CoordenadoriaCoordeandoria de Centros e Nucleos Interdisciplinares - COCEN.

15Apds a aprovacdo da lei federal 12.711/2012, os indicadores sobre o acesso ao ensino superior j& mostram
avancgos significativos: Segundo dados do INEP, antes da lei, os estudantes negros, por exemplo, representavam
20,5% do total de matriculados nas instituigées federais e em 2019 esse percentual ja era de 47,4%. Ja em
relagdo a presenca de estudantes de escolas publicas, a porcentagem saltou de 37,5% para 60,16% em uma
década. Os dados de 2022 aferidos pelo IBGE indicam um percentual de 37,4% no conjunto das universidades
brasileiras.

16 RIBEIRO, Weudson. 31 das propostas para mudar Lei de Cotas preveem reduzir vagas para negros. UOL,
2022. Disponivel em: https://bit.ly/3DhglU9.



https://bit.ly/3DhgIU9

produzam conhecimentos em perspectiva decolonial a afro-referenciada e que combatam aas
inverdades continuamente mobilizadas para descreditar essa politica antirracista.

Nesse sentido, destacamos também o peso simbdlico que um espago como o NEAB
teria na vida académica de estudantes e pesquisadores(as) negros(as) em formacao. A
exemplo de outras instituicdes, tal nucleo pode estabelecer, dentro da Unicamp, um
importante ponto de referéncia para a formagdo de jovens negros em todas as areas do
conhecimento, uma vez que possibilitaria ver as inumeras facetas do debate racial refletidas
nos mais diversos e distintos objetos de pesquisa. Além disso, por meio do NEAB, o corpo
discente negro, de graduacdo e péds-graduacdo, poderad construir outros caminhos de
proximidade com suas comunidades, contribuindo para que os saberes produzidos no ambito
da Universidade alcancem ainda mais parcelas da sociedade. A proposicdao do NEAB e suas
contribuicGes, é importante frisar, ndo se restringem aos(as) estudantes negros(as).
Estendem-se a todos os estudantes, negros e n3ao-negros, pois 0 racismo, o apagamento
epistemoldgico, as desigualdades, sao questdes que devem permear a formacdo de toda a
comunidade académica e a sociedade; é urgente romper com a ideia de que o racismo é
guestdo dos e para os negros - se quisermos realmente produzir praticas antirracistas, o
racismo deve ser entendido como questdo da sociedade, da branquitude e de seus privilégios

Somado a isso, é preciso destacar ainda que a regido metropolitana de Campinas
(RMC) conta, atualmente, com inumeros érgdos de combate ao racismo e de promoc¢do de
igualdade racial, como o Conselho Municipal de Desenvolvimento e Participacdo da
Comunidade Negra de Campinas, o Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevenc¢o
e Combate ao Racismo e Discrimina¢do Religiosa, a Associagdo das Comunidades Tradicionais
de Matriz Africana de Campinas e Regido e as Comissdes da Verdade sobre a escravidao negra
no Brasil, de Direito e Liberdade Religiosa e de Igualdade Racial da OAB Campinas, que nao
encontram na Unicamp, até o momento, um espaco institucional consolidado de didlogo e
apoio académico para suas a¢des, como a producdo de dados e relatdrios técnicos sobre a
situacdo da populacdo negra da RMC, fundamentais para elaborar e aprimorar politicas
publicas e legislagdes sobre questdes étnico-raciais; ou ainda um canal estruturado para
estabelecer parcerias entre Universidade e organizacoes da sociedade civil e da administracdo
publica municipal para o desenvolvimento de ciclos formativos, seminarios institucionais,

formacao docente continuada, etc.



Embora nos ultimos 20 anos tenhamos ampliado o volume da producdo de pesquisas
sobre relagbes étnico-raciais desenvolvidas na Unicamp, essa produgdo representa apenas
0,52% do total de estudos registrados no Sistema de Bibliotecas da Universidade’. Porém,
hoje contamos com grupos de pesquisa que assumem a tematica étnico-racial como eixo de
seus estudos, na Faculdade de Educacdo, no Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, no
Instituto de Estudos da Linguagem e no Instituto de Artes.

Além disso, iniciativas ao longo da histéria da Unicamp revelam o empenho de
docentes e estudantes de graduagdo e pds-graduagdo para a criagdo de um nucleo ou drgao
gue congregasse os estudos e ac¢des voltados a tematica étnico-racial, a exemplo do
GEAB/GEABU nos anos 80, da UnicampAfro e a proposi¢cdo de um Centro de Estudos Africanos
e Afro-brasileiros nos anos 2000.

Com esta trajetdria, a existéncia de uma lacuna de didlogo entre Academia, sociedade
civil, organizagGes sociais e administracdes publicas da Regido no ambito das questdes raciais
se intensifica pela auséncia de um érgao institucional capaz de reunir, sistematizar e articular
pesquisas e pesquisadores as necessidades e aos agentes externos estratégicos para o
desenvolvimento pleno da comunidade negra da nossa regido e do Estado de S3o Paulo.

E importante pontuar que, apesar desta auséncia, docentes e pesquisadores da
Unicamp estabeleceram, nos ultimos anos, potentes relacdes com entidades de pesquisas
afro-brasileiras do nosso pais, como a Associacao Brasileira de Pesquisadores e Pesquisadoras
Negros (ABPN), o Consércio de NEABs, NEABIs e Grupos Correlatos (CONNEABs), os Nucleos
de Estudos Afro-brasileiros da Universidade Federal de S3o Carlos (UFSCar), da Universidade
Federal do ABC (UFABC), da Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho (UNESP),
gue resultaram, por exemplo, na construcdo do IV Copene Sudeste, sediado pela Unicamp em
setembro de 2021 e que teve como tema as a¢des afirmativas no Brasil como parte de um
projeto de nacdo antirracista, para o qual é central a educacdo publica, a valorizacdo da
diaspora africana e a constituicao de novas epistemologias.

Em vista disso, a trajetéria relatada até aqui vai ao encontro de um ponto fundamental
na construcdao de uma Academia de exceléncia: expandir a diversidade epistemolégica para
além do eixo EUA-Europa é substancial para o progresso cientifico. Sdo esses diversos olhares

gue propiciam a nds, pesquisadores e pesquisadoras, abordagens outras de nossos objetos de

17 Segundo dados constantes no Repositério da Biblioteca da Unicamp.



pesquisa, que nos trazem novas questdes para antigos problemas, que tensionam argumentos
estabilizados, que colocam em cheque afirmagdes universalistas e que permitem que
perspectivas de fora do norte global possam igualmente ressoar na producdo de
conhecimento brasileira. E a possibilidade de mobilizar diferentes pontos de vista sobre um
mesmo objeto que nos desafia a produzir também os nossos saberes, brasileiros, afro-
brasileiros e latino americanos, para responder as nossas questdes. Assim, democratizar o
acesso ao Ensino Superior e a pesquisa é um passo importante para a soberania da ciéncia
nacional.

Cabe destacar ainda que os Nucleos de Estudos Afro Brasileiros, enquanto espacos
interdisciplinares de pesquisa, sdo compostos de forma plural, por pesquisadores, docentes,
servidores, estudantes e membros da sociedade civil organizada com determinados objetivos
como: desenvolver pesquisas que contemplem diversos aspectos da populacdo afro-
brasileira, das rela¢cdes étnico-raciais e das politicas publicas relacionadas a temdtica étnico-
racial no Brasil; contribuir com projetos de extensdo que tenham como cerne a populacao
afro-brasileira; promover a formacdo de professores(as) da educacdo bdsica e apoiar a
institucionalizagdo do ensino da cultura Afro-brasileira nas escolas; atuar na manutengao e
aprimoramento das ag¢bes afirmativas das Instituicdes de Ensino Superior; estabelecer
convénios e parcerias com setores publico, privado e da sociedade civil com o intuito de captar
recursos para pesquisas em tematicas correlatas; além de promover ampla divulgacdo de suas
atividades dentro e fora da Universidade. Inimeras a¢des que dialogam com os principios
democraticos publicamente defendidos pela atual gestdo da Unicamp, cuja abertura e
receptividade a essa histérica demanda da comunidade negra da Unicamp deve ser
reconhecida e valorizada.

Nesse sentido, é indiscutivel o papel basilar dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros na
producdo de conhecimento a partir de lentes brasileiras para repensar nosso pais e nossas
urgéncias sociais, culturais, politicas e econOmicas, sempre atravessadas por nossas
desigualdades étnico-raciais histdricas. Por isso, solicitamos a urgente criagdo do Nucleo de
Estudos Afro-brasileiros da Unicamp. Tal espaco é fundamental para construir uma
universidade verdadeiramente inclusiva em todos os seus ambitos, cuja atuacdo reverbere
nas politicas e projetos voltados a equidade racial e, portanto, na prépria democracia.

Campinas, 20 de dezembro de 2022.



Assinam essa carta,




2.5 Recomendagodes do GT a administragdo geral da Unicamp

O GT NEAB Unicamp recomenda:

a)

b)

d)

A disponibilizacdo de orcamento e recurso humano e financeiro, a fim de viabilizar o
seu pleno funcionamento;

Contratacdo ou lotacdo de servidores técnico-administrativos para atuar nas areas
administrativas e de tecnologia da informacao;

Abertura de Concurso Publico para contratacdo de Pesquisadora/or com perfil
especializado na tematica étnico-racial.

Destinacdo de espaco fisico para implantacdo do nucleo com capacidade para
instalacdo de grupos de pesquisa, atividades formativas, arquivamento de diversas

fontes e atendimento ao publico.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Fernando Antonio Santos Coelho
Pré-Reitor PROEC - Unicamp

Presidente do GT- NEAB Unicamp



ANEXOS



Projetos GEABU

Nome Titulo Ano

Prof. Dr. Paulo Roberto de Paula e Silva "Ciéncia e Tecnologia - Raizes" 1988
Coral afro-brasileiro do grupo de estudos afor-brasileiro

Lucila Bandeira Beato da UNICAMP - "CANTAFRO" 1988
"Resgate do valor histérico cultural e politico das
entidades negras na cidade de Campinas e sua

Lucila Bandeira Beato preservagao" 1988

Prof. Jonas de Araujo Romunaldo "0 negro na poesia de Jorge de Lima" 1988
"Divulgagdo da histdria do negro no Brasil em revista em

Prof. Dr. Ronaldo Marcops dos Santos quadrinhos e dramatizagdo de textos em videos" 1988

Prof. Waterloo Gregorio "Amorixa" 1988

Ademir José da Silva "Projeto de apoio a menores carentes e abandonados" 1988

Cirene Lucia Venerano "Cozinha tipica e afro-brasileira" 1988

Wilson do Nascimento Barbosa Ciclo de plaestras com funcionarios africanos no Brasil 1987
"Conflito e repressdes: o negro desde o periodo pré-
abolicionaista até nossas dias, em Campinas e regido".

Natanael dos Santos (Dramatizacgdo e produgdo de video). 1987

Sonia Maria Teixeira "Negro na Arte" 1988
"Divulgagdo da histdria do negro em REVISTA DE

Nivaldo Alves QUADRINHOS". 1988

Prof2 Raquel Trindade de Souza, Prof "Pesquisar na fonte de origem e desenvolver ao povo em

Waterloo José Gregério da Silva forma de arte" 1988

Lucila Bandeira Beato "0 Radio no centenario da aboligdo" 1988
Musica afro-brasileira resgate, reinterpretagao,

Estevdo Maya-Maya divulgagdo. Uma pratica pedagdgica etno-musical. 1988

Waldisa Russio "Exposigdo: Centenario da Aboligdo" 1988
"A tese da democracia racial brasileira nos livros

José Ramos Pereira didaticos de 12 e 22 grau" 1988
Resgate do valor histérico, cultural e politico das

Ademir José da Silva entidades negras no interior paulista e sua preservagao 1990
"A tese da democracia racial brasileira nos livros

Lucila Bandeira Beato didaticos de 12 grau" 1990
Semana de Angola em Campinas ( Semana da Consciéncia

Lucila Bandeira Beato Negra) 1987

Lucila Bandeira Beato "Luta e resisténcia da comunidade negra campineira" 1988

Lucila Bandeira Beato "Memodria negra em Campinas" 1988
"A histdria e o desafio da constru¢do de uma sociedade

Prof. Dr. José Luiz Sanfelice livre, democratica e igualitaria". 1988

Estela Maria Garcia Pinto da Cunha, Alicia Estudo da dinamica demografica da populagdo negra no

Marta Bercovich, Estevao Maya-Maya Brasil 1988

Fonte: Centro de Memdria da Unicamp

versao 16/11/2009



Programa

Integracdo Cultural Afro-brasileira na UNICAMP

Proposta a PREAC
Pro-Reitoria de Extensado e Assuntos Comunitarios
UNICAMP



I. Introducéo

“Ndo estou tentando dividir. Ao contrario a luta contra o racismo

é uma forma de unir as pessoas. O racismo ndo é um problema dos negros,
0 racismo afeta toda a nossa sociedade. A luta contra o racismo n&o é
uma luta contra os brancos. E uma luta para a construgdo de uma
sociedade onde varias culturas possam viver em harmonia.”

Benedita da Silva

O Brasil, através dos gestores da federagdo, dos estados e dos municipios, se encontra
em um momento efervescente de alteracbes em modelos de gestdo relacionados a politicas de
promocdo da igualdade racial, o que demanda a necessidade de criacdo de espacos de
valorizacédo da diversidade na sociedade. Neste sentido, este projeto tem como premissa propor
a criagdo do “Programa de Integracdo Cultural Afrobrasileira na Unicamp”. Trata-se de
uma proposta factivel e viavel na direcdo de incluir a universidade neste contexto atual e
historico.

Durante o segundo semestre de 2009, um Grupo de Trabalho, instituido pela Portaria
01/20009, sob iniciativa do Prd-reitor de Extensdo e Assuntos Comunitarios, Prof. Dr. Mohamed
Ezz El Din Mostafa Habib, se dedicou a elaborar uma proposta preliminar para a formacéo de
um Programa de Integracdo Cultural Afrobrasileira na Unicamp. Foram vérias as reunifes de
trabalho em que as diversas representacdes se manifestaram em relacdo a expectativa de se
organizar esta proposta.

O objeto principal do Programa esta em promover a valorizacdo da comunidade negra,
africana e afro-descendente existente na Unicamp, que em numeros aproximados, pode chegar
a 40% da forca de trabalho interna, se ndo for maior. Estimativas preliminares apontam para
uma populacdo que chega a 2.700 profissionais, com dados da DGRH, nos mais variados
segmentos, dentro do ambiente universitario. Ainda que seja considerado um nudmero
expressivo, esses profissionais contam com parcas oportunidades de expressar suas capacidades
intelectuais, produtivas e culturais. Neste sentido, nasce a ideia de se criar um programa que
permita servir como uma espécie de alavanca para mostrar, incluir e estimular a participacao

ativa da comunidade universitaria afro-brasileira e africana em diferentes frentes.



E importante salientar que a criacdo de um programa desta natureza representa um
avanco historico para a universidade, visto que as iniciativas, até entdo, sdo pouco expressivas,
ou seja, ndo contemplam acdes voltadas para todos os segmentos ou se desenvolvem de maneira
isolada e desconectada uma da outra. Em geral, observam-se algumas iniciativas que
contemplem um ou outro segmento — ou funcionarios, ou professores ou estudantes. Por isso, a
criagdo de um espacgo de unido das diversas categorias, partindo da integracdo cultural a
proposta de um resgate da valorizacdo dessa populagdo na Unicamp.

Ha que se lembrar a vocacgéo da universidade como um pélo internacional de producao
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao e que ao mesmo tempo carece de a¢6es de estimulo interno
ao debate e articulagdo dos grupos de opinido existentes nos campi sobre as questdes da etnia e
da cultura: oriundas do continente africano. Além disso, ao programa, € oportunizada a
promocdo de discussdes sobre os conceitos de inclusdo social, ampliando o horizonte de
trabalho para formacdo de um ambiente de valorizacdo da diversidade e sua inclusdo na vida
académica, a partir de acdes unificadas e eventos de sociabilizacdo.

O programa, ora proposto, esta desenvolvido dentro das premissas e da misséo, descritas
nas normas da universidade, e envolve basicamente, atividades voltadas para a comunidade
interna. N&o ignorando, no entanto, a importancia de se buscar parcerias e relacdes
institucionais externas, dentro das possibilidades permitidas, pelas deliberagcdes do Conselho
Universitario, para tais praticas. E importante evidenciar, ainda, que a proposta de criacdo do
“Programa de Integracdo Cultural Afrobrasileira na Unicamp” constitui, também, um
férum de contestacdo ao racismo e a xenofobia. Ndo deixando vias ou meios para gque estas se

consolidem em qualquer forma ou natureza.

Il. Objetivos Principais.

e Instaurar, no espaco académico e da comunidade, de um mecanismo de valorizacdo dos
estudantes, docentes e profissionais técnicos, advindos da populagdo afrobrasileira,
afrodescendente e africana;

e Reconhecer a existéncia do racismo e combaté-lo de forma pré-ativa;

e Divulgar os mecanismos de acesso, da populacao afrobrasileira, a educagéo superior;

e Aprimorar da capacidade de aprendizagem da comunidade académica;

e Estimular a convivéncia plural e diaria com a diversidade humana, em sua variedade de

experiéncias e perspectivas;



Desenvolver atividades que possa fomentar a valorizar e dar visibilidade
do negro e da negra em diferentes contextos sociais nos quais eles participam;
Fomentar atividades educativas e culturais, na universidade e em sua comunidade de

relacionamento, para a sociabilidade, adaptacéo e tolerancia;

Objetivos intermediarios.

Oportunizar momentos de avaliacdo, através de pesquisas € seminarios, das
consequiéncias da inclusdo de Negros e Negras, na vida universitaria;

Gerar a¢es na direcdo do estimulo a confiabilidade nas criangas, adolescentes e jovens
afrobrasileiros, em sua capacidade de realizacao;

Estimular aos estudantes, em prioridade aos afrobrasileiros, para demanda de suas
escolas a um melhor nivel educacional;

Eventos de conscientizagdo sobre o que é ser Negro, no Brasil;

Reconhecimento da sociedade quanto a sua capacidade de tornar o pais, e 0 mundo, uma
comunidade mais justa e fraterna;

Oportunizar atividades de multiplicacdo das iniciativas em outras universidades.

Justificativa

“Nao se quer criar um gueto para esta comunidade,
mas sim um espaco de valorizacdo de sua

presenca viva no campus universitario. A universidade,
no seu afé de implementar mudancas, precisa lidar
com o elevado grau de resisténcia dos brasileiros

a processos de mudanga organizacional, associado

a necessidade de deixar claro aos nossos conterraneos
que (1) ha envolvimento e compromisso da

alta geréncia com o processo de mudanca conduzido,
e que (2) ha incluséo de grupos formadores de
opini&o no processo de mudanca das atuais

relagBes sOcio-raciais (Hedler & Lima, 2003 ).”18
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A criagéo de um “Programa de Integracio Cultural Afrobrasileira na Unicamp” se
justifica, uma vez que o ambiente universitario ndo esta isento da manifestacdo social das
fobias. Entre as quais estd o racismo. E um processo cultural doentio, impregnado por
manifestaces de fragilidade a adesdo do conceito de democracia como referéncia de

convivéncia relacional em sociedade.

Neste sentido, a oferta de ambientes em que haja servicos de apoio aos funcionarios,
professores, e universitarios negros e negras, acarreta dois beneficios: o primeiro, é a
identificacdo com a universidade e com os demais membros de seu grupo, aprimorando seu
auto-conhecimento e fortalecendo a percepcdo de sua identidade social enquanto
pertencimento, o que redunda em um processo de inser¢do social e fortalecimento do

movimento de cidadania em prol dos direitos humanos, organizado ou nao.

O “Programa de Integracio Cultural Afrobrasileira” oportuniza o fortalecimento

dos objetivos da universidade: ensino, pesquisa e _extensdo, no sentido em que geram

informacdes qualificadas e formacéo a respeito da importancia da presenca da diversidade na
universidade. Além disso, o Programa servira, com plena capacidade, como um espaco de
debate e reflexdo para toda a comunidade académica e universitaria, articulando os grupos de
opinido existentes nos campi, promovendo conceitos de inclusdo social e formacdo de um

ambiente de valorizacdo da pluralidade, através da inclusdo destes na comunidade.

Outro contexto do programa se explicita ao valorizar a cultura afrobrasileira em todos
0s aspectos, entre estes, o politico, o religioso, 0 econémico, o artistico e o social. Trazer para
discussdo temas relevantes como por exemplo: a politica de valorizacdo de promoc¢édo da
igualdade racial, a histdria da africa, a historia dos afrobrasileiros e o ensino nas escolas, da

cultura afrobrasileira.



V. Conselho Gestor.

O programa tera como suporte um conselho gestor. Seu papel sera organizativo e
executivo. N&do cabendo o conceito de representatividade no sentido da composicéo por elei¢des
na comunidade universitaria. Ter4 funcdo de gestdo das politicas integrativas. Entre suas
atribuicdes esta a elaboracgdo de diretrizes e a implementacao das a¢Ges propostas pelo Grupo
de Trabalho, bem como a formacédo de comissdes de trabalho para a viabilidade da agenda de
eventos. A proposta inicial de sua composi¢édo é que seja constituida por cinco membros. Sendo
trés funcionarios técnico-administrativo, um docente e um estudante, instituida pela PREAC.
O presidente, cuja indicacdo, neste primeiro momento, € de delegacdo da Pré-reitoria de
Extensdo e Assuntos Comunitarios. A vigéncia desta composi¢cdo obedeceria ao prazo de dois

anos.

Indica-se que o suporte operacional inicial seré viabilizado pela Pro-reitoria de Extensdo
e Assuntos Comunitarios - PREAC, sendo que a infra-estrutura inicial podera contar com uma
sala, um microcomputador/internet e telefone. Além de um funcionério para atender a demanda.
O conselho gestor tratara da organizacdo anual das ac¢des, iniciando suas tarefas por elaborar
um regimento interno e respeitando o contexto do planejamento estratégico da PREAC e, em

consonancia, da Unicamp.



AGENDA DE ATIVIDADES E PROJETOS DE EXTENSAO
A) Pesquisa

Para organizar as ac0es propostas se deve organizar uma pesquisa, com o objetivo de se
saber quantos afrobrasileiros e africanos atuam em atividades de ensino, pesquisa e extenséo na
UNICAMP e as suas respectivas contribui¢@es prestadas nas areas humanas, exatas, bioldgicas

e tecnologicas.
B)  Fdruns e outros eventos

Promover a participacao efetiva do Programa, enquanto organizador de Féruns Permanentes
oferecidos pela Coordenadoria Geral da Universidade. Propor temas para a discussao e, ainda,
encaminhar representantes sempre que possivel, para seminarios e eventos, envolvendo a
temética em seus mais diferentes aspectos. Outra proposta é participar com projetos como o
Ciéncia e Artes nas Férias, promovido pela Pro-Reitoria de Pesquisa. Na medida do possivel se

envolver em outras iniciativas, ja existentes na Universidade, com painéis e debates.
C) Biblioteca

Montar de uma biblioteca com temas ligados a questdes econdmicas, politicas, sociais
e religiosas relacionadas com a temaética do negro. PublicacGes de autores negros e africanos,
cujos titulos estejam conectados ao campo da pesquisa em Historia do Brasil e Historia da
Africa. A Biblioteca seria instalada no campus principal da UNICAMP, preferencialmente no
mesmo local de funcionamento do Programa, com o objetivo de fomentar a leitura na
comunidade universitaria, assim como criar um espaco de troca de conhecimentos e
informacdes. A Biblioteca seria inicialmente implementada com uma coleta e doagdes de livros,
e desenvolvera um esquema de controle do acervo. Atualmente, ja tivemos a doacdo de 11

titulos, quantidade suficiente para implementar um trabalho inicial de empréstimo.



D) Publicacbes

Como parte das acdes do Programa pretende-se estimular a publicacdo da producéo
intelectual da comunidade universitaria negra, na Unicamp. Para isto, a ideia é buscar parcerias
com a iniciativa publica, privada e organizacdes da sociedade civil organizada e encaminhar
projetos para agéncias de fomento, de forma a conseguir gerar recursos para a publica¢do. Ja
estd em vias de articulagdo um primeiro livro contendo artigos de membros do Grupo de
Trabalho.

E) Site

Elaboracdo de um site com informacGes gerais sobre o programa e a comunidade
universitaria afrobrasileira e africana, bem como noticias de outras instituicGes e iniciativas

semelhantes. A home-page funcionaria como um meio de interagir com a comunidade.

F) Relagbes com a comunidade (outras organizacges, outras universidades)

Neste item, o objetivo seria estabelecer relaces com outras universidades e/ou
organizacg0es, para um melhor encaminhamento de agdes de impacto local e internacional. A
busca de aproximacao as iniciativas assemelhadas a este tipo de trabalho, também, serd um eixo
do programa. Por exemplo, buscar parcerias com as comunidades quilombolas e dos Arturos e,
centros de pesquisa em universidades brasileiras, em universidades africanas, e redes de

pesquisa académica.
G) Relagbes com as universidades sediadas no territorio da Africa
Nota-se na Unicamp, um numero consideravel de estudantes oriundos do continente

africano:

- onde estiao?



- onde estudam?

- como se relacionam?

Este, também, deve ser um publico a ser atingido pelo programa. Esses “estrangeiros”
possuem dificuldades de adaptacdo, ambientacdo e relacionamento, sendo que o programa pode

facilitar sua insercdo na cultura local, na cultura brasileira e no ambiente universitario.

H)  Atividades culturais

Viabilizar a participacdo em atividades que possam fomentar, valorizar e dar
visibilidade a comunidade universitaria negra da Unicamp, em diferentes contextos sociais. Um

exemplo é o Férum Social Mundial realizado anualmente.

V.  Sugestdo de agenda de eventos anuais

A) Semana da Cultura Negra — a ser realizada em maio

Em 25 de maio, é comemorado em varios paises do mundo o Dia da Africa. No entanto,
na Unicamp, fazendo alusdo ao tema, seria instituida a Semana da Cultura Negra. Neste evento,
n&o so abordariamos questdes relacionadas & Africa como também da cultura negra — do Brasil,
das Américas e de outras partes do mundo. Isto porque, entende-se que cultura negra deve ter
maior amplitude no &mbito académico e ndo ser dissociada ou fragmentada em apenas uma

tematica, embora a Africa seja nossa origem.

B) Semana da Consciéncia Negra — a ser realizada na semana de 20 de novembro

A Unicamp possui um histérico de promocao de eventos relacionados a comemoracao
do “Dia da Consciéncia Negra”. O programa propoe a inclusdo da data no calendario oficial de
eventos da universidade e uma equipe especifica de suporte a realizacdo das atividades

planejadas.



V1.  Orgamento.

Serd necessaria a busca por dotacdo orcamentaria e a elaboracdo de projetos para
captacdo de recursos externos. Todas as atividades propostas serdo feitas a partir de um
planejamento, contemplando o exercicio orcamentario da universidade. As agdes de busca por

parcerias devem seguir um critério de qualidade social e eficiéncia.

VIl. Metodologia de Avaliacdo do programa.

O Programa sera avaliado anualmente, através de relatdrio elaborado pelo conselho
gestor e entregue a PREAC, em dezembro. A organizacdo de um seminario de avaliacdo para a
comunidade podera ser organizado no més de outubro, como forma de elaborar uma agéo de

transparéncia junto & comunidade.
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Portaria PREAC N° 01/09, de 23-06-2009.
Pré-Reitor - PREAC: Prof. Dr. Mohamed Habib

Institui Grupo de Trabalho visando a criagdo do Programa de Integragdo
Cultural Afrobrasileira da UNICAMP.

O Pro-Reitor Extensao e Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual
de Campinas baixa a seguinte portaria:

Artigo 1° - Fica instituido junto a PREAC o Grupo de Trabalho composto
pelos servidores Odair Marques da Silva, Antonio Alves Neto, Aparecida do
Carmo Miranda Campos, Carlos Roberto Pereira de Souza, Celso Ribeiro
de Almeida, Irani Ribeiro, Joao Vilhete D'Abreu, Jérgias Alves Ferreira,
Maria Alice da Cruz, Raquel do Carmo Santos, Rogéria Elias Malaquias e
Ronaldo Luis de Almeida para, sob a presidéncia do primeiro, desenvolver
agées visando a elaboragcdo de proposta de criagdo do Programa de
Integragdo Cultural Afrobrasileira da UNICAMP.

Artigo 2° - Da proposta de criagdo do Programa de Integracdo Cultural
Afrobrasileira da UNICAMP devem ‘constar: um plano executivo de
implantagao das atividades e projetos do Programa, incluindo a projegao de
utilizagcido de espago fisico e das necessidades financeiras, materiais e de
pessoal; e um calendario anual permanente de eventos relacionados a
tematica cultural Afrobrasileira. =

Artigo 3° - O prazo para a conclusdo dos trabalhos é de 05 (cinco) meses.

Artigo 4° - Esta portaria entra em vigor nesta data.

PREAC, 23 de junho de 2009.

Prof.
Pré-Reitor PREAC



SEMINARIO
Programa de Integracao Cultural Afrobrasileira: Reflexdes e Propostas

O GGBS através do Grupo do Programa de Integracao Cultural Afrobrasileira da Pré-
reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios (Preac), realizou no dia 30, um
seminario ministrado pela professora Olga Von Simson e o Pro-reitor, Mohamed Ezz
El Din Mostafa Habib. O tema do evento foi o "Programa de Integracao Cultural
Brasileira: Reflexdes e Propostas". Na ocasido, os participantes puderam conhecer
um pouco mais do samba e do carnaval paulista e campineiro, e entender como os
negros utilizam esses recursos para denunciar as opressodes dos brancos.

De acordo com Olga Von Simson, até os dias de hoje as musicas e coreografias do
samba sao utilizados pelos negros como uma maneira de enfrentar os brancos, sem
serem reprimidos. “O carnaval paulista € um espaco de denuncia ética e social”, diz.

A professora relembra um dos fatos importantes que marcaram a histéria.
“Antigamente, os negros organizavam seus desfiles e se vestiam de indios para
representar a morte do pequeno curumim ocasionada pelo branco invasor. Logo
depois, esses mesmos negros, representavam o curumim ressuscitando, como uma
maneira de denunciar que a cultura brasileira era capaz de sobreviver mesmo depois
da conquista dos brancos”, revela.

Com relagao ao carnaval nos dias atuais, Olga chama a atencao para os temas
escolhidos pelas escolas de samba. “Algumas escolas tradicionais como a Nené de
Vila Matilde, ainda se preocupam em utilizar o samba como uma forma de denunciar
a opressao enfrentada pelos negros. E facil perceber nas letras e temas que
enfatizam a valorizacao da cultura afrobrasileira”, completa.

Para a professora é importante que as pessoas utilizem como exemplo as estratégias
do samba e levem para o cotidiano essa capacidade de driblar as dificuldades que a
cultura afrobrasileira ainda enfrenta. “E necessario denunciar as opressdes e manter
a valorizacdo. E isso so é possivel através de um trabalho estratégico e em conjunto
utilizando a sabedoria”, termina.

Fonte: http://sistemas.rei.unicamp.br/ggbs/noticias.php?area=palestra_afrobrasil
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-~ [T
- ®
A -
N, »>

a abertura do evento




© 2009 - GGBS - Grupo Gestor de Beneficios Sociais / Unicamp - Universidade Estadual de Campinas

Calendario Afro-Brasileiro

JANEIRO

02 — Fundacdo da Irmandade do Rosario dos Homens Pretos, em Séo Paulo, SP /1771

03 — Fundacdo da Uni&o dos Homens de Cor de Porto Alegre, RS / 1943

06 — Circula pela primeira vez o jornal O Clarim da Alvorada, organizado por José Correia
Leite e Jayme de Aguiar/ 1924

06 — Nascimento de Juliano Moreira, médico psiquiatra considerado pai da pslquiatria
brasileira, em Salvador, BA / 1873

08 — Fundado o Congresso Nacional Africano — CNA — Africa do Sul /1913

15 — Nasce Martin Luther King Jr. / 1929

15 — O governo baiano suprime a exigéncia de registro especial para templos de ritos afro-
brasileiros

20 — Assassinado pela policia portuguesa Amilcar Cabral, poeta revolucionario, lutador pela
liberdade da Guiné e Cabo Verde

24 — Revolta dos Malés, na Bahia /1835

26 — Nasce Angela Davis, EUA

29 — Morre José do Patrocinio, o “Tigre da Aboli¢ao” , jornalista negro e ativista da causa
abolicionista

31 — Nascimento, em 1582, de Nzinga, rainha de Angola de 1633 a 1663

FEVEREIRO
01 — Nascimento, em Minas Gerais, da antropdloga e fil6sofa Lélia Gonzalez, intelectual e
militante / 1935

02 — Dia de lemanja
06 — Nasce o cantor e compositor Bob Marley / 1945


http://sistemas.rei.unicamp.br/ggbs/calendar/calendarweb/
https://portal.gr.unicamp.br/owa/redir.aspx?C=81ad86aceb1c435595a64542d014840e&URL=http%3a%2f%2fafricaeafricanidades.wordpress.com%2f2007%2f09%2f24%2fcalendario-afro-brasileiro-2%2f

07 — Nascimento de Clementina de Jesus da Silva, Valenca/RJ /1902

09 — Nasce a escritora Alice Walker, na Gedrgia, EUA / 1944

11 — Libertado Nelson Mandela, depois de 27 anos de prisao, na Africa do Sul /1990

12 — Nascimento de Arlindo Veiga dos Santos, académico e primeiro Presidente da Frente
Negra Brasileira (ver 16/9) / 1902

12 — Admitido o primeiro universitario negro na Universidade de Alabama — EUA /1956
13 — Assassinato de Patrice Lumumba — Congo /1961

14 — Morre a escritora Carolina Maria de Jesus, autora, dentre outros livros, de Quarto de
Despejo

18 — Morre o poeta, compositor, ator e teatrélogo Solano Trindade / 1974

19 — W.E.B. Dubois organiza o Primeiro Congresso Pan-africano em Paris / 1919

19 — Carter G. Woodson cria, nos EUA, a “Negro History Week”, atualmente o “Black
History Month” (Més da Historia Negra) / 1926

21 — Morre assassinado Malcom X / 1965

23 — Nasce William Edward Burghardt Dubois, doutor em Filosofia e pai do pan-africanismo
contemporaneo

26 — As poténcias européias repartem o continente africano /1885

28 — Criagdo do Quilombhoje Literatura / 1980

MARCO

02 — Ocorre o primeiro carnaval de escolas de samba do Rio de Janeiro, RJ / 1935

04 — Morreu o poeta Lino Guedes, em Sdo Paulo, SP /1951

06 — Gana é o primeiro pais da Africa Negra a tornar-se independente/1957

06 — Abolicédo da escravatura no Equador / 1854

07 — Grande Marcha pelos direitos civis, de Selma & Montgomery, liderada por Martin Luther
King, Jr. /1963

08 — Dia Internacional da Mulher

14 — Nasce Abdias do Nascimento, ex-senador, criador do teatro Experimental do Negro (ver
13/10) / 1914

14 — Morte do franciscano negro Santo Antonio de Categer6 / 1549

21 — Dia Internacional pela Eliminacao da Discriminacdo Racial, em memoria das vitimas do
massacre de Shapeville, na Africa do Sul / 1960

21 — Zumbi dos Palmares é incluido na galeria dos herdis nacionais / 1997

21 — Independéncia da Etidpia / 1975

21 — Independéncia da Namibia / 1990

22 — Abolicédo da escravatura em Porto Rico / 1873

25 — Nascimento de Aristides Barbosa, jornalista, educador e ex-militante da Frente Negra /
1920

30 — Os homens afro-americanos conquistam direito de voto nos EUA / 1870

ABRIL

01 — Primeiro Festival Mundial de Arte Negra, Dakar, Senegal / 1966

01 — Criacéo do Partido dos Panteras Negras, EUA / 1967

04 — Assassinato de Martin Luther King Jr., Memphis, EUA /1968

04 — Criacéo do bloco afro Agbara Dudu, Rio de Janeiro, RJ / 1982

04 — Independéncia do Senegal / 1960

05 — Nasce o grande capoeirista Vicente Ferreira Pastinha, “Mestre Pastinha” / 1888



05 — Nasce o compositor Joaquim Maria dos Santos, Donga, autor de Pelo Telefone, primeiro
samba gravado

07 — Dia da Mulher Mogambicana

12 — Nasce Esmeraldo Tarquinio, deputado estadual e prefeito de Santos / 1927

15 — Nasce o compositor do Hino a Bandeira, o negro Anténio Francisco Braga / 1868

19 — Independéncia de Serra Leoa / 1961

19 — Dia do Indio

23 — Nascimento de Pixinguinha, musico / 1898

25 — O Bloco Afro Olodum é criado em Salvador, BA /1979

26 — Nasce Benedita da Silva, primeira mulher negra a ocupar o cargo de governadora / 1942
26 — Iniciam-se as primeiras eleicdes multirraciais na Africa do Sul / 1994

27 — Independéncia do Togo

MAIO

01 — Dia Mundial do Trabalhador

03 — Nascimento do gedgrafo Milton Santos, que revolucionou a Geografia, dando-lhe um
enfoque humanista

13 — Dia Nacional de Denuncia contra o Racismo

13 — Nascimento do escritor pré-modernista Lima Barreto / 1881

13 — Dia dos Pretos Velhos

13 — Abolicéo da escravatura no Brasil / 1888

18 — Criacdo do Conselho Nacional de Mulheres Negras, no Rio de Janeiro / 1950
23 — Nascimento do poeta Carlos de Assumpcao, autor do célebre poema Protesto
25 — Criacdo da Organizacdo da Unidade Africana — OUA /1963

25 — Dia da Libertacio da Africa, promovido pela ONU / 1972

JUNHO

05 — Dia de Solidariedade ao Povo Mogambicano

06 — Morre o0 jamaicano Marcus Garvey, mentor do Pan-africanismo / 1940

21 — Nascimento de Luis Gama — jornalista, poeta e um dos gigantes da causa abolicionista /
1830

21 — Nascimento de Machado de Assis / 1839

24 — Nascimento de Jodo Candido, o “Almirante Negro”, lider da Revolta da Chibata

25 — Independéncia de Mocambique, Africa / 1975

26 — Independéncia da Somalia / 1960

30 — Independéncia do Zaire, Africa/ 1960

JULHO

01 — Independéncia de Ruanda, Africa / 1960

01 — Independéncia de Burundi, Africa / 1962

02 — Nascimento de Franz Fanon, médico psiquiatra e revolucionario / 1921

02 — Nascimento de Patrice Lumumba / 1925

03 — Aprovada a Lei Afonso Arinos, colocando a discriminacgéo racial como contravengéo
penal / 1951

03 — Independéncia da Argélia, Africa / 1962

05 — Independéncia de Cabo Verde / 1975



07 — Leitura, em frente ao Teatro Municipal, de carta aberta a na¢éo contra o racismo,
inaugurando o Movimento Negro Unificado Contra a Discriminagdo Racial (depois MNU) /
1978

08 — Fundacdo do Instituto de Pesquisas da Cultura Negra (IPCN), Rio de Janeiro / 1975
12 — Independéncia de S&o Tome e Principe / 1975

15 — Ocorre a primeira Conferéncia sobre a Mulher Negra nas Américas, Equador / 1984
17 — O ator Grande Otelo recebe o titulo de Cidadao Paulistano / 1978

18 — Nascimento do lider sul-africano Nelson Mandela / 1918

24 — Nascimento do poeta Solano Trindade, em Pernambuco / 1908

25 — Dia da Mulher Afro-latino-americana e Caribenha

26 — Independéncia da Libéria, Africa/ 1846

AGOSTO

01 — Independéncia do Benin, Africa/ 1975

03 — Independéncia do Niger, Africa / 1960

07 — Independéncia da Jamaica / 1962

07 — Independéncia da Costa do Marfim / 1960

08 — Em Lagos (atual Nigéria) € registrado o primeiro ato de escravidao, por Portugal / 1444
10 — Morre o padre Batista, um dos fundadores do Instituto do Negro e dos Agentes de
Pastoral Negros / 1991

12 — E publicado o manifesto dos conjurados baianos da Revolta dos Alfaiates, protestando
contra os impostos, a escraviddo dos negros e exigindo independéncia e liberdade / 1798

14 — Morre a lalorixa Mde Menininha do Gantois / 1986

15 — Independéncia do Congo, Africa / 1960

17 — Nascimento do pan-africanista Marcus Garvey / 1887

19 — Independéncia do Gabao / 1960

23 — Nascimento de José Correia Leite, fundador do jornal O Clarim da Alvorada / 1900

24 — Primeiro Congresso de Cultura Negra das Américas, na Colémbia / 1977

24 — Morte do abolicionista Luis Gama / 1882

28 — Primeira Marcha de Negros sobre Washington, em favor dos direitos civis, EUA / 1963
29 — Nascimento de Antonio Francisco Lisboa, o Aleijadinho, escultor, entalhador e arquiteto

SETEMBRO

04 — Promulgacdo da lei Euzébio de Queiroz, extinguindo o trafico de escravos no Brasil /
1850

07 — Criacdo do Grupo Unido e Consciéncia Negra do Brasil / 1981

10 — Morte do lider angolano Agostinho Neto / 1979

11 — Independéncia do Senegal, Africa / 1960

14 — E fundado o jornal O Homem de Cor, o primeiro da imprensa negra brasileira / 1833
16 — Fundacdo da Frente Negra Brasileira, maior entidade da primeira metade do século,
primeiro partido politico de afro-descendentes/ 1931

18 — Circula o primeiro nimero do jornal A Voz da Raga, jornal da Frente Negra / 1933
18 — Decreto do Presidente Getulio Vargas diz que o Brasil precisa desenvolver, em relacéo a
imigragdo, “as caracteristicas mais convenientes de sua ascendéncia européia”

21 — Independéncia do Mali / 1960

22 — Libertacdo juridica dos escravos nos EUA / 1862

22 — Independéncia do Mali, Africa / 1960



24 — Independéncia da Guiné-Bissau, Africa / 1973
27 — Dia dos Idosos

28 — Aprovada a Lei do Ventre Livre / 1871

28 — Assinada a Lei do Sexagenario / 1885

OUTUBRO

01 — Independéncia da Nigéria, Africa / 1960

01 — Fundacdo, na PUC, do Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros — NEAFRO

02 — Independéncia da Guiné, Africa / 1958

07 — Dia de Nossa Senhora do Rosario, patrona dos negros

09 — Nascimento, em Séo Paulo, do poeta, ensaista e critico Mario de Andrade, de
ascendéncia afro nem sempre lembrada / 1893

10 — Morre Francisco Lucrécio, Secretario da Frente Negra Brasileira, em Sao Paulo / 2001
11 — Nascimento do compositor e cantor Agenor de Oliveira, o Cartola / 1908

12 — Comeca a devocao a Nossa Senhora Aparecida, quilombola negra, padroeira do Brasil, a
partir de 1717

13 — E fundado o Teatro Experimental do Negro no Rio de Janeiro / 1944

14 — Martin Luther King Jr. recebe o Prémio Nobel da Paz / 1964

16 — O arcebispo Desmond Tutu recebe o Prémio Nobel da Paz / 1984

16 — Wole Soyinka torna-se o primeiro africano a receber o Prémio Nobel de Literatura / 1986
24 — Nascimento de Esmeralda Ribeiro, poeta e uma das coordenadoras do Quilombhoje /
1958

24 — Nascimento do poeta e jornalista Oswaldo de Camargo, co -fundador do Quilombhoje /
1936

26 — Dia Nacional da Juventude

31 — Nascimento de Luiz Silva — Cuti, poeta, dramaturgo e co-fundador do Quilombhoje /
1951

NOVEMBRO

01 — E criado o Bloco Afro 11é Ayié, Salvador, BA/ 1974

01 — Morte do escritor Lima Barreto / 1922

04 — O MNU declara o 20 de novembro Dia Nacional da Consciéncia Negra / 1978

10 — O governo Médici proibe em toda a imprensa noticias sobre indios, esquadrdo da morte,
guerrilha, movimento negro e discriminac&o racial / 1969

11 — Independéncia de Angola / 1975

11 — Independéncia do Zimbabwe /1980

19 — Nascimento de Paulo Lauro — primeiro prefeito negro de Sdo Paulo, SP / 1907

19 — Publicacgéo de despacho de Rui Barbosa ordenando a queima de livros e documentos
referentes a escraviddo negra no Brasil

19 — Langamento do primeiro volume de Cadernos Negros /1978

20 — Morte de Zumbi, lider do quilombo dos Palmares /1695

20 — Dia Nacional da Consciéncia Negra

20 — O grupo gaucho Palmares declara o0 20 como Dia do Negro / 1975

24 — Nascimento, em Santa Catarina, de Cruz e Souza, o0 maior poeta simbolista brasileiro /

1861



DEZEMBRO

02 — Dia Nacional do Samba

02 — Nascimento de mestre Didi, em Salvador, BA

02 — Nascimento de Francisco de Paula Brito, primeiro editor brasileiro, em Magé, RJ / 1809
05 — A Constituicao proibe negros e leprosos de frequentar escolas no Brasil / 1824

08 — Dia de Oxum

10 — Comemoragéo da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos

12 — Independéncia do Quénia / 1963

20 — A lei 7437 condena o tratamento discriminat6rio no mercado de trabalho, por motivo de
raca ou de cor

29 — Nascimento, no Senegal, do Cheik Anta Diop, autor de um trabalho de revisio da
historia africana

Fontes:

- Agenda Afro-Brasileira 1997. Org.: Acacio S. Almeida / Lucilene Reginaldo

- Calendario Beleza Negra. Org.: Greni. Grupo de reflexdo sobre a vida religiosa, negra e
indigena / CRB. Rio de Janeiro: Vozes 1998

- Memodria Afro-brasileira. Calendario 2002 do Conselho de Part. e Des. da Com. Negra de S.
Paulo.
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Resumo: As acgles afirmativas no ensino superior brasileiro, nas ultimas décadas, tém se
configurado como um aspecto relevante no que tange a democratizacdo do acesso a este nivel
de ensino e a pluralidade étnico-racial da populacdo negra em Instituicées de Ensino Superior.
A efetivacéo da Lei 12.711/2012 (Lei de Cotas), do Decreto 7.824/2012 que a regulamenta e a
Portaria Normativa MEC n. 3/2016 - que disp&e sobre a inducédo de Ac¢bes Afirmativas na Pés-
Graduacao e da outras providéncias- constituem o arcabouco juridico-normativo no qual a
politica de a¢cBes afirmativas se estabelece no Brasil. Neste sentido, além de propiciar a garantia
do direito a educacéo, a reparacéo historica da populacéo negra em relacéo ao estabelecimento
pelo Estado brasileiro de politicas publicas de educacgéo especificas, as acdes afirmativas em
curso no pais tém propiciado a formulacao e a legitimacédo de uma agenda politica antirracista,
integrando e articulando demandas oriundas da Educacdo Basica, particularmente apos a
promulgacao da Lei n° 10.639/2003 e da Lei n° 11.645/2008, que tornam obrigatorio o ensino
da histéria e cultura afro-brasileira e indigena no ensino fundamental e médio, bem como no
Ensino Superior em cursos de graduacao, pés-graduacao, a partir de estudos e pesquisas que
abordam tematicas correlacionadas a trajetoria da populacdo negra na sociedade brasileira,
impulsionadas, muitas vezes, pelos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEAB’S).
Considerando todos esses aspectos, o IV COPENE - Sudeste, intitulado “A¢bes afirmativas
no Brasil: projeto de nagdo antirracista”, objetiva congregar pesquisadores/as,
representantes do movimento negro, profissionais da educacgao para debater, analisar e refletir
na perspectiva das acfes afirmativas: a educacdo publica, a diaspora e o processo de
constituicdo de novas epistemologias, como elementos centrais na constru¢cdo de um projeto
de nacao antirracista.

Palavras-chave: A¢Bes Afirmativas. Antirracismo. Ensino Superior. Educacéo Béasica. ABPN.
CONNEAB’S. UNICAMP.

1. Introducéo

As acOes afirmativas no ensino superior brasileiro, nas ultimas décadas, tém se
configurado como um aspecto relevante no que tange a democratizacdo do acesso a este nivel
de ensino e a pluralidade étnico-racial da populacdo negra (pretos e pardos), especialmente,
apos a divulgacao de dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE), no ano
de 2019, que apontou em Pesquisa Nacional de Mostra a Domicilios Continua (2018), que a
populacdo de estudantes negros (pretos e pardos) havia alcancado 50,3% de presenca nas
universidade publicas, enquanto a populacédo branca representava 49,7% do total. Uma das
hipéteses apresentadas pelo IBGE (2019), a fim de analisar o resultado obtido, teria sido a
adocao do sistema de cotas étnico-raciais, favorecendo, portanto, a presenca da populacao
negra (pretos e pardos) nas universidade publicas. De fato, no universo das instituicbes
federais, o efeitos da Lei n. 12.711/2012 sé&o evidentes. De acordo com Freitas et al (2020),

através do levantamento feito pelo Grupo de Estudos Multidisciplinares da Agdo Afirmativa



(GEMAA), no periodo de 2012 a 2018, as vagas reservadas para cotistas nas universidades
federais passaram de 30.264, no primeiro ano, para 123.083 em 2018 (FREITAS et al, 2020).

Diante desse fato, é imprescindivel o entendimento de que a adocao do sistema de cotas
étnico-raciais resulta de um conjunto de a¢fes afirmativas relacionadas a garantia do direto a
educacédo, ao combate ao racismo e a todas as formas de discriminacao e preconceito racial e
legitimadas juridicamente por instrumentos normativos como a Lei 12.711/2012 (Lei de Cotas),
a Lei 12.990/2014 (Reserva de vagas para negros em concursos publicos) e as orientacées do
Supremo Tribunal Federal - Acéo Declaratoria de Constitucionalidade (ADC) 41, em defesa
da Lei Federal 12.990/2014.

Esse arcabouco juridico vem assegurando aos/as estudantes negros (as) (pretos e
pardos) a igualdade de direitos no que tange ao acesso ao ensino superior, que de acordo com
Gomes (2005), representaria um principio juridico, enquanto objetivo constitucional a ser
respeitado pelo Estado e pela sociedade. Considerando esse aspecto, as acbes
afirmativas, ainda segundo Gomes (2005, p. 51), podem ser definidas como politicas publicas
e privadas voltadas a concretizacdo do principio constitucional da igualdade material e a
neutralizacéo dos efeitos da discriminacgao racial, de género, de idade, de origem nacional e de
compleicéo fisica.

A esse respeito, Gomes (2005) considera que as acles afirmativas podem ter carater
compulsério, facultativo ou voluntario, objetivando a igualdade de oportunidades, induzindo
transformacdes de ordem cultural, pedagogica e psicoldgica, ao coibir a “discriminagao
estrutural”, mediante a implantacdo de medidas que visam proporcionar a diversidade e
representatividade de grupos minoritarios em determinada atividade publica e privada, ndo se

restringindo, portanto, somente a ado¢éo do sistema de cotas.

A “Carta do Rio[1] — Celebrar, consolidar e ampliar as politicas de acdes afirmativas” —
publicada e assinada por pesquisadores, ativistas e gestores, em 2012, durante 0 Seminario
“10 anos de acbes afirmativas: conquistas e desafios”, reafirmou aspectos salientados por
Gomes (2005), ao defender a legitimidade das politicas afirmativas destinada a ampliagdo do
acesso e permanéncia “de estudantes de menor renda, negros e indigenas na educacao
superior e no ensino técnico de nivel médio”. Entre as 12 (doze) medidas necessarias para

garantir o sucesso da proposta, destacam-se 4 (quatro) :



1. O pais deve considerar a proposta de alcancar o amplo acesso dos estudantes a educacao
superior como expressao da garantia do direito a educacdo. As acfes afirmativas sdo um
importante caminho e os desafios que apresentam devem ser compreendidos como parte
do processo de transformacdo da instituicAo universitaria e de democratizacdo da
sociedade brasileira; (1)

2. As acdes afirmativas destinam-se a criacao de oportunidades para estudantes de escolas
publicas, os de menor renda, negros e indigenas, em razdo de seu pertencimento a grupos
historicamente discriminados. Consideramos que as duas naturezas de cotas — sociais e
raciais — respondem as condicdes historicas do pais e a implantacdo de ambas as
modalidades exige politicas de permanéncia, de carater académico, social e cultural, que
devem ser acessiveis ao conjunto dos estudantes que delas necessitem; (2)

3. Cabe as instituicbes publicas e privadas de ensinos superior e técnico identificar as
demandas de seus estudantes, sobretudo aqueles que ingressaram por programas de
acdo afirmativa, garantindo-lhes o direito a uma trajetéria académica de sucesso por meio
de recursos para manutencdo, apoio psicossocial e pedagoégico e oferta de atividades
académicas e de carater cultural que ampliem as vivéncias dentro do campus universitario.
E preciso, inclusive, combater firmemente as diversas formas de racismo e discriminagéo
gue ainda se manifestam no cotidiano das universidades; (8)

4. Compete as instituicbes publicas de ensino superior criar mecanismos de divulgagdo de
seus programas de acesso e permanéncia junto aos alunos de ensino médio das redes
publica e privada, seja através de oficinas, visitas, feiras, internet, midias, seja por outros
meios que possibilitem maior conhecimento e contato prévio com a vida universitaria. As
escolas de educacdo basica, em especial as das redes de educacdo profissional e
tecnoldgica e as das redes municipais e estaduais, tém responsabilidade na divulgacéo e
Nno apoio a seus estudantes para que se apresentem aos processos seletivos e exercam

os direitos conquistados; (10).

A Carta do Rio (2012) assinala a amplitude das acfes afirmativas e a importancia de se
constituir uma politica com compromisso do Estado e da sociedade, de modo a efetivar o acesso

e a permanéncia de estudantes de escolas publicas “de menor renda, negros e indigenas”.

Esse desafio de unificacdo das pautas (social e racial), a fim de garantir o acesso e permanéncia
de estudantes de escolas publicas, por sua vez, reverberaram na diversidade de experiéncias
no ensino superior, desde a efetivacédo da Lei 12.711/2012 (Lei de Cotas), conforme evidenciou
o0 estudo de Daflon, Feres Junior e Campos (2013):



[...] as politicas praticadas nas universidades brasileiras, ndo apenas no
tocante a seus aspectos mais superficiais, mas também no seu fulcro,
ainda que a tendéncia futura seja de homogeneizacéo a partir da aplicagéo
da lei federal de cotas. A avaliacdo dos procedimentos adotados pelas
universidades revela uma grande heterogeneidade de experiéncias que é
expressédo de diferentes leituras da natureza das desigualdades sociais e
raciais no Brasil, dos objetivos atribuidos as acdes afirmativas e de
diferentes julgamentos acerca da melhor maneira de transformar
categorias sociais em instrumentos de politicas publicas. Ha, contudo, um
inegavel movimento geral para tornar o corpo discente universitario mais
representativo das caracteristicas sociodemogréaficas da populacéo e de
reconhecer e valorizar identidades étnicas, ainda que o nivel de adeséo a
esse objetivo varie de universidade, de regido para regido do pais
(DAFLON, FERES JUNIOR e CAMPOS, 2013, p.323).

Essa heterogeneidade de experiéncias de acdes afirmativas em universidades publicas, de
acordo com Daflon, Feres Junior e Campos (2013), caracterizou-se pela unificacdo da pauta
social e racial, como forma de solucionar as desigualdades sociais e reparacdo historica da

populacdo negra no pais.

Considerando o exposto, o IV Congresso Nacional de Pesquisadores/as Negros/as
(COPENE) - Sudeste, intitulado: “Acdes afirmativas no Brasil: projeto de nacgéo
antirracista”, aconteceu virtualmente, devido as restricbes sanitarias decorrente da pandemia
pela covid-19%%, sob a coordenacédo da Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP),

localizada no municipio de Campinas - SP, entre os dias 18 a 23 de setembro de 2021.
2. O IV COPENE - SUDESTE

As acOes afirmativas no ensino superior brasileiro, nas ultimas décadas, tém se configurado
como um aspecto relevante no que tange a democratizacdo do acesso a este nivel de ensino e
a pluralidade étnico-racial da popula¢édo negra em Instituicées de Ensino Superior. A efetivacao
da Lei 12.711/2012 (Lei de Cotas), do Decreto 7.824/2012 que a regulamenta e a Portaria
Normativa MEC n. 3/2016 - que dispfe sobre a inducdo de AcOes Afirmativas na POs-

19 Em 30 de janeiro de 2020, a OMS declarou que o surto do novo coronavirus constitui uma Emergéncia de Satde
Publica de Importancia Internacional (ESPIl) — o mais alto nivel de alerta da Organizagédo, conforme previsto no
Regulamento Sanitario Internacional. Essa decisdo buscou aprimorar a coordenagdo, a cooperagao e a
solidariedade global para interromper a propagagao do virus.. Essa decisao aprimora a coordenagao, a cooperagao
e a solidariedade global para interromper a propagagao do virus. Fonte: Organizagdao Pan-Americanade Saude.
Disponivel em: https://www.paho.org/pt/covid19/historico-da-pandemia-covid-19. Acesso em 01Mai2022.



https://www.paho.org/pt/news/30-1-2020-who-declares-public-health-emergency-novel-coronavirus
https://www.paho.org/pt/covid19/historico-da-pandemia-covid-19

Graduacdo e da outras providéncias- constituem o arcabouco juridico-normativo no qual a

politica de acdes afirmativas se estabelece no Brasil.

Neste sentido, além de propiciar a garantia do direito a educacéo, a reparacdo histérica da
populacdo negra em relacao ao estabelecimento pelo Estado brasileiro de politicas publicas de
educacédo especificas, as a¢des afirmativas em curso no pais tém propiciado a formulagéo e a
legitimacdo de uma agenda politica antirracista, integrando e articulando demandas oriundas
da Educacdo Basica, particularmente apds a promulgacdo das Leis n°® 10.639/2003 e n°
11.645/2008, que tornam obrigatorio o ensino da historia e cultura africana, afro-brasileira e
indigena no ensino fundamental e médio, bem como no Ensino Superior em cursos de
graduacdo, pos-graduacdo, a partir de estudos e pesquisas que abordam tematicas
correlacionadas a trajetéria da popuacdo negra na sociedade brasileira, impulsionadas, muitas

vezes, pelos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEAB’S).

Considerando todos esses aspectos, o IV COPENE - Sudeste, intitulado “A¢bes afirmativas
no Brasil: projeto de nagdo antirracista”, objetivou congregar pesquisadores/as,
representantes do movimento negro, profissionais da educacéo para debater, analisar e refletir
na perspectiva das acfes afirmativas: a educacdo publica, a diaspora e o processo de
constituicdo de novas epistemologias como elementos centrais na construgédo de um projeto de

nacao antirracista.

2.1 Lives Pré-IV COPENE-Sudeste

Entre os meses de abril a julho de 2021 foi deliberado entre os membros da Comisséo
Organizadora a organizacédo de Lives Preparatérias ao IV COPENE - Sudeste, contribuindo
para a chamada publica do evento e oportunidade de didlogo com pesquisadoras/es
participantes do evento, que apresentaram tematicas significativas e relacionadas com a

proposta do evento. A saber:



Live 1 - Lancamento do IV COPENE/ Sudeste (471 visualizagdes - 17/05/2022)

29/04-19h @
PDurban +20:

>Impacto sobre a militdncia negra
e ¢ sobre a institucionalidade da
luta antirracista.

Lancamento do site no canal o IV Copene Sudeste
Mediagdo: Prof Dra Debora Jeffrey

A A
Prof. Dr. Amauri Mendes Pereira
UFRRJ

Prof?. Dre. Joselina da Silva
UFRRJ

Obpn @ T R cOnneass EIDE

Disponivel em:https://youtu.be/h3fy5v-db6l

Live 2 (204 visualizagdes - 17/05/2022)

o
COPENE 2021

D 22/06-19h e e

.2 De “resisténcia” e outras licGes.
A obra jornalistica de Luiz Gama,

q um intérprete negro do Brasil.

Profa. Dra. Ligia Fonseca Ferreira
UNIFESP - Universidade Federal de Sao Paulo

Prof. Dr. Dennis Oliveira \
ECA USP - Universidade de Sao Paulo .=

S

Realizagiio: ivcopenesudeste

Mediagiio

Profa. Dra. Debora Cristina Jeffrey
UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas

Disponivel em: https://youtu.be/pb6flj7AM|Q



https://youtu.be/h3fy5v-db6I
https://youtu.be/pb6flj7AMjQ

Live 3 (114 visualizagdes - 17/05/2022)

@ IV Copene Sudeste fez uma transmissdo ao vivo.
Publicado por StreamYard @ - 21 de julho de 2021 - @

ENEM 2021 e o aprofundamento das desigualdades raciais e sociais na
educacéo brasileira

Dia: 21/07/2021

Horério: 19h30

Zara Figueiredo - UFOP

Tania Mara Pacifico Hreisemnou - Secretaria de Combate ao Racismo e
Promocéo da Igualdade Racial

Ivan Claudio Pereira Siqueira - USP

Disponivel em: https://youtu.be/tg6ycNFETLg

2.2 Redes sociais e site

Apos o lancamento do IV COPENE - Sudeste durante Live realizada no dia 29/04/2021

que contou com a presenca do Prof. Dr. Cléber Vieira (Presidente da ABPN), Reitor da

Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP), Prof. Dr. Antdnio José Meirelles - Tom Zé,

Pré-Reitor de Extenséo e Cultura da Unicamp (PROEC), Prof. Dr. Fernando Coelho, Diretora

da Diretoria Executiva de Direitos Humanos (DEDH) da Unicamp, Profa. Dra. Silvia Santiago,
Presidente da Comissdo Assessora de Diversidade Etnico-Racial (CADER) da DEDH, Prof. Dr.

Washington Oliveira e Coordenadora Local do Evento, Profa. Dra. Debora Cristina Jeffrey

(Faculdade de Educacéao), as redes sociais e site do evento foram criadas, tendo em vista a

comunicacdo dos participantes. Atualmente, as redes sociais contam com 0 seguinte nimero

de inscri¢des:


https://youtu.be/tg6ycNFETLg

@' IV Copene Sudeste

Sobre

o Inserir a localizacdo

o https://www.copenesudeste2021.abpn. I.
org.br/

|b 655 pessoas curtiram isso

693 pessoas estdo seqguindo isso

@ https://www.copenesudeste2021.abpn. "
org.br/

‘.. Inserir telefone

E=4 Insira um email

o Editar horario de funcionamento

- - = = = = — i

Facebook: @ivcopenesudeste

18 a 29 vvicame

Setemli’i"’i‘fé‘”ﬁpzl
IV COPENE
Acoes afirmativas

no Bragil: um projeto
de nacao antirracista

@‘ IV COPENE SUDESTE 2021

521 subscribers

Youtube

ivcopenesudeste | Ewisrmensagem || & || v | e

123 publicagges 711 seguidores 26 seguindo

IV Copene Sudeste - 2021

Educacéo

[V COPENE - Sudeste, evento virtual que ocorrerd de 18 a 23 de setembro de 2021
www.copenesudeste2021.abpn.org.br &

Sequido(a) por vai_nessaa, mari_anabastos, anselmasales e outras 34 pessoas

Instagram: @ivcopenesudeste



copenesudeste2021.abpn.org.br
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IV COPENE 2021
SUDESTE

Site IV COPENE-Sudeste: https://www.copenesudeste2021.abpn.org.br/

3. Inscri¢cdes

As inscricdes no IV COPENE Sudeste foram feitas exclusivamente por meio eletrénico, na
pagina do evento. Todos(as) os(as) participantes pagaram a inscricdo. A taxa de inscricao é
atribuida conforme a categoria e o vinculo a Associacdo Brasileira de Pesquisadores(as)
Negros(as) - ABPN, sendo paga apés a aprovacao da proposta de trabalho (no valor vigente a

época). Cada inscricdo permitiu aos inscritos a apresentacdo de até quatro trabalhos.

4. Comissao Organizadora

Diretoria ABPN

Coordenacdao Geral: Prof. Dr. Cleber Santos Vieira | Presidente ABPN |
Profa. Dra. Silvani dos Santos Valentim | Secretaria Executiva|

Prof. Dr. Delton Aparecido Felipe | Diretor de Relag¢des Institucionais|
Profa. Dra. Maria Malcher | Diretor de Relacdes Institucionais|

Profa. Dra. Vera Rodrigues | Diretora de Areas Académicas|

Coordenacdo do CONNEABS Nacional

Prof2. Dra. Maria Albenize Farias Malcher (NEAB-IFPA)
Profa. Dra. Iraneide Soares da Silva (NEAB -SANKOFA/UESPI)


https://www.copenesudeste2021.abpn.org.br/

Coordenacao CONNEABS Regiao Sudeste
Prof. Dr. Ricardo Dias da Costa (LEAFRO -UFRRJ)
Profa. Msc. Rosana Machado de Souza (NEAB -IF SUDESTE- MG)

Coordenacao Local XI COPENE

Coordenacdao: Profa. Dra. Debora Cristina Jeffrey (FE-UNICAMP)
Prof. Dr. Fernando Antonio Santos Coelho (PROEC-UNICAMP)
Profa. Dra. Silvia Maria Santiago (DeDH - UNICAMP)

Prof. Dr. Washington Oliveira (CADER-DeDH)

Coordenacdo Forum de Educacgdo Basica - Regido Sudeste
Profa. Dra. Veruschka Azevedo (SEDUC-SP)

Coordenacao SIECTI
Profa. Dra. Caroline Felipe Jango Feitosa (NEABI- IFSP)

Comité Cientifico
Coordenacdao: Profa. Dra. Regimeire Oliveira Maciel (UFABC)
Profa. Dra. Debora Cristina Jeffrey (UNICAMP)
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Leon Santos Padial Douglas Abreu

Reuniao Geral do Comité Cientifico - 13/05/2021
Créditos: Debora Cristina Jeffrey

Membros do Comité Cientifico
Adna Candido de Paula UFVJM

Alessandra Pio Silva Colégio Pedro Il



Alexandre do Nascimento FAETEC-RJ

Ana Paula Procopio da Silva UERJ

Andresa de Souza Ugaya UNESP

Benjamin Xavier de Paula UFVIM/UFU

Camila Daniel UFRRJ

Camila Simbes Rosa UFSCar

Carlos Henrique dos Santos Martins CEFET-RJ
Clézio Roberto Goncalves NEABI-UFOP

Daniela Fagundes Portela USP

Diego da Costa Vitorino LEAD-UNESP e SEE-SP
Douglas Manoel Antonio de Abreu Pestana dos Santos
Eunice Almeida da Silva USP

Fatima Aparecida Goncalves Mendes UNICAMP
Fernando Henrique Protetti IFSP

Giselly Barros Rodrigues IFSP

Iraneide Soares da Silva UESPI

Irapoan Nogueira Filho UFRRJ

Iris Maria da Costa Amancio UFF

Ilvanilda Amado Cardoso NEAB/UFSCar

Janaina de Azevedo Corenza IFRJ

Joéo Carlos de Oliveira  UFU

Joao Paulo Lopes IFSULDEMINAS

UNIB

Jorge Benedito de Freitas Teodoro Faculdade Unica de Ipatinga/ UFOP

Jorge Luis Rodrigues dos Santos SEEDUC/RJ
Juliana Ventura de Souza Fernandes IFMG

Jussara Francisca de Assis dos Santos UFF

Leandro Ribeiro Palhares UFVJIM



Natalia Sevilha Stofel UFSCAR

Nicéa Quintino Amauro  UFU

Otair Fernandes de Oliveira UFRRJ
Patricia Costa Pereira da Silva UFRJ
Patricia Costa Pereira Da Silva UFRJ
Peterson Elizandro Gandolfi UFU
Poliana da Silva Almeida Santos Camargo SEE-SP- UNICAMP - UNESP
Regina do Nascimento Gomes Xavier IFBA
Rodrigo Umbelino da Silva IFSP

Rosemberg Ferracini UFT

Willian Robson Soares Lucindo SME-SP

Winnie Samanu de Lima Lopes Fundacéo Oswaldo Cruz

Comunicacéao - UNICAMP
Coordenacdao: Profa. Dra. Debora Cristina Jeffrey (UNICAMP)
André Luis Dolencsko

Bruna Luciana de Sena

Guilherme dos Santos Oliveira
Guilherme Renan Domingos Antunes
Igor Leonardo Ferreira

Lais Ameirelles Lima da Silva
Leonardo Santos Oliveira

Leticia Christina Pavarina

Manuela Queiroz de Souza

Mariana Bastos Sousa

Matheus de Castro Borsato

Miria Fagundes Veiga



Silvia Regina Matos Pereira da Silva
SUELEN BATISTA DE SOUZA
Alexandra de Freitas Ramos

Heloisa Rutschmann Fonsechi

Arte e Site

Bruna Luciana de Sena

Monitoria*Protocolo de Monitoria - vide em anexo
Coordenacdao:Profa. Dra. Debora Cristina Jeffrey (UNICAMP)
Alexandra de Freitas Ramos (UNICAMP)
Leticia Christina Pavarina (UNICAMP)
Silvia Regina Matos Pereira da Silva (UNICAMP)
Maina Maria Fernandes  Unicamp
Catharina Maia Unicamp
Yana Passos Henrique Universidade Federal de Uberlandia
Sarah Soares Morais Universidade Federal de S&o Paulo
Guilherme Isidoro IFCH - Unicamp
Graziela Isidoro Universidade Federal de S&o Carlos
Isabella Aparecida UNICAMP
Neide Sampaio Unicamp
Junia Silva  Universidade Federal de Uberlandia - ICH/PO
Tayna Mesquita UNICAMP
Giovanna Isidoro  UNICAMP
Danielly da Silva  Unicamp
Thiago Zandond  FE-Unicamp

Leonardo S. Oliveira UNICAMP



Doroti Martz Unicamp

Gustavo Lima IFCH

Sabrina Souza Universidade Federal de Alfenas
Dalila TerenaUnicamp

Stephanie Dias UERJ FEBF

Caroline de Aguiar da Cunha Seduc RS

Larissa Fernandes Pereira UERJ

5. Programacéo

Informagdes Gerais:

https://www.copenesudeste2021.abpn.org.br/informativo/view?TIPO=8&ID_INFORMATIVO=51
18/09/2021 (sabado)

9h as 10h30 - Abertura Oficial do IV COPENE Sudeste

Link: https://youtu.be/GmpWPW2PDyM


https://www.copenesudeste2021.abpn.org.br/informativo/view?TIPO=8&ID_INFORMATIVO=51
https://youtu.be/GmpWPW2PDyM
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Relacéo das/os integrantes da Mesa de Abertura do IV COPENE-Sudeste

Nome Representacao Instituicao
Prof. Dr. Antonio J. A. Meirelles Reitor Unicamp
Prof. Dr. Cléber Santos Viera Presidente da Associacdo Brasileira dos ABPN/UNIFESP
Pesquisadores Negros/as
Profa. Dra.Maria Albenize Farias Malcher Presidéncia do Consorcio dos NEAB 'S/ CONEAB ‘s
IFPA

Profa. Dra. Caroline Felipe Jango Feitosa Instituto Federal de Sdo Paulo IF-SP

Prof. Dr. Fernando dos Santos Coelho Pré-Reitor de Extensdo e CultuRa PROEC
(PROEC)

Profa. Dra. Silvia Maria Santiago Diretora da Diretoria de Direitos Humanos da DEDH
Unicamp

Prof. Dr. Gilberto Alexandre Sobrinho Representante da Presidente Comissdo Assessora CADER-DeDH

de Diversidade Etnico-Racial




Renata Belarmino de Araujo

Nucleo de Consciéncia Negra

NCN

Ms. Guilherme dos Santos Oliveira

Aquilomba Férum

Aquilomba Férum

Campinas

Profa. Dra. Maria Silvia Viccari Gatti Associagao dos Docentes da Unicamp Adunicamp

Kiko Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp STU

Baba Moacyr de Xangd Presidente do Conselho de Desenvolvimento e CDPCNC
Participagao da Comunidade Negra de Campinas

Andrea Mendes Presidente do Conselho Municipal de Cultura de CMCC

Dr. Ademir da Silva

OAB Campinas - Comissao da Verdade sobre a
escravidao no Brasil

OAB Campinas

Laboratoério Educagdo e Imagem da UER]

Profa. Dra. Regimeire Oliveira Maciel Comité Cientifico IV COPENE SUDESTE ABPN/UFABC

Profa. Dra. Debora Cristina Jeffrey Comité Local IV COPENE Sudeste ABPN/UNICAMP
Video (10h10 as 10h35)

Profa. Dra. Mailsa Passos UERJ- PROPED/UERJ- Vice-coordenadora do UER]

10h30 as 12h

Conferéncia de Abertura: A¢cBes Afirmativas no Brasil: um projeto de nagdo antirracista

Link: https://lyoutu.be/GmpWPW2PDyM

Prof2 Dr2 Maria Alice Rezende Goncalves (UERJ)

Profa. Dra. Debora Cristina Jeffrey (UNICAMP) - Mediagéao

12h - Almogo

14h as 14h30

Mesa de Abertura Forum Permanente de Educacéo Basica - Regional Sudeste

Link: https://lyoutu.be/MICY8F4Nubl

Profa. Dr. Cléber Santos Vieira - (ABPN/UNIFESP)

Prof2 Dr2 Veruschka Azevedo (SEDUC-SP/ FPEB - Regido Sudeste)



https://youtu.be/GmpWPW2PDyM
https://youtu.be/MlCY8F4NubI

Prof. Dr. Luiz Marighetti (Secretaria Municipal de Educacdo de Campinas)
14h30 as 16h

Conferéncia: Educacéao béasica e os desafios da populacdo negra para 2030
Link: https://lyoutu.be/MICY8F4Nubl

Prof. Dr. lvan Claudio Pereira Siqueira (USP/ NEINB -USP/ CNE)

Mediacéo: Prof2 Dr2 Veruschka Azevedo (SEDUC-SP/ FPEB - Regido Sudeste)
16h as 17h30

Gira da Educacao Basica - A atualidade de Carolina Maria de Jesus: Presenca na educacéo e na
vida

Link: https://lyoutu.be/nmN4amxfsB8
Michael Dias de Jesus (UNIFESP)
Valéria Neves (MNU/RJ)
Prof2 Ms. Patricia Cerqueira (SME-SP)
Profa. Dr2 Veruschka Azevedo (SEDUC-SP/ FPEB - Regido Sudeste)
17h30 as 19h - Assembleia do Forum de EB Sudeste
Link: https://meet.jit.si/SuperiorWritersArmNot
19/09/2021 (domingo)
10h - Comunidades Tradicionais e Infancias.
Link: https://lyoutu.be/uvgH_UDaJ6k
Prof2 Dalma dos Santos Ricardo (Memorial Machadinha)
Prof2 Dr@ Maria Clareth Gongalves Reis (UENF)
11h30 - Criangas em Quilombos
Link: https://youtu.be/pRDRHgGHCPw
Profé Dra2 Marcia Anacleto de Souza (SME — Campinas/UNICAMP)
Profé Dr2 Maria Clareth Gongalves Reis (UENF)
Mediacédo: Prof2 Dr2 Maria Walburga dos Santos (UFSCar)
12h - Almocgo

13h - Processos de luto e luta


https://youtu.be/MlCY8F4NubI
https://youtu.be/nmN4amxfsB8
https://meet.jit.si/SuperiorWritersArmNot
https://youtu.be/uVqH_UDaJ6k
https://youtu.be/pRDRHgGHCPw

Link: https://lyoutu.be/37be2XW7lig

Mirtes Renata

Marinete Silva

Mediacado: Prof2 Dr2 Maria Walburga dos Santos (UFSCar/Sorocaba)
14h30 - Educacéo e as criancas negras

Link: https://lyoutu.be/aMithSqvzXc

Profé Dr2 Nilma Lino Gomes (UFMG)

Prof2 Dr2 Petronilha Beatriz Goncalves e Silva (UFSCar/ Sao Carlos)
Mediacédo: Prof2 Dr2 Ellen de Lima Souza (UNIFESP)

16h - Criancas em tela

Link: https://lyoutu.be/CC8bfXZ5fmw

Prof2 Dra Clélia Prestes (AMMA Psique e Negritude)

Prof. Dr. Cléber dos Santos Vieira (ABPN/UNIFESP)

17h30 - Criangas em Terreiros

Link: https://lyoutu.be/Q1TFercD90s

Prof2 Dr2 Ellen de Lima Souza (UNIFESP)

Prof. Dr. Sidnei Nogueira (CCRIAS);

Prof. Dr. lvanir dos Santos (UFRJ)

Mediacéao: Prof. Dr. Rosenilton Silva (USP)

19h - Conselhos Tutelares e as criangas negras

Link: https://lyoutu.be/4IGs7TWPTv8U

Dr. Hédio Silva Jr (IDAFRO)

Prof. Dr. Renato Noguera (UFRRJ);

Prof2 Dr2 Kiusam Oliveira;

Mediagdo Prof2 Dr2 Marcia Anacleto de Souza (SME — Campinas/UNICAMP)
20h30 - Creches e as Criancas Negras

Link: https://youtu.be/p9D7wgi5GEY

Profé Dra Gabriela Tebet (UNICAMP)


https://youtu.be/37be2XW7Iig
https://youtu.be/aMithSqvzXc
https://youtu.be/CC8bfXZ5fmw
https://youtu.be/Q1TFercD90s
https://youtu.be/4IGs7WPTv8U
https://youtu.be/p9D7wgi5GEY

Profa Dr2 Lajara Correa (Laroy&/UNIFESP)
Prof2 Dr2 Fabiana de Oliveira (UNIFAL)
Mediacdo: Rosangela Malachias (UERJ)
20/09/2021 (segunda-feira)
8h as 10h -Minicurso/Oficina

MC 01. AFROCIDADANIZACAO: processo de fomento, conquista e concretude da cidadania
plena da populacao negra no Brasil

Link: https://meet.jit.si/HugeEconomiesPresentApparently

Reinaldo da Silva Guimaréaes

MC 02. Clovis Moura e a Educagado: Racismo e Antirracismo

Link: https://meet.jit.si/ConfusedTemplesinterveneEagerly

Cleber Santos Vieira

MC3. Educacéo para as relacdes etnico-raciais no ensino de ciéncias
Link: https://meet.jit.si/SkilledCorrectionsinfluenceWell

Nicea Quintino Amauro

OF 01. Brinquedos e Brincadeiras para as Relacdes Etnico-Raciais
Link: https://meet.jit.si/PowerfulConditionsFreezeRight

Sheila Azevedo Pereira

Bartolina Ramalho Catanante

OF 02. O autorretrato e a identidade Identidade Racial na Educacéo Infantil
Link: https://meet.jit.si/TrueOutletsClingShakily

Bianca Cristina da Silva Trindade

10h as 12h - Mesa |: Pesquisas e praticas em politicas afirmativas
Link: https://lyoutu.be/xLglru00rx0

Profé Dr2 Jane Maria dos Santos Reis (UFU)

Prof. Dr. Adilson Pereira dos Santos (UFOP)

Prof. Dr. Roberto Carlos da Silva Borges (CEFET-RJ)

Mediacédo: Prof2 DraCaroline Jango (IFSP)


https://meet.jit.si/HugeEconomiesPresentApparently
https://meet.jit.si/ConfusedTemplesInterveneEagerly
https://meet.jit.si/SkilledCorrectionsInfluenceWell
https://meet.jit.si/PowerfulConditionsFreezeRight
https://meet.jit.si/TrueOutletsClingShakily
https://youtu.be/xLqlrU00rx0

12h as 14h - AImoco

14h as 16h - Sessdes Tematicas

ST1. A Comissdao de heteroidentificacdo: um processo formativo e de reafirmacdo identitaria
Link: https://meet.jit.si/ParallelGuidancesPackageUneasily

Debora Cristina Jeffrey (UNICAMP)

Jane Reis (UFU)

ST3. Acdes pela negritude: tentativas de acdes e movimentos sociais transformadores, e de
pesquisas transformadoras e antirracistas

Link: https://meet.jit.si/EvidentContributorsAimFurther

Irapoan Nogueira Filho (UFRRJ)

ST4. Cultura Afro-Brasileira e patrimdnio: memarias, lugares, tradicdes e preservacao
Link: https://meet.jit.si/CommonRunningsShootSurely

Otair Fernandes (UFRRJ)

ST 5.Descolonizando o conhecimento a partir das (re)existéncias de intelectuais negras
Link: https://meet.jit.si/VocalRobotsProtestRapidly

Maria Valéria (Unesp), Monica A. Galindo (UNESP), Mariana Alves de Sousa (SEE-MG)
ST6. Docéncia Antirracista na Educacgao Basica

Link: https://meet.jit.si/RuralDancersArrestStrictly

Alessandra Pio (UFRN)

Joana Oscar (PCRJ)

Pedro Béarbara (E/SUBE/CEIEC/Geréncia de Relagdes Etnico-Raciais)

ST07. Educacéo das Relac6es Etnico-Raciais e A¢Bes Afirmativas no Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico

Link: https://meet.jit.si/ProfoundStripsDetermineOtherwise
Alexandre do Nascimento (FAETEC - RJ)

Caroline do Nascimento (Fundag¢do Municipal de Educacao em Niter6i/ UMEI Marilza da
Conceicdo Medina)

Jorge Santos (SEEDUC/RJ)

ST 08. Educacao para as Relacdes Etnico-raciais no Ensino de Ciéncias e Matematica


https://meet.jit.si/ParallelGuidancesPackageUneasily
https://meet.jit.si/EvidentContributorsAimFurther
https://meet.jit.si/CommonRunningsShootSurely
https://meet.jit.si/VocalRobotsProtestRapidly
https://meet.jit.si/RuralDancersArrestStrictly
https://meet.jit.si/ProfoundStripsDetermineOtherwise

Link: https://meet.jit.si/ThoroughFiguresNodArguably

Nicéia Quirino Amauro (UFU)

16h as 18h - Jornada de IC

Link: https://meet.jit.si/CarefulDinnersDominatelLast

Grupo 1- Coordenacéo: Gisely Barros (IFSP)

19h as 21h - Mesa Il: Movimento Negro e a Lei 12.711/2012

Link: https://lyoutu.be/wXmQ03Tx1cyU

Prof. Dr. Amauri Mendes Pereira (UFRRJ)

Dr. Ademir José da Silva (OAB-SP/Comisséo da Verdade sobre a Escraviddo no Brasil)

Mediacdo: Profa. Dr2 Regimeire Oliveira Maciel (UFABC)

21/09/2021 (terca-feira)
8h as 10h -Minicurso/Oficina
MC 4. Nosso lugar de fala: professores negros e o compromisso com a luta antirracista
Link: https://meet.jit.si/OutsidePlayersStrengthenNervously
Sebastiana de Fatima Gomes
MC 05. O cinema negro brasileiro - propostas para uma teoria e histéria
Link: https://meet.jit.si/FreePassesResearchNowhere
Noel dos Santos Carvalho

OF 3.Politicas curriculares e de acesso nas universidades publicas de Sao Paulo: branquidade
e 0s entraves para a luta antirracista

Link: https://meet.jit.si/ConcreteBenchesKissWildly
Danielle Pereira de Araujo
Mariana Martha de Cerqueira Silva

OF4. Para além de grades e muros: um alargamento das experiéncias de leitura e escrita a partir
de didlogos sobre educagéao, raca e prisédo

Link: https://meet.jit.si/ExperiencedAttemptsAdaptGreatly
Marina Pereira de Almeida Mello

Camila Rosa


https://meet.jit.si/ThoroughFiguresNodArguably
https://meet.jit.si/CarefulDinnersDominateLast
https://youtu.be/wXm03Tx1cyU
https://meet.jit.si/OutsidePlayersStrengthenNervously
https://meet.jit.si/FreePassesResearchNowhere
https://meet.jit.si/ConcreteBenchesKissWildly
https://meet.jit.si/ExperiencedAttemptsAdaptGreatly

10h as 12h - Mesa llI-A¢des afirmativas e a legislagao (base juridico- normativa)
Link: https://lyoutu.be/MuuHYSfXmns

Dr2 Valdirene Silva de Assis (MPT-SP)

Dr2 Isadora Brandédo (DPESP)

Dr. Renato Ferreira (UNIG)

Mediacéo: Prof. Dr. Adilson Pereira dos Santos (UFOP)

12h as 14h - Almoco

14h as 16h - Sessdes Tematicas

ST6. Docéncia Antirracista na Educacao Basica

Link: https://meet.jit.si/AnnoyingLabsBeatFrankly

Alessandra Pio (UFRN)

Joana Oscar (PCRJ)

Pedro Barbara (E/SUBE/CEIEC/Geréncia de Relagdes Etnico-Raciais)

ST09. Educacéo, relagdes raciais e o estudo da historia e cultura da Africa e afro-brasileira
Link: https://meet.jit.si/WidespreadJournalistsEnterThat

Benjamin Xavier de Paula (UFVIM)

ST10. Filosofia Africana, Filosofia Afro-brasileira e Saberes Ancestrais

Link: https://meet.jit.si/AbsoluteLoyaltiesAspireFerociously

Adna Candido de Paula (UFVJM)

ST11. Intelectuais, movimento negro e antirracismo no século XX

Link: https://meet.jit.si/BlondeThumbsCloseSo

Maria Claudia Cardoso Ferreira (UNILAB)

Julio Claudio da Silva (UEAM)

Maria do Carmo (SEEDUC/RJ)

ST2. Linguagem e relagdes étnico-raciais numa perspectiva transgressora e afirmativa
Link: https://meet.jit.si/TimelyArraysCarrySideways

Clézio Gongalves (NEAB-UFOP)

Kassandra Muniz (NEAB-UFOP)
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*SessOes Temaéticas 14 e 17 foram unificadas a pedido das Coordenagdes - acontecerdo na
mesma sala e horario

ST14. Por uma educacdo emancipatoria: confluéncias entre educacao indigena, educacao das
relacdes étnico-raciais e educacéo quilombola

ST 17. Educacao quilombola; Quilombos, Educacdo e Territorialidades no contexto de luta por
Direitos

Link: https://meet.jit.si/FullWorthsConvictRelatively

Shirley Miranda (UFMG)

Carmen Goncalves (Fundacédo Educacional de Contagem)
Cleber Santos Vieira (Unifesp)

Maria Clareth G. Reis (UENF)

16h as 18h - Jornada de IC

Link: https://meet.jit.si/ApplicableRegistrationsLowerSmoothly
Grupo 2 - Coordenacéo: Profa. Dra. Adriana Dantas (UNICAMP)
18h as 20h - Langcamento de livros

Profa. Dra. Ligia Fonseca Ferreira (UNIFESP)

Joselicio Junior (EACH-USP)

Apresentacgao - Jornalista Andréia Rosendo (ECA-USP)

Link: https://lyoutu.be/ocCTEUOYUrMQ

20h as 22h - Mesa IV - Gestdo Universitaria e as politicas de a¢cfes afirmativas
Link: https://lyoutu.be/TKYOA4VE6DHY

Prof2 Dr2 Ana Cristina Juvenal da Cruz (UFSCAR)

Prof. Dr. Acacio Sidinei Almeida Santos (UFABC)

Prof. Dr. José Carlos Gomes da Silva (UNIFESP)

Mediacgdo: Prof2 Dr2 Débora de Souza Santos (UNICAMP)

20h as 22h - Mesa V - Ensino, Pesquisa e Extenséao - Acdes Afirmativas - Educacéao Profissional
e Tecnologica

Link: https://youtu.be/52XBY4WVAKY

Prof2 DraRosana Machado (IF Sudeste MG)

Prof2 DraCaroline Jango (IFSP)


https://meet.jit.si/FullWorthsConvictRelatively
https://meet.jit.si/ApplicableRegistrationsLowerSmoothly
https://youtu.be/oCTEUOyUrMQ
https://youtu.be/TKYOA4V6DHY
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Prof2 DraJoana D'arc Felix (ETEC Prof. Carmelino)

Mediacé&o: Prof. Dr. Alexandre do Nascimento (FAETEC-RJ)

22/09/2021 (quarta-feira)
8h as 10h - Minicurso/Oficina

MC 6. O que as Rebelibes da Senzala tém a nos ensinar?A atualidade do pensamento social de
Clévis Moura

Link: https://meet.jit.si/ExoticBackupsOffendReally
Ana Paula Procopio da Silva

MC 07. Préaticas afirmativas e inclusivas na educagao
Link: https://meet.jit.si/ExoticSlogansParkParticularly
Clézio Roberto Gongalves

Kassandra Muniz

10h as 12h - Mesa VI - Gestdo Universitaria e as politicas de a¢cfes afirmativas
Link: https://youtu.be/7XO1sfRaDpk

Prof. Dr. Julvan Moreira de Oliveira (UFJF)

Prof. Dr. Rodrigo Ednilson de Jesus (UFMG)

Prof2 Dr2 Patricia Gomes Rufino Andrade (UFES)
Mediac&o: Prof@ Dr2 Eunice Almeida da Silva (USP)

10h as 12h - Mesa VIl - Mundos do trabalho, curriculo e formacéo docente - Educacéao
Profissional e Tecnol6gica

Link: https://lyoutu.be/kOrheWEgmrQ

Prof2 Dr2 Silvani dos Santos Valentim (CEFET-MG)
Prof. Dr. José Eustaquio de Brito (UEMG)

Prof. Dr. Alexandre Nascimento - FAETEC-RJ
Mediac&o: Prof2 Dr2 Rosana Batista Monteiro (UFSCAR)
12h as 14h - AImoco

14h as 16h - Sessdes Tematicas


https://meet.jit.si/ExoticBackupsOffendReally
https://meet.jit.si/ExoticSlogansParkParticularly
https://youtu.be/7XO1sfRaDpk
https://youtu.be/kOrheWEqmrQ

ST15. Praticas Pedagogicas para as Relagdes Etnicorraciais na Educacéo Basica/Area Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas

Link: https://meet.jit.si/DifferentAnalysesComfortPredominantly

Eva Silva (UNESP)

Claudete Sousa (UNESP)

Tatiane Pereira de Souza (UFU)

ST19. Rompendo com ainvisibilidade: intelectuais e feministas negras
Renata Gongalves (UNIFESP)

Marina Mello (UNIFESP)

Link: https://meet.jit.si/PartTimeCraftsReactRapidly

ST20. Tecnologias, culturas, midias e linguagens: formas de abordar as questdes étnico-raciais
e de enfrentar o racismo

Link: https://meet.jit.si/ColonialDoubtsYieldRelatively

Valter Filé (UFF)

Mailsa Passos (UERJ)

16h as 18h - Jornada de IC

Link: https://meet.jit.si/ParliamentaryClerksAcceptAlready

Grupo 2 - Coordenacgéo: Profa. Dra. Camila Simdes Rosa (NEAB-UFSCAR)

16h as 18h - Jornada SIECTI (Simpo6sio de Educacéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéo)
Link: https://meet.jit.si/HollowKingdomsDecorateNeither

Coordenacéo

Profa. Dra. Silvani Valentim (NEAB/CEFET-MG — Campus BH -CGRAI/CEFET-MG)

Profa. Dra. Caroline Felipe Jango Feitosa (NEABI/IFSP -Diretora do Campus Hortolandia - IFSP)

NOME INSTITUIGAO PROJETOS
Fabiana de Pinho NEABI-IFR]/CRJ Inspirando Geragdes:Mulheres Negras do/no IFR]
Maria Aparecida Miranda | NEABI-IFRJ/CRJ] I-Encontro do Grupo de Estudos do NEABI-IFRJ/CRJ]
Janaina de Azevedo IFRJ- Campus Nilopolis Mulheres negras nas ciéncias: pesquisa, acdo e ressignificacdo
Corenza
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Neilson José da Silva

Observatoério da Diversidade/IFMG -
Campus Santa Luzia

Grupo correlato filiado ao CONEABI's
ABPN

Projeto: Formacgdo de Agentes Culturais - foco no conhecimento basico
do Centro histérico da Comunidade quilombola de Pinhdes e das
edificagdes tombadas em Santa Luzia - MG

Reinaldo Trindade Proengs

IF - Negro

Experiéncia do IF- Negro no evento académico Planeta IFMG

Geisieli Rita de Oliveira &
Silvani Valentim

NEAB/ CEFETMG - Campus - BH

Iniciagdo cientifica como ferramenta de promogdo da conscientizagdo
afro-perspectivada.

Jodo Paulo Xavier

NEAB/ CEFETMG - Campus Timoteo

Coordenacdo do Grupo de Estudo GECRERacismo Estético

Natalino da Silva de
Oliveira

NEABI/IF Sudeste MG/ Campus
Muriaé

Coordenagdo do Neabi Campus Muriaé e processo de Institucionalizag
Neabi IF Sudeste MG

Marinés B. Oliveira

NEAB/CEFET-MG - Campus - Curvelo

Decolonizar a Ciéncia - desafios e possibilidades

Silvia Barros

NEABI - Colégio Pedro II

NeabiCp2: pesquisas e acdes em tempos pandémicos

Huyra Estevao NEABI/IFSP *Programa em RelacBes Etnico-Raciais, Sexualidade e Género
Cristiane Santana NEABI/IFSP

*NEABI Indica;*Ag0es Afirmativas;*Bibliotecas;*Curriculos
Tatiane Salles NEABI/IFSP

18h as 20h - Atividade Cultural : Tramas do cinema negro - Odilon Lopes
Link: https://youtu.be/aZoXPc7TIvM

Prof. Dr. Noel dos Santos Carvalho (UNICAMP)

Prof. Dr. Matheus Gato de Jesus (UNICAMP)

Mariani Ferreira (Coletivo Macumba Lab)

Mediacdo: Profa Dr2 Ligia Fonseca Ferreira (UNIFESP)

20h as 21h30 - Mesa VIl - Gestédo Universitaria e as politicas de a¢cfes afirmativas
Link: https://youtu.be/WgRJusUAaKw

Prof2 Dr2 Gislene Aparecida dos Santos (USP)

Prof2 Dra2 Debora Cristina Jeffrey (UNICAMP)

Prof. Dr. Juarez Tadeu de Paula Xavier (UNESP)

Mediagdo: Prof. Dr. Ricardo Dias da Costa (UFRRJ)



https://youtu.be/aZoXPc7TlvM
https://youtu.be/WqRJusUAaKw

23/09/2021 (quinta-feira)
8h as 10h - Minicurso/Oficina
MC 08. Psicanalise e negritude no pensamento de Frantz Fanon
Link: https://meet.jit.si/ActualWillsSackSadly
Benjamin Xavier de Paula
MC 09. Reposicionar a dissidéncia: o cinema negro LGBT e queer no Brasil
Link: https://meet.jit.si/LiquidMotionsDefeatPerhaps
Gilberto Alexandre Sobrinho
OF 5. Valores Civilizatorios afro-brasileiros e o giro epistémico na Luta Antirracista
Link: https://meet.jit.si/BottomColumnistsCycleUndoubtedly
Gisele Rose da Silva
OF 06. Vem brincar mais eu: as rodas como espag¢o-tempo de re-existéncias
Link: https://meet.jit.si/LiableldentificationsSeekRound
Vivian Parreira da Silva
Andresa de Souza Ugaya
10h as 12h - Mesa IX - Desafios da Gestao Universitaria e as a¢cOes afirmativas
Link: https://lyoutu.be/U38thfXFkg8
Profé Dr2 Luanda Silva de Moraes (UEZO)
Prof Dr Fernando Coelho (UNICAMP)
Prof Dr Gustavo Henrigue Araujo (UFES)
Mediacéao: Prof. Dr. Cléber dos Santos Vieira (ABPN/UNIFESP)
12h as 14h - AImoco
14h as 16h - Encontro de estudantes negres: acfOes afirmativas em questao
Link: https://meet.jit.si/SouthlmagesDriftinevitably
16h as 17h30 - Conferéncia de Encerramento: As acfes afirmativas: meméria e resisténcia
Link: https:/lyoutu.be/KMRVkKVRV_bw
Prof. Dr. Carlos Benedito Rodrigues da Silva (UFMA)

Mediacéao: Prof. Dr. Cléber dos Santos Vieira (ABPN/UNIFESP)
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17h30 as 18h - Atividade Cultural com llcéi Mirian

18h as 20h - Reuniao dos NEAB’s

Link: https://meet.jit.si/ProperButtersConveySeriously
20h as 22h - Assembleia de encerramento do COPENE

Link: https://meet.jit.si/YellowLengthsRealizeFar

6. Consideracdes Finais

A bencédo aos mais velhos, aos mais novos, Motumba de quem é de Motumba, Kolofé de
quem é de Kolofé, Mukuiu de quem é de Mukuiu, Sarava de quem é de Sarava... Gratiddo

aos ancestrais!!!

Apbs 2 anos (Outubro de 2019 a Setembro 2021) de preparacédo, organizacao e planejamento
do IV COPENE - Sudeste, finalizamos os trabalhos diante do maior desafio imposto a cada um
de nés: a pandemia decretada pela Organizacdo Mundial de Saude em marco de 2020, que
nos pegou de surpresa, levou muita gente querida e nos deixou o sentimento, que apesar das
dores, perdas e incertezas, valeria muito a pena seguir com os trabalhos, sem a celebracéo
presencial que imaginavamos: com o olhar, o toque, o afeto ou as expressfes corporais,

culturais ensinadas por nossos ancestrais.

Apesar de tudo que se passou, 0 evento pensado inicialmente na dindmica presencial foi
reconfigurado no modelo virtual, com tempos, jeitos e trocas totalmente diferentes do que
pensamos. I1sso s6 pdde acontecer devido ao envolvimento institucional constante e preciso da
Associacado Brasileira de Pesquisadoras/es Negros e Negras (ABPN), Consércio Nacional dos
Nucleos de Estudos Afro-Brasileiro (CONNEAB’S), Universidade Estadual de Campinas
(UNICAMP), Instituto Federal de S&o Paulo, Férum Estadual em Defesa da Escola Publica de
Sao Paulo, Parceiros e Apoiadores, além de estudantes, servidoras/es e docentes (educacéo

basica e ensino superior) de instituicdes de ensino da Regido Sudeste.

A unido e congregacao de tantos olhares, opinides, pensamentos, jeitos e culturas foi essencial
ao éxito do IV COPENE-Sudeste. Foram muitas horas, dias e momentos que tivemos a
oportunidade de analisar, refletir e praticar agdes afirmativas entre conferencistas, palestrantes,

cursistas e participantes em geral, convergindo ao mesmo propagsito: a constru¢ao de um projeto


https://meet.jit.si/ProperButtersConveySeriously
https://meet.jit.si/YellowLengthsRealizeFar

de nacdo antirracista. A tecnologia nos permitiu manter vivo o sentimento e desejo de
transformacao, com a disponibilidade de registro dos encontros nas plataformas digitais do
evento, contribuindo com a disseminacao da mensagem deixada pelo evento: resistir, acreditar

e lutar, sempre!

Como representante da Universidade Estadual de Campinas, responsavel pela Comisséo
Organizadora local, gostaria de agradecer a Diretoria da ABPN, em nome do Prof. Dr. Cléber
Santos Vieira, companheiras/os das Universidades da Regido Sudeste, servidores e estudantes
(educacgédo basica e ensino superior) pelo apoio, acolhida e participagdo expressiva no IV
COPENE- Sudeste. Muito obrigada, adupé! Que tenhamos cumprido com o0s objetivos

propostos. Até 2023, no Rio de Janeiro.

Atenciosamente,

Profa. Dra. Debora Cristina Jeffrey



Referéncia Bibliogréfica

DAFLON, V. T; FERES JUNIOR, J; CAMPOS, L. A. Acbes afirmativas no ensino superior
brasileiro: um panorama analitico. Cadernos de Pesquisa, v.43 n.148 p.302-327 jan./abr. 2013.

FREITAS, Jefferson B. de; PORTELA, Poema E; FERES JUNIOR, Jodo; BESSA, Aguida;
NASCIMENTO, Vivian. Levantamento das politicas de acdo afirmativa (gemaa). Politicas de
Acédo Afirmativa nas Universidades Federais e Estaduais (2013-2018), 2020. Disponivel em:
http://gemaa.iesp.uerj.br/levantamentos/politicas-de-acao-afirmativa-nas-universidades-
federais-e-estaduais-2013-2018/. Acesso em 02 de setembro de 2020.

GOMES, J. B. B. A Recepc¢éo do Instituto da Ac¢do Afirmativa pelo Direito Constitucional
Brasileiro. In: SANTOS, S. A (org.). AcOes Afirmativas e Combate ao Racismo nas
Ameéricas. Brasilia: Ministério da Educacgédo : UNESCO, 2005, p. 47-82.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICAS. Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continuo (PNAD). Brasilia: IBGE, 2018

SILVA, M. A. Rumos e desafios das politicas de acfes afirmativas no Instituto de Filosofia e
Ciéncias Humanas da Universidade Estadual de Campinas. In: ARTES, A; UNBEHAUM, S;
SILVERIO, V. R. Acdes afirmativas no Brasil-vol. 2. Experiéncias bem-sucedidas de acesso
na pés-graduacdo. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2015.

VENTURINNI, A. C; FERES JUNIOR, J. Efeitos das alteracbes do PAAIS-Unicamp nos
vestibulares de 2016 e 2017. Textos para discussdo GEMAA. N. 16. Rio de Janeiro: Instituto
de Estudos Sociais e Politicos-UERJ, 2018.

WERNER J; WEGRICH, K. Theories of the policy cycle. In: FRANK, F; MILLER, G. J; SIDNEY,
M. S (Edit.). Handbook of public policy analysis: theory, politics, and methods. Boca Raton:
CRC Press Taylor, Cap. 4, p. 43-62, 2007.


http://gemaa.iesp.uerj.br/levantamentos/politicas-de-acao-afirmativa-nas-universidades-federais-e-estaduais-2013-2018/
http://gemaa.iesp.uerj.br/levantamentos/politicas-de-acao-afirmativa-nas-universidades-federais-e-estaduais-2013-2018/

]
é"& PROCURADORIA GERAL - UNICAMP
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” - Distrito de Bardo Geraldo
L)

v’
%\ CEP 13083-872 - Campinas - S.P.

) X . PROCURADORIA GERAL
UNICAMP Fone: (19) 3521-2968- 2969 / E-mail: secretaria@pg.unicamp.br UNICAMP

PARECER PG N°: 143712023

Processo n°: 01-P-36402-2022

Interessado: Pré-Reitoria de Extensao e Cultura

Assunto: Minuta. Deliberacdo CONSU. Regimento Interno

DO Nucleo de Estudos Afro Brasileiros - NEAB.

Anadlise juridica.

Senhora Chefe de Gabinete Adjunta

Vieram o0s autos a esta Procuradoria para analise da minuta de
Deliberacdo CONSU que trata do Regimento Interno do Nudcleo de Estudos
Afro Brasileiros — NEAB, conforme proposta apresentada pelo Grupo de
Trabalho constituido pela Portaria GR n.° 58/2022 com o objetivo de propor a
criacdo do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros da Universidade Estadual de

Campinas.

Analisada a proposta (fls. 15-24 do item 12), recomendo o seguinte?

a) Transformar a proposta, que estd no meio do texto do relatério em
um arquivo separado, com cabecalho, ementa, etc. Cito, como
exemplo, a Deliberacdo CONSU-A-11/2023, dltima norma do
Conselho Universitario a criar um 6rgao na Universidade;

b) O primeiro artigo da norma deve efetivamente criar o Nucleo de
Estudos Afro Brasileiros — NEAB, indicando que € “d6rgéo
complementar da Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP,
subordinado & Coordenadoria de Centros e  Nucleos
Interdisciplinares de Pesquisa — COCEN”;

c) Artigo 1° - definir apenas os objetivos do Nuacleo, que deve ser

colocado em incisos (I, II, lll, etc).Nao incluir “entre outros” nos

FLCS
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incisos. Recomendo a revisao do objetivo “promover a formacéao de
professores” para “colaborar na formag&o de professores (...)";

d) Art. 2° - colocar em incisos;

e) Art. 3°a 10 - no que se refere a estrutura, necessario que se observe
a Deliberacdo CONSU-A-17/2000 (consolidada), que alterou a
Deliberagdo CONSU-A-22/1987, que baixou o Modelo de Regimento
Interno dos Nucleos e Centros Interdisciplinares de Pesquisa.

Nesta norma esta previsto que a estrutura superior dos Centros e
Nucleos contardo com Conselho Superior e Coordenadoria e
Coordenadoria Associada,

f) Art. 12, art. 13 1, lll, V, VI, art. 15, art. 16 — trocar “Conselho
Consultivo” e “Conselho Cientifico” por “Conselho Superior”;

g) Art. 14 — adequar ao previsto no art. 11 da Deliberacdo CONSU-A-
17/2000;

h) Art. 15 — esclarecer qual a diferenca de “pesquisador vinculado” e
“membro permanente”;

) Art. 18 — excluir, j& que estd sem redacéo;

j) Art. 21 — considerando que o nucleo esta sendo criado, recomendo
excluir a parte final “ficando revogadas as disposicées em contrario.”

Feitos esses ajustes, necessario que o processo seja encaminhado a d.
CAI/CONSU para manifestacao, nos termos do art. 5° inciso VI da Deliberacéo
CONSU-A-15/89, com posterior retorno a esta Procuradoria para analise.

A d. Chefe de Gabinete Adjunta para ciéncia e providéncias.

Procuradoria, 19 de junho de 2023.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO

Procuradora de Universidade Chefe
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PARECER PG N°: 33442023

Processo n°: 01-P-36402-2022

Interessado: Pré-Reitoria de Extensao e Cultura

Assunto: Minuta. Deliberacdo CONSU. Cria o Nucleo de
Estudos Afro Brasileiros - NEAB. Analise
juridica.

Senhor Pro-Reitor de Extensao e Cultura

Retornam os autos a esta Procuradoria para anélise da nova versdo da

minuta de Deliberagdo CONSU que Cria 0 Nucleo de Estudos Afro Brasileiros —

NEAB, conforme proposta apresentada pelo Grupo de Trabalho constituido
pela Portaria GR n.° 58/2022.

FLCS

Analisada a nova proposta (item 16), recomendo o seguinte:

a) Art. 1° inciso V — trocar “estabelecer” por “propor”;

b) Art. 2°, inciso VII — excluir, eis que repete a redagéo do inciso V;

c) Art. 3° - em que pese o0 apontamento feito no ultimo parecer, a
respeito da necessidade de que a estrutura do novo Nucleo observe
a Deliberacdo CONSU-A-17/2000 (consolidada), que alterou a
Deliberagdo CONSU-A-22/1987, que baixou o Modelo de Regimento
Interno dos Nucleos e Centros Interdisciplinares de Pesquisa, isto €,
gue seja previsto apenas Conselho Superior e Coordenadoria e
Coordenadoria Associada, observo que foi mantida na proposta o
Conselho Cientifico.
Para que haja uma avaliacdo juridica desse ponto, necessario que

sejam acrescentadas ao processo as devidas justificativas para a
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d)

9)

h)

J)

previsdo de um Conselho Cientifico do NEAB, diferente do padréo
aprovado pelo Conselho Universitario, até porque, pelas
competéncias previstas, o Conselho Cientifico constitui uma instancia
intermediaria, para andlise de matérias que serdo submetidas ao
Conselho Superior;

Art. 4°, inciso Il — necessério que o Conselho ja tenha o numero de
seus membros definidos, ndo sendo possivel prever que havera “um

representante titular e um suplente de Faculdades, Institutos,

Unidades e 6rgaos da Universidade, indicados a critério de suas

respectivas Congregacdes;’ Observo que sdo inimeros os 6rgaos

da UNICAMP, de forma que a previsdo de membros de todos o0s
orgaos inviabilizara o funcionamento do Conselho. Por fim, aponto
gue os membros suplentes devem constar dos paragrafos do artigo;
Art. 4°, inciso VI — necessario prever quem ira fazer a eleicdo para
escolha do representante dos Pesquisadores;

Art. 4°, inciso VIII e art. 8° inciso Ill — necessario que a norma
esclareca como um docente, lotado em outra Unidade, sera
considerado membro do NEAB;

Art. 7°, inciso IV — seguir a redacdo padrdo do art. 7° V, da
Deliberagdo CONSU-A-17/2000:

“V - compor e encaminhar lista triplice a Coordenadoria de
Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa (COCEN), que
submetera ao Reitor para a escolha do Coordenador do NEAB;”
Art. 7°, inciso VIl — considerando a Deliberacdo CONSU-A-23/2013,
gue trata da certificacéo, recomendo:

“VIlIl - Propor a CAD proposta de certificagdo que contemple
organograma técnico e administrativo do NEAB;” ;

Art. 7°, inciso IX — corrigir “trienal” para “quinquenal’, nos termos da
Deliberacdo CONSU-A-17/2000, com redacao dada pela Deliberacéo
CONSU-A-01/2022;

Art. 8° - incisos lll, IV e V - necessario que o Conselho ja tenha o

numero de seus membros definidos;
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k) Art. 10, inciso Il — excluir, pois se trata da mesma competéncia do
Conselho Superior;

) Art. 10, inciso V — trocar “aprovar’ por “propor’ e adequar conforme
sugerido na alinea “h” deste parecer;

m) Art. 10, inciso VI — trocar “trienal” por “quinquenal’;

n) Art. 12 caput e 88 1° a 3° — adequar ao previsto na Deliberacdo
CONSU-A-17/2000, com redacao dada pela Deliberacdo CONSU-A-
01/2022:

“O Coordenador € a autoridade executiva superior do NEAB,
designado pelo Reitor, escolhido em lista triplice elaborada pelo
Conselho Superior, dentre os pesquisadores em exercicio ro-NEAB
nieamp) na UNICAMP e portadores de, no minimo, o titulo de
doutor.

§ 1° - O mandato do Coordenador € de 62-{deis) 04 (quatro) anos,
permitinde-se-uma vedada a reconducgao sucessiva.

§ 29 - O Coordenador é auxiliado por um Coordenador Associado, de

sua escolha que, apds ouvido o Conselho Superior, devera—ser sera
designado pelo Reitor.
§ 3% - O pesquisador investido na fungcdo de Coordenador néo fica
desobrigado de suas atividades decentes de pesquisa ou docéncia
na Universidade.”

0) Art. 13, inciso Il — incluir o Conselho Cientifico, se este for mantido;

p) Art. 13, inciso VI — trocar por “quinquenal’;

q) Art. 14 — adequar conforme art. 11 da Deliberacdo CONSU-A-
17/2000, com redacao dada pela Deliberagdo CONSU-A-01/2022;

r) Recomendo, por fim, que se padronize o termo “pesquisador
vinculado” em artigos da minuta que falam apenas em membros

vinculados ou permanentes;

Sugiro que a proposta de criacdo do novo Nucleo seja submetida a
COP, com a proposta orcamentaria, a d. CAl, conforme apontando no anterior

parecer, com fundamento no art. 5° inciso VI da Deliberacdo CONSU-A-15/89,

FLCS
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e a d. CEPE para parecer, nos termos da alinea “I” do art. 48 dos Estatutos, o
gue nao exige a apresentacdo da minuta ajustada conforme indicado no
presente parecer, o que devera ser feito, no entanto, quando do envio da
minuta de instituicdo ao C. Conselho Universitario.

A d. PROEC para ciéncia e providéncias.

Procuradoria, 24 de outubro de 2023.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO

Procuradora de Universidade Chefe

FLCS
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PARECER PG N°: 3931/2023

Processo n°: 01-P-36402-2022

Interessado: Pré-Reitoria de Extensao e Cultura

Assunto: Minuta. Deliberacdo CONSU. Cria o Nucleo de
Estudos Afro Brasileiros - NEAB. Analise
juridica.

Senhor Pro-Reitor de Extensao e Cultura

Retornam os autos a esta Procuradoria para anélise da nova versdo da
minuta de Deliberagdo CONSU que Cria 0 Nucleo de Estudos Afro Brasileiros —
NEAB, conforme proposta apresentada pelo Grupo de Trabalho constituido
pela Portaria GR n.° 58/2022, considerando os apontamentos feitos no Parecer
PG n.° 3344/2023.

Consta dos autos que a proposta foi submetida a d. CAI/CONSU (evento
21 Sigad), que, com base no parecer exarado pelo Profa. Dra. Andreia Galvao
aprovou, por unanimidade, a Proposta de criacdo do Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros da Unicamp (NEAB), observando, no entanto, a necessidade de
nomear, no artigo 4° da minuta, as instancias que vao compor o Conselho

Superior.
Analisada a nova proposta (item 19 Sigad), recomendo o seguinte:
a) Art. 3° - Reitero o apontamento feito no anterior parecer. Necessario
gue seja esclarecido e justificado nos autos a previsdo de um

Conselho Cientifico, além do Conselho Superior, da Coordenadoria e

Coordenadoria Associada, utilizados como padrdo para os demais

FLCS
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Centros e Nucleos, aprovado pelo Conselho Universitario. Observo
novamente que, pelas competéncias previstas, o Conselho Cientifico
constitui uma instancia intermediaria, para analise de matérias que
serdo submetidas ao Conselho Superior, de modo que sua existéncia
precisa ser devidamente justificada.

b) Art. 4°, incisos lll, 1V, VI e X — excluir a mencéo aos suplentes, que
consta do art. 5%

Feitos esses ajustes e incluida no processo a justificativa para a
existéncia de um Conselho Superior e um Conselho Cientifico, entendo que a
proposta de criacdo do novo Nucleo podera ser submetida a COP, com a

proposta orcamentaria, a d. CEPE para parecer, nos termos da alinea “I” do art.

48 dos Estatutos, e, finalmente, ao C. Conselho Universitario.

A d. PROEC para ciéncia e providéncias.

Procuradoria, 21 de novembro de 2023.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO

Procuradora de Universidade Chefe

FLCS
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DELIBERAGAO CAI/CONSU n° 44/2023

| FLS
P |
S‘"A | NUMERO
-5 ° |
(‘-" | RUBRICA
UNICAMP

PROCESSO N2 01-P- 36402/2022
INTERESSADO: REITORIA/ NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS DA UNICAMP- NEAB

ASSUNTO: MINUTA DE PORTARIA PARA CRIACAO DE GT PARA CRIACAO DO NUCLEO DE
ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS DA UNICAMP

DELIBERACAO CAI/CONSU —44/2023

A COMISSAO DE ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES (CAI/CONSU) em sua 2662
Reunido - Reunido Extraordindria - realizada virtualmente em 14 de novembro de 2023
(via Google Meet), com base no parecer exarado pelo Profa. Dra. Andreia Galvao
aprovou, por unanimidade, a Proposta de criacdo do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros
da Unicamp (NEAB) elaborada pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria GR —
58/2022, de 29/06/2022.

A Minuta de Deliberagdo CONSU contempla um de Regimento Interno,
devidamente baseado no Modelo Padrdo de Regimento Interno dos Centros e Nucleos
Interdisciplinares de Pesquisa (Deliberagdo CONSU-A-017/2000 - consolidada).
Destacamos a necessidade de nomear, no Artigo 42 da referida Minuta, as instancias
gue vao compor o Conselho Superior.

Encaminhe-se a Procuradoria Geral (PG) para as devidas providéncias.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, 16 de novembro de 2023.

Dra. Ana Carolina de Moura Delfim Maciel
Presidente da Comissdo de Atividades Interdisciplinares
CAI/CONSU

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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¥ Pro==
Pré-Reitoria de

UNICAMP Entanaﬁuta Cultura

A Secretaria Geral
A/C Dra Angela de Noronha Bignami
Secretaria Geral da Universidade

Ref. Processo n°: 01-P-36402-2022
Prezada Angela

Atendimento ao disposto no PARECER PG N°: 3931/2023, vimos pela presente
esclarecer o quanto segue:

a) Foi excluida da minuta de Deliberagdo CONSU que cria o Nucleo de Estudos Afro
Brasileiros — NEAB a previsdao de um Conselho Cientifico, de modo a adequar
referida ao Modelo de Regimento Interno dos Nucleos e Centros Interdisciplinares
de Pesquisa, nos termos da Deliberagdo CONSU-A-022/1987.

b) Foi providenciada junto ao Art. 4°, incisos lll, IV, VI e X da minuta, a exclusao da
mencgao aos suplentes, que consta do art. 5%

Desse modo, nao havendo mais a necessidade de apresentacao de justificativa para
a existéncia de um Conselho Cientifico, ante a exclusdo de sua previsdao na minuta,
requeremos seja encaminhado o processo a COP , com a proposta orgamentaria, a
d. CEPE para parecer, nos termos da alinea “I" do art. 48 dos Estatutos, e, finalmente,
ao C. Conselho Universitario.

Foram juntados aos autos os arquivos referentes a Minuta Final alterada e a
Proposta Orgamentaria

Cordialmente

Prof. Dr. Fernando Antonio Santos Coelho
Pro-Reitor de Extensao e Cultura
UNICAMP
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NEAB — Nucleo de Estudos Afro Brasileiro

Coordenador - GR - Grupo 08

Investimento: R$ 3.801,74

Coordenador Adjunto - Grupo 09
Investimento: R$ 2.932,74

Assistente Técnico - GR - Grupo 09 da tabela
Investimento: R$ 2.932,74 (més)

NUCLEQOS DE ESTUDO
AFROS BRASILEIROS

COORDENADORIA
— COORDENADOR (GR 08)
COORDENADOR ADIJUNTO (GR 9)

ASSISTENCIA TECNICA
- ASSITENTE TECNICO (GR 9)

SUPORTE ADMINISTRATIVO
PROFISSIONAL DE ADMINISTRAGCAO
! TECNICO EM ADMINISTRACAO

Atividades de Assistente Técnico

Area de Atividade Atividades frequentes

Arquivar Documentos Atualizar arquivos; Cadastrar documentos;
Fisicos e Eletronicos Classificar documentos; Determinar a forma de
arquivo (disquete, microfilmagem); Identificar
a natureza do documento; Identificar o
assunto; Ordenar documentos; Utilizar a tabela
de temporalidade.




Assessorar
Executivo(s)/Area(s)

Acompanhar executivo(s) em evento(s) e
viagens; Administrar agenda do(s)
executivo(s); Administrar pendéncias; Colher
assinatura; Dar suporte em reunioes; Definir
horarios; Despachar com o(s) executivo(s);
Marcar/cancelar compromissos; Priorizar
compromissos e ligacdes telefonicas;
Secretariar reunioes.

Atender Pessoas (Cliente
Externo E Interno)

Atender ligagodes telefonicas; Atender pedidos
e solicitagcées; Autorizar entrada/permanéncia
de visitantes e terceiros; Encaminhar pessoas;
Fazer ligacoées telefénicas; Filtrar ligacoes
telefonicas; Fornecer informacgdes; Orientar
pessoas; Prestar atendimento especial a
autoridades e clientes diferenciados;
Recepcionar pessoas; Transmitir recados.

Controlar
Correspondéncia Fisica e
Eletronica

Controlar malote; Enviar correspondéncia;
Protocolar correspondéncia; Receber
correspondéncia; Registrar correspondéncia;
Triar correspondéncia.

Elaborar Documentos

Anotar informacgdes; Assinar documentacgao
escolar; Digitar documentos; Elaborar atas de
reunides; Elaborar convites e convocacobes;
Elaborar documentacao escolar; Elaborar ficha
de avaliacao; Elaborar planilhas e graficos;
Elaborar relatérios; Formatar documentos;
Preparar apresentac¢ées; Redigir documentos ;
Transcrever textos.

Gerenciar Informacgdes

Acompanhar processos; Cobrar agdes; Cobrar
relatérios; Cobrar respostas; Confeccionar
clippings; Consultar profissionais de outras
areas; Controlar cronogramas; Controlar
prazos; Direcionar informacgdes; Divulgar
informacodes; Elaborar base de dados;
Encaminhar documentos; Ler documentos
(cartas, manuais, relatérios, e-mails, jornais);
Manter atualizado o banco de dados; Pesquisar
informacdes e dados; Reproduzir documentos
(scanner, fotocopiadora).




Gerir Suprimentos

Acompanhar contratos e garantias; Adaptar
espaco para armazenagem; Comprar material,
equipamento e mobilidrio; Conferir material;
Formular pedidos de compra; Levantar
necessidades de material; Requisitar materiais.

Z - Demonstrar
Competéncias Pessoais

Adaptar-se a mudancas; Administrar conflitos;
Administrar estresse; Contornar situacgdes
adversas; Demonstrar capacidade de
comunicacao; Demonstrar capacidade de
retérica; Demonstrar dinamismo; Demonstrar
espirito de lideranca; Demonstrar iniciativa;
Demonstrar paciéncia; Demonstrar
proatividade; Demonstrar sensibilidade;
Demonstrar senso de organizac¢ao; Trabalhar
em equipe; Trabalhar sob pressao.

Atividades do servidor em nivel Profissional de
Administracao - Superior

Area de Atividade

Arquivar Documentos
Fisicos e Eletrénicos

Atividades frequentes

Administrar arquivos; Arquivar
correspondéncia; Atualizar arquivos; Cadastrar
documentos; Classificar documentos;
Determinar a forma de arquivo (disquete,
microfilmagem); Identificar a natureza do
documento; Identificar o assunto; Ordenar
documentos; Utilizar a tabela de temporalidade.

Arquivar Documentos
Fisicos e Eletrénicos

Administrar arquivos; Arquivar
correspondéncia; Atualizar arquivos; Cadastrar
documentos; Classificar documentos;
Determinar a forma de arquivo (disquete,
microfilmagem); Identificar a natureza do
documento; Identificar o assunto; Ordenar
documentos; Utilizar a tabela de temporalidade.




Assessorar
Executivo(s)/Area(s)

Acompanhar executivo(s) em evento(s) e
viagens; Administrar agenda do(s) executivo(s);
Administrar pendéncias; Colher assinatura;
Dar suporte em reunides; Definir horarios;
Despachar com o(s) executivo(s);
Marcar/cancelar compromissos; Priorizar
compromissos e ligacdes telefonicas; Secretariar
reunides; Tomar ditados.

Atender Pessoas (Cliente
Externo E Interno)

Anotar recados; Atender ligagoes telefonicas;
Atender pedidos e solicitacGes; Autorizar
entrada/permanéncia de visitantes e terceiros;
Encaminhar ligaces telefonicas; Encaminhar
pessoas; Fazer ligacOes telefonicas; Filtrar
ligacOes telefonicas; Fornecer informacoes;
Orientar pessoas; Prestar atendimento especial
a autoridades e clientes diferenciados;
Recepcionar pessoas; Transmitir recados.

Elaborar Documentos

Anotar informagdes; Digitar documentos;
Elaborar atas de reunides; Elaborar convites e
convocag0es; Elaborar ficha de avaliagéo;
Elaborar planilhas e gréaficos; Elaborar
relatorios; Formatar documentos; Preparar
apresentacdes; Redigir documentos ;
Transcrever textos.

Gerenciar Informactes

Acompanhar processos; Cobrar a¢des; Cobrar
relatorios; Cobrar respostas; Confeccionar
clippings; Consutar profissionais de outras
areas; Controlar cronogramas; Controlar
prazos; Direcionar informacdes; Divulgar
informacdes; Elaborar base de dados;
Encaminhar documentos; Ler documentos
(cartas, manuais, relatorios, e-mails, jornais);
Manter atualizado o banco de dados; Pesquisar
informacdes e dados; Reproduzir documentos
(scanner, fotocopiadora).

Gerir Suprimentos

Acompanhar contratos e garantias; Adaptar
espaco para armazenagem; Conferir material;




Levantar necessidades de material; Requisitar
materiais.

Organizar Eventos E
Viagens

Confirmar presenca; Contratar expositores e
palestrantes; Dar suporte durante o evento;
Elaborar lista de presenga; Encaminhar
certificados; Enviar convite e convocagao;
Escolher cardéapio; Fazer check-list; Pesquisar
local; Preparar sala; Providenciar
documentacao legal do executivo (passaporte,
vistos); Providenciar equipamentos, materiais e
servigos de apoio; Providenciar passagens,
hospedagem e transporte local; Reservar
sala/local; Solicitar verbas.

Prestar Servicos Em
Idioma Estrangeiro

Ciceronear visitas; Dar suporte a expatriados;
Redigir documentos em idioma estrangeiro;
Sintetizar textos em idioma estrangeiro;
Traduzir documentos.

Z - Demonstrar
Competéncias Pessoais

Adaptar-se a mudancas; Administrar conflitos;
Administrar estresse; Contornar situacoes
adversas; Demonstrar capacidade de
comunicacgado; Demonstrar capacidade de
retorica; Demonstrar dinamismo; Demonstrar
espirito de lideranca; Demonstrar iniciativa;
Demonstrar paciéncia; Demonstrar
proatividade; Demonstrar sensibilidade;
Demonstrar senso de organizacdo; Trabalhar
em equipe; Trabalhar sob presséo.




Atividades do servidor em nivel Técnico de
Administracao - Méedio

Area de Atividade

Atividades frequentes

Atuar Na Area De
Compras

Analisar pedidos de compras e de servicos;
Organizar processos de contratacéo de
servicos e produtos; Participar da elaboracgdo
e da divulgacao de editais de licitacéo;
Solicitar cotagéo de pregos.

Controlar Rotina
Administrativa

Conferir documentos; Elaborar documentos
administrativos; Elaborar prestacdes de
conta; Emitir documentos diversos; Enviar e
responder e-mails ; Executar servigos de apoio
administrativo; Organizar rotina diaria;
Participar em atividades de apoio ao docente
e/ou aluno em disciplinas ou atividades
relacionadas a sua area de atuacdo; Prestar
assisténcia a eventos; Protocolar documentos;
Registrar informacdes em sistemas
informatizados; Solicitar informacGes.

Realizar Atividades Em
Recursos Humanos

Apoiar atividades de treinamento e
desenvolvimento; Apoiar atividades
relacionadas a processos seletivos; Divulgar
processo seletivo; Participar da avaliagéo de
curriculo.

Z - Demonstrar
Competéncias Pessoais

Agir com eficiéncia e eficacia; Agir com
toleréncia; Apresentar solugdes as equipes;
Atender cliente; Atuar com flexibilidade;
Buscar aprimoramento profissional; Definir
meétodo de trabalho; Demonstrar facilidade de
comunicagao verbal e escrita; Evidenciar
comprometimento; Participar de comissdes e
programas em diversas areas: técnico-
cientifica, normativa e académica.; Tomar
iniciativa; Trabalhar em equipe.




NEAB — Nucleo de Estudos Afro Brasileiro

Valor do investimento:
Coordenador
R$ 3.801,74 - GR - Grupo 08

Coordenador Adjunto
R$ 2.932,74 - GR - Grupo 09

Assistente Técnico
R$ 2.932,74 - GR - Grupo 09

Profissional de Administracao
R$ 8.390,17 a.m.

Técnico em Administracao
R$ 4.449,53 a.m.

Total: 22.506,92 a.m.
Total: 292.589,96 a.a.



PARECER CEPE n° 18/2023
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%.?-' Secretaria Geral

Rubrica

UNICAMP

PROCESSO N°: 01-P-36402/2022
INTERESSADO: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
ASSUNTO: Proposta de Deliberagao Consu

PARECER CEPE n© 18/2023

A CAMARA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO em sua 3962 Sessdo, realizada em
05.12.23, tomou ciéncia do Relatério Final do GT e dos Pareceres PG-1437/23, 3344/23 e
3931/23 e manifestou-se, por unanimidade, favoravelmente a proposta de Deliberagdo Consu

gue dispbe sobre a criagdo do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB).

Ao Consu para apreciagao.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"
5 de dezembro de 2023

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI
Secretaria Geral

Documento assinado eletronicamente por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, SECRETARIO GERAL, em 05/12/2023, as
18:05 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: ‘r
sigad.unicamp.br/verifica, informando o cddigo verificador: é ,A
53722689 2DE845C7 888B3E1B 6CD233B38 - v
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PARECER CLN n° 9/2024

W :
% Secretaria Geral

UNICAMP

PROC. N° 01-P-36402/2022
INTERESSADO: PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
ASSUNTO : Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros

PARECER CLN-CONSU 09/2024

A COMISSAO DE LEGISLAGAO E NORMAS DO CONSELHO
UNIVERSITARIO em sua 3582 Reunido, realizada em 20.03.2024, tomou ciéncia do
Parecer PG-3931/23 e manifestou-se favoravelmente a proposta de deliberacdo que
cria o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros — Neab, elaborada pelo Grupo de Trabalho
instituido pela Portaria GR-58/22.

Ao Consu para providéncias.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
20 de margo de 2024

Prof. Dr. FERNANDO ANTONIO SANTOS COELHO
Presidente

Por: Prof. Dr. Wagner de Melo Romao
Membro Titular

Secretaria Geral da Unicamp

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, Bardo Geraldo, Campinas/SP
Cep 13083-970, Telefone 19 3521-4950, Fax 19 3521-5267
WWW.Sg.unicamp.br

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 7F21EBF0 23E349B5 A49C419E 8C5B53D5


http://www.sg.unicamp.br/

Documento assinado eletronicamente por Wagner de Melo Romao, PROFESSOR DOUTOR I, em 20/03/2024, as 10:29
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "'
sigad.unicamp.br/verifica, informando o codigo verificador: s ,A
7F21EBF0 23E349B5 A49C419E 8C5B53D5 W
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INFORMAGAO AEPLAN n° 480/2024
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INF. AEPLAN n° 480/2024

Ref.: 01-P-36402/2022
Criacdo de GRs e contratacdes - NEAB

A SG/Comiss&o de Orcamento e Patriménio,

Considerando o aprovado pela Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo — Parecer
CEPE n° 18/2023, na 3962 sesséao realizada em 05/12/2023, sobre a criagcdo do Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros (NEAB), informamos que para atendimento do aprovado com as gratificagbes e
contratacdes de funcionarios acarretard um custo mensal de R$ 25.564,04 e anual de R$ 306.768,48
(inclui encargos patronais + provisionamentos de 13° salario, férias e auxilio alimentacéo e refeicdo),

conforme detalhado a seguir:

A) ESTRUTURA MiNIMA DE GRATIFICAGOES - NEAB Valores Nominais em RS
Provisi t D D
Grupo Qtde Funcdo Gratificada Valor Encargos rovisionamento espesa espesa
13¢ Salario | 1/3de Férias | Mensal Anual
9 1 Coordenador do NEAB ” 2.932,74 645,20 298,16 81,47 3.957,57 47.490,84
TOTAL 1 2.932,74 645,20 298,16 81,47 3.957,57 47.490,84

" coordenador de Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa Ill

B) CUSTO CONTRATACOES DE FUNCIONARIOS - NEAB Valores Nominais em RS
L. Encargos Provisionamento Auxilio Auxilio Total Total
Salério o | Subtotal 132 Salari 1/3Féri Alimentagdo | Refeicio® | Mensal Anual
Referéncia| Qtde PAEPE ESU 22% ° Salario /3 Férias imentag. efeigio n u
A B=AXx22% | C=A+B | D=C/12 E=A/36 F G H'CF"':'E" I=Hx12
+
M1A 1 Técnico em Administragdo 4.449,53 978,90 5.428,43 452,37 123,60 1.420,00 792,00 8.216,40 98.596,80
S1A 1 Profissional de Administragdo 8.390,17 1.712,92 10.103,09 841,92 233,06 1.420,00 792,00 13.390,07 | 160.680,84
TOTAL 2 12.839,70 2.691,82 15.531,52 1.294,29 356,66 2.840,00 1.584,00 21.606,47 | 259.277,64

@ |imitado ao teto do INSS de R$ 7.786,02

2 P - . . . L a
{ )AUXI|I0 refeigdo considerando o valorintegral de 22 dias uUteis/més

A) CUSTO DE GRATIFICAGOES - NEAB/ANO........vvveooevveeeseeeeeesseeeeeesesssssssssesssssssssssessssssssssssassssssessssssasesssssasessssasssssssessssssessessneo RS 47.491
B) CUSTO DE CONTRATAGOES = NEAB/ANO.......coovvvormeereeosessessessesessessssesssssssessssssssssssssssssssssansssssses s ssssssssessssssssssssessssnsens RS 259.278
C) CUSTO DE GRATIFICAGOES (A) + CONTRATAGOES (B) - NEAB/ANO RS 306.768

Informamos, ainda, que a estrutura proposta para 0 NEAB passara posteriormente por
certificacdo, sendo assim, encaminhamos & Comissao de Orcamento e Patriménio - COP para emisséo
de parecer sobre a criacdo das gratificacfes de representacédo e novas contratagcdes e, se aprovadas,
os valores serdo incorporados aos gastos de pessoal na Primeira Revisdo Or¢camentaria do corrente
exercicio.

AEPLAN, 19 de marco de 2024.

Cristina Milani M. Pereira
Profissional para Assuntos Administrativos
Assessoria de Economia e Planejamento
Matr. 297476

THIAGO BALDINI DA SILVA
Diretor de Planejamento Econ6mico
Matr. 29.918-6

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 7DC5D63F 19B0449D 81D66285 11B62FA0
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Documento assinado eletronicamente por Cristina Milani Martinato Pereira, PR ASS ADMINISTRATIVOS / TECNICO
EM ADMINISTRAGCAO, em 19/03/2024, as 15:00 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugéo
GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por HENRIQUE RODRIGUES DA SILVA, ASSISTENTE TECNICO, em 19/03/2024,
as 15:02 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por Thiago Baldini da Silva, DIRETOR DE PLANEJAMENTO ECONOMICO, em
19/03/2024, as 15:05 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "‘
sigad.unicamp.br/verifica, informando o codigo verificador: S ,A
7DC5D63F 19B0449D 81D66285 11B62FA0 .
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&%  Secretaria Geral
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UNICAMP

PROC. N° 01-P-36402/2022
INTERESSADO: PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
ASSUNTO : Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros

am

PARECER COP/CONSU-07/2024

A COMISSAO DE ORCAMENTO E PATRIMONIO DO CONSELHO
UNIVERSITARIO em sua 1652 Sessdo Ordinaria, realizada em 21.03.24, manifestou-
se, por unanimidade, favoravelmente a Informacdo Aeplan n® 480/2024, que trata da
criacdo de GratificacGes de Representacdo e de novas contratacbes para atender a
criacdo do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros - Neab, ja aprovada pela Cepe de
05.12.23 e que sera submetida ao Consu de 26.03.24.

Ao Consu para providéncias.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”,
21 de margo de 2024

Prof. Dr. FERNANDO SARTI
Presidente

Secretaria Geral da Unicamp

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, Bardo Geraldo, Campinas/SP
Cep 13083-970, Telefone 19 3521-4950, Fax 19 3521-5267
WWW.Sg.unicamp.br

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo BE1D4E14 296E4DA3 8791575D D7DD1F09


http://www.sg.unicamp.br/

Documento assinado eletronicamente por Fernando Sarti, PRO-REITOR, em 21/03/2024,

10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugéo GR 54/2017.

as 18:23 horas, conforme Art.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o codigo verificador:
BE1D4E14 296E4DA3 8791575D D7DD1F09
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