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ATA DA TRECENTESIMA OCTOGESIMA QUARTA SESSAO ORDINARIA DA
CAMARA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS. Aos oito dias do
més de novembro do ano de dois mil e vinte ¢ dois, as dez horas, reuniu-se de forma hibrida a
Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Conselho Universitario da Universidade Estadual
de Campinas, sob a presidéncia do Magnifico Reitor da Universidade, Professor Doutor
ANTONIO JOSE DE ALMEIDA MEIRELLES, ¢ com o comparecimento dos seguintes
conselheiros: André Martins Biancarelli, Andréia Galvao, Claudia Maria Bauzer Medeiros,
Claudio José Servato, Dirce Djanira Pacheco e Zan, Dirceu Noriler, Eduardo Gurgel do Amaral,
Fernando Augusto de Almeida Hashimoto, Flavio Henrique Baggio Aguiar, Gustavo Costa do
Nascimento, Jodo Marcos Travassos Romano, José Luis Pio Romera, Luiz Carlos Dias, Maria
Luiza Moretti, Mariangela Ribeiro Resende, Milena Tiburcio Cicone, Paulo Adriano Ronqui,
Rachel Meneguello, René Jos¢ Trentin Silveira e Rodrigo Ramos Catharino. Como convidados
especiais, compareceram os professores: Adriana Nunes Ferreira, Claudio Francisco Tormena,
Cristiane Maria Megid, Fernando Sarti, Marcio Alberto Torsoni, Marcio Antonio Cataia,
Marcos Aparecido Lopes, Maria Helena Baena de Moraes Lopes, Monica Alonso Cotta, Paulo
César Montagner, Paulo Régis Caron Ruffino, Susana Soares Branco Durdo e Zigomar
Menezes de Souza; a doutora Raluca Savu; a doutora Fernanda Lavras Costallat Silvado; e os
senhores Fernandy Ewerardy de Souza, Juliano Henrique Davoli Finelli, Lina Amaral Nakata
e Maria Aparecida Quina de Souza. Justificaram auséncia a Sessao o Pro-Reitor de Graduagao,
Ivan Felizardo Contrera Toro, e os seguintes conselheiros: Anderson de Rezende Rocha, sendo
substituido pelo conselheiro Dirceu Noriler; Renato Falcao Dantas, sendo substituido pelo
conselheiro André Martins Biancarelli; Paulo José Rocha de Albuquerque; Odilon José Roble;
Claudia Vianna Maurer Morelli; e Eliana da Silva Sousa. Havendo numero legal, o
MAGNIFICO REITOR d4 inicio & Trecentésima Octogésima Quarta Sessio Ordinaria da
Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo, realizada de forma hibrida, com preferéncia de
participagdo presencial, mas sendo facultada a participacdo remota aos membros que assim
desejarem. A plataforma Zoom serd utilizada por todos os conselheiros, independentemente da
forma de participagdo, presencial ou remota. O uso da palavra pelos titulares se dara por ordem
de inscricdo, empregando o botdo em formato de mao no aplicativo. Para manifestacdo, os
conselheiros deverdo respeitar o limite temporal de cinco minutos para a Ordem do Dia e de
trés minutos para o Expediente. Informa que estao iniciando agora a inscri¢do para o Expediente
e ela se encerrard apds a aprovacgdo da ata. Terdo no Expediente diversas apresentagdes de
questdes relevantes para a Unicamp, antes de abrir a palavra aos conselheiros. D4 as boas-
vindas ao conselheiro Paulo José Rocha de Albuquerque, que ¢ o novo diretor da Faculdade de
Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo — FECFAU, representante titular da bancada dos
diretores de unidades universitarias junto a esta Camara. Informa que esté disponivel no site da
Secretaria Geral a informagao da Comissao Central de Graduagao numero 34 de 2022, referente
ao item 01 da Ordem do Dia. A seguir, submete a apreciacao a Ata da Trecentésima Octogésima
Terceira Sessdao Ordinaria, realizada em 04 de outubro de 2022. Consulta se ha observagoes.
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Nao havendo, submete a votacdo a referida Ata, que ¢ aprovada com 04 abstengdes. Passa a
Ordem do Dia, com 58 itens, informando que a Mesa destaca o item 01 — Proc. n® 01-P-
30689/2021 —, da Faculdade de Ciéncias Médicas. Pergunta se ha destaques por parte dos
conselheiros. O Conselheiro RENE JOSE TRENTIN SILVEIRA destaca o item 03 — Proc. n°
19-P-36383/2022 —, da Faculdade de Educagao. Nao havendo mais destaques, 0 MAGNIFICO
REITOR submete a votagao todos os itens ndo destacados da Ordem do Dia, sendo aprovados,
com 01 abstenc¢ao, os pareceres que subsidiaram os seguintes processos: [ — B — Concursos para

Provimento de Cargo de Professor Titular — Deliberagdo Consu-A-09/2015 — a) Designacao de

Comissao de Especialistas — Para Aprovacdo — Inciso IV do Art. 4° da Deliberacdo Consu-A-
09/2015 — 02) Proc. n® 36-P-22232/2019, da Faculdade de Ciéncias Aplicadas — (01 cargo RTP)
— nas areas de Modelagem Matematica, Producao e Logistica, Métodos Quantitativos para

Tomada de Decisdo, Processos de Manufatura e Propriedades de Materiais Avancados.
Inscrigdes: Aline Veronese da Silva, Artur Augusto Gomes e Anderson de Oliveira Lobo.
Comissao de Especialistas: Titulares: Prof. Dr. Carlos Roberto Grandini (Unesp), Prof. Dr.
Hélio Goldestein (USP), Prof. Dr. Luis Rogerio de Oliveira Hein (Unesp), Prof. Dr. Peter
Alexander Bleinroth Schulz (Unicamp/FCA), Prof. Dr. Claudio Alexandre Gobatto
(Unicamp/FCA) — Suplentes: Profa. Dra. Angela Maria Moraes (Unicamp/FEQ), Prof. Dr.
Carlile Campos Lavor (Unicamp/Imecc), Prof. Dr. Rodnei Bertazzoli (Unicamp/FEM), Prof.
Dr. Sergio Tonini Button (Unicamp/FEM), Profa. Dra. Katia Lucchesi Cavalca Dedin
(Unicamp/FEM). Aprovada pela Congregacdo em 14.09.22. b) Pareceres Finais — Para

Homologacdo — 04) Proc. n® 02-P-3359/2022, da Faculdade de Ciéncias Médicas — (01

cargo/RTP) — area de Pediatria Clinica Geral, Subarea Pediatria Social, disciplinas MD758,
MD941 e MD646 — Depto. de Pediatria — Habilitada: Angélica Maria Bicudo — Aprovado pela
Congregagdo em 26.08.22 — Pareceres da Comissdo Julgadora e CIDD/CCRH-514/2022. 05)
Proc. n® 02-P-3385/2022, da Faculdade de Ciéncias Médicas — (01 cargo/RTP) — area de
Reumatologia, disciplinas MD134, MD758, RM636, RM647, RM631, RM643 ¢ RL978 —
Depto. de Ortopedia, Reumatologia e Traumatologia — Habilitada: Simone Appenzeller —

Aprovado pela Congregacao em 26.08.22 — Pareceres da Comissao Julgadora e CIDD/CCRH-
515/2022. 06) Proc. n°® 23-P-8341/2022, da Faculdade de Educacdo Fisica — (01 cargo/RTP)
— area de Educagao Fisica e Sociedade, disciplina EF832 — Multidepartamental — Habilitada:

Silvia Cristina Franco Amaral — Homologado pela Congregagdo em 24.08.22 — Pareceres da
Comissao Julgadora e CIDD/CCRH-517/2022. 07) Proc. n® 10-P-7522/2019, do Instituto de
Matematica, Estatistica e Computagcdo Cientifica — (01 cargo/RTP) — area de Inferéncia,
disciplinas ME203 e ME319 — Depto. de Estatistica — Habilitados: 1° Aluisio de Souza Pinheiro
e 2° Filidor Edilfonso Vilca Labra — Aprovado pela Congregacao em 01.09.22 — Pareceres da
Comissao Julgadora e CIDD/CCRH-516/2022 — ¢) Disponibilizacdo de cargo — Para Aprovacao
—08) Proc. n° 10-P-7522/2019, do Instituto de Matematica, Estatistica e Computagao Cientifica
— Disponibilizagdo de mais 01 cargo/RTP para atender a nomeacao do 2° classificado no

concurso para provimento de cargo de Professor Titular — area de Inferéncia, disciplinas ME203
e ME319 — Depto. de Estatistica — Aprovado pela Congregag¢ao em 01.09.22 — C — Concursos
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para Provimento de Cargo de Professor Doutor — Deliberagao Consu-A-30/2013 — a) Pareceres
Finais — Para Homologagdo — 09) Proc. n® 17-P-18563/2019, do Instituto de Artes — (01
cargo/RTP) — area de Processo Criativo em Composi¢do Artistica, disciplinas AP100, AP110,
AP211 e AP415 — Depto. de Artes Plasticas — Habilitados: 1° Antonio Gabriel Gongalves
Ewbank, 2° Sofia Porto Bauchwitz, 3° Cristina Thorstenberg Ribas e 4° Otavio Fabro Boemer
— Homologado pela Congregagdo em 18.08.22 — Pareceres da Comissao Julgadora e
CIDD/CCRH-510/2022. 10) Proc. n® 19-P-16441/2022, da Faculdade de Educacdo — (01
cargo/RTP) - area de Psicologia Educacional, disciplinas EP915 e EL511 — Depto. de
Psicologia Educacional — Habilitadas: 1° Elisabete Figueroa dos Santos, 2° Marcia Lucia

Anacleto de Souza, 3° Daniela Gobbo Donadon e 4° Simone Gibran Nogueira — Homologado
pela Congregagao em 24.08.22 — Pareceres da Comissao Julgadora e CIDD/CCRH-511/2022.
11) Proc. n° 19-P-16446/2022, da Faculdade de Educacdo — (01 cargo/RTP) — area de Politica
Educacional: Educacdo Basica, disciplina EP165 — Depto. de Politica e Administracdo de

Sistemas Educacionais — Habilitados: 1° Lucas Barbosa Pelissari, 2° Fernando Vizotto Galvao,
3° Luana Costa Almeida e 4° Flavia Vitor Longo dos Santos — Homologado pela Congregacao
em 24.08.22 — Pareceres da Comissao Julgadora e CIDD/CCRH-512/2022. 12) Proc. n°® 38-P-
1241/2022, da Faculdade de Enfermagem — (01 cargo/RTP) — area de Enfermagem em Saude
Mental, disciplinas EN230, EN430, EN532, EN280 ¢ EN780 — Habilitados: 1° Eduardo Sodré
de Souza, 2° Gabriella de Andrade Boska, 3° Marciana Fernandes Moll, 4° Jussara Carvalho
dos Santos, 5° Erika Gisseth Leon Ramirez e 6° Paula Fernanda Lopes — Homologado pela
Congregacdo em 09.09.22 — Pareceres da Comissao Julgadora e CIDD/CCRH-513/2022. 13)
Proc. n® 08-P-8746/2020, do Instituto de Fisica "Gleb Wataghin" — (01cargo/RTP) — area de
Fisica Experimental de Altas Energias/Fisica Teorica: Extensdao do Modelo Padrao, disciplinas
F315, F415, F489, F502, F589, F602, F689, F789, F885 ¢ F887 — Habilitados: 1° Patricia
Camargo Magalhaes, 2° Cristiane Jahnke Fiorini da Silva, 3° Ana Amélia Bergamini Machado,

4° Gabriel Santos Menezes, 5° Yuber Farney Perez Gonzalez, 6° Thiago Sogo Bezerra, 7°
Sylvain Pierre Joseph Fichet e 8° Pedro Simoni Pasquini — Aprovado pela Congregacdo em
09.09.22 — Pareceres da Comissao Julgadora e CIDD/CCRH-509/2020 — b) Disponibilizacao
de cargo — Para Aprovacao — 14) Proc. n® 19-P-16446/2022, da Faculdade de Educagdo —
Disponibilizagdo de mais 01 cargo/RTP para atender a nomeacao do 2° classificado no concurso

para provimento de cargo de Professor Doutor — area de Politica Educacional: Educagdo Basica,
disciplina EP165 — Depto. de Politica e Administragdo de Sistemas Educacionais — Aprovado
pela Congregacdo em 26.10.22 — D — Concursos de Livre-Docéncia — Pareceres Finais — Para
Homologacao — Deliberacdo Consu-A-60/2020 — 15) Proc. n® 36-P-14342/2022, da Faculdade
de Ciéncias Aplicadas — area de Administragdo, disciplina GL403 — Habilitados: Luis Renato

Vedovato e Luciana Cordeiro de Souza Fernandes — Aprovado pela Congregacao em 14.09.22
— Parecer da Comissdo Julgadora. 16) Proc. n° 02-P-35094/2021, da Faculdade de Ciéncias
Médicas — area de Oftalmologia, disciplina MD753 — Depto. de Oftalmo-Otorrinolaringologia

— Habilitados: Monica de Cassia Alves de Paula e Jos¢ Paulo Cabral de Vasconcellos —
Aprovado pela Congregacao em 30.09.22 — Parecer da Comissao Julgadora. 17) Proc. n® 02-P-
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35095/2021, da Faculdade de Ciéncias Médicas — area de Otorrinolaringologia, disciplinas
MD753 e RT078 — Depto. de Oftalmo-Otorrinolaringologia — Habilitada: Rebecca Christina
Kathleen Maunsell — Aprovado pela Congregagao em 30.09.22 — Parecer da Comissao
Julgadora. 18) Proc. n® 02-P-35098/2021, da Faculdade de Ciéncias Médicas — area de
Otorrinolaringologia, disciplinas MD753 e RT072 — Depto. de Oftalmo-Otorrinolaringologia —

Habilitada: Eulalia Sakano — Aprovado pela Congregacao em 30.09.22 — Parecer da Comissao
Julgadora. 19) Proc. n® 02-P-37591/2021, da Faculdade de Ciéncias Médicas — area de Pediatria
Clinica Geral — Subarea: Urgéncia e Emergéncia Pediatrica, disciplinas MD131, MD643,
MD758, MD941, MP646, RP016, RP021, RP024, RP025, RP026, RP033 ¢ RP983 — Depto. de
Pediatria — Habilitada: Andréa de Melo Alexandre Fraga — Aprovado pela Congregagcdao em
30.09.22 — Parecer da Comissao Julgadora. 20) Proc. n® 05-P-614/2022, da Faculdade de
Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo — drea de Técnicas Retrospectivas, disciplinas
AUS814 e AQ098 — Depto. de Arquitetura e Construcao — Habilitada: Regina Andrade Tirello —
Aprovado pela Congregacao em 21.09.22 — Parecer da Comissao Julgadora. 21) Proc. n°® 18-P-

16936/2022, da Faculdade de Engenharia Quimica — area de Engenharia Quimica, disciplinas
EQ515, EQ541 e EQ852 — Habilitados: Guilherme José de Castilho, Leonardo Vasconcelos
Fregolente e Mariana Conceicdo da Costa — Homologado pela Congregagdao em 14.10.22 —
Parecer da Comissao Julgadora. 22) Proc. n°® 21-P-12164/2022, do Instituto de Estudos da
Linguagem — area de Teoria e Critica Literarias, disciplina TL118 — Depto. de Teoria Literaria

— Habilitada: Cristina Henrique da Costa — Homologado pela Congregagdo em 06.10.22 —
Parecer da Comissao Julgadora. 23) Proc. n® 21-P-12168/2022, do Instituto de Estudos da
Linguagem — area de Teoria e Critica Literarias, disciplina TL226 — Depto. de Teoria Literaria

— Habilitado: Eduardo Sterzi de Carvalho Junior — Homologado pela Congregagao em 06.10.22
— Parecer da Comissdo Julgadora. 24) Proc. n® 21-P-12174/2022, do Instituto de Estudos da
Linguagem — area de Linguistica Histdrica, disciplina HL645 — Depto. de Linguistica —

Habilitado: Emilio Gozze Pagotto — Homologado pela Congregacao em 06.10.22 — Parecer da
Comissao Julgadora. 25) Proc. n® 09-P-10525/2022, do Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas — area de Teoria e Métodos Demograficos, disciplina DM021 — Depto. de Demografia

— Habilitada: Ana Silvia Volpi Scott — Aprovado pela Congregagdo em 14.09.22 — Parecer da
Comissao Julgadora. E — Promocdes por Mérito — Niveis Intermedidrios — Pareceres Finais —
Para Homologacao — Deliberacdo Consu-A-27/2014 — 26) Proc. n® 29-P-40936/2022, da
Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computagdo — Nivel MS-5.1 para Nivel MS-5.2 —
Michel Zamboni Rached — Parecer CIDD/CCRH-528/22 — Homologado pela Congregacao em
26.09.22 (Parecer da Comissao Julgadora) — Parecer CIDD em 05.10.22. 27) Proc. n® 23-P-
35938/2022, da Faculdade de Educagao Fisica— Nivel MS-3.1 para Nivel MS-3.2 — Mario Luiz
Ferrari Nunes — Parecer CIDD/CCRH-518/22 — Sérgio Settani Giglio — Parecer CIDD/CCRH-
519/22 — Nivel MS-5.1 para Nivel MS-5.2 — Claudia Regina Cavaglieri — Parecer
CIDD/CCRH-520/22 — Helena Altmann — Parecer CIDD/CCRH-521/22 — Jodo Paulo Borin —
Parecer CIDD/CCRH-522/22 — Marco Antonio Coelho Bortoleto — Parecer CIDD/CCRH-
523/22 — Orival Andries Junior — Parecer CIDD/CCRH-524/22 — Paula Teixeira Fernandes —
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Parecer CIDD/CCRH-525/22 — Nivel MS-5.2 para Nivel MS-5.3 — Elaine Proddcimo — Parecer
CIDD/CCRH-526/22 — José Irineu Gorla — Parecer CIDD/CCRH-527/22 — Homologados pela
Congregacao em 24.08.22 (Pareceres da Comissao Julgadora) — Pareceres CIDD em 05.10.22
— F —Carreira Docente em Educacdo Especial e Reabilitacdo — Progressdo — Para Aprovagdo —
Deliberagdao Cepe-A-03/1995 — 28) Proc. n® 01-P-3377/1976, da Faculdade de Ciéncias
Médicas — Ivani Rodrigues Silva — Categoria III, nivel M para N da Carreira Docente em

Educagao Especial e Reabilitagdo — Aprovado pelo Conselho Departamental em 03.05.22 e pela
Congregacdo em 30.09.22 — Parecer CIDD/CCRH-429/22 — G-  Concursos para Carreira de
Pesquisador - Abertura — Para Aprovacao — Art. 13 da Deliberagdo CAD-A-001/2019 — 29)
Proc. n® 01-P-813/2022, do Centro de Biologia Molecular ¢ Engenharia Genética — 01 vaga —

Pesquisador Nivel C — 40 horas semanais — na area de Genética Ambiental e de
Microorganismos, junto ao Centro de Biologia Molecular e Engenharia Genética — Aprovado
pelo Conselho Executivo em 16.11.21 — Deliberacdo CAI/Consu-36/22 ¢ CIDP/CCRH-70/22
— H — Cursos de Extensdo — Deliberagdao Cepe-A-23/2020 — a) Cursos novos — Para aprovacao
—30) Proc. n° 01-P-39093/2022, da Faculdade de Ciéncias Médicas — “Cirurgia para epilepsia”
— oferecido sob demanda, sob a responsabilidade do Prof. Enrico Ghizoni — Carga Horéria:

1152 horas — Custo por aluno: gratuito — Aprovado pela Congregacdo em 26.08.22 e Conext
em 07.10.22. 31) Proc. n® 01-P-39228/2022, da Faculdade de Ciéncias Médicas — “Disturbios
do Movimento, Toxina Botulinica e Reabilitacdo” — oferecido sob demanda, sob a

responsabilidade do Prof. Fernando Cendes — Carga Horaria: 950 horas — Custo por aluno:
gratuito — Aprovado pela Congregacdo em 26.08.22 e Conext em 07.10.22. 32) Proc. n® 01-P-
40746/2022, da Faculdade de Ciéncias Médicas — “Introducgdo a Cirurgia Robotica” — oferecido
sob demanda, sob a responsabilidade do Prof. Ubirajara Ferreira — Carga Horaria: 36 horas —
Custo por aluno: R$4.968,01 — Aprovado pela Congregagdo em 26.08.22 e Conext em 07.10.22.
33) Proc. n® 01-P-40947/2022, do Instituto de Estudos da Linguagem — “(Dé)lire en Frangais:
Oficina de Leituras e Tradug¢des Lacantropofagas entre Francés e Portugués” — oferecido sob

demanda, sob a responsabilidade da Profa. Nina Virginia de Araujo Leite — Carga Horéaria: 32
horas — Custo por aluno: R$350,46 — Aprovado pela Congregagdo em 18.08.22 ¢ Conext em
07.10.22. 34) Proc. n° 01-P-40949/2022, do Instituto de Estudos da Linguagem — “Recursos
Didaticos para os Novos e Multiletramentos” — oferecido sob demanda, sob a responsabilidade

da Profa. Jacqueline Peixoto Barbosa — Carga Horaria: 40 horas — Custo por aluno: R$600,56
— Aprovado pela Congregacdo em 18.08.22 e Conext em 07.10.22. 35) Proc. n® 01-P-
41246/2022, do Instituto de Estudos da Linguagem — “Analise Linguistica e Formacdo em

Linguagens na Escola” — oferecido sob demanda, sob a responsabilidade da Profa. Marcia
Rodrigues de Souza Mendonga — Carga Horaria: 45 horas — Custo por aluno: R$ 259,00 —

Aprovado pela Congregacdo em 18.08.22 e Conext em 07.10.22 — b) Alteracdes — Para
aprovacdo — 36) Proc. n®° 01-P-1013/2020, do Centro de Ensino de Linguas — Alteracdo da carga

horéria do curso “Ensino do Hebraico como Lingua Estrangeira” — Aprovado pela Congregagao
em 03.09.22 e Conext em 07.10.22. 37) Proc. n® 01-P-14728/2010, da Faculdade de Ciéncias
Médicas — Alteragio da carga horaria do curso “Retina, Vitreo e Uvea Basico” — Aprovado pela
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Congregagdo em 26.08.22 e Conext em 07.10.22. 38) Proc. n° 01-P-14731/2010, Faculdade de
Ciéncias Médicas — Alteracao da carga horaria do curso “Catarata e Cornea Basico” — Aprovado
pela Congregacao em 26.08.22 e Conext em 07.10.22. 39) Proc. n°® 01-P-12627/2005, da
Faculdade de Engenharia Agricola — Alteracdo da forma de realiza¢do do curso “Automacao e

Controle de Processos Industriais e Agroindustriais” — Aprovado pela Congregacdo em
17.08.22 e Conext em 07.10.22. 40) Proc. n® 01-P-23551/1998, do Instituto de Economia —
Alteragao na forma de realizacdo do curso “Gestao e Estratégia de Empresas” — Aprovado pela

Congregagdo em 07.10.22 e Conext em 07.10.22 — I — Convénios, Contratos e Termos Aditivos
—a) A ser celebrados — Para aprovagdo — Deliberacdo Consu-A-16/2022 de 07.06.22 —41) Proc.
n°® 02-P-28595/2022, da Faculdade de Ciéncias Médicas — Espécie: Termo de Convénio de
Cooperagao para Pesquisa — Partes: Unicamp, Fapesp, Center of Molecular Research Brasil

Ltda., Comissdo Nacional de Energia Nuclear — CNEN, Instituto de Pesquisas Energéticas e
Nucleares — IPEN, Universidade Federal de Sao Paulo — Unifesp, Instituto do Cancer do Estado
de Sao Paulo — “Octavio Frias de Oliveira” — ICESP, Fundacao Faculdade de Medicina — FFM,
Fundagao Pio XII (Hospital de Amor — Barretos) e Fundagao de Desenvolvimento da Pesquisa
— Fundep. — Executores: Celso Dario Ramos e Ubirajara Ferreira — Vigéncia: 60 meses —
Resumo do Objeto: Execucdo do Projeto “Programa multicéntrico utilizando radioligantes de
PSMA para o diagnéstico e terapia de pacientes com cancer de prdstata”, no ambito do
Programa NPOP — Nucleo de Pesquisa Orientado a Problemas — Fapesp — Parecer: Cacc. 42)
Proc. n® 28-P-24360/2021, da Faculdade de Engenharia Agricola — Espécie: Termo de

Aditamento Proc. n° 01 ao Convénio de Cooperacao — Partes: Unicamp/Funcamp e Bioplugs

Comercial Ltda — Executoras: Angel Pontin Garcia e Daniel Albiero — Vigéncia: 12 meses —
Resumo do Objeto: Inserir novo Plano de Trabalho e clausula contendo previsao de concessao
de bolsas de estimulo a inovagdo, no Projeto que visa o “Desenvolvimento de um robo
especializado para plantio de mudas de flores da — Espécie SunPatiens® e um moddulo de
diagnostico para avaliacao do grau de enraizamento de mudas plantadas em células de plantio
em bandejas” — Parecer: Cacc. 43) Proc. n® 29-P-34231/2022, da Faculdade de Engenharia
Elétrica e de Computacdo — Espécie: Convénio de Cooperacao — Partes: Unicamp/Funcamp e
PADTEC S.A. — Executores: Darli Augusto A. Mello e Christian R. E. Rothenberg — Vigéncia:
12 meses — Recursos: R$493.376,35 — Resumo do Objeto: Execucdo do projeto de pesquisa

aplicada “QoT Engine para redes Opticas avancadas” — Parecer: Cacc. 44) Proc. n® 15-P-
4777/2022, do Hospital de Clinicas — Espécie: Contrato de Registro do Estudo — Partes:
Unicamp/Funcamp, Syneos Health LLC e Bristol-Myers Squibb Farmacéutica S.A. —

Executoras: Simone Appenzeller e Roberto Marini — Vigéncia: 05 anos a partir de 14.10.21 —
Recursos: Conforme Anexo A — Or¢gamento e Cronograma de Pagamento — Resumo do Objeto:
Realizagdo do “Estudo Observacional de Registro do Abatacept em Pacientes com Artrite
Idiopatica Juvenil” — Parecer: Cacc. 45) Proc. n°® 01-P-20146/2020, do Instituto de Estudos
Avancados — Espécie: Termo Aditivo Proc. n° 01 ao Termo Aditivo Proc. n° 01 ao Convénio

de Cooperagao — Partes: Unicamp/Funcamp e Instituto Unibanco — Executoras: Telma Pileggi
Vinha e Ana Maria Falc@o de Aragdo — Recursos: R$100.000,00 — Resumo do Objeto: Atualizar
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o Plano de Trabalho e cronograma e estabelecer recurso adicional para o ano de 2022 para o
grupo de estudos “Etica, Diversidade e Democracia na Escola Publica” — Parecer: Cacc. 46)
Proc.n® 11-P-21760/2022, do Instituto de Quimica — Espécie: Convénio de Cooperagao Técnica

— Partes: Unicamp/Funcamp e CHEM4U — Executor: Juliano Alves Bonacin — Vigéncia: 12
meses — Recursos: R$3.705,00 — Resumo do Objeto: Execucdo do projeto de pesquisa aplicada
“Modificag¢ao de hidroxidos e 6xidos com dopantes metalicos para atividade fotocatalitica™ —
Parecer: Cacc — b) Para Homologacao da Aprovacao Ad Referendum do Reitor — Deliberacao
Consu-A-16/2022 de 07.06.22 — 47) Proc. n® 01-P-32228/2022, do Centro de Biologia
Molecular e Engenharia Genética — Espécie: Convénio de Cooperacdo Cientifica e Tecnologica

— Partes: Unicamp, representada pela unidade credenciada Embrapll: Centro de Quimica
Medicinal de Acesso Aberto — CQMED e Eurofarma Laboratérios S.A., com interveniéncia
administrativa da Funcamp — Executores: Katlin Brauer Massirer e Rafael L. Miguez Coufiago
— Data de Assinatura: 19.09.22 — Vigéncia: 18 meses — Recursos: R$130.000,00 — Resumo do
Objeto: Estabelecer as condigdes para a execucao de Projeto para avaliar a utilizagdo de
inibidores de quinases humanas em uso clinico para o tratamento de canceres em humanos
como candidatos a medicamentos para o tratamento de /eishmaniose — Parecer: Cacc. 48) Proc.
n° 01-P-18742/2022, do Centro de Estudos de Energia e Petroleo — Espécie: Acordo de Parceria
para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo — PD&I — Partes: Unicamp/Funcamp e Petronas

Petroleo Brasil S.A. — Executores: Denis José Schiozer e Jodo Roberto Bertini Junior — Data de
Assinatura: 08.08.22 — Vigéncia: 48 meses — Recursos: R$7.325.768,49 — Resumo do Objeto:
Desenvolvimento do projeto “Gerenciamento de reservatorios com foco no curto prazo baseado
em dados modelos de simulagdo” — Parecer: Cacc. 49) Proc. n® 01-P-18825/2022, do Centro de
Estudos de Energia e Petroleo — Espécie: Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento

e Inovagao — PD&I — Partes: Unicamp/Funcamp e Petronas Petroleo Brasil S.A. — Executor:
Marcelo Souza de Castro — Data de Assinatura: 08.08.22 — Vigéncia: 48 meses — Recursos:
R$9.895.372,82 — Resumo do Objeto: Desenvolvimento do projeto “Estudo experimental e
modelagem fenomenologica de escoamentos trifasicos gas-liquido-liquido em tubulagdes em
processos transientes de parada e repartida — parte 3: projeto de pesquisa” — Parecer: Cacc. 50)
Proc. n° 01-P-31139/2022, do Centro de Estudos de Energia e Petréleo — Espécie: Contrato de
Prestacdo de Servigos — Partes: Unicamp/Funcamp, Repsol Sinopec Brasil S.A. e Deepsoft

Desenvolvimento de Software Ltda. — Executores: Alessandra Davolio Gomes e Denis José
Schiozer — Data de Assinatura: 10.08.22 — Vigéncia: 24 meses — Recursos: R$5.502.120,00 —
Resumo do Objeto: Execugao dos servigos relacionados ao Projeto “Ferramenta de modelagem
sismica direta para monitoramento de reservatorios e projetos de injecdo e armazenamento de
CO:2 (RESSIMFORM.CO2)” — Parecer: Cacc. 51) Proc. n°® 01-P-31861/2021, do Centro de
Estudos de Energia e Petroleo — Espécie: Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento

e Inovagdo — PD&I — Partes: Unicamp/Funcamp e Petronas Petréleo Brasil S.A. — Executores:
Ricardo Perobelli Borba e Alfredo Borges de Campos — Data de Assinatura: 08.08.22 —
Vigéncia: 48 meses — Recursos: R$4.770.407,23 — Resumo do Objeto: Desenvolvimento do
projeto “Implicacdes geoquimicas de injecdes alternadas de CO- e 4gua salgada (CO-WAG)
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em reservatorios carbondticos: mudangas nas propriedades mineraldgicas e petrofisicas,

tubulagdes e instalagdes industriais” — Parecer: Cacc. 52) Proc. n® 01-P-19225/2022, do Centro

de Estudos de Energia e Petroleo — Espécie: Acordo de Parceria para Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacdo — Partes: Unicamp/Funcamp e Petronas Petroleo Brasil Ltda. —
Executores: Marcelo Souza de Castro — Data de Assinatura: 08.08.22 — Vigéncia: 48 meses —
Recursos: R$3.700.733,97 — Resumo do Objeto: Cooperagdo técnica e cientifica para o
desenvolvimento do projeto “Estudo experimental e modelagem fenomenologica de
escoamentos trifasicos gas-liquido-liquido em tubula¢des em processos transientes de parada e

repartida — parte 2: infraestrutura de pesquisa” — Parecer: Cacc. 53) Proc. n® 01-P-26336/2022,

do Centro de Estudos de Energia e Petroleo — Espécie: Termo de Cooperacdo — Partes:
Unicamp/Funcamp e Petrobras — Executores: Sandro Rigo e Guido Costa Souza de Araujo —
Data de Assinatura: 22.07.22 — Vigéncia: 545 (quinhentos e quarenta e cinco) dias corridos —
Recursos: R$1.798.727,56 — Resumo do Objeto: Desenvolvimento do projeto de P&D
“Aprendizado de maquinas para problemas inversos utilizando grandes volumes de dados” —
Parecer: Cacc. 54) Proc. n® 01-P-32132/2021, do Centro de Estudos de Energia e Petroleo —
Espécie: Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo — PD&I — Partes:

Unicamp/Funcamp e Petronas Petroleo Brasil S.A. — Executor: Ricardo Perobelli Borba — Data
de Assinatura: 08.08.22 — Vigéncia: 12 meses — Recursos: R$1.989.356,59 — Resumo do
Objeto: Desenvolvimento do projeto “Implantagdo de infraestrutura experimental e analitica
para realizar experimentos de inje¢do alternada do CO- e dgua salgada (CO2-WAG) em rochas
reservatorio carbondticas do pré-sal” — Parecer: Cacc. 55) Proc. n® 36-P-30928/2022, da

Faculdade de Ciéncias Aplicadas — Espécie: Acordo de Cooperagao Técnica — Partes: Unicamp
e Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — Embrapa — Executores: Augusto Ducati
Luchessi e Igor Luchini Baptista — Data de Assinatura: 18.10.22 — Vigéncia: 24 meses —
Resumo do Objeto: Execugdo de atividades conjuntas de pesquisa cientifica e desenvolvimento
no projeto “Fitorremediagdo aplicada a suinocultura por meio de Wolffia brasiliensis e sua
biomassa como fonte nutricional” — Parecer: Cacc. 56) Proc. n® 15-P-32534/2022, do Hospital

de Clinicas — Espécie: Carta Acordo — Partes: Funcamp e Organiza¢ido Pan-Americana da Saude
— Organizagao Mundial da Satde — OPAS/OMS — Executores: Daniela Fernanda S. Alves e
Flavia de Oliveira M. Maia — Data de Assinatura: 12.09.22 — Vigéncia: até 21.06.23 — Recursos:
R$594.000,00 — Resumo do Objeto: Estabelecer termos e condigdes para elaborar protocolo
clinico e diretrizes terapéuticas, estudos e pesquisas de Avaliacdo de Tecnologias em Satude
(ATS) para subsidiar a incorporagdo de tecnologias ao Sistema Unico de Saude (SUS) —
Parecer: Cacc. 57) Proc. n° 07-P-30866/2022, do Instituto de Biologia — Espécie: Acordo de
Cooperagao de Pesquisa — Partes: Unicamp/Funcamp e Shell Brasil Petroleo Ltda. —

Executores: Gongalo A. Guimaraes Pereira ¢ Marcelo F. Carazzolle — Data de Assinatura:
22.09.22 — Vigéncia: 60 meses — Recursos: R$29.766.867,83 — Resumo do Objeto: Execugio
do projeto “BRAVE — Programa brasileiro para o desenvolvimento do Agave (Brazilian Agave
Development): biologia das plantas, conversdes tecnologicas e interacdo socioambiental” —
Parecer: Cacc. 58) Proc. n® 34-P-24424/2022, do Instituto de Computagdo — Espécie: Convénio
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de Cooperagao — Partes: Unicamp e Inmetrics S.A. — Executores: Sandro Rigo e Breno Bernard
Nicolau de Franga — Data de Assinatura: 19.09.22 — Vigéncia: 24 meses — Recursos:
R$171.429,00 — Resumo do Objeto: Execucdo do projeto de pesquisa aplicada “Assessment e
gap analysis automatizados na adocdo eficiente de implanta¢do continua” — Parecer: Cacc. O
MAGNIFICO REITOR passa ao item 01 — Proc. n° 01-P-30689/2021, da Faculdade de Ciéncias
Médicas —, que trata do calendario escolar para o ano letivo de 2023 do curso de graduagao em
Medicina para o 4°, 5° e 6° anos. Passa a palavra ao senhor Fernandy, responsavel pela Diretoria
Académica, que vai esclarecer uma pequena mudanga nessa deliberacdo. O senhor
FERNANDY EWERARDY DE SOUZA diz que se trata somente de uma alteragcdo na data de
avaliacdo do curso, que esta dia 24 de outubro, mudar para o dia 17 de outubro, a pedido da
propria FCM. J& foi aprovado na CCG, mas foi uma falha, saiu agora aqui como dia 24. Nao
havendo mais observagdes, o MAGNIFICO REITOR submete a votagdo a matéria, que &
aprovada por unanimidade. Passa ao item 03 — Proc. n® 19-P-36383/2022 —, da Faculdade de
Educagao que trata de concurso para provimento de 01 cargo de Professor Titular em RTP na
area de Filosofia da Educacao, disciplina EP130, para o Departamento de Filosofia e Historia
da Educac¢do. Inscri¢do: Fernando Mauricio da Silva. Comissdo de Especialistas: Titulares:
Prof. Dr. Silvio Donizetti de Oliveira Gallo (Unicamp/FE), Prof. Dr. Ubirajara Rancan de
Azevedo Marques (Unesp), Prof. Dr. César Aparecido Nunes (Unicamp/FE), Profa. Dra.
Carlota Josefina Malta Cardozo dos Reis Boto (USP), Prof. Dr. Carlos Roberto Jamil Cury
(UFMG) — Suplentes: Prof. Dr. José Sérgio Fonseca de Carvalho (USP), Profa. Dra. Ana Maria
Said (UFU). Destaque do professor René. O Conselheiro RENE JOSE TRENTIN SILVEIRA
diz que fez o destaque somente para ter a oportunidade de se abster na votacao deste item. Nao
havendo mais observagdes, o MAGNIFICO REITOR submete & votagio a matéria, que ¢é
aprovada com 17 votos e a declarada abstencao do professor René. Nada mais havendo a tratar
na Ordem do Dia, passa ao Expediente, em que haverd apresentagdes referentes ao
acompanhamento do contrato de alimentacdo na Universidade, por parte da PG e da DGA,
fazendo um historico dos apontamentos sobre a terceirizagao do servigo de alimentacdo na
Unicamp e estudos quanto a possibilidade de incorporar beneficios nos contratos futuros.
Também uma apresentacdo da DEA, DGA e Prefeitura sobre o acompanhamento do contrato
atual e gestao dos restaurantes universitarios. Sao questdes que tém sido bastante polémicas na
comunidade e também alguns itens que estao considerando importantes de dar esclarecimento.
Para o primeiro assunto, passa a palavra a Procuradora Geral da Universidade, doutora
Fernanda, que vai comentar um pouco dos aspectos juridicos relacionados a questio, depois a
senhora Lina Nakata, responsavel pela Diretoria Geral de Administragdo, e ao senhor Juliano
Finelli, prefeito do campus. A Doutora FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO diz
que vai apresentar alguns s/ides para conduzir a apresentagdo. Sobre o contrato de prestagdo de
servigos para a produgdo e distribui¢do de refeicdes nos restaurantes universitarios, diz que, de
um modo bastante geral, a terceirizacao por parte da administragao publica encontra respaldo
na Constituicdo Federal, mais precisamente no artigo 37, inciso XXI, que permite a contratagao
de terceiros por meio de lei especifica de contratagdo de servicos. Essa lei hoje vigente ¢
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8.666/93, a Lei de Licitacdo de Contratos, e ¢ com base nela que elaboram os editais de
contratagio de servico e fazem a licitagdo. E importante também citar a Simula 331 do TST,
que também preveé a questdo da terceirizacdo das atividades-meio pela administracao publica.
Algumas vantagens da terceiriza¢do das atividades-meio pela administracdo publica, dentre
muitas outras, sdo o aumento da eficiéncia, maior eficacia na gestdo, a concentracao de esforgos
nas atividades-fins, a desburocratizacao das rotinas de RH, uma agilidade maior na prestagao
de servigos terceirizados, dentre outros beneficios. Especificamente no que se refere a
terceirizagdo dos restaurantes da Universidade, em 2009 houve o inicio gradual do processo de
terceirizagdo dos restaurantes; em 2012, houve a terceirizacdo completa do restaurante para a
Funcamp, mas sem o fornecimento de insumos, através de processo de dispensa de licitagao.
Ocorre que em 2015 houve um apontamento de irregularidade dessa contratacao pelo Tribunal
de Contas, no balango 2015 da Universidade. Em 2016 e 2018 houve julgamentos irregulares
do Tribunal de Contas em outros contratos de prestacao de servigos firmados com a Funcamp,
também por dispensa de licitagdo, como o contrato de manutencao predial e o de vigilancia. Em
2018, novamente foi apontada irregularidade na contratagdo do servico de producdo e
distribuicdo de refeicdes com a Funcamp no balanco 2018 e o Tribunal de Contas, por conta
disso, abriu um processo de apuragdo especifico. Em razdo desse historico junto ao Tribunal,
em 2019 foi instituido um grupo de trabalho para conduzir esse projeto estratégico de
otimizagdo da gestao e operacionalizagdo dos restaurantes universitarios. Baseado nesse estudo
do grupo de trabalho, foi feita a primeira licitagdo em 2020 para contratagdo desse servico. Essa
licitagdo, no primeiro momento, j4 teve de ser ajustada para atendimento de alguns
apontamentos do Tribunal de Contas, e posteriormente foi anulada também para a corre¢ao de
alguns requisitos técnicos. Em 2021, novamente foi feita a licitacdo, ela chegou ao fim, houve
uma empresa vencedora, mas uma das concorrentes judicializou o resultado. Houve uma ordem
judicial para suspender a licitagdo e no inicio de 2022 houve uma decisao judicial desfavoravel
a Universidade, e por conta disso a licitacao foi anulada. O edital foi ajustado nos termos da
decisdo judicial e nova licitagdo foi iniciada e concluida, o que gerou a celebracao do atual
contrato para a producdo e distribuicio de refeigdes nos restaurantes universitarios. E
importante ressaltar que em setembro de 2022 o Tribunal de Contas julgou irregular a
contratagao com a Funcamp naquele processo aberto em 2018, e em outubro, ja na sequéncia,
esse novo contrato celebrado em 2022 com a nova empresa foi previamente apreciado pelo
Tribunal, que entendeu que ele esta regular. Esse é o histérico das licitagdes. O MAGNIFICO
REITOR diz que ¢ extremamente importante ficar bem claro que desde 2012 até 2022, portanto
durante dez anos, a Unicamp tentou uma outra solu¢ao, mas foi sistematicamente acionada pelo
Tribunal de Contas do Estado, por ndo reconhecer a legalidade dessa decisao. Como instituigao,
devem seguir a lei, ndo possuem margem de manobra nisso; as pessoas que querem uma
alternativa tém de sugerir alternativas vidveis juridicamente e financeiramente, pois precisam
analisar esses dois impactos. Devem tomar cuidado de ndo fazer proposigdes que nao sejam
vidveis face a legalidade estabelecida no pais, que ¢ algo que estd fora do controle da

Universidade e fora das possibilidades financeiras. Para amadurecerem como instituicdo,
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precisam enfrentar essas discussoes no campo do que € possivel, e ndo do que ¢ desejavel. Esse
¢ um papel de qualquer pessoa que assume responsabilidade de gestao, e imagina que todos que
estao aqui t€ém alguma responsabilidade de gestdo nos destinos desta Universidade. A senhora
LINA AMARAL NAKATA diz que vai comentar como a Unicamp esta tratando essa
contratacao desde que a empresa entrou. Assim que concluida a licitagdo, em 05 de setembro
deste ano, a Universidade criou um comité grande com pessoas da DEA, da Prefeitura e da
DGA para trabalhar no processo de transi¢cao. Durante um més houve varios contatos entre as
equipes da Universidade e as equipes da empresa. Depois do inicio da execugdo propriamente
dito, foi criado um grupo de fiscalizagdo formado pela DEA, Prefeitura, DGA, HC e SAR. Na
execugdo, esta havendo acompanhamento diario exaustivo das equipes da Unicamp, tanto
acompanhamento técnico, com profissionais da area de nutricdo da Prefeitura, da SAR,
nutricionistas do HC, quanto da equipe de contratos da DGA e diretoria da DEA, através de um
assessor e do proprio professor Zigomar. Diariamente as equipes técnicas fazem relatérios e
apontam as falhas que precisam ser sanadas pela empresa, e esses relatdrios sao assinados por
ambas as partes. Entdo ¢ uma fiscalizagdo bastante rigorosa das equipes técnicas da Unicamp,
um trabalho bastante intenso para tentar acompanhar e fiscalizar para que o contrato seja
executado da maneira correta. Durante esse periodo, foram feitas varias reunides entre as
equipes técnicas da Unicamp e da empresa, com as geréncias da empresa também, e a
Universidade tem cobrado que as falhas que t€ém ocorrido sejam sanadas. Foram feitas varias
notificagdes formais via area de contratos, ou notificacdes mais administrativas com cobrangas,
pedidos de satisfacdo, pedidos para comprovar documentos. Precisam cuidar bastante da
formalizagdo do processo, entdo sempre que surge dentincia, pedem a manifestacao da empresa
e a comprovacao documental daquilo que ela esta falando. Uma orientacao importante para a
comunidade: tem visto bastante denuncia em rede social, algumas na Ouvidoria, que ¢ um canal
importante, mas ressalta que existe esse grupo de fiscalizacdo, e a forma mais rapida de tomar
uma medida, até para ter um elemento mais seguro do ponto de vista juridico, € acionar a equipe
de fiscaliza¢do. Ela esta presente nos refeitorios o tempo todo, entdo se aparecer alguma
irregularidade, por exemplo, na refei¢do, o ideal ¢ ja mostrar para o fiscal ali na hora, porque
assim possuem uma prova irrefutdvel. Por fotografia, a empresa pode argumentar que nio tem
como provar que € o lugar. Podem divulgar o e-mail da equipe de fiscalizagdo, que todas as
equipes recebem, inclusive a diretoria da DGA e da DEA. Também pode ser acionada a
Ouvidoria, que ¢ um canal de denuincia, principalmente quando a pessoa ndo quer se expor, mas
solicita que seja utilizado esse canal da fiscalizagdo porque sdo as pessoas que estdo ligadas
diretamente com o contrato, ¢ conseguem obter essa informagdo de forma mais rapida. A
Universidade ja vem trabalhando héa algum tempo pensando em propostas na linha do que o
professor Antonio José falou, de alternativas vidveis para tentar melhorar a questdo da
terceirizagdo. H4 um projeto coordenado pela professora Susana Durdo que foi originado de
uma iniciativa de um grupo de alunos do IE, com a participagao de diversos 6rgaos da Unicamp.
Resumidamente, esse projeto cuida de tentar melhorar as condi¢des dos trabalhadores que estao

hoje na Universidade, os terceirizados dos contratos atuais. Ha diversas agdes de
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conscientizacdo, de treinamento, de inclusdo na comunidade, conscientiza¢ao de todos, sejam
dos terceirizados, sejam da propria comunidade. Além disso, existe um estudo bastante
complexo a respeito de custos de terceirizacdo, também na linha do alerta que o professor
Antonio José fez. Uma acdo que estd sendo executada, referente a esse projeto, ¢ a montagem
de um treinamento com a equipe que deu aquele treinamento de atendimento na perspectiva
dos direitos humanos. A equipe que ministra esse treinamento na Universidade se
disponibilizou a oferecé-lo para os funcionarios terceirizados. Vao comegar priorizando os
contratos de prestacdo de servico, de refei¢do e de seguranga. A professora Susana deve estar
para soltar no projeto campanhas de conscientiza¢ao nessa linha que mencionou anteriormente.
Um outro grupo de estudos ¢ coordenado pelo professor Dari Krein e estd sendo realizado no
Cesit, com participacdo de varios docentes e pesquisadores dessa area de terceirizacao do
trabalho e alguns técnicos da Universidade. Esse grupo, do qual também faz parte, vem em uma
linha mais de pesquisa para tentar mudar a situag¢@o no futuro, buscando alternativas legais para
que possam, por exemplo, alterar contratos € mudar formas de relagao. Entdo ele vai desde uma
analise complexa de custos, vai estudar interacdes com outras universidades, o que as
universidades ja avancaram com relagdo a terceirizagdo, mas o importante ¢ uma interacao
grande com os entes reguladores. O professor Dari tem um contato muito préoximo com o
Ministério Publico do Trabalho, serdo feitas conversas entre eles para estudar possibilidades de
propostas de alterarem condi¢des de contrato. Ja estd marcada uma reunido com o Ministério
Publico para este més, dentro desse grupo de pesquisa. Outra a¢do importante da Universidade
¢ a Comissao Assessora de Mudanca Ecologica e Justica Ambiental — Cameja, uma comissao
assessora da Diretoria Executiva de Direitos Humanos, também envolvendo varios 6rgaos, PG,
DGA, Prefeitura, Depi, para pensar na inclusao de clausulas que visam a agenda ambiental da
administragdo publica, e para buscar principios que mudem compromissos contratuais, que
envolvam conhecimentos e garantam o vigor dos direitos humanos e sustentabilidade. Entao
essa também ¢ uma acdo que converge com os dois projetos que mencionou anteriormente.
Ressalta que existem restrigdes legais bastante complicadas, como o professor Antonio José ja
mencionou; a Corregedoria do Estado de Sao Paulo tem um documento chamado Caderno de
Estudos Técnicos de Servigos Terceirizados — Cadterc, que fornece tanto condi¢des de
descritivo de contratacdo de servigo e teto para o valor desses contratos. Entdo, por lei nao
podem praticar um contrato que extrapole esse teto estabelecido pela Corregedoria do Estado,
pois tanto a Corregedoria como o Tribunal de Contas apontam irregularidades, se fizerem isso.
Ele tanto coloca quais as variaveis que devem constar, quando formam o pre¢o do contrato e o
teto delas. Esse estudo tem um detalhamento bastante complexo de como esse preco € formado;
as varidveis que dizem respeito aos trabalhadores sdo baseadas na convencao coletiva da
categoria, entdo o estado adota como referencial de prego o referencial das categorias sindicais
desses trabalhadores. E hé outras varidveis que formam custo material, insumos etc. que ele
também pde um teto de preco. Entdo se sobem o valor de uma dessas variaveis, precisam reduzir
de uma outra para que o prego final ndo fique acima do referencial do estado. Essa ¢ uma grande

dificuldade, e se alteram alguma varidvel, por exemplo, a Unicamp exige um piso minimo de
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salario ou beneficio maior do que a convengdo coletiva que a categoria estabelece, terdo um
preco que estd acima do referencial do estado. Consequentemente vao receber uma notificagao
de irregularidade e, provavelmente, apuragdes em relagao aos gestores. Entdo esse ¢ um grande
desafio, e esses grupos vao tentar estudar exatamente isso, tentar ver que variaveis podem
alterar, principalmente aquilo que beneficia o trabalhador, e tentar sensibilizar junto ao
Ministério Publico a viabilidade disso. A ideia ¢ fazer propostas baseadas em dados, em
pesquisas, ja que hd muitas pesquisas nessa area. Se o Ministério Publico se sensibilizar e
entender viavel do ponto de vista legal, terdo uma interacao politica entre os 6rgaos reguladores,
de sensibilizagdo da propria Corregedoria ¢ do Tribunal de Contas. O MAGNIFICO REITOR
diz que a senhora Lina mencionou a questdo das reclamagdes nas redes sociais, € isso € algo
que faz parte do processo. Mas do ponto de vista contratual, qualquer acao da Unicamp exige
uma sequéncia legal que requer uma documentagdo que seja considerada valida. Entdo ¢é
importante que a comunidade tenha consciéncia de que as reclamagdes tém de também ser
dirigidas a essa comissdo, a Ouvidoria, e de preferéncia que a prova do equivoco cometido
eventualmente pela contratada que ganhou a licitacao seja feita no ato em que a refeicao esta se
realizando. E importante que as pessoas saibam que hé fiscais das equipes da Unicamp que
estdo 14 presentes, que imagina que estardo de alguma forma identificados e sejam
reconheciveis, mas a pessoa tem de executar isso no ato mesmo. A divulgacdo nas redes sociais
nao lhes permite tomar uma agdo porque ela ndo ¢ uma prova legal; precisam de provas que
justifiquem, que balizem a a¢do no campo juridico, no campo da questdo do contrato, da
cobranga da execuc¢do. A senhora LINA AMARAL NAKATA observa que todas as medidas
que sao possiveis do ponto de vista legal e juridico estdao sendo tomadas. Existe um rito que o
processo de penalidade ou qualquer outro processo de sangao tem de seguir, um formalismo
que a lei exige. Entdo as vezes ndo concluiram ainda alguma acgdo porque estdo seguindo esse
rito com documentos, ha prazo da empresa para se defender e assim por diante. Precisam que a
comunidade os ajude para que tenham consisténcia. E muito comum a Universidade entrar com
um processo sancionatorio, ou uma rescisao contratual, quando ¢ muito grave, e ela perder esse
processo, ter de anular por conta de falha documental e de instrugdo processual. Por mais que
tenham muitas informagdes da comunidade, tenham algo objetivo e concreto de insatisfagdo,
do ponto de vista juridico podem perder o processo e perder a chance de tomar uma medida
corretiva mais eficaz. O MAGNIFICO REITOR reforga que as pessoas que consomem a
refeicdo tém de ser sdcias desse processo, compartilhar esse processo de fiscalizacdo. E nesse
compartilhamento, gerar as informag¢des que embasem as ac¢des juridicas ou a tentativa de o
esforco junto a empresa, para corrigir essas falhas. Entdo ¢ importante ter a comunidade
solidaria a essa a¢ao, sem isso fica dificil. A segunda questao importante ¢ essa agao da DeDH,
Educorp e Cameja de procurar auxiliar as pessoas dos servigos terceirizados a se empoderar e
assim fazer reivindicagdes. Esse processo de formagdo ja estd sendo realizado. Além disso,
existe a disposi¢ao de incorporar mais direitos nesses contratos; nado acham que a melhor opgao
¢ que isso seja fornecido pelos servigos da Unicamp, porque assim estaria desobrigando as

empresas de assumirem responsabilidade frente aos seus proprios funcionarios. Entdo a melhor
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alternativa € que os contratos tivessem essas possibilidades, ¢ nisso que estdo trabalhando, em
duas frentes, para explorar o maximo possivel em contratos futuros essas questdes. Ha a
restri¢ao que ja foi colocada em relacdo ao prego unitario, por exemplo, da refei¢do, o maximo
que se pode atribuir de valor e, obviamente, qualquer servigo ou qualquer direito adicional dos
terceirizados impactara no valor dessa licitacdo. Uma disposi¢do a que devem fazer frente, mas
existem as restri¢coes legais, concretas nesse caso. E a outra ¢ uma acdo mais de longo prazo,
que ¢ tentar junto ao Ministério Publico do Trabalho, junto as instancias, € entdo as entidades e
as pessoas que tém uma preocupagao bastante séria com a questao dessa terceirizagdo poderiam
ajuda-los. Isso seria feito pensando em modificagdes na lei, que ¢ uma coisa da esfera politica,
que possa ter um impacto em uma maior garantia de direitos dos terceirizados. As vezes ¢ o
caminho mais dificil, mas é o caminho mais duradouro. As vezes ele gera poucos dividendos
para as pessoas que se movimentam no curto prazo, mas as vezes ¢ aquela verdadeira mudanga
que ¢ capaz de ser realizada. Entdo chama a atencdo das entidades sindicais, das pessoas
preocupadas com a questdo da terceirizagdo, que elas poderiam também abrir espago para esse
tipo de preocupagdo, que talvez seja até do ponto de vista pratico do direito dos terceirizados,
uma acao muito mais efetiva. O Professor ZIGOMAR MENEZES DE SOUZA diz que hoje
uma das maiores demandas que a DEA tem ¢ em relag@o ao contrato do restaurante. Deixa claro
que sobre todas as reclamagdes, todas as solicitagdes que chegam dentro dos canais aceitos
estao tomando providéncias, através de reunides com a empresa, reunides com a equipe. Existe
um grupo gestor desse contrato que tem atuado fortemente, que envolve Prefeitura, SAR e HC,
como também a DGA e a DEA. Tudo o que chega pelos canais esta tendo sequéncia, estao
tentando resolver da maneira mais rapida possivel. O senhor JULIANO HENRIQUE DAVOLI
FINELLI diz que fara uma apresentagdo para mostrar a complexidade do sistema de
restaurantes universitarios. A Divisdo de Alimentagdo, no modelo anterior, era responséavel pelo
planejamento, gerenciamento e fiscalizagdo da produc¢ao de refeicdes do campus de Campinas,
RU, RA, RS, e transporte para Cotuca, CPQBA, HC, Caism, Prodecad e outros locais. A
producao didria era em torno de 16 mil refeigdes, almocgo e jantar, e 1.200 cafés da manha.
Estdao utilizando como referéncia marco de 2020, pré-pandemia, que ¢ um numero mais
adequado para conversarem hoje. No modelo anterior, investiram em uma equipe que cuidava
do planejamento de cardapios, aquisi¢ao de insumos, administragdo do almoxarifado seccional,
aquisicdo de equipamentos, administragdo de manutengdes preventivas e corretivas, controle
de pragas e fiscalizagdo das empresas contratadas, como de refei¢cdes, empresas de limpeza e
também a Funcamp. E a equipe Funcamp preparava e distribuia as refei¢des produzidas no RU
e no RS. No inicio do contrato atual, em 05 de setembro de 2022, a empresa contratada assumiu
o preparo, a dispensacdo e o transporte das refei¢des, aquisi¢do dos géneros alimenticios,
fornecimento de equipamentos, manutengdes preventivas e corretivas das instalagdes fisicas e
equipamentos instalados e a limpeza predial. A Divisdo de Alimentagdo da Prefeitura assumiu
toda a responsabilidade pela fiscalizagdo técnica desse contrato, € o almoxarifado seccional que
existia antes foi desativado. Foi instituido o comité para acompanhar a transi¢ao do contrato e

também recentemente instituido o comité para acompanhar a fiscalizacdo do contrato.
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Anteriormente, havia oito nutricionistas, um engenheiro de alimentos, dois técnicos
administrativos, quatro almoxarifes, seis copeiros, um cozinheiro e trés profissionais de
manutengdo. Esses profissionais sdo todos Unicamp, e registra que a DGRH prestou um
excelente trabalho junto a esses funciondrios, que foram realocados dentro da Universidade,
dentro da Prefeitura, de forma bem acolhedora, profissionais esses que exerciam suas atividades
ha mais de 30 anos dentro do RU e foram realocados apds a implantagao do novo servigo.
Atualmente possuem dez nutricionistas, um engenheiro de alimentos e equipe operacional de
dois técnico-administrativos. Lembra que precisaram aumentar o numero de nutricionistas para
dar conta da fiscalizacdo, até porque hoje ampliaram as atividades porque assumiram a
alimentacdo do HC. Entdo, passaram de trabalhar de segunda a sexta, em horario
administrativo, para 365 dias ao ano das 7h as 21h. A equipe de fiscalizacdo acompanha todo o
processo, todos os dias, por isso foi preciso aumentar o numero de nutricionistas para dar conta
desse novo modelo de fiscalizacdo. A Divisdo de Alimentagdo elaborou um formulario para a
fiscalizacdo, ele ¢ diario e norteado pelas normas sanitarias e de boas praticas nos servigos de
alimentagdo. Ele ¢ utilizado nos campi de Barao Geraldo, Limeira e Piracicaba. Estao ainda
tentando junto a Diretoria de Informatica transformar esse relatorio, que hoje ¢ fisico, em papel,
em uma plataforma digital que vai ser utilizada através de tablet para essa fiscalizag@o ser muito
mais agil. Esse relatorio possibilita o calculo da nota da empresa, conforme os quesitos do
Anexo III do contrato; ele ¢ diario, extraido de dentro do formulario, e entregue a empresa
diariamente com evidéncias fotograficas e relatos das inadequacdes. Esse relatorio impacta
depois na nota final da empresa, que ¢ um resumo do que foram os ultimos dois meses. No
primeiro més, a nota dada pela Universidade, diante de tudo o que foi constatado, foi abaixo do
necessario para a empresa receber integralmente o valor de nota fiscal. Entdo ela esta em
processo de glosa de 10% da primeira nota do primeiro periodo; depois teve uma nota de 6,7, a
nota minima exigida para ter o pagamento integral ¢ de 6,75. No segundo periodo, de 21.09 a
20.10, ela teve a nota minima atendida 6,75, que foi o limite para nao ter uma glosa na nota.
Acha que ainda nao ¢ o satisfatdrio, e para terem ideia do que encaminharam de notificagdes
junto ao comité gestor e também a DGA, que fez um trabalho excepcional, relata que em 14.09
enviaram uma notificagdo sobre descarte de lixo inadequado. Isso causou um transtorno muito
grande com a empresa que presta servigos pela Prefeitura Municipal de Campinas, que recolhe
os residuos, e a Universidade precisou atuar imediatamente para que a empresa corrigisse esse
problema. Em 16.09, houve problemas sérios com a higienizagdo das bandejas, a equipe técnica
do RU precisou intervir e retirar alguns lotes de bandejas que estavam sendo devolvidas aos
usudarios. Dia 20.09 foi constatado pela equipe técnica desrespeito entre os funciondrios da
empresa e os servidores contratados, situacao em que a equipe também atuou e notificou esse
tipo de comportamento inapropriado. Dia 29.09, houve alteragdo de cardapio e paradas de fila;
houve constantes alteragdes de cardapio, aproximadamente 30 registros entre 19 € 27.09. Houve
cerca de sete registros de paradas de fila por atraso no preparo de alguns alimentos, distribui¢ao
de cardapio incompleto ou por auséncia de alguma preparagao. Nesse quesito de mudanca de

cardapio, a equipe técnica ¢ muito rigida, até porque ela pode causar risco a satide dos usudrios
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com itens alergénicos inapropriados, entdo isso também ¢é base contratual. Constam no Anexo
III todas as exigéncias da Universidade, inclusive a de que precisa ser comunicada a area técnica
com antecedéncia a mudanca de cardapio, e que nesse caso nao ocorreu. Em 21.10, ocorreram
problemas diversos: produto improprio para o consumo, geracdo e descarte incorreto de
residuos, o que foi uma reincidéncia, falha no abastecimento de detergente na maquina de lavar
bandejas, € novamente o mesmo episoddio que ocorreu anteriormente de cardapio incompleto,
falta de salada no RA, com parada de fila novamente. Essas foram as ocorréncias encaminhadas
para a DGA, que juntamente com o comité de fiscalizacdo encaminhou todas as providéncias
que a area de fiscalizacdo identificou. Nesse periodo também, houve algumas atividades, pelos
movimentos da Universidade, como o “pula catraca”. Em 05.09, no jantar, houve um “pula
catraca”, em 19.09 no almogo houve “pula catraca” com pichacao e danificacao das cameras
do RU. Em 04.10 no almog¢o houve novamente o “pula catraca” e ocorreu a retirada dos acrilicos
que colocaram na volta as aulas presenciais para a seguran¢a dos alunos. Observa que esses
acrilicos foram colocados em detrimento da pandemia, entdo a area técnica fez um estudo
grande para retomada da Universidade e indicou os acrilicos, diante da legislagao vigente, para
a seguranca dos usudrios. Segundo informes que possuem do comité Covid, estdo ainda durante
a pandemia e a utilizacdo desses atributos ainda ¢ necessario. Entdo esse tipo de a¢do traz, além
de tudo, problemas para a saide dos usudrios. Dia 18.10 no almogo houve adesivacao das
camaras ¢ também um novo “pula catraca”. Lembra que essas cameras existentes no RU, no
RA e no RS servem exclusivamente aos usudrios, ja que um software mostra a distancia das
filas, o tempo que cada fila estd demorando, o que ¢ um beneficio aos usudrios, e essas cdmeras
danificadas s6 prejudicam os usuarios do restaurante. As acdes relativas a questdo do
restaurante sdo legitimas, mas o cuidado com o patrimdénio da Universidade tem de ser
observado, além das questdes sobre a seguranga e saude dos usuarios. Trabalharam com uma
metodologia para chegar nos nimeros do “pula catraca”: ele ocorreu nos dias 05.09, 19.09,
04.10 e 18.10 e utilizando os mesmos dias de outros meses como referéncia, chegaram a um
total de 7.162 pessoas que deixaram de ser registradas. Se esse quantitativo de pessoas for
multiplicado pelo valor de refeigdo, mesmo o mais em conta hoje, que € para os alunos, de R$3,
estdo falando que deixaram de arrecadar em torno de R$21 mil nesses eventos. Reforga o que
a senhora Lina ja colocou muito bem, que tiveram um aumento significativo de ocorréncias
denunciadas nas redes sociais, mas para haver uma efetividade na fiscalizacdo, indicam que
procurem as nutricionistas da Unicamp em todos os restaurantes universitarios, que sdo as
fiscais desse contrato. A Universidade se preocupou com isso, ampliou o numero de
nutricionistas para cobrir todos os restaurantes, RU, RS, RA em todos os horarios. Se o usuario
encontrar algum problema em sua refei¢do, deve procurar essas nutricionistas, que estdao
identificadas, devem falar diretamente com elas. Se a pessoa achar que deve continuar
divulgando nas redes sociais, pode continuar, ndo vao aqui inibir ninguém de fazer esse
movimento, mas orienta que procurem os profissionais da equipe para dar o efetivo
encaminhamento aos problemas identificados. Além do e-mail do comité, também podem

entrar em contato pelo e-mail da Prefeitura falepref@unicamp.br. Entdo a Universidade deixa
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diversos canais para a comunidade entrar em contato, para que possam fazer uma boa gestao
dos contratos e exigir que tudo o que contrataram e pagaram seja entregue com qualidade e a
comunidade possa ter uma boa refeicio. O MAGNIFICO REITOR diz que a apresentagio do
senhor Juliano, a fala do professor Zigomar e a apresentagdo da senhora Lina indicam um
acompanhamento bem proximo desse processo e toda uma preocupacdo de manutengdo da
qualidade de controlar e aperfeicoar esse processo ao longo do tempo. O senhor Juliano deu
varios detalhes das iniciativas que sao tomadas e ¢ importante refor¢ar que possuem um canal
digital para avaliacao das refei¢cdes pela comunidade, o que permite um monitoramento. No
caso das agdes nos restaurantes citadas pelo senhor Juliano, ndo foram somente os cerca de
R$20 mil que resultaram de alguma forma de prejuizo. Sabem da importancia das refei¢cdes
para a questdo social na Unicamp e para a questdo da inclusdo, entdo isso obviamente causa
algum impacto e ¢ negativo sob esse aspecto, mas a questdo da preservacdo do patrimonio € a
questdo mais grave. As manifestagdes politicas fazem parte do ambiente da Universidade,
vivem em um ambiente democratico, as pessoas tém direito de se manifestar e expressar sua
discordancia com decisdes e procedimentos da Universidade, mas o patriménio tem de ser
preservado. Passaram por um processo de retomar atividades presenciais que foi bastante
custoso, bastante polémico, tomaram todos os cuidados para que houvesse preservagdo da satde
das pessoas. E de repente uma parcela da Universidade decide que vai tirar essas restricoes de
acrilico que visavam justamente preservar a saude das pessoas. Ainda estdo na pandemia, existe
um comité que toma decisdes e que envolve pessoas que tém informagao sobre o progresso da
pandemia, portanto ¢ no minimo incoerente politicamente. As pessoas que achavam que nao
deveriam voltar de repente estdo também tomando decisdes e resolvendo que podem fazer esse
tipo de coisa. E algo, do ponto de vista politico, indesejavel. A questdo das cAmeras tem como
objetivo auxiliar a comunidade; ndo tem sentido uma parcela da comunidade se envolver nesse
tipo de atitude, que acaba prejudicando a propria acdo interna da Universidade. Isso ndo tem
nada a ver com o direito e liberdade das pessoas se manifestarem, criticarem as decisoes, o que
deve ser feito dentro de limites civilizados. Acha que se ultrapassou um pouco desse limite e
solicita as pessoas que estdo a frente desses procedimentos que sejam um pouco mais cautelosas
€ um pouco mais positivas na a¢gdo para melhorarem esse tipo de servigo. Gostaria de contar
com um pouco da solidariedade para futuras intervengdes desse tipo, pois a responsabilidade
pelo patrimonio ndo ¢ s6 da dire¢ao da Universidade, dos institutos, dos 6rgaos responsaveis, ¢
uma responsabilidade do conjunto da comunidade. A Conselheira ANDREIA GALVAO
agradece as apresentacdes que foram feitas, e diz que ha a questdo sobre a legalidade, que a
doutora Fernanda apresentou, e também sobre o processo relativo a terceirizagdo do RU,
especificamente; o segundo problema que ¢ o especifico com essa empresa que ganhou a
licitagdo, envolvendo as denuncias, o trabalho de fiscalizacdo que foi apresentado aqui pela
senhora Lina, pelo professor Zigomar e pelo senhor Juliano. E uma terceira dimensdo, que ¢
relativa a terceirizacdo como principio e as implicagdes da terceirizagdo para a comunidade.
Vai mencionar aqui alguns pressupostos que sao equivocados € que acha que precisariam
discutir. Existe todo esse movimento, tem esse projeto em curso com a SVC, esse grupo de
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estudos coordenado pelo professor da Dari, do qual faz parte, mas compartilha aqui a reflexao
de que quando se coloca que a terceirizagdo traz beneficios para o 6rgao publico, esse ¢ um
pressuposto discutivel, ndo necessariamente isso acontece, tanto em termos de custos
econdmicos mesmo, quanto em termos de qualidade. Acha que estdo vendo aqui um caso que
indica que essa qualidade ndo necessariamente acontece. E esse argumento também, que foi
muito utilizado para defender a terceirizacdo, que € o da especializacdo, que estdo contratando
empresas que sao especializadas em uma determinada atividade, também ¢ refutavel, porque as
possibilidades de terceirizagdo se ampliaram pela reforma trabalhista de 2017. E possivel
terceirizar qualquer coisa, ndo so aquilo para o qual as empresas supostamente se dedicam de
forma especifica, entdo isso também ¢ um outro elemento para considerarem. E as pesquisas
mostram que a terceirizacdo ¢ uma forma de rebaixar as condi¢des de trabalho, existe uma
implicacdo do ponto de vista de direitos trabalhistas muito importante. Os trabalhadores
ganham menos do que ganhavam porque a sua categoria profissional, inclusive, muda. Um
trabalhador contratado por uma empresa de limpeza que tem um contrato coletivo de trabalho
regido por essa categoria ¢ diferente de um trabalhador contratado pela Universidade, por
exemplo, para exercer a mesma fun¢do. Entdo, do ponto de vista dos beneficios para os
trabalhadores, essa ¢ uma questdo para incluir nessa reflexdo que a Universidade estd abrindo
e também para a propria comunidade. Porque a terceirizacao acaba fraturando a comunidade de
servidores, de trabalhadores em diferentes nichos; aqueles que sdo terceirizados tendem a ser
invisibilizados e ser considerados uma espécie de cidaddao de segunda classe. A terceirizacao
ndo ¢ ilegal, ela ¢ respaldada pela lei, mas ela tem problemas do ponto de vista social, ela ¢
socialmente injusta. Entdo acha que essa reflexdo deve fazer parte também da discussao interna.
O MAGNIFICO REITOR diz que essa é a parte que o proprio grupo vai de alguma forma
expressar. Acha que essa ¢ a grande virtude do ambiente universitario, a possibilidade de dar
espago para todas essas manifestagoes. Isso de alguma forma vai afetar as decisdes que tomam,
e o que a apresentacdo da doutora Fernanda trouxe foi o que estd na lei, a lei faz essas sugestoes.
A lei, obviamente, pode ser questionada, embora tenham de segui-la; entdo ¢ nesse ambiente
que precisam tomar as decisdes. Na verdade, a questdo da terceirizacdo e a forma como os
tribunais a encaram os colocam diante de uma disjuntiva que precisam resolver, tendo em parte
um elemento juridico que tem de ser considerado e em parte uma avaliagdo de como lidam com
esse servico administrativa e financeiramente. Entdo também o grupo vai de alguma forma
investigar qual é o impacto orcamentario das alternativas que hé para isso e vao poder pensar o
efeito disso sobre o orcamento. Porque, por exemplo, a principio seria possivel prestar varios
servicos aqui dentro, atendimento a saude etc. para os terceirizados, mas pergunta se essa ¢ uma
boa op¢ao para a Universidade. Essas coisas tém de ser julgadas, de alguma forma, a luz de
elementos que permitam isso, porque existem coisas que estdo um pouco fora do alcance da
Universidade. Ser critico ndo significa necessariamente que consigam resolver os problemas,
porque eles estdo em um plano juridico e legal, e quem estd nessas posicdes ¢ obrigado a
resolver o dia seguinte, a resolver coisas do mundo concreto, dadas as restrigoes legais

impostas. Entdo nem sempre podem adotar a melhor opgdo, sdo opgdes que tém de ser vidveis
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de alguma forma. A Unicamp, como universidade e institui¢do, tem de dar espaco para todas
essas manifestagdes, e a partir dai verificar se ¢ possivel tirar elementos para fazer o processo
mais civilizador que possam fazer dentro das restricdes que lhes sdo impostas. Passa a palavra
para a professora Susana, coordenadora da Secretaria de Vivéncia nos Campi, que também esté
envolvida na questdo da terceirizag@o e pode fazer um comentario sobre isso, mas a intengdo ¢
passar para o topico associado as questdes de seguranca no campus, festas etc. A Professora
SUSANA SOARES BRANCO DURAO diz que em relagio ao topico anterior, no Conselho de
Vivéncia Universitdrio, onde estd sediado o grupo que tenta trabalhar as questdes da
terceirizagdo, em um prisma concreto, ou mais imediato, que ¢ tentar pelo menos dar uma
condi¢do um pouco mais favoravel a essa situacao de trabalho mais injusta que os trabalhadores
terceirizados vivem atualmente, estdo tentando encontrar uma forma de capacitar um pouco
melhor essas pessoas em assuntos que dizem respeito ao seu trabalho aqui, mas que vao forma-
los como pessoas, como trabalhadores mais amplamente. Estdo fazendo um esfor¢o, que ndo ¢
obrigatério no contrato, mas que a propria Unicamp estd trazendo para si, uma
corresponsabilizagdo nesses treinamentos, nessa formagao. E também trabalhar no sentido de
levar a comunidade a acolher melhor, de uma maneira geral, esses trabalhadores nas suas
unidades, no seu dia a dia. Como sabem, também existe muita diferenga internamente na
Unicamp com respeito ao tratamento desses trabalhadores. Entdo precisa haver um trabalho de
conscientizagdo das varias comunidades que existem dentro da Universidade. E um tema
bastante complexo. Passando ao segundo topico, a questdo das festas estudantis ndo autorizadas
no campus, ¢ um assunto que diz respeito a todos e que também merece atengdo. Sempre
existiram festas nao autorizadas; as festas fazem parte, de certa forma, da cultura estudantil nas
universidades, e ndo sé nas universidades publicas. A maior preocupagao que possuem, € que
ndo ¢ da SVC somente, ¢ da Reitoria e de toda a comunidade, ¢ que as ultimas festas tém
atingido propor¢des muito grandes. Elas atingem niimeros muito grandes de aglomeragdo de
pessoas, ¢ tem havido, durante a madrugada, trés mil, quatro mil pessoas juntas. E entdo
comegam a ligar o sinal de alerta porque pode haver, como ja houve no passado, um risco nesse
ajuntamento de pessoas. Esta muito satisfeita que o assunto esteja sendo trabalhado de uma
forma institucional, porque ndo ¢ apenas um assunto de repressdo, ¢ um assunto para se
trabalhar conjuntamente. Devem pensar concretamente na diminuig@o de riscos € na prevengao,
que ¢ o principal papel da SVC, mas alerta que a Secretaria sozinha nao pode dar conta dessas
festas; ha 54 postos noturnos, situados em varias areas, unidades e 6rgaos da Unicamp, que nao
podem ser abandonados. Ou seja, ndo existe um complexo de vigilancia disponivel para acolher,
para segurar esse tipo de evento. Entdo ja partem de uma situagdo de déficit que ndo pode ser
maior, que o contrato de trabalho da vigilancia ndo pode ser aumentado. E nem podem
responder dessa forma. J4 comegam a aparecer as questdes de até¢ onde SVC pode ir, entdo serdo
formuladas algumas respostas administrativas. Vao comegar a repensar, a melhorar os
protocolos existentes no sentido do que pode vir a ser a regulacao dessas festas. H4 também
proposta de fazer um dialogo com os alunos e perceber até¢ onde possuem abertura para poder

avangar nesse caminho. E também para que possam agir um pouco mais preventivamente com
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o0 apoio de algumas autoridades de apoio, até do proprio Conseg de Bardo Geraldo, que lhes da
um respaldo para poderem entender melhor, por exemplo, se ha alguns focos de criminalidade
e como podem dissuadi-los, que ¢ algo importante de se trabalhar. E nesse sentido, fazer entdo
uma ac¢do conjunta de trabalhar pelo menos essas trés dimensdes, que sdo as ferramentas
administrativas para lidar com o assunto; a interface com quem estd envolvido, porque ¢
importante ouvir o lado dos estudantes, perceber o que podem esperar; e também avancar com
algumas medidas que sejam necessarias de monitoramento de aspectos que envolvam algum
tipo de criminalidade, que ndo podem tolerar aqui dentro no espago da Unicamp. E o principio
de um trabalho complexo, que pode ter aspectos positivos, e destaca que lhe parece um fato
relativamente singular conseguirem fazer essa conversa multisetorial. Nao devem esperar que
seja sO6 um setor da Unicamp que resolva um problema que ¢ realmente bastante complexo. A
Doutora FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO diz que o Conselho Universitario
jé deliberou sobre a realizacdo de festas no campus, na Deliberagdo Consu-A-09/2009. L4 esta
permitida a realizacdo de festas, mas elas devem ocorrer mediante o preenchimento de um
formulario, submissdo ao diretor da unidade, entdo existem alguns requisitos a serem
cumpridos. Alerta que foram sujeitos a uma ag¢ao civil publica do Ministério Publico por conta
da realizacdo de festas sem autorizagdo e que faziam um grande barulho para a vizinhanga, e 14
foi combinada uma multa de R$§50 mil por evento que ndo atender a deliberagdo Consu. A
Conselheira MILENA TIBURCIO CICONE diz que ja teve algumas oportunidades, em anos
anteriores, de conversar sobre isso em outros espacos com a professora Susana Durdo. Nao esta
em Campinas, entdo ndo acompanhou muito essas movimentagdes, mas vai colocar a posi¢cao
dos estudantes, porque para eles a deliberagao existente do Consu nao da conta de abranger o
carater que defendem das festas. Acha que ¢ muito importante, para além de pautarem
irregularidades, entender qual € a posi¢ao enquanto Conselho Universitario sobre esses espacos
de vivéncia, porque a Universidade ¢ também um espaco de vivéncia. As festas sdo essenciais
nesse sentido, como um espaco que inclusive conta com a presenga de pessoas que nao passam
pelo vestibular da Unicamp e podem frequentar o campus. E esse tipo de universidade que
defendem, uma universidade que nao tenha muros, que tenha a presenga da cidade, que tenha
espacos culturais, de lazer, e ¢ isso que as festas representam para os estudantes. E uma pauta
histérica do movimento estudantil muito essencial. A professora Susana comentou algumas
coisas sobre a seguranca, € acha que nem ¢ exatamente o papel da seguranca impedir as festas,
¢ uma seguranga patrimonial, mas receberam denuincias com videos de que houve um conflito
muito ruim com a seguranc¢a do campus, que quebrou equipamentos, que foi para cima dos
estudantes etc., na ultima movimentagao que ocorreu. Se a Reitoria ndo esta sabendo, depois
pode entrar em contato para lidarem com isso, porque no seu entendimento a seguranga do
campus nao tem esse papel. Acha que ndo devem retomar a politica que a ultima Reitoria
aplicava de fechar toda a Unicamp de quinta e sexta-feira, que ¢ uma politica absurda. Fechar
todas as ruas de acesso ao CB, fechar as laterais de todas as unidades do Ciclo Basico, uma
politica de restri¢ao do acesso a Universidade completamente contraria a tudo o que defendem,

pois para os estudantes ¢ um espago realmente muito importante. Acreditam que grande parte
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dos problemas que existem nas festas ocorre porque a Universidade ndo se responsabiliza por
pensar um processo de legalizacao e regulamentacao das festas da forma como os estudantes
fazem, pois elas sdo diferentes de eventos culturais mais restritos, € outro carater. E para pautar
a questdo da criminalidade, pensar o acordo com o Conseg, acha que ¢ importante pensar em
prioridades também, porque quando queriam debater criminalidade, o numero alto de assaltos
que estava ocorrendo em Barao Geraldo, quando queriam debater que a Policia agiu com
violéncia contra os estudantes no entorno da Universidade, ndo obtiveram muitas respostas.
Entdo acha que ¢ isso que precisam discutir, mas ¢ uma pauta historica do movimento
estudantil, e ndo tém muita disposi¢do de ceder sobre uma via autoritaria de repressao, que foi
a linha da ultima Reitoria. Gostariam de conseguir avancar nesse tema, porque para eles a
resposta ¢ legalizacdo, regulamentacao das festas que permitam que elas acontecam na forma
como elas acontecem hoje. Obviamente com respaldo muito maior, com banheiro quimico, com
seguranga etc., que hoje sdo coisas que a universidade publica ndo fornece. A Professora
SUSANA SOARES BRANCO DURAO diz que teve noticia do que foi relatado pela
conselheira Milena, mas existem varias versdoes sobre os acontecimentos. Claro que chega
muitas vezes essa versdo de que ndo estava ninguém na situacdo quando houve o
desmantelamento da barraquinha da festa, mas realmente uma diretiva que a deliberagdo coloca
¢ que teriam de desmantelar logo de inicio as barraquinhas que vao originar o aglomerado de
pessoas. Entao foi feita, de fato, essa intervencdo, foi uma coisa pontual e isso deu origem
realmente a tornarem isso uma discussao mais publica precisamente porque houve duas versdes,
a dos estudantes e a dos proprios vigilantes que se sentiram ameagados. Isso ¢ um classico
dessas situacdes e ¢ um classico também que mostra que essa intervengao direta ¢ limitada e de
fato nao resolve a situacdo. Nao resolve desmantelar uma coisa que vai acontecer da mesma
forma, entdo o caminho ¢ normatizar. A palavra, talvez, ndo seja “legalizar”, porque nao
possuem essa capacidade, mas normatizar, regular. Tem de haver de fato uma conversa e tem
de haver concessodes de parte a parte. Nao pode ser, como a conselheira Milena disse, normatizar
nos moldes do que os estudantes acham que deve ser, porque isso pode ser impossivel de ser
aceito no proprio Ministério Publico. Precisam fazer uma troca, contratualizar, como se fala,
ndo existe uma marcagao de forca de parte a parte. Devem abrir esse canal, experimentar novas
solucdes, a SVC esta sempre aberta a conversar, nao ¢ por falta de didlogo, mas precisam ver
como conseguem levar isso de forma que caiba dentro também das normativas que devem
cumprir do Ministério Publico, por exemplo. O MAGNIFICO REITOR observa que existe uma
norma de 2009, de alguma forma possuem a disposi¢do de atualiza-la, se for necessario, mas
ndo ¢ que nao exista e nem que festas estdo proibidas. Entdo, a principio, os estudantes podem
solicitar a realizacdo de uma festa autorizada. Se ha divergéncia com o procedimento, podem
discutir o procedimento, mas existe algo estabelecido. Entretanto, estd claro que existe uma
acdo no Ministério Publico e essa acdo eventualmente pode, se as coisas se repetem, ter algum
avango e como instituicao terdo de seguir. Entdo aquilo que imaginam ser a melhor forma de
lidar com a situacao pode ser, no longo prazo, a pior situagdo. Porém, ndo € isso o que mais o

preocupa. A Unicamp ja teve dois eventos de pessoas que morreram em atividades culturais
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aqui dentro, um foi em um show, em 2002, e o outro foi em 2013, um aluno da Universidade
que em uma festa dessas imensas foi morto. Seu filho inclusive, na época, estudava na mesma
faculdade que esse garoto. Entdo, ndo estdao falando de coisas de pouca importancia. Todos aqui
ou s3o jovens, como a propria Milena, ou sdo pais, maes; e saber que esse € um risco a que
estdo expostos os alunos deveria ser uma preocupacao nao s6 da Administragdo e de cada um
que esta nesta reunido, deveria ser uma preocupacao dos estudantes também. Causa-lhe
incomodo que as pessoas s0 vejam um lado da histéria e ndo vejam que ao terem direito a esse
lado da histdria, elas tém a responsabilidade. E ndo ¢ responsabilidade da Administracdo, ¢
responsabilidade de quem promove também, porque reunir quatro mil pessoas exige uma
estrutura de suporte, a ndo ser que queiram que a Universidade forneca essa estrutura. Existe
uma enorme preocupagao com os terceirizados, mas pergunta se serdo os terceirizados que vao
limpar a sujeira que quatro mil pessoas fazem em uma festa desse tipo. As pessoas tém de ter
coeréncia nesse posicionamento. Estdo lidando com a vida de pessoas e com a imagem da
Universidade. Se as pessoas estdo preocupadas com esta Institui¢do e que ela esteja aberta a
sociedade, elas t€ém de ter responsabilidade sobre essa abertura. Nao ¢ algo que pode ser
terceirizado; essa ¢ uma responsabilidade da comunidade da Unicamp. Democracia tem custo
também, e um custo dela é que o conjunto da comunidade ¢ responséavel pelas decisdes; nao
podem s6 querer o bonus dessas questoes, ha o dnus também e, como gestores, como liderancas
estudantis e como representantes desta comunidade, devem assumir essas responsabilidades.
Porque ¢ muito simples achar que a responsabilidade ¢ s6 da Administracdo, e entdo colocar
quatro, cinco mil pessoas aqui dentro, e se acontecer alguma coisa dizer que ndo tém nada a ver
com isso. Essa situacao nao ¢ possivel, e diz isso para a comunidade porque ela propria tem de
cobrar a posi¢ao de quem quer se eximir da responsabilidade no futuro. Essa isen¢do nao existe;
tomou a decisdo, assuma a responsabilidade por ela. Nao quer ver mais nenhum aluno atingido
como foi em 2013, um drama terrivel para uma familia que veio aqui, no Conselho
Universitario, falar sobre a morte do seu filho dentro do campus. Nao € possivel isso. Isso ¢
responsabilidade de cada um, inclusive de cada representante estudantil desta Universidade.
Nao podem deixar isso acontecer de forma alguma, menos ainda no contexto de hoje, em que
a Instituicdo estd sob ataque frequente. Isso ¢ responsabilidade de cada membro da comunidade.
Passa a palavra ao professor Marcos Lopes, coordenador da Secretaria Executiva de
Comunicag¢ao, que vai trazer uma novidade importante sobre a parte de comunicacao. Ele esta
junto com o senhor Alvaro Kassab, editor chefe da produgio de conteudo da SEC, responsavel
pela parte do jornal. O Professor MARCOS APARECIDO LOPES agradece a oportunidade de
apresentar uma das iniciativas da SEC, uma iniciativa que contou com o apoio da atual gestao.
E com muita satisfacio que apresentam o novo “Jornal da Unicamp”; é um novo jornal, mas
que ja conta com uma longa historia. Basta lembrar que o primeiro nimero saiu em setembro
de 1986, portanto sdo décadas de um trabalho intenso da equipe de comunicagdo da
Universidade. E um novo jornal, apesar dessa longa historia exitosa, porque desde o inicio
pensaram em construir um projeto grafico e uma politica editorial que fizessem jus a

importancia institucional da Universidade. Também sempre quiseram reabilitar um dos
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veiculos tradicionais de fusdo da produgdo cientifica e cultural, o jornal no meio digital e
impresso, o que foi possivel com a experiéncia profissional do jornalista Alvaro Kassab e o
comprometimento de toda a equipe da SEC. E impressionante como a SEC e os funcionarios,
de fato, realmente se comprometeram com a elaboracdao do novo “Jornal da Unicamp”. Sempre
consideraram a necessidade de estimular o debate das ideias no campo das Humanidades, das
Ciéncias e das Tecnologias, e tém a convicgao de que € possivel retomar o papel de formadores
da opinido publica, uma missao que sempre esteve e estd no horizonte da comunidade
académica. Isso, de certa forma, responde um pouco a questao que o Reitor colocava hé pouco
dos constantes ataques que a Universidade tem enfrentado ao longo desses anos. Essa ¢ uma
nova concep¢ao, um projeto grafico novo, uma politica editorial consistente e um espago de
interlocucdo vigorosa com a comunidade interna e externa. E claro que esse novo jornal se
insere em um conjunto de desafios que a SEC esta se colocando e que estd desenvolvendo desde
o inicio da gestdo. O primeiro desafio ¢ justamente a reformulacdo do portal institucional, que
terd um novo conceito, um novo layout e que estd sendo pensado pela equipe da SEC. O
segundo desafio, que estd também em curso, ¢ a abertura de novas frentes de produgao nos
nucleos do audiovisual, tanto na TV quanto no radio. Informa que estdo concorrendo em edital
para a concessdo de uma radio comunitaria, e se conseguirem vao satisfazer a um desejo de
longa data de toda a comunidade universitaria. Um terceiro desafio, muito importante e vital, €
a elaboragdo de um nucleo estratégico para a comunicacdo nas plataformas digitais. A
Universidade precisa, de fato, ter uma linguagem institucional robusta para interagir nessas
novas midias. E um quarto desafio, sobre o qual também tém pensado muito, ¢ a discussd@o com
a comunidade interna a respeito de uma politica institucional de comunica¢ao. Uma politica
que nao ¢ uma politica de gestdo, ¢ uma politica para a Universidade que deve, de certa forma,
atravessar as demais gestdes. A construcao de uma politica institucional de comunicagdo exige
um entendimento de diversas culturas que permeiam as relagdes institucionais. Se por um lado
essa pluralidade enriquece a Universidade, por outro ela cria nichos especificos que fragmentam
a informacao e dificultam a comunicacao integrada. Entdo, o que tém percebido nesse periodo
¢ o desafio de estabelecer uma comunicacdo integrada entre os diversos 0rgaos que compdem
a Universidade. O novo “Jornal da Unicamp” é um passo importante em um momento em que
precisam de mais canais de informacgao capazes de zelar pela ética e pelo compromisso com a
verdade. Esse relangamento do jornal tem como matéria de capa o trabalho primoroso realizado
ao longo de trés décadas pelo falecido e saudoso professor Marcos Miiller. E um trabalho que
dé a dimensao do que ¢ o rigor e a disciplina intelectuais nas Humanidades. Sdo 30 anos de uma
tradu¢ao de um dos maiores filosofos do Ocidente, feito por um docente da Universidade
Estadual de Campinas. Foi da segunda turma de Filosofia da Unicamp, em 1989; quando
chegou aqui, havia apenas as traducdes da colecio “Os pensadores”. E impressionante ver como
nessas décadas que se passaram houve uma acumulagao critica em torno do trabalho de traducao
e do proprio trabalho intelectual das Humanidades. Destaca que o jornal € um espacgo aberto a
comunidade e esperam sugestoes, opinides € mais uma vez agradecem todo o apoio que foi
dado para a equipe da SEC. O MAGNIFICO REITOR agradece ao professor Marcos e ao
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senhor Alvaro pelo fortalecimento da agdo de comunicagio em varias 4reas e parabeniza pelo
retorno do jornal. Em seguida, passa a palavra aos conselheiros inscritos no Expediente. O
Conselheiro PAULO ADRIANO RONQUI coloca a disposi¢ao o IA, especificamente o curso
de Midialogia, para compor a equipe junto com o professor Marcos, junto com a SEC. Possuem
sempre uma interlocucdo muito boa, mas pensando nessa abertura das novas frentes de
audiovisual, isso ¢ tratado dentro dos cursos de Midialogia, esse nucleo estratégico para as
novas plataformas de midias. Entdo primeiro parabeniza, sempre foi um consumidor assiduo
do JU, e coloca a disposicdo também a unidade para compor junto com a equipe. O
MAGNIFICO REITOR diz que também incentiva isso, ¢ sempre bom utilizar as estruturas para
compartilhar junto com cursos que estdo associados a area, entdo acha que seria interessante
ver com o pessoal da area de Midialogia a possibilidade de desenvolver alguma ag¢ao conjunta
com a Secretaria Executiva de Comunicacdo. Além de potencializar o trabalho da SEC, ¢
também um processo de formagdo de pessoas e eventualmente até¢ de pesquisa que possa gerar
em torno dessa agdo compartilhada. A Conselheira CLAUDIA MARIA BAUZER MEDEIROS
agradece muito todas as apresentacdes feitas, inclusive agradece se depois os slides puderem
ser disponibilizados, porque eles podem resolver muitas dividas que vém surgindo sobre esses
varios assuntos. Diz que a Universidade Federal do Rio de Janeiro, tendo em vista o aumento
da incidéncia de Covid, reinstituiu na semana passada o uso de mascaras em ambientes
fechados, inclusive em aulas. Pergunta se na Unicamp j& estdo pensando nisso, ou se ainda a
onda ndo chegou aqui. A Conselheira MARIA HELENA BAENA DE MORAES LOPES
agradece por todos esses anos de convivio harmonioso com a Reitoria anterior e com a atual
Reitoria, com os colegas. Na proxima quinta-feira, deixard a diretoria da Faculdade de
Enfermagem, ja foi eleita a nova diretora, professora Roberta Cunha, que espera que seja bem
recebida como ela foi. Foi muito prazeroso estar com todos os colegas, vai sentir muitas
saudades, e espera continuar contribuindo para a Universidade e podendo manter esse contato
tao agradavel que teve com todos os colegas diretores e com todas as pessoas que compdem a
Reitoria, tanto a atual como a anterior, nas quais foi muito bem recebida e teve atendidas as
suas reivindicagdes. E espera continuar contribuindo para o crescimento da Unicamp e da
Faculdade de Enfermagem. O MAGNIFICO REITOR agradece a professora Maria Helena, em
nome da Administracao, por toda a sua contribuicao para a gestdo da Universidade como um
todo e, em particular, da Faculdade de Enfermagem. O Conselheiro PAULO ADRIANO
RONQUI cumprimenta a professora Maria Helena pelo final da gestdo na FEnf. Fizeram uma
excelente amizade durante esse periodo de convivéncia, e deseja toda a sorte para a nova fase.
Pergunta se vai haver algum direcionamento relacionado a finalizacao dos expedientes durante
os jogos da Copa do Mundo. Gostaria de saber se as atividades do periodo noturno, dos dias 24
e 28 de novembro e 02 de dezembro, poderiam retornar a partir das 18h, porque hé a realizagao
no IA de trabalhos de final de semestre, recitais, espetaculos, concertos, e que dependem do
funcionamento de segdes que possuem ITN, por exemplo. O Professor PAULO CESAR
MONTAGNER diz que foi publicada hoje no Diario Oficial, sobre esse assunto, a Portaria GR-

111/2022. Esperaram até ontem para ver se teria algum decreto do governador, mas dada a
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necessidade de planejamento, publicaram uma portaria hoje. No dia 02.12, voltam a noite e
deixam a critério das unidades que, exclusivamente nesse dia, a aula possa ser remota ou
presencial. Claro que para as fases seguintes da Copa vao publicando uma a uma. Observa que
houve uma série de contatos com a USP e a Unesp para que tivessem uma certa uniformidade
de posturas. O Conselheiro PAULO ADRIANO RONQUI diz que j& havia visto a publicagdo,
mas ela ¢ relacionada as aulas; sua davida ¢ quanto aos trabalhos de conclusdo de curso que
nao necessariamente sao atividades ligadas a sala de aula, mas o espetaculo final, por exemplo,
se pode ser feito no dia 02. O Professor PAULO CESAR MONTAGNER responde que sim,
pois estdo falando em cumprimento de carga didatica, e essas atividades fazem parte da carga
didatica. O que fizeram foi tentar tornar mais facil a vida dos estudantes, dos professores e
funcionarios, ¢ aquilo que for vidvel possibilitam fazer de forma remota. O Conselheiro
PAULO ADRIANO RONQUI pergunta se ha a possibilidade de isso acontecer nos dias 24 e
28 de novembro também. O Professor PAULO CESAR MONTAGNER responde que podem
discutir a especificidade do IA, sem nenhum problema. O Conselheiro RENE JOSE TRENTIN
SILVEIRA pergunta se existe alguma previsdo em relagdao ao horario de fretados, se vai haver
alguma alteragdo. O Professor PAULO CESAR MONTAGNER responde que a partir da
portaria publicada, todo o sistema vai se ajustar, entdo a Prefeitura seguramente esta tomando
esse cuidado. Tanto que no dia de jogo as 13h a ideia era liberar as 12h, mas anteciparam para
as 11h exatamente por conta do fluxo do fretado. O Conselheiro FLAVIO HENRIQUE
BAGGIO AGUIAR agradece pelo evento ocorrido ontem na FOP, chamado “Olhares sobre a
Pandemia”, no qual esteve presente o professor Fernando Coelho, Pro-Reitor de Extensdo e
Cultura. Foi um evento muito bonito, emocionante, € que faz jus a toda a luta da parte cientifica
do Brasil e da Unicamp a respeito do que foi conviver nesse periodo de Covid-19, entdo
parabeniza a Reitoria e ao professor Fernando Coelho. Também agradece a Reitoria pelo
fechamento da licitacdo da obra do centro clinico, que ¢ algo extremamente importante para a
FOP. A Faculdade tinha um sistema de clinicas extremamente ruim e que nao respeitava as
normas de Vigilancia Sanitaria; em 2013, solicitaram a finalizagdo do centro clinico, que era
uma obra que estava parada, e também a constru¢do de um prédio para a graduacdo. A
Vigilancia Sanitaria constantemente os notificava sobre o desrespeito as normas. Venceram
todas as barreiras burocraticas e essa obra dependia somente da assinatura da licitagao final,
que estava orcada em menos de R$3,3 milhdes para sua finalizacdo, para que pudessem realizar
os atendimentos odontolégicos com seguranga. Infelizmente a Reitoria anterior resolveu nao
assinar a licitacdo e essas obras ndo aconteceram; a empresa que ganhou a licitagdo ndo foi
contratada. E mesmo depois, por varias vezes conversaram com a Reitoria, naquela época,
mencionaram o risco que teria a FOP de ter suas clinicas fechadas, mas essa licitacdo nao foi
assinada. Entdo veio a pandemia, e a Vigilancia Sanitaria fechou as clinicas de odontologia até
que houvesse adequagao do prédio. Tinham 160 cadeiras odontoldgicas para atendimento, foi
preciso reduzir para menos de 60, ou seja, quase 1/3 do potencial de atendimento, o que,
obviamente, interfere no ensino, na pesquisa € na extensao. Entdo, depois de ter sido aprovada
nesta gestdo a continuagdo da obra, ela foi licitada agora pelo valor de R$12,784 milhdes, um
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acréscimo de mais de R$5 milhdes para uma obra que poderia ter sido feita em 2017 ¢ com isso
nao teriam tido todo o prejuizo académico no ensino, na pesquisa e na extensao. Entao deixa o
agradecimento da FOP aos esfor¢os da atual Reitoria para isso. Em seguida, diz que estao
realizando os cronogramas de progressdo para a carreira docente para o ano que vem, € pergunta
se vai haver um calendario especifico para essas progressdes, para que possam ajustar no
cronograma, ou se vai continuar como foi feito em 2022. O MAGNIFICO REITOR diz que vai
entrar no proximo Consu para aprovacao o calendario colocado no Expediente do Consu
passado. A deliberacdo normatiza a questdo de calendario e também a questdo associada a
homologac¢ao da livre-docéncia e a possibilidade dos interregnos em relagdo a professor titular.
Essa ¢ uma questao que foi posta no Expediente do ultimo Consu e a ideia ¢ que fosse discutida
nas unidades, para decidirem no proximo Consu. Ele regulamenta e resolve, inclusive, as
pendéncias com relagdo aos concursos de livre-docéncia e a possibilidade de progredir para
nivel MS-5.2, mas faz isso de uma forma abrangente, e tem algo também com relacdo ao
calendario. Solicita ao professor Flavio que verifique se o documento resolve a sua duavida, e
chama a atencdo das unidades que discutam isso para ver se esta contemplando os desejos da
categoria e das unidades também. O Conselheiro JOSE LUIS PIO ROMERA diz que passaram
por um processo eleitoral importante no dia 30 de outubro, e obtiveram uma vitoria nacional
muito importante. Ressalta o aspecto da participagdo das universidades, que na sua opiniao
ocorreu desde o dia 05 de maio, quando foi feito o primeiro ato publico do Lula. Foi uma
decisdo muito importante, houve muito embate de trazé-lo aqui ou ndo, dos riscos que isso traria
ou ndo, e destaca o papel do senhor Juliano, prefeito do campus, na fixacao desse evento. Acha
que foi uma decisao acertada da Reitoria de recebé-lo aqui, inclusive entregar a ele a carta com
as reivindicagdes da Universidade. Precisam aproveitar essa importante participagdo que teve
toda a comunidade, no ato em defesa da democracia no dia 11 de agosto, depois fizeram no
segundo turno novamente, das entidades em conjunto com a Administra¢do, ja que houve o
convite do Lula para que o Reitor estivesse em Brasilia para fazer esse tipo de discussao. Na
sua opinido, ¢ fundamental levar a questdo da implementagdo da autonomia para o governo
federal, até porque no ambito estadual foram derrotados na elei¢do. Todos acompanharam que
foi uma elei¢do polarizada, com bastante conflito; no dia 05 de maio j4 houve esse tipo de
conflito no almogo na casa do professor Rogério Cerqueira Leite, em que estava presente.
Dentro do condominio havia varias pessoas protestando contra a chegada do ex-presidente,
tentou negociar com o sindico do condominio para abrir outra porta, mas ndo foi atendido,
porque o sindico era bolsonarista, e havia um risco muito grande do ato aqui, inclusive, dentro
da Unicamp. Mas correu tudo bem, foi o primeiro ato publico do Lula, na pré-campanha ainda,
portanto o papel da Universidade foi muito importante nessa vitoria da democracia em relacao
as pessoas que defendem o golpe. Porque continua ainda, entdo vai ser um governo em que
precisardo ter muita mobilizacdo, inclusive porque os golpistas continuam bloqueando estradas,
fazendo arruaca em varios locais do pais. Entdo ressalta o papel das trés universidades publicas
paulistas no resultado da eleicdo e na colocagdo do pais em um patamar de defesa da

democracia. Em relacdo as questdes internas, o sindicato defende concurso publico no lugar da
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terceirizagdo; é uma decisdo politica a ser tomada em relagio a isso. O Conselheiro CLAUDIO
JOSE SERVATO diz que a democracia venceu, ¢ deseja ao futuro governador sabedoria,
inteligéncia e, principalmente, que ele nao cometa o mesmo erro do Doria em tratar a Unicamp
com indiferenga. Ao presidente eleito, deseja sabedoria e que ndo cometa os mesmos erros de
gestdes passadas. O Brasil precisa de paz e sabedoria e ndo de radicais da direita ou esquerda.
Sabedoria para todos e em 2026 dardo outra demonstracdo de democracia aos que tém
dificuldades em viver em um pais democratico. As universidades paulistas estdo entre as
melhores do pais, e parte da populacdo incrédula na ciéncia precisa entender que o mundo
precisa da ciéncia e das instituicdes de pesquisas, inclusive no que se refere a doengas e
medicamentos. Em relagdo a questdes internas, pergunta quando saird a segunda parcela do
décimo terceiro salario. Diz que foi procurado por muitos durante a elei¢ao para o Consu para
tratar de um auxilio para os aposentados, nos moldes do auxilio-nutri¢do concedido pela
Prefeitura Municipal de Campinas. Solicita a PG que explique se hd impedimentos legais para
implantacao desse tipo de auxilio na Unicamp, que € uma demanda reclusa dos servidores desde
2003. Sobre o Caism, diz que fez um questionamento de solicitagdo na COP, sem sucesso, sobre
a sala de descanso do Caism. Solicita ao senhor Reitor atencdo especial a esse assunto, que
envie um representante ao Caism e veja como se encontra a sala de descanso e tome a decisao
ou nao de reforma. Muitos técnicos de enfermagem do Caism relataram que candidatos a Reitor
na ocasiao fizeram visita durante a campanha e se prontificaram a reforma-la. Esta na hora de
os agradecimentos serem reais € ndo somente verbais. Precisam pensar na qualidade de vida
dos técnicos de enfermagem, auxiliares, atendentes, enfermeiros. Nao foi possivel
insalubridade a todos durante a Covid devido as leis, mas a reforma ¢ factivel e depende apenas
da Universidade. Em seguida, parabeniza a gestdo pela abertura de concursos para atender as
demandas de reposi¢do de recursos humanos, e pergunta se ha um projeto para a contratagao de
agentes de seguranca. Foi procurado por alguns agentes de seguranga quanto a preocupacgdo de
néo ser paga periculosidade a todos. O MAGNIFICO REITOR passa a palavra aos pro-reitores.
A Conselheira RACHEL MENEGUELLO diz que nao possui informagdes concretas sobre as
atividades da pos-graduacao, espera té-las agora no proximo Consu. Estdo dando sequéncia as
atividades do grupo de trabalho sobre adesdo e implantagdo de cotas na pds-graduagdo. No
outro grupo de atividades, sobre a propria avaliagdo da pds-graduagdo, estdo em compasso de
espera, embora aliviados e tranquilos com o resultado eleitoral, também muito preocupados
com todo o contexto nacional atual e também com as possiveis futuras decisdes que os afetam
diretamente, principalmente em relacdo a Capes e ao CNPq. Estdo, portanto, nesse compasso
de espera, mas com esperanga de que seja positivo. O Conselheiro JOAO MARCOS
TRAVASSOS ROMANO informa que a PRP estd com um novo site, bem mais moderno e
navegavel. Acha que estd prevista para a proxima Camara uma apresentacdo um pouco mais
cuidadosa, ndo s6 do site da PRP, mas todo o projeto da Citic para os sites da Administracao
Central. Nesse site da PRP também possuem acesso a uma nova versao do anuario de pesquisa,
um trabalho muito cuidadoso, muito completo que pode servir de subsidio para os colegas

fazerem apresentagdes sobre a pesquisa da Unicamp etc. Partilha sua alegria com a realizagao
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do congresso de iniciagdo cientifica da Unicamp, duplamente historico por ter sido o 30° e por
ter voltado a se dar na forma totalmente presidencial. O congresso ocorreu entre os dias 25 € 27
de outubro, houve apresentagdo de mais de 1.400 trabalhos, em todas as areas do conhecimento,
e com convidados internos e externos, com plendrias do professor Ricardo Dahab,
“Criptomania: a ciéncia do sigilo na boca do povo”, e da professora Lorelai Kury, da Fundagao
Oswaldo Cruz e da Uerj, “Ciéncias e Independéncia: reflexdes historicas”, uma palestra muito
bonita que abordou o bicentenario da Independéncia, falou da ciéncia, do negativismo etc. E a
professora Dora Grassi, do Instituto de Biologia, falou sobre “Estresse e o desempenho
académico”. A proxima atividade mais marcante ¢ a volta do programa Ciéncia & Arte “Povos
da Amazonia” — Capa, que tinha sido suspenso desde o inicio da pandemia. Ele estd sendo
retomado com a vinda para a Unicamp de 20 estudantes de graduacao da UFBA, sendo o
programa voltado para estudantes de origem indigena, quilombolas, extrativistas e ribeirinhos.
E também uma atividade especialmente bonita que os funcionarios da PRP, em particular a
senhora Mirian Marcangola e o pessoal do Pibic, organizam, que vai ocorrer entre o dia 17 de
janeiro e 16 de fevereiro. Os estudantes do Para vao ficar hospedados no Hotel Matiz em Barao
Geraldo, com todos os custos cobertos. Informa que hé varios editais Fapesp, que constam no
site da PRP. Informa ainda que haver4d uma reunido da Comissdo Central de Pesquisa e ainda
uma reunido do conselho do Faepex este ano, e algumas coisas novas vao ser debatidas nessas
reunides, em particular modificacdo do manual do Faepex, a criacao de novos editais, de novas
modalidades de apoio, e de organizagdo das ja existentes, além da propria estruturagdo mais
definitiva do Grant Office. Alguns desses pontos vao ter de passar pelas cdmaras e pelo Consu.
Finalmente, diz que compartilha da fala da professora Rachel com relagao a Capes e ao CNPq,
tanto da espera como, sobretudo, da esperanca. O Professor FERNANDO SARTI consulta o
conselheiro Claudio se, em relagdo a sala de descanso do Caism, o projeto ja foi enviado a Depi
para ser analisado, seja pela coordenadoria, seja inclusive pelos funcionérios, para poderem dar
seguimento a essa demanda. A Conselheira MARIA LUIZA MORETTI diz que vai iniciar a
sua fala respondendo a pergunta da professora Claudia Medeiros em relagdo ao aumento do
numero de casos de Covid e se vao ou ndo voltar a usar as mascaras. Houve um aumento de
casos, principalmente no Amazonas, e Sdo Paulo ainda mantém uma das menores taxas de razao
de disseminagdo, apesar do aumento de casos: estd em 0,29 contra, por exemplo, Amazdnia,
que esta em 5,30, e no Rio de Janeiro esté circulando uma nova variante. Nas ultimas semanas,
o numero de casos atendidos no Cecom de sintomaticos respiratorios tem se mantido
praticamente 0o mesmo, no entanto houve um aumento da taxa de positividade entre os
sintomaticos respiratorios em relacdo ao més de outubro. Em outubro ela era de cerca de 5%
dos testados, passou para algo em torno de 30% dos testados com sintomas respiratorios, ou
seja, houve realmente um aumento de testagem positiva. Entre 03 e 04 de novembro, ocorreu
um aumento do nimero de casos positivos em alunos e os alunos informaram que estiveram
nessa festa, que acabou de ocorrer, e a maioria dos alunos que testaram positivos ¢ do 1A,
seguido pelo IG, Imecc e FEA. As aglomeragdes ndo estdo acontecendo s6 na Unicamp.

Discutiram bastante nesta Cepe sobre a festa, as razdes legais, os perigos que podem vir da
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aglomeragdo, do niimero de alunos, porém ndo se discutiu a questdo da aglomeracdo e a
disseminagdo de doencas, por exemplo doengas virais, como ¢ o caso da Covid. Essas festas
sem davida colaboram muito com o aumento do numero de casos. Isso também esta
acontecendo em todos os lugares, e com a proximidade do final de ano vai se acentuar. Ainda
estdo com uso facultativo de méscaras, com uso obrigatorio apenas na area da Saude. O uso €
recomendado para pessoas acima de 60 anos, pessoas diabéticas, com doencas
imunossupressoras e gestantes. Chama a atencao para a reduzida adesao as doses de reforco da
vacina, terceira e quarta doses. Tiveram de descartar vacinas pelo ndo uso, o que ¢ uma
contradi¢@o neste pais. No Brasil, 91,5% dos brasileiros tomaram pelo menos uma dose, 85,8%
tomaram pelo menos duas, € uma dose de refor¢o ou mais, 49%. Portanto, hd uma queda, no
Brasil como um todo; ¢ 16gico que existem variagdes de estado para estado, mas esse ¢ um dado
extremamente importante e ndo devem negligenciar uma doencga que tem um virus que faz
mutagdes e tem variantes. Estdo ainda no Brasil com a prevaléncia da variante Omicron, porém
uma nova variante ja foi descrita em Manaus em outubro e também agora no Rio de Janeiro. A
entrada dessa nova variante, se ela tem, como ¢ dito, um poder de disseminagdo grande, vai
encontrar uma populagdo suscetivel novamente, porque quem tomou duas doses ja deve ter
tomado hé quase um ano; quem tomou dose de refor¢o teria mais a terceira ou quarta dose hé
um periodo de quatro a seis meses. A duragao da imunizagdo nao ¢ prolongada, entdo devem
lembrar familiares, amigos, alunos que tomem as doses de reforco. Lembra que no dia 07 de
dezembro havera o encontro sobre sade e bem-estar das universidades publicas do Estado de
Sao Paulo, promovido pela Unicamp. Estardo reunidos profissionais especialmente da area de
saude mental da Unicamp, da USP, da Unesp, da Federal do ABC, da Unifesp e da UFSCar.
Virdo reitores, reitoras, vice-reitores, profissionais dessas areas, a reunido € livre e ocorrera no
IOU, que gentilmente lhes cedeu seu anfiteatro sem nenhum custo, das 9h as 17h, entdo gostaria
que todos divulgassem e estivessem presentes. Parabeniza o secretario executivo de
comunicacdo, professor Marcos, a professora Cristiane, vice-secretaria executiva, € o senhor
Alvaro Kassab, editor chefe, pela edicdo do jornal, que achou maravilhoso. Agradece
especialmente porque hd uma reportagem sobre a pesquisa que ela desenvolve, na Faculdade
de Ciéncias Médicas, e que envolve 22 laboratorios na América Latina. Agradece a professora
Maria Helena Baena por todo esse tempo de convivéncia e também pela contribuicao dada pela
Faculdade de Enfermagem durante sua gestdao. Diz que foi um prazer trabalhar com ela e deseja
muito sucesso na sua carreira. Anuncia que o Hospital Estadual de Sumaré recebeu hoje o
prémio de melhor hospital publico do Brasil, da Organiza¢do Pan-Americana da Saude — Opas.
Parabeniza aos que antecederam a superintendéncia do Hospital Estadual, professor Ivan Toro,
professor Lair e ao atual superintendente, o professor Mauricio Perroud. Outra boa noticia ¢
que depois de muitos anos conseguiram organizar o Cecom de Limeira. Foram contratados dois
médicos, duas enfermeiras, trés técnicos de enfermagem, dois dentistas, um técnico de saude
bucal, recepcionista € uma psicologa, que estardo dando apoio a saude nos campi de Limeira.
O MAGNIFICO REITOR refor¢a os parabéns ao Hospital Estadual de Sumaré, que foi
selecionado pela Opas como o melhor hospital publico do Brasil. Isso os afeta porque ha muito
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tempo a Unicamp faz a gestdo do Hospital Estadual de Sumaré. Comecando com o professor
Ivan Toro, atual Pré-Reitor de Graduagao, que foi superintendente do HES, depois o professor
Lair Zambon, da Faculdade de Ciéncias Médicas, atual secretario municipal de saide em
Campinas, também foi superintendente do HES. O professor Flavio S&, que faleceu
recentemente, teve um papel importante nas politicas de inclusdo, Profis, SAE, e teve essa
atuacao também durante um periodo. E, atualmente, o professor Mauricio Perroud. Talvez tenha
esquecido o nome de alguns superintendentes, mas ¢ uma constru¢do de longo prazo, e a
Universidade se orgulha de participar da gestdo de um hospital piblico que teve esse
reconhecimento do seu papel na saide da regido. Sempre compartilhado também com a
Prefeitura Municipal, o prefeito Luiz Dalben, deputado estadual Dirceu Dalben, que tém sempre
contribuido para que tenham um bom didlogo nessa questdo, seja com o governo do estado, seja
com o proprio Tribunal de Contas do Estado, onde a Universidade tem algumas dificuldades
no que se refere a gestdo desse equipamento. Parabeniza a Faculdade de Engenharia de
Alimentos e a professora Delia Rodriguez Amaya, professora emérita da Unicamp, que recebeu
o prémio da Unido Internacional de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, a principal organizagao
internacional de pesquisa e de académicos na area de alimentos, e que realiza o principal evento
internacional. Ela recebeu esse prémio pelo conjunto de realizagdes académicas e de pesquisas.
A professora Delia ¢ uma das mais citadas pesquisadoras brasileiras na area de ciéncia e
tecnologia de alimentos, tendo grande contribui¢do na pesquisa, na formagdo de pessoas e na
pos-graduacdo da FEA. Foi a primeira mulher a receber essa premiagdo pela [UFoST, que ¢ a
Unido Internacional de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos. Informa que o Gabinete da Reitoria
e a DGRH estao conversando sobre a segunda parcela do décimo terceiro e sobre o vale-
alimentacdo, para divulgar a data em que isso devera ocorrer. Recentemente, na avaliagao dos
cursos de graduagdo do Brasil, os cursos cinco estrelas, a Unicamp ficou, em termos absolutos,
em terceiro lugar, depois da USP e da Unesp a nivel nacional. Em termos relativos, em segundo
lugar, com o ITA em primeiro, 100% de cursos avaliados como de nivel cinco estrelas; a
Unicamp teve 75% dos seus cursos avaliados como cinco estrelas e logo apds vem a USP, com
72%. Em relagdo ao vestibular, foi um grande sucesso; ocorreu no ultimo fim de semana e
contou com 56.611 vestibulandos para 2.540 vagas. Nao houve nenhum problema logistico,
nenhuma queixa em relacdo as provas, a impressdo das provas, nenhum caderno a ser
substituido. Isso mostra o acaimulo de experiéncia no desenvolvimento do vestibular, que tem
permitido esse sucesso. Houve uma abstencdo mais alta em Fortaleza, porque houve uma
coincidéncia, que ndo foi responsabilidade da Unicamp, com o vestibular da Universidade
Estadual do Ceara no mesmo dia e, por causa disso, a abstengao foi maior, ja que os estudantes
tinham de optar. A Unicamp ja tinha marcado sua data, ndo havia mais o que fazer, e a abstengao
ficou em 23%. Mas a nivel nacional foi das mais baixas abstencdes que ja ocorreram. Em
seguida, propde os votos de pesar as familias de: Antonio Carlos Gilli Martins, docente
aposentado do Departamento de Matematica do Imecc, que faleceu no dia 06 de outubro; e
Fausto Bérzin, docente aposentado do Departamento de Biociéncias da FOP, que faleceu no dia
18 de outubro. Informa que esta marcado para o dia 14.12.2022 o jantar de confraternizagao de



364

final de ano, entdo convida a todos, juntamente com seus namorados, namoradas, esposas €
esposos, ao custo de R$200 por pessoa. A reserva ¢ até dia 18 de novembro e podem ser feitas
pelo e-mail do Cerimonial, cerimgr@unicamp.br. Nada mais havendo a tratar, o MAGNIFICO
REITOR declara encerrada a Sessdo e, para constar, eu, Angela de Noronha Bignami, Secretaria
Geral, lavrei a presente Ata e solicitei a Aline Marques que a digitasse para ser submetida a
aprovacao da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao. Campinas, 08 de novembro de 2022.

NOTA DA SG: A presente Ata foi aprovada na 385 "SES~SA~ O ORDINARIA
DA CAMARA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, realizada em 06
de dezembro de 2022, sem alteracgoes.




