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SÚMULA DA NONA REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO DE VAGAS NÃO DOCENTES. Aos 1 

quatorze dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e três, às 10:30 horas, reuniu–se de 2 

forma presencial a Comissão de Vagas Não Docentes, sob a presidência da Coordenadora Geral da 3 

Unicamp, Maria Luiza Moretti e com a presença dos seguintes membros: Flávio Henrique Baggio 4 

Aguiar, Renê José Trentin Silveira, Ciro Garcia Montes e a sra. Elaine dos Santos José. A senhora 5 

Presidente inicia a reunião informando as justificativas de ausências dos membros Fernando Sarti, 6 

Maria Aparecida Quina de Souza, Mônica Alonso Cotta, Dirceu Noriler e Cláudio José Servato. Em 7 

seguida, submete para apreciação a súmula da oitava reunião ordinária realizada aos vinte e um dias 8 

do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e três. Consulta se há observações. A súmula é 9 

aprovada. Em seguida passa à Ordem do Dia, com 18 itens, sendo: ORDEM DO DIA – 01) Processo: 10 

27-P-34514/2022 – CAISM – Contratação com abertura de concurso público em referência diferente da 11 

inicial – A CVND com base na Deliberação CAD-A-9/2018, art. 4º, parágrafo único, nas Informações 12 

DGRH/DGP-1741/2023 e PRDU/CGQC-1737/2023, aprovou a contratação com abertura de concurso 13 

público de 1 (um) Biotecnologista, Esunicamp, na referência S1B, diferente da inicial para esta função 14 

(S1A), em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014. Vaga nº 34. 02) Processo: 02-15 

P-42957/2023 – FCM – Contratação com Abertura de Concurso Público – A CVND com base nas 16 

Informações DGRH/DGP-1785/2023 e PRDU/CGQC-1777/2023, aprovou o descontingenciamento de 17 

recursos no valor de R$8.809,69 para realizar a contratação com abertura de concurso público de 1 18 

(um) Médico Cardiologista, Esunicamp, nível S1B, em jornada de 24 horas semanais. Vaga nº 138. 03) 19 

Processo: 07-P-34954/2023 – IB – Contratação com Abertura de Concurso Público – A CVND com 20 

base nas Informações DGRH/DGP-1775/2023 e PRDU/CGQC-1765/2023, aprovou a contratação com 21 

abertura de concurso público de 1 (um) Biólogo, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas 22 

semanais, em substituição ao servidor Washington Marcondes Ferreira Neto, CLT, ref. 07-C, desligado 23 

em 17/01/2018. 04) Processo: 25-P-48298/2023 – CEMIB – Contratação com Aproveitamento de 24 

Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1755/2023 e PRDU/CGQC-25 

1744/2023, aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de R$1.437,82 e a utilização de 26 

R$3.011,71 para realizar a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional 27 

para Assuntos Universitários, perfil Técnico em Bioterismo, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 28 

horas semanais. Vaga nº 1. 05) Processo: 01-P-48017/2023 – DAC – Contratação com 29 

Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1756/2023 e 30 

PRDU/CGQC-1748/2023, aprovou a contratação com aproveitamento de concurso público de 2 (dois) 31 

Profissionais para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, Esunicamp, nível M1A, 32 

em jornada de 40 horas semanais. Vagas nº 58 e nº 60. Estas contratações deverão ser debitadas da 33 

nova Distribuição de Vagas, que está em elaboração. 06) Processo: 04-P-28694/2023 – FEA – 34 

Contratação com Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas Informações 35 

DGRH/DGP-1711/2023 e PRDU/CGQC-1796/2023, e memorando DGRH nº 300/2023 que foi 36 

apresentado na reunião, aprovou a retirada de pauta do pedido de contratação com aproveitamento de 37 

concurso público de 1 (um) Engenheiro de Segurança do Trabalho, Esunicamp, nível S1A, em jornada 38 

de 40 horas semanais, tendo em vista que será ajustada a função solicitada. 07) Processo: 01-P-39 

48611/2023 – PRPG – Contratação com Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base 40 

nas Informações DGRH/DGP-1776/2023 e PRDU/CGQC-1767/2023, aprovou a contratação com 41 
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aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil 1 

Técnico em Administração, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. Vaga nº 8. Esta 2 

contratação deverá ser debitada da nova Distribuição de Vagas, que está em elaboração. 08) 3 

Processo: 27-P-46498/2023 – CAISM – Contratação com Abertura de Processo Seletivo Público 4 

Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1771/2023 e PRDU/CGQC-1768/2023, 5 

aprovou a contratação com abertura de processo seletivo público temporário de 1 (um) Engenheiro 6 

Civil, CLT, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais, até que seja possível realizar a contratação 7 

efetiva através de concurso público, já demandada pela solicitação nº 1759 - abertura de concurso 8 

público, que tem vinculado recursos oriundos da Deliberação CONSU 20/2022 - Distribuição de Vagas 9 

- Área da Saúde. 09) Processo: 01-P-46159/2023 – DGRH – Contratação com Abertura de Processo 10 

Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1710/2023 e 11 

PRDU/CGQC-1687/2023, aprovou a contratação com abertura de processo seletivo público temporário 12 

de 2 (dois) Psicólogos do Trabalho, CLT, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais, até que seja 13 

possível realizar as contratações efetivas através de concurso público, já demandas pela solicitação nº 14 

1456 - abertura de concurso público, que tem vinculado recursos oriundos da Deliberação CONSU 15 

20/2022 - Distribuição de Vagas - administração central. 10) Processo: 02-P-48771/2023 – FCM – 16 

Contratação com Abertura de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas 17 

Informações DGRH/DGP-1758/2023 e PRDU/CGQC-1757/2023, aprovou a contratação com abertura 18 

de processo seletivo público temporário de 1 (um) Médico Pediatra, CLT, nível S1B, em jornada de 24 19 

horas semanais, em substituição à servidora Marina Mayumi Vendrame Takao, Esunicamp, nível S1B, 20 

que está gestante e se encontra afastada de atividades insalubres, conforme norma vigente. 11) 21 

Processo: 16-P-49007/2022 – BCCL – Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público 22 

Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1738/2023 e PRDU/CGQC-1736/2023, 23 

aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 (um) 24 

Profissional de Apoio Técnico de Serviços, perfil Técnico em Biblioteconomia, CLT, nível M1A, em 25 

jornada de 40 horas semanais, em substituição à servidora Francielle de Souza Silva, Esunicamp, nível 26 

M1A, por motivo de licença médica, com início em 23/06/2017. 12) Processo: 07-P-44620/2023 – IB – 27 

Contratação com Aproveitamento Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas 28 

Informações DGRH/DGP-1774/2023 e PRDU/CGQC-1797/2023, aprovou a contratação com 29 

aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 (um) Profissional da Arte, Cultura e 30 

Comunicação, perfil Técnico em Multimeios Didáticos, CLT, nível M1A, em jornada de 40 horas 31 

semanais, até que seja possível realizar a contratação efetiva através de concurso público, já 32 

demandada pela solicitação nº 1323 - abertura de concurso público, que tem vinculado recursos 33 

oriundos da Deliberação CONSU 20/2022 - Distribuição de Vagas - UEPEx. 13) Processo: 01-P-34 

49513/2023 – DEPI – Contratação com Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas 35 

Informações DGRH/DGP-1792/2023 e PRDU/CGQC-1790/2023, homologou a aprovação "ad 36 

referendum" dada através do Despacho CVND DES-0565/2023, que aprovou a suplementação de 37 

recursos no valor de R$8.390,17 para realizar a contratação com aproveitamento de concurso público 38 

de 1 (um) Químico, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. Vaga nº 47. Esta 39 

demanda deverá ser debitada da nova Distribuição de Vagas, que está em elaboração. 14) Processo: 40 

01-P-35389/2023 – DEAPE – Certificação – A CVND com base na Informação PRDU/GDCE nº 41 
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406/2023, aprovou a Certificação e o organograma da Diretoria Executiva de Apoio e Permanência 1 

Estudantil. 15) Processo: 01-P-8677/2018 – DEEPU – Revisão de Certificação – A CVND com base 2 

nas Informações PRDU/CGQC nº 405/2023 e nº 445/2023, aprovou a revisão de Certificação e o 3 

organograma da Diretoria Executiva de Ensino Pré-Universitário, com a retificação da Informação 4 

PRDU/CGQC nº 405/2023, suprimindo-se o seguinte trecho: “A PRG conta hoje com 43 vagas 5 

ocupadas em seu quadro de vagas PAEPE”. Com esta observação o item foi aprovado por 6 

unanimidade. 16) Processo: 01-P-34699/2023 – DETIC – Certificação – A CVND com base na 7 

Informação PRDU/CGQC nº 400/2023, aprovou a Certificação e o organograma da Diretoria Executiva 8 

de Tecnologia da Informação e Comunicação. 17) Processo: 01-P-28163/2003 – PG – Revisão de 9 

Certificação – A CVND com base na Informação PRDU/CGQC nº 409/2023, aprovou a revisão de 10 

Certificação e o organograma da Procuradoria Geral. 18) Processo: 41-P-50726/2023 – DEDIC – 11 

Contratação com Abertura de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas 12 

Informações DGRH/DGP-1827/2023 e PRDU/CGQC-1813/2023, aprovou, em caráter de 13 

excepcionalidade, a contratação com abertura de processo seletivo público temporário de 2 (dois) 14 

Profissionais da Educação Básica, perfil Professor de Nível Superior na Educação Infanto-Juvenil 15 

(Educação Especial), CLT, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. Estas contratações serão 16 

pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogadas por igual período. Nada mais havendo a tratar na 17 

Ordem do Dia passa-se ao EXPEDIENTE: 1) Dossiê: 01-D-37695/2022 – CVND - Contratações efetivadas 18 

no período de 02.10.2023 a 24.11.2023 – reposição automática. A CVND com base no artigo 9º, §1º, inciso 19 

II da Deliberação CONSU-A�18/2013, tomou ciência das contratações efetivadas no período de 02.10.2023 20 

a 24.11.2023. 2) Dossiê: 01-D-49931/2023 – CVND - Calendário de reuniões da Comissão de Vagas Não 21 

Docentes para o ano de 2024 – A CVND tomou ciência do calendário de reuniões da CVND para o ano de 22 

2024. Nada mais havendo a tratar, declara encerrada a reunião. 23 

Rafael Leôncio 
Secretário da Comissão de Vagas Não Docentes  
CVND – UNICAMP 

Maria Luiza Moretti 
Presidente da Comissão de Vagas Não Docentes 
CVND – UNICAMP 

 


