UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
EDITAL DE SELECAO PUBLICA - CTL 008/2013

A Universidade Estadual de Campinas, através da Secretaria Geral, torna publica a abertura
de inscrices para o Processo de Selegdo Publica de Provas e Titulos, para admissdao de
docente na Carreira de Professor do Magistério Secundario Técnico — MST, Departamento de
Qualidade do Colégio Técnico de Limeira — COTIL, da Universidade Estadual de Campinas.

1 - DAS VAGAS

1.1 - O presente processo seletivo publico se destina ao preenchimento de 01 (uma) vaga,
em regime de trabalho ESUNICAMP, jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
enquadramento inicial na carreira MST, categoria e nivel correspondentes a titulacdo do
docente a ser admitido, conforme deliberacdo CEPE-A-02/1997, alterada pela deliberacao
CEPE-A-05/2007.

1.2 - Durante seu prazo de validade, o resultado do presente processo seletivo podera ser
utilizado para preenchimento de outras vagas que surgirem na area.

1.3 - A vaga se refere as Disciplinas de Gestao Empresarial, Sistemas de Gestdo, Processos
de Fabricacdo e Logistica, Departamento de Qualidade.

1.4 - As ementas das disciplinas a que se referem este processo estdo relacionadas no
Anexo I deste edital.

2 - Dos REQuisITOS MiINIMOS EXIGIDOS Dos CANDIDATOS

2.1 - O candidato devera comprovar, por meio de documentos de inscricdo, ser portador,
no minimo, de graduacgdo superior em Administracdo ou em Engenharia com Especializagdo
em Qualidade.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. - As inscrigOes serdo realizadas junto ao Protocolo do Colégio, mediante protocolo, no
periodo de 15 (quinze) dias a contar do primeiro dia util posterior ao da publicacdo do Edital
no Diario Oficial do Estado, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h30 as 11h30 e das
13h30 as 16h30.

3.2 - Ainscricdo devera ser feita pelo préprio interessado ou por procuracdo.

3.3 - Para inscricdo, o candidato devera apresentar requerimento dirigido ao Diretor Geral
da Unidade (disponivel no site www.cotil.unicamp.br), acompanhado de cdépia simples
(frente e verso) dos seguintes documentos:

I - prova de que é portador da titulagdo minima exigida no edital;

II - prova de experiéncia profissional e/ou docente na area de atuagdo, se houver, por meio
de documentos habeis a comprovar a exigéncia, a serem avaliados pela Comissao
Julgadora;

III - copia dos documentos de identificacdo pessoal;

IV - cinco exemplares do curriculum vitae et studiorum e um exemplar dos comprovantes
do curriculum;

V - plano de trabalho, objeto do processo de selecdo, contemplando propostas ao programa
institucional para as atividades relativas a vaga.

3.4 - O candidato podera aditar, instruir ou completar seus documentos até a data fixada
para o encerramento das inscrigdes.

3.5 - O requerimento e demais documentos serdo entregues no Setor de Protocolo do
Colégio.

3.6 - A inscricdo ao processo seletivo somente serd efetivada se o candidato tiver
apresentado, até a data fixada para o encerramento das inscrigdes, todos os documentos
previstos neste edital.

3.7 - Recebida a documentagdo, a Comissdo Geral de Avaliagdo - CGA - terd o prazo de até
30 (trinta) dias para analise das inscricGes, inclusive quanto ao atendimento das condicGes
do edital.

3.8 - Os candidatos inscritos serdo notificados a respeito da composicdo da Comissao
Julgadora e seus suplentes, bem como do calendario fixado para as provas, do local de sua
realizacdo e da lista de 10 (dez) temas para a realizagdo da Prova Didatica, por meio de
edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado e no site (www.cotil.unicamp.br), do
Colégio Técnico de Limeira, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do inicio das
provas.



http://www.cotuca.unicamp.br/
http://www.cotuca.unicamp.br/

4 — DA COMISSAO JULGADORA

4.1 - A Comissdo Julgadora sera constituida de 05 (cinco) membros efetivos, pertencentes
a area do processo seletivo, ou area afim, aprovados pela Comissdo Geral de Avaliagédo -
CGA - e homologados pela Comissdo Auxiliar Interna - CAI -sendo que, pelo menos, 02
(dois) membros efetivos serdo externos ao Colégio.

4.1.1 - Cada Comissao Julgadora terd sempre, além dos membros efetivos, 02 (dois)
suplentes escolhidos da mesma forma, sendo, pelo menos, 01 (um) externo ao Colégio.

4.2 - A Comissdo Julgadora examinara os titulos apresentados, acompanhara as provas de
Selecdo Publica, e emitira parecer circunstanciado com a classificacdao dos candidatos.

5 — DAS PROVAS

5.1 - O processo seletivo constara de Prova Escrita, Prova de Titulos, Prova Didatica e Prova
de Arguicao.

5.2 - A Prova Escrita, de ordem geral e doutrindria, abrangera o conteldo do programa das
disciplinas do processo seletivo.

5.2.1 - Ao final da Prova Escrita, cada examinador atribuird ao candidato uma nota de 0
(zero) a 10 (dez).

5.2.2 - A Prova Escrita tera carater eliminatério, além do classificatério, caso o nimero de
inscritos seja superior a 05 (cinco). Nessa hipdétese, deverdo ser observadas as seguintes
regras:

I - serdo considerados aprovados na Prova Escrita os candidatos que obtiverem notas iguais
ou superiores a 7 (sete) de, no minimo, 3 (trés) dos 5 (cinco) examinadores;

II - somente participardao das demais provas do processo seletivo os candidatos aprovados
na Prova Escrita;

III - as notas atribuidas na Prova Escrita por cada um dos examinadores aos candidatos
aprovados serao computadas ao final do processo seletivo para fins de classificagao;

IV - as notas atribuidas na Prova Escrita serdo divulgadas apds o seu término, caso tenham
carater eliminatorio.

5.3 - Para efeito da Prova de Titulos, serdo considerados:

a) grau de Doutor, obtido em Instituicio devidamente credenciada, na 4area de
conhecimentos a que concorre, em area correlata ou em Educacgdo: 30 (trinta) pontos;

b) grau de Mestre, obtido em Instituicdo devidamente credenciada, na &rea de
conhecimentos a que concorre, em Aarea correlata ou em Educacdo: 25 (vinte e cinco)
pontos;

c) grau de Especializagdo, obtido em Instituicdo devidamente credenciada, na area de
conhecimentos a que concorre, em area correlata ou em Educagao: 20 (vinte) pontos;

d) publicagdo de livros, trabalhos ou artigos em Anais de Congressos e em revistas técnicas
de circulagdo nacional e/ou internacional, na area a que concorre - até 10 (dez) pontos,
sendo 01 (um) ponto por publicacdo de trabalho ou artigo em Anais de Congressos e em
revistas técnicas de circulacdo nacional e/ou internacional e 03 (trés) pontos por publicacéo
de livro;

e) comprovacao do tempo de exercicio de magistério no ensino médio ou superior - até 30
(trinta) pontos, limitando-se a 03 (trés) pontos por ano;

f) comprovacao de tempo de experiéncia profissional ndo docente na area a que concorre
até 30 (trinta) pontos, limitando-se a 03 (trés) pontos por ano.

5.3.1 - As pontuacbes a que se referem as alineas “a”, “b” e “c¢” do inciso deste artigo ndo
poderao ser cumulativas.

5.3.2 - Serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez) pelos examinadores, correspondentes,
respectivamente, a pontuacao de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.4 - A Prova Didatica versara sobre o programa das disciplinas objeto do Edital, e nela o
candidato devera revelar cultura aprofundada no assunto.

5.4.1 - A matéria para a Prova Didatica sera sorteada com, no minimo, 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez) temas, elaborada pela Comissdo Julgadora
e previamente publicada no Diario Oficial do Estado e no site do Colégio Técnico de Limeira,
como previsto no item 3.8 deste edital.

5.4.2 - A Prova Didatica tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos, e nela o candidato
desenvolverad o assunto do tema sorteado, vedada a simples leitura do texto da aula, mas
facultando-se, com prévia aprovacdo da Comissdo Julgadora, o emprego de roteiros,
apontamentos, tabelas, graficos, diapositivos ou outros recursos pedagdgicos utilizaveis na
exposigao.

5.5 - Na Prova de Arguicdo o candidato podera ser arguido sobre pratica pedagdgica, o



conteldo das disciplinas do processo seletivo, plano de trabalho e curriculo.

5.6 - As provas terdao os seguintes pesos:

I - Prova Escrita: peso 2 (dois);

II - Prova de Titulos: peso 2 (dois);

III - Prova Didatica: peso 5 (cinco);

IV - Prova de Arguicao: peso 3 (trés).

5.7 - As provas orais do presente processo seletivo publico serdo realizadas em sesséo
pUblica. E vedado aos candidatos assistir s provas dos demais candidatos.

5.8 - A Comissao Julgadora podera ou ndo descontar pontos quando o candidato nado atingir
o tempo minimo ou exceder o tempo maximo pré-determinado para as provas didaticas e
de arguicdo.

6 - DO JULGAMENTO

6.1 - As notas de cada prova serdo atribuidas individualmente pelos integrantes da
Comissao Julgadora em envelope lacrado e rubricado, apds a realizagdo de cada prova.

6.2 - Os envelopes contando as notas serao abertos ao final de todas as provas do
concurso, em sessdo publica.

6.2.1. - Caso a Prova Escrita tenha carater eliminatdrio, a nota desta prova sera divulgada
em data fixada no calendario.

6.3 - Os candidatos poderao receber notas de 0 (zero) a 10 (dez).

6.4 - A nota final de cada examinador sera a média ponderada das notas atribuidas por ele
ao candidato em cada prova.

6.4.1. - As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o algarismo
de ordem centesimal se inferior a cinco e aumentando-se o algarismo da casa decimal para
0 subsequente se o algarismo da ordem centesimal for igual ou superior a cinco.

6.5 - Cada examinador fara a classificacdo dos candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas e indicard o candidato para preenchimento da vaga existente, de acordo
com as notas finais obtidas nos termos do item 6.4.1. O préprio examinador decidird os
casos de empate, considerando-se os critérios definidos pelo item 6.10.

6.6 - A Comissao Julgadora, em sessdao reservada, depois de divulgadas as notas e
apurados os resultados, emitird parecer circunstanciado sobre o resultado do processo
seletivo, justificando a indicagdo feita, do qual devera constar tabela e/ou textos contendo
as notas, as médias e a classificacdo dos candidatos.

6.6.1 - Poderdo ser acrescentados ao relatdrio da Comissao Julgadora relatérios individuais
de seus membros.

6.7 - O resultado do processo seletivo serd imediatamente proclamado pela Comissdo
Julgadora em sessdo publica.

6.8 - Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem, da maioria dos
examinadores, nota final minima 7 (sete).

6.9 - Sera indicado para admissdo o candidato que obtiver o primeiro lugar, isto &€, maior
numero de indicagdes da Comissao Julgadora.

6.10 - O empate nas indicagdes sera decidido pela Comissdo Julgadora, sendo que dar-se-a
preferéncia ao candidato que:

10 - obtiver maior nota na Prova Didatica;

29 - obtiver maior nota na Prova de Arguicao;

30 - obtiver maior nota na Prova Escrita;

40 - obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

50 - Persistindo o empate, a decisdo cabera, por votacdo, a Comissdo Julgadora. O
Presidente tera voto de desempate, se couber.

6.11 - Excluido o candidato em primeiro lugar, procedimento idéntico serd adotado para
determinacdo do candidato aprovado em segundo lugar e assim, subsequentemente, até a
classificagdo do ultimo candidato aprovado.

6.11.1 - Para as classificagdes seguintes, deverao ser desconsideradas as indicagbes do
candidato ja classificado e considerada a ordem de classificacdo feita por cada um dos
examinadores para os candidatos remanescentes.

6.12 - As sessOes de que tratam os itens 6.1, 6.2, 6.6 e 6.7 serdo realizadas no mesmo
dia, em horarios previamente divulgados.

7 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. - O Parecer da Comissao Julgadora sera submetido a Comissao Geral de Avaliagcdao -
CGA - do Colégio, que s6 podera rejeita-lo, no todo ou em parte, justificadamente, pelo
voto de 2/3 de seus membros presentes.



7.2 - O resultado final do Processo Seletivo sera submetido a homologacdao da Camara de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE, mediante parecer da Camara Interna de
Desenvolvimento dos Docentes - CIDD.

7.3. - A relagdo dos candidatos classificados sera publicada no Diario Oficial do Estado, com
as notas finais de cada um.

8 - DA ELIMINACAO

8.1 - Serd eliminado do processo seletivo publico o candidato que:
a) deixar de atender as convocagoes da Comissao Julgadora;
b) ndo comparecer a qualquer uma das provas, exceto a Prova de Titulos.

9 - DO RECURSO

9.1 - O candidato poderd interpor recurso contra o resultado do processo seletivo,
exclusivamente de nulidade, ao Conselho Universitario, no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da publicacdo no Diario Oficial do Estado da homologacdao do processo seletivo pela
CEPE.

9.1.1 - O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral da UNICAMP.

9.1.2 - NJo sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletronico.

9.1.3 - Recursos extemporaneos nao serao recebidos.

9.2 - O resultado do recurso sera divulgado no site da Secretaria Geral da UNICAMP
(www.sg.unicamp.br).

10 - DAS D1SPOSICOES FINAIS

10.1 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar
nenhuma espécie de desconhecimento.

10.2 - As convocacles, avisos e resultados deste Processo Seletivo serdo publicados no
Diario Oficial do Estado e estardao disponiveis no site do COTIL (www.cotil.unicamp.br),
gquando necessario, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o seu
acompanhamento.

10.3 - Se os prazos de inscricdo e/ou recurso terminarem em dia em que ndo ha
expediente na Universidade, no sabado, domingo ou feriado, estes ficardo automaticamente
prorrogados até o primeiro dia util subsequente.

10.4 - O prazo de validade deste processo seletivo serd de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de homologacao pela CEPE.

10.4.1 - O prazo de validade deste processo seletivo podera ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, atendendo interesse institucional.

10.5 - A critério do Colégio Técnico de Limeira, ao candidato aprovado e admitido poderdo
ser atribuidas outras disciplinas além das citadas neste Edital, desde que afins a area do
processo seletivo ou a area de atuacdo do candidato, assim como podera ser estendida a
jornada de trabalho, observada a carga didatica maxima prevista para a Carreira do
Magistério Secundario Técnico.

10.6 - O candidato aprovado e admitido somente serd considerado estavel apds o
cumprimento de estdgio probatério, referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, durante o qual serd submetido a avaliacao especial de desempenho, conforme
regulamentacdo prevista pela Universidade.

10.7 - Até 60 (sessenta) dias apds a publicacdo da homologacdo do processo seletivo, o
candidato podera solicitar a retirada das copias do curriculum vitae e documentos
comprobatoérios, entregues no ato da inscricdo e que ndo foram utilizados pela Comissdo
Julgadora, mediante requerimento protocolado na Secretaria da Comissdao Geral de
Avaliacdo. Apds esse prazo, se ndo retirados, os documentos poderdo ser descartados.

10.8 - Cépia da Deliberagdo CEPE-A-004/2012 podera ser obtida no site da Secretaria Geral
da UNICAMP (www.sg.unicamp.br) ou na Secretaria da Comissao Geral de Avaliagdo, que
podera prestar quaisquer outras informacgdes relacionadas ao processo seletivo.

10.9 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizacées ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocacdo para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado.
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ANEXO I
EMENTA

Disciplinas: Gestao Empresarial, Sistemas de Gestao, Processos de Fabricacao e
Logistica

Gestao Empresarial

Conhecimentos sobre técnicas atuais de gestdo empresarial e suas aplicagdes em empresas
de manufatura e de prestacao de servicos. Atualizacdo nos diversos assuntos intrinsecos a
qualidade, pesquisa, analise critica e conclusées pessoais. Organizacdo, controle, visdo de
futuro e planejamento.

Sistemas de Gestao

Conhecimentos sobre as normas atuais de gestdo nos diversos setores e sua aplicagdo em
empresas industriais e prestacao de servigos.

Processos de Fabricacgao

Conhecimento dos diversos tipos de processos de fabricacao industrial, seus equipamentos
e dispositivos.

Logistica

Conhecimentos dos processos de logistica; gerenciamento da cadeia de suprimentos; metas
de atendimento ao cliente; processamento de pedidos; embalagens; armazenamento e
manuseio de materiais; gestdo de estoques; transporte; localizagdo; logistica reversa;

servico de logistica; lean logistica e logistica integrada.



