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SÚMULA DA QUARTA REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO DE VAGAS NÃO DOCENTES. Aos 1 

nove dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, às 10:00 horas, reuniu–se de forma 2 

presencial a Comissão de Vagas Não Docentes, sob a presidência da Coordenadora Geral da 3 

Unicamp, Maria Luiza Moretti e com a presença dos seguintes membros: Fernando Sarti, Hernandes 4 

Faustino de Carvalho, Mônica Alonso Cotta, Dirceu Noriler, Ciro Garcia Montes, Maria Aparecida Quina 5 

de Souza e Elaine dos Santos José. A senhora Presidente inicia a reunião informando a justificativa 6 

de ausência dos membros Flávio Henrique Baggio Aguiar e Cláudio José Servato. Em seguida, 7 

submete para apreciação a súmula da terceira reunião ordinária realizada aos onze dias do mês de 8 

abril do ano de dois mil e vinte e quatro. Consulta se há observações. A súmula é aprovada por 9 

unanimidade. Em seguida passa à Ordem do Dia, com 25 itens, sendo: ORDEM DO DIA – 01) 10 

Processo: 41-P-10804/2024 – DEDIC – Contratação com abertura de concurso público – A CVND com 11 

base nas Informações DGRH/DGP-0463/2024 e PRDU/CGQC-0451/2024, aprovou a contratação com 12 

abertura de concurso público de 1 (um) Profissional da Educação Básica, perfil Professor de Educação 13 

Física do Ensino Fundamental, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais, em 14 

substituição ao servidor Reinaldo Naia Cavazani, CLT, nível S1A, desligado em 01/02/2024. 02) 15 

Processo: 02-P-12740/2024 – FCM – Contratação com abertura de concurso público – A CVND com 16 

base nas Informações DGRH/DGP-0485/2024 e PRDU/CGQC-0480/2024, aprovou a contratação com 17 

abertura de concurso público de 1 (um) Médico Geneticista, Esunicamp, nível S1B, em jornada de 24 18 

horas semanais, em substituição à servidora Juliany Lino Gomes Silva, Esunicamp, nível S2A, 19 

desligada em 10/08/2022. 03) Processo: 11-P-9711/2024 – IQ – Contratação com abertura de 20 

concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0418/2024 e PRDU/CGQC-21 

0411/2024, aprovou a contratação com abertura de concurso público de 1 (um) Técnico Químico, 22 

Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição à servidora Liliana José 23 

Barbosa, Esunicamp, nível M1A, desligada em 15/02/2024. 04) Processo: 12-P-32312/2023 – 24 

COTUCA – Contratação com abertura de concurso público – A CVND com base nas Informações 25 

DGRH/DGP-0376/2024 e PRDU/CGQC-0371/2024, aprovou a abertura de concurso público de 1 (um) 26 

Tecnólogo, perfil Tecnólogo em Construção Civil, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas 27 

semanais. Vaga nº 26. Esta demanda está utilizando vaga e os respectivos recursos atribuídos pela 28 

Deliberação CONSU 20/2022 - UEPEx. 05) Processo: 01-P-9787/2024 – CEPAGRI – Contratação 29 

com abertura de concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0461/2024 e 30 

PRDU/CGQC-0456/2024, aprovou a contratação com abertura de concurso público de 1 (um) 31 

Profissional para Assuntos Universitários, perfil Profissional de Pesquisa - Meteorologista, Esunicamp, 32 

nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. Vaga nº 13. Esta demanda está utilizando vaga e os 33 

respectivos recursos atribuídos pela Deliberação CONSU 20/2022 - Vagas Estratégicas. 06) Processo: 34 

40-P-25853/2023 – CECOM – Contratação com aproveitamento de concurso público – A CVND com 35 

base nas Informações DGRH/DGP-0364/2024 e PRDU/CGQC-0517/2024, aprovou o 36 

descontingenciamento de recursos no valor de R$8.390,17 para realizar a contratação com 37 

aproveitamento de concurso público de 1 (um) Enfermeiro, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 30 38 

horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014. Vaga nº 185. 07) Processo: 01-P-9078/2024 – PRG – 39 

Contratação com aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas Informações 40 

DGRH/DGP-0383/2024 e PRDU/CGQC-0375/2024, aprovou o descontingenciamento de recursos no 41 
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valor de R$8.390,17 para realizar a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) 1 

Profissional da Arte, Cultura e Comunicação, perfil Tradutor Intérprete, Esunicamp, nível S1A, em 2 

jornada de 40 horas semanais. Vaga nº 17. 08) Processo: 01-P-3177/2024 – DAC – Contratação com 3 

aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0460/2024 e 4 

PRDU/CGQC-0447/2024, aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de R$4.449,53 para 5 

realizar a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos 6 

Administrativos, perfil Técnico em Administração, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas 7 

semanais. Vaga nº 39. 09) Processo: 01-P-9794/2024 – DEPI – Contratação com aproveitamento de 8 

concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0435/2024 e PRDU/CGQC-9 

0415/2024, aprovou a utilização de recursos no valor de R$4.449,53, que foram atribuídos pela 10 

Deliberação CAD nº 87/2024 - solicitação nº 2294 para a DGRH, que após acordo com a DEPI transferiu 11 

o direito para a mesma, para realizar a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) 12 

Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, Esunicamp, nível M1A, 13 

em jornada de 40 horas semanais. Vaga nº 312 (DGRH) e nº 77 (DEPI). Tendo em vista que os recursos 14 

já foram aprovados, esta demanda não será remetida à CAD para nova deliberação. 10) Processo: 15 

19-P-12759/2024 – FE – Contratação com aproveitamento de concurso público – A CVND com base 16 

nas Informações DGRH/DGP-0478/2024 e PRDU/CGQC-0472/2024, aprovou a utilização de recursos 17 

no valor de R$4.449,17 e o descontingenciamento de R$3.940,64 para realizar a contratação com 18 

aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil 19 

Profissional de Administração, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. Vaga nº 7. 20 

11) Processo: 29-P-11781/2024 – FEEC – Contratação com aproveitamento de concurso público – A 21 

CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0436/2024 e PRDU/CGQC-0434/2024, aprovou a 22 

suplementação de recursos no valor de R$4.449,53 para realizar a contratação com aproveitamento de 23 

concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em 24 

Administração, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. Vaga nº 24. 12) Processo: 25 

29-P-11801/2024 – FEEC – Contratação com aproveitamento de concurso público – A CVND com base 26 

nas Informações DGRH/DGP-0437/2024 e PRDU/CGQC-0433/2024, aprovou o descontingenciamento 27 

de recursos no valor de R$3.838,77 e a suplementação de R$610,76 para realizar a contratação com 28 

aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil 29 

Técnico em Administração, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. Vaga nº 77. 13) 30 

Processo: 11-P-35591/2023 – IQ – Contratação com aproveitamento de concurso público – A CVND 31 

com base nas Informações DGRH/DGP-0513/2024 e PRDU/CGQC-0491/2024, aprovou a 32 

suplementação de recursos no valor de R$4.449,53 para realizar a contratação com aproveitamento de 33 

concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em 34 

Administração, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. Vaga nº 92. 14) Processo: 35 

01-P-10246/2024 – PREFEITURA – Contratação com aproveitamento ou aumento do número de vagas 36 

em concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0426/2024 e PRDU/CGQC-37 

0391/2024, aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de R$8.390,17 para realizar a 38 

contratação de 1 (um) Engenheiro Civil, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. Vaga 39 

nº 187. Conforme informado pela Diretoria Geral de Recursos Humanos-DGRH, já foi aprovada 40 

abertura de concurso público para a função aqui analisada (Parecer CVND nº 42/2023 e Deliberação 41 
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CAD nº 206/2023), porém o edital do concurso ainda não foi objeto de publicação na Imprensa Oficial. 1 

Diante disso, fica autorizado o seu aproveitamento ou o aumento de vagas do concurso para a 2 

contratação objeto do presente parecer, cabendo à DGRH o acompanhamento da demanda. 15) 3 

Processo: 10-P-9683/2024 – IMECC – Contratação com abertura de processo seletivo público 4 

temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0438/2024 e PRDU/CGQC-0412/2024, 5 

aprovou a contratação com abertura de processo seletivo público temporário de 1 (um) Profissional de 6 

Apoio Técnico de Serviços, perfil Eletricistas de Instalações, CLT, nível M1A, em jornada de 40 horas 7 

semanais, até que seja possível realizar a contratação efetiva através de concurso público, em 8 

substituição ao servidor Carlos Alex Fini Pellegrini, Esunicamp, nível M1A, desligado em 03/10/2022. 9 

16) Processo: 27-P-13167/2024 – CAISM – Contratação com abertura de processo seletivo público 10 

temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0487/2024 e PRDU/CGQC-0481/2024, 11 

aprovou a contratação com abertura de processo seletivo público temporário de 2 (dois) Assistentes 12 

Sociais, CLT, nível S1A, em jornada de 30 horas – Lei específica, em substituição às servidoras Denise 13 

Aparecida Battibugli, Esunicamp, nível S1B, por motivo de licença médica, com início em 14/03/2024 e 14 

Yolanda Maria Braga Freston, Esunicamp, nível S1B, por motivo de licença médica, com início em 15 

21/02/2024. 17) Processo: 01-P-9777/2024 – CEPAGRI – Contratação com abertura de processo 16 

seletivo público temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0477/2024 e 17 

PRDU/CGQC-0470/2024, aprovou a contratação com abertura de processo seletivo público temporário 18 

de 1 (um) Profissional para Assuntos Universitários, perfil Profissional de Pesquisa - Meteorologista, 19 

CLT, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais, até que seja possível realizar a contratação efetiva 20 

através de concurso público, que está vinculada à solicitação nº 2378. 18) Processo: 01-P-9457/2024 21 

– DGA – Contratação com abertura de processo seletivo público temporário – A CVND com base nas 22 

Informações DGRH/DGP-0484/2024 e PRDU/CGQC-0483/2024, aprovou a contratação com abertura 23 

de processo seletivo público temporário de 2 (dois) Profissionais de Apoio Técnico de Serviços, perfil 24 

Técnico de Artes Gráficas, CLT, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. Estas contratações 25 

serão pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogadas por igual período. 19) Processo: 38-P-26 

13337/2024 – FENF - Contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário – A 27 

CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0486/2024 e PRDU/CGQC-0482/2024, aprovou a 28 

contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 (um) Profissional para 29 

Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, CLT, nível M1A, em jornada de 40 horas 30 

semanais, em substituição ao servidor Fernando Okabe, CLT, nível M1C, por motivo de licença médica, 31 

com início em 22/11/2023. 20) Processo: 01-P-28153/2003 – CEL – Revisão de Certificação – A CVND 32 

com base nas Informações PRDU/GDCE nº 175/2024 e 182/2024, aprovou a revisão de Certificação e 33 

o organograma do Centro de Ensino de Línguas. 21) Processo: 01-P-16544/2020 – CG - Revisão de 34 

Certificação – A CVND com base nas Informações PRDU/GDCE nº 180/2024 e 185/2024, aprovou a 35 

revisão de Certificação e o organograma da Controladoria Geral da Unicamp. 22) Processo: 01-P-36 

28174/2003 – EDITORA – Revisão de Certificação – A CVND com base nas Informações PRDU/GDCE 37 

nº 178/2024 e 184/2024, aprovou a revisão de Certificação e o organograma da Editora da Unicamp. 38 

23) Processo: 01-P-10962/2018 – GGBS – Revisão de Certificação – A CVND com base nas 39 

Informações PRDU/GDCE nº 119/2024, 191/2024 e 192/2024 aprovou a revisão de Certificação e o 40 

organograma do Grupo Gestor de Benefícios Sociais. 24) Processo: 01-P-31246/2023 – PREFEITURA 41 
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DE LIMEIRA – Certificação – A CVND com base nas Informações PRDU/GDCE nº 179/2024 e 1 

187/2024, aprovou a Certificação e o organograma da Prefeitura de Limeira. 25) Processo: 01-P-2 

710/2018 – SVC – Revisão de Certificação – A CVND com base nas Informações PRDU/GDCE nº 3 

181/2024 e 186/2024, aprovou a revisão de Certificação e o organograma da Secretaria de Vivência 4 

nos Campi. 26) Processo: 01-P-13672/2024 – DGA – Contratação com aproveitamento de concurso 5 

público – Com a aprovação dos membros presentes, a CVND votou, e, por unanimidade, aprovou a 6 

inclusão desta solicitação em pauta. Com os devidos esclarecimentos fornecidos pela sra. Maria 7 

Aparecida Quina de Souza e pela sra. Elaine dos Santos José, que evidenciaram as dificuldades que 8 

a DGA está enfrentando devido à nova Lei de Licitações, e com base nas Informações DGRH/DGP-9 

0533/2024 e PRDU/CGQC-0524/2024, a CVND aprovou, por unanimidade, a suplementação de 10 

recursos no valor de R$102.339,19 para realizar as contratações com aproveitamento de concurso 11 

público de 23 (vinte e três) Profissionais para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em 12 

Administração, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. Vagas nº 37, nº 55, nº 69, nº 13 

99, nº 121, nº 163, nº 166, nº 234, nº 240, nº 322, nº 333, nº 349, nº 363, nº 425, nº 426, nº 427, nº 428, 14 

nº 429, nº 430, nº 431, nº 432, nº 433 e nº 434. Nada mais havendo a tratar na Ordem do Dia, declara 15 

encerrada a reunião. 16 

Rafael Leôncio 
Secretário da Comissão de Vagas Não Docentes  
CVND – UNICAMP 

Maria Luiza Moretti 
Presidente da Comissão de Vagas Não Docentes 
CVND – UNICAMP 

 


