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ORDEM DO DIA  

 

I – PARA PARECER 
 
A – CARREIRA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR  

 
Proposta de distribuição de cargos para Professor Doutor  
01) 01-D-36465/24 
 

PRDU – Proposta de distribuição de 120 (cento e vinte) cargos para Professor 

Doutor para o ano de 2024 – Despacho PRDU-004/24. 

 
 
Proposta de distribuição de cargos para Professor Doutor – Cota para PcD 
02) 01-D-36475/24 
 
 

PRDU – Proposta de distribuição de 24 (vinte e quatro) cargos para Professor 

Doutor para o ano de 2024, sendo 01 (um) cargo para cada Unidade, em 

atendimento à Lei nº 8.213/91 sobre cotas para pessoas com deficiência (PcD) 

– Despacho PRDU-005/24. 

 
 
Contratação emergencial, nos termos da Deliberação CAD-A-003/18  
03) 39-P-35485/24 
 
 

FCF – Contratação emergencial de 01 (um) Professor Doutor I, nível MS-3.1, 

em RTP, pelo prazo de 365 dias ou até o retorno da docente, o que ocorrer 

primeiro, em substituição à Profa. Tais Freire Galvão, matr. 310499, vaga 2, 

nível MS-5.1, em RDIDP, afastada nos termos do artigo 88, inciso V do 

Esunicamp, para exercer a Função Comissionada Executiva de Coordenadora-

Geral de Editoração Técnico-Científica em Vigilância em Saúde, FCE 1.13, 

(código 32.0054), do Departamento de Ações Estratégicas de Epidemiologia e 

Vigilância em Saúde e Ambiente, da Secretaria de Vigilância em Saúde e 

Ambiente, do Ministério da Saúde, em Brasília, pelo período de 31.08.24 a 

01.01.25, sem prejuízo de vencimentos e das demais vantagens da função, 

mediante reembolso da cessão – Aprovação pela Congregação em 05.03.24 – 

Informação PRDU/GQDOC-397/2024. 
 
04) 36-P-33471/24 

 

 

FCA – Contratação emergencial de 01 (um) Professor Doutor I, nível MS-3.1, 

em RTP, para ministrar as disciplinas NC-301, NC-222 e NC-016, junto ao 

Núcleo Geral Comum, pelo prazo de 365 dias ou até que se realize concurso 

público e se admita o candidato aprovado, o que ocorrer primeiro, em 

substituição ao Prof. Peter Alexander Bleinroth Schulz, matr. 245798, vaga 120, 

nível MS-6, em RDIDP, que usufruirá períodos de férias e licença-prêmio, a 

partir de 03.03.25 a 26.01.26, com previsão de aposentadoria ao final do 
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período – Aprovação pela Congregação em 11.09.24 – Informação 

PRDU/GQDOC-391/2024. 
 
05) 36-P-33923/24 

 

 

FCA – Contratação emergencial de 01 (um) Professor Doutor I, nível MS-3.1, 

em RTP, para ministrar as disciplinas LE-200 e LE-501, pelo prazo de 180 dias 

ou até o retorno da docente, o que ocorrer primeiro, em substituição à Profa. 

Laís Pellizzer Gabriel, matr 312225, vaga 100, nível MS-3.2, em RDIDP, que 

estará em licença maternidade, a partir de 13.01.25 (Data prevista para o parto 

13.01.25) – Aprovação pela Congregação em 11.09.24 – Informação 

PRDU/GQDOC-390/2024. 
 
06) 26-P-33483/24 

 

 

IE – Contratação emergencial de 01 (um) Professor Doutor I, nível MS-3.1, em 

RTP, pelo prazo de 365 dias ou até o retorno do docente, o que ocorrer 

primeiro, em substituição ao Prof. Denis Maracci Gimenez, matr. 306089, vaga 

89, nível MS-5.1, em RDIDP, afastado nos termos do artigo 88, inciso V do 

Esunicamp, para exercer o Cargo Comissionado Executivo de Assessor 

Especial da Presidência do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – 

IBGE (código CCE 1.13), a partir de 15.09.23, sem prejuízo de vencimentos e 

das demais vantagens da função, mediante reembolso da cessão – Aprovação 

pela Congregação em 13.09.24 – Informação PRDU/GQDOC-392/2024. 
 
 
Prorrogação do prazo de admissão emergencial, nos termos do § 3º do artigo 2º da Deliberação 
CAD-A-03/18 
07) 36-P-33891/23 
 
 

FCA – Para homologação da autorização dada pela Presidência da Comissão 

de Vagas Docentes “ad referendum”, em caráter de excepcionalidade, através 

do Despacho CVD-37/24 para prorrogação de contrato temporário da Profa. 

Jamille da Silva Lima, Professor Doutor I, nível MS-3.1, em RTP, nas disciplinas 

LA085 – Letramentos Acadêmicos para Universitários Indígenas I (4 créditos) 

e  AM097 – Diálogos Interculturais: Povos indígenas e a universidade (2 

créditos), a partir de 18.09.24, pelo prazo de 365 dias ou até que se realize 

concurso público 36-P-07405/24 (realização das provas) e se admita o 

candidato aprovado, o que ocorrer primeiro – Aprovação pela Congregação em 

08.05.24 – Informação PRDU/GQDOC-199/24. 
 
08) 19-P-51639/23 

 
 

 

FE – Prorrogação de contrato temporário da Profa. Ludmila Giardini Noronha, 

Professor Doutor I, nível MS-3.1, em RTC, junto ao Departamento de 

Educação, Conhecimento, Linguagem e Arte, a partir de 05.02.24, por mais 

365 dias ou até o retorno do docente, o que ocorrer primeiro, em substituição 
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ao Prof. Maurício Ernica, afastado nos termos do artigo 88, inciso V do 

Esunicamp, para exercer a função de Coordenação-Geral de Equidade 

Educacional da Diretoria de Políticas de Educação Étnico-Racial e Educação 

Quilombola, da Secretaria de Educação Continuada, Alfabetização de Jovens 

e Adultos e Inclusão junto ao Ministério da Educação, mediante ressarcimento 

do valor equivalente ao salário de 01 (um) Professor Doutor II, nível MS-3.2, 

em RDIDP – Aprovação pela Congregação em 25.09.24 – Informação 

PRDU/GQDOC-429/24. 
 
 
B – CARREIRA DO MAGISTÉRIO SECUNDÁRIO TÉCNICO 

 
Contratação definitiva, nos termos da Deliberação CEPE-A-002/97 
09) 13-P-33003/24 
 

 

COTIL – Descentralização da vaga nº 72 e recursos para aproveitamento do 

processo seletivo público que tramitou sob o nº 13-P-23272/19 para admissão 

de  01 docente na Carreira do Magistério Secundário Técnico, na categoria e 

nível correspondentes à titulação do docente a ser admitido, em jornada de 40 

horas semanais, nas disciplinas de Auditoria de Sistemas de Gestão, 

Ferramentas da Qualidade, Gestão da Qualidade ISO 9000, Gestão 

Operacional e Financeira e Sistemas Integrados de Gestão junto ao 

Departamento de Gestão e Processos Industriais do Colégio Técnico de 

Limeira  – Aprovação pela Comissão Geral de Avaliação em 09.09.24 – 

Informação PRDU/GQDOC-393/2024. 
 
 
Contratação emergencial, nos termos da Deliberação CAD-A-003/18  
10) 12-P-29974/24 

 

COTUCA – Contratação temporária no nível inicial da carreira MST-II-C, em 

jornada de 20 horas semanais, junto ao Departamento de Ciências, pelo prazo 

de 365 dias ou até que se realize o processo seletivo público 12-P-18631/24 

(recebendo inscrição) e se admita o candidato aprovado, o que ocorrer 

primeiro, em substituição à Profa. Lícia Maria D´Arezzo Maestrelli, aposentada 

em 27.08.19 e a finalização do contrato temporário em 17.02.25, do Prof. Tiago 

Coelho de Campos, que atualmente substitui a Profa. Lícia – Aprovação pela 

Congregação em 20.08.24 – Informação PRDU/GQDOC-394/24. 
 
11) 12-P-14434/20 
 
 
 
 

COTUCA – Manutenção do contrato temporário até 01.09.25 do Prof. Rafael 

Affonso Netto que atualmente substitui o Prof. Marcelo de Carvalho Reis, 

aposentado em 03.10.23, passe a substituir o Prof. Wolney Netto Júnior. 

Justificativa: Atualmente o Prof. Wolney é substituído pela Profa. Marina Magro 
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Togashi (aprovada em processo para contratação definitiva). A Profa assumirá 

a vaga efetiva do Prof. Marcelo de Carvalho Reis o que levará ao desligamento 

do Prof. Rafael. O colégio informa que o desligamento do Prof. Rafael trará 

prejuízo aos alunos, pois a admissão do 3º classificado no processo 

temporário, demandaria muito tempo, e que isso consequentemente 

prejudicaria o andamento do curso, razão pela qual estão solicitando a 

manutenção do contrato do Prof. Rafael Affonso Netto, agora em substituição 

ao Prof. Wolney Netto Junior até 01.09.25 – Aprovação pela Congregação em 

20.08.24.   
 
 
Aumento definitivo de jornada de trabalho 
12) 13-P-33033/24 
 

 

 

COTIL – Aumento definitivo de jornada de trabalho ao Prof. André Albino de 

Almeida de 30 para 40 horas semanais, utilizando para o aumento da jornada, 

os recursos da vaga nº 68 (contingenciada) do QVD do Cotil, para ministrar 

aulas do Projeto Integrador I, que atualmente são ministradas por docentes 

com formação técnica que estão sobrecarregados. Com o aumento de jornada 

do Prof. Maurício, esses docentes poderão se dedicar as disciplinas mais 

específicas dos cursos técnicos – Aprovação pela Comissão Geral de 

Avaliação em 09.09.24 – Informação PRDU/GQDOC-396/2024. 

 

Nota da CVD: Com o aumento definitivo a vaga 68 será extinta do quadro de 

vagas do Cotil, uma vez que as atividades acadêmicas estão supridas pela 

extensão de jornada. 
 
13) 13-P-33049/24 

 
 

 

COTIL – Aumento definitivo de jornada de trabalho Prof. Maurício Fernando 

Martinatti Rodrigues de 20 para 40 horas semanais, utilizando para o aumento 

da jornada, os recursos da vaga nº 152 (contingenciada) do QVD do Cotil, para 

ministrar aulas do Projeto Integrador I, que atualmente são ministradas por 

docentes com formação técnica que estão sobrecarregados. Com o aumento 

de jornada do Prof. Maurício, esses docentes poderão se dedicar as disciplinas 

mais específicas dos cursos técnicos – Aprovação pela Comissão Geral de 

Avaliação em 09.09.24 – Informação PRDU/GQDOC-395/2024. 

 

Nota da CVD: Com o aumento definitivo a vaga 152 será extinta do quadro de 

vagas do Cotil, uma vez que as atividades acadêmicas estão supridas pela 

extensão de jornada. 
 
 

************* 




