MINUTA DELIBERACAO CONSU — PERICIAS
MEDICAS UNICAMP

INSTITUI A DIRETORIA DE PERICIAS MEDICAS DA UNICAMP E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho
Universitdrio, tendo em vista o decidido na xxx Sessdo Ordinaria de xxxx e considerando
o previsto no artigo 74 do Regulamento de Pericias Médicas e Saude Ocupacional do
Estado de Sdo Paulo (DECRETO N° 69.234, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024), baixa a
seguinte Deliberagao:

Artigo 12 - Fica instituida a Diretoria de Pericias Médicas da UNICAMP, vinculada ao
Gabinete do Reitor, dirigido por um Diretor Médico de Pericias, indicado pelo Reitor,
dentre os médicos concursados pertencentes a Carreira PAEPE da Unicamp, com
experiéncia em pericias médicas.

Artigo 22 - Compete a Diretoria de Pericias Médicas da UNICAMP:

| - Realizar pericias médicas de avaliacdo da capacidade fisica e mental para fins de
ingresso no servigo publico da UNICAMP, e emitir os certificados, atestados, laudos e
pareceres delas decorrentes;

Il - Realizar pericias médicas de pré-avaliacdo de ingresso no servico publico da
UNICAMP de pessoa com deficiéncia, e emitir os certificados, atestados, laudos e
pareceres delas decorrentes;

[l - Realizar pericias médicas nos servidores estatutdrios da Universidade para fins de:
a. licenca para tratamento de saude, ou para afastamento por inaptiddo ao
trabalho

b. licenga para acompanhar tratamento de saude de familiar,

c. licenca para servidora gestante;

d. licenca por acidente no exercicio de suas atribuices ou acometido de doenca
profissional,

e. licenca compulsdria e ex-officio,

f. reassuncdo do exercicio,

g. readaptacdo e cessacdo da readaptacao,

h. aposentadoria por incapacidade permanente insuscetivel de readaptacao,

i. aposentadoria especial para servidores com deficiéncia,

j. horario especial de trabalho para servidor portador de deficiéncia ou seus

dependentes,

k. isencdo de retencdo do Imposto de Renda na Fonte,

I. recebimento ou manutencdo de beneficios que dependam de avaliagdo
médico-pericial,



m. outros procedimentos especificados em instrumentos legais que requeiram ou
venham a requerer exame médico-pericial ou assisténcia técnica pericial.

IV — Baixar Instrucdo Normativa que disciplina as avalia¢des e pericias, observando as
normas, instru¢cdes e comunicados emitidos pela Diretoria de Pericias Médicas do
Estado (DPME).

V — Propor o Regimento Interno da Diretoria de Pericias Médicas da Unicamp.

Artigo 32 - Aimplantacao da Diretoria de Pericias Médicas da Unicamp fica condicionada
a delegacdao de competéncia prevista no artigo 74 do Decreto n° 69.234, de 23 de
dezembro de 2024 que instituiu o novo Regulamento de Pericias Médicas e Saude

Ocupacional do Estado

Artigo 42 - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Parecer n.° 598/2025

Processo n.° 01-P-6645/2025

Interessado: Diretoria Geral de Recursos Humanos

Assunto: Minuta. Deliberacao CONSU. Institui a Diretoria de

Pericias Médicas da UNICAMP. Analise juridica.

Senhora Secretaria Geral,

Vieram os autos a esta Procuradoria para analise da minuta de
Deliberacdo CONSU, que institui a Diretoria de Pericias Médicas da UNICAMP,
conforme justificativa apresentada (evento 06).

Em resumo, a criacdo da Diretoria de Pericias Meédicas da
Unicamp tem como objetivo melhorar o atendimento e a gestao dos recursos
humanos da instituicdo nos casos de afastamentos por motivos de saude, bem
como realizar as pericias médicas admissionais, potencialmente melhorando a
eficiéncia e a qualidade do processo de ingresso de novos servidores.

A criacao desta diretoria visa proporcionar um atendimento mais
humanizado e préximo aos servidores da UNICAMP, permitindo a realizacao
de pericias médicas nas dependéncias da propria universidade; melhor
conhecimento das condicdes de trabalho e especificidades de cada
cargo/funcao; agilizacdo dos processos de avaliagcdo e concessao de licencas
médicas; facilitacdo da reintegracdo dos servidores apds periodos de
afastamento; e aprimoramento da gestdo dos recursos humanos da
universidade.

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo 8YERL6Parecer5982025-1741370246117

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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Referida proposta se baseia no artigo 74 do Decreto Estadual n.°
69.234, publicado em 23 de dezembro de 2024, que permite a delegacdo da
realizacdo de pericias médicas as unidades médicas dos orgdos da
administracdo direta e das autarquias, inclusive as de regime especial, e,
conforme informado, se alinha com a politica de saude no trabalho da
UNICAMP e busca consolidar uma abordagem mais humana e eficiente no
trato das questbes relacionadas a salude e ao bem-estar dos servidores da
universidade.

Neste sentido, € proposta uma Deliberacdo CONSU, instituindo
uma Diretoria de Pericias Médicas da UNICAMP, vinculada ao Gabinete do
Reitor, que sera dirigida por um meédico concursado da carreira PAEPE da
UNICAMP, com experiéncia em pericias médicas.

Analisada a proposta, entendo que, sob o0 aspecto juridico, ndo ha
apontamentos a serem feitos, cabendo apenas sugerir a exclusdo do titulo
“Disposi¢cées Transitorias’.

Adicionalmente, observo que consta do art. 3° da proposta que a
implantacdo da referida Diretoria fica condicionada a delegacdo de
competéncia prevista no art. 74 do Decreto n° 69.234, de 23 de dezembro de
2024, que assim preveé:

“Artigo 74 - Podera ser delegada as unidades médicas dos
orgaos da Administracdo Direta e das Autarquias, inclusive as de
regime especial, a atribuicdo para a realizagdo das pericias
médicas em servidores de seus quadros, nos termos deste
decreto, mediante resolucdo do Secretario de Gestdo e Governo
Digital.

De fato, é importante que a Universidade institua uma Diretoria
prépria para a realizacdo de pericias médicas, inclusive para solicitar a
delegacdo de competéncia prevista no Decreto. No entanto, conforme a propria
Deliberacédo prevé, a implantacdo dessa Diretoria ficard condicionada a essa

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo 8YERL6Parecer5982025-1741370246117

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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delegacdo, cabendo destacar que, caso a mesma seja concedida, sera
importante prever um procedimento de transigéo para esses procedimentos.

Diante do exposto e feito o pequeno ajuste sugerido, entendo que
a minuta estara em condicdes de ser submetida ao C. Conselho Universitario,
apos parecer da d. Camara de Administracdo, nos termos do art. 48, inciso |,
alinea “1.1” dos Estatutos.

A d. Secretaria Geral para ciéncia e providéncias.

Procuradoria Geral, data da assinatura digital.

Fernanda Lavras Costallat Silvado
Procuradora de Universidade Chefe

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo 8YERL6Parecer5982025-1741370246117

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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PROCESSO Ne: 01-P-6645/2025
INTERESSADO: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

ASSUNTO: Criac&o de Orgdo Complementar

PARECER CAD n° 1/2025

A CAMARA DE ADMINISTRACAO em sua 4082 Sesséo, realizada em 18.03.25, tomou ciéncia do
Parecer PG-598/25, do Oficio GR-58/25 e do Despacho GR-162/25, e manifestou-se, por unanimidade,
favoravelmente a proposta de criacdo da Diretoria de Pericias Médicas da Unicamp (DPMU), vinculada ao
Gabinete do Reitor, baseada no artigo 74 do Decreto Estadual n® 69.234, de 23.12.24, que permite a delegacdo
da realizacdo de pericias médicas as unidades médicas dos 6rgdos da administracdo direta e das autarquias,

inclusive as de regime especial.

Ao Consu para deliberacéo.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

19 de marco de 2025

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretéaria Geral

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar coédigo 106FF888 A6974BCE 94C4AECB 6089E71F
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PERICIAS MEDICAS UNICAMP

Contextualizacao

CONSIDERAGOES INICIAIS

A UNICAMP - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS tem como missdo promover o
conhecimento para uma sociedade democratica, justa e inclusiva. Pretende ser uma universidade
publica reconhecida pela exceléncia no ensino, na producio e na difusdo do conhecimento,
comprometida com o desenvolvimento socioambiental sustentavel, com a democracia e com a
justica social, primando por esta dltima em especial, nos aspectos relacionado com os seus recursos
humanos.

Consta como seus principios e valores, o respeito a vida em todas as suas manifestacdes e aos seus
direitos fundamentais, assim como a pratica da conduta ética, observando a legalidade, a
impessoalidade, e assim procurara sempre preservar o respeito a liberdade intelectual, inclusdo e
acolhimento, transparéncia na gestao e responsabilidade social.

Vale destacar que a UNICAMP reconhece em seus recursos humanos, o seu maior patriménio, e em
funcao disto, deve considerar estratégicos o exercicio de a¢cdes que sejam capazes de recrutar os
melhores candidatos para os seus quadros, de capacitar e qualificar o quadro existente, de motiva-
lo para o exercicio qualificado nas mais variadas atividades e de reconhecer e premiar o mérito,
criando um ambiente propicio ao desenvolvimento pessoal, profissional e institucional.

A Diretoria Geral de Recursos Humanos (DGRH), ao apresentar para a Alta Direcdo da Entidade a
presente proposta, alicercada em trés fundamentos basicos ligados ao afastamento do Servidor de
seu trabalho causado pelo seu acometimento por doenga ou acidente, sendo eles a assisténcia
humanizada de atengdo pessoal e social durante todo o periodo, incluindo a realizagdo de exames
médicos periciais na propria UNICAMP e culminando com a completa assisténcia e atencdo por
ocasido de seu retorno e, portanto, a reinser¢do no trabalho, pretende consolidar a acdo tao
necessdaria de atengdo humana, exatamente nos momentos culminantes de angtstia e ansiedade de
seus Servidores, isto é, na ocorréncia de agravos a saude que lhes demandam sofrimentos tanto
fisico, psiquico como social, traduzidos pela necessidade de cuidados e tratamento, preocupagoes e
afastamento do trabalho.

A POLITICA DE SAUDE NO TRABALHO DA UNICAMP

Nesta perspectiva, a Politica de Satide no Trabalho da UNICAMP (Deliberagdo CAD A2/2017), ora
vigente, dispde que a preservagio da sadde integral dos Servidores seja um dos alicerces
fundamentais para cumprir a missao institucional da Universidade, no exercicio de uma politica de
crescimento e desenvolvimento sustentaveis considerando a satide do Servidor, em seu mais amplo
sentido, como parte integrante da gestao institucional. Sio denominados “Servidores” para efeitos
da Politica, todos os trabalhadores da Institui¢ao, independente do regime de contrato de trabalho
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PERICIAS MEDICAS UNICAMP

(CLT ou ESU) e da carreira (PAEPE, PROCURADOR, PESQUISADOR ou DOCENTE), lotados nos
diversos campi e locais de trabalho.

Conforme a Politica, a UNICAMP se preocupara em desenvolver agdes de promog¢io, de manuten¢do
e de recuperacgido da sadde integral dos Servidores. Cabe a UNICAMP, proporcionar ambientes e
condig¢des de trabalho adequados, compativeis com a preservagido de sua saide, além de propiciar
meios para o continuo acompanhamento do ajuste biopsicossocial dos Servidores ao trabalho,
sendo-lhe possivel, portanto, a utilizacdo mais ampla possivel da sua potencialidade fisica e mental,
assim como das suas habilidades e capabilidades.

GESTAO DE PESSOAS

Por ser estratégica, a gestao de pessoas na UNICAMP é conduzida por meio de complexos processos
de trabalho que objetivam preservar a qualidade do ativo da Universidade, qual seja, as pessoas:
servidores das carreiras Docente, Pesquisador e PAEPE, uma vez que da qualidade desse corpo
decorre a qualidade da Instituicdo. Em funcdo disso, a estrutura organizacional do principal érgao
de gestdo de pessoas na Unicamp precisa estar adequada e preparada para tal finalidade.

A DGRH - Diretoria Geral de Recursos Humanos, enquanto 6rgao da administracdo central, deve
prover suporte conceitual e metodolégico as unidades e aos 6rgaos para que os mesmos realizem os
seus planejamentos estratégicos alinhados ao planejamento da Universidade. E, portanto, precisa
contribuir na elaboragio e execucdo de politicas de gestdo de pessoas, procurando alcangar a
exceléncia nas relagdes saudaveis de trabalho, sem perder de vista a visao de futuro de “ser um 6rgao
consultor, facilitador e inovador na promogdo de a¢des integradas em gestao de pessoas”.

AS ALTERACOES DE SAUDE E AS NECESSIDADES BIOPSICOSSOCIAIS DOS SERVIDORES

As alteragoes da sadde dos Servidores, direta ou indiretamente causadas ou agravadas pelo trabalho,
ambiente e/ou condi¢des do trabalho e/ou pela forma como este é desenvolvido, devem ser evitadas
ou prevenidas, e as causas identificadas, eliminadas ou controladas, propiciando condi¢des e
ambientes de trabalho dignos e adequados a todos os Servidores, contribuindo para a sua saude e
melhoria continua da qualidade de vida.

Entretanto, ndo é nada incomum, tampouco impossivel, o acometimento de Servidores por males e
até mesmo a ocorréncia de acidentes de diversas ordens, totalmente independente do trabalho, ou
seja, absolutamente fora do alcance de qualquer controle ou gestdo da Universidade, tornando-os
inaptos para o exercicio do trabalho.

Também nio é incomum que esta situagdo resulte em afastamentos indesejados do trabalho
(motivados por necessidades de repouso, internagdes, cirurgias, etc.), que podem acabar gerando
desajustes na relagdo de trabalho, com consequentes dificuldades na sua readequacgio/reinsercao
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ao ambiente de trabalho ou mesmo ao trabalho propriamente dito, com indicacdo até mesmo de
sofrimento psiquico subsequente (secundario), desencadeados por fatores psicossociais que podem
resultar em estresse no trabalho.

A partir deste contexto, cabe ao RH das Unidades, com o integral apoio da DGRH, acionados pelas
devidas liderancas, chefias ou geréncia, conduzir as a¢Ges e estratégias de controle ou assessoria ao
Servidor neste momento ou periodo de angustia e dor, que certamente abalam a sua estrutura
emocional tornando-os frageis frente ao desconhecido tanto do ponto de vista médico e
biopsicossocial, quanto administrativo.

Em particular e neste aspecto, os RHs e os gestores das Unidades/Orgéos, na atualidade, ja podem
contar com a equipe do PART - Programa de Apoio e Reinsercdo ao Trabalho, um Programa
institucionalizado na estrutura da DGRH/DSO (Divisdo de Satide Ocupacional), que ha dez anos vem
prestando relevantes servicos a comunidade interna, ndo apenas nos casos de dificuldades de
reinser¢do ou readaptagdo no trabalho, bem como nas necessidades de reinsergdo
(reabilitagdo/readaptacdo) ao trabalho, no oferecimento de apoio psicossocial para o Servidor,
quando necessario.

PART - Programa de Acolhimento e Reinser¢ao ao Trabalho

O PART foi idealizado a partir de uma crescente necessidade de reinserir no trabalho servidores
inicialmente afastados por longo periodo de tempo por motivos de doeng¢a ou acidente, que
retornavam (recebiam alta médica do DPME ou do INSS) nem sempre 100% aptos ao exercicio das
funcdes ou atividades para as quais haviam sido admitidos (concursados). Esta demanda imediata
que frequentemente enfrentava a DSO (Divisdo de Satde Ocupacional), foi enriquecida com outras
demandas da prépria comunidade, principalmente representada por desajustes psicossociais ao
ambiente de trabalho.0 PART ainda mantém como missdo basica a reinsercdo de Servidores com
algum tipo de problema de saide que o inabilite ao exercicio pleno do trabalho. Neste contexto, a
equipe do PART assessora os mesmos, mantendo estreito contato com os gestores de RHs (Diretores,
Gerentes, Chefia, e outras denominacgdes de gestores de pessoas) e a prdpria area de RH das
Unidades/Orgéos, orientando, assessorando e acompanhando a reinsercio do Servidor. Nio é
incomum estes afastamentos do trabalho de longa duragdo estarem relacionados com casos de
dependéncia ao alcool e a outras drogas psicoativas, e, também, de forma cada vez mais crescente, a
Transtornos Mentais e Comportamentais, especialmente quadros de depressdo e ansiedade, e a
Doencas Osteomusculares.
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A Pericia Médica

A DIRETORIA DE PERICIAS MEDICAS DO ESTADO (DPME)

A Diretoria de Pericias Médicas do Estado (DPME) é o 6rgdo oficial responsavel pela realizagio de pericias
médicas nos servidores estatutarios do Estado de Sdo Paulo, conforme previsto inicialmente no Decreto
n?29.180/1988 (Anexo 1), o qual foi revogado em 23 de dezembro de 2024, com a publicacdo do Decreto
69.234/2024, que dispde sobre o novo Regulamento de Pericias Médicas e Saide Ocupacional do Estado
de Sao Paulo (Anexo 2).

A Pericia Médica é um ato médico privativo e especializado, de cunho legal e administrativo, que visa
averiguar e avaliar o estado de saide de um sujeito. Trata-se de um ato médico, que deve ser
absolutamente isento e impessoal, e que adota critérios técnicos (cientificos) e legais.

0 médico perito analisa documentos, realiza a anamnese, o exame fisico e pode solicitar a realizacao
de exames complementares e pareceres de especialistas, procedimentos similares a de uma consulta
médica. Entretanto, a pericia visa o ambito administrativo e legal, diferentemente da consulta
médica, que é realizada no contexto do tratamento. Portanto, o médico que realiza a pericia no trata,
s6 avalia, sujeito a estritos ditames éticos, afinal, emite um laudo, atestado, ou um outro documento
conclusivo, resultado de sua avaliacdo para responder a quesitos administrativos e/ou legais para
os quais tenha sido instituido.

No ambito do Estado de Sdo Paulo, a realizacdo das pericias médicas pode ser atribuida a terceiros
pela DPME, conforme artigo 22 do Decreto 69.234 /2024, respeitada a competéncia exclusiva desta,
mediante contratacdo celebrada nos termos da legislacdo vigente. Desta forma, a DPME possui
convénios com clinicas terceirizadas nas diversas regides do Estado, as quais realizam as pericias
médicas dos servidores dos diversos 6rgdos estaduais, incluindo-se os da Unicamp.

Na sede da DPME, que fica na cidade de Sdo Paulo, sdo realizadas as pericias com juntas médicas, as
pericias para os estudos para readaptacdo e de aposentadoria por incapacidade permanente, as
pericias para isen¢do de IR, as andlises para enquadramento de acidente/doencga profissional, as
pericias para avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com as atividades previstas para o cargo -
antes do Ingresso dos candidatos inscritos em concurso em cota de PCD.

Ja nas clinicas terceirizadas em todo o Estado sdo realizadas as pericias para concessao de licenca-
saude e de acompanhamento de tratamento de familiar, além das pericias de ingresso de maneira
geral. No caso da licenca-saude, o servidor ESU deve ser periciado a cada licenga satide pleiteada,
independentemente do nimero de dias de afastamento.

Para a realizacdo das pericias médicas, além da possibilidade de estabelecer convénios com
terceiros, o Decreto 69.234/2024, no seu artigo 74, dispde que podera ser delegada as unidades
médicas dos 6rgdos da Administracao Direta e das Autarquias, inclusive as de regime especial, a
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atribuicdo para a realizacdo das pericias médicas em servidores de seus quadros, mediante
resolucdo do Secretario de Gestdo e Governo Digital.

COMPLEMENTACAO DE ACOES NA MELHORIA DA HUMANIZAGAO DAS RELAGOES
TRABALHISTAS DENTRO DA UNICAMP NOS EPISODIOS DE AGRAVOS A SAUDE DO
SERVIDOR

A partir do contexto apresentado, identifica-se uma oportunidade sem igual de, segundo o que esta
previsto no artigo 74 do Decreto 69.234 de 23/12/2024, e no artigo 32 do Decreto 52.088 de
23/08/2007 (Anexo 3), criar na Universidade uma Diretoria de Pericias Médicas, assumindo
legalmente a prerrogativa de realizar pericias médicas de avaliagcdo de sanidade e capacidade fisica
e mental, tanto nos casos de doencas ou acidentes, gerando ou nio inaptidao para o trabalho, quanto
nos casos de pericia médica para a admissao de Servidores para os seus quadros, ou ainda nos casos
de inaptiddo e aposentadoria bem como nos de alta médica para reabilitacdo ao trabalho, entre
outros, tornando os processos mais ageis, mais familiares, ou seja, menos impessoais e mais
acolhedores, e, portanto, menos desconfortaveis para o Servidor ou candidato, bem dentro do eixo
orientativo da administracdo institucional de humanizac¢ao das relagdes trabalhistas.

A proximidade do instituto da pericia médica e, portanto, dos profissionais encarregados pela a
instituicdo (UNICAMP), lhes permitird melhor conhecer cada trabalho e cada ambiente e condigao
de trabalho, informacoes que poderao ser-lhes tteis na avaliacdo mais adequada dos periodos de
afastamento necessarios para cada caso (trabalhador x trabalho), assim como uma melhor avaliagao
ao considerar os casos para a readaptacdo e até mesmo aposentadora, gerando assim melhor
conforto ao Servidor.

Pode antever a DGRH, a partir de seus estudos, que a assunc¢do de tais deveres ira refletir ndo apenas
no cumprimento de um simples item especifico do exame médico pericial, mas certamente na gestao
interna dos recursos humanos da Universidade, interferindo positivamente em todos os aspectos
envolvidos na humanizacdo nas relacdes trabalhistas, tanto nos momentos dificeis do afastamento
do trabalho como da reinsercdo no trabalho pés periodos de afastamento, ou ainda nos momentos
de readaptacio ou reabilitagdo ao trabalho, nos casos mais especificos e particulares, com ganhos
significativos para ambos os lados envolvidos, seja o dos Servidores, seja o da Instituigao.
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PERICIAS MEDICAS UNICAMP

Consideracoes Finais

Com a criagdo da Diretoria de Pericias Médicas da UNICAMP, devida e legalmente autorizada pela
DPME, busca-se institucionalizar um servico préprio de Pericias Médicas nas dependéncias da
Universidade, que podera favorecer, em primeiro lugar, o Servidor em seu momento de fragilidade,
de inaptiddo para o trabalho, melhorando o seu atendimento em toda a amplitude, desde o momento
do exame pericial, até na facilitagdo de atuacdo dos drgios de auxilio da DGRH, que poderio
dispensar uma atengao personalizada a cada um de seus Servidores necessitados.

A partir da realizagdo dos exames médicos periciais pela prépria UNICAMP, para além do trato
humanizado dos Servidores nos momentos de inaptidao ao trabalho por doenga ou acidentes, da
adaptacio e da readaptacio/ reinsercio dos Servidores ao trabalho, pds afastamento, em todas as
situacdes, a Universidade podera contar, consequentemente, com a melhoria na gestdo de seus
recursos humanos em todos os aspectos capitaneados pela DGRH.

Por fim, considerando as especificidades da pratica da Pericia Médica e das mudancas necessarias
para atender aos seus aspectos técnicos e legais, optou-se por propor uma Deliberacio, tratando
especificamente desse assunto, a ser apresentada no Anexo 4.
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PERICIAS MEDICAS UNICAMP

Anexos

De forma a ilustrar o contexto aqui descrito, seguem em anexo os documentos referenciados no
presente texto:

0 Anexo 1 inclui o primeiro regulamento que dispde sobre as Pericias Médicas do Estado - Decreto
n2 29.180/1988, vigente até o final de 2024.

0 Anexo 2 inclui o Decreto 69.234 /2024, que dispde sobre o novo Regulamento de Pericias Médicas
e Satude Ocupacional do Estado de Sao Paulo, vigente a partirde 01/01/2025, e as demais Resolucdes
publicadas pela DPME detalhando os procedimentos a partir do novo Decreto.

0 Anexo 3 inclui o Decreto 52.088, de 23 de agosto de 2007, ainda vigente, que trata da Delegacao
de atribuicdes pela DPME.

O Anexo 4 apresenta o texto que esta sendo proposto para a Deliberagdo CONSU visando a criacdo
da Diretoria de Pericias Médicas da UNICAMP.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAQ PAULD
Secretaria Geral Parlamentar
Departamento de Documentagdo e Informacao

DECRETO N. 29.180, DE 11 DE NOVEMBRO DE 1988
Institui o Regulamento de Pericias Médicas - R.P.M. e da outras providéncias

ORESTES QUERCIA, Governador do estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e
com fundamento no Artigo 89 da Lei n. 9.717, de 30 de janeiro de 1967,
Decreta:

CAPITULO |
Disposicdes Preliminares

Artigo 1.° - Este decreto regulamenta as pericias médicas referentes aos funcionarios, servidores
e candidatos a cargos ou fung¢des publicas civis da Administragdo Centralizada e das Autarquias
do Estado.

Paragrafo unico - O disposto neste decreto ndo se aplica aos servidores regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (C.L.T.).

Artigo 2.° - Para os fins deste decreto considera-se:

| - pericia médica: todo e qualquer ato realizado por profissional da area médico-odontoldgica para
fins de posse, exercicio, licengas médicas, readaptacdes e aposentadoria por invalidez;

Il - licencas médicas: licenca para tratamento de saude, licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia, licenga ao funcionario ou servidor acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou
atacado de doenga profissional e licenga a funcionaria ou servidora gestante;

lll - Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica (C.S.C.F.): documento, expedido por autoridade
competente, que comprova a aptidao fisica e mental para posse e exercicio;

IV - Guia para Pericia Médica (G.P.M.): documento indispensavel para a realizagao de pericia
médica para fins de licenga médica, readaptagao e aposentadoria;

V - Guia para Pericia Médica de Ingresso (G.P.M.l.): documento necessario para realizagdo de
pericia médica para efeito de ingresso no Servigo Publico;

VI - parecer final: manifestacao da autoridade médica competente sobre a pericia efetuada;

VIl - deciséo final: pronunciamento do Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME
sobre as licengas medicas e aposentadoria por invalidez, bem como seu enquadramento legal.
Artigo 3.° - Nas citagdes ou remissdes a este regulamento sera utilizada a sigla RPM.

Artigo 4.° - O Departamento Médico do Servigo Civil do Estado (DMSCE), da Secretaria da
Saude, passa a denominar-se Departamento de Pericias Médicas do Estado DPME e sera
reorganizado em decreto especifico.

Artigo 5.° - O DPME tera por atribuigdes:

| - realizar pericias médicas de avaliagdo da sanidade e da capacidade fisica nos candidatos a
cargos ou fungdes publicas do servigo civil estadual, emitir os certificados, atestados, laudos e
pareceres delas decorrentes;

Il - realizar pericias médicas nos funcionarios e servidores civil para comprovagao da invalides
permanente para fins de aposentadoria, proferir a deciséo final e emitir o competente laudo;

lll - realizar pericias médicas nos funcionarios e servidores civis para fins de: licengca para
tratamento de saude, licenca ao funcionario ou servidor acidentado no exercicio de suas
atribuicbes ou atacado de moléstia profissional, licenga a funcionaria ou servidora gestante,.
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readaptacao, para reassung¢ao do exercicio e cessagao da readaptagdo, bem como na pessoa da
familia quando de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, proferindo a decisao final;
IV - proceder as pericias médicas nos funcionarios e servidores civis sempre que requisitadas pelo
Poder Judiciario, por autoridades da Unido e de outros Estados;

V - exercer controle e fiscalizagao sobre as licencas médicas, bem como sobre todos os atos a
elas relacionados e sobre os funcionarios e servidores civis licenciados, representando a
autoridade competente quando a aplicagao da sancao cabivel ndo for de sua competéncia;

VI - exercer fiscalizagao sobre as atividades médico-odontolégicas, relativas as pericias médicas
procedidas em funcionarios e servidores civis, representando a autoridade superior € aos 6rgaos
de classe quando de desrespeito a ética profissional;

VII - expedir normas, instru¢des e comunicados de forma a orientar na realizagdo de pericias
médicas, na fixagdo dos prazos e nos critérios a serem observados para correta avaliagao da
sanidade e da capacidade fisica;

VI - manter sistema de informagdes computadorizado acessivel aos demais 6rgaos
governamentais.

Artigo 6.° - O D.P.M.E. podera recorrer a outros 6érgaos médicos estaduais para a consecucgao de
suas finalidades.

Artigo 7.° - Ficam incluidas como atribuicbes das unidades da Secretaria da Saude, indicadas por
resolugao do Titular da Pasta, a realizagdo de pericias médicas de que tratam os incisos |,lI e lli
do Artigo 5.° deste decreto, respeitadas as disposi¢des deste R.P.M.

§ 1.° - Excetuam-se das disposi¢cdes do “caput” a realizagdo de pericias médicas para fins de:

1. ingresso de ex-combatente, de pessoas de capacidade reduzida e de portadores de
deficiéncias fisicas e sensoriais;

2. readaptacgao, aproveitamento, readmissao e reversao;

3. ingresso em cargo ou fung¢ao publica que, por ato de autoridade superior, for considerado como
de atribuicbes complexas;

4. ingresso de funcionario ou servidor, que se encontre readaptado ou licenciado por ordem
meédica, em outro cargo ou fungdo publica.

§ 2.° - Excetuam-se também:

1.2 decisao final, nos casos de licengas médicas e aposentadorias;

2.2 expedicao de laudo, nos casos de aposentadoria por invalidez.

CAPITULO I
Dos Exames de Ingresso

Artigo 8.° - As pericias médicas para fins de posse e exercicio em cargo ou fungao do servigo
publico civil do Estado serao realizados pelo D.P.M.E. e pelas unidades indicadas nos termos do
Artigo 7.° deste decreto.

Artigo 9.° - Fica delegada, as unidades adiante enumeradas, a atribuicdo para realizar pericias
médicas de avaliagdo de sanidade e capacidade fisica, observadas as excecgdes previstas no § 1.°
do Artigo 7.° deste decreto:

I - pelo Departamento de Saude do Sistema Penitenciario da Coordenadoria dos
Estabelecimentos Penitenciarios do Estado, da Secretaria da Justica, quando de nomeagao para
cargo publico de provimento efetivo ou de admissdo para fungao-atividade que devam ser
exercidos junto aos estabelecimentos penitenciarios do Estado;

Il - pelo Ambulatério Médico e Odontoldgico, do Departamento de Administracdo da Delegacia
Geral de Policia, da Secretaria da Seguranca Publica, quando de nomeacao para cargo publico
das séries de classes policiais-civis;

lll - pelas unidades médicas das Autarquias Estaduais, quando de nomeacgdo, admisséo,
transposi¢ao ou designacgao para cargo ou fungao de seus quadros.

Paragrafo unico - As unidades mencionadas neste artigo ficam responsaveis pela expedi¢cao dos
respectivos C.S.C.F.

Artigo 10 - A pericia médica para fins de posse e exercicio devera ser solicitada pelo 6rgao para
onde foi nomeado ou admitido o candidato, mediante o preenchimento da G.P.M.l., conforme
modelo a ser instituido por ato do Secretario da Saude.

Artigo 11 - Realizada a pericia médica sera expedido o C.S.C.F., dele devendo constar se o
candidato esta apto ou ndo para o exercicio das atribuicbes proprias do cargo ou da fungao
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publica.

Artigo 12 - O Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica (C.S.C.F.) tera validade pelo prazo de
12 (doze) meses quando for expedido:

| - pelo D.P.M.E,;

Il - pelas unidades indicadas nos termos do Artigo 7.° deste decreto e desde que se trate de
fungdes-atividades integrantes das classes docentes.

§ 1.° - Executadas as hipoteses previstas nos incisos | e Il, o prazo de validade do C.S.C.F. sera
de 4 (quatro) meses.

§ 2.° - O prazo de validade de que trata este artigo sera contado da data de expedicdo do
C.S.C.F.

Artigo 13 - A validade prevista no artigo anterior cessara quando for concedida ao funcionario ou
servidor licenga médica, exceto nos casos de licenga a funcionaria e servidora gestante e licenca
por motivo de doenga em pessoa da familia.

Artigo 14 - Sera indispensavel a submissdo a nova pericia médica para posse ou exercicio
quando:

| - na pericia médica anterior tenha sido necessaria a manifestagao de Junta Médica;

Il - para o desempenho das atribuicbes de novo cargo ou de nova fungdo, for exigido exames
especiais.

Artigo 15 - As unidades mencionadas nos Artigos 7.° € 9.° deste decreto, deveréao:

I - manter arquivada a copia do C.S.C.F., juntamente com a G.P.M.1;

Il - encaminhar ao D.P.M.E., na forma a ser disciplinada, relagao dos C.S.C.F. expedidos.

Artigo 16 - A unidade responsavel pela realizagdo de pericia médica para posse e exercicio
devera comunicar a autoridade solicitante da pericia, a conveniéncia de suspenséo do prazo de
que trata o Artigo 53 da Lei n. 10.261, de 28 de outubro de 1968 e o Artigo 14 da Lei n. 500, de 13
de novembro de 1974.

CAPITULO Il
Da Aposentadoria por Invalidez

Artigo 17 - As pericias médicas destinadas a comprovar a invalidez total e permanente do
funcionario ou servidor para qualquer cargo ou fungao publica serdo realizadas no D.P.M.E. ou
nas unidades indicadas nos termos do Artigo 7.° deste decreto, por Junta Médica constituida de,
no minimo, 3 (trés) médicos da rede oficial.

Artigo 18 - Realizada a pericia médica e concluidas as diligéncias que se fizerem necessarias, a
Junta Médica elaborara seu parecer encaminhando-o a decisdao do D.P.M.E., que publicara no
Diario Oficial.

Paragrafo unico - Quando julgar de conveniéncia, o D.P.M.E. convocara o funcionario ou servidor
para nova pericia médica em sua sede.

Artigo 19 - Sera considerado como de licenga para tratamento de saude, independentemente de
qualquer providéncia do D.P.M.E., o periodo compreendido entre a data da ultima licenga
concedida ou, quando for o caso, da data de pericia e a publicagdo, por aquele érgéo, da decisao
favoravel a aposentadoria.

Paragrafo unico - Tratando-se de decisdo contraria a aposentadoria, devera o D.P.M.E.
pronunciar-se quanto a concessao de licenca para tratamento de saude.

Artigo 20 - O laudo de aposentadoria por invalidez sera expedido pelo D.P.M.E., devendo dele
constar como data de inicio da aposentadoria a da publicacdo da decisao favoravel, o cédigo da
enfermidade (CID) e o enquadramento legal.

Artigo 21 - Do ato de concessdo de aposentadoria por invalidez, a ser expedido pelo 6rgdo de
pessoal, devera constar como data de inicio da aposentadoria a fixada pelo D.P.M.E..

CAPITULO IV

Das Licencas Médicas

SECAO |

Da Licenga para Tratamento de Saude
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Artigo 22 - A licenga para tratamento de saude dependera de pericia médica, realizada no
D.P.M.E. ou nas unidades indicadas nos termos do Artigo 7.° deste decreto, e podera ser
concedida:

| - "ex officio";

Il - a pedido do funcionario ou servidor.

SUBSECAO |
Da Licenga "Ex Officio”

Artigo 23 - O superior imediato ou mediato, a seu juizo e diante das condicbes de saude do
funcionario ou servidor, podera solicitar a concessao de licenga para tratamento de saude de "ex
officio”, expedindo a competente G.P.M. para a pericia médica.

Paragrafo unico - Quando o funcionario ou servidor recusar a se submeter a pericia, devera o
D.P.M.E. ser oficiado para que proceda a convocacéo, aplicando-se, no caso de nao atendimento,
o disposto no Artigo 72, inciso |, alinea "e" deste decreto.

SUBSECAO Il
Da Licenca a Pedido

Artigo 24 - O funcionario ou servidor que necessitar de licenga para tratamento de saude devera
solicitar ao seu superior imediato ou diretamente ao 6rgado de pessoal a expedi¢cdo da G.P.M., a
fim de ser submetido a necessaria pericia médica.

Artigo 25 - Quando o funcionario ou servidor adoecer em localidade diversa da de sua sede, a
G.P M. podera ser por ele preenchida e assinada, devendo comunicar o fato a unidade em que
tiver exercicio.

Artigo 26 - O funcionario ou servidor que, diante de suas condicbes de saude, necessitar que a
pericia médica ocorra em seu domicilio ou em unidade hospitalar em que se encontre internado,
devera mencionar a pretensédo na G.P.M..

SUBSECAO llI
Da Guia Para Pericia Médica - G.P.M.

Artigo 27 - A Guia para Pericia Médica - G.P.M. - é o documento indispensavel para a realizagéao
de pericia médica e tera validade até o final do expediente do primeiro dia util subsequente ao de
sua expedicao.

Artigo 28 - Da G.P.M. deverao constar no minimo:

| - dados de identificagado do funcionario ou servidor;

Il - informacdes da situagao funcional,

lll - informacdes sobre 0 motivo e o local da pericia;

IV - local, data e assinatura do responsavel por sua expedicao.

Artigo 29 - O D.P.M.E., bem como a unidade indicada nos termos do Artigo 7.° deste decreto,
onde for apresentada a G.P.M., poderao recusa-la quando:

| - incorretamente preenchida;

Il - apresentada depois do primeiro dia util subsequente ao de sua expedicao;

lll - contiver rasura que comprometa sua autenticidade.

Paragrafo unico - A auséncia da assinatura do proprio funcionario ou servidor, impossibilitado,
quando fora da sede de exercicio, nao sera motivo para recusa da G.P.M.

Artigo 30 - O modelo da G.P.M., bem como a rotina de encaminhamento para decisdo e
arquivamento, serao estabelecidos em resolugao do Secretario da Saude.

SUBSECAO .IV
Da Pericia Médica

Artigo 31 - Para ser submetido a pericia médica, o funcionario ou servidor devera comparecer ao
D.P.M.E. ou a uma das unidades indicadas nos termos do Artigo 7.° deste decreto até o primeiro
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dia util subsequente a data da expedicdo da G.P.M., munido:

I-da G.PM,;

Il - de prova de sua identidade.

Artigo 32 - As pericias médicas no domicilio ou na unidade hospitalar serao realizadas, sempre
que possivel, no prazo de 5 (cinco) dias uteis da data do protocolo da G.P.M. e desde que
atendidas as condicdes estabelecidas em resolugdo do Secretario da Saude.

Artigo 33 - Nos casos de licenga quando fora da sede de exercicio, de que trata o Artigo 25 deste
decreto, a pericia médica somente sera realizada se o funcionario ou servidor comprovar
impossibilidade de locomogao por tempo superior a 3 (trés) dias.

Paragrafo unico - A comprovacao de que trata o “caput” devera ser feita por meio de um dos
seguintes documentos:

1 - declaracgao de internagao fornecida por unidade hospitalar;

2 - atestado de médico assistente.

Artigo 34 - O profissional da area médico-odontolégica de qualquer das unidades mencionadas
neste R.P.M. que realizar pericia médica, devera relatar nos espacos proprios da G.P.M. as
informacgdes que justifiquem seu parecer.

Artigo 35 - As licengas para tratamento de saude com prazo superior a 90 (noventa) dias
dependerao de pericia médica realizada por Junta Médica.

Artigo 36 - Realizada a pericia médica, sera entregue ao funcionario ou servidor cépia da G.P.M.,
na qual devera constar o parecer final sobre o pedido e, se for o caso, o prazo da licenga com a
data de seu inicio.

SUBSE(;AO Vv
Do Parecer Final

Artigo 37 - O parecer final sobre o pedido de licenga para tratamento de saude, observadas as
normas e instru¢des do D.P.M.E., cabera:

| - quando de licenga inicial e de primeira prorrogacao da licenga que implique denegacao ou
concessao:

a) até 15 (quinze) dias, ao dirigente da unidade da Secretaria da Saude, indicada nos termos do
Artigo 7.° deste decreto, quando a pericia médica ocorrer em sua sede, em domicilio ou em
unidade hospitalar de sua jurisdigao;

b) de 16 (dezesseis) a 45 (quarenta e cinco) dias, ao dirigente da unidade situada no municipio
sede do ERSA, indicada nos termos do Artigo 7.° deste decreto, quando a pericia médica ocorrer
em sua sede, em outra unidade vinculada ao ERSA, em domicilio ou em unidade hospitalar de
sua jurisdigao;

c) de prazo superior a 45 (quarenta e cinco) dias, a Comissdao Médica do D.P.M.E,,
independentemente do local onde foi realizada a pericia médica;

Il - 3 Comissao Médica do D.P.M.E., quando se tratar da segunda licenga, em prorrogacao, em
diante, que implique denegagéo ou concessao.

Paragrafo unico - Cabe, ainda, a Comissao Médica proferir o parecer final das pericias médicas
realizadas na sede do D.P.M.E., em domicilio ou em unidade hospitalar, desde que o pedido de
licenga tenha sido ali protocolado.

Artigo 38 - O funcionario ou servidor podera ser convocado para nova pericia médica, quando a
autoridade competente para proferir o parecer final julgar de conveniéncia ou a critério do
D.P.M.E.

SUBSECAOQ VI
Da Decisao Final e da Publicagcdo do Resultado

Artigo 39 - A deciséo final sobre o pedido de licenga, bem como seu enquadramento legal, cabera
ao D.P.M.E. que a publicara no Diario Oficial, agrupando-as por Orgéo.

Artigo 40 - Da publicagédo deverao constar:

I - O nome do funcionario ou servidor;

Il - o numero do Registro Geral (RG) da Carteira de Identidade:

lll - o local e a data da pericia médica;
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IV - o numero de dias concedidos ou a sua denegagao:

V - a data de inicio da licenca;

VI - 0 seu enquadramento legal.

Paragrafo unico - Deverdo, também, constar da publicagdo as condigbes exigidas para nova
pericia médica, se solicitadas na G.P.M.

SUBSECAOQ VI
Da Licenga Inicial, da Prorrogacéo, do Inicio e da Retroacéo

Artigo 41 - Toda licenga para tratamento de saude, considerada como inicial, tera como data de
inicio aquela fixada na G.P.M. pela autoridade responsavel pelo parecer final, e podera retroacao
até 5 (cinco) dias corridos contados do dia anterior ao da expedi¢do da mesma.

§ 1.° - Quando motivo de forga maior ou as graves condigdes de saude do funcionario ou servidor
justificar maior retroacao, esta podera ocorrer por mais 5 (cinco) dias, devendo, neste caso, ser
juntada a G.P.M. os devidos comprovantes que a justifiquem.

§ 2.° - Na falta de comprovagao, ou se julgada insuficiente a justificativa, serdo registrados como
faltas os dias que ultrapassarem a retroagao prevista no "caput”.

Artigo 42 - Alicenca sera enquadrada como, em prorrogagao quando o pedido for apresentado:

| - pelo menos ate 8 (oito) dias antes de findo o prazo da licenga que o funcionario ou servidor
estiver usufruindo;

Il - antes do término da licenga em que se encontrar, seja ja inicial ou em prorrogagao, quando
esta for de prazo inferior a 8 (oito) dias.

Paragrafo unico - Quando a decisao final do D.P.M.E. sobre o pedido de prorrogacao de licenga,
solicitado nos termos deste artigo, for pela sua denegagao, as faltas registradas no periodo,
compreendido entre a data de término da licenga anterior e a data de publicagdo do despacho
denegatdrio, serdo consideradas como de licenga, independentemente de novo pronunciamento
daquele 6rgao.

SUBSECCAO VIl
Dos Pedidos de Reconsideragao e Recursos

Artigo 43 - Da decisao final do D.P.M.E., de que trata o Artigo 39 deste decreto, cabera pedido de
reconsideracao e recurso, independentemente da observagao do disposto no Artigo 239 da Lei n.
10.261, de 28 de outubro de 1968 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado,
aplicando-se, entretanto, no que ndo expressamente regulado nesta Subsegao as demais normas
do citado dispositivo.

Artigo 44 - O pedido de reconsideragao devera ser dirigido ao dirigente do D.P.M.E., interposto no
prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da publicagdo aludida no Artigo 40 deste decreto, e
apresentado junto a autoridade responsavel pelo parecer final que instruira ¢ encaminhara ao
D.P.M.E.

Artigo 45 - Examinado o pedido, o dirigente do D.P.M.E. podera determinar a realizagdo de
diligéncias, inclusive nova pericia médica.

Paragrafo unico - Se ndo houver novas diligéncias, o prazo para decisdo sobre o pedido sera de
30 (trinta) dias, a contar da protocolizagdo do pedido; se houver, sera contado do termino das
diligéncias que deverao ser determinadas e processadas com a maior brevidade.

Artigo 46 - Cabera recurso ao Secretario da Saude, e em caso de n&o provimento por essa
autoridade, ao Governador, devendo ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da
publicagdo do despacho pelo dirigente do D.P.M.E., no pedido de reconsideracéo.

§ 1.° - A autoridade competente para decidir do recurso podera determinar novas providéncias,
inclusive pericia médica que se efetuara por Junta Médica, constituida pelo dirigente do D.P.M.E .,
sempre que possivel diferente da que primitivamente efetivou a pericia médica, integrada por
membros em numero nao inferior ao desta ultima. Da Junta, assim constituida, poderao participar
especialistas de outros 6rgaos do servigo publico ou estranhos a ele, de notorio saber, designados
pelo dirigente do D.P.M.E., ou pela autoridade competente para decidir o recurso.

§ 2.° - O pronunciamento dessa autoridade ficara adstrito a conclusdo do laudo elaborado pela
Junta Médica, devendo esta justificar seu pronunciamento sempre que solicitada a fazé-lo,
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inclusive responder aos quesitos que lhe forem formulados pela autoridade superior.

Artigo 47 - Serdo sumariamente arquivados, por despacho da autoridade recorrida, os pedidos de
reconsideracao e recursos formulados fora dos prazos previstos nesta Subsecéo.

Artigo 48 - A decadéncia, pelo decurso dos prazos, do direito assegurado no Artigo 43 deste
decreto, nao prejudicara o direito de peticado que, com base no Capitulo VII, do Titulo V, da Lei n.
10.261, de 28 de outubro de 1968 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado, assiste
ao funcionario e ao servidor relativamente ao despacho concessorio ou denegatorio da medida
que se tenha fundamentado na decisédo do D.P.M.E..

Paragrafo unico - O uso, ainda que parcial, dos meios de defesa previstos no Artigo 43 deste
decreto, obstara o reexame da matéria do ponto de vista médico, nos pedidos de consideragao e
recursos formulados nos termos do Artigo 239 da Lei n. 10.261, de 28 de outubro de 1968. Se tais
meios nao tiverem sido utilizados, a Secretaria de Estado encaminhara o pedido de
reconsideracao ou recurso ao Secretario da Saude que procedera na forma determinada pelo § 1.
° do Artigo 46, devolvendo o processo, depois de instruido, a autoridade que o haja encaminhado,
cabendo a esta proceder na forma estabelecida no § 2. ° do Artigo 46 deste decreto.

SECAOQ II
Da licenga a Funcionaria ou Servidora Gestante

Artigo 49 - Allicenga a funcionaria ou servidora gestante sera concedida:

| - antes do parto: a partir do 8.° (oitavo) més de gestagao salvo prescricdo médica em contrario,
mediante pericia médica realizada no D.P.M.E. ou em unidade indicada na forma do disposto no
Artigo 7.° deste decreto;

Il - apds o parto: mediante a apresentagao da certidao de nascimento da crianga;

Paragrafo unico - Na hipétese do inciso | deste artigo, a licencga vigorara a partir da data fixada
na G.P.M. pelo profissional da area de saude, que realizar a pericia médica. No caso do inciso |l
deste artigo, considerar-se-a, como inicio da licenga a data do parto podendo, quando for o caso,
retroagir até 15 (quinze) dias do evento.

Artigo 5.° - No caso de natimorto, sera concedida a funcionaria ou servidora licenga para
tratamento de saude, a critério médico, na forma prevista na Secao |, do Capitulo IV deste
decreto.

Artigo 51 - Aplicam-se a licenga a funcionaria ou servidora gestante requerida a partir do 8.°
(oitavo) més de gestacao as disposigdes das Subsecgdes Il, Ill, IV e VI, da Secgéao |, do Capitulo 1V,
exceto o Artigo 35, todos deste decreto.

Artigo 52 - Ocorrendo a hipétese do inciso | do Artigo 49 deste decreto, o parecer final cabe ao
dirigente da unidade onde for realizada a pericia médica.

Artigo 53 - Incumbirdo a autoridade competente para decidir sobre a concess&o da licenga a
funcionaria ou servidora gestante, requerida apos o parto, as providéncias referentes a publicagéo
do ato no Diario Oficial do Estado.

Artigo 54 - Publicada a decisao sobre o pedido da licenga, a funcionaria ou servidora podera
usufrui-la por inteiro, ainda que a crianga venha a falecer durante a licenca.

Artigo 55 - O disposto no artigo anterior ndo inibe a realizagdo de pericia médica "ex officio” ou
que a licenciada pleiteie a desisténcia da licenca, devendo reassumir o exercicio se for
considerada apta.

Artigo 56 - Fica assegurado a funcionaria ou servidora o direito ao gozo do restante do periodo de
licenga quando, entre a data do parto e a de inicio de exercicio no servigo publico, mediar tempo
inferior a 120 (cento e vinte) dias, aplicando-se, no caso, o disposto no Artigo 53 deste decreto.

SECAO Il

Da licenga ao Funcionario ou Servidor Acidentado no Exercicio de Suas Atribui¢ées ou Atacado de
Doenca Profissional

Artigo 57 - O funcionario ou servidor acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou que tenha
adquirido doenca profissional, tera direito a licenga com vencimento, salario ou remuneracgao.
Paragrafo unico - Considera-se também acidente a agressédo sofrida e ndao provocada pelo
funcionario ou servidor, no exercicio de suas atribuigdes.

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/1988/decreto-29180-11.11.1988.html 710



27/02/2025 16:12 https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/1988/decreto-29180-11.11.1988.html

Artigo 58 - A licenga sera enquadrada, a principio, como se licenga para tratamento de saude
fosse, observando-se para tanto as disposi¢cdes deste decreto.

Artigo 59 - Sera indispensavel para o enquadramento da licenga como acidente de trabalho ou
doencga profissional, a sua comprovagdo em processo, que devera iniciar-se no prazo de 8 (oito)
dias, contados do evento.

Paragrafo unico - Do processo deverdo constar os elementos suficientes a comprovagdo do
acidente, devendo ser instruido com sua descrigao.

Artigo 60 - Concluido o processo, sera elaborado relatério sucinto e encaminhado ao D.P.M.E.
que, por sua Comissdao Médica, apreciara a presenga de anexo causal, providenciando, quando
for o caso, a retificacdo do enquadramento legal da licenca.

Artigo 61 - O D.P.M.E. podera, a qualquer tempo, solicitar o processo de comprovagdo do
acidente de trabalho.

Artigo 62 - Os consertos de acidentes de trabalho, bem como a relagdo das moléstias
profissionais, para fins desta Se¢ao, serdo os adotados pela legislagao federal vigente a época do
acidente.

SECAO IV
Da Licencga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Artigo 63 - O funcionario ou servidor podera obter licenga, por motivo de doenga do cdnjuge e de
parentes até o segundo grau.

§ 1.° - Equipara-se ao cOnjuge, o companheiro ou a companheira com quem viva, a pelo menos (5
anos).

§ 2.° - S0 parentes até segundo grau aqueles que assim define o Cadigo Civil Brasileiro.

Artigo 64 - A pessoa da familia, a quem se atribui a doenca, sera submetida a pericia médica no
DPME ou em unidade indicada na forma do disposto no Artigo 7.° deste decreto.

Artigo 65 - A reiteracdo de pedido de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia devera
ser objeto de sindicancia social a ser realizada pelo DPME.

Artigo 66 - A autoridade competente para proferir o parecer final sobre o pedido de licenga devera
levar em consideracao, além dos aspectos médicos, os de natureza social do beneficio.

Artigo 67 - O funcionario ou servidor licenciado e obrigado a reassumir o exercicio quando nao
subsistir a doenga na pessoa da familia ou quando da pericia médica ficar comprovada a
cessacao dos motivos que determinaram a licencga.

Artigo 68 - A licenga de que trata esta Secdo sera concedida com vencimento, salario ou
remuneragao até 1 (um) més e com os seguintes descontos:

I - de 1/3 (um tergo), quando exceder de 1 (um) més até 3 (trés) meses;

Il - de 2/3 (dois tergos),quando exceder a 3 (trés) meses até 6 (seis) meses;

lll - sem vencimento, salario ou remuneragao do sétimo ao vigésimo més.

Artigo 69 - Os dias de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia ndo serao contados
para nenhum efeito legal e acarretardao redugao do periodo de férias.

Artigo 70 - Aplica-se a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia as disposi¢cées das
Subsecdes Il a VIII da Secgéo | do Capitulo IV, deste decreto, exceto as disposi¢cdes no Artigo 42.

CAPITULO V
Do Controle e da Fiscalizacao

Artigo 71 - O controle e a fiscalizagao sobre as licengas médicas, bem como sobre os atos a elas
relacionados, cabem ao Departamento de Pericias Médicas do Estado - D.P.M.E. e a Comissao
de Assuntos de Assisténcia a Saude - C.A.A.S., nos termos deste Capitulo.

Artigo 72 - Cabe ao D.P.M.E.:

| - em relac&o ao funcionario ou servidor:

a) condicionar a concessao de nova licenga ao atendimento de qualquer exigéncia que a
Comisséo Médica julgar conveniente impor;

b) fixar nova sede para realizagao de pericia médica, quando ultrapassar de 5 (cinco) o numero de
licencas concedidas;

c¢) verificar, mediante pericia médica domiciliar ou na sede, se ele esta seguindo as prescricdes
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meédicas recomendadas pelo seu meédico assistente;

d) exigir comprovante idéneo do tratamento;

e) solicitar ao Departamento de Despesa de Pessoal do Estado, da Secretaria da Fazenda, a
suspensao do pagamento do funcionario ou servidor que se recusar a fazer prova do tratamento
meédico ou que nao atender a convocagao para pericia meédica;

Il - em relacdo ao médico responsavel pela pericia:

a) solicitar que preste esclarecimentos sobre tudo o que com ela se relacione;

b) representar a autoridade superior e, quando for o caso, & Comissdo de Etica Médica do
Conselho Regional de Medicina quando de inobservancia do Cédigo de Deontologia;

lll - em relag&o ao dirigente da unidade indicada nos termos do Artigo 7.° deste decreto:

a) solicitar esclarecimentos sobre as pericias médicas ali realizadas;

b) recomendar providéncias;

c) promover diligéncias no local de forma a verificar se estdo sendo seguidas as normas e
instrucoes;

d) representar a autoridade superior sobre irregularidades constatadas.

Artigo 73 - Cabe a CAAS, além das atribuicbes previstas no Artigo 38 do Decreto n. 26.774, de 18
de fevereiro de 1987:

| - acompanhar, fiscalizar e orientar a observancia das disposi¢gdes legais, das normas, dos
comunicados e das instrugoes expedidas pelo DPME e pela CAAS, relativas as pericias médicas
para fins de ingresso, licenga médica e aposentadoria por invalidez;

Il - promover, mensalmente, auditoria em, no minimo, 0,5% (cinco décimos por cento) das pericias
médicas cuja decisao final e de competéncia do DPME.

Paragrafo unico - Para fiel cumprimento das atribuicbes de que trata este artigo, a CAAS tera
livre acesso as repartigdes publicas estaduais, podendo requisitar toda a documentagao que cuide
de ingresso, licenga médica e aposentadoria por invalidez.

Artigo 74 - As irregularidades constatadas serdo sumariamente apuradas pela propria CAAS, que
submetera, ao Secretario da Saude, relatério contendo recomendagdes sobre as providéncias
cabiveis.

CAPITULO VI
Das Disposicdes Gerais e Finais

Artigo 75 - De posse da copia da GPM com parecer final favoravel a licenga, devera o funcionario
ou servidor iniciar, ou quando de retroagédo ou de prorrogagao, continuar seu gozo, ainda que néo
publicada a decisao final do DPME e desde que referido parecer tenha sido proferido na forma
prevista neste RPM.

Paragrafo unico - O gozo da licenga, sem que tenha sido atendida exigéncia para a nova pericia,
constante da publicacao referente ao pedido anterior, podera implicar faltas.

Artigo 76 - O funcionario ou servidor que se valer do parecer final, proferido em desacordo com o
estabelecido na Subsecao V, da Secéao I, do Capitulo IV deste decreto, ficara sujeito a ter como
faltas injustificadas o periodo em que se considerar licenciado.

Artigo 77 - A copia da G.P.M., de que trata o Artigo 75 deste decreto, devera ser entregue ao
6rgao de pessoal ou unidade sede de controle de freqliéncia, até o primeiro dia util, apos ter sido
proferido o parecer final, devendo o funcionario ou servidor ser advertido das consequéncias
quando em desacordo com o disciplinado neste decreto.

Artigo 78 - Os 6rgaos de pessoal das Secretarias de Estado e as unidades sede de controle de
freqUéncia deverao observar se o parecer final foi proferido nos termos estabelecidos na
Subsecado V, da Secdo |, do Capitulo IV, deste decreto, representando, sob pena de
responsabilidade, quando for o caso.

Artigo 79 - A apresentagdo da cépia da G.P.M. pelo funcionario ou servidor, ndo substitui a
publicacdo da decisdo do D.P.M.E.

Artigo 80 - As divergéncias, por ventura existentes, entre o parecer final constante da cépia da
G.P.M. e a publicagao da decisdo do D.P.M.E., deverao ser objeto de consulta aquele érgao.
Paragrafo unico - Constatada a irregularidade, devera ser instaurada sindicancia administrativa
no orgao de exercicio do funcionario ou servidor e aplicada a pena disciplinar cabivel.

Artigo 81 - A autoridade competente para proferir o parecer final devera observar a correta
retroacéo da licenga, sua data de inicio ou de prorrogacéo, cabendo idéntica providéncia ao 6rgao
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de pessoal ou unidade sede de controle da frequéncia.

Artigo 82 - O D.P.M.E. promovera a cassagao das licengas médicas concedidas, quando for
comunicado pela Secretaria onde o funcionario tiver exercicio, que o mesmo infringiu o disposto
no Artigo 187 da Lei n. 10.261, de 28 de outubro de 1968, conforme apurado em sindicancia.
Artigo 83 - O D.P.M.E. podera realizar todos os atos referentes a pericia médica em funcionario
ou servidor dos Quadros do Tribunal de Justica, do Primeiro Tribunal e Segundo Tribunal de
Algada Civil, do Tribunal de Algada Criminal, do Tribunal de Justiga Militar, do Tribunal de Contas e
da Secretaria da Assembléia Legislativa, quando solicitado.

Paragrafo unico - O disposto no "caput” aplica-se as unidades indicadas nos termos do Artigo 7.°
deste decreto.

Artigo 84 - Este decreto entrara em vigor em 2 de janeiro de 1989, revogadas as disposi¢cbes em
contrario e em especial:

| - os Artigos 474 a 506 do Decreto n. 42.850, de 30 de dezembro de 1963;

Il - as alineas "a", "b" e "c¢" do inciso X| do Artigo 34 do Decreto n. 13.242, de 12 de fevereiro de
1979.

Palacio dos Bandeirantes, 11 de novembro de 1988.

ORESTES QUERCIA

José Aristodemo Pinotti, Secretario da Saude

Roberto Valle Rollemberg, Secretario do Governo

Publicado na Secretaria de Estado do Governo, aos 11 de novembro de 1988.

DECRETO N. 29.180, DE 11 DE NOVEMBRO DE 1988
Institui o Regulamento de Pericias Médicas - RPM e da outras providéncias

Retificagado do D.O. de 12-11-88

No referendo: leia-se como segue e n&o como constou:

José Aristodemo Pinotti, Secretario da Saude

Alberto Goldman, Secretario Especial de Coordenag¢ao de Programas do Estado de S&ao Paulo
Roberto Valle Rollemberg, Secretario do Governo
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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 26 de dezembro de 2024 | Caderno Executivo | Se¢ao Atos Normativos

DECRETO N° 69.234, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024

Institui o novo Regulamento de Pericias Médicas e Saude
Ocupacional do Estado de Sao Paulo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais,
Decreta:
CAPITULO |
DISPOSICC)ES PRELIMINARES

Artigo 1° - As pericias médicas e a identificacao, classificacao e avaliacdo de unidades e
atividades insalubres realizadas pela Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo, 6rgao
meédico oficial do Estado, ficam regulamentadas por este decreto.

Paragrafo unico - O disposto neste decreto nao se aplica:

| - aos servidores e empregados regidos pelo Regime Geral da Previdéncia Social -
RGPS;

Il - aos servidores contratados por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, na forma da Lei Complementar n° 1.093, de 16 de
julho de 2019;

Il - aos militares do Estado.

Artigo 2° - A realizagdo das pericias médicas e das avaliacdes de unidades e atividades
insalubres poderdo ser atribuidas a terceiros, pela Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sdo
Paulo, respeitada a competéncia exclusiva desta, mediante contratacao celebrada nos termos da
legislacao vigente.

Artigo 3° - Para os efeitos deste decreto, considera-se:

| - pericia médica: avaliacdo realizada por médico designado, destinada a fundamentar
as decis6es da Administracdo quanto ao disposto neste decreto;

Il - junta médica: pericia médica realizada por, no minimo, dois médicos.

§ 1° - As pericias médicas de que trata este artigo poderao ser realizadas nas seguintes
modalidades

1. avaliagdo presencial;

2. avaliacdo por meio de telessaude, nos termos do artigo 26-A da Lei federal n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, observadas as diretrizes e regulamentac¢des estabelecidas pelos
conselhos federais de fiscalizagdo do exercicio profissional;
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3. andlise documental.

§ 2° - Sera realizada a pericia médica na forma documental, nos casos de internacao
hospitalar do servidor ou pessoa da familia, independentemente de sua duracdo.

8§ 3°- Ao servidor € assegurado o direito de recusar a avaliagdo por meio de telessaude.

§8 4° - A opcao de que trata o 8 3° deste artigo sera realizada no momento da requisicao
de agendamento pericial.

§ 5° - Ao médico é assegurada a autonomia para escolher entre as modalidades de
realizacao de pericia médica de que trata o 8 1° deste artigo.

§8 6° - Caso considere necessario, o medico podera optar pela pericia presencial, a
qualquer tempo.

§ 7° - Quando realizada junta médica, na hipétese de entendimentos divergentes, um
terceiro profissional médico, sera convocado.

CAPITULO I
DAS PERICIAS MEDICAS PARA FINS DE INGRESSO NO SERVICO
PUBLICO ESTADUAL

Artigo 4° - A pericia médica para fins de ingresso no servico publico estadual tem por
objetivo avaliar a aptiddo laboral do candidato, assegurando sua capacidade para o exercicio das
atribuicdes inerentes ao cargo publico a ser exercido.

Paragrafo unico - Os critérios para aptiddo sao baseados em normas e protocolos
técnicos previamente estabelecidos pela Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo.

Artigo 5° - Ficam dispensados da avaliacdo de que trata o “caput” do artigo 4° deste
decreto:

| - os servidores em atividade, quando nomeados para cargos que exijam as mesmas
condicBes de saude do cargo que estiverem exercendo, inclusive nas hipdteses de acumulagao
permitidas por lei, e em conformidade com o perfil profissional a ser estabelecido;

Il - os nomeados para cargos de livre provimento em comissao ou designados para o
exercicio de funcdo de confianca e os contratados por tempo determinado para prestar servico
publico estadual.

Paragrafo unico - A realizacdo da pericia para fins de ingresso de que trata o “caput” do
artigo 4° deste decreto, sera obrigatdria para os servidores readaptados ou, ainda, que tenham
gozado mais de 15 (quinze) dias de licenca médica, corridos ou nao, nos 6 (seis) meses anteriores a
nomeacao.

SECAO |
DA PERICIA MEDICA DE PRE-AVALIACAO DE INGRESSO DE PESSOA
COM DEFICIENCIA

Artigo 6° - A pericia médica para avaliacdo da compatibilidade de deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo, no caso de candidatos que se declaram pessoa com deficiéncia,
sera realizada pela Coordenadoria de Ingresso, Licencas, Readaptacdao e Aposentadoria, da
Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sdo Paulo, nos termos do artigo 3° da Lei
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Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, c.c. o artigo 3°-A, do Decreto n® 59.591, de 14
de outubro de 2013.

Paragrafo uUnico - A pericia médica de que trata o “caput” deste artigo sera realizada
conforme modelo estabelecido pela Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sdo Paulo.

SECAOQ Il
DA PERICIA MEDICA PARA FINS DE POSSE E EXERCICIO

Artigo 7° - A pericia médica para fins de posse e exercicio deve ser solicitada pelo 6rgao
ou entidade para o qual o candidato foi nomeado, mediante registro de requisicdao a Diretoria de
Pericias Médicas do Estado de Sdo Paulo, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis subsequentes ao da
publicacdo da nomeacdo do candidato no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo unico - Concluida a requisicdo de que trata o “caput” deste artigo o
candidato nomeado deve requisitar o agendamento da pericia médica para fins de ingresso no
servigo publico, no prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias.

Artigo 8° - O prazo para posse ficara suspenso por até 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir da data da pericia médica, nos termos do inciso | do artigo 53 da Lei n® 10.261, de
28 de outubro de 1968, quando verificada a necessidade de parecer de especialista e apresentacdo
de exames ou documentos médicos complementares.

Paragrafo Unico - O prazo previsto no "caput" deste artigo encerra-se com a publicacao
da decisdo final sobre a pericia médica realizada, ainda que nao decorrido o prazo total.

Artigo 9° - Realizada a pericia médica de que trata o artigo 7° deste decreto, sera
publicada a decisao final no Diario Oficial do Estado e, caso o candidato seja considerado apto,
podera tomar posse, de acordo com a legisla¢do vigente.

Artigo 10 - Ficam autorizadas a realizar as pericias médicas previstas neste Capitulo:

| - a Divisdo de Prevencao e Apoio Assistencial, do Departamento de Administracdo e
Planejamento da Policia Civil - DAP, da Secretaria da Seguranca Publica, quando de nomeacdo para
cargo publico que deva ser exercido junto as unidades da Secretaria, exceto da Policia Militar;

[l - outras unidades da administracdo direta e autarquica, mediante resolucdo do
Secretario de Gestdo e Governo Digital.

Paragrafo unico - A unidade mencionada no “caput” deste artigo ficara responsavel
pela decisdo final sobre as pericias médicas que realizar.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS MEDICAS

Artigo 11 - As licengas médicas para tratamento de saude e por motivo de doenga em
pessoa da familia, previstas nos incisos | e IV do artigo 181 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de
1968, sao concedidas ao servidor mediante a realizacdo de pericia médica pela Diretoria de Pericias
Médicas do Estado de Sdo Paulo, bem como pelas unidades credenciadas nos termos do artigo 2°
deste decreto.

SECAO |
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 12 - A licenca para tratamento de saude podera ser concedida:
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| - “ex-officio”;
Il - a pedido do servidor.
SUBSECAO |
DA LICENCA EX-OFFICIO

Artigo 13 - O superior imediato ou mediato, diante das condi¢des de saude do
servidor, pode solicitar a concessao de licenca para tratamento de saude “ex-officio”, mediante
requisicdo a Coordenadoria de Ingresso, Licencas, Readaptacdo e Aposentadoria, da Diretoria de
Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo.

8 1° - A licenca para tratamento de saude 'ex officio' podera ser concedida pela
Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo, quando, em qualquer avaliacao pericial, for
constatado que as condi¢des de salde do servidor exigem o seu afastamento.

§ 2° - Cabe a respectiva unidade administrativa suspender o pagamento do
vencimento ou da remunerag¢do do servidor que ndo comparecer a convocagao para pericia
médica para fins de concessao de licenca “ex-officio”, conforme o disposto no artigo 262 da Lei n°
10.261, de 28 de outubro de 1968.

Artigo 14 - O pedido podera ser indeferido pela Coordenadoria de Ingresso, Licencas,
Readaptacdo e Aposentadoria, da Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sdo Paulo, ndo
cabendo qualquer recurso ou pedido de reconsideracao.

SUBSECAO II
DA LICENCA A PEDIDO

Artigo 15 - O servidor que necessitar de licenca para tratamento de saude deve
requerer agendamento de pericia, até o primeiro dia Util subsequente a data de expedi¢do de seu
atestado médico, nos termos de orientacdo a ser expedida pela Diretoria de Pericias Médicas do
Estado de Sao Paulo.

Artigo 16 - A licenca para tratamento de saude podera ser concedida, nos termos do 8
1° do artigo 193 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, com dispensa da realizacao de pericia
médica oficial, desde que ndo ultrapasse 5 (cinco) dias corridos.

8 1°- A concessao da licenca a que se refere o “caput” deste artigo fica condicionada a
apresentacdo de atestado médico ou odontolégico, no 6rgao setorial ou subsetorial do Sistema de
Administra¢do de Pessoal , por intermédio de sistema informatizado.

§ 2° - A concessao da licenca de que trata o “caput” deste artigo fica limitada a 15
(quinze) dias, somados no periodo de um ano, a contar da primeira concessao.

8 3° - O atestado médico a que se refere o § 1° deste artigo devera ser emitido por
médico ou cirurgido-dentista que realizou o atendimento:

1. no Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual - IAMSPE;

2. em unidade credenciada pelo Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico
Estadual - IAMSPE;

3. em qualquer unidade da rede publica de saude.
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8§ 4° - O atestado médico ou odontoldgico devera ser apresentado até o primeiro dia
util subsequente, a contar da data do inicio do afastamento do servidor, sendo competente para
conceder a licenca para tratamento de saude o Orgdo setorial ou subsetorial do Sistema de
Administra¢do de Pessoal, atendidas as condic¢des previstas nos 88 1°, 2°, 3° e 7° deste artigo.

§ 5° - A ndo apresentacdo do atestado médico ou odontoldgico no prazo estabelecido
no 8 4° deste artigo implicara na necessidade de realizagdo de pericia médica, sem a qual as
auséncias serdo consideradas faltas injustificadas.

§8 6° - O periodo de afastamento sera computado incluindo-se a data da emissao do
atestado, mesmo quando emitido em sabado, domingo ou feriado.

§ 7° - O deferimento do afastamento somente podera ocorrer apds o registro no
sistema informatizado da Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sdo Paulo, pelo 6rgao setorial
ou subsetorial do Sistema de Administracao de Pessoal, com a copia do atestado e as informacdes
sobre a licenca, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

§ 8° - Os atestados médicos ou odontoldgicos apresentados deverao ser arquivados no
prontuario do servidor.

Artigo 17 - Podera ser concedida licencga para tratamento de saude, nos termos do § 1°
do artigo 193 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, com dispensa da realizacdo de pericia
meédica, quando comprovado por meio de exame laboratorial que o servidor esta acometido de
patologia considerada infectocontagiosa.

§ 1° - Aplica-se o disposto no “caput” deste artigo caso o atestado médico que
acompanha o exame laboratorial comprobatério de patologia infectocontagiosa, recomende o
afastamento do servidor pelo prazo maximo de 15 (quinze) dias.

§ 2° - A concessdo da licenca a que se refere o “caput” deste artigo fica condicionada a
apresentacdo de atestado médico ou odontolégico no 6rgao setorial ou subsetorial do Sistema de
Administracdo de Pessoal, por intermédio de sistema informatizado, até o primeiro dia util
subsequente a data do inicio do afastamento do servidor.

§ 3° - A concessdo da licenga para tratamento de salde compete ao 6rgdo setorial ou
subsetorial do Sistema de Administracao de Pessoal, atendidos os critérios previstos neste artigo.

8§ 4° - A ndo apresentacdo do atestado médico ou odontoldgico, no prazo estabelecido
no § 2° deste artigo, implica na obrigatoriedade de realiza¢cdo de inspecao médica oficial, sem o que
as auséncias serao consideradas faltas injustificadas.

§ 5° - O periodo de afastamento sera computado incluindo-se a data da emissao do
atestado, mesmo quando emitido em sabado, domingo ou feriado.

8 6° - O deferimento do afastamento somente podera ocorrer apds o registro no
sistema informatizado da Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo, pelo 6rgao setorial
ou subsetorial do Sistema de Administracao de Pessoal, com a copia do atestado e as informacdes
sobre a licenca, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis.

§ 7° - Os atestados médicos ou odontoldgicos apresentados deverao ser arquivados no
prontuario do servidor.

§ 8° - Cabera a Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo, a expedi¢do da
relacdo com os cddigos da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), aos quais se aplicam o
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afastamento de que trata o “caput” deste artigo.
SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Artigo 18 - O servidor que necessitar de licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia deve requerer agendamento de pericia, até o primeiro dia util subsequente a contar da
data do inicio do afastamento do servidor.

8§ 1° - Por pessoa da familia, para efeitos deste decreto, considera-se:
1. cdnjuge ou companheiro nos termos da lei;
2. parentes até segundo grau, assim definidos pelo Cédigo Civil Brasileiro.

§ 2° - A pessoa da familia deve ser submetida a pericia médica sempre acompanhada
do servidor que solicita o afastamento.

§ 3°- O servidor deve declarar formalmente no ato da solicitacdo de agendamento que
a assisténcia a pessoa da familia é indispensavel e ndo pode ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo.

§ 4° - N3ao cabera nova solicitacao de licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia quando o servidor ja tiver usufruido 20 (vinte) meses de afastamento, para cuidados com o
mesmo familiar, e pela mesma patologia, de forma consecutiva ou interpolada.

§ 5° - Compete a unidade administrativa do servidor observar o prazo previsto no § 4°
deste artigo.

8 6° - Serdo indeferidas as licengas por motivo de doenga em pessoa da familia quando
mais de um servidor solicitar afastamento para o tratamento e acompanhamento da mesma
pessoa.

Artigo 19 - A licenca por motivo de doenga em pessoa da familia sera concedida nos
termos do artigo 199 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968.

Artigo 20 - O servidor licenciado por motivo de doenca em pessoa da familia é
obrigado a reassumir o exercicio quando nao subsistir a doenca ou quando, por meio de pericia
médica, ficar comprovada a cessa¢dao dos motivos que determinaram a licenca.

SECAO Il
DA LICENCA A SERVIDORA GESTANTE

Artigo 21 - A licenca a servidora gestante deve ser concedida nos termos do artigo 198
da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, diretamente pela 6rgao setorial ou subsetorial do
Sistema de Administracao de Pessoal, independentemente da realizacdo de pericia médica e de
manifestacao pela Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sdo Paulo.

Paragrafo unico - No caso de gestacao de alto risco, a servidora deve solicitar licenca
para tratamento de saude, caso em que o periodo concedido nao se confunde com o de licenca a
gestante.

Artigo 22 - No caso de natimorto, sera concedida a servidora licenca para tratamento
de saude, a critério médico, nos termos deste regulamento.
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Artigo 23 - Publicada a decisao sobre o pedido da licenca de que trata o artigo 21 deste
decreto, a servidora podera usufrui-la por inteiro, ainda que a crian¢a venha a falecer durante a
licenca.

Paragrafo unico - Na hipdtese prevista no “caput” deste artigo, a servidora podera
solicitar a cessacao da licenca concedida, cabendo as providéncias com relacdo a cessacao a
autoridade responsavel pelo ato concessorio.

SECAQ IV
DA REASSUNCAO DE EXERCICIO
Artigo 24 - O servidor deve reassumir o exercicio de seu cargo:
| - no primeiro dia Util subsequente ao término da licenca médica concedida;

Il - quando insubsistentes os motivos que levaram a concessdo da licenca médica em
gozo, mediante a realizacao de nova pericia médica;

[ll - quando for considerado com a capacidade laborativa preservada para o exercicio
das suas atividades laborais.

Paragrafo unico - Nas hipoteses previstas nos incisos Il e Ill deste artigo, o servidor
devera reassumir suas func¢bes no primeiro dia util subsequente a publicacdo da conclusdao da
pericia médica, sendo consideradas injustificadas as faltas caso ndo reassuma o exercicio.

SECAO V
DA PERICIA PARA FINS DE LICENCAS MEDICAS

Artigo 25 - A pericia médica para fins de licenca sera agendada no polo de atendimento
ao qual pertence o municipio da sede de exercicio do servidor, exceto no caso de licenca por
motivo de doenc¢a em pessoa da familia.

SUBSECAO |
DA PERICIA HOSPITALAR, DOMICILIAR OU FORA DA SEDE DE
EXERCICIO

Artigo 26 - O servidor que, diante de suas condi¢Bes de saude, necessitar que a pericia
médica ocorra em unidade hospitalar na qual se encontre internado, em seu domicilio, ou fora de
sua sede de exercicio, deve informar esta condicdo ao requisitar a realizacao da pericia médica.

Paragrafo Unico - O disposto no “caput” aplica-se também ao familiar do servidor, para
fins de concessao da licenca de que trata a Secao Il deste Capitulo.

Artigo 27 - Nos casos em que haja necessidade de que a pericia médica seja realizada
em domicilio ou fora da sede de exercicio, a Coordenadoria de Ingresso, Licencas, Readaptacao e
Aposentadoria, da Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo, se manifestara sobre a
admissibilidade do pedido.

Artigo 28 - Aplica-se o disposto nesta subsec¢do, no que couber, as pericias médicas
para fins de estudo de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.

SUBSECAO Il
DA PERICIA MEDICA PARA SERVIDOR DE OUTRO ESTADO
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Artigo 29 - O d6rgao médico oficial, federal, estadual ou municipal, de qualquer dos
Poderes podera solicitar a Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo, por meio de oficio,
a realizacdo de pericia médica, para as finalidades previstas neste decreto, em servidor de seu
estado que se encontre no estado de Sao Paulo.

Paragrafo unico - Somente serao atendidos os pedidos cujo periodo de afastamento
solicitado estiver ainda em vigéncia e de acordo com os limites orcamentarios previstos.

SUBSECAOQ I
DA LICENGA PARA SERVIDOR DO ESTADO DE SAO PAULO EM TRANSITO

Artigo 30 - A unidade do servidor que se encontrar em outro estado ou pais e que
necessitar de licenca médica deve comunicar a Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sao
Paulo, para que sejam adotadas providéncias quanto a concessao do afastamento.

Paragrafo Unico - Para a concessdo da licenca de que trata esta subsec¢do, o servidor
deve comprovar:

1. a necessidade de realizacao de tratamento médico especializado no estado ou pais
no qual se encontre;

2. a impossibilidade de locomoc¢do que ndo permita o retorno ao estado de Sao Paulo;
ou

3. a autorizacao para residir fora do Estado ou Pais, nos termos do inciso VIl do artigo
241, da Lein®10.261, de 28 de outubro de 1968.

Artigo 31 - Realizada a pericia médica em outro estado e recebido o respectivo laudo
pericial, sera proferida a decisdo final quanto a licenca solicitada, por meio de publicacdo no Diario
Oficial do Estado, nos termos deste decreto.

8 1° - Quando ndo houver a possibilidade de realizacdo de pericia pelo érgao médico
oficial do estado no qual se encontre o servidor ou este estiver fora do pais, a Coordenadoria de
Ingresso, Licencas, Readaptacao e Aposentadoria, da Diretoria de Pericias Médicas do Estado de
Sao Paulo, podera autorizar a concessdo da licenga para tratamento de saude nos termos do § 1°
do artigo 193 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968.

§ 2° - A licenca de que trata esta subsecao sera concedida pelo prazo maximo de 90
(noventa) dias.

§ 3° - Apods o periodo de que trata o § 2° deste artigo, o servidor deve realizar nova
pericia médica, se necessario, de acordo com o previsto no artigo 25 deste decreto.

8 4° - O laudo de que trata o “caput” deste artigo podera ser emitido por qualquer
orgdo médico oficial federal, estadual ou municipal de qualquer ente nacional.

SECAOQ VI
DA DECISAO FINAL E DA PUBLICACAO DO RESULTADO DAS LICENCAS
MEDICAS

Artigo 32 - Cabe ao Coordenador de Pericias de Ingresso, Licencas, Readaptacao e
Aposentadoria, da Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo, proferir a decisao final
sobre as pericias médicas para concessdao de licencas médicas e reassuncao de exercicio,
observadas as normas e instrug¢des relativas as pericias médicas.
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Artigo 33 - Da decisao final, publicada em Diario Oficial do Estado, deve constar:
| - o nome do servidor;

Il - o nimero da Carteira de Identidade Nacional ou do Registro Geral (R.G.) da Carteira
de Identidade;

[l - o local e a data da pericia médica;

IV - 0o numero de dias concedidos ou a sua denegacao;

V - a data de inicio da licenga, quando concedida;

VI - o enquadramento legal da licenca, quando concedida;

VIl - as condic¢des exigidas para a realizagdo da pericia médica subsequente, quando
requisitada;

VIII - a justificativa quando a licenca médica for denegada.

Artigo 34 - As licencas médicas serdao concedidas pelo prazo maximo de 90 (noventa)
dias.

Paragrafo unico - Excetuam-se do limite previsto no “caput” deste artigo:

1. as licencas médicas cujas pericias foram realizadas em domicilio ou em regime de
internagao hospitalar, conforme artigos 26 a 28 deste decreto;

2. os afastamentos indicados por junta médica realizada nos termos deste decreto.

Artigo 35 - E facultado & Coordenadoria de Ingresso, Licencas, Readaptacdo e
Aposentadoria, da Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo:

| - condicionar a concessdo de nova licenca ao atendimento de formalidades ou
procedimentos que julgar necessarios;

Il - fixar nova sede para realiza¢ao de pericia médica;

[ll - verificar, mediante pericia médica, se as medidas recomendadas pelo médico
assistente do servidor estdo sendo seguidas;

IV - exigir comprovante idéneo de adesao ao tratamento determinado;

V - convocar a qualquer tempo o servidor para realizacdo de pericia médica, inclusive
nos casos em que houver dispensa de pericia previamente estabelecida.

SECAO VII
DO INICIO E DA RETROACAO DAS LICENCAS MEDICAS

Artigo 36 - As licencas médicas de que tratam os artigos 15 e 18 deste decreto, quando
concedidas, terao como data de inicio a data da requisicao de agendamento.

§ 1° - A data de inicio das licencas médicas de que tratam o “caput” deste artigo, podem
retroagir:

1. até 3 (trés) dias corridos contados a partir do dia anterior ao da requisicao de
agendamento, a critério do médico;

2. até 10 (dez) dias corridos, contados a partir do dia anterior ao da requisi¢ao de
agendamento, caso o servidor ou seu familiar se encontre internado.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.12.23.1.1.8.202.795464 9/19 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
rrodesp €M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).



§ 2° - Na auséncia de justificativa para a retroagao de que trata o 8 1° deste artigo, ou
sendo esta julgada insuficiente, os dias de auséncia deverdo ser registrados como faltas
injustificadas.

Artigo 37 - O servidor que necessitar manter-se em licenca médica podera requisitar
novo agendamento, até 8 (oito) dias antes do término da licenca que estiver usufruindo.

8 1° - Na hipotese prevista neste artigo, a data de inicio da licenca sera o primeiro dia
posterior ao término da licenga que estiver usufruindo.

§ 2° - Ndo sera permitida nova solicitacdo de agendamento de licenca médica quando
0 prazo para o término da licenca for superior ao previsto no “caput” deste artigo.

Artigo 38 - A licenca para tratamento de saude “ex-officio” sera concedida a partir da
data da publicacdo da decisao final.

SECAO VI
DA LICENCA AO SERVIDOR ACIDENTADO NO EXERCICIO DE SUAS
ATRIBUICOES OU ACOMETIDO DE DOENCA PROFISSIONAL

Artigo 39 - O servidor acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou acometido de
doenca profissional ou do trabalho deve solicitar o preenchimento da Notificacdo de Acidente de
Trabalho - NAT e agendamento para que possa ser submetido a pericia médica, para afastamento
pelo periodo em que se encontrar impossibilitado de exercer suas atribui¢des funcionais em razao
do evento danoso.

Artigo 40 - Cabe ao servidor acidentado no exercicio de suas atribui¢cdes ou acometido
de doenca profissional, bem como a unidade em que tiver exercicio, observar o prazo para
autuacao do procedimento proprio para comprovacao de acidente de trabalho, previsto no artigo
196 da Lein® 10.261, de 28 de outubro de 1968.

Artigo 41 - Considera-se presente o nexo causal administrativo quando o evento
danoso decorre das atribui¢cdes funcionais do servidor, observando-se o disposto no artigo 21 da
Lei federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Artigo 42 - Compete ao médico, com base no procedimento apuratério encaminhado
pela unidade do servidor, ao realizar a pericia médica de que trata o artigo 39 deste decreto,
analisar a existéncia do nexo causal acidentario, observando-se as disposi¢des previstas na Lei
federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Artigo 43 - Ao pedido de concessdo da licenca ao servidor acometido de doenca
profissional aplicam-se os dispositivos previstos nesta sec¢ao.

Paragrafo unico - A relacdo de doencas profissionais, para fins deste decreto, sera a
adotada pela legislacdo vigente a época do evento danoso.

Artigo 44 - O servidor que necessitar manter-se em licenca para tratamento de saude
em decorréncia de acidente de trabalho ou de doenca profissional deve requerer o
enquadramento das licengas subsequentes.

SECAO IX
DA LICENCA COMPULSORIA
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Artigo 45 - O servidor sera afastado por licenca compulséria, nos termos do artigo 206,
da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968, quando a autoridade sanitaria competente atribuir a
ele a condicdo de fonte de infec¢do de doenca transmissivel, enquanto durar esta condicdo.

8 1° - O servidor afastado por licenca compulséria somente sera submetido a pericia
meédica se verificada a procedéncia da suspeita, aplicando-se, quando cabivel, a hipdtese prevista
no artigo 17 deste decreto.

§ 2° - O servidor devera reassumir suas funcdes se ndo positivada a doenca,
considerando-se como de efetivo exercicio o periodo de licenca compulséria, cabendo a unidade
administrativa em que tiver exercicio regularizar a situacdo nos termos do artigo 208 da Lei n°
10.261, de 28 de outubro de 1968.

CAPITULO IV
DAS PERICIAS MEDICAS PARA FINS DE READAPTACAO FUNCIONAL E
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

Artigo 46 - As pericias médicas para fins de readaptacao funcional e aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho poderdo ser propostas exclusivamente:

| - pela Coordenadoria de Ingresso, Licencas, Readapta¢do e Aposentadoria, da
Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sdo Paulo;

Il - pelo responsavel pela unidade administrativa em que o servidor tiver exercicio.

Artigo 47 - As pericias de que trata este Capitulo serdo realizadas pela Coordenadoria
de Ingresso, Licencas, Readaptac¢do e Aposentadoria, da Diretoria de Pericias Médicas do Estado de
Sao Paulo, bem como pelas unidades autorizadas, nos termos deste decreto.

8§ 1° - As pericias médicas de que trata o “caput” deste artigo serdo realizadas por junta
médica.

§ 2° - A Coordenadoria de Ingresso, Licencas, Readaptacdo e Aposentadoria, da
Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sdo Paulo, podera convocar o servidor para nova
avaliacao, quando necessario.

Artigo 48 - Caso o servidor ndo atenda a convocacdo para a avaliagdo de que trata este
Capitulo e nao apresente justificativa comprovada de impedimento do comparecimento por caso
fortuito ou de forca maior, cabera a unidade administrativa em que tiver exercicio a aplica¢do do
disposto no artigo 262 da Lei 10.261, de 28 de outubro de 1968.

Artigo 49 - Quando a junta médica verificar a necessidade de concessao de licenca
para tratamento de saude, esta se dara independentemente de requisicao de agendamento, nos
termos do item 1 do § 2° do artigo 193 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968.

SECAO |
DA READAPTACAO FUNCIONAL
Artigo 50 - O servidor publico estadual podera ser readaptado, apds ser submetido a

junta médica, quando ocorrer modificacdo de suas condi¢Bes de salde que altere sua capacidade
de trabalho.

Paragrafo unico - Na hipo6tese de que trata o “caput” deste artigo, incumbe a junta
médica indicar quais as limita¢gdes funcionais do servidor.
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Artigo 51 - Da decisdo sobre o pedido de readaptacao, proferida pelo Coordenador de
Pericias de Ingresso, Licencas, Readaptacao e Aposentadoria, da Diretoria de Pericias Médicas do
Estado de Sao Paulo, devera constar o prazo estipulado para a readaptacao funcional do servidor.

Paragrafo unico - Sera considerado como de readaptacao o intersticio que vier a
ocorrer entre o término da readaptacdo e a publica¢do da decisao de manutencao ou cessacao.

Artigo 52 - A critério da Administracdo, o servidor readaptado podera ser nomeado
para prover cargo em comissao ou ser designado para o exercicio de outras fun¢des do servico
publico estadual, desde que observada pela autoridade competente a compatibilidade do rol de
atividades, com as novas atribui¢cdes, emitido pela Coordenadoria de Ingresso, Licencas,
Readaptacdo e Aposentadoria, da Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O
TRABALHO

Artigo 53 - As pericias médicas destinadas a comprovar a incapacidade permanente
para o trabalho, no cargo em que o servidor estiver investido, quando insuscetivel de readaptacao
funcional, serao realizadas nos termos do artigo 47 deste decreto.

Artigo 54 - Sera considerado como de licenca para tratamento de saude,
independentemente de qualquer providéncia da Coordenadoria de Ingresso, Licencas,
Readaptacao e Aposentadoria, da Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo, o periodo
compreendido entre a data da Ultima licenga concedida ou, quando for o caso, da data de pericia e
a publicacdo da decisdo favoravel a aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.

8 1° - A licenca médica do servidor devera ser considerada cessada a partir da
publicagdo da decisdo favoravel de concessdao da aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho.

§ 2° - Tratando-se de decisdo contraria a aposentadoria, devera o médico pronunciar-
se quanto a classificacao da capacidade laborativa e, se necessario, quanto a concessao de licenca
para tratamento de saude.

8§ 3° - Na hipodtese prevista § 2° deste artigo, a concessao da licenca para tratamento de
saude se dara independentemente de requisicao de agendamento, nos termos do item 1 do § 2°
do artigo 193 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968.

Artigo 55 - Observado o disposto no artigo 20 do Decreto n°® 65.964, de 27 de agosto
de 2021, do laudo de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, expedido pela
Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo, devera constar:

| - a data de inicio da aposentadoria, coincidente com a data da publicacdo da decisdo
final favoravel;

Il - o enquadramento legal.

Artigo 56 - Do ato de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho,
publicado pela Sdo Paulo Previdéncia - SPPREV, deve constar como data de inicio da aposentadoria
a data de publicacdo da decisdao pela Coordenadoria de Ingresso, Licencas, Readaptacao e
Aposentadoria, da Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo.
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Artigo 57 - O servidor aposentado por incapacidade permanente para o trabalho sera
avaliado periodicamente a cada 5 (cinco) anos, nos termos do artigo 2° inciso |, da Lei
Complementar n° 1.354, de 6 de marco de 2020, e do artigo 21 do Decreto n° 65.964, de 27 de
agosto de 2021.

§ 1° - Caso o servidor aposentado nao atenda a convocac¢do para a avaliacdo de que
trata o “caput” deste artigo e ndo apresente justificativa comprovada de impedimento do
comparecimento por caso fortuito ou de forca maior, cabera a Sdo Paulo Previdéncia - SPPREV a
aplicacao do disposto no artigo 262 da Lei 10.261, de 28 de outubro de 1968, a vista da publicacao
de nao comparecimento pela Coordenadoria de Ingresso, Licen¢as, Readaptacao e Aposentadoria,
da Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo.

§ 2° - O servidor aposentado por incapacidade permanente para o trabalho estara
isento da avaliacdo de que trata o “caput” deste artigo apds completar 75 (setenta e cinco) anos de
idade, por for¢a do disposto no artigo 40, § 1°, inciso Il, da Constituicao Federal.

Artigo 58 - Realizada a avaliacdo de que trata o “caput” do artigo 57 e concluidas a
pericia médica, a decisao final sera publicada no Diario Oficial do Estado.

8 1° - Na hipétese de insubsisténcia das razdes que determinaram a aposentadoria por
incapacidade permanente, sera realizada a reversao “ex-officio”.

§ 2° - Sera tornada sem efeito a reversdo de que trata o 8 1° deste artigo e cassada a
aposentadoria do servidor que ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio no prazo legal.

CAPITULO V
DAS PERICIAS PARA FINS DE INSTRUCAO DE PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES OU ADMINISTRATIVOS

Artigo 59 - A autoridade competente pode requerer a Diretoria de Pericias Médicas do
Estado de Sdo Paulo a realizacdo de pericia médica para fins de instrucao de procedimentos
disciplinares ou administrativos.

Artigo 60 - O servidor sera convocado por meio de publicacdo no Diario Oficial do
Estado para realiza¢do da pericia médica de que trata o artigo 59 deste decreto, cabendo a unidade
administrativa em que tiver exercicio cientifica-lo sobre a convocacao.

Paragrafo Unico - Caso o servidor ndo compareca a convocacao de que trata o “caput”
deste artigo, cabera a unidade administrativa em que tiver exercicio, observar o disposto no artigo
262 da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968.

CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO AO SERVIDOR DEPENDENTE QUIMICO

Artigo 61 - O servidor que apresentar sintomas de dependéncia quimica que
influenciem no exercicio de suas atividades laborativas devera ser encaminhado a Diretoria de
Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo, pela unidade administrativa em que tiver exercicio, para
submissao a pericia médica.

§ 1° - Verificada a ocorréncia de que trata este artigo, o servidor sera licenciado “ex-
officio” ou a pedido, para tratamento ambulatorial ou hospitalar.
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§ 2° - A licenca para tratamento e recuperacdo, fisica ou psiquica, sera concedida pelo
prazo maximo de 90 (noventa) dias, determinando-se ao servidor que realize tratamento de saude.

8 3° - Antes do término do prazo concedido nos termos do § 2° deste artigo, o servidor
sera convocado para realizagdo de nova pericia para fins de concessao de novo periodo de licencga
para tratamento de saude, se for o caso, ocasido em devera comprovar a adesao ao tratamento de
saude determinado, mediante apresentacdo de atestado de saude, nos termos da legislacdo
vigente.

Artigo 62 - Na hipétese de ndo comparecimento do servidor para realizacao da
avaliagdo de que trata este Capitulo, cabera a unidade administrativa em que tiver exercicio
observar o disposto no artigo 262 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968.

CAPITULO VI
DA IDENTIFICACAO E CLASSIFICACAO DAS UNIDADES E ATIVIDADES
INSALUBRES

Artigo 63 - Compete a Coordenadoria de Insalubridade e Acidentes do Trabalho, da
Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sdo Paulo:

| - identificar, classificar e avaliar, as unidades e as atividades insalubres
desempenhadas pelos servidores e expedir os respectivos laudos técnicos, com base nas Normas
Técnicas Regulamentares - NTR, para fim de concessao do adicional de insalubridade a que se
refere a Lei Complementar n° 432, de 18 de dezembro de 1985;

Il - elaborar e manter atualizada a “Tabela de Locais e Atividades Insalubres”, de acordo
com os laudos técnicos devidamente homologados pelo Coordenador;

[l - orientar os o6rgdos setoriais do Sistema de Administracdo de Pessoal das
Secretarias de Estado e Autarquias na implementacao, supervisao e fiscalizacdo do cumprimento
das disposicdes deste decreto;

IV - apreciar e julgar os recursos interpostos;

V - propor a Secretaria de Gestdo e Governo Digital a edicdo de atos normativos
complementares as disposi¢Ses deste decreto, quando cabivel, bem como a revisdo das Normas
Técnicas Regulamentares - NTR.

Artigo 64 - Compete ao 6rgdo setorial do Sistema de Administracdo de Pessoal das
Secretarias de Estado e Autarquias:

| - analisar o requerimento de concessao de adicional de insalubridade formulado pelo
servidor, com a anuéncia da chefia imediata;

Il - enquadrar a situacdo do servidor de acordo com os locais e atividades
considerados insalubres constantes da "Tabela de Locais e Atividades Insalubres";

Il - decidir sobre a concessao do adicional de insalubridade, observado o
enquadramento previsto no inciso Il deste artigo, mediante publica¢dao de relagdo nominal;

IV - apreciar e julgar os pedidos de reconsideracao;

V - implementar e fiscalizar o cumprimento das disposi¢des deste decreto, no ambito
de sua atuagao;
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VI - apurar a responsabilidade do requerente, na hipdtese de inveracidade das
informac¢des contidas no respectivo requerimento.

Paragrafo Unico - Os titulos dos servidores abrangidos na rela¢cdo de que trata o inciso
[ll deste artigo serdo apostilados pela autoridade competente.

Artigo 65 - Incumbe a chefia imediata comunicar, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, o
afastamento temporario ou definitivo do servidor da unidade ou das atividades classificadas como
insalubres ao 6rgao setorial do Sistema de Administracdo de Pessoal da respectiva Secretaria de
Estado ou Autarquia, para fins de suspensado ou cessacao do pagamento do adicional, sob pena de
responsabilidade, observado o disposto no artigo 4° da Lei Complementar n° 432, de 18 de
dezembro de 1985.

Paragrafo uUnico - A comunicacdo devera conter o niumero do requerimento que
concedeu o adicional, o motivo e a data do afastamento, bem como a data a partir da qual
ocorrera a suspensao ou cessa¢do do pagamento.

Artigo 66 - Na hipotese de mudanca de unidade ou atividade, o servidor devera
apresentar novo requerimento de concessao do adicional de insalubridade, na forma estabelecida
por ato do Secretario de Gestdo e Governo Digital.

Paragrafo Unico - Aplica-se o disposto no “caput” deste artigo nas hipdteses de
concessao de readaptacao e de manutengdo ou cessacao da readaptacado funcional vigente.

CAPITULO VIII
DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO E RECURSO
SECAO |
DAS PERICIAS PARA FINS DE INGRESSO

Artigo 67 - Do ato decisério sobre a pericia médica para fins de ingresso, de que trata
o0 artigo 9° deste decreto, cabera recurso ao Diretor de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo.

§ 1° - O recurso sera interposto no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados da
publicacdo da decisdo final no Diario Oficial do Estado, pela Coordenadoria de Ingresso, Licencas,
Readaptacdo e Aposentadoria, da Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo, nos
termos do § 2° do artigo 53 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968.

§ 2° - A interposicao do recurso de que trata o “caput” deste artigo suspende o prazo
para posse por até 30 (trinta) dias a partir da data de protocolizagdo do pedido, nos termos do
inciso Il do artigo 53 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968.

§ 3° - O prazo previsto no § 2° deste artigo encerra-se com a publicacdo da decisao
sobre o pedido de recurso, ainda que nao decorrido o prazo total.

SECAOQ Il
DAS PERICIAS PARA FINS DE LICENCAS MEDICAS, READAPTACAO E
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

Artigo 68 - Da decisdo final de que trata o artigo 33 deste decreto, bem como das
decis®es sobre as pericias para fins de readaptac¢do funcional e aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho, cabe:

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.12.23.1.1.8.202.795464
rrodesp €M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, !,‘,25
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). ==

15/19



| - pedido de reconsideracao, enderecado ao Coordenador de Ingresso, Licencas,
Readaptacao e Aposentadoria, da Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo;

Il - recurso, em ultima instancia, enderecado ao Diretor de Pericias Médicas do Estado
de Sao Paulo, da decisdao do Coordenador de Ingresso, Licencas, Readaptacdo e Aposentadoria
proferida no pedido de reconsiderac¢ao a que se refere o inciso | deste artigo.

8 1° - O pedido de reconsideracdo ou recurso de que trata este artigo devera ser
interposto no prazo de 30 (trinta) dias, previsto no artigo 240 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de
1968, contados a partir da data de publica¢do da decisao recorrida.

§ 2° - As decisBes sobre o pedido de reconsideracdo e o recurso deverao ser objeto de
publicacdo no Diario Oficial do Estado.

§ 3° - O Diretor de Pericias Médicas do Estado de Sdo Paulo podera determinar novas
diligéncias a Coordenadoria de Ingresso, Licencas, Readaptacdo e Aposentadoria, ou requerer
manifestacdo para subsidiar a decisdo sobre o recurso de que trata o inciso Il deste artigo.

SECAO Il
DA LICENGA AO SERVIDOR ACIDENTADO NO EXERCICIO DE SUAS
ATRIBUICOES OU ACOMETIDO DE DOENCA PROFISSIONAL

Artigo 69 - Do ato decisério sobre a ocorréncia de nexo causal ao servidor acidentado
no exercicio de suas atribui¢des ou acometido de doenca profissional cabe:

| - pedido de reconsideracdo, enderecado ao Coordenador de Insalubridade e
Acidentes de Trabalho;

Il - recurso, em Ultima instancia, enderecado ao Diretor de Pericias Médicas do Estado
de Sao Paulo, da decisao do Coordenador de Insalubridade e Acidentes de Trabalho proferida no
pedido de reconsiderag¢do a que se refere o inciso | deste artigo.

8 1° - O pedido de reconsideracao ou recurso de que trata este artigo devera ser
interposto no prazo de 30 (trinta) dias, previsto no artigo 240 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de
1968, contados a partir da data de publica¢gdo da decisao recorrida.

§ 2° - As decis@es sobre o pedido de reconsideragao e o recurso deverdo ser objeto de
publicacdo no Diario Oficial do Estado.

§ 3° - O Diretor de Pericias Médicas do Estado de Sdo Paulo podera determinar novas
diligéncias a Coordenadoria de Insalubridade e Acidentes do Trabalho, ou requerer manifestacao
para subsidiar a decisdao sobre o recurso de que trata o inciso Il deste artigo, podendo ser
determinada a realiza¢do de nova pericia médica para reavaliacdo do servidor.

SECAQ IV
DA IDENTIFICACAO E CLASSIFICAQAO DAS UNIDADES INSALUBRES

Artigo 70 - Do ato decisério sobre solicitacSes de adicional de insalubridade cabe:

| - pedido de reconsideracdo dirigido ao responsavel pelo érgao setorial do Sistema de
Administragdo de Pessoal que houver indeferido ou deferido o enquadramento do adicional em
grau diverso do pretendido;

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.12.23.1.1.8.202.795464 16/19

rrodesp €M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, !,‘,25

=3



Il - recurso, em ultima instancia, dirigido ao Diretor de Pericias Médicas do Estado de
Sao Paulo, da decisdo do responsavel pelo 6rgao setorial do Sistema de Administracao de Pessoal
proferida no pedido de reconsiderag¢ao a que se refere o inciso | deste artigo.

8 1° - O pedido de reconsideracao ou recurso de que trata este artigo devera ser
interposto no prazo de 30 (trinta) dias, previsto no artigo 240 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de
1968, contados a partir da data de publica¢do da decisdo recorrida.

§ 2° - As decisdes sobre o pedido de reconsideragao e o recurso deverdo ser objeto de
publicacdo no Diario Oficial do Estado.

§ 3° - O Diretor de Pericias Médicas do Estado de Sdo Paulo podera determinar novas
diligéncias a Coordenadoria de Insalubridade e Acidentes do Trabalho ou requerer manifestacao
para subsidiar a decisdo sobre o recurso de que trata o inciso Il deste artigo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 71 - Se o servidor se recusar a submeter-se a pericia médica, a unidade
administrativa em que tiver exercicio sera comunicada, por meio de publicacao no Diario Oficial do
Estado, para fins de suspensdo do pagamento de seu vencimento ou remunera¢ao, nos termos do
artigo 262 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968.

Artigo 72 - A Coordenadoria de Ingresso, Licencas, Readaptacdo e Aposentadoria, da
Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sdao Paulo, podera realizar pericias médicas em
servidores civis quando requisitados pelos Poderes Judiciario e Legislativo, Tribunal de Contas,
Ministério Publico, Defensoria Publica ou por autoridades da Unido, de outros Estados ou
municipios, para os fins previstos neste decreto.

Artigo 73 - Qualquer pericia médica podera ser avocada, justificadamente, pela
Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo, para realizagdo pela Coordenadoria de
Ingresso, Licencas, Readaptacao e Aposentadoria.

Artigo 74 - Podera ser delegada as unidades médicas dos 6rgdos da Administra¢ao
Direta e das Autarquias, inclusive as de regime especial, a atribuicdo para a realizagdo das pericias
meédicas em servidores de seus quadros, nos termos deste decreto, mediante resolu¢dao do
Secretario de Gestao e Governo Digital.

Artigo 75 - O Secretario de Gestdo e Governo Digital podera editar normas
complementares ao cumprimento deste decreto, inclusive sobre os procedimentos necessarios
para obtencdo de:

| - isencao de Imposto de Renda;

Il - aposentadoria especial de servidor com deficiéncia, observado o disposto no
Decreto n° 65.964, de 27 de agosto de 2021.

Artigo 76 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de Gestao e Governo
Digital, observadas suas atribuigdes.

Artigo 77 - Os dispositivos adiante relacionados do artigo 3° do Decreto n° 59.591, de
14 de outubro de 2013, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

|-oitem1do§1°
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“1. atestado de saude;”; (NR)
Il - 0 “caput” do § 2°
“8 2° - A validade do atestado médico a que se refere o 8 1° deste artigo sera de:”. (NR)

Artigo 78 - Este decreto e sua disposicao transitéria entrardo em vigor em 1° de janeiro
de 2025, ficando revogadas as disposi¢des em contrario, em especial:

| - o Decreto n°2.591, de 9 de outubro de 1973;

Il - o Decreto n® 29.180, de 11 de novembro de 1988;

[ll - o Decreto n° 51.782, de 27 de abril de 2007;

IV - o Decreto n° 62.969, de 27 de novembro de 2017.
Disposicao Transitoria

Artigo unico - Os critérios técnicos utilizados para a elaborac¢do da “Tabela de Locais e
Atividades Insalubres”, de que trata o inciso Il do artigo 63 deste decreto, terao eficacia a partir da
data da publicagdo da referida tabela, sendo vedada a sua utilizacdo pelos érgdos setoriais do
Sistema de Administracao de Pessoal para pedidos ou laudos anteriormente requeridos.
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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 30 de dezembro de 2024 | Caderno Executivo | Se¢ao Atos Normativos

Resolucao SGGD n° 40, de 27-12-2024

Estabelece os procedimentos para solicitacdo de licencas
médicas previstas nos artigos 15 e 18 do Decreto n° 69.234,
de 23 de dezembro de 2024, que regulamenta as Pericias
Médicas e a Saude Ocupacional no Estado.

O SECRETARIO DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL, a vista do disposto no artigo 75, do
Decreto n° 69.234, de 23 de dezembro de 2024,

Resolve:

Artigo 1° - O servidor que necessitar de licenca para tratamento de saude ou por
motivo de doenca em pessoa da familia deve requerer, nos termos de orientacao a ser expedida
pela Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo - DPME, o agendamento pericial.

8 1° - Para a requisicdo de que trata o caput deste artigo o servidor deve estar em
posse de atestado de afastamento e de saude que esteja de acordo com os termos da Resolucao
SGGD n° 24, de 11/07/2024.

§ 2° - No caso de afastamento por motivo de doenca em pessoa da familia, deve ser
apresentado atestado de acompanhamento, nos termos do § 1° da Resolu¢do SGGD n° 24, de
11/07/2024.

8§ 3°- A requisicdo de que trata o caput deste artigo deve ocorrer até o 1° (primeiro) dia
util subsequente ao da expedicdo de seu atestado médico.

§ 4° - Caberd aos 6rgdos setoriais e subsetoriais do Sistema de Administracdo de
Pessoal orientar seus servidores sobre os procedimentos a serem adotados para a solicitacdo de
que trata o caput deste artigo.

Artigo 2° - Caso haja a necessidade de realizacdo de pericia médica hospitalar,
domiciliar ou fora da sede de exercicio do servidor, o atestado devera conter, além das
informacdes previstas na Resolucao SGGD n° 24, de 11/07/2024, a descricdo detalhada sobre a
impossibilidade de locomocdo, para que seja autorizada a sua realizagdo e concessdao nos termos
do Decreto n° 69.234, de 23 de dezembro de 2024.

Artigo 3° - Cabera a unidade administrativa do servidor observar o prazo previsto no §
4°, do artigo 18, do Decreto n° 69.234, de 23 de dezembro de 2024, sob pena de responsabilizagao,
nos casos de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.

Artigo 4° - Para a aplicagdo da dispensa de pericia de que tratam os artigos 16 e 17, do
Decreto n° 69.234, de 23 de dezembro de 2024, o servidor devera autorizar, expressamente, ao
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orgao setorial e subsetorial do Sistema de Administracdo de Pessoal a disponibilizacdao dos
atestados médicos de que tratam o artigo 1° desta Resolucao.

Paragrafo unico - Aplica-se o disposto no § 5°, do artigo 16 e § 4°, do artigo 17, do
Decreto n° 69.234, de 23 de dezembro de 2024, aos casos em que houver recusa da autorizacdo de
que trata o caput deste artigo.

Artigo 5° - Cabera a DPME expedir orientacBes sobre os procedimentos a serem
adotados para a concessao de licenca para tratamento de saude ou por motivo de doenca em
pessoa da familia quando o servidor estiver em transito, nos termos do artigo 30 e seguintes do
Decreto n° 69.234, de 23 de dezembro de 2024.

Paragrafo unico - Aplica-se o disposto no § 2°, do artigo 3°, do Decreto n° 69.234, de 23
de dezembro de 2024, aos casos em que o servidor estiver em transito, inclusive quando a
solicitacdo for por motivo de doeng¢a em pessoa da familia, desde que devidamente comprovada a
internacao.

Artigo 6° - O servidor podera reassumir o exercicio, a pedido, nos termos do inciso I,
do artigo 24, do Decreto n° 69.234, de 23 de dezembro de 2024, mediante requisicao junto ao
orgdo setorial ou subsetorial do Sistema de Administracdo de Pessoal, conforme orientacdao a ser
expedida pela DPME.

Artigo 7° - Os procedimentos para a interposicao de pedidos de reconsideracao e
recurso contra a decisdo sobre os pedidos de licencas de que trata esta Resolu¢do, serdao definidos
conforme orientagdes a serem expedidas pela DPME.

Artigo 8° - Esta Resoluc¢do entra em vigor em 1° de janeiro de 2025.
CAIO MARIO PAES DE ANDRADE

Secretario de Gestao e Governo Digital
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GESTAO E GOVERNO DIGITAL
COMUNICADO DPME N° 001, de 03/01/2025
Orientagbes para requisicdo de licencas meédicas

O Diretor da Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sdo Paulo (DPME), no uso
das competéncias que lhe sdo conferidas, informa que as requisicdes de agenda-
mento de pericias médicas, conforme disposto no artigo 1° da Resolugdo SGGD
n° 40, de 27 de dezembro de 2024, deverdo ser realizadas exclusivamente pelos
servidores por meio do aplicativo ey -

Compete aos orgaos setoriais e subsetoriais do Sistema de Administracédo de Pessoal
orientar seus servidores quanto aos prazos estabelecidos no Decreto n® 69.234, de
23 de dezembro de 2024, e na Resolugdo SGGD n° 40, de 27 de dezembro de 2024.

Orientacdes para a Aplicacao da Dispensa de Pericia - Artigos 16 e 17 do Decreto
n°® 69.234, de 23/12/2024

Para que a dispensa de pericia prevista nos artigos 16 e 17 do Decreto n® 69.234, de
23 de dezembro de 2024, seja aplicada, o servidor devera autorizar expressamente,
por meio do apli-::atm;m , 0 acesso de sua unidade as informac@es constantes
do atestado médico/odontologico ou dos exames laboratoriais, conforme disposto
na Portaria DPME n° 001, de 2 de janeiro de 2025.

Procedimentos a serem observados pelas unidades:

* Ao receber as informacbes registradas no aplicativo, a unidade tera acesso ao
atestado médico ou aos exames do servidor, desde que este tenha concedido auto-
rizacdo expressa, por meio da funcionalidade “Informac&o de Auséncia Médica” no
sistema eSisla (https://esisla.sp.gov.br/eSisla/).

« Cabe aos orgdos setoriais e subsetoriais do Sistema de Administracéo de Pessoal
verificar se o atestado atende aos critérios estabelecidos nos artigos 16 e 17 do
Decreto n° 69.234/2024 para a dispensa de pericia.

Critérios a serem observados:
Artigo 16, do Decreto n® 69.234/2024
« Verificar se o atestado foi apresentado dentro do prazo previsto no § 4° do artigo 16.

+ Confirmar se o limite de afastamento para dispensa de pericia, conforme § 2° do
artigo 16, ndo foi excedido.

+ Garantir que o atestado foi emitido por um dos érgaos mencionados no § 3° do
artigo 16.

* Observar o prazo estabelecido no § 7° do artigo 16 para o envio do expediente a
DPME.

Artigo 17, do Decreto n® 69.234/2024
* Verificar se o atestado foi apresentado dentro do prazo previsto no § 2° do artigo 17.

« Certificar-se de que o atestado inclua exame laboratorial comprovando que o ser-
vidor esta acometido de patologia infectocontagiosa, conforme a relagédo prevista na
Portaria DPME n° 001/2025.

+ Observar o prazo estabelecido no § 6° do artigo 17 para o envio do expediente a
DPME.

Comunicacao a DPME:

Nos casos em que 0s critérios para dispensa de pericia forem atendidos, a comu-
nicacdo a Diretoria de Pericias Médicas do Estado devera ser feita por meio de
expediente encaminhado via sistema SEI-SP para a unidade SGGD-SGP-DPME-GD,

acompanhado de uma declaracéo assinada pelo responsavel pelo 6rgéo setorial ou
csithsetnrial dn Sistema de Administrardn de Pessnal de nuie n nedidn atende ans
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GESTAO E GOVERNO DIGITAL
COMUNICADO DPME N° 002, de 06/01/2025

Licenca médica para servidor do Estado de Sao Paulo em transito

O Diretor da Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo (DPME), no uso
das competéncias que lhe sdo conferidas, e a vista do disposto no artigo 5° da
Resolucao SGGD 40, de 27/12/2024, comunica:

Os pedidos de licengas médicas de servidores do Estado de Sdo Paulo que se encon-
trarem em transito (fora do estado ou pais) deverao ser encaminhados pela unida-
de administrativa do servidor a Coordenadoria de Ingresso, Licencas, Readaptacdo
e Aposentadoria (CILRA), da DPME, por meio do sistema SEI SP, para a unidade
SGGD-SGP-DPME-CILRA-DPILM.

Documentos obrigatérios no pedido:
| - Oficio da Unidade Administrativa;

Il - Atestado meédico de afastamento e de saude, conforme disposto na Resolugao
SGGD n° 24, de 11/07/2024;

[Il - Traduc¢do dos atestados mencionados no item anterior, caso o servidor esteja
fora do pais;

IV - Nome, RG e CPF do servidor;
V - Local e endereco de onde se encontra o servidor;

VI - Documentos que comprovem a ocorréncia das hipoteses previstas no paragrafo
unico do artigo 30 do Decreto n°® 69.234/2024;

VIl - Telefones atualizados e e-mails do servidor e do drgao setorial do Sistema
de Administracao de Pessoal, para acompanhamento do andamento do pedido e
comunicacdo de providéncias necessarias.

Caso a solicitacdo de licenca seja para tratamento de doenca em pessoa da familia,
devera ser apresentado, adicionalmente, um atestado de acompanhamento, nos
termos do § 2° do artigo 1° da Resolu¢ao SGGD n° 40, de 27/12/2024.

Outras orientagoes:

» O servidor podera realizar a pericia fora do Estado ou pais desde que ndo tenha
sido aplicado o artigo 35, inciso Il, do Decreto n° 69.234/2024. Nessas situacdes, o
interessado devera realizar as inspec0es periciais no local designado pela Coordena-
doria de Ingresso, Licencas, Readaptacdo e Aposentadoria.

* No caso de internacao do servidor ou de seu familiar, a solicitacdo de afastamento
deve ser realizada conforme o disposto no Comunicado DPME 001, de 03/01/2025,
mediante comprovacdo da internagado.

Ficam revogados os termos do Comunicado DPME n° 030, de 25/08/2022.

Outras informacdes ou duvidas podem ser encaminhadas ao e-mail:
periciasatendimento@sp.gov.br.
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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 9 de janeiro de 2025 | Caderno Executivo | Se¢do Atos de Pessoal

COMUNICADO DA DIRETORIA DE PERICIAS MEDICAS DO
ESTADO DE SAO PAULO - DPME N° 003

GESTAO E GOVERNO DIGITAL
COMUNICADO DPME N° 003, de 06/01/2025

Pedidos de reconsideracao e recursos sobre licencas médicas indeferidas

O Diretor da Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo (DPME), no uso
das competéncias que |Ihe sdao conferidas, e a vista do disposto no artigo 7° da
Resolucdo SGGD 40, de 27/12/2024, comunica:

Os pedidos de reconsideracao enderecados ao Coordenador da Coordenadoria de
Ingresso, Licencas, Readaptacdo e Aposentadoria, bem como, os recursos ao Diretor
da DPME, deverdo ser encaminhados pelo sistema informatizado do DPME obser-
vando os seguintes passos:

1) Acesse o endereco do website http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/;
2) Clique na aba Consulta - Servidor;

3) Preencha as informacdes: RG ou CPF e data de nascimento;

4) Selecione a op¢ao Histérico e clique no botdo Buscar;

5) Clique na lupa que consta a frente do periodo a ser analisado;

6) Clique em Solicitagao Reconsideracao/Recurso;

7) Preencha com as informacdes necessarias para a criacdo da senha;

ATENCAO: Caso apareca mensagem de erro entrar em contato pelo e-mail:
periciasatendimento@sp.gov.br, com o Assunto: Erro Criacdao de Senha, no
corpo da mensagem, informe os seguintes dados: nome completo, RG, CPF e 2
nameros de telefones para atualizagao.

8) Aceite o termo de responsabilidade e cadastre a senha;
9) Confirme os dados pessoais e clique em Confirmar;

10) Preencha as informac¢des do formulario de reconsideracao/recurso, anexar 0s
documentos necessarios (atestado relatério médico etc) em formato .pdf ou .jpg,
com o tamanho no maximo de 250kb cada arquivo;

11) Clique em concluir;
12) Imprima ou Salve o comprovante de envio do pedido.

Ficam revogados os termos do Comunicado DPME n® 001, de 04/01/2021 e Comuni-
cado CAAS n° 001, de 26/01/2022.

Outras informacgdes ou duvidas podem ser encaminhadas ao e-mail:
periciasatendimento@sp.gov.br.
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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicdao de 3 de janeiro de 2025 | Caderno Executivo | Se¢do Atos Normativos

PORTARIA DPME N° 001, DE 2 DE JANEIRO DE 2025

PORTARIA DPME N° 001, de 02/01/2025
Dispde sobre a relacao de cédigos da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) aplicaveis aos
afastamentos previstos no artigo 17, do Decreto n° 69.234, de 23 de dezembro de 2024.

O DIRETOR DA DIRETORIA DE PERICIAS MEDICAS DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no § 8° do artigo 17, do Decreto n° 69.234, de 23 de dezembro
de 2024, que dispde sobre a competéncia da Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo
para a expedicao da relagdo com os cédigos da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), aos
quais se aplica o afastamento de que trata o caput do referido artigo, expede a seguinte portaria

Artigo 1° - Fica estabelecida a relacdo dos cddigos da Classificacdo Internacional de Doencas - CID,
aplicaveis ao afastamento funcional de que trata o artigo 17, do Decreto n° 69.234, de 23 de
dezembro de 2024.

Artigo 2° - Os cddigos da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10) referidos no caput do artigo
anterior sdo os contidos no anexo desta Portaria.

Artigo 3° - Os afastamentos relacionados as doencas descritas no artigo anterior deverdo observar os
critérios estabelecidos pela legislacao vigente.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
ANEXO

Cédigo
(CID-10) Descri¢ao

A15 Tuberculose respiratoria, bacteriologicamente e histologicamente confirmada
A150 Tuberculose pulmonar confirmada por exame microscépico direto

A151 Tuberculose pulmonar confirmada por cultura

A152 Tuberculose pulmonar confirmada por métodos histolégicos

A153 Tuberculose pulmonar confirmada por métodos nao especificados

A154 Tuberculose pleural

A155 Tuberculose dos ganglios intratoracicos
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A156 Tuberculose da laringe, traqueia e bronquios
A157 Tuberculose primaria das vias respiratérias, com confirmacao bacteriolégica e histolégica.

A158 Outras formas de tuberculose das vias respiratdrias, com confirmacdo bacterioldgica e
histologica.

A159 Tuberculose ndo especificada das vias respiratorias, com confirmacao bacteriolégica e
histoldgica.

A37 Coqueluche

A370 Coqueluche devida a Bordetella pertussis
A371 Coqueluche devida a Bordetella parapertussis
A378 Outras formas de coqueluche

A379 Coqueluche, nao especificada

A90 Febre do dengue [dengue classico]

A91 Febre hemorragica do dengue

A95 Febre amarela

A950 Febre amarela selvatica

A951 Febre amarela urbana

A959 Febre amarela ndo especificada

BO5 Sarampo

B050 Sarampo complicado por encefalite

B051 Sarampo complicado por meningite

B052 Sarampo complicado por pneumonia

B053 Sarampo complicado por otite média

B054 Sarampo complicado por outras complicacdes
B058 Sarampo com outras complicagdes

B059 Sarampo sem complicacdes

B342 Infec¢do por coronavirus ndo classificada em outra parte
J09 Gripe devido a virus influenza identificado como virus de origem animal

J10 Gripe devido a virus influenza identificado
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J100 Gripe com pneumonia devido a virus influenza identificado

J101 Gripe com outras manifestacdes respiratorias

J108 Gripe com outras manifesta¢des nao especificadas

J11 Gripe devido a virus influenza ndo identificado

J110 Gripe com pneumonia devido a virus ndo identificado

J111 Gripe com outras manifestacdes respiratorias

J118 Gripe com outras manifestacSes ndo especificadas

U07 Codigo de emergéncia provisorio para situacdes que requerem vigilancia especial.

U071 Doenca respiratdria aguda devido a SARS-CoV-2 (COVID-19)
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAQ PAULD

Ficha informativa

DECRETO N° 52.088, DE 23 DE AGOSTO DE 2007

Da nova redacgao aos dispositivos que especifica do Decreto n° 29.180, de 11 de novembro de
1988, que institui o Regulamento de Pericias Médicas - RPM

JOSE SERRA, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais,
Decreta:

Artigo 1° - Os dispositivos adiante enumerados do Decreto n° 29.180, de 11 de novembro de
1988, passam a vigorar com a seguinte redagao:

| - o artigo 9°:

"Artigo 9° - Fica delegada, as unidades adiante enumeradas, a atribuicdo de realizar pericias de
avaliacao de sanidade e capacidade fisica:

“l - pela Divisao de Prevencado e Apoio Assistencial, do Departamento de Administragcdo e
Planejamento da Policia Civil - DAP, da Secretaria da Seguranga Publica, quando de nomeagao
para cargo publico ou de admissao para funcao-atividade que devam ser exercidos junto as
unidades da Secretaria, exceto da Policia Militar;

“Il - pelas unidades médicas das Autarquias Estaduais, inclusive as de regime especial, quando de
nomeagao ou admissao para cargo ou fung¢ao de seus quadros.

“§ 1° - As unidades mencionadas neste artigo ficam responsaveis pela expedicdo dos respectivos
CSCF.

“§ 2° - As unidades referidas no inciso | deste artigo observar-se-a as excecdes previstas no § 1°
do artigo 7° deste decreto.

“§ 3° - As unidades referidas no inciso Il deste artigo podera ser delegada, mediante resolugao do
Secretario da Saude, atribuicdo para a realizacdo das pericias previstas nos incisos Il e Il do
artigo 5° deste decreto, em servidores de seus quadros."; (NR)

Il - o artigo 17:

"Artigo 17 - As pericias médicas destinadas a comprovar a invalidez total e permanente do
funcionario ou servidor para qualquer cargo ou fungado publica seréo realizadas no DPME ou nas
unidades indicadas nos termos do artigo 7° e do § 3° do artigo 9° deste decreto, por Junta Médica
constituida de, no minimo, 3 (trés) médicos da rede oficial."; (NR)

[Il - o "caput" do artigo 22:

"Artigo 22 - A licenga para tratamento de saude dependera de pericia médica realizada no DPME
ou nas unidades indicadas nos termos do artigo 7° e do § 3° do artigo 9° deste decreto, e podera
ser concedida:"; (NR)

IV - 0 "caput" do artigo 31:

"Artigo 31 - Para ser submetido a pericia médica, o funcionario ou servidor devera comparecer ao
DPME ou a uma das unidades indicadas nos termos do artigo 7° e do § 3° do artigo 9° deste
decreto, até o primeiro dia util subsequente a data da expedigdo da GPM munido:"; (NR)

V - oinciso | do artigo 49:

"l - antes do parto: a partir do 8° (oitavo) més de gestacao, salvo prescricdo médica em contrario,
mediante pericia médica realizada no DPME ou em uma das unidades indicadas nos termos do
artigo 7° e do § 3° do artigo 9° deste decreto;"; (NR)

VI - o artigo 64

"Artigo 64 - A pessoa da familia, a quem se atribui a doenga, sera submetida a pericia médica no
DPME ou em uma das unidades indicadas nos termos do artigo 7° e do § 3° do artigo 9° deste
decreto."; (NR)

VIl - o0 "caput" do inciso Il do artigo 72:
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"lll - em relagdo ao dirigente da unidade indicada nos termos do artigo 7° e do § 3° do artigo 9°
deste decreto:"; (NR)

VIII - o paragrafo unico do artigo 83:

"Paragrafo unico - O disposto no "caput" deste artigo aplica-se as unidades indicadas nos termos
do artigo 7° e do § 3° do artigo 9° deste decreto.". (NR)

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogado o artigo 2° do
Decreto n° 46.036, de 23 de agosto de 2001.

Palacio dos Bandeirantes, 23 de agosto de 2007

JOSE SERRA

Luiz Roberto Barradas Barata

Secretéario da Saude

Ronaldo Augusto Bretas Marzagao

Secretario da Seguranca Publica

Carlos Alberto Vogt

Secretario de Ensino Superior

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 23 de agosto de 2007.
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OF. GR n°® 58/2025

é"’é. UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
'4.}'
UNICAMP Gabinete do Reitor

Campinas, 11 de marco de 2025

Oficio GR n°® 58/2025

Assunto: Competéncia para realizacao de pericias médicas em servidores da Unicamp

Senhora Subsecretaria,

Venho reiterar o Oficio DGRH n° 181/2024 enviado em setembro de 2024, que solicita
atribuicdo de competéncia para realizagdo de pericias médicas em servidores da Unicamp,
com base no artigo 74 do Decreto n°® 69.234, de 23 de dezembro de 2024, que expressa a
possibilidade de tal delegagdo mediante Resolugdo do Secretario de Gestdo e Governo
Digital.

Vale esclarecer que a Universidade j& iniciou o processo de estruturacao interna para
criacdo da Diretoria de Pericias Médicas da Unicamp, que exercera a funcdo de maneira
técnica e ética.

A fim de garantir as proximas etapas, solicito a seguranca juridica da referida
delegacdo de competéncia para que possamos assumir as pericias médicas dos servidores

da Unicamp pelo prazo de um ano, prorrogavel por igual periodo.

Atenciosamente,

ANTONIO JOSE DE ALMEIDA MEIRELLES
Reitor

A Senhora
Eva Lorena Alves Ferreira
Subsecretéaria de Gestdo de Pessoal da Secretaria de Gestao e Governo Digital

Gabinete do Reitor
Universidade Estadual de Campinas
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” — Rua da Reitoria s/n — CEP: 13083-872 — Campinas, SP, Brasil
Telefone: + 55 19 3521-4720

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo B39006BA 6E5A47E9 8D054B52 2531F55B
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DESPACHO GR n° 162/2025

v,

¥
umeame G abinete do Reitor
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
11 de marco de 2025

Despacho GR n2 162/2025
Ref.: Minuta Deliberagao - Institui a Diretoria de Pericias Médicas da UNICAMP.
Processo 01P-6645/2025

Ciente do exposto no Parecer PG 598/2025.
Encaminhe-se a Secretaria Geral, para providéncias com relagdo a inclusdo na pauta

do Conselho Universitario.

Profa. Dra. Adriana Nunes Ferreira
Chefe de Gabinete Adjunta

Gabinete do Reitor Cidade Universitdria "Zeferino Vaz"
Universidade Estadual de Campinas Caixa Postal 6194
www.gr.unicamp.br Bardo Geraldo - Campinas - SP

CEP - 13.083-872

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 44A3A240 4020453A 84039945 46C75DCC



DESPACHO GR n° 162/2025

Documento assinado eletronicamente por Adriana Nunes Ferreira, Chefe de Gabinete Adjunto, em 11/03/2025, as 15:34

horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

A2
«.\V

UNICAMP
SIGAD






