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Proc. 

Estabelece o Perfil Quantitativo Mínimo para a 

Carreira de Pesquisador Pq, no Centro de 

Engenharia Biomédica - CEB 

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente da 
Câmara de Administração, tendo em vista o decidido em sua xxxª Sessão 
Ordinária, realizada em xx.xx.2022, baixa a seguinte Deliberação: 

Artigo 1º - Nos termos do que dispõe o Art. 6º da Deliberação CAD-A-01/19, fica 
estabelecido o seguinte Perfil Quantitativo Mínimo para a carreira de 
Pesquisador no Centro de Engenharia Biomédica (CEB) da UNICAMP: 

Parágrafo único. O perfil quantitativo mínimo descrito foi elaborado a partir de 
proposta aprovada, em primeira instância, pelo Conselho Superior do CEB, e, a 
seguir, analisada pela Comissão de Atividades Interdisciplinares (CAI/CONSU) 
e pela Câmara de Desenvolvimento de Pesquisadores (CIDP), sendo 
posteriormente encaminhada à Câmara de Administração (CAD). 

Artigo 2º - O Perfil Quantitativo Mínimo é entendido como sendo o conjunto das 
qualificações mínimas necessárias que o pesquisador deve apresentar para 
candidatar-se aos níveis superiores da carreira Pq (B ou A) no CEB. Este perfil 
foi formulado com base na parametrização para o Perfil Quantitativo Mínimo da 
Carreira de Pesquisador (Pq), aprovada na 68ª Reunião da CIDP (15/09/2021), 
respeitando os limites mínimos desta parametrização, porém adequando o perfil 
às necessidades e especificidades do CEB. 

§ 1°. No perfil mínimo específico para o CEB, serão considerados 5 parâmetros: 
produções de pesquisa, eventos, projetos de pesquisa, participação institucional 
ou de representação e outras atividades acadêmico-científicas (que englobam 
atividades relevantes para um pesquisador do CEB). Os parâmetros estão 
descritos a seguir: 

a) Produções de pesquisa: livro; capítulo de livro; artigo original, artigo de 
revisão ou editorial publicado em periódico científico indexado e arbitrado; 
artigo completo publicado em anais de congressos; resumo publicado em 
periódico científico ou em anais de congressos; depósito ou registro de 
patente; registro de software; processos, equipamentos e/ou produtos 
desenvolvidos (desde que documentados e/ou publicados). No caso de 
progressão na carreira, a produção do pesquisador requerida no perfil deverá 
obrigatoriamente conter o CEB como filiação institucional. 



b) Eventos: Participação em eventos científicos e/ou técnicos como 
apresentador de produção, conferencista, debatedor, coordenador de mesa 
etc.; organização de eventos científicos e participação em comissões 
organizadoras do evento; apresentação de palestras relacionadas ao seu 
trabalho científico; participação como examinador titular em bancas de tese e 
concursos. 

c) Projetos de pesquisa: Projetos individuais ou coletivos, envolvendo ou não 
outros órgãos da Universidade e outras Instituições, financiados ou não por 
agências de fomento ou outras entidades jurídicas, que preferencialmente 
resultem em produção relevante (e.g., publicação em periódicos indexados, 
depósito de patente). Inclui projetos como projetos individuais, projetos 
interinstitucionais, projetos transversais, projetos temáticos e redes de 
pesquisa, entre outros. 

d) Participação Institucional: Coordenação e vice-coordenação do CEB; chefia 
de área; participação em grupos de trabalho e comissões internas ou externas 
ao CEB que impliquem em responsabilidade (i.e., regulamentação de 
processos formais, análise ética e de mérito de projetos de pesquisa no âmbito 
institucional, emissão de pareceres, avaliação de atividades}, participação no 
Colegiado e/ou Conselho Superior do CEB, comitês científicos, atuação como 
editor de periódicos etc. 

e) Outras Atividades Acadêmico-Científicas: Atuação como revisor de artigos 
para periódicos científicos e congressos; atuação como revisor/consultor ad 
hoc para agências financiadoras; prêmios e distinções relacionados à sua 
atividade acadêmica; orientação de projetos de iniciação científica; orientação 
e coorientação de dissertação de Mestrado e tese de Doutorado; supervisão 
de treinamento de pós-doutorado; ministração de cursos de pós-graduação e 
cursos de extensão oferecidos por seu órgão de lotação. 

§ 2°. O Perfil Quantitativo Mínimo para ascensão na Carreira Pq no CEB está 
descrito nos itens I e li a seguir. 

1- Para fins de progressão ao Nível Pq B, o pesquisador deverá ter finalizado o 
período probatório pós-admissional na carreira Pq, tendo obtido aprovação sem 
restrições em seu último relatório de atividade. 

a) Produções de Pesquisa: O pesquisador deverá, após seu ingresso como Pq 
do nível C, ter acumulado um mínimo de 1 O itens de produção, que deverão 
incluir 4 artigos publicados em periódico científico indexado e arbitrado de 
circulação internacional, 2 artigos publicados em periódico científico nacional 
arbitrado e 2 artigos em anais de congresso (ver Art. 3°, § 1 ° e 2° para 
equivalências). 

b) Eventos: O pesquisador deverá ter participado de 8 eventos, com 
apresentação de produção em 6 deles. 



e) Projetos de Pesquisa:: Durante sua atuação no nível C, o pesquisador deverá 
ter participado de 3 projetos de pesquisa, tendo sido coordenador, vice
coordenador ou equivalente em 1 deles. 

d) Outros requerimentos: São requeridas ao menos 2 participações 
institucionais e pelo menos 6 ocorrências definidas como "Outras Atividades 
Acadêmico-Científicas". O pesquisador deverá ainda ter obtido financiamento 
de agência de fomento (por exemplo, para aquisição de materiais 
permanentes e de consumo, bolsas e outros itens relacionados à pesquisa) 
no período posterior ao seu ingresso no nível C. Recursos captados 
previamente ao ingresso no CEB para desenvolvimento de projetos no CEB 
poderão ser contabilizados de acordo com a análise da Comissão Julgadora 
do Processo de Progressão. 

li - Para fins de progressão ao Nível Pq A, o pesquisador deverá ter obtido 
aprovação sem restrições em seu último relatório de atividades. 

a) Produções de Pesquisa: O pesquisador deverá, após sua progressão para 
o nível B, ter acumulado um mínimo de 20 itens de produção de pesquisa, que 
deverão incluir o mínimo de 8 artigos publicados em periódico científico 
indexado e arbitrado de circulação internacional, 4 artigos publicados em 
periódico científico nacional arbitrado e 4 artigos em anais de congresso (ver 
Art. 3°, § 1° e 2° para equivalências). 

b) Eventos: O pesquisador deverá ter participado de 16 eventos, dos quais 12 
com apresentação de produção. 

c) Projetos de Pesquisa: Estando no nível B da carreira Pq, o pesquisador 
deverá ter participado como coordenador, vice-coordenador ou equivalente de 
4 projetos de pesquisa. 

d) Outros requerimentos: São requeridas ao menos 4 participações 
institucionais e pelo menos 15 ocorrências definidas como "Outras Atividades 
Acadêmico-Científicas". O pesquisador deverá ainda ter obtido financiamento 
de agência de fomento (por exemplo, para aquisição de materiais 
permanentes e de consumo, bolsas e outros itens relacionados à pesquisa) 
no período posterior ao seu ingresso no nível B. 

§ 3°. As atividades e produção só serão computadas se acompanhadas de 
documentação comprobatória (por exemplo, cópia dos trabalhos publicados, 
declarações oficiais, termos de outorga, entre outros). 

Artigo 3º - Para fins de adequação do candidato aos perfis quantitativos 
descritos no Art. 2º (Pq B e A), outros tipos de produção científica e/ou 
tecnológica poderão ser usados como substituição, exclusivamente com base 
nos critérios descritos a seguir. Todas as substituições e equivalências deverão 
ser aprovadas pelo Conselho Superior do CEB, em cada caso específico. 

§ 1 º. No critério de Produções de Pesquisa, referentes aos perfis de Pq B e A, 
havendo artigos em revistas internacionais indexadas em excesso ao disposto 



nos perfis em cada nível, 1 artigo publicado em revista de circulação 
internacional indexada poderá substituir 2 artigos em revistas nacionais, ou 3 
artigos apresentados e publicados em anais de congressos. Além disso, 1 artigo 
publicado em revista de circulação nacional poderá substituir 1,5 artigos 
apresentados e publicados em anais de congressos, e um resumo apresentado 
em congresso e posteriormente pubHcado em periódico internacional indexado 
poderá substituir um artigo publicado em congresso. 

§ 2°. São consideradas as seguintes equivalências, para todos os fins dos perfis 
quantitativos: 

a) 1 livro de circulação internacional equivale a 4 artigos em revista 
ínternacfonaf; 

b) 1 capítuio de Hvro de circulação fntemacionaJ equivaJe a 1 artigo em revista 
internacional; 

c) 1 livro de circulação nacional equivale a 3 artigos em revista nacional; 

d) 1 capítulo de livro de circulação nacional equivale a 1 artigo em revista 
nacional; 

e) 1 depósito de patente internacional concedido ou registro internacional de 
software equivale a 2 artigos em revista internacional; 

f) 1 depósito de patente nacional concedido ou registro nacionar de software 
equivale a 1 artigo em revista internacional; 

g) 1 protótipo de equipamento ou produto (devidamente documentado) 
equivale a 1 artigo publicado em anais de congresso. 

Artigo 4º. Para ser elegível para progressão na carreira Pq, o pesquisador, além 
de cumprir o Perfil Quantitativo Mínimo descrito no Art. 2º, deverá atender o perfil 
qualitativo do nível em questão, a saber: 

1 - Nível B: Terá atingido o perfil do nível B da carreira Pq o pesquisador que, 
após seu ingresso na carreira, demonstra capacidade e condições para 
coordenar uma equ•pe de projeto de pesquisa, mostrando independênda 
científica e capacidade de divulgação nacional e internacional de seus próprios 
trabathos, bem como part1dpação na vida 1nstituc1onal e na sua área de atuação. 

li - Nível A: Terá atingido o perfil do nível A da carreira Pq o pesquisador que, 
após sua progressão para o nível B, torna..se uma sóHda liderança ou uma 
reconhecida referência na sua área de atuação, com condições de marcar rumos 
e orientar outros pesquisadores, além de demonstrar um significativo trânsíto nos 
cenários nacional e internacional, participando de eventos, sendo convidado 
para proferir palestras e compor bancas acadêmicas, e participando em 
comissões e comitês de representação que impactem as atividades insfüudonais 
e de pesquisa em nível nacional e/ou internacional. 

Parágrafo único. Caberá ao Conselho Superior do CEB avaliar a pertinência ao 
perfil qualitativo para o nível almejado de progressão, com base na 
documentação comprobatória fornecida pelo pesquisador e outros documentos 
que ele deseje a ela acrescentar. 



( 

Artigo 5° - Para a progressão ao NíveJ Pq B, a pontuação será contabilizada a 
partir do ingresso na carreira, no Nível Pq C. Para a progressão ao nível Pq A, a 
pontuação será contabilizada a partir da homologação da inscrição pela CIDP, 
ou órgão equivalente, para o último processo em que o pesquisador foi 
contemplado com a progressão. 

Artigo 6° - Para os casos não contemplados nesta norma, serão aplicadas as 
regras vigentes na Universidade de acordo com a Deliberação CAD-A-001/2019 
de 12/03/2019. 

Artigo 7° - Esta deliberação entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário. 



RESOLUÇÃO CEB nº 7/2022 

~ .. ... ,· 
UNICAMP 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 

CENTRO DE ENGENHARIA BIOMÉDICA 

Rua Alexandre Flerning, 163. 
Caixa Postal 6040 

Cidade Universitária "Zeferino Vaz" 
13083-881 1 Campinas, SP 

RESOLUÇÃO CONSELHO SUPERIOR DO CEB Nº 007/2022 

O Conselho Superior do Centro de Engenharia Biomédica, em sua 109ª Reunião 

Extraordinária, realizada em 04/04/2022, aprovou, com uma abstenção, o Perfil Mínimo 

da Carreira de Pesquisadores (Pq) da UNICAMP. 

Campinas, 07 de abril de 2022. 

Prof. Dr. Leonardo Abdala Elias 
Presidente do Conselho Superior 
Centro de Engenharia Biomédica 

UNICAMP 
Matrícula 30691-4 
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Documento assinado eletronicamente por LEONARDO ABDALA ELIAS, COORDENADOR DE CENTROS E NÚCLEOS 
INTERDISC DE PESQUISA 1, em 08/04/2022, às 17:07 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da 
Resolução GR 54/2017. 

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: 
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador: 
3A449AOO 730847 43 A54843B2 393DCB52 

UNICAMP 
SIGAO 



DEUBERAÇAO CAI/CONSU nQ 14/2022 

UNICAMP 

PROCESSO Nº 01.P-27793/2005 

INTERESSADO: Centro de Engenharia Biomédica (CEB) 

ASSUNTO: Perfil Quantitativo Mínimo (PQM) - Carreira de Pesquisadores (Pq) 

DELIBERAÇÃO CAI/CONSU - 014/2022 

A COMISSÃO DE ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES (CAI/CONSU) em sua 255ª 

Reunião (Reunião Extraordinária) realizada virtualmente em 17 de maio de 2022 (via 

Google Meet), aprovou por unanimidade a proposta de Perfil Quantitativo Mínimo 

(PQM) para a progressão na Carreira de Pesquisadores (Pq) Níveis Pq B e Pq A, 

apresentado pelo Centro de Engenharia Biomédica (CEB). 

À Câmara de Desenvolvimento de Pesquisadores (CIDP) para demais 

providências. 

Cidade Universitária "Zeferino Vaz", 

20 de maio de 2022 

Ora. Ana Carolina de Moura Delfim Maciel 

Presidente da Comissão de Atividades Interdisciplinares 

CAI/CONSU 

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica 
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Documento assinado eletronicamente por ANA CAROLINA DE MOURA DELFIM MACIEL, COORDENADOR GERAL 
DOS CENTROS E NÚCLEOS INTERDIS DE PESQUISA, em 23/05/2022, às 14:10 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 
2.200/2001 e Art. 1° da Resolução GR 54/2017. 
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site: 
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador: 
580B0908 378C4O9A 993E030015142551 

UNICAMP 
SIGAD 



PARECER TÉCNICO CIDP nº 7/2022 

~~ ~-~-
UNICAMP 

INTERESSADO 

PROCESSO Nº 

01-P-27793/2005 

NÍVEL SOLICITADO 

COM DESTAQUE D 

CIDP 
Parecer do Relator 

CENTRO DE ENGENHARIA BIOMÉDICA-CEB 

Assunto 

Perfil Quantitativo Mínimo para ascensão aos níveis superiores da Carreira 
de Pesquisador Pq 

ÁREA DO CONCURSO DATA DA ÚLTIMA PROGRESSÃO OU INGRESSO 

SEM DESTAQUE ~ 

Documento para Referência: Art. 7º da Deliberação CAD-A-001/2019 
https://downloads.sg.unicamp.br/?t=Sbfbe908bd530d5c43f99eb09d2d37e4&f= 
cb427135878a4bc99b5a907a485a71al 

PERFIL QUANTITATIVO MÍNIMO PARA A ASCENÇÃO AOS NÍVEIS SUPERIORES DA CARREIRA DE 

PESQUISADOR PQ NO CEB 

O presente processo refere-se à proposta de reforma do Perfil Quantitativo Mínimo para a ascensão aos níveis 
superiores da Carreira de Pesquisador Pq (Pq Nível B e Pq Nível A) junto ao Centro de Engenharia Biomédica - CEB, 
nos termos do Art. 7º da Deliberação CAD-A-001/2019. 

Propõem-se critérios mínimos quantitativos e tabelas de pontuações listando cada atividade válida para fins de 
obtenção da pontuação mínima exigida para cada nível de promoção. 

A presente proposta teve como base o Relatório Final do Grupo de Trabalho, constituído pela Portaria PRDU nº 
10/2020, com a finalidade de estabelecer a parametrização geral para o Perfil Quantitativo Mínimo da Carreira Pq, 
aprovado pelo Parecer CIDP/CCRH nº 19/2021, de 15.09.2021. Com base nestes critérios gerais, o CEB definiu sua 
proposta de revisão do Perfil Quantitativo Mínimo, com as adaptações pertinentes à área de atuação de seus 
pesquisadores. A proposta foi aprovada pelo Conselho Superior em 04.04.2022, conforme Resolução CEB nº 
7/2022, e pela CAI/CONSU em 17.05.2022, nos termos da Deliberação CAI/CONSU - 014/2022. 

Como o Art. 7º da Deliberação CAD-A-001/2019 prevê que o Perfil Quantitativo Mínimo deve ser publicado pela 
CAD, houve a necessidade de adequação da proposta inicial ao formato de Minuta de Deliberação CAD. Neste 
ínterim, também foi suprimida a parte relativa ao perfil mínimo para ingresso na Carreira Pq, Nível C, posto que 
estas exigências já são reguladas pelo Art. Sº da Deliberação CAD-A-001/2019. O texto substitutivo, resultado das 
adequações de forma, foi apreciado pela CIDP em sua 76ª Sessão Ordinária, realizada em 15.06.2022, com 
pequenos ajustes advindos do debate em plenário. 

Assim, considero que a proposta cumpriu os requisitos de tramitação e cumpre o papel de estabelecer os requisitos 
mínimos para a mobilidade funcional na Carreira de Pesquisador Pq, motivos pelos quais recomendo à CIDP a 
aprovação. 

Relator: Pq. Ora. Priscila Pereira Coltri 
Órgão: CEPAGRI 

Assinatura: _____________ Data: 24/06/2022 

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica 
Informar código 184BC4B0 FA9B408D A71O7 A2B 6848916F 

1/1 



Documento assinado eletronicamente por Priscila Pereira Coltri, RELATOR CIDP, em 24/06/2022, às 13:52 horas, 
conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolução GR 54/2017. 

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: 
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador: 
184BC4B0 FA9B408D A71D7A2B 6848916F 

UNICAMP 
SIGA□ 



PARECER CIDP nº 41/2022 

UNICAMP 

Parecer CIDP/CCRH n.º 041/2022 

Processo n.º 01 P-27793-2005 

e;,,-, 
Fls. '1"1 

Proc. nº 01_!?27793-2005 
Rubnca:,,"-""'-"-'"'---/ __ _ 

p 

Interessado: CENTRO DE ENGENHARIA BIOMÉDICA - CEB 

Assunto: Perfil Quantitativo Mínimo para ascensão na Carreira Pq 

A Câmara Interna de Desenvolvimento de Pesquisadores, em sua 4ª 

sessão extraordinária, realizada em 06.07.2022, por meio de videoconferência, 

analisou o presente processo referente à proposta de Perfil Quantitativo Mínimo do 

Centro de Engenharia Biomédica - CEB. 

Considerados a Resolução nº 007/2022 do Conselho Superior do 

CEB, a Deliberação CAI/CONSU nº 14/2022, o Parecer Circunstanciado do Relator 

CIDP e os requisitos do Art. 7° da Deliberação CAD-A-001/2019, a CIDP aprovou, 

por unanimidade, a proposta de Perfil Quantitativo Mínimo, nos termos do texto 

substitutivo em anexo. 

À Câmara de Administração, para providências. 

Cidade Universitária "Zeferino Vaz", 

06 de julho de 2022. 

Prof. Dr. Fernando Sarti 

Presidente da CIDP 

. . . . . . . Univei:sirlade Estadual de Campinas 
Documento assinado. Venf1car autent1c1dade em s1gad.unicamp.t:irtvermcã 
Informar código 6C844FD2 95684CD5 A3F561 FC A60317C2 



Documento assinado eletronicamente por Fernando Sarti, PRÓ-REITOR, em 06/07/2022, às 15:18 horas, conforme Art. 
10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolução GR 54/2017. 

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: 
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador: 
6C844FD2 95684CD5 A3F561 FC A60317C2 

(M__ 
Letícia Batagello Vieira 

Secretaria Geral 
M.'.1trícula 307990 

UNICAMP 
SIGA.D 


