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ATA DA QUADRINGENTESIMA DECIMA PRIMEIRA SESSAO ORDINARIA DA
CAMARA DE ADMINISTRACAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS. Aos dez dias do més de junho do ano de
dois mil e vinte e cinco, as quinze horas, reuniu-se a Camara de Administra¢gdo do Conselho
Universitario da Universidade Estadual de Campinas, sob a presidéncia do Magnifico Reitor da
Universidade, Professor Doutor PAULO CESAR MONTAGNER, e com o comparecimento
dos seguintes conselheiros: Angelo Roberto Biasi, Ariovaldo José da Silva, Beatriz Cardoso
Nascimento, Célio Hiratuka, Dirceu Noriler, Elaine Cristina de Ataide, Fernando Sarti,
Francisco Hideo Aoki, Gabriela Leme Lamana, Hernandes Faustino de Carvalho, Hugo
Enrique Hernandez Figueroa, José Luis Pio Romera, Josely Rimoli, Leandro Horie, Luiz Seabra
Junior, Marcos César de Oliveira, Marisa Masumi Beppu, Matheus da Silva Marcheti Martins,
Milena Pavan Serafim, Noel dos Santos Carvalho, Petrilson Alan Pinheiro da Silva, Ricardo
Miranda Martins e Samuel Rocha de Oliveira. Como convidados especiais, compareceram 0s
professores: Ana Maria Frattini Fileti, Claudia Vianna Maurer Morelli, Leonardo Lorenzo
Bravo Roger, Marcelo Dotti, Renato da Rocha Lopes, Ricardo Dahab e Zigomar Menezes de
Souza; a doutora Fernanda Lavras Costallat Silvado; e o senhor Thiago Baldini da Silva.
Justificaram auséncia a Sessdao o Coordenador Geral da Universidade, Fernando Antonio Santos
Coelho; a Pro-Reitora de Extensdo, Esporte e Cultura Sylvia Helena Furegatti; e os seguintes
conselheiros: Veronica Andrea Gonzalez-Lopez, sendo substituida pelo conselheiro Samuel
Rocha de Oliveira; Francisco da Fonseca Rodrigues; Kethlyn Kethriny da Costa Brito, sendo
substituida pelo conselheiro Angelo Roberto Biasi; e Laura Rinco Hassen Khaddour. Havendo
numero legal, o MAGNIFICO REITOR da inicio & Quadringentésima Décima Primeira Sessdo
Ordinaria da Camara de Administracao, realizada de forma presencial, fazendo algumas
consideragdes iniciais. Estd sendo transmitida pelo YouTube esta Sessdo da Camara de
Administragdo - CAD, que ocorre em uma sala de 142 metros quadrados, com capacidade para
81 pessoas sentadas. O ambiente conta com cinco fileiras de mesas continuas para os
conselheiros € uma mesa para a presidéncia e equipe da Administragdo, que fica de frente para
as outras cinco. Sobre todas as mesas ha laptops e microfones para que os membros possam
acessar as pautas e fazer uso da palavra sem precisar se deslocar. Solicita aos membros titulares
que facam o login no site da SG e acessem o menu CAD - Sessdes para que suas presengas
sejam registradas e para que recebam as cédulas de votacao. Quando estiverem logados, todos
os documentos ficardo acessiveis. E imprescindivel que os conselheiros utilizem os
computadores da sala e que ndo fechem a pagina da SG. No caso de a cédula de votagdo nao
aparecer na tela, o conselheiro deve aguardar a finalizagdo da votacdo e pedir a palavra para
declarar seu voto no microfone. Para manifestagcdo, os conselheiros deverao levantar a mao e
respeitar o limite temporal de cinco minutos para a Ordem do Dia e trés minutos para o
Expediente. As inscri¢des para o Expediente devem ser realizadas por meio do livro de
inscrigdes que se encontra a sua direita. Reforca a necessidade de atencdo para a Lei Geral de
Protecao de Dados — LGPD (Lei n° 13.709/2018), especialmente em relacao ao cuidado com a

exposicdo de dados sensiveis e pessoais. Informa que, em virtude de estar em andamento o
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processo de consulta para a nova direcdo do Cotil, foi convocado para assumir a titularidade
nesta Sessdo, como representante dos diretores de colégios técnicos, o Conselheiro Luiz Seabra
Junior, do Cotuca. Informa também que estdo disponiveis no site da SG os pareceres CLN
referentes aos itens 01 e 02 da Ordem do Dia. Em seguida, submete a apreciacdo a Ata da
Quadringentésima Décima Primeira Sessdo Ordindria, realizada em 06 de maio de 2025,
consultando se ha observagdes. Nao havendo, submete a votagao a referida Ata, que ¢ aprovada
com 04 abstencdes. Passa a Ordem do Dia, com 51 itens, perguntando se ha destaques por parte
dos conselheiros. A Conselheira JOSELY RIMOLI destaca o item 49 — Proc. n° 01-P-
7743/2024 —, da Diretoria Executiva de Direitos Humanos. O Conselheiro MATHEUS DA
SILVA MARCHETI MARTINS destaca o item 02 — Proc. n® 01-P-5656/1993. Nao havendo
mais destaques, submete a votagao os itens nao destacados da Ordem do Dia, sendo aprovados,

por unanimidade, os pareceres que subsidiaram os seguintes processos: I - A - Carreira Docente

- a) Nomeacdo na Parte Permanente do QD — Professor Titular — Aplicagdo do RDIDP -
Deliberagdao Consu-A-02/2001 - 01) Proc. n® 33-P-26633/2005, de Luisa Andréia Gachet —
Faculdade de Tecnologia — 1) Nomeagao na PP: Prof. Titular — nivel MS-6 — RTP — area de
Engenharia de Transportes. 2) Aplicagdo do RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em
18.03.25 — Aprovagdo pela Congregacdo em 06.02.25 — Parecer CPDI-24/25 - Recursos:
Informagao Aeplan-674/25. 02) Proc. n® 33-P-9544/2009, de Rosa Cristina Cecche Lintz —
Faculdade de Tecnologia — 1) Nomeagao na PP: Prof. Titular — nivel MS-6 — RTP — area de
Engenharia de Transportes. 2) Aplicagdo do RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em
18.03.25 — Aprovagdo pela Congregacao em 06.02.25 — Parecer CPDI-25/25 - Recursos:
Informagao Aeplan-665/25. 03) Proc. n® 33-P-13586/2005, de Rangel Arthur — Faculdade de
Tecnologia — 1) Nomeacgao na PP: Prof. Titular — nivel MS-6 — RTP — 4rea de Engenharia de

Telecomunicacdes. 2) Aplicacdo do RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em 18.03.25 —
Aprovacdo pela Congregagdo em 06.03.25 — Parecer CPDI-26/25 - Recursos: Informagao
Aeplan-670/25. b) Nomeagao na Parte Permanente do QD — Professor Doutor — Ingresso no
RDIDP - Deliberagao Consu-A-02/2001 - 04) Proc. n® 09-P-1441/2025, de Breno Andrade
Zuppolini — Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas - 1) Nomeagao na PP: Prof. Dr. — nivel

MS-3.1 — RTP — area de Historia da Filosofia — Departamento de Filosofia. 2) Ingresso no
RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em 03.12.24 — Aprovacao pela Congregacdo em
19.03.25 — Parecer CPDI-27/25 - Recursos: Informagdo Aeplan-651/25. 05) Proc. n® 39-P-
6325/2025, de Gabriela Trindade de Souza e Silva — Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas - 1)
Nomeagao na PP: Prof. Dr. —nivel MS-3.1 — RTP — area de Ciéncias Farmacéuticas. 2) Ingresso
no RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em 08.04.25 — Aprovacao pela Congregacao em
14.03.25 — Parecer CPDI-28/25 - Recursos: Informagdo Aeplan-647/25. 06) Proc. n® 19-P-
11609/2025, de Marco Alejandro Tobon Ocampo — Faculdade de Educacdo - 1) Nomeagdo na
PP: Prof. Dr. — nivel MS-3.1 — RTP — 4rea de Educagdo, Linguagem e Interculturalidade -
Departamento de Educag¢dao, Conhecimento, Linguagem e Arte. 2) Ingresso no RDIDP.
Concurso homologado pela Cepe em 18.03.25 — Aprovagdo pela Congregagao em 02.04.25 —
Parecer CPDI-29/25 - Recursos: Informagao Aeplan-649/25. 07) Proc. n® 09-P-11218/2025, de
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Marina Pereira Novo — Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas - 1) Nomeagao na PP: Prof.
Dr. — nivel MS-3.1 — RTP — area de Etnologias — Departamento de Antropologia. 2) Ingresso
no RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em 18.03.25 — Aprovagao pela Congregacao em
19.03.25 — Parecer CPDI-30/25 - Recursos: Informagdo Aeplan-657/25. 08) Proc. n® 37-P-
8718/2025, de Ricardo Ferreira Vilela — Faculdade de Tecnologia - 1) Nomeagao na PP: Prof.
Dr. —nivel MS-3.1 —RTP —area de Computagao. 2) Ingresso no RDIDP. Concurso homologado
pela Cepe em 18.03.25 — Aprovagao pela Congregacdo em 05.12.24 — Parecer CPDI-31/25 -
Recursos: Informacdo Aeplan-650/25. 09) Proc. n®° 05-P-10695/2025, de Rodrigo De Oliveira
Marques — Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo - 1) Nomeacao na PP:

Prof. Dr. — nivel MS-3.1 — RTP — 4reas de Sistema de Abastecimento ¢ Tratamento de Agua,
Recuperacao e Circularidade de Recursos e Qualidade do Saneamento e Ambiente -
Departamento de Infraestrutura e Ambiente. 2) Ingresso no RDIDP. Concurso homologado pela
Cepe em 18.03.25 — Aprovagdo pela Congregagdo em 31.03.25 — Parecer CPDI-32/25 -
Recursos: Informagao Aeplan-658/25. ¢) Abertura de Processo Seletivo Sumario — Carreira MS
- Deliberagao CAD-A-03/2018. 10) Proc. n® 05-D-8644/2025, da Faculdade de Engenharia
Civil, Arquitetura e Urbanismo — Contrata¢do temporaria de 01 (um) Professor Doutor, nivel

MS-3.1, em RTC, junto a area de Planejamento e Operacdo de Sistemas Logisticos de
Transportes do Departamento de Infraestrutura e Ambiente, pelo periodo de 365 dias ou até o
retorno da docente a ser substituida, o que ocorrer primeiro, que se encontra em licenga-saude
desde 06.02.25 — Aprovagao pela Congregacdo em 27.02.25 — Parecer CVD-01/25 - Recursos:
Informacdo PRDU/GQDOC-78/25. 11) Proc. n® 38-P-11398/2025, da Faculdade de
Enfermagem — Contratagcdo temporaria de 01 (um) Professor Doutor, nivel MS-3.1, em RTP,

na area de Enfermagem Médico-Cirtrgica, pelo prazo de 180 dias ou até o retorno da docente
a ser substituida, que entrara em licenca-maternidade, com previsdo de parto para o dia 26.08.25
— Aprovacdo pela Congregacdo em 28.03.25 — Aprovagao ad referendum da CVD através do
Despacho-06/25 - Recursos: Informacao PRDU/GQDOC-117/25. 12) Proc. n® 38-P-
45059/2024, da Faculdade de Enfermagem — Contratagao temporaria de 01 (um) Professor

Doutor, nivel MS-3.1, em RTP, na area de Enfermagem na Satide da Crianga e do Adolescente,
junto ao Conselho Integrado, pelo periodo de 180 dias ou até o retorno da docente a ser
substituida, que entrara em licenca maternidade, com previsao de parto para 28.05.25 —
Aprovagao pela Congregagao em 13.12.24 — Parecer CVD-02/25 - Recursos: Informagao
PRDU/GQDOC-30/25. 13) Proc. n® 17-P-45780/2024, do Instituto de Artes — Contratacao
temporaria de 01 (um) Professor Associado, Categoria MA-II, nivel E, em RTP, na érea de

Processo Criativo em Composicao Artistica ¢ Fundamentos Teodricos das Artes, do
Departamento de Musica, pelo prazo de 365 dias ou até que se realize concurso publico e se
admita o candidato aprovado, o que ocorrer primeiro, em substitui¢do a docente que esta
usufruindo periodos de férias e licengas-prémios, a partir de 21.02.25 a 18.03.26, com previsao
de aposentadoria em 19.03.26 — Aprovacao pela Congregacdo em 12.12.24 — Parecer CVD-
14/25 - Recursos: Informagdo PRDU/GQDOC-24/25. 14) Proc. n® 09-D-47241/2024, do

Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas — Utilizacdo de recursos advindos de alteragao
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temporaria de regime de trabalho de docente do RDIDP para RTC a partir de 01.01.25, para
realizar a contratagao temporaria de 01 (um) Professor Doutor, nivel MS-3.1, em RTP, junto ao
Departamento de Ciéncia Politica - Aprovacgao pela Congregagao em 18.12.24 — Parecer CVD-
03/25 - Recursos: Informagao PRDU/GQDOC-23/25. d) Prorrogacao de Contrato Emergencial
de Docente — Carreira MS - § 4° do artigo 2° da Deliberagdo CAD-A-03/2018 - 15) Proc. n° 01-
P-6780/1986, da Faculdade de Ciéncias Médicas — Prorrogacdo do contrato temporario da
Profa. Walkyria Mara Gongalves Volpini, Professor Doutor, nivel MS-3.1, em RTP, junto ao
Departamento de Clinica Médica, a partir de 01.04.25, por mais 365 dias ou até que se realize
concurso publico e se admita o candidato aprovado, o que ocorrer primeiro, em substitui¢ao a
docente aposentado em 10.02.23 — Aprovagao pela Congregagao em 29.11.24 — Parecer CVD-
04/25 - Recursos: Informacdo PRDU/GQDOC-27/25. 16) Proc. n® 02-P-7473/2024, da

Faculdade de Ciéncias Médicas — Prorrogagdo do contrato temporério do Prof. Marcelo ftalo

Risso Neto, Professor Doutor, nivel MS-3.1, em RTP, na area de Cirurgia de Coluna, junto ao
Departamento de Ortopedia, Reumatologia e Traumatologia, a partir de 10.06.25, por mais 365
dias ou até que se realize concurso publico e se admita o candidato aprovado, o que ocorrer
primeiro, em substituicdo a docente aposentado em 20.01.15 — Aprovacao pela Congregacao
em 28.02.25 — Parecer CVD-06/25 - Recursos: Informacdo PRDU/GQDOC-87/25. 17) Proc. n°
19-P-11552/2024, da Faculdade de Educagao — Prorrogagao do contrato temporario da Profa.

Patricia Regina Vannetti Veiga, nivel MS-3.1, Professor Doutor, em RTC, junto ao
Departamento de Educacdo, Conhecimento, Linguagem e Arte, a partir de 13.05.25, por mais
365 dias ou até que se realize concurso publico e se admita o candidato aprovado, o que ocorrer
primeiro, em substituicao a docente aposentada em 03.08.17 — Aprovacao pela Congregacao
em 27.11.24 — Parecer CVD-07/25 - Recursos: Informagao PRDU/GQDOC-07/25. 18) Proc. n°
19-P-11609/2024, da Faculdade de Educa¢do — Prorrogacdo do contrato temporario da Profa.

Marcia Lucia Anacleto de Souza, Professor Doutor, nivel MS-3.1, em RTC, junto ao
Departamento de Ciéncias Sociais na Educagao, a partir de 13.05.25, por mais 365 dias ou até
que se realize concurso publico e se admita o candidato aprovado, o que ocorrer primeiro, em
substituicdo a docente aposentada em 03.10.17 — Aprovagdo pela Congregacdo em 27.11.24 —
Parecer CVD-08/25 - Recursos: Informacdo PRDU/GQDOC-06/25. 19) Proc. n® 19-P-
11813/2024, da Faculdade de Educagao — Prorrogagdao do contrato temporario da Profa. Ana

Paula Gomes Moreira, Professor Doutor, nivel MS-3.1, em RTC, junto ao Departamento de
Psicologia Educacional, a partir de 03.06.25, por mais 365 dias ou até que se realize concurso
publico e se admita o candidato aprovado, o que ocorrer primeiro, em substituicdo a docente
aposentado em 02.08.22 —Aprovacdes pela Congregagao em 27.11.24 e 26.02.25 — Parecer
CVD-09/25 - Recursos: Informagao PRDU/GQDOC-05/25. 20) Proc. n® 19-P-12068/2024, da
Faculdade de Educagdo - Prorrogacdo do contrato tempordrio do Prof. Rodrigo Travitzki

Teixeira de Oliveira, Professor Doutor, nivel MS-3.1, em RTC, junto ao Departamento de
Ensino e Praticas Culturais, a partir de 05.06.25, por mais 365 dias ou até que se realize
concurso publico e se admita o candidato aprovado, o que ocorrer primeiro, em substituicdo a
docente aposentado em 03.03.17 — Aprovagdes pela Congregacdo em 27.11.24 e 26.02.25 —
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Parecer CVD-10/25 - Recursos: Informacdo PRDU/GQDOC-04/25. 21) Proc. n® 19-P-
12113/2024, da Faculdade de Educagao — Prorrogacdo do contrato temporario da Profa.

Vanessa Dias Bueno de Castro, Professor Doutor, nivel MS-3.1, em RTC, junto ao
Departamento de Politicas, Administracdo e Sistemas Educacionais, a partir de 17.06.25, por
mais 365 dias ou até que se realize concurso publico e se admita o candidato aprovado, o que
ocorrer primeiro, em substituicdo a docente aposentada em 08.03.19 — Aprovagdo pela
Congregacdo em 27.11.24 — Parecer CVD-11/25 - Recursos: Informagao PRDU/GQDOC-
03/25. 22) Proc. n® 10-P-21359/2024, do Instituto de Matematica, Estatistica e Computagao
Cientifica — Prorrogac¢do do contrato temporario do Prof. Johnny Albert dos Santos Lima,

Professor Doutor, nivel MS-3.1, em RTP, junto ao Departamento de Matematica, a partir de
05.08.25, por mais 365 dias ou até que se realize concurso publico e se admita o candidato
aprovado, o que ocorrer primeiro, em substituicio a docente aposentada em 27.02.24 —
Aprovacdo pela Congregacdo em 13.03.25 — Parecer CVD-12/25 - Recursos: Informagao
PRDU/GQDOC-89/25. 23) Proc. n° 10-P-22743/2024, do Instituto de Matematica, Estatistica
e Computagdo Cientifica — Prorrogagdo do contrato temporario do Prof. Juan Francisco

Camasca Fernandez, Professor Doutor, nivel MS-3.1, em RTP, junto ao Departamento de
Matematica, a partir de 05.08.25, por mais 365 dias ou até que se realize concurso publico e se
admita o candidato aprovado, o que ocorrer primeiro, em substitui¢ao a docente desligado em
01.04.24 — Aprovagao pela Congregagdao em 13.03.25 — Parecer CVD-13/25 - Recursos:
Informac¢do PRDU/GQDOC-88/25. e) Contratagdo Tempordaria - Carreira MST - § 4° do art. 2°
da Deliberagdo CAD-A-03/2018. 24) Proc. n® 13-P-46237/2024, do Colégio Técnico de
Limeira — Contratagdo temporaria no nivel inicial da carreira MST-II-C, em jornada de 40 horas

semanais, junto ao Departamento de Gestao e Processos Industriais, disciplinas técnicas do
curso de Mecanica, com aproveitamento de processo seletivo sumario (Proc. n°® 13-P-
26347/24), por 365 dias ou até que se conclua o processo seletivo definitivo, em substituicdo a
docente que usufruird periodos de férias e licenca-prémio, a partir de 17.06.25, com previsao
de aposentadoria em 27.11.26 — Aprovagao pela CGA em 09.12.24 - Parecer CVD-16/25 -
Recursos: Informacdo PRDU/GQDOC-29/25. 25) Proc. n° 13-P-46268/2024, do Colégio

Técnico de Limeira — Abertura de processo seletivo sumdrio para contratagdo temporaria de 01

(um) docente no nivel inicial da carreira MST-II-C, em jornada de 40 horas semanais, junto ao
Departamento de Gestao e Processos Industriais, disciplinas técnicas do curso de Mecanica, por
365 dias ou até que se conclua o processo seletivo definitivo, em substituicdo a docente que
usufruird periodos de férias e licenca-prémio, a partir de 03.07.25, com previsdo de
aposentadoria em 14.12.25 — Aprovagao pela CGA em 09.12.24 — Parecer CVD-15/25, Oficio
Cotil-43/25 e Informagao CVD-22/25 - Recursos: Informacdo PRDU/GQDOC-22/25. f)
Prorrogagcdo de Contrato Emergencial de Docente — Carreira MST - § 4° do art. 2° da
Deliberagdo CAD-A-03/2018. 26) Proc. n® 13-P-10615/2024, do Colégio Técnico de Limeira
— Prorrogacao do contrato temporario da Profa. Ana Karina Giusti Mantovani, MST-II-C, em

jornada de 40 horas semanais, junto ao Departamento de Ciéncias Humanas e Linguagens, a
partir de 17.06.25, por mais 365 dias ou até o retorno da docente substituida, o que ocorrer
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primeiro, que estd afastada por licenga-satde desde 19.03.25 — Aprovagdo pela CGA em
17.03.25 — Parecer CVD-20/25 - Recursos: Informagao PRDU/GQDOC-90/25. 27) Proc. n® 13-
P-12758/2024, do Colégio Técnico de Limeira — Prorrogacao do contrato temporario da Profa.
Bianca Anibal Campos, MST-II-C, em jornada de 40 horas semanais, junto ao Departamento
de Saude, a partir de 01.07.25, por mais 365 dias ou até que se realize o processo seletivo
publico (Proc. n° 13-P-6577/24) e se admita candidato aprovado, o que ocorrer primeiro —
Aprovagdao pela CGA em 17.02.25 — Parecer CVD-17/25 - Recursos: Informagao
PRDU/GQDOC-50/25. 28) Proc. n® 13-P-12783/2024, do Colégio Técnico de Limeira —
Prorrogacdo do contrato temporario do Prof. Alexandre De Albuquerque Pinheiro, MST-II-C,

em jornada de 40 horas semanais, junto ao Departamento de Saude, a partir de 01.07.25, por
mais 365 dias ou até que se realize o processo seletivo publico (Proc. n® 13-P-6577/24) e se
admita candidato aprovado, o que ocorrer primeiro — Aprovacao pela CGA em 17.02.25 —
Parecer CVD-18/25 - Recursos: Informacdo PRDU/GQDOC-49/25. 29) Proc. n® 13-P-
21233/2024, do Colégio Técnico de Limeira — Prorrogagdo do contrato temporario do Prof.
LUCAS NEVES PREARO, MST-II-C, em jornada de 40 horas semanais, junto ao
Departamento de Infraestrutura e Tecnologia, a partir de 07.08.25, por mais 365 dias ou até que

se realize o processo seletivo publico e se admita candidato aprovado, o que ocorrer primeiro,
em substituicdo a docente com aposentadoria prevista para 20.05.25 — Aprovagado pela CGA
em 17.02.25 - Parecer CVD-19/25 - Recursos: Informagao PRDU/GQDOC-48/25. B - Carreira
Paepe - Deliberagdo Consu-A-18/2013 - a) Abertura de Concurso Publico - 30) Proc. n® 27-P-
10000/2025, do Hospital da Mulher “Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti” — Suplementagdo de
recursos no valor de R$9.250,17 para realizar a contratacdo com abertura de concurso publico
de 1 (um) Médico Cardiologista, nivel S1B, em jornada de 24 horas semanais - Parecer CVND-
35/25 - Recursos: Informagdo PRDU/CGQC-543/25 ¢ GPAEPE-54/25. 31) Proc. n® 40-P-
8849/2025, da Coordenadoria de Servigos Sociais/Centro de Satde da Comunidade —
Suplementacao de recursos no valor de R$1.509,71 e a utilizacdo de R$3.162,30 para realizar

a contratacdo com abertura de concurso publico de 1 (um) Técnico em Satude Bucal, nivel M1A
- Parecer CVND-36/25 - Recursos: Informagdo PRDU/CGQC-547/25. 32) Proc. n°® 02-P-
47111/2024, da Faculdade de Ciéncias Médicas - Suplementacdo de recursos no valor de

R$8.809,68 para realizar a contratagdo com abertura de concurso publico de 1 (um) Bidlogo,
nivel S1A, em jornada de 40 horas semanais — Parecer CVND-37/25 - Recursos: Informagao
PRDU/CGQC-287/25. 33) Proc. n® 02-P-9389/2025, da Faculdade de Ciéncias Médicas -
Suplementagdo de recursos no valor de R$9.250,17 para realizar a contratagdo com abertura de

concurso publico de 1 (um) Médico Infectologista, nivel S1B, em jornada de 24 horas semanais
— Parecer CVND-38/25 - Recursos: Informacdao PRDU/CGQC-351/25 ¢ GPAEPE-55/25. 34)
Proc. n° 02-P-9391/2025, da Faculdade de Ciéncias Médicas - Suplementacdo de recursos no

valor de R$9.250,17 para realizar a contratacdo com abertura de concurso publico de 1 (um)
Médico Ginecologista, nivel S1B, em jornada de 24 horas semanais — Parecer CVND-39/25 -
Recursos: Informagao PRDU/CGQC-352/25. b) Aproveitamento de Concurso Publico - 35)
Proc. n° 01-P-6731/2025, do Centro de Engenharia Biomédica - Suplementacdo de recursos no
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valor de R$26.429,04 para realizar as contratagdes com aproveitamento de concurso publico de
3 (trés) Profissionais de Apoio Universitario/Engenheiros Eletricistas, nivel S1A, em jornada
de 40 horas semanais — Parecer CVND-41/25 - Recursos: Informacao PRDU/CGQC-335/25.
36) Proc. n° 01-P-7850/2025, do Centro de Estudos de Energia e Petréleo - Suplementacio de

recursos no valor de R$4.672,01 para realizar a contratagdo com aproveitamento de concurso

publico de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, nivel M1A, em jornada de 40
horas semanais — Parecer CVND-42/25 - Recursos: Informagdo PRDU/CGQC-342/25. 37)
Proc. n° 01-P-7946/2025, do Centro de Estudos de Energia e Petroleo - Suplementacido de

recursos no valor de R$8.809,68 para realizar a contratagdo com aproveitamento de concurso

publico de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, nivel SIA, em jornada de 40
horas semanais — Parecer CVND-43/25 - Recursos: Informagdo PRDU/CGQC-341/25. 38)
Proc. n°® 40-P-9856/2025, da Coordenadoria de Servigos Sociais/Centro de Saude da
Comunidade - Suplementagdo de recursos no valor de R$9.250,17 para realizar a contratagado

com aproveitamento de concurso publico de 1 (um) Médico Ginecologista, nivel S1B, em
jornada de 24 horas semanais — Parecer CVND-44/25 - Recursos: Informacao PRDU/CGQC-
435/25. 39) Proc. n® 01-P-6727/2025, da Diretoria Executiva de Planejamento Integrado -
Suplementagdo de recursos no valor de R$8.809,68 para realizar a contratagio com

aproveitamento de concurso publico de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos,
nivel S1A, em jornada de 40 horas semanais — Parecer CVND-56/25 - Recursos: Informagao
PRDU/CGQC-442/25. 40) Proc. n® 19-P-6935/2025, da Faculdade de Educacdo -
Suplementagdo de recursos no valor de R$8.809,68 para realizar a contratagio com

aproveitamento de concurso publico de 1 (um) Profissional da Tecnologia, Informacao e
Comunicagao, nivel STA, em jornada de 40 horas semanais — Parecer CVND-46/25 - Recursos:
Informacdo PRDU/CGQC-247/25. 41) Proc. n° 01-P-42784/2024, do Centro de Diagnostico de
Doencgas do Aparelho Digestivo - Suplementacdo de recursos no valor de R$8.809,68 para

realizar a contratagdo com aproveitamento de concurso publico de 1 (um) Profissional da
Tecnologia, Informagao e Comunicagao, nivel S1A, em jornada de 40 horas semanais — Parecer
CVND-47/25 - Recursos: Informagao PRDU/CGQC-215/25. 42) Proc. n® 01-P-6940/2025, do
Grupo Gestor de Beneficios Sociais - Suplementag@o de recursos no valor de R$4.672,01 para

realizar a contratacdo com aproveitamento de concurso publico de 1 (um) Profissional da Arte,
Cultura e Comunicagao, perfil Técnico de Recursos Audiovisuais, nivel M1A, em jornada de
40 horas semanais — Parecer CVND-48/25 - Recursos: Informagao PRDU/CGQC-216/25. 43)
Proc. n° 01-P-7115/2025, do Grupo Gestor de Beneficios Sociais - Suplementacao de recursos

no valor de R$4.672,01 para realizar a contratagdo com aproveitamento de concurso publico de
1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, nivel M1A, em jornada de 40 horas
semanais — Parecer CVND-49/25 - Recursos: Informagao PRDU/CGQC-343/25. 44) Proc. n°
32-P-9203/2025, do Centro de Hematologia ¢ Hemoterapia - Suplementacdo de recursos no

valor de R$4.137,67 e a utilizagdo de R$4.672,01 para realizar a contratagdo com
aproveitamento de concurso publico de 1 (um) Engenheiro Civil, nivel S1A, em jornada de 40
horas semanais — Parecer CVND-57/25 - Recursos: Informagdo PRDU/CGQC-558/25. 45)
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Proc. n° 09-P-11193/2025, do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas - Suplementacao de

recursos no valor de R$1.509,71 e a utilizagdo de R$3.162,30 para realizar a contratacdo com
aproveitamento de concurso publico de 1 (um) Profissional de Apoio Técnico de Servigos,
perfil Técnico em Biblioteconomia, nivel M1A, em jornada de 40 horas semanais — Parecer
CVND-50/25 - Recursos: Informacao PRDU/CGQC-473/25. 46) Proc. n°® 01-P-7198/2025, da
Prefeitura do Campus — Gabinete do Reitor - Contratagdo com aproveitamento de concurso

publico de 1 (um) Engenheiro Civil, nivel S1A, em jornada de 40 horas semanais — Parecer
CVND-51/25 - Recursos: Informacao PRDU/CGQC-333/25. 47) Proc. n® 01-P-7528/2025, da
Prefeitura do Campus — Gabinete do Reitor - Suplementa¢do de recursos no valor de

R$26.429,04 para realizar a contratacdo com aproveitamento de concurso publico de 3 (trés)
Nutricionistas, nivel S1A, em jornada de 40 horas semanais — Parecer CVND-52/25 - Recursos:
Informacdo PRDU/CGQC-440/25. 48) Proc. n® 01-P-7393/2025, da Prefeitura do Campus de

Limeira - Suplementacdo de recursos no valor de R$8.809,68 para realizar a contratagdo com

aproveitamento de concurso publico de 1 (um) Nutricionista, nivel S1A, em jornada de 40 horas
semanais — Parecer CVND-53/25 - Recursos: Informagao PRDU/CGQC-441/25. 49) Proc. n°
01-P-7394/2025, da Prefeitura do Campus de Limeira - Suplementacao de recursos no valor de

R$8.809,68 para realizar a contratagdo com aproveitamento de concurso publico de 1 (um)
Engenheiro Civil, nivel S1A, em jornada de 40 horas semanais — Parecer CVND-58/25 -
Recursos: Informagao PRDU/CGQC-340/25. 50) Proc. n® 01-P-5979/2025, da Pro-Reitoria de

Pesquisa - Suplementagdo de recursos no valor de R$4.672,01 para realizar a contratagdo com

aproveitamento de concurso publico de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos,
nivel M1A, em jornada de 40 horas semanais — Parecer CVND-54/25. Recursos: Informagao
PRDU/CGQC-283/25. c¢) Contratagdo com Aproveitamento ou Aumento do Numero de Vagas
de Concurso Publico - 51) Proc. n® 01-P-10982/2025, do Centro de Diagnéstico de Doengas do
Aparelho Digestivo — Suplementagdo de recursos no valor de R$8.809,68 para realizar a

contratagdo de 1 (um) Enfermeiro, nivel S1A, em jornada de 30 horas semanais - Parecer
CVND-40/25 - Recursos: Informacdo PRDU/CGQC-471/25. d) Alteracdo de Jornada de
Trabalho - 52) Proc. n°® 01-D-14175/2025, do Centro de Hematologia e Hemoterapia -
Suplementagdo de recursos no valor de R$§506,31 e a utilizagdo de R$2.962,50 para realizar a

extensdo de jornada de trabalho do servidor Herton Luiz Alves Sales Filho, Médico em
Hemoterapia, de 30 horas para 40 horas semanais - Parecer CVND-59/25 - Recursos:
Informacdo GPAEPE-53/25. C - Programa de Certificagdo da Universidade - Alteracdo na
Revisdo de Certificagdo, 53) Proc. n® 01-P-21478/2003, do Centro de Engenharia Biomédica —
Alteragao na revisdo de certificacdo e organograma do Centro de Engenharia Biomédica -
Informagdo PRDU/GDCE-24/25 e Parecer CVND-55/25. D - Congregacao — Para
Homologagdo - Resolucdo GR-19/2017 - 54) Proc. n® 29-P-16209/2022, da Faculdade de
Engenharia Elétrica e de Computacao — Elei¢des das representacdes docente, discente (elei¢ao

complementar) e servidores técnico-administrativos, realizadas nos dias 12 a 14.03.25 —
Homologagdo pela Congregacdo em 31.03.25. E - Areas de Prestacio de Servicos — Para

Aprovagao - Prestacdo de Contas - Deliberacao Consu-A-56/2020, revogada pela Deliberacao
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Consu-A-09/2025 - Deliberacao Cepe-A-03/2025 - 55) Proc. n® 01-P-2124/1999 — Diretoria
Executiva de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo — Prestacdes de contas da area de

prestagao de servicos “Desenvolvimento de Sistemas”, relativas aos exercicios de 2018, 2019,
2020, 2021, 2022 e 2023 — Aprovagdes pela Diretoria da Unidade em 18.12.20 e 23.05.24. 56)
Proc. n° 01-P-1742/1995, da Faculdade de Engenharia Mecanica — Prestacdes de contas da area

de prestagado de servigos “Cursos de Extensdo, Aperfeicoamento e Especializa¢do”, relativas ao
periodo de 15.09.23 a 31.12.23 e ao exercicio de 2024 — Aprovagao pela Congregacao em
10.03.25. F - Convénios, Contratos e Termos Aditivos - a) A ser celebrado — Para Aprovacao -
Deliberagdo Consu-A-16/2022 - 57) Proc. n® 32-P-46046/2024, do Centro de Hematologia e
Hemoterapia - Contrato de Prestacdo de Servicos - Partes: Unicamp e Associacdo Lar Sao

Francisco de Assis na Providéncia de Deus - Executores: Sara Teresinha Olalla Saad e Joyce
Maria Annichino Bizzacchi - Vigéncia: 60 meses - Resumo do Objeto: Realizacdo de testes de
biologia molecular NAT (Teste de Acido Nucléico) para pesquisa do virus HIV
(Imunodeficiéncia Adquirida), HCV (Hepatite C), HBV (Hepatite B), Maldria e outros que
forem exigidos pela legislacao brasileira nas amostras de doadores de sangue, coletadas pela
contratante e entregues no Laboratdrio de Sorologia/NAT do Hemocentro/Unicamp - Parecer:
Cacc. b) Para Homologagao da Aprovagao Ad Referendum do Reitor - Deliberagdo Consu-A-
16/2022 - 58) Proc. n® 01-P-13353/2017, da Agéncia de Inovacao da Unicamp - 1) Termo de
Aditamento n° 02 ao Contrato de Permissdao de Uso de Espaco Fisico do Parque Cientifico e

Tecnologico da Unicamp - Partes: Unicamp/Funcamp e DPR Pesquisa ¢ Consultoria em
Simulagdes Computacionais Ltda — ME - Executor: Newton Cesario Frateschi - Data de
assinatura: 26.10.20 - Resumo do Objeto: Concessao pela Unicamp a DPR de: a) desconto de
10% sobre o valor da taxa de ocupacdo mensal prevista no Contrato de Permissdo de Uso ora
aditado, sem necessidade de ressarcimento futuro, pelo periodo de 03 meses, prorrogaveis
enquanto permanecerem vigentes o Decreto Legislativo n® 06/2020 e o Decreto Estadual
n°64.881/2020; b) desconto de R$ 59,82 sobre o valor da taxa de ocupagdo mensal, equivalente
a redugdo em 50% do indice de reajuste de 7,82% aplicado a taxa de ocupacdo no inicio do
exercicio de 2020, que passa, assim, para 3,96%, aplicavel durante o exercicio de 2020 -
Ciéncia: Cacc. 2) Termo de Aditamento n° 03 ao Contrato de Permissdo de Uso do Espaco
Fisico do Parque Cientifico e Tecnologico da Unicamp - Data de assinatura: 29.04.21 - Resumo
do Objeto: Manter o valor da mensalidade de R$ 1.610,08 pelo periodo de 6 meses, sem a
aplicag¢do do reajuste IGPM; b) ap6s o periodo de 06 (seis) meses, aplicar o reajuste de 3,96%
nas mensalidades restantes do ano de 2021 - Parecer: Cacc. O MAGNIFICO REITOR passa ao
item 02 — Proc. n° 01-P-5656/1993 —, que trata da proposta de deliberacao CAD, encaminhada
pela DGRH, que altera a Deliberagdo CAD-A-01/11, que reestrutura a Carreira de Procurador
de Universidade no ambito da Unicamp, instituida pela Deliberagio CAD-A-352/93. Destaque
do conselheiro Matheus. O Conselheiro MATHEUS DA SILVA MARCHETI MARTINS diz
que o item trata da proposta de mudancga na carreira dos procuradores. Nao possui nada contra
0 que estad escrito na documentagdo, mas tem alguns questionamentos. Enquanto as demais
carreiras da Universidade tém que submeter a CAD pelo menos a aprovagdo de alteragdo de
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aumento de salario, ou a progressdo, a carreira de procurador hoje ndo precisa. Sua pergunta ¢
se nao deveria passar também, junto com as demais carreiras. Uma outra questdao ¢ que ha um
item que ¢ destacado no documento que pede que todos os beneficios atrelados a carreira de
procurador de estado também sejam aplicados a carreira dos procuradores da Universidade.
Nada contra isso, acha que esta justo, tem que ser assim mesmo, mas observa que alguns desses
itens ndo constam em todas as carreiras aqui da Universidade ou em todos os regimes. Por
exemplo, € prevista uma licenga nojo, quando perdem algum familiar de primeiro grau, de oito
dias, ao passo que os celetistas possuem direito a se afastar por dois dias, e o estatutario por
oito dias. Sua sugestdo ¢ criar um grupo de trabalho ou alguma frente na Universidade para
poder alinhar todas as carreiras e colocar o mesmo padrio para todas. E muito dificil que um
servidor possa ficar afastado por oito dias enquanto o outro s6 pode ficar afastado dois. E tentar
nivelar isso para todos os servidores, sejam eles docentes, procuradores ou técnico-
administrativos. Outra pergunta ¢ como funciona a quantidade de pessoas que podem constar
por nivel na carreira de procurador. Nao conseguiu entender direito no documento se existe um
limite ou se todos os procuradores podem chegar no nivel 6 proposto no documento. A Doutora
FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO diz que a proposta visa uma atualizagdo da
carreira de procurador; foram revogados alguns dispositivos que ja estdo em desuso e ela esta
alinhada um pouco ao Estatuto do Procurador do Estado de Sao Paulo, por isso essa
comparagao. Mas colocaram “no que couber”, entdo ¢ algo muito especifico. Nada impede que
avaliem nas carreiras da Universidade um comparativo para todos os regimes, mas aqui ¢ algo
muito especifico, no que couber. Para o que ja existe regramento aqui na Universidade continua
se aplicando o regramento da Universidade para os procuradores. Com relagdo a CAD, isso
realmente nunca foi algo previsto na carreira; hd uma comissdo especifica constituida para
avaliar os procuradores, que ¢ uma carreira muito pequena, a menor carreira da Unicamp,
atualmente com 18 integrantes, e estd com um pedido de quatro vagas para concurso para chegar
a 22. Sempre fazem uma avaliacdo de produgado, ndo existe uma disputa interna por promogao.
Nao ha um limite de nimero de procuradores por nivel, até por conta do tamanho da carreira;
se comegam a colocar teto de numero de pessoas em cada nivel, criam um problema interno.
Entdo, ndo ha essa limitacdo aqui e nem em outras carreiras da advocacia publica. Ocorre o
ingresso e depois ha os tempos de intersticio; ¢ uma carreira em que as pessoas vao sendo
admitidas, outras vao se aposentando, entdo ela estd sempre em andamento. Por isso vai ser
dificil chegar em um momento em que todos vao estar no mesmo nivel. O Conselheiro
FERNANDO SARTI acrescenta que para todas as progressdes ha recursos provisionados no
programa de desenvolvimento da carreira, e ndo ¢ diferente para a carreira dos procuradores. E
sO verificar, constam os valores tanto para a contratacdo quanto para a progressdo. Quando
fizeram a regularizacdo de cargos, foram previstos até 30 procuradores, e estdo hoje ainda com
18. Até pelas atividades, ¢ provavel que venham a contratar mais e esses recursos estdo
previstos. O Conselheiro FRANCISCO HIDEO AOKI diz que a Procuradoria, em geral, tem
um aspecto, uma forma de acdo, e uma advocacia geral tem uma outra forma de agdo. Solicita

explicagdo sobre isso, porque talvez em um determinado momento possa haver algum tipo de
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conflito de acdo em havendo uma potencial mistura de atividades. Acha que sempre foi assim
na Universidade, mas talvez dé algum conflito, ndo do interesse de procuradores nem da
Universidade, mas talvez fique meio dubia essa nog¢ao de que a Procuradoria tem uma
determinada funcdo de regramento etc. e, a0 mesmo tempo, ela tem que fazer alguns tipos de
defesa, tanto que tem uma coligagdo com a Ordem dos Advogados do Brasil. Seria s esse
esclarecimento. A Doutora FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO esclarece que o
Estado de Sao Paulo ¢ representado pela Procuradoria Geral do Estado, mas ap6s a conquista
da autonomia universitaria a Constituicdo Estadual de Sao Paulo, desde 1989, traz a
possibilidade de as universidades estaduais paulistas serem representadas por uma procuradoria
propria. Isso consta no artigo 101 da Constitui¢do do Estado de Sao Paulo: “Vincula-se a
Procuradoria Geral do Estado, para fim de atuagdao uniforme e coordenada, os 6rgaos juridicos
das universidades publicas estaduais, das empresas publicas, das sociedades de economia mista,
sob controle do Estado, pela sua administragdo centralizada ou descentralizada e das fundagdes
por ele instituidas ou mantidas. Paragrafo tinico. As atividades de representacdo judicial,
consultoria e assessoramento juridico das universidades publicas estaduais poderdao ser
realizadas ou supervisionadas total ou parcialmente pela Procuradoria Geral do Estado, na
forma estabelecida em convénio”. Esse convénio nunca foi feito, sempre tiveram uma atuagao
autobnoma, até para garantir a autonomia da Universidade, entdo ¢ fundamental que as trés
universidades, e assim acontece, tenham os seus juridicos proprios. Entretanto, estdo sempre
em consonancia com a atuagdo da Procuradoria Geral do Estado, até porque também integram
a advocacia publica, mas possuem autonomia. Entdo, eventualmente, podem discordar da
Procuradoria Geral no que se refere a defesa da Universidade, inclusive isso ja aconteceu. Fica
feliz em dizer que a Procuradoria Geral do Estado ¢ um dos 6rgdos do Estado de Sao Paulo que
mais defende a autonomia. Sempre que tiveram algum conflito de entendimento com outros
orgdos, como a Secretaria da Fazenda ou outros 6rgdos do Estado, a primeira a dizer que a
Universidade estava certa, pois ela tem autonomia e nao se aplica aquele regramento, sempre
foi a Procuradoria Geral do Estado. Entdo, atuam em consonéncia, mas com essa autonomia. E
sempre que, eventualmente, em algum caso concreto, em uma andlise determinada para um
procurador, haja algum tipo de conflito, a pessoa se declara impedida de analisar o caso e passa
para um colega, sempre existe esse cuidado interno. Além disso, recentemente aprovaram aqui
na CAD o regimento interno da Procuradoria Geral da Unicamp, que tem um descritivo bem
extenso e alinhado das suas fungdes e competéncias, e essas questdes estdo ali colocadas. Esta
tudo no site da PG. Ndo havendo mais observacdes, 0 MAGNIFICO REITOR submete a
votacao a matéria, que ¢ aprovada por unanimidade. Passa ao item 49 — Proc. n° 01-P-7743/2024
—, da Diretoria Executiva de Direitos Humanos, que trata da homologagdo da aprovagao ad
referendum do Reitor ao Termo de Adesdo entre as seguintes partes: Unicamp, Ministério
Publico de Sao Paulo e Ministério Publico do Trabalho, tendo como executoras Silvia Maria
Santiago e Barbara Geraldo de Castro, com data de assinatura em 11.03.24. Resumo do Objeto:
Adesao pela Unicamp ao Pacto “Ninguém se Cala”, comprometendo-se a apoiar, na forma e
condi¢des estabelecidas, os objetivos delineados no ajuste. Destaque da professora Josely. A
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Conselheira JOSELY RIMOLI diz que acredita que serd consenso a aprovagao deste item, mas
solicitou o destaque para a adesdo ao pacto Ninguém se Cala, da Unicamp junto ao Ministério
Publico do Estado de Sao Paulo e Ministério Publico do Trabalho. Sugere que a SEC faga neste
momento de aprovagdo uma ampla divulgacdo para todas as unidades, para os estudantes,
funciondrios e docentes, para que venha a tona um pacto que hd muito tempo € necessario.
Entdo, ¢ s6 um pedido de valorizagao para que a Universidade saiba que esta pactuagdo ocorreu.
O MAGNIFICO REITOR diz que é uma boa sugestio fazer a divulgagio, os documentos esto
na pauta e ajudam a compreender a proposta, que vem tramitando desde algum tempo e chega
neste momento a um documento final. Nao havendo mais observagoes, submete a votacao a
matéria, que ¢ aprovada por unanimidade. Nada mais havendo a tratar na Ordem do Dia, coloca
para ciéncia o Expediente do seguinte assunto: I - A - Designacdo de Gratificacdes de

Representacdo - Deliberagdo Consu-A-22/17 - 01) Proc. n® 01-P-17813/2021 - Designagdo de

Gratificagdes de Representacdo Docente — conforme Relatorio DGRH-85/25 e Despacho
DGRH-52/25: Ana Maria Galdini Raimundo Oda - Chefe de Departamento — Psiquiatria - Carla
Kazue Nakao Cavaliero — Coord. Progr. de Pés-Graduacao - FEM/CPG - Fabio Toshio
Kanizawa - Coordenador de Pesquisa - FEM/CP - Fatima Regina Rodrigues Evora - Chefe de
Departamento - IFCH/DF - Gislaine Ricci Leonardi — Coord. Assoc. Curso de Graduagao -
FCF/Grad - Guilherme Oliveira Barbosa - Coord. Adjunto Museu Exploratorio Ciéncias -
ProEEC/Museu - Guilherme Stecca Marcon - Coord. Museu Exploratorio Ciéncias -
ProEEC/Museu - Herve Cedric Yviquel - Chefe de Departamento - IC/DSC - Ilka de Fatima
Santana Ferreira Boin - Coordenador do Gastrocentro - Reit/Gastro - Joao Batista Fogagnolo —
Coord. Progr. de P6s-Graduacao - FEM/CPG - Marco Lucio Bittencourt - Coordenador de Pos-
Graduagao - FEM/CPG - Maria Cristina Dias Tavares - Chefe de Departamento - Feec/DSE -
Mariana Miggiolaro Chaguri - Chefe de Departamento - [IFCH/DS - Milena Pavan Serafim -
Diretor de Unidade Universitaria — FCA - Natalia Molina Cetrulo — Coord. Associado
Graduagdo — FCA - Paula Dornhofer Paro Costa - Chefe de Departamento - Feec/DCA - Robert
Eduardo Cooper Ordonez - Coordenador de Extensao - FEM/CE - Rodrigo Jose Contieri -
Coord. Prog. de P6s — FCA - Rosangela Barros Zanoni Lopes Moreno — Coord. Progr. de Pos-
Graduagio - FEM/CPG. Em seguida, o MAGNIFICO REITOR passa a palavra aos inscritos no
Expediente. O Conselheiro MATHEUS DA SILVA MARCHETTI MARTINS diz que a
progressao esta se encerrando, passando pelas ultimas etapas. Parabeniza as pessoas que foram
contempladas, as quais estdo hd um bom tempo esperando conseguir uma progressdo vertical.
Muitas delas conseguiram na horizontal em 2022 e agora estdao conseguindo, finalmente, ter o
reconhecimento de uma progressao vertical. Tem recebido muitos questionamentos quanto a
distribuicao de recursos para este ano, e solicita a Mesa a explicacdo de por que o montante €
s6 R$25 milhdes. Alguns estdo perguntando se os 20% divulgados no final do ano eram em
cima dos R$28 milhdes; sabe a resposta, mas gostaria que a Mesa respondesse, ¢ que
respondesse com clareza também como foi feita a distribuigdo de recursos, porque alguns estao
questionando. Algumas unidades receberam mais, outras um pouco menos. A progressao Paepe

¢ um tema pelo qual estdo brigando ha muito tempo, e agora estdo na quinta rodada, que
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comegou a mostrar alguns problemas que estao surgindo e que precisam olhar como corrigir no
futuro. Um desses problemas ¢ a subjetividade das comissdes de avaliagdo; ainda nao
conseguem ter uma objetividade, tirar da comissdo de avaliagdo um achismo, deixa-los com
dados mais claros para poderem fazer uma avaliagdo. As vezes, as chefias ndo fazem essa
avaliacdo com o zelo necessario; alguns docentes ainda estdo muito distantes dos servidores
que trabalham em suas areas para poder fazer essa avaliacdo e ndo trazem dados suficientes
para a comissao de avaliagao poder fazer a analise. Com isso, as vezes a comissao de avaliagao
acaba dando algumas notas que estdo distantes da realidade desse servidor, podendo gerar até
alguns problemas locais. Entdo, precisam pensar em como melhorar essa subjetividade nas
avaliagcdes. Em 2022, falou que levaria no minimo 10 anos para poderem colocar as pessoas no
lugar que elas deveriam estar em 2022, e continua fazendo essa analise. Sabe que foi feito um
levantamento, um estudo, com o GT criado na gestdo passada para poder falar de um
realinhamento dos servidores. Pede encarecidamente para que olhem isso novamente sobre o
realinhamento; sabe que tem um custo alto, mas colocar os servidores na posicao que eles
devem estar e corrigir a carreira de uma vez por todas, e a partir dai voltar a ter progressoes
para as pessoas que realmente estdo ascendendo, ndo aquelas que estdo tentando alcangar onde
elas ja estdo, mas aquelas que vao avangar, talvez seja um bom caminho. Deixa essa sugestao
para que olhem com mais cuidado, sabe que envolve bastante recurso, mas poderiam fazer algo
em algumas rodadas, de tempos em tempos, para tentar ajustar o que o passado deixou de
pendéncia. A Conselheira MILENA PAVAN SERAFIM diz que o primeiro assunto que vai
tratar ¢ sobre o Prémio Zeferino Vaz: hoje, para um professor se candidatar ao prémio, ele
precisa ter como requisito para inscri¢ao a aprovagao de dois Radeps, e precisa ter entregue seu
ultimo relatorio de atividades até dia 31 de dezembro do ano anterior. E esse mesmo relatorio
tem que ser aprovado pela congregacao até o dia 31 de maio do ano em curso, que ¢ 0 ano em
que ele se candidata. Isso, na préatica, leva a que o professor tenha apenas uma chance a cada
cinco anos, contando com um relatorio quinquenal, e possivelmente ele sempre competira com
0s mesmos. Assim que chegou a reunido, solicitou acesso a documentagdo que aprovou essa
alteracdo, que incluiu, pelo que lhe consta, esse artigo 3°, para entender as motivagdes de incluir
esse artigo. Este € o unico prémio que o professor ganhar mais de uma vez, mas acha que, a
partir dessa incorporacao do artigo 3°, isso traz, realmente, em muitos casos, uma falta de
perspectiva, ou, pelo menos, uma perspectiva de, no minimo, 20, 25 anos, as vezes, para
alcangar esse prémio. Portanto, solicita esclarecimento sobre quais foram as motivagdes que
trouxeram esse artigo 3° em 2017. O segundo assunto se refere a comissao de especialistas, em
casos como os discutidos na reunido de hoje, que analisa o deferimento de inscricao de
candidatos de notdério saber ou reconhecido valor em concursos de Professor Titular.
Recentemente, estava olhando um concurso de titular da USP e um da Unesp; no da Unesp, os
editais eram um pouco mais antigos, entdo vai se basear no da USP, que ¢ o mais recente.
Observou que, realmente, a Unicamp ¢ a tnica que traz a necessidade de aprovacao por dois
tercos dos membros da Cepe. A USP legisla da seguinte forma: “Caso o candidato ndo satisfaca
a exigéncia do inciso II [que € ter o titulo de livre-docente], e desde que ndo pertenca a nenhuma
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categoria docente na USP, podera requerer sua inscricdo como especialista de reconhecido
valor, nos termos do paragrafo 1° do artigo 80 do Estatuto, o que dependera da aprovagao de
dois tercos dos membros da congregacao”. Sabe que esse assunto ja foi pautado nesta Camara
ou no proprio Conselho Universitario, mas gostaria de retomar esse assunto, porque isso atrasa
demasiadamente os concursos em andamento quando ha candidatos que se inscrevem e que nao
conseguem compreender que hd uma diferenca entre concurso de professor doutor e professor
titular. Precisam compor uma comissao de especialistas e isso precisa ser tramitado até a Cepe.
Sua colocagdo aqui ndo € para retirar, em hipotese nenhuma, a comissao de especialistas, mas
sim que o deferimento possa ser feito pela congregacao, respeitando dois tercos dos votos da
congregacao. Sem duvida nenhuma, ¢ de interesse da unidade que ela, a0 montar uma comissao
de especialistas, avalie se aquele candidato de reconhecido valor possui as competéncias, os
requisitos, € o proprio perfil que a unidade requer. Acha que precisam retomar e repensar quais
sdo os prejuizos desse procedimento. E, por fim, vai comentar sobre a Fapesp e a mudanga nas
camaras ou assessorias ¢ os fluxos de pareceres. Todas as areas sofrem demasiadamente com a
demora na emissao dos pareceres, isso traz um prejuizo imenso, hd uma demora, as vezes, de
oito, nove meses para finalizar um processo de pedido de bolsa, e muitas vezes o estudante nao
consegue pleitear novamente, porque ela coloca o requisito de dois anos para doutorado, ou
seja, ele pode pedir até o segundo ano de doutorado. No inicio do ano, foram pegos de surpresa
com uma mudanc¢a no fluxo em relagdo a projetos interdisciplinares. Hoje, precisam escolher
de duas areas diferentes as areas de trabalho; agora ndo ha esse fluxo que vai direto para
pareceristas que sdo da area interdisciplinar, fazem a indicagao de duas areas diferentes, e ¢ no
encontro de pareceres de duas areas diferentes que se mostra, aparentemente, a
interdisciplinaridade percebida pela Fapesp. Em particular, considera isso um retrocesso, € na
pratica recebem pareceres muito dispares, porque os grupos t€m ethos diferentes, percepgdes
de como a carreira deve evoluir e assim por diante. Nao entendeu muito bem essa motivacao
da Fapesp, mas acha que isso vai na contramao, inclusive quando pensam em projetos de
impacto social, o que requer que tratem os problemas a luz de diferentes disciplinas. Entdo,
quando precisam fazer essa escolha dificil de para qual area vai mandar, porque as vezes o
projeto ndo tem a caracteristica singular daquela determinada area, acabam recebendo pareceres
muito dispares, e fica bastante complicado trabalhar projetos interdisciplinares nessa concepgao
de ciéncia. O Conselheiro HERNANDES FAUSTINO DE CARVALHO agradece o interesse
da Reitoria pelo caso Fapesp que assolou o Instituto de Biologia e pelos movimentos que ela
adotou nas ultimas semanas, inclusive a publicagdo da Resolu¢do GR-017/2025, que organiza
o trabalho realizado pelos escritorios de apoio institucional ao pesquisador. Pede licenca para
ler uma carta aberta dos docentes do Instituto de Biologia que foram vitimas da fraude com
recurso da Fapesp: “Esta carta tem por objetivo jogar luz sobre a situagdo inverossimil
enfrentada atualmente por 31 docentes do Instituto de Biologia da Unicamp. Ela traz
detalhamento dos fatos, coloca-os de forma cronoldgica para evidenciar o ocorrido e esta
sustentada por ampla documentagdao. Em novembro de 2023, a diretoria do Instituto de Biologia
da Unicamp, motivada por questionamentos levantados pela Fapesp sobre a prestacdo de contas
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referente a um projeto de pesquisa coordenado por um dos docentes do IB, iniciou a auditoria
interna do servico prestado pela Secretaria de Apoio Institucional ao Pesquisador — Saip. Essa
auditoria identificou varias irregularidades cometidas pela senhora Ligiane, contratada da
Funcamp e funciondria do Saip desde 2013. A diretoria do IB comunicou o problema a todos
os pesquisadores que utilizavam o servico do Saip. Tais irregularidades envolviam
transferéncias bancarias para a conta pessoal da servidora e notas fiscais emitidas por empresa
aberta em nome da mesma. Uma vez informados sobre a conduta irregular da funcionaria, nos,
os pesquisadores, com o auxilio dos auditores do IB, buscamos por inconsisténcias na prestacao
de contas ja realizadas pela servidora da Funcamp e encontramos evidéncias de muitas outras
fraudes cometidas pela mesma. A diretoria do IB informou as irregularidades a Funcamp, a
Procuradoria Geral da Unicamp e a Fapesp A funcionaria foi demitida da Funcamp por ter
empresa em seu nome, o que ¢ vedado pela institui¢do. Em fevereiro de 2024, os pesquisadores
que coordenavam projetos de pesquisa, que tiveram a verba desviada pela funciondria, fizeram
uma denuncia junto ao 7° Distrito Policial de Campinas ¢ um inquérito policial foi aberto. A
secretaria em que atuava a senhora Ligiane, a Saip, foi implantada no IB em 2013, com o apoio
da Pro6-Reitoria de Pesquisa da Unicamp e também da Fapesp, que realizou o treinamento de
alguns servidores. As atribui¢des e normas de funcionamento dessa secretaria fazem parte do
plano de certificacdo do IB Unicamp, aprovado pela congregacdao deste instituto na 1607
Reunido Extraordinaria da Congregacao do IB, de 18 de maio de 2018, e pela CAD, em sua
403" Reunido, realizada em 10 de setembro de 2024. Nos, pesquisadores do IB, ao utilizarmos
os servigos da Saip, estdvamos, portanto, seguindo instrugdes e procedimentos institucionais
quando foram cometidas fraudes pela entdo funcionaria do Saip. A senhora Ligiane deixou o
Brasil ainda em fevereiro de 2024, pouco depois da denuncia feita no 7° Distrito Policial de
Campinas pelos docentes lesados. Atualmente, a ex-funciondria da Funcamp ¢ ré em uma agao
criminal, possui mandado de prisdo expedido pelo Brasil no exterior e segue foragida da justica.
Enquanto isso, nds, pesquisadores, com projetos prejudicados pela ex-funcionaria da Funcamp,
estamos sendo responsabilizados civilmente pelas fraudes por elas cometidas e acionados pela
Fapesp para a devolugdo do desvio pela ex-servidora. Embora o termo de outorga da Fapesp
que concede recursos a projetos de pesquisa coordenados pelos pesquisadores inclua a anuéncia
institucional da Unicamp, e n6s tenhamos conduzido nossas atividades em total conformidade
com as normas e diretrizes aprovadas pela propria Unicamp, estamos totalmente desamparados
do ponto de vista institucional frente a essa injustiga. Como inadimplentes na Fapesp, temos
sofrido bloqueios periddicos de nossos projetos de pesquisa, o que tem resultado em grandes
prejuizos para as pesquisas em andamento, com importantes reflexos ndo apenas para a carreira
dos pesquisadores em questdo, mas também para toda a comunidade do IB da Unicamp,
inclusive alunos de graduagdo e pos-graduagdo. Existe uma grande desigualdade em
responsabilidades, considerando que nds, docentes, estamos sendo responsabilizados
pessoalmente por termos seguido orientagdes institucionais, quando nem a Unicamp, nem a
contratante da senhora Ligiane, a Funcamp, tém assumido responsabilidade ou arcado com

qualquer 6nus com essa situacdo. O desamparo institucional e a injustica que nos, 31 docentes
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do Instituto de Biologia da Unicamp, estamos enfrentando, evidenciada pelos fatos descritos
acima, enfraquece sobremaneira a ja combalida producdo cientifica brasileira. Juntos, ja
formamos dezenas de milhares de alunos de graduagao, orientamos mais de 500 alunos de pos-
graduacgdo, e publicamos mais de mil artigos cientificos, com vasto reconhecimento nacional e
internacional. Somos profissionais que dedicam suas vidas para a pesquisa em prol da
sociedade, professores com 20, 40, 50 anos de sala de aula, laboratorios de pesquisa e de campo
pela Unicamp, em colaboragdo com institui¢des nacionais € internacionais. Nao queremos que
toda essa pujanca cientifica cesse como consequéncia dessa negligéncia institucional”. A
Conselheira MARISA MASUMI BEPPU diz que sua manifestagdo dard voz a varias
mensagens que recebeu apos a reuniao da Cepe, na qual a professora Juliana fez algumas
perguntas acerca do procedimento adotado para que se faca a declaragdo de bens. Solicita a
DGRH que responda todas as perguntas que serdo enviadas pela professora Juliana, sobretudo
as questdes da LGPD, a importancia dessa lei modificada que a doutora Fernanda mencionou e
essa referéncia de que o arquivo com extensao .dec € criptografado. Ha muita inseguranca por
parte dos docentes no envio do documento dessa forma. Uma das questdes que mais suscita
duvida ¢ a assimetria, tendo em vista que, por exemplo, os colegas da USP ndo fazem dessa
maneira. Entdo, ndo ficou muito claro se esse envio do arquivo.dec ¢ uma determina¢do ou uma
recomendacao dos 6rgdos de controle. Entdo, ¢ mais esse esclarecimento; principalmente
quando h4a uma mudanga, ¢ muito importante que os servidores sejam bem instruidos do porqué
dessas alteragdes. O Conselheiro JOSE LUIS PIO ROMERA diz que se inscreveu para falar
sobre a questdo da mudanga de regime dos ndo modulados. Assistiu a resposta fornecida na
reunido da Cepe hoje pela manha, e como ndo existe uma definicao total, ndo sabe qual o prazo
para acontecer essa definicdo e nem se ¢ possivel ter essa definicdo, sugere que a Reitoria
agende uma reunido com a comissao e o sindicato, para pensarem se ha alguma saida negociada
em torno da situacdo em que estdo esses 435 servidores atingidos pela decisdo do Supremo.
Outro item ¢ a questdao do ponto eletronico: esta agendada uma reuniao com o sindicato no dia
07 de julho e espera que tenham uma saida negociada em torno dessa questao da substitui¢ao
do ponto eletronico. Outra questdo também que levanta € retomar a discussao do abono de R§10
mil, que no final do ano passado ndo pdde ser votado, e que consta da pauta especifica. A pauta
especifica inclui a questdo da isonomia com a carreira da USP, j& que a Unesp deu quatro
referéncias, que ultrapassam R$300 milhdes de investimento na carreira dos seus servidores,
para equiparagdo com a USP. E na Unicamp hoje estdo com os pisos do nivel médio e superior
inferiores inclusive aos da Unesp. Outro assunto € que leu a entrevista no Estadao hoje, que traz
uma preocupacado fundamental que também possui: a discussao do que vai ficar no lugar do
ICMS e como vao trabalhar isso com a Assembleia Legislativa, com o Governo do Estado.
Apresentaram a emenda na LDO de 8,64% da receita tributaria liquida, até para que haja
semelhanca com a Fapesp, € isso o que defendem, e que se coloque na Constituicdo do Estado,
se possivel. E importante manter essa questdo do percentual da receita das trés universidades
para financiamento futuro das universidades. Comeca no ano que vem ja cobrar 1% do IBS, em
2029 ja vai atingir 10%, e em 2033 encerra o ICMS e sera substituido pelo IBS. Até 14 precisam
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ter essa negociagdo finalizada, mas pelo que leu na entrevista ndo houve nenhum avango ainda
além da declaracao do Tarcisio, durante a campanha, de que faria uma transferéncia parecida.
Agora parece que ndo hd mais uma agenda de negociagdo em torno disso. O Conselheiro
PETRILSON ALAN PINHEIRO DA SILVA diz que no IEL a progressao da carreira Paepe
teve 64% dos servidores inscritos contemplados. Como o dissidio ndo foi aplicado a progressao
na carreira Paepe e o IEL tem um valor residual, o que possivelmente ocorra também em outras
unidades, se esse residual for complementado, as vezes com um valor relativamente pequeno,
conseguem contemplar pelo menos o proximo da lista. Portanto, pergunta se ha a possibilidade
de uma negociagdo, no sentido de tentar atender pelo menos o proximo da lista, aqueles que por
pouco nao foram contemplados. Claro que devem considerar isso para a Universidade como
um todo, se, com base nos percentuais que foram inferiores em relagdo ao ano passado, ha a
possibilidade de algum estudo nesse sentido, para que consigam contemplar um pouco mais de
servidores. O segundo ponto ¢ um convite a toda a comunidade da Unicamp para conhecer a
interessante exposi¢do no Centro Cultural do IEL sobre cordel, cujo titulo ¢ “Cultura Popular,
Sustentabilidade e Linguagem”. O Conselheiro RICARDO MIRANDA MARTINS diz que no
Imecc houve 60% de contemplados na progressao Paepe, e vai ler um paragrafo de uma mogao
aprovada na Congregacdo do Instituto, que ja foi, inclusive, enviada para a PRDU: “A
Congregacao do Imecc vem mover a presente mog¢ao para solicitar a PRDU a suplementagao
imediata dos recursos ja distribuidos para o processo de progressdo Paepe 2025 em 5,51%,
correspondente ao dissidio salarial aplicado, com a finalidade de incorporar este valor a sobra
de recursos das unidades e 6rgdos”. Aproveita para perguntar ao professor Fernando como vai
ser a distribui¢do; vai ser gerada uma lista, mas, em termos de valores, pergunta qual a
expectativa da PRDU, e se seria possivel, por exemplo, como o professor Petrilson mencionou,
contemplar pelo menos mais uma pessoa de cada unidade. A segunda davida € sobre a questao
do ponto eletronico. Na reunido que a Reitoria fez com os diretores de unidades, foi comentado
que a Reitoria estd disposta a honrar os compromissos que ela fez na época, ainda sem
negociagao com o sindicato. Imaginava que nesta CAD estaria pautada a modificacdo da
deliberacdo CAD, aumentando talvez a tolerancia e tudo o mais. Estdo justamente no periodo
de ajustes, inclusive ajustes de sistema, portanto pergunta se ha uma previsao para pautar isso
em alguma reunido futura da CAD. Por fim, fara um comentéario sobre a Resolucao GR-
017/2025, sobre o escritorio de apoio institucional ao pesquisador, assunto que o professor
Hernandes ja comentou. Elogia bastante a iniciativa de regulamentar os escritorios, pois as
unidades estavam cada uma fazendo de uma forma, e elogia principalmente os artigos 7° e 8°
da resolugdo, que indicam claramente o limite de atuagdo das pessoas que trabalham nos
escritorios no que diz respeito a realizagcdo de movimentacao financeira. Acha que esse texto
chega atrasado na Universidade, ele teria evitado muitos problemas, mas pelo menos agora
possuem uma legislagdo sobre isso. Ficou com algumas duvidas: o artigo 5° indica que os
escritorios poderdo utilizar sistemas informatizados de apoio a gestdo, e pergunta se a
Universidade planeja adquirir ou desenvolver algum sistema. Sabe que algumas unidades tém
sistemas proprios, desenvolvidos pelas proprias equipes de TI locais, outras unidades
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funcionam a base de planilhas, as vezes muito bem cuidadas, mas planilhas de Excel. Pergunta
se vao evoluir para um sistema, talvez vinculado a PRP, para que todos os escritérios possam
colocar os dados. Outro local do texto estabelece que os sistemas informatizados deverao ser
atualizados pelos escritorios com registro diario de todas as ocorréncias relacionadas ao projeto,
e observa que ¢ muito dificil fazer isso, até porque na maioria das unidades os escritérios sao
formados por uma ou duas pessoas. Poucas unidades t€ém mais que duas pessoas nesses
escritorios de apoio. O Imecc teve um escritorio que funcionou com uma pessoa por muito
tempo, agora estd com duas pessoas. Portanto, essa histdria do registro didrio ¢ um complicador
em muitas unidades, simplesmente porque ndo tem pessoal, e ndo ¢ muito facil conseguir
pessoas para trabalhar nesses escritorios, o ideal seria que fossem pessoas com alguma
experiéncia em projetos. E dificil pegar um funcionario recém-contratado e colocar em um
escritorio de apoio, porque ele ndo entende muito bem a dinamica da Universidade, o que ¢
projeto de pesquisa e tudo o mais. Observa também que essa resolucdo GR tem um anexo que
o pesquisador assina, que ¢ uma espécie de contrato do pesquisador com o escritério local, e
esse anexo lista todos os tipos de servigo que estdo na resolugao GR, que seria o rol méximo de
atividades. Pergunta se a unidade poderia personalizar um pouco esse anexo; por exemplo, no
Imecc ha atividades que ndo vao liberar para o escritorio fazer, simplesmente porque ele nao da
conta, e atrapalharia o atendimento a outros projetos. Poderiam talvez aprovar na congregacao
um novo texto do anexo, para adaptar a realidade local. O Conselheiro SAMUEL ROCHA DE
OLIVEIRA diz que vai trazer a mesma questdo da professora Marisa, sobre a declaragdo de
bens. Em relagdo ao arquivo .dec, que agora ¢ o exigido, o arquivo por si ndo € criptografado,
ele ¢ codificado e acessivel, basta abrir como texto, abre-se facilmente isso. Em relacao ao PDF,
existia um risco de dados ndo serem lidos corretamente e trazia, em certo sentido, um certo
alivio para os colegas que alguém que eventualmente hackeasse esses arquivos teria alguma
dificuldade para acessar. Acha que a apreensdo com respeito a esses dados, que sdo altamente
sigilosos, ¢ a declaragdo de imposto totalmente ser colocada nos arquivos, impde uma
preocupacdo enorme a mais, por isso precisam transmitir a comunidade que isso vai ser
realmente extremamente sigiloso. Constam na declaragdo dados como tratamentos médicos de
familiares, portanto realmente gostariam que isso fosse bastante protegido. Na abertura da
CAD, o senhor Reitor os advertiu que devem tomar cuidado com a Lei Geral de Protecao de
Dados, e sinceramente nao entendeu o porqué disso, até imagina, mas seria bom essa
preocupagdo estar de fato sempre a tona. Isso vai desde reconhecimento facial no campus, que
também ¢€ outro dado extremamente sigiloso, que deve ser muito bem protegido, até agora essa
questdo de declaragdo de bens. O MAGNIFICO REITOR passa a palavra aos pro-reitores. A
Professora ANA MARIA FRATTINI FILETI diz, respondendo a professora Milena, que nao
estava ciente do procedimento da Fapesp na area interdisciplinar, mas vai se informar junto ao
administrativo da Fapesp e avisara quando receber resposta. Também acha que ¢ um retrocesso.
Agradece ao professor Ricardo pela fala e pelas perguntas. Estdo em negociagao com a Fapesp
no sentido de melhora da compliance, do controle, da operagao dos projetos que os docentes e

pesquisadores tém com a Fapesp, a respeito de os recursos serem aportados diretamente a
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Funcamp. Com isso, haveria uma reducdo de trabalho substancial nos escritérios de apoio.
Essas tratativas ja estdo bem avangadas e estdo conversando com a Funcamp para que isso seja
feito em um ou dois meses. Todos os recursos oriundos de projetos Fapesp seriam
administrados financeiramente pela Funcamp, e as questdes de sistema e de funciondrios para
os escritorios de apoio seriam, de certa forma, reduzidas a demanda para o escritério local de
apoio em funcdo da entrada de vigéncia dessa possibilidade dos recursos irem direto para a
fundacdo de apoio. Ja existe uma concordancia pelo lado da Fapesp, que vai fazer uma
divulgacdo oficial assim que todas as pro-reitorias das seis universidades publicas do estado de
Sdo Paulo se manifestarem favoravelmente. Da parte da Unicamp, estdo preparando um
calendario para que tudo isso ocorra da maneira mais organizada possivel dentro da Funcamp.
Em relagdo ao termo de adesao ao escritorio de apoio, ndo v€ problema que seja personalizado,
a ndo ser que a doutora Fernanda ache o contrdrio. A Doutora FERNANDA LAVRAS
COSTALLAT SILVADO diz que, se for para suprimir itens, nio vé problema. O MAGNIFICO
REITOR diz que o assunto que o professor Hernandes relata novamente ¢ de conhecimento de
todos, e ¢ fato que os preocupa muito. Nao ¢ um assunto facil de ser solucionado neste
momento, estdo buscando alternativas, ainda ha muito a conversar, mas a ideia da resolugao ¢
exatamente dar diretrizes a isso. Concorda com o professor Ricardo que talvez ela tenha
demorado muito a ser publicada. Existem praticas diversas nas diferentes universidades, e
possui amigos em outras instituigdes que relatam questdes dessa natureza. Corroborando o que
a professora Ana Frattini disse, estdo buscando uma alternativa que persiga trés objetivos
centrais na pesquisa: seguranca juridica, capacidade de mobilizar rapidamente recursos para
que o pesquisador tenha condi¢des de fazer sua pesquisa com o nivel de agilidade que ela pede,
e, sobretudo, seguranca financeira. Iniciaram essa conversa 14 atras. Acho que a propria Fapesp
reconhece a necessidade disso. As seis universidades publicas do Estado de Sao Paulo estiveram
em uma reunido e ha uma grande chance de poder construir relagdes diferentes da forma como
vinham fazendo. Terdo que aprender como fazer isso, felizmente a Funcamp tem muita
experiéncia e muita expertise nessa area, € possuem uma expectativa de que, em um prazo
bastante curto, ela possa absorver muitas dessas coisas. O objetivo € que, assim que possivel,
0s novos projetos ja comecem a funcionar com essa caracteristica, dando condi¢des de que
tenham um novo modelo de organizagao da pesquisa vinculada sobretudo a Fapesp. Nao sabem
como outras instituicdes fardo isso, mas a Fapesp ja tem concordancia e reconhece a
importancia do trabalho das fundacdes e, sobretudo, de remunerar esse trabalho dentro do
proprio projeto. Isso traz uma seguranga também de que ¢ algo viavel ndo sé para o pesquisador,
para a Universidade, para a Fapesp e também para a Funcamp, que ¢ um agente importante
nesse processo. Ha ainda muitas coisas a tramitar, € preciso ajustar algumas delas, mas, com
isso, vao fazendo com que esse assunto possa tomar novos contornos. Acha que muito do que
aconteceu tem a ver com essa necessidade de agilidade, que a Universidade ndo tinha, e acabou
enfrentando desafios dessa natureza. Agradece o trabalho que a professora Ana Frattini ¢ a
equipe da PRP fizeram; demorou um pouco a ser aprovado, talvez ainda carega de ajustes, mas

quando estiver fechada essa acdo da Fapesp com a Funcamp, talvez possam fazer algum adendo
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na resolu¢do para tornar cada vez mais explicito aquilo que desejam. O que estdo procurando ¢
exatamente dar corpo a isso com o apoio da Institui¢ao; ndo que nao tivesse tido, mas parece
que o apoio que tiveram gerou problemas, e precisam encontrar novos caminhos. Agradece
também a equipe da Procuradoria Geral, que deu celeridade a isso, e assim puderam publicar a
resolugdo. Isso também € uma resposta publica da Universidade a isso; ela esta sob forte pressao
nesse aspecto, portanto ¢ fundamental que as pessoas saibam do zelo que sempre tiveram com
aquilo que ¢ publico e continuarao a ter, e que também tenham concordancia com essa
preocupacdo que o professor Hernandes expressa. O Conselheiro FERNANDO SARTI diz, em
relacdo as questdes levantadas sobre progressao, que estdo indo para a quarta rodada. O senhor
Matheus incluiu na sua fala a de 2019, e com ela seria a quinta. Com relagcdo ao processo,
lembra que fizeram algumas mudangas importantes, sendo a primeira delas que antes havia o
intersticio de trés rodadas para a participagdo no processo, € a partir de uma demanda que veio
da bancada dos funcionarios, inclusive dentro da CIDF, permitiram que esse intersticio fosse
reduzido para dois anos. Isso possibilitou que quem tinha obtido a progressao horizontal em
2022 pudesse participar também desse processo. A segunda mudanca ¢ que haviam
provisionado dentro do Programa de Desenvolvimento da Carreira R$21 milhdes para a
progressdo, e também uma demanda vinda da bancada de funciondrios sugeriu que esses
recursos pudessem ser aumentados. No sentido, inclusive, de que havia uma mudanga
importante na forma de avaliagdo, ja que trouxeram a avaliagdo de desempenho para a
progressao vertical. Com isso, a partir do momento em que estavam trabalhando com o conceito
de complexidade e ndo de exceléncia de desempenho, havia uma expectativa de que a
progressao na vertical seria muito mais reduzida e que haveria, na verdade, uma prioridade ou
uma decisdo do servidor de buscar a horizontal. Os recursos foram deixados livres dentro de
um intervalo relativamente grande, para que fosse decidido o quanto de recurso iria para a
vertical e o quanto iria para a horizontal. Para sua surpresa, mesmo sabendo que a avalia¢do na
vertical seria mais rigorosa, a grande maioria dos funcionarios optou pela progressao vertical.
Obviamente, o recurso envolvido na progressao vertical ¢ muito maior do que na horizontal,
entdo, ao tomar essa decisdo, sabe-se que, evidentemente, um niimero menor de funcionarios
seriam contemplados. Ainda assim, ressalta que trouxeram os recursos de R$21 milhdes para
R$25 milhdes. Outro aspecto importante tem a ver com o fato de que definiram esses recursos
14 atras, ja no Programa de Desenvolvimento das Carreiras, € que, mesmo tendo a ideia de que
haveria uma complexidade maior, os nimeros parciais sdo, diferentemente do que esta sendo
comentado aqui, até surpreendentes. No caso da progressdo vertical, havia 2.455 servidores
aptos a participar desse processo, € 65% se inscreveram na vertical. Imaginavam que esse
numero seria muito diferente, até pela dificuldade e pela exigéncia da complexidade para que
houvesse a progressao vertical. Entre as inscri¢des e aqueles que se tornaram habilitados, no
caso da vertical, ndo foram classificados apenas 47, o que também os surpreendeu. Acha que
houve uma certa confusao do que estava se entendendo por complexidade; o servidor pode estar
desempenhando muito bem sua fun¢do, até com uma nota 10, em uma situagao que nao significa

que a sua complexidade aumentou. Acredita que houve uma confusdo entre exceléncia de
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desempenho e aumento de complexidade, a ponto de dizer que, de 1.079 inscritos na progressao
vertical, mais de 90% deles estavam desenvolvendo uma complexidade maior naquela
atividade. Concorda com o conselheiro Matheus que precisam olhar para frente e sempre ir
aperfeicoando esse sistema, e lembra que esse sistema, inclusive, € o que estd sendo pensado
para fazer o espalhamento, que ¢ o termo que a bancada utiliza, e que chamaria de
reenquadramento. E uma questdo que a propria comunidade vai ter que trabalhar, ver o que
aconteceu, ¢ a questdo da objetividade e subjetividade ¢ importante, a avaliagdo da chefia
superior ¢ importante, a avaliacdo da comissdo de avaliacdo ¢ importante, tudo isso para que
revejam o processo. Tem uma certa preocupacao quando vé€ que 95% das pessoas inscritas
apresentavam uma complexidade superior. Outra coisa € dizer que isso ¢ avaliagdo de
desempenho. Provavelmente, vao ter que levar isso para dentro da comissdo que cuida da
progressdo, para avaliar quais sdo as mudangas que seriam importantes para uma proxima
rodada de progressdo. Em relagdo aos recursos que estdo sendo pleiteados, observa que quando
decidiram mudar de R$21 milhdes para R$25 milhdes, e aprovaram isso nas instancias da
Universidade, ficou muito claro que esses seriam os recursos. O que mudou ¢ que nas rodadas
anteriores poderia haver uma complementacao no final para contemplar algum funcionario que
por pouco ndo conseguiu, como comentou o professor Petrilson, e agora tentaram fazer com
que todos os recursos fossem otimizados, sem fazer suplementacao, dado que ja tinha ocorrido
uma suplementagdo de R$4 milhdes. Obviamente, era necessario seguir o que estava
estabelecido dentro de cada comissdo, a forma de percorrer as listas, ¢ uma vez sobrando
recursos, seja na progressao horizontal ou vertical, ou em ambas, era possivel somar esses
recursos e distribuir, seguindo a regra que esté estabelecida na instru¢do normativa da DGRH.
Se, depois de tudo isso, ainda sobrasse, havia critérios para como usar essa sobra. Esses recursos
estdo sendo todos recolhidos pela PRDU, e a partir dai ¢ informado qual o proximo a ser
contemplado e qual ¢ a necessidade de complementagdo. Ha 55 CSAs, entdo vao ter 55 nomes
com a complementacao necessaria; isso esta hierarquizado, os recursos recolhidos vao percorrer
a lista até chegar no nivel de quais vao ser contemplados. Portanto, os R$25 milhdes serdao
integralmente utilizados na progressdo. Obviamente ndo serdo as 55, mas em torno de 40;
fechando hoje os nimeros sem pensar nas sobras, atingem 80% de contemplagdo, o que nao
considera um numero irrelevante. Se somarem os R$25 milhdes dessa progressdo com os
recursos que foram disponibilizados nas ultimas trés progressdes, atingem R$120 milhdes, ou
R$133 milhdes em valores corrigidos, que corresponde a 3,3% dos Recursos do Tesouro do
Estado. Dessa forma, considera que isso €, sim, um grande investimento nos recursos humanos
da Universidade. Escuta o tempo inteiro o pedido de isonomia com a USP, mas observa que a
USP nao faz progressao ha 10 anos. E quando se referem ao piso, que ¢ importante, gostaria
que usassem sempre como medida ndo o piso apenas, mas também a média, porque a propria
progressdo interfere também no rendimento médio. Pode haver pessoas que ndo concordem
com progressao, mas acredita que ela ¢ uma forma de valorizar o profissional, de permitir que
ele possa evoluir. Houve também contratacdes e os reajustes salariais de 47% contra 27% de

inflagdo e mais os beneficios na ultima gestdo da Reitoria. Entdo, hd, sim, um investimento
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importante nos recursos humanos, e uma preocupagdo de valorizagdo. Nao acha que R$25
milhdes sejam pouco recurso; acha que € recurso suficiente, dentro do esfor¢o or¢amentério da
Universidade. O Conselheiro JOSE LUIS PIO ROMERA diz que, em 2022, 0,8% do orcamento
foi destinado a progressao; em 2023, conseguiram avangar para 1% do orcamento, o que
significou R$35 milhoes; em 2024, ele e o conselheiro Matheus atuaram na COP reivindicando
a manutencao dos R$35 milhdes, mas houve um corte e foram aplicados R$28 milhdes. Agora,
ha um or¢camento muito maior, de quase R$4 bilhdes, e R$25 milhdes destinados a progressao.
Ninguém esta falando que ¢ pouco dinheiro, mas que foi aplicado um recurso maior em outros
anos. Sugere que, pelo menos, tentem atingir o que foi aplicado no ano passado, os R$28,5
milhdes, o que ajustaria alguns problemas que estdo ocorrendo nas unidades hoje,
principalmente unidades pequenas, que estdo com esse problema de corte de pessoas. O
Conselheiro FERNANDO SARTI diz que o senhor José Luis estd usando apenas um critério,
comparando o valor absoluto. Devem olhar para o nlimero de aptos e para o numero de inscritos,
que sdo diferentes em cada uma dessas progressdes. Nesta rodada, o nimero de aptos e de
inscritos foi menor; em 2022, houve 3.800 inscritos, enquanto em 2024 foram 1.650. Nao
podem aplicar a mesma quantidade de recursos em nimeros tao diferentes. Na ultima rodada,
os recursos foram de R$20 mil por inscrito. E preciso levar em consideragdo também quanto
imaginam ter de progressao horizontal e vertical, qual esta sendo a metodologia de avaliagdo,
tudo isso ¢ pensado dentro de uma comissdo, ndo apenas o valor total do recurso. Ressalta que
fizeram uma suplementacdo do que era previsto inicialmente, passando de R$21 milhdes para
R$25 milhdes, o que os obrigou, inclusive, a aprovar aqui dentro da CAD, depois no Conselho
Universitario, a suplementacdo de recursos. Isso porque na PDO, no Programa de
Desenvolvimento da Carreira, o recurso que esta ali € tanto para progressao quanto contratagao.
Quando aumentaram os recursos para progressao, tiveram que remanejar recursos para manter
as contratagdes da Universidade. Entdo, € isso que tem que ser levado em consideragdo, nao
podem chegar e falar que esta faltando determinado valor para fazer mais uma progressao, nao
¢ assim que se faz essa conta. O senhor THIAGO BALDINI DA SILVA diz que o que estdo
usando hoje, em 2025, para tratar essas sobras, esses recursos que voltam para a PRDU e sao
redistribuidos, é exatamente igual ao que fizeram em 2024. No ano passado, ndo foi feita
complementacdo, esses recursos voltaram, fizeram a lista parametrizando em qual local faltava
menos recursos para o servidor ser contemplado, colocavam em uma lista, em ordem crescente,
e iam distribuindo isso. Entdo, ¢ exatamente igual. Falando sobre recursos, em 2023
distribuiram recursos em torno de R$14,8 mil por inscrito, e este ano a distribuicdo esta em
R$15,1 mil. E em relacdo aos contemplados, o que era em 2023 de R$17,9 mil, passa para
R$18,9 mil. Subiram os valores de R$21 milhdes para R$25 milhdes, como havia sido
divulgado, conversado com os sindicatos, o que faz com que esta progressdo, em valores
relativos, tenha mais recursos para cada servidor que entrou no processo do que nos anos de
2022 e 2023. O Conselheiro FERNANDO SARTI lembra que toda vez que o servidor obtém
uma progressao, aquele valor fica no seu salario, ¢ permanente, vai inclusive para a
aposentadoria. A senhora MARIA APARECIDA QUINA DE SOUZA diz, respondendo a
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professora Marisa, que toda essa adequagdo que estdo fazendo ¢ atendendo a Lei de
Improbidade Administrativa, 8.429/1992, alterada pela Lei 14.230/2021. Esse atendimento ¢
conforme os 6rgaos de controle e fiscalizagdao, como Tribunal de Contas, e as controladorias,
tanto do Estado, como a controladoria da Unicamp. Informa que amanha vai ser publicada no
Diério Oficial do Estado uma resolugdo GR tratando da obrigatoriedade com relacdo a essa lei
mencionada, e em seguida de uma instru¢do normativa da DGRH, colocando os detalhes das
questdes levantadas hoje tanto no periodo da manha, quanto no periodo da tarde, inclusive
abordando a substituicdo do PDF pelo .dec. E quando receberem as questdes que serdo enviadas
pela professora Juliana, podem também responder de uma maneira muito mais detalhada para
cada pessoa, esclarecendo toda essa situacdo que estdo tendo que colocar em pratica. O
MAGNIFICO REITOR diz que se as perguntas tiverem caracteristicas mais gerais, seria bom
publica-las no portal da Universidade, e dessa forma elas podem responder a dividas de outras
pessoas. Respondendo ao conselheiro José Luis, diz que houve um documento que foi enviado,
e sua declaracao ao Estaddo se baliza por aquele documento. Nao ha, neste momento, nenhuma
nova acao entre o Cruesp e o governo do Estado, mas estdo atentos a isso; o Forum das Seis
tem se movimentado, e de fato ¢ uma grande preocupagdo. O que tem dito € que precisam
preservar duas coisas que sdo muito relevantes. A primeira delas ¢ que o IBS tem uma base
maior de recursos, entdo o documento diz que a base diminui em porcentagem, mas ela se
mantém igual ao que seriam os 9,57% que existe hoje. Mas o mais significativo disso ¢ a
percentualizacdo do recurso, porque isso faz com que também possam crescer, o que ¢ uma das
caracteristicas que demarcaram todo o processo. A segunda caracteristica ¢ que no documento
fizeram uma sugestao que seria a melhor das conquistas, que conseguissem constitucionalizar
o recurso das universidades, como ocorre com a Fapesp. Nao sabe dizer se vao conseguir,
precisam trabalhar muito para isso, ¢ uma questao politica importante. Havera uma mudanca
de Assembleia Legislativa no préoximo ciclo, essa atual tem uma determinada forma de agir,
mas, se conseguirem isso, seria o melhor dos processos, garantindo o que nunca tiveram, ja que
dependem ainda de um decreto do governador anualmente assinado, e ja passaram por alguns
momentos muito delicados. Respondendo ao professor Samuel, diz que passou a se referir a
LGPD no inicio das reunides porque aqui falam de pessoas e isso fica gravado, e algumas coisas
ditas podem lhes criar problemas. O cuidado ¢ saber o que podem ou nao dizer € como vao
fazer comentérios sobre determinadas caracteristicas. Sobre a seguranga dos dados que constam
do imposto de renda, recorda-se da professora Claudia Bauzer fazendo esses mesmos
levantamentos no Consu, questionando sobre o nivel de seguranga. A DGRH possui um
processo de seguranga; nao ¢ um especialista na area, ndo sabe dizer se o .dec ¢ mais seguro ou
menos seguro, mas também acha que precisam ter essa seguranca. A professora Milena fez
alguns questionamentos, e para um deles tem a resposta: de fato havia uma deliberagao Consu
de 2015 que exigia dois tercos de votos da Cepe para aprovar a inscricdo de especialista na
carreira de Magistério Superior, mas isso foi alterado no tltimo Consu e agora ¢ da congregagao
da unidade a autonomia para essa aprovacgdo. Sobre o Prémio Zeferino Vaz, solicita ajuda da
doutora Angela para esclarecer a pergunta da professora Milena de por que s6 pode concorrer
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quem teve o seu relatdrio submetido no ano anterior e aprovado até 31 de maio. A Doutora
ANGELA DE NORONHA BIGNAMI diz que essa disposi¢do sempre foi assim. Em 2017
ocorreu sO a inclusdao do RTI, que ndo tinha antes, s6 previa RDIDP, e acrescentou-se o RTI
em 2017. As demais condi¢des do artigo 3° ja existiam. A Conselheira MILENA PAVAN
SERAFIM pergunta qual é o motivo de haver esse dispositivo. A Doutora ANGELA DE
NORONHA BIGNAMI responde que o prémio foi pensado assim, porque depende da data de
nascimento, as pessoas vao se inscrevendo, entdo tem que ter uma fila. Foi o jeito que foi
pensada a condig#o para se candidatar ao prémio. O MAGNIFICO REITOR observa que é uma
espécie de corte, mas ndo sabe explicar exatamente. Teriam que voltar 14 atrds, quando foi
criado o prémio. A Conselheira MILENA PAVAN SERAFIM observa que os prémios mais
recentes nao copiaram essa logica; as pessoas que se inscrevem ao prémio de graduagao podem
concorrer varias vezes, mas elas serdo contempladas uma tUnica vez durante a sua vida
funcional, o que considera bastante razoavel. Mas também seria, no seu ponto de vista e da sua
Faculdade, razoéavel que o Zeferino Vaz caminhasse nesse sentido. Hoje, na pratica, o professor
sO consegue concorrer a cada cinco anos, e ele concorre, dependendo do ciclo de maturidade
dos colegas, com os mesmos. Nao vem nem ao caso a questdo da competicdo em si, mas nao
consegue entender qual ¢ a 16gica de barrar a inscri¢do, no sentido de que tem que ter submetido
o relatdrio no ano anterior. Ter os dois ultimos relatorios aprovados faz sentido, mas essa trava
é que ndo consegue entender a 16gica. O MAGNIFICO REITOR diz que o corte em 31 de maio
parece ter a ver com o ciclo de inscrigdes. A maioria das unidades faz a inscri¢do em junho, e
teria que ter aprovado o relatdrio até ali. Ha alguns que tramitam, mas as vezes eles avancam
em outras datas de congregacao. A Conselheira MILENA PAVAN SERAFIM diz que a sua
questdo ¢ mais por que barrar a inscri¢ao a partir desse prazo; havera uma comissao para fazer
o julgamento se aquele docente merece ter o Prémio Zeferino Vaz. E, obviamente, precisa ter
os seus ultimos relatdrios aprovados, ndo estdo falando de qualquer prémio. Acha que essa
limitagdo acaba trazendo prejuizo, inclusive de vontade de pleitear ao prémio. Primeiro porque
ha essa logistica toda, e dificilmente um colega vai se inscrever nao tendo o relatorio aprovado,
ja& que estdo falando do prémio mais importante no quesito da completude da carreira. Entdo,
ndo consegue ver logica de estabelecer essa limitacdo a priori; obviamente, a comissdo que ¢
externa a unidade vai puxar os relatorios e analisar se aquela pessoa tem as competéncias
necessarias a partir dos critérios definidos pela unidade. O Conselheiro FERNANDO SARTI
diz que, se bem entendeu a questdo da professora Milena, ela ndo esta questionando quem
recebeu o prémio, que hoje também tem uma limitagdo, ele s6 pode participar duas vezes a
frente. O questionamento, exemplificando, ¢ se hd dez participando naquele ano, um vai ser
contemplado, nove nao serdo e eles nao teriam direito no ano seguinte de pleitear, teriam que
esperar o novo ciclo. O MAGNIFICO REITOR diz que é um bom questionamento e podem
estudar isso. A Conselheira MILENA PAVAN SERAFIM diz que seria importante estudar a
motivacao original e, quigd, alterar. O MAGNIFICO REITOR diz, sobre os nido modulados,
que falaram sobre isso de manha na Cepe. Ha uma série de duvidas, as areas estdo conversando,

desejam fazer alguma coisa, mas estdo se estruturando para poder ter respostas mais objetivas.
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O conselheiro Claudio perguntou se as pessoas podem usar as licengas-prémios, mas ainda
possuem alguma duvida sobre isso. Precisam ter certeza que o que vao fazer ndo construira
nenhuma outra dificuldade na carreira das pessoas, dado o quadro que possuem. Em seguida,
informa que ontem ocorreu a abertura da Campinas Innovation Week, onde a Unicamp tem um
stand muito bonito, com quase 90 metros quadrados. Estdo junto com a Prefeitura e muitos
orgdos de pesquisa, inovagdo e ciéncia do Brasil, sobretudo da regido. E um evento bastante
robusto, com financiamento do MCTI e outras agéncias, e a Universidade esta 14 com seus
grandes projetos de pesquisa sendo divulgados. Também o Hids, que ¢ um assunto que interessa
muito as comunidades da regido e do pais, € a Inova também esta 14, demonstrando o trabalho
das agéncias de inovagdo. Parabeniza o pessoal que organizou, ¢ um stand muito bem
elaborado, e convida todos a visitar o evento, que fica na Estagao Cultura, no Patio do Relogio.
A seguir, propde votos de pesar a familia de Niede Guidon, arquedloga que atuou como
pesquisadora visitante no Nucleo de Pesquisas Arqueoldgicas — Nipar da Unicamp entre 1986
e 1991, que faleceu no dia 04 de junho. Nada mais havendo a tratar, declara encerrada a Sessao
e, para constar, eu, Angela de Noronha Bignami, Secretaria Geral, lavrei a presente Ata e
solicitei a Aline Marques da Costa que a digitasse para ser submetida a aprovag¢do da Camara

de Administragdo. Campinas, 10 de junho de 2025.

NOTA DA SG: A presente Ata foi aprovada na 412°SESSAO ORDINARIA
DA CAMARA DE ADMINISTRACAO, realizada em 1° de julho de 2025,
sem alteracoes.




