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Reitor: Antonio José de Aimeidas Meirelies
Secretaria Geral: Angela de Noronha Bignami

Estabelece o Perfil Quantitativo Minimo para a
Carreira  de Pesquisador Pq, no Nucleo

Interdisciplinar de Planejamento Energético — NIPE
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Camara de Administragdo, tendo em vista o decidido em sua xxx® Sessao
Ordinaria, realizada em xx.xx.2022, baixa a seguinte Deliberacao:

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente da
a

Artigo 1° - Nos termos do que dispSe o artigo 7° da Deliberacdo CAD-A-
001/2019, fica estabelecido o seguinte Perfil Quantitativo Minimo para a
ascensdo aos niveis superiores da Carreira de Pesquisador (Pg-B e Pg-A) no
Nucleo Interdisciplinar de Planejamento Energético.

Artigo 2° - Por Pesquisador B entende-se o pesquisador que, apdés o seu
ingresso como Pqg-C, apresenta condigées para coordenar uma equipe de
projeto de pesquisa, mostrando independéncia em suas linhas de atuagao e

capacidade de criacdo e divulgacdo nacional e internacional de seus proprios
trabalhos em veiculos de jmpahfn
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§ 1° - Para a ascensdao ao nivel Pg-B, deve-se atender aos critérios do Anexo |.
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§2° - A pontuagac serd contabilizada a partir do ingressc na Carreira, como

Pesquisador C.

Artigo 3° - Por Pesquisador A entende-se 0 pesquisador que, apds a sua
progressao para Pg-B, torna-se uma reconhecida referéncia na sua area de
atuacgdo, com capacidade comprovada em coordenar projetos e condigBes de
marcar rumos e orientar outros pesquisadores, além de

demonstrar uma significativa inser¢do nos cenarios nacional e internacional e
uma participagao ativa na execucao de trabalho para a coletividade e para a
manutenc¢ao de fungdes vitais da Universidade.

§ 1° - Para a ascensao ao nivel Pg-B, deve-se atender aos critérios do Anexo Il.

§2° — A pontuacéao sera contabilizada a partir da homologacao da inscri¢cdo pela
CIDP, ou érgac equivalente, para o Ultimo processc em que ¢ pesquisador foi

contemplado com a progresséo.

Artigo 4° - Para ambos os perfis, A e B, a participagdo do pesquisador em
atividades de formacgéo de recursos humanos, de fransferéncia de conhecimento
ou resultados para a sociedade e em atividades administrativas e de gestéo
institucional é desejavel e sujeita a reconhecimento, mas n&o obrigatoria.
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Artigo 5° - Para 0s casos nao contemplados nesta norima, serdo apilicadas as
regras vigentes na Universidade de acordo com a Deliberacdo CAD-A-001/2019
de 12/03/2019.

Artigo 6° - Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

as disposigbes em contrario.,
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ANEXO 1| - O Quadro: Critérios para Progressdo Pg-C para Pg-B descreve o
detalhamento do Perfil Quantitativo Minimo do Ndcleo Interdisciplinar de Planejamento
Energético — NIPE para solicitagdo de progressdo na carreira Pq-C para Pg-B. Seguindo

0s pardmetros do Parecer CIDP/CCRH N2 019/2021 gue estabelece para pleitear a

’,

progressdo do nivel C para o nivel B da carreira, os Pesquisadores deverdo atingir um
total de 190 pontos, sendo minimo de 18 pontos em "projetos de pesquisa/culturais
com ou sem financiamento, atuando em pelo menos um como coordenador ou vice;
minimo de 70 pontos em outras atividades de pesquisa de classificagdo muito forte e

forte; e 0os 10Z pontos restantes em atividades contidas em qualquer uma das categorias
propostas.

e aot =
Quadro: Critérios para a Progressdc Pg-C para Pg-8

_Critério 1 - Somar o minimo de 18 pontos na Categoria: Pesquisa, com Projetos de Pesquisa.

(,,,,,,,,aiegaria Guantidade Atividades Pontuagdo
Projetos de pesaquisa/ culturais com ou sem  Muito forte -
ﬁnanczamento - coordenador ou vice 10 pontos

. 2 projetos, sendo pelo menos
Pesquisa . . )
1 como oordenador ouvice. Projetos de pesquisa/ culturais com ou sem Forte -
financiamento - integrante da equipe 8 pontos

Critério 2 - Somar o minimo de 70 pontos na Categoria: Pesquisa, com Produgdes de pesquisa classificadas
como "muito forte" ou "forte"

.
- : T =
Categoria Quantidade Atividades Pontuacdo

Artigos publicados em periddicos e
. Muito forte -
especializados

: . . 10 pontos
) _ arbitrados {nacional ou internacional) P
Equivalente a 7 - 9 producgdes -
entre: Artigos publicados em  pyplicacsio, edigio ou organizacio de livros Muito forte -
( periddicos especializados 10 pontos
. arbitrados {nacional ou Muito forte -
Pesquisa ° TR Patentes -
internacional); Publicacdo, 10 pontos
edi¢do ou organizacio de Forte -
livros; Patentes; Capitulos de Capitulos de livros publicados 2 pontos
livros publicados. T S
Organizacdo de eventos cientificos, Forte
culturais e o
8 pontos

artisticos
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Critério 3 - Somar o minimo 102 pontos, gque poderd englohar gualgquer atividade listada no Gitéris 1, 2¢ 3,

inciuindo a Pesquisa, Administrativa e de Gestdo, Comprometimento Institucional, Extensdo e

Ensino/Orientacdo.

Categoria Quantidade Atividades Pontuacao
Artigos publicados em periddicos especializados ndo arbitrados {nacional Médio -6
ou internacionai) pontos
Trabalhos completos ou resumos expandidos publicados em anais de Médio - 6
congresso (internacional ou nacional) pontos

o ~ . Fraco-3
Prefacios e apresentacfes de livros
pontos
Pesquisa Eventos cientificos, culturais e artisticos: outras participacdes ativas Médio -6
{Palestra, Conferéncia, Mesa-Redonda e Seminério) pontos
- LI £ - $ 54 i 4 2 - - . = % Médio 6
Resumos em periédicos especializados - {(internacionais ou nacionais) pontos
Trabalhos apreseniados com ou sem resumos publicados em anais de Fraco-3
congresso (internacional ou nacional/ pdster ou oral) pontos
) P s Fraco-3
Prémios e distin¢des .
poNntos
et . Atividades administrativas e de gestdo no dmbito da Universidade, como Nt o
Aaministrativa e , . . . , Muito forte -
de Gestio coordenadoria ou vice coordenadoria da unidade, dos Centros e Ncleos 10 pontos
Interdisciplinares de Pesquisa ou da COCEN P
No dmbito da Universidade: participacdo em comités, assessorias, s
. .- Foirte-8
comissdes e grupos de trabalho externos a unidade ou aos Centros e ontos
Ndcleos Interdisciplinares de Pesquisa P
Comprometimento No ambito da unidade: participacio em comités, comissdes e grupos de Médio - &
3 H : . s . . . e s vielilu - o
institucional trabatho internos a unidade ou aos Centros e Nucleos Interdisciplinares de ontos
Pesquisa ponta
Representagdo da universidade em comités ou comissdes no dmbito Forte-8
externo a Unicamp, no Brasil ou no Exterior pontos
Executor ou coexecutor de cornvénios e projetos de extensdo (ndo Forte- 8
caracterizados como P&D pontos
. . n . .. Médio - 6
Entrevistas e outras divulgaces, atendimento a imprensa e
pontos
. - Forte-8
Treinamentos / cursos de curta duragdc
pontos
Consultoria e/ou assessoria e/ou prestagdo de servicos a agéncia de
fomento & pesquisa e ac ensino, érgdos publicos ou privados, empresas Médio - 6
Extensdo publicas ou privadas {analises ou assessorias técnicas; bancas pontos
examinadoras de concursos, entre outros)
- . . . - . Muito forte -
Atividades como editor chefe ou editor associado de periddicos; curadoria 10 pontos
- . N Médio - 6
Atividades como membro de conseiho/corpo editorial de periodicos pontos
Atividades menores de assessoria académica a agéncias de fomento a Fraco -3
pesquisa e ao ensino, ou a érgdos publicos ou privados (arbitragem de pontos

artigos, emissdo de pareceres ad hoc, entre outros)
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Orientacbes e Coorientacdes de mestrado, doutorado e supervistes de Médio -6

pds-doc pontos

VT . . o . Médio - 6

. Disciplinas ministradas na pds-graduac3o (integral ou compartithada)

Ensino / pontos
Orientacdo Orientacdo de alunos bolsistas {SAE, estrangeiros etc.) e ndo bolsistas, TCC Fraco-3
e projetos de iniciacdo cientifica pontos

Fraco-3

Participagdo em bancas de tese, dissertacdo ou exame de qualificagdo pontos




; WLL;)W@T..
e OUPOOAALD
@Wﬂm

U

£g-B para rq-l-\ descreve ©

x/()@/'u

Proc

Rub.

A DR [P & Y - Sy

ANEXC Hl - O Quadro: Critérios para Progressado
detalhamento do Perfil Quantitativo Minimo do Nucleo Interdisciplinar de Planejamento

Energético — NIPE para solicitacdo de progressdo na carreira Pg-B para Pg-A. Seguindo

Parcsror Cinp/cerod NQ 019}’2021 que asf:\hoior‘a pnrﬁ n!autaar 2

plei
progressdo do nivel B para ¢ nivel A da carreira, os Pesquisadores deverdo atingir um
total de 380 pontos, sendo o minimo de 36 pontos em "projetos de pesquisa/culturais
com ou sem financiamento, atuando em pelo menos um como coordenador ou vice;
minimo de 120 pontos em outras atividades de pesquisa de classificacdo muito forte e
forte; minimo de 28 pontos em atividade de “comprometimento institucionai” e os 196
pontos restantes em atividades contidas em qualquer uma das categorias propostas.
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Critério 1 - Somar o minimo de 36 pontos na Categoria: Pesquisa, com Projetos de Pesquisa.
Categoria Quantidade Atividades Pontuagdc
Projetos de pesquisa/ culturais com ou sem  Muito forte -
) financiamento - coordenador ou vice 10 pontos
o 4 projetos, sendo pelo menos
Pesquisa . ) ) )
2 como coordenador ou vice. Projetos de pesquisa/ culturais com ou sem Forte -
financiamento - integrante da equipe 8 pontos

Critério 2 - Somar o minimo de 120 pontos na Categoria: Pesquisa, com Producfes de pesquisa classificadas
como "muito forte" ou “"forte".

Categoria Quantidade Atividades Pontuacdo
Artiggs Pub?ucadgg em_perllodigos _ Muito forte -
especializados arbitrados (nacional ou

. . . 10 pontos
Equivalente a 12-15 internacional)
produgbes licacio. edica acio de i Muito forte -
entre: Artigos publicados em Publicacdo, edi¢cdo ou organizacdo de livros 10 pontos
_ perIu-)ducos espe?xahz?dos T Muito forte -
Pesquisa arbitrados (nacionai ou Patentes
10 pontos
internacional); Publicacdo, -
edi¢do ou organiza¢do de : . . Forte -
¢ 8 ¢ Capitulos de livros publicados
livros; Patentes; Capitulos de 8 pontos
livros publicados. Organizacio de eventos cientificos, Forte -
culturais e
8 pontos

artisticos
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Critério 3 - Soimar o minimo 28 pointos nia Categoria: Comprometimento Institucional.
Categoria Quantidade Atividades Pontuacdo
No dmbito da Universidade: participagio
em comiiés, assessorias, comissoes e
N Forte -
grupos de trabalho externos a unidade ou 2 nontos
aos Centros e Nucleos Interdisciplinares de TEme
Pesquisa
Comprc':me.tlmento Equivalente 2 4-5 atividades, N© dmbito da unidade: participa¢do em
Institucional comités, comissdes e grupos de trabalho Meédio - 6
internos a unidade ou aos Centros e pontos
Nicleos Interdisciplinares de Pesquisa
Representacdo da universidade em comités Forte
ou comissdes no Ambito externa a
8 pontos

Unicamp, no Brasil ou no Exterior

{ ritério 4 - Somar o minimo de 380 pontos, qu
‘4, incluindo a Pesquisa, Admin

«m

podera englobar qualguer atividade listada n

Critérin 1,2 .3 e

istrativa e de Gestdo, Comprometimento Instltucmnal, Extensdo e

Treinamentos / cursos de curta duracdo

Ensino/Orientacdo.

Categoria Quantidade Atividades Pontuacdo
Artigos publicados em periddicos especializados ndo arbitrados (nacional Médio - 6
ou internacional) pontos
Trabalhos completos ou resumos expandidos publicados em anais de Médio -6
congresso (internacional ou nacional) pontos

s ~ . rraco -3
Prefacios e apresentagbes de livros
pontos
Eventos cientificos, culturais e artisticos: outras participac@es ativas Médio - 6
Pesquisa {Palestra, Conferéncia, Mesa-Redonda e Semindrio) pontos
ind S H A { \ Médlo - 6
Resumos em periddicos especializados - {internacionals ou nacionais)
pontos
Trabalhos apresentados com ou sem resumos publicades em anais de
Fraco-3
{ congresso
o L S . . pontos
{internacionai ou nacionai/ pdster ou orai)
A e o Fraco-3
Prémios e distingles
pontos
- . Atividades administrativas e de gestdo no ambito da Universidade, como .
Administrativa e . . . . . Muito forte -
coordenadoria ou vice coordenadoria da unidade, dos Centros e Nicleos o
de Gestdo . . 10 pontos
Interdisciplinares de Pesquisa ou da COCEN
Executor ou coexecutor de convénios e projetos de extensdo (ndo Forte -8
caracterizados como P&D) pontos
o . . ~ . .. Médio - 6
Extensdo Entrevistas e outras divulgacdes, atendimento a imprensa pontos
Forte- 8

pontos
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Consultoria e/ou assessoria efou prestacdo de servigos a agéncia de

fomento 3 pesquisa e ap ensino, drgios piblicos ou privados, empresas Médio - 6
publicas ou privadas (analises ou assessorias técnicas; bancas pontos
examinadoras ge concuisos, entre outros)
. . . . . , Muito forte -
Atividades como editor chefe ou editor associado de periddicos; curadoria
10 pontos
. N - Médio - 6
Atividades como membro de conselho/corpo editorial de periddicos pontos
Atividades menores de assessoria académica a agéncias de fomento a Fraco -3
pesquisa e ao ensino, ou a 6rgdos publicos ou privados (arbitragem de ;.;o«nvtos'
artigos, emissdo de pareceres ad hoc, entre outros)
OrientacBes e Coorientacdes de mestrado, doutorado e supervisfes de Médio-6
pds-doc pontos
s L . . . Médio - 6
. Disciplinas ministradas na pds-graduacdo (integral ou compartilhada)
Ensino / pontos
Orientacéo Orientacdo de alunos bolsistas (SAE, estrangeiros etc.) e ndo bolsistas, TCC Fraco-3
e projetos de iniciacdo cientifica pontos
Fraco-3

Participacdo em bancas de tese, dissertacao ou exame de qualificacdo

pontos
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PARECER N° 10/2022 — NIiPE
O Conselho Cientifico, na sua 1972 Reunido
L OCrdinaria Eielronica, realizada em 29 de abrii de 2022, aprovou o

(Assmatur d gital)

Rua: Cora Coralina, 330 - Cidade Universitaria Zeferino Vaz, s/n
Campinas - SP - Brasil - CEP 13083-896
Telefone [ fax: +55 (19) 3521- 1244/1240

ocumento assmado Verificar autenticidade em sigad.unicamp. br/venﬁca
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Documento assinado eletronicamente por Bruna de Souza Moraes, COORDENADOR DE CENTROS E NUCLEOS
INTERDISC DE PESQUISA Hll, em 02/05/2022, as 13:44 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da
Resolugao GR 54/2017.
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PROCESSO N¢ 01.P-00410/2006
INTERESSADQG: Niicleo Interdisciplinar de Planejamento Energético (NIPE)
ASSUNTO: Perfil Quantitativo Minimo (PQM) - Carreira de Pesquisadores {Pq)

DELIBERACAO CAI/CONSU - 029/2022

e A I N o

A COMISSAD DE ATIVIDADES INTERDISCIPLI

m 17 de maio de 2022 {via

Reunido {(Reunido Extraordinaria) realizada virtualmente
Google Meet), aprovou por unanimidade a proposta de Perfil Quantitativo Minimo

A Cimara de Desenvolvimento de Pesquisadores (CIDP) para demais
providéncias.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”,

20 de maio de 2022

Dra. Ana Carolina de Mourz Delfim Maciol

A
Presidente da Comissdo de Atividades Interdisciplinares
CAI/CONSU

nin aceinada \avifinor attantinidads am ainad unicams. briverifica



Documento assinado eletronicamente por ANA CAROCLINA DE MOURA DELFIM MACIEL, COORDENADOR GERAL
DOS CENTROS E NUCLEOS INTERDIS DE PESQUISA, em 23/05/2022, as 14:10 horas, conforme Art. 10 § 2°da MP
2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.

A autenticidade do documenio pode ser conferida no site: \‘f"g

sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: § {}-
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PARECER TECNICO CIDP n° 12/2022
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{NTERESSADO

NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE PLANEJAMENTO ENERGETICO — NIPE

Assunto

Perfil Quantitativo Minimo para ascensdo aos niveis superiores da Carreira
de Pesquisador Pq

PROCESSO Ne

01-P-410/2006

NIVEL SOLICITADO AREA DO CONCURSO DATA DA ULTIMA PROGRESSAO OU INGRESSO

Documento para Referéncia: Art. 72 da Deliberacdo CAD-A-001/2019
https://downloads.sg.unicamp.br/?t=5bfhe908bd530d5c43f99eb09d2d37e4&f=
cb427135878a4bc99b5a907a485a71al

COM DESTAQUE [ ]  SEM DESTAQUE [X]

PERFIL QUANTITATIVO MiNIMO PARA A ASCENCAO AOS NiVEIS SUPERIORES DA CARREIRA DE
PESQUISADOR PQ NO NIPE

O presente processo refere-se a proposta de reforma do Perfil Quantitativo Minimo para a ascensdo aos niveis
superiores da Carreira de Pesquisador Pg (Pq Nivel B e Pg Nivel A) junto ao Ndcleo Interdisciplinar de Planejamento
Energético — NIPE, nos termos do Art. 72 da Delibera¢3o CAD-A-001/2019.

Propdem-se critérios minimos quantitativos e tabelas de pontuag&es listando cada atividade valida para fins de
obtencgdo da pontuagdo minima exigida para cada nivel de promogéo.

A presente proposta teve como base o Relatério Final do Grupo de Trabalho, constituido pela Portaria PRDU n?
10/2020, com a finalidade de estabelecer a parametriza¢do geral para o Perfil Quantitativo Minimo da Carreira Pq,
aprovado pelo Parecer CIDP/CCRH n2 19/2021, de 15.09.2021. Com base nestes critérios gerais, o NIPE definiu sua
proposta de revisdo do Perfil Quantitativo Minimo, com as adaptacBes pertinentes a drea de atuagdo de seus
pesquisadores. A proposta foi aprovada pelo Conselho Cientifico em 29.04.2022, conforme Parecer NIPE n2
10/2022, e pela CAI/CONSU em 17.05.2022, nos termos da Deliberacdo CAI/CONSU —029/2022,

Como o Art. 72 da Deliberacio CAD-A-001/2019 prevé que o Perfil Quantitativo Minimo deve ser publicado pela
CAD, houve a necessidade de adequacdo da proposta inicial ao formato de Minuta de Deliberagdo CAD. O texto
substitutivo, resultado das adequacBes de forma, foi apreciado pela CIDP em sua 762 Sessdo Ordindria, realizada
em 15.06.2022, com pequenos ajustes advindos do debate em plenario.

L Assim, considero que a proposta cumpriu os requisitos de tramitagdo e cumpre o papel de estabelecer os requisitos
minimos para a mobilidade funcional na Carreira de Pesquisador Pg, motivos pelos quais recomendo a CIDP a
aprovagdo.
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Relator: Maisa Faleiros da Cunha Assinatura: _ ___Data: 27 /06 /2022
Orgio: NEPO
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Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo 2308C19B FE464A34 805B4173 F2AC9786



Documento assinado eletronicamente por Maisa Faleiros da Cunha, RELATOR CIDP, em 28/06/2022, as 09:50 horas,

conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o codigo verificador:
2308C19B FE464A34 805B4173 F2AC9786
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Parecer CIDP/CCRH n.° (057/2022
Processo n.® 01P-410-2006
Interessado: NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE PLANEJAMENTO ENERGETICO

- NIPE

Assunto: Perfil Quantitativo Minimo para ascenséo na Carreira Pq

A Camara Interna de Desenvolvimento de Pesquisadores, em sua 4°

oy
£k

sessao extraordlnarla realizada em 06.07.2022, por meio de videoconferéncia,
analisou o presente processo referente a proposta de Perfil Quantitativo Minimo do

Nucleo Interdisciplinar de Planejamento Energético — NIPE.

Considerados o Parecer n° 010/2022 do Conselho Cientifico do
NIPE, a Deliberagcdo CAI/CONSU n° 29/2022, o Parecer Circunstanciado do Relator
CIDP e os requisitos do Art. 7° da Deliberagao CAD-A-001/2019, a CIDP aprovou,
por unanimidade, a proposta de Perfil Quantitativo Minimo, nos termos do texto

substitutivo em anexo.

A Camara de Administracdo, para providéncias.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
06 de julho de 2022.

Prof. Dr. Fernando Sarti
Presidente da CIDP

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.bwgﬁﬁ%'gade Estadual de Campinas
Informar codigo EQ1CB3CB B66A4F81 92CA7519 572D1222



Documento assinado eletronicamente por Fernando Sarti, PRESIDENTE DA CIDP, em 06/07/2022, as 17:46 horas,

conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o codigo verificador:
E01CB3CB B66A4F81 92CA7519 572D1222
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