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11.2.1. Os candidatos aprovados na Prova de Mdltipla Esco-
Iha deverdo encaminhar os documentos pertinentes, utilizando
a opgao de upload disponibilizado no link http://www.hu.usp.br/
upload-docs, no prazo de 2 dias Uteis, a contar da publicacdo do
resultado de que trata o item 14.1.

11.2.2. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os
titulos ou que encaminhar os documentos fora do prazo previsto
no item 11.2.1.

11.2.3. A avaliagao de Titulos valera, no maximo, 10 pontos.

11.2.4. A nota final da avaliagdo de Titulos correspondera a
pontuacdo total obtida na Avaliagdo.

11.2.5. O candidato devera preencher e assinar a relaco,
de acordo com o ANEXO — Quadro de Atribuicdes de Pontos
para Avaliacdo de Titulos, na qual indicard a quantidade de
titulos apresentados. Juntamente com essa relacdo, deve ser
apresentada copia, de cada titulo declarado. Somente serdo
aceitos os titulos relacionados no ANEXO — Quadro de Atribui-
¢Oes de Pontos para Avaliacdo de Titulos, observados os limites
de pontos indicados.

11.2.6. Os pontos que excederem o valor maximo em cada
alinea, bem como os que excederem ao limite de 10 pontos
fixados no ANEXO — Quadro de AtribuicGes de Pontos para Ava-
liagdo de Titulos deste Edital, serdo desconsiderados.

11.2.7. Cada titulo seré avaliado uma Unica vez.

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS
TITULOS

11.3. - Os documentos relacionados nas alineas “a”,
"b" e "c" do ANEXO — Quadro de Atribuicdes de Pontos para
Avaliacdo de Titulos, para comprovacdo de conclusdo devem
ser apresentados diploma, emitidos por instituicdo reconhecida
pelo MEC.

11.3.1.0s documentos relacionados nas alineas “d” do
ANEXO - Quadro de Atribui¢des de Pontos para Avaliacao de
Titulos somente serdo aceitos se forem expedidos por instituicdo
oficial ou reconhecida e indicarem a carga horaria.

11.3.2.Diplomas e certificados expedidos no exterior
somente serdo considerados quando revalidados por Instituicdo
de Ensino Superior do Brasil.

11.3.3. - Declaracdes ou atestados de conclusao de curso
ou de disciplinas serdo aceitos, desde que acompanhados de
histérico escolar do candidato, aos titulos relacionados nas
alineas "a”, "b" "c" e "d" do ANEXO — Quadro de Atribuicdes
de Pontos para Avaliacao de Titulos.

11.3.4. Para receber a pontuacdo relativa aos titulos rela-
cionados nas alineas “e” do ANEXO — Quadro de Atribuides de
Pontos para Avaliagdo de Titulos, o candidato devera atender a
uma das seguintes opgdes:

copia da CTPS e declaracdo que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com
a descricdo das atividades desenvolvidas, quando realizado na
area privada;

certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas, quando realizado na area publica;

11.3.5. Os documentos mencionados nas opgdes “1" e “2"
do subitem anterior deverdo ser emitidos por setor de pessoal,
de recursos humanos ou equivalente. Ndo havendo setor de
pessoal, devera ser especificado, na declaracdo, qual é o setor
competente para a emisséo do documento.

11.3.6. Nao sera computado, como experiéncia profissional,
o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

11.3.7. A comprovacéo de aprovagdo em concurso publico
devera ser feita por meio de apresentacéo de certiddo expedida
pelo setor de pessoal ou equivalente do 6rgéo respectivo, ou
por meio de copia do Didrio Oficial, especificando o concurso e
0 cargo no qual o candidato foi aprovado.

11.3.8. Nao sera considerado concurso publico a selecdo
constituida apenas de prova de titulos e/ou de andlise de
curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/
ou entrevistas.

11.3.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira
somente sera considerado quando traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

12. Da Prestagdo das Provas

12.1. A Prova de Mdltipla Escolha tera a duracdo de 2
(duas) horas e sera realizada em data, horario e local a serem
publicados (minimo 5 dias de antecedéncia) oportunamente
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e divulgados no site
indicado no item 9.1.

12.2. 0 gabarito sera divulgado no dia seguinte ao da reali-
zagdo da Prova de Multipla Escolha através do link http://www.
hu.usp.br/processo-seletivo.

12.3. O gabarito podera sofrer alteragdo devido ao provi-
mento de recurso, sendo os pontos relativos as questdes obje-
tivas eventualmente anuladas atribuidos a todos os candidatos
presentes a Prova de Multipla Escolha.

12.4. A Prova de Mdltipla Escolha podera ocorrer em dias
Uteis ou aos domingos, a critério da administragéo, e a convo-
cagdo para a prova sera feita através de publicagdo no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo.

12.5. O candidato devera comparecer ao local designado,
com 15 minutos de antecedéncia, munido de caneta esferografi-
ca de tinta azul ou preta, documento oficial original de identifi-
cacdo (no qual conste nimero de RG e foto recente).

12.6. A realizacdo da prova s sera permitida ao candidato
que atender ao disposto no item 12.5 e se apresentar na data,
no local e no horario constantes dos Editais de Convocacdo
para Provas.
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12.7. N&o sera admitido o ingresso na sala de prova, do can-
didato que se apresentar apds o horario da prova determinado
nos Edital de Convocacao para Prova.

12.8. 0 inicio da prova sera declarado pelo Fiscal do proces-
50 seletivo presente em cada sala de prova, respeitada a duragéo
estabelecida nos itens 12.1.

12.9. Ao término da prova, os dois Ultimos candidatos
deverdo sair da sala no mesmo momento. Em hipétese alguma
poderd um Unico candidato permanecer sozinho em sala de
prova com o Fiscal do processo seletivo.

12.10. Sera excluido do processo seletivo o candidato que,
na prova, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

- apresentar-se apos o horario estabelecido no Edital de
Convocacdo para a realizacdo da prova, ndo sendo admitida
qualquer tolerancia;

- ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo;

- desistir no decorrer da prova;

- ndo apresentar documento que bem o identifique;

- ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal;

- ausentar-se do local de prova antes de decorridos 30
minutos do seu inicio;

- for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou anotacdes de
qualquer natureza;

- estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacdo (agendas eletrdnicas,
telefones celulares, tablets, laptop, calculadoras e outros equi-
pamentos similares);

- efetuar, no caderno de prova da Prova de Mdltipla Escolha,
qualquer sinal, marca, rubrica ou anotagdo ou, ainda, escrever
mensagem ou qualquer tipo de protesto de modo a possibilitar
sua identificagdo;

- ndo devolver integralmente o material recebido;

- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

12.11. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de
direitos autorais adquiridos, é obrigatéria aos candidatos a
devolucao do caderno de questdes no dia da prova.

13. Do julgamento das Provas

13.1. A Prova de Multipla Escolha, sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

13.2. Na Prova de Multipla Escolha ndo serdo computadas
as questdes objetivas ndo assinaladas ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

13.3. A analise de titulos sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 10 (dez) de acordo com o ANEXO — Quadro de Atribuicdes de
Pontos para Avaliagdo de Titulos.

14. Da classificagdo

14.1 Seréo aprovados na Prova de Mdltipla Escolha os can-
didatos que obtiverem nota igual ou superior a 7 (sete) pontos,
havendo publicacdo em Diario Oficial com indicagdo do nome
dos candidatos em ordem alfabética, com a respectiva nota.

14.2. Para fins da ordem de classificagdo final dos candi-
datos, levar-se-a em conta o somatdrio dos valores obtidos na
Prova de Mdltipla escolha e na Analise de Titulos.

14.3. Sera publicado no Diario Oficial do Estado de Séo
Paulo o Edital de Resultado /Classificacéo Final, contendo uma
lista geral e outra especial para a pessoa com deficiéncia, com
a indicagdo do nome do(s) candidato(s), do nimero do Registro
Geral — R.G., em ordem decrescente de acordo com a respectiva
nota final, resultante do somatorio de que trata o item 14.2.

14.4. No caso de igualdade de nota final, o desempate sera
feito, sucessivamente, através dos seguintes critérios:

1° idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos
até o Ultimo dia da inscricdo no presente processo seletivo, na
forma do disposto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal
n° 10.741, de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

2° maior pontuagdo na prova de mdltipla escolha

3° com maior idade

15. Dos Recursos

15.1. O candidato podera apresentar um unico recurso
contra o resultado da Prova de Mdltipla Escolha durante os dois
dias Uteis seguintes ao da publicagdo do referido resultado no
Diario Oficial.

15.2. O candidato podera apresentar um Unico recurso
contra o Edital de Resultado/Classificacdo Final durante os
dois dias Uteis seguintes ao da publicagdo do referido Edital no
Diario Oficial.

15.3. Os recursos e os pedidos de revisao de nota e/ou resul-
tado/classificacao final que forem apresentados fora dos prazos
estabelecidos nos itens 15.1, 15.2. ndo serdo conhecidos, sejam
quais forem os motivos alegados pelo candidato.

15.4. Nao serdo admitidos novos recursos no caso de
eventual republicacdo no Diario Oficial do resultado da Prova de
Muiltipla Escolha e/ou do Edital de Resultado/Classificagdo Final
em razao de recursos anteriormente interpostos.

15.5. Néo sera permitido pedido de revisao de prova.

15.7. O candidato devera dirigir o recurso e/ou o pedido de
revisdo de nota ao Superintendente do Hospital Universitario
— original e cdpia — e entrega-lo pessoalmente ou através de
portador na Secao de Protocolo, situada na Av. Prof. Lineu Pres-
tes, 2565 — 1° andar — Cidade Universitaria — S&o Paulo — SP, de
segunda a sexta-feira, no horario das 8h00min as 17h00min nos
prazos especificados nos item 15.1 e 15.2.

16. Da validade

16.1. O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano a
contar da data da Publicacdo do Despacho de Homologagdo no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

17. Da Contratacao

17.1. Durante a vigéncia do contrato ndo sera permitida em
hipétese alguma solicitacao de alteracdo de jornada de trabalho.

17.2. Para contratagdo, devera o candidato brasileiro nato
ou naturalizado comparecer ao Servico de Pessoal da Unidade/
Orgao indicado no Edital de Convocacio, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis contado do primeiro dia Util seguinte ao da publica-
¢ao no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, e apresentar a
documentagdo comprobatéria completa, original e copia simples
abaixo discriminada, sob pena de ser considerado desistente do
processo seletivo:

- Certidao de Nascimento (para solteiros);

- Certiddo de Casamento;

- Cédula de Identidade — R.G. ou, quando estrangeiro, Cédu-
la de Identidade de Estrangeiros e Passaporte;

- 1 foto 3x4 recente;

- Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F)

- Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-
¢do ou da justificativa referente a ltima eleicdo;

- Certificado Militar (para o sexo masculino);

- Certidao de Nascimento dos filhos com até 21 anos de
idade ou até 24 anos, se universitarios;

- Caderneta de Vacinagdo atualizada dos filhos menores
de 14 anos;

- Extrato de participagdo no PIS / PASEP;

- Declaragdo de Acumulagdo de Cargos, quando for o caso;

- Original e copia simples, ou copia autenticada do com-
provante de escolaridade (histérico ou diploma) de conclusdo
do Curso de (Fonoaudiologia), com carga horaria minima fixada
pelo MEC. Quando o documento for expedido por instituicdes
estrangeiras, devera estar acompanhado da respectiva tradugéo
e revalidagdo do titulo (escolaridade exigida para a fungao);

- Registro no Orgdo Profissional (CREFONO) com habilita-
¢do para o exercicio da profisséo. A apresentacdo de protocolo
devera estar acompanhada da declaracio do Orgao de classe,
comprovando a habilitacdo no exercicio da profissdo (item
somente utilizado para fungao regulamentada);

17.3. Para contratacao, deverd o candidato ser considerado
apto em exame médico pré-admissional realizado pelo SESMT/
USP.

17.4. O candidato que, injustificadamente, deixar de com-
parecer ao exame médico pré-admissional na(s) data(s), local(is)

documento
assinado
digitalmente

e horario(s) previstos sera considerado desistente do processo
seletivo.

17.5. Caso o candidato exerca outro cargo, emprego ou fun-
¢do publica (inclusive aposentadoria), a contratacao dependera,
ainda, da autorizacdo de acumulacdo de cargo.

17.6. O candidato ndo podera ser contratado no caso de,
contratado anteriormente pela USP para funcdo temporaria, ndo
ter cumprido o periodo de “quarentena” previsto no artigo 4° da
Resolugdo USP-7.792/2019.

17.7. O candidato devera comparecer a Secao de Pessoal
da Unidade/Orgdo até o primeiro dia Gtil seguinte aquele em
que o SESMT/USP tiver concluido por sua aptidao, sob pena de
ser considerado desistente do processo seletivo, quando sera
cientificado, por escrito, da data fixada pela Unidade/Orgao para
o inicio do exercicio da fungao.

17.8. A Unidade/Orgao fixara a data para o inicio do exer-
cicio da fungdo dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias
contado do primeiro dia util seguinte aquele em que o candi-
dato for considerado apto em exame médico pré-admissional
realizado pelo SESMT/USP e, quando for o caso, autorizada a
acumulacdo de cargo.

17.9. O candidato que n&o iniciar o exercicio da funcdo na
data fixada pela Unidade/Orgdo seré considerado desistente do
processo seletivo.

17.10. Caso o candidato ja tenha sido funcionario publico,
devera apresentar declaracdo emitida pelo Orgdo ao qual
pertencia, com a data e o motivo do desligamento e ndo sera
contratado, se demitido ou exonerado do servico publico em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a
bem do servigo pablico).

18. Das Disposicoes Finais

18.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento
e a aceitacdo tacita das instrugdes e condicdes estabelecidas
no presente Edital em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

18.2. A inexatiddo das informagdes ou a irregularidade
nos documentos, verificada a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratagdo, acarretara a exclusdo do candidato do
processo seletivo, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

18.3. 0 ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des
estabelecidas no presente Edital implicard sua exclusdao do
processo seletivo, a qualquer tempo.

18.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco
durante todo o prazo de validade do presente processo seletivo.

18.5. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data
da homologacéo do processo seletivo.

18.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar os comunicados e demais publicacdes referentes a este
processo seletivo através do Diario Oficial do Estado de Séo
Paulo.

Anexo Avaliacdo de Titulos em: http://www.hu.usp.br/
anexo-superior

INSTITUTO DE CIENCIAS

MATEMATICAS E DE COMPUTACAO

EDITAL ATAC/ICMC/USP n° 094-2019

EDITAL DE RESULTADO DAS PROVAS E RESULTADO FINAL/
CLASSIFICACAO

O Instituto de Ciéncias Matematicas e de Computacdo, da
Universidade de S&o Paulo, torna publico o Resultado das Pro-
vas e o Resultado Final/Classificagdo do processo seletivo para
contratagdo de um docente como Professor Contratado, Nivel Il
(Doutor), conforme EDITAL ATAC/ICMC/SMA-USP n° 074/2019.

Na realizacdo do processo seletivo houve 7 (sete) can-
didatos inscritos portadores do titulo de Doutor e 4 (quatro)
portadores do titulo de Mestre. Na realizacdo da 1% etapa de
avaliagbes, 3 (trés) candidatos participaram de todas as provas
exigidas pela legislagdo em vigor, sendo que 2 (dois) candidatos
foram habilitados e 1 (um) foi reprovado.

Diante do quadro de notas e médias, anexado ao processo
n°19.1.1075.55.1, constatou-se a seguinte classificagdo:

1° Karla Barbosa de Freitas Spatti

2° Miguel Angel Cuayla Zapata

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

SECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

EDITAL

Concurso publico de provas e titulos para provimento de
01 cargo de Professor Titular, nivel MS-6 em RTP, com opgéo
preferencial para o RDIDP, na area de Epistemologia, Ldgica
e Filosofia da Linguagem, nas disciplinas HG-304 - Teoria do
Conhecimento | e HG-516 - Epistemologia da Fisica, do Departa-
mento de Filosofia do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
da Universidade Estadual de Campinas. O Concurso de que
trata o presente Edital sera realizado no dia 05 de novembro
de 2019, com inicio as 9:30 horas, na Sala da Tese, localizada
no Prédio da Pds-Graduagdo do Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas, situado na Rua Cora Coralina, n° 100 — Cidade Univer-
sitaria “Zeferino Vaz" — Bardo Geraldo — Campinas — SP — CEP:
13.083-896, com o seguinte calendario fixado para a realizacao
das Provas:

Dia: 05/11/2019 - terca-feira

09:30 horas — Prova de Titulos

14:00 horas — Prova Didatica

15:30 horas — Prova de Arguicao

A Comissdo Julgadora estara constituida dos seguintes
Professores Doutores: Titulares: Walter Alexandre Carnielli (UNI-
CAMP) - Presidente; Marcelo Esteban Coniglio (UNICAMP);
Pablo Rubén Mariconda (USP); Hugh Lacey (Swarthmore Col-
lege) e Décio Krause (UFSC). Suplentes: itala Maria Loffredo
D’Ottaviano (UNICAMP); Jodo Carlos Kfoury Quartim de Moraes
(UNICAMP); Olival Freire Junior (UFBA) e Gustavo Andrés Caponi
(UFSQ).

Ficam, pelo presente Edital, convocados os membros da
Comissdo Julgadora e o candidato inscrito Prof. Dr. Silvio Seno
Chibeni.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

EDITAL

CARGO DE PROFESSOR DOUTOR — MS-3.1

O Diretor do Instituto de Computacdo da Universidade
Estadual de Campinas, através da Secretaria Geral, torna publica
a abertura de inscrices para o concurso publico de provas e
titulos, para provimento de 1 (um) cargo de Professor Doutor,
nivel MS-3.1, em RTP, com opgdo preferencial para o RDIDP,
nos termos do item 2, na area de Criptografia e Seguranca
Computacional, nas disciplinas MC889/M0421 - Introducdo
a Criptografia e MC938/M0422 - Algoritmos Criptograficos e
MC942/M0639 - Seguranca de Redes de Computadores, do
Departamento de Teoria da Computacao do Instituto de Compu-
tacdo da Universidade Estadual de Campinas.

1. DO REQUISITO MINIMO PARA INSCRIGAO

1.1. - Podera se inscrever no concurso o candidato que, no
minimo, seja portador do Titulo de Doutor.

1.2. E desejével que o candidato tenha o seguinte perfil:

1.2.1. Demonstrar capacidade de pesquisa em computacao.

1.2.2. A inscricdo de candidato que deixar de atender ao
perfil desejavel ndo sera indeferida por este motivo.

2. DO REGIME DE TRABALHO

terca-feira, 8 de outubro de 2019 as 01:36:46.

2.1. Nos termos do artigo 109 do Estatuto da UNICAMP, o
Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP)
é o regime preferencial do corpo docente e tem por finalidade
estimular e favorecer a realizagdo da pesquisa nas diferentes
éreas do saber e do conhecimento, assim como, correlatamente,
contribuir para a eficiéncia do ensino e para a difuséo de ideias
e conhecimento para a comunidade.

2.2. Ao se inscrever no presente concurso publico o candida-
to fica ciente e concorda que, no caso de admisséo, podera ser
solicitada, a critério da Congregacdo da Unidade, a apresenta-
cao de plano de pesquisa, que sera submetido a Comissao Per-
manente de Dedicacdo Integral & Docéncia e a Pesquisa — CPDI
— para avaliacdo de possivel ingresso no Regime de Dedicacao
Integral a Docéncia e a Pesquisa — RDIDP.

2.3. O Regime de Dedicacdo Integral & Docéncia e a
Pesquisa (RDIDP) esta regulamentado pela Deliberagago CONSU-
-A-02/01, cujo texto integral esta disponivel no sitio:

http://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.
php?consolidada=S&id_norma=2684.

2.4. 0 aposentado na carreira docente aprovado no con-
curso publico somente poderd ser admitido no Regime de
Turno Parcial (RTP), vedada a extenséo ao Regime de Dedicacdo
Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), conforme Deliberacao
CONSU-A-08/2010.

2.5. A remuneracdo inicial para o cargo de Professor Doutor,
MS-3.1, da Carreira do Magistério Superior é a seguinte:

a) RTP - R$ 1.918,76

b) RTC - R$ 4.870,60

) RDIDP - R$ 11.069,37

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des deverao ser feitas de forma presencial
pelo candidato ou por seu procurador (procuracdo simples) nos
dias uteis compreendidos dentro do prazo de 20 (vinte) dias
Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo
deste edital no Diario Oficial do Estado — DOE —, no horario das
9h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, na Secretaria do Instituto
de Computacao, situado na Cidade Universitéria “Zeferino Vaz",
Barao Geraldo.

Endereco: Setor de Recursos Humanos, Av. Albert Einstein,
n° 1251, CEP 13083-852, Campinas - SP.

3.1.1. N&o serdo admitidas inscricdes enviadas via postal,
via fac-simile ou correio eletronico, nem inscricdes condicionais
ou apresentadas fora do prazo estabelecido.

3.2. No momento da inscricdo devera ser apresentado
requerimento dirigido ao Diretor do Instituto de Computacdo,
contendo nome, domicilio e profissao, acompanhado dos seguin-
tes documentos:

a) prova de que é portador do titulo de doutor de validade
nacional. Para fins de inscricdo, o candidato podera apresentar
apenas a Ata da defesa de sua Tese de Doutorado, ou docu-
mento oficial equivalente, sendo que a comprovagéo do titulo
de Doutor sera exigida por ocasido da admissdo. O candidato
que tenha obtido o titulo de Doutor no exterior, caso aprovado,
devera obter, durante o periodo probatdrio, o reconhecimento
do referido titulo para fins de validade nacional, sob pena de
demissao;

b) documento de identificacdo pessoal, em cépia;

) sete exemplares de memorial, com o relato das atividades
realizadas e a comprovacdo dos trabalhos publicados e demais
informagdes, que permitam avaliagdo dos méritos do candidato,
a saber:

c.1. titulos universitarios;

¢.2. curriculum vitae et studiorum;

c.3. atividades cientificas, didaticas e profissionais;

c.4. titulos honorificos;

¢.5. bolsas de estudo em nivel de pés-graduacao;

.6. cursos frequentados, congressos, simposios e semina-
rios dos quais participou.

d) um exemplar ou cdpia de cada trabalho ou documento
mencionado no memorial;

e) sete exemplares do Plano de Pesquisa - descricdo, em até
20 (vinte) paginas, das atividades de pesquisa que o candidato
pretende desenvolver no Instituto de Computagao, explicitando
como tais atividades estdo ligadas a experiéncia académica do
candidato.

3.2.1. 0 memorial podera ser aditado, instruido ou com-
pletado até a data fixada para o encerramento das inscri¢des.

3.2.2. 0 candidato portador de necessidades especiais, tem-
poraria ou permanente, que precisar de condi¢des especiais para
se submeter as provas devera solicita-las por escrito no momen-
to da inscricdo, indicando as adaptagdes de que necessita.

3.2.3. Todos os documentos mencionados nas alineas "a",
"b", "c", "d" e "e" do item 3.2. deverdo ser entregues em
copias fisicas (impressas) e digitais (arquivos em formato pdf).

3.2.4. No ato da inscricdo o candidato podera manifestar
por escrito a intencdo de realizar as provas na lingua inglesa. Os
conteldos das provas realizadas nas linguas inglesa e portugue-
sa Serdo 0s mesmos.

3.3. Recebida a documentacdo e satisfeitas as condi¢oes do
edital, a Secretaria da Unidade encaminhara o requerimento de
inscricdo com toda a documentacdo ao(a) Diretor do Instituto
de Computacao, que a submetera ao Departamento ou a outra
instancia competente, definida pela Congregacao da Unidade a
que estiver afeta a area em concurso, tendo este o prazo de 15
dias para emitir parecer circunstanciado sobre o assunto

3.3.1. O parecer de que trata o subitem anterior sera sub-
metido a aprovacdo da Congregacdo da Unidade, instancia que
deliberara sobre o deferimento de inscri¢des.

3.3.2. A Unidade divulgara no sitio www.ic.unicamp.br/ a
deliberacdo da Congregacao referente as inscri¢es e composi-
¢do da Comissao Julgadora.

3.4. Os candidatos que tiveram os requerimentos de ins-
cricdo deferidos serdo notificados a respeito da composicdo da
Comissao Julgadora e seus suplentes, bem como do calendario
fixado para as provas e do local de sua realizagdo, por meio de
edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado
no sitio www.ic.unicamp.br/, com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias uteis do inicio das provas.

3.5. 0 prazo de inscricdo podera ser prorrogado, a critério
da Unidade, por igual periodo, devendo ser publicado no Diario
Oficial do Estado até o dia do encerramento das inscrigges.

3.6. A critério da Unidade, o prazo de inscri¢des podera ser
reaberto, por igual periodo, até o final do dia Gtil imediatamente
posterior ao do encerramento das inscricoes.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. A Comissédo Julgadora sera constituida de 05 (cinco)
membros titulares e 02 (dois) suplentes, portadores, no minimo,
do Titulo de Doutor, cujos nomes serdo aprovados pela Con-
gregacdo da Unidade, e sua composicdo devera observar os
principios constitucionais, em particular o da impessoalidade.

4.1.1. Pelo menos dois membros da Comissao Julgadora
deverdo ser externos a Unidade ou pertencer a outras insti-
tuicdes.

4.2. Cabera a Comissdo Julgadora examinar os titulos
apresentados, conduzir as provas do concurso e proceder as
arguicdes a fim de fundamentar parecer circunstanciado, classi-
ficando os candidatos.

4.3. A Comissao Julgadora sera presidida pelo membro da
Unidade com a maior titulacdo. Na hipétese de mais de um
membro se encontrar nesta situacao, a presidéncia cabera ao
docente mais antigo na titulaggo.

5. DAS PROVAS

5.1. O concurso sera realizado em duas fases, sendo a pri-
meira fase de carater eliminatorio e classificatorio, e a segunda
fase de carater classificatorio.

5.1.1. A primeira fase do concurso constard da seguinte
prova:

a) prova escrita (peso 1).

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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