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4. 0 salario inicial da funcdo em disputa serd definido
conforme jornada de trabalho. O salério para a jornada de 24
horas com extensao de jornada para 30 horas semanais é de R$
7.581,64 (sete mil quinhentos e oitenta e um reais e sessenta e
quatro centavos), correspondente ao Grupo |1l ref. 22 da Carreira
de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Il - Requisitos

1. Obrigatorios:

a) - Escolaridade: Superior Completo em Odontologia.

b) - Registro no respectivo Conselho de Classe e estar em
dia com as anuidades.

Il — Condicdes para a participacao

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués
a quem foi deferida a igualdade, nas condigdes previstas pelo
Decreto Federal n° 70.436/72.

2.Ter idade minima de 18 anos.

3. Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e militares, cuja
comprovagao sera solicitada na contratacao.

4. Ter boa conduta comprovada através de antecedentes
criminais, cuja comprovagéo sera solicitada na contratacao.

5. Possuir os requisitos estabelecidos no item Il do presente
edital.

IV - Das inscri¢des

1. A inscricdo deverd ser feita no(a) Secdo de Recursos
Humanos do CECOM, localizado(a) & Rua Vital Brasil, 150 - Cida-
de Universitaria "Zeferino Vaz", 3° piso, sala 53, no periodo de
06/03/2017 a 10/03/2017, nos dias Gteis, no horario compreen-
dido entre 9h e 12h e entre 13h e 16h.

2. No ato da inscricdo deverdo ser entregues os seguintes
documentos:

a) - Curriculo atualizado;

b) - Cépia de documento de identidade.

3. No ato da inscri¢do, os interessados receberéo o protoco-
lo de sua participagdo.

4. Os documentos entregues para a inscricdo ndo serao
conferidos no ato da inscri¢ao.

5. A inscricdo deve ser realizada pelo préprio interessado ou
por terceiro, desde que acompanhado de procuracao.

V — Das avaliagdes

1. O Processo Seletivo Temporario constara da seguinte
etapa: Prova Escrita Objetiva (eliminatdria e classificatoria).

2. A Prova Escrita Objetiva versara sobre contetido progra-
matico constante no anexo | do presente edital.

3. Somente participardo da Prova Escrita Objetiva os
candidatos cuja documentacdo que comprove os requisitos
estabelecidos no item 1V, subitem 2, tenha sido validada pela
comissdo examinadora.

4. A Prova Escrita Objetiva serd avaliada na escalade 0 a 10,
sendo considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 6,0 (seis).

5. A aplicacdo da Prova Escrita Objetiva podera ocorrer em
dias Uteis, sabados e domingos.

6. A confirmacdo das inscricdes dos candidatos habilita-
dos para participarem da Prova Escrita Objetiva acontecera
juntamente com a divulgacdo do horario e local de realizacao
da mesma.

7. A divulgacdo do horario e local de realizacao da Prova
Escrita Objetiva, bem como a confirmacdo da data, sera feita
em 29/03/2017 no Portal DGRH (www.dgrh.unicamp.br). A data
provavel para a realizacdo da Prova é 18/04/2017.

8. As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo do tipo
multipla escolha. O candidato devera assinalar com caneta as
respostas na Folha de Respostas, que serd o unico documento
vélido para correcdo da Prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas nos cadernos de questoes.

9. As Folhas de Respostas ndo poderdo ser assinadas e
rubricadas em outros locais que ndo sejam os apropriados, e
nem conter qualquer palavra ou marca que as identifique, sob
pena de anulacdo da Prova.

10. Os candidatos deverdo comparecer ao local da(s)
Prova(s) Escrita(s) com antecedéncia minima de 30 (trinta) minu-
tos a hora estabelecida para seu inicio, munidos de lapis, caneta
azul ou preta e borracha, e somente sera admitido a(s) Prova(s)
o candidato que exibir, no ato, documento de identidade original
com foto. No serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo identifi-
caveis e/ou danificados.

11. N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de
realizacdo da Prova Escrita Objetiva apds o horério fixado para
0 seu inicio.

12. Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva ndo
sera permitido o uso de BIP de mensagens, telefone celular ou
similares.

13. Serd eliminado do Processo Seletivo Temporario o
candidato que:

a) - Agir com descortesia em relacdo aos examinadores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) - For surpreendido durante a realizacdo da(s) Prova(s)
Escrita(s) comunicando-se com outro candidato, ou utilizando-se
de livros, notas ou impressos ndo permitidos;

¢) - Deixar de atender a qualquer das convocagdes da
Universidade.

14. Nao havera segunda chamada para nenhuma das
Provas ou entrega da documentagdo, seja qual for o motivo
alegado.

15. Nao serdo dadas, por telefone, informages a respeito
de datas, locais e horarios de realizacdo da Prova Escrita Obje-
tiva. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do item V, subitem 7.

16. O ndo comparecimento a Prova Escrita Objetiva ou
ainda a ndo apresentacdo da documentacéo solicitada excluira
o candidato automaticamente do Processo Seletivo Temporario.

17. A nota final correspondera a nota obtida na Prova
Escrita Objetiva.

18. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final.

19. Em caso de empate na classificacdo, tera preferéncia,
sucessivamente:

a) - O candidato de maior idade, considerando os candida-
tos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
paragrafo tnico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de
maior idade.

20. O resultado da Prova Escrita Objetiva e o resultado final
do Processo Seletivo Temporario serdo publicados no Diério
Oficial do Estado e no Portal DGRH (www.dgrh.unicamp.br),
em data a ser divulgada quando da realizacdo da(s) Prova(s)
Escrita(s).

21. A homologacdo do Processo Seletivo Temporario se
dara com a publicacdo do edital de resultado final no Diario
Oficial do Estado.

VI - Dos procedimentos da contratacao

1. A convocacdo para contratacdo obedecerd a rigorosa
ordem de classificacdo dos candidatos, que serdo convocados
através de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

2. 0 candidato devera:

a) - Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto sem
qualquer restricdo no exame médico realizado pela Unicamp;

b) - Apresentar os comprovantes das condi¢des estabeleci-
das no item Ill, subitens de 1 a 4 do presente edital;

) - Apresentar demais documentos necessarios conforme
relacdo solicitada quando da convocagéo.
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3. 0 candidato ndo devera receber proventos de aposenta-
doria ou remuneragéo de cargo de emprego ou funcao publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos no artigo 37, XVl da
Constituicdo Federal e Decreto n° 41.915/97.

VII - Disposicges finais

1. 0 ndo comparecimento as convocagdes ou ainda a
ndo apresentacdo da documentacao exigida, automaticamente
excluirdo o candidato do Processo Seletivo Temporario.

2. 0 candidato devera observar rigorosamente os editais e
os comunicados divulgados.

3. 0 Processo Seletivo Temporario tera validade de 01 (um)
ano, contado a partir da data de publicagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Divisao
de Planejamento e Desenvolvimento / Diretoria Geral de Recur-
sos Humanos da Unicamp.

4. A participacdo do candidato no Processo Seletivo Tem-
porario implicard o conhecimento das presentes instrucdes e
o compromisso de aceitacdo das condicGes estabelecidas no
presente edital.

ANEXO | - PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PROGRAMA

Anamnese e avaliacdo dos sinais vitais, suporte basico de
vida, protocolo e equipamentos de atendimento de emergéncias
médicas. Farmacologia, anestesiologia, terapéutica medicamen-
tosa. Avaliagdo pré-operatdria, principios de cirurgia e exodon-
tia, bidpsia, reparacao de feridas, controle de infecgdo na pratica
cirurgica. Doencas vesiculo-bolhosas, condigdes ulcerativas,
lesGes brancas, lesdes vermelhas-azuladas, lesdes pigmentadas,
lesdes verrucosas, lesdes de tecido conjuntivo, doencas das
glandulas salivares, lesoes linfoides, tumores odontogénicos e
nao odontogénicos benignos, neoplasias malignas, lesées infla-
matérias, doengas metabdlicas e genéticas, anomalias dentarias
e lesdes dermatoldgicas na regido cabeca e pescoco. Riscos de
contaminacdo e riscos ocupacionais, medidas de seguranca para
protecdo do paciente e profissional, protecdo do ambiente de
trabalho e processamento dos artigos odontoldgicos contami-
nados. Endodontia: dores odontogénicas e ndo odontogénicas,
diagnostico, planejamento, fases do tratamento clinico, ins-
trumentos e materiais, diagndstico e manejo das emergéncias
endoddnticas. Carie dentaria: aspectos clinicos, patologia e diag-
néstico, contexto bioldgico, controle e tratamento, epidemiolo-
gia. Periodonto normal, classificacdo, epidemiologia, etiologia
das doencas periodontais, patologia e tratamento periodontal.
Preparo cavitario, isolamento do campo operatorio, adesdo aos
tecidos dentais, polimerizacdo de compdsitos, resinas compostas
e amalgama, restauracdes diretas em resina e amalgama, acaba-
mento de restauracdes, cimentos dentarios.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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tologia. 3 Ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2011.
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et al . 52 Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
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EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO TEMPORARIO - EDITAL N° 003/2017

PAEPE-TECNICO EM LABORATORIO

HOSPITAL DE CLINICAS-UNICAMP

Processo n 15P-1770/2017

O HOSPITAL DE CLINICAS da Unicamp, pela sua Diretoria,
torna publica a ABERTURA de Processo Seletivo Temporario para
contratacdo por prazo determinado nos termos do artigo 443 §
1° e 2° e 445 da CLT, para a funcao de Profissional de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extenséo - Técnico em Laboratdrio, para atuar
no Setor de Anatomia Patoldgica do HC.

| — Instrucdes especiais

1. O Processo Seletivo Temporario destina-se ao preen-
chimento de 01 (uma) vaga em fungéo de afastamento na
funcao de Profissional de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extenséo
- Técnico em Laboratdrio, bem como as que vierem a surgir na
Universidade em conformidade com a Resolugdo GR-19/2009
alterada pela Resolucdo GR-37/2011, durante o prazo de vali-
dade do processo.

2. A contratacao se dara por prazo determinado enquanto
perdurar o afastamento, ndo podendo ultrapassar o prazo
méximo de 01 (um) ano, prorrogéavel por igual periodo, uma
Unica vez.

3. A funcdo sera preenchida sob o Regime da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), em jornada de trabalho de 30 horas
semanais, nos termos da Deliberagdo CONSU-A-17/2014, poden-
do ainda variar para os periodos diurno, noturno, misto na forma
de revezamento ou escala de servicos.

4. 0 salério inicial sera de R$ 3.216,59 (Trés mil, duzentos e
dezesseis reais e cincoenta e nove centavos), correspondente ao
Grupo Il ref. 09 da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino,
Pesquisa e Extensdo da Unicamp.

Il - Requisitos

1. Obrigatdrios:

a) - Escolaridade: Ensino Médio completo em Técnico em
Bioquimica ou em Técnico em Patologia ou em Técnico em
Anélises Clinicas ou em Técnico em Biotecnologia.

b) - Registro no respectivo Conselho de Classe e estar em
dia com as anuidades, cuja comprovacao deverd ser feita no
momento da admiss&o.

¢) - Experiéncia profissional comprovada em Laboratério de
Anatomia Patoldgica. Serdo considerados para fins de compro-
vagdo de experiéncia profissional: Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social e/ou Declaragéo de Empregador de modo a permi-
tir a averiguacdo de veracidade e acuidade das informacdes. A
declaracdo é obrigatoria nos casos em que a nomenclatura da
funcdo na carteira de trabalho ndo estiver de forma clara que
permita comprovar os requisitos de experiéncia, devendo neste
caso serem especificadas as atividades desempenhadas. Néo
serdo consideradas atividades de estagio.

d) - Idiomas: Inglés para leitura e interpretagdo de textos.

Il - CondigBes para a participagao

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués
a quem foi deferida a igualdade, nas condigdes previstas pelo
Decreto Federal n° 70.436/72.

2.Ter idade minima de 18 anos.

3. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais e militares, cuja
comprovagao sera solicitada na contratacao.

documento
assinado
digitalmente

4. Ter boa conduta comprovada através de antecedentes
criminais, cuja comprovacdo serd solicitada na contratagdo.

5. Possuir os requisitos estabelecidos no item Il do presente
edital.

IV - Das inscricbes

1. A inscrigdo devera ser feita no Recursos Humanos do
Hospital de Clinicas, localizado a Rua Vital Brasil, 251, Campus
Unicamp, Cidade Universitaria “Zeferino Vaz", Bardo Geraldo
- Campinas, no periodo de 02/03/2017 a 10/03/2017, nos dias
Uteis, no horario compreendido entre 09:00 as 12:00 e das
14:00 as 16:00.

2. No ato da inscricdo deverdo ser entregues os seguintes
documentos:

a) - Curriculo atualizado;

b) - Cépia de documento de identidade;

) - Copias de documentos que comprovem 0s requisitos
estabelecidos no item II, subitens 1.a e 1.c do presente edital.

3. No ato da inscricao, os interessados receberéo o protoco-
lo de sua participagéo.

4. Os documentos entregues para a inscricdo ndo serao
conferidos no ato da inscrigdo.

5. Ainscricdo deve ser realizada pelo préprio interessado ou
por terceiro, desde que acompanhado de procuracao.

V — Das avaliagbes

1. O Processo Seletivo Temporario constara das seguintes
etapas: Prova escrita objetiva (eliminatoria e classificatoria) e
Prova escrita dissertativa (eliminatdria e classificatoria).

2. As Provas Escritas versarao sobre contetido programatico
constante no anexo | do presente edital.

3. Somente participardo das Provas os candidatos cuja
documentagdo que comprove os requisitos estabelecidos no
item 1V, subitem 2, tenha sido validada pela comissdo exami-
nadora.

4. As Provas Escritas serdo avaliadas na escala de 0 a 10,
sendo considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 06 (seis) na Prova Escrita Objetiva e 06 (seis) na
Prova Escrita Dissertativa.

5. A Prova Escrita Dissertativa sera aplicada na mesma data
da Prova Escrita Objetiva a todos os candidatos que tiveram
suas inscricdes confirmadas, mas somente sera corrigida a Prova
Escrita Dissertativa dos candidatos habilitados na Prova Escrita
Objetiva com nota igual ou superior a 6,0 (seis).

6. A aplicacdo das Provas Escritas podera ocorrer em dias
Uteis, sdbados e domingos.

7. A confirmagéo das inscricdes dos candidatos habilitados
para participarem das Provas Escritas acontecerd juntamente
com a divulgacao do horario e local de realizacdo das mesmas.

8. A divulgacao do horario e local de realizacao das Pro-
vas Escritas, bem como a confirmacdo da data, sera feita em
17/03/2017 no Portal DGRH (www.dgrh.unicamp.br). A data
provavel para a realizacao das Provas Escritas é dia 03/04/2017.

9. As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo do tipo
miltipla escolha. O candidato devera assinalar com caneta as
respostas na Folha de Respostas, que serd o unico documento
vélido para correcdo da Prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas nos cadernos de questdes.

10. A Prova Escrita Dissertativa deve ser manuscrita e em
letra legivel.

11. As Folhas de Respostas ndo poderdo ser assinadas e
rubricadas em outros locais que ndo sejam os apropriados, e
nem conter qualquer palavra ou marca que as identifique, sob
pena de anulagdo da Prova.

12. Os candidatos deverdo comparecer ao local das Provas
Escritas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos a hora
estabelecida para seu inicio, munidos de lapis, caneta azul ou
preta e borracha, e somente sera admitido as Provas o candidato
que exibir, no ato, documento de identidade original com foto.
Néo serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/
ou danificados.

13. N&o sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizagdo das Provas Escritas apds o horario fixado para
0 seu inicio.

14. Durante a realizacdo das Provas Escritas ndo sera per-
mitido o uso de BIP de mensagens, telefone celular ou similares.

15. Sera eliminado do Processo Seletivo Temporario o
candidato que:

a) - Agir com descortesia em relacdo aos examinadores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) - For surpreendido durante a realizagdo das Provas Escri-
tas comunicando-se com outro candidato, ou utilizando-se de
livros, notas ou impressos nao permitidos;

¢) - Deixar de atender a qualquer das convocacbes da
Universidade.

16. Nao haverd segunda chamada para nenhuma das
Provas ou entrega da documentacdo, seja qual for o motivo
alegado.

17. Néo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito
de datas, locais e horarios de realizacdo das Provas Escritas.
O candidato deverad observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do item V, subitens 8.

18. 0 ndo comparecimento as Provas Escritas ou ainda a
nao apresentacdo da documentagdo solicitada excluira o candi-
dato automaticamente do Processo Seletivo Temporario.

19. A nota final correspondera & média aritmética dos pon-
tos obtidos em cada uma das Provas.

20. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final.

21. Em caso de empate na classificagdo, tera preferéncia,
sucessivamente:

a) - 0 candidato de maior idade, considerando os candida-
tos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
paragrafo tnico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) - O candidato que obtiver maior nota na prova escrita
dissertativa.

¢) - Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de
maior idade.

22. O resultado das Provas Escritas e o resultado final do
Processo Seletivo Temporario serdo publicados no Diario Oficial
do Estado e no Portal DGRH (www.dgrh.unicamp.br) em data a
ser divulgada quando da realizacdo das Provas Escritas.

23. A homologacdo do Processo Seletivo Temporario se
dara com a publicacao do edital de resultado final no Diério
Oficial do Estado.

VI — Dos procedimentos da contratacao

1. A convocagdo para contratacdo obedecera a rigorosa
ordem de classificagdo dos candidatos, que serdo convocados
através de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

2. 0 candidato devera:

a) - Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto sem
qualquer restricdo no exame médico realizado pela Unicamp;

b) - Apresentar os comprovantes das condigdes estabeleci-
das no item IlI, subitens de 1 a 4 do presente edital;

) - Apresentar demais documentos necessarios conforme
relagdo solicitada quando da convocagéo.

3. 0 candidato ndo devera receber proventos de aposenta-
doria ou remuneragéo de cargo de emprego ou funcao publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos no artigo 37, XVl da
Constituicdo Federal e Decreto n° 41.915/97.

VII - Disposicges finais

1. 0 ndo comparecimento as convocagdes ou ainda a
ndo apresentacdo da documentacao exigida, automaticamente
excluirdo o candidato do Processo Seletivo Temporario.

2. 0 candidato devera observar rigorosamente os editais e
os comunicados divulgados.

3. 0 Processo Seletivo Temporario tera validade de 01 (um)
ano, contado a partir da data de publicagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Divisdo
de Planejamento e Desenvolvimento / Diretoria Geral de Recur-
sos Humanos da Unicamp.

4. A participagdo do candidato no Processo Seletivo Tem-
porario implicara o conhecimento das presentes instrucdes e
o compromisso de aceitacdo das condicdes estabelecidas no
presente edital.

ANEXO | - PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PROGRAMA:

Macroscopia de pegas cirlrgicas;

Técnicas histoldgicas de rotina;

Cortes em criostato;

Coloragbes especiais;

Técnicas de imuno-histoquimica e imunofluorescéncia.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

- Manual de padronizacdo de laudos histopatoldgicos.
Sociedade Brasileira de Patologia. Carlos Eduardo Bacchi, Carlos
Renato Almeida Melo, Marcello Fabiano de Franco, Ricardo Arti-
giani Neto (editores). 4a edicao, 2014. Editora Manole.

- Na bancada: Manual de iniciacao cientifica em laborato-
rios de pesquisas biomédicas. Kathy Barker ; traducdo Cristina
Maria Moriguchi Jeckel [et al.]. 2002. Editora Artmed.

- Histological & Histochemical Methods. Theory and Practi-
ce. J. A. Kiernan. 1990. Pergamon Press.

- Theory and Practice of Histological Techniques. John D.
Bancroft, Alan Stevens (editors). 1996. Churchill Livingstone.

——SECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

EDITAL 04/2016 — FCA

CARGO DE PROFESSOR DOUTOR | — MS-3.1

O Diretor da Faculdade de Ciéncias Aplicadas da Universi-
dade Estadual de Campinas, por meio da Secretaria Geral, torna
publica a abertura de inscri¢des para o concurso publico de pro-
vas e titulos para provimento de 1 (um) cargo de Professor Dou-
tor I, nivel MS-3.1, em Regime de Turno Parcial (RTP), com op¢éo
preferencial para o Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e
a Pesquisa (RDIDP), nos termos do item 2 deste edital, na area
de Matematica, nas disciplinas LE901 — Pesquisa Operacional,
LE101 — Calculo | e LE409 — Estatistica e Probabilidade para
Engenharia, da Faculdade de Ciéncias Aplicadas da Universidade
Estadual de Campinas.

1. DO REQUISITO MINIMO PARA INSCRIGAO

1.1. Podera se inscrever no concurso o candidato que, no
minimo, seja portador do titulo de doutor.

1.2. E desejavel que o candidato tenha o seguinte perfil:

1.2.1. Formacdo desejada: Graduacdo e Doutorado em
Engenharia, Matematica, Matematica Aplicada e/ou areas afins;
Experiéncia em pesquisa em Pesquisa Operacional, Otimizacao
e suas aplicagdes e/ou areas afins.

1.2.2. A inscricao de candidato que deixar de atender ao
perfil desejavel ndo sera indeferida por este motivo.

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1. Nos termos dos Estatutos da Unicamp, o Regime de
Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP) é o regime
preferencial do corpo docente e tem por finalidade estimular e
favorecer a realizacdo da pesquisa nas diferentes areas do saber
e do conhecimento, assim como, correlatamente, contribuir para
a eficiéncia do ensino e para a difusdo de ideias e conhecimento
para a comunidade.

2.2. Ao se inscrever no presente concurso publico, o candi-
dato fica ciente e concorda que, no caso de admissao, podera ser
solicitada, a critério da Congregacdo da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas, a apresentagdo de plano de pesquisa, que sera sub-
metido & Comissao Permanente de Dedicagéo Integral a Docén-
cia e a Pesquisa (CPDI) para avaliagdo de possivel ingresso no
Regime de Dedicagdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP).

2.3. 0 Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a
Pesquisa (RDIDP) esta regulamentado pela Deliberagdgo CONSU-
-A-002/2001, cujo texto integral esta disponivel no sitio eletroni-
co www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=S&id_
norma=2684.

2.4. 0 aposentado na carreira docente aprovado no con-
curso publico somente poderd ser admitido no Regime de
Turno Parcial (RTP), vedada a extenséo ao Regime de Dedicacdo
Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), conforme Deliberacao
CONSU-A-008/2010.

2.5. A remuneragdo inicial para o cargo de Professor Doutor
I, MS-3.1, da Carreira do Magistério Superior da Universidade
Estadual de Campinas é a seguinte:

a) em Regime de Turno Parcial (RTP), de 12 (doze) horas
semanais — R$ 1.849,69;

b) em Regime de Turno Completo (RTC), de 24 (vinte e
quatro) horas semanais — R$ 4.695,29;

) em Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa
(RDIDP), de 40 (quarenta) horas semanais — R$ 10.670,95.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢bes deverdo ser feitas de forma presencial
pelo candidato ou por seu procurador (procuragdo simples) nos
dias Uteis compreendidos dentro do prazo de 20 (vinte) dias
Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicagdo
deste edital no Diario Oficial do Estado (DOE), no horério das
9h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min, na Secdo
de Gestdo de Pessoas da Faculdade de Ciéncias Aplicadas,
situada a Rua Pedro Zaccaria, 1300, Jardim Santa Luiza, em
Limeira, Sao Paulo.

3.1.1. N&o serdo admitidas inscricdes enviadas via postal,
fac-simile ou correio eletronico, nem inscri¢des condicionais ou
apresentadas fora do prazo estabelecido.

3.2. No momento da inscricdo, devera ser apresentado
requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade de Ciéncias Apli-
cadas, contendo nome, domicilio e profissao (conforme modelo
disponivel no sitio eletronico da Unidade), acompanhado dos
seguintes documentos:

a) prova de que é portador do titulo de doutor de validade
nacional, em cdpia simples. Para fins de inscri¢do, o candidato
podera apresentar apenas a Ata da Defesa de sua Tese de Dou-
torado, ou documento oficial equivalente, sendo que a compro-
vacao do titulo de doutor sera exigida por ocasido da admissao.
0 candidato que tenha obtido o titulo de doutor no exterior,
caso aprovado, devera obter, durante o periodo probatério, o
reconhecimento do referido titulo para fins de validade nacional,
sob pena de demissao;

b) documento de identificagdo pessoal que contenha foto,
em copia simples;

) 7 (sete) exemplares de Memorial, em cdpias impressas,
com o relato das atividades realizadas, trabalhos publicados e
demais informacdes, que permitam avaliacdo dos méritos do
candidato, a saber:

c.1. titulos universitarios;

c.2. curriculum vitae et studiorum;

c.3. atividades cientificas, didaticas e profissionais;

c.4. titulos honorificos;

¢.5. bolsas de estudo em nivel pés-graduado;

c.6. cursos frequentados, congressos, simpdsios e semina-
rios dos quais participou.

d) 1 (um) exemplar, ou cdpia impressa, de cada trabalho ou
documento mencionado no Memorial;

e) 7 (sete) exemplares de Plano de Trabalho, em cépias
impressas, devendo ser elaborado em papel tamanho A4 com,
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no minimo, 5 (cinco) paginas e, no maximo, 10 (dez) paginas, em
espaco simples, fonte “Times New Roman” tamanho 12, o qual
devera conter descricao das atividades a serem desenvolvidas
no ambito do ensino de graduacdo e de pos-graduacdo, pes-
quisa e extensao na Faculdade de Ciéncias Aplicadas, contendo
ainda proposta preliminar de pesquisa a ser executada no peri-
odo de 3 (trés) anos, contemplando os elementos essenciais de
projetos de pesquisa académica, para julgamento pelos pares.

3.2.1. 0 Memorial podera ser aditado, instruido ou com-
pletado até a data fixada para o encerramento das inscrigdes.

3.2.2. 0 candidato portador de necessidades especiais, tem-
poraria ou permanente, que precisar de condi¢Ges especiais para
se submeter as provas devera solicita-las por escrito no momen-
to da inscricdo, indicando as adaptagdes de que necessita.

3.3. Recebida a documentacdo e satisfeitas as condi¢des do
edital, a Secdo de Gestdo de Pessoas da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas encaminhara o requerimento de inscricdo com toda
a documentacdo a Comissdo Interna designada pela Diretoria
da Faculdade de Ciéncias Aplicadas para emissao de parecer
circunstanciado no prazo de 15 (quinze) dias.

3.3.1. 0 parecer de que trata o item anterior sera submetido
a aprovacdo da Congregacdo da Faculdade de Ciéncias Aplica-
das, instancia que deliberara sobre o deferimento de inscrides.

3.3.2. A Faculdade de Ciéncias Aplicadas divulgard em
seu sitio eletrénico a Deliberacao da Congregacdo referente as
inscri¢des e composicdo da Comisséo Julgadora.

3.4. Os candidatos que tiverem os requerimentos de ins-
crigdo deferidos serdo notificados a respeito da composicéo da
Comissdo Julgadora e seus suplentes, bem como do calendario
fixado para as provas e do local de sua realizacdo, por meio
de edital a ser publicado no Diério Oficial do Estado (DOE) e
divulgado no sitio eletronico da Faculdade de Ciéncias Aplicadas,
com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias Gteis do inicio das
provas.

3.5. 0 prazo de inscricao podera ser prorrogado, a critério
da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, por igual periodo, devendo
ser publicado no Diario Oficial do Estado (DOE) até o dia do
encerramento das inscri¢oes.

3.6. A critério da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, o prazo
de inscricbes podera ser reaberto, por igual periodo, até o final
do dia util imediatamente posterior ao do encerramento das
inscrides.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. A Comissdo Julgadora sera constituida de 5 (cinco)
membros titulares e 2 (dois) suplentes, portadores, no minimo,
do titulo de doutor, cujos nomes serdo aprovados pela Congre-
gacdo da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, e sua composicdo
devera observar os principios constitucionais, em particular o
da impessoalidade.

4.1.1. Pelo menos 2 (dois) membros da Comissao Julgadora
deverdo ser externos a Faculdade de Ciéncias Aplicadas ou
pertencer a outras instituigdes.

4.2. Cabera a Comissdo Julgadora examinar os titulos
apresentados, conduzir as provas do concurso e proceder as
arguicdes a fim de fundamentar parecer circunstanciado, classi-
ficando os candidatos.

4.3. A Comissao Julgadora sera presidida pelo membro da
Universidade Estadual de Campinas com a maior titulacdo. Na
hipétese de mais de um membro se encontrar nesta situagdo, a
presidéncia cabera ao docente mais antigo na titulagao.

5. DAS PROVAS

5.1. 0 concurso constara das seguintes provas:

a) Prova Escrita (peso 0,6);

b) Prova Especifica (peso 0,4);

) Prova de Titulos (peso 2);

d) Prova Didatica (peso 2);

e) Prova de Arguicdo (peso 1).

5.2. Na definicdo dos horarios de realizagdo das provas sera
considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora fixada para o seu inicio.

5.2.2. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizacao das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.3. 0 ndo comparecimento as provas, por qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo do certame.

5.4. Havendo provas de carater eliminatorio, estas devem
ocorrer no inicio do concurso e seus resultados divulgados antes
da sequéncia das demais provas.

5.4.1. Participardo das demais provas apenas os candidatos
aprovados nas provas eliminatorias.

Prova Escrita

5.5. A Prova Escrita versara sobre assunto de ordem geral e
doutrinaria, relativo ao contetido do programa da disciplina ou
conjunto das disciplinas em concurso.

5.5.1. No inicio da Prova Escrita, a Comissao Julgadora fara
a leitura da(s) questdo(6es), concedendo o prazo de 60 (sessen-
ta) minutos para que os candidatos consultem seus livros, peri-
odicos ou outros documentos bibliograficos, na forma impressa
ou em arquivos eletronicos, sendo que toda midia eletronica
deverd ser utilizada em computador a ser disponibilizado pela
Faculdade de Ciéncias Aplicadas e que nao esteja conectado a
rede de informatica ou a internet.

5.5.2. Findo o prazo estabelecido no item 5.5.1, ndo sera
mais permitida a consulta de qualquer material, e a Prova Escrita
tera inicio, com duragdo de 4 (quatro) horas para a redagéo
da(s) resposta(s).

5.5.3. As anotagdes efetuadas durante o periodo de consul-
ta previsto no item 5.5.1 poderdo ser utilizadas no decorrer da
Prova Escrita, devendo ser rubricadas por todos os membros da
Comissdo Julgadora e anexadas na(s) folha(s) de resposta(s).

5.5.4. A Comissao Julgadora aplicara a Prova Escrita a todos
os candidatos simultaneamente.

5.5.5. Finalizada a aplicagdo, a Comissédo Julgadora proce-
dera a corregdo da Prova Escrita dos candidatos, documentando
os elementos utilizados para correcdo e pontuacao.

5.5.6. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) & Prova Escrita.

Prova Especifica

5.6. A Prova Especifica sera constituida de analise do Plano
de Trabalho apresentado pelo candidato no ato da inscricao, na
qual a Comissao Julgadora avaliard o dominio do conhecimento
e aptidao do candidato na area do concurso, com base nos
seguintes aspectos:

a) pertinéncia e adequacdo do contetido a ser abordado no
ensino de graduacéo e pds-graduacao;

b) pertinéncia e relevancia do projeto de pesquisa e sua
exequibilidade;

) pertinéncia e relevancia das atividades de extensdo e
sua aderéncia as demais atividades académicas da Faculdade
de Ciéncias Aplicadas;

d) originalidade e exequibilidade da proposta de pesquisa
apresentada, considerando sua aderéncia as areas de pesquisa
da Faculdade de Ciéncias Aplicadas e/ou oportunidade e viabili-
dade de abertura de novas éreas.

5.6.1. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a Prova Especifica.

Prova de Titulos

5.7. Na Prova de Titulos, a Comissao Julgadora apreciara
0 Memorial elaborado e comprovado pelo candidato no ato da
inscricdo, considerando ainda:

a) sua aderéncia ao perfil desejado dos candidatos indica-
dos no Edital;

b) as caracteristicas de producao Cientifica da area do
conhecimento, objeto do concurso.

5.7.1. Os membros da Comissdo Julgadora terdo o prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas para emitir o julgamento
da Prova de Titulos.

5.7.2. Cada examinador atribuird uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a Prova de Titulos.

Prova Didatica

5.8. A Prova Didatica versara sobre apresentacdo de tema
pertencente ao programa de disciplina ou conjunto de discipli-
nas em concurso (Anexo |) e nela o candidato devera revelar
cultura abrangente do assunto abordado, considerando-se, espe-
cialmente, dominio do tema e sua articulacdo com outros temas,
fluéncia, organizacao, capacidade didatica e outros aspectos que
a Comissao Julgadora houver por bem considerar.

5.8.1. A matéria para a Prova Didatica sera sorteada com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez)
pontos, organizada pela Comisséo Julgadora.

5.8.2. A Prova Didatica tera duragdo de 50 (cinquenta)
a 60 (sessenta) minutos, e nela o candidato desenvolvera o
assunto do ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto
da aula, mas facultando-se, com prévia aprovacao da Comis-
sao Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas,
graficos, diapositivos ou outros recursos pedagogicos utilizaveis
na exposi¢ao.

5.8.3. A Comisséo Julgadora podera ou ndo descontar pon-
tos quando o candidato néo atingir o tempo minimo ou exceder
o tempo maximo pré-determinado para a Prova Didatica.

5.8.4. Ao final da prova, cada examinador atribuird ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

Prova de Arguicdo

5.9. Na Prova de Arguicdo, o candidato sera interpelado
pela Comissdo Julgadora sobre a matéria do programa da
disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso e/ou sobre o
Memorial apresentado na inscricao, devendo apresentar conhe-
cimento atualizado e abrangente nos temas do concurso, domi-
nio sobre a tematica e os objetivos apresentados no seu Plano
de Trabalho, e capacidade de interlocu¢do com os membros da
Comissdo Julgadora no que Ihe for demandado.

5.9.1. Na Prova de Arguicdo, cada integrante da Comisséo
Julgadora dispora de até 30 (trinta) minutos para arguir o can-
didato que tera igual tempo para responder a(s) questao(es)
formulada(s).

5.9.2. Havendo acordo mdtuo, a arguigdo podera ser feita
sob a forma de dialogo, respeitando, porém, o limite maximo de
1 (uma) hora para cada arguicéo.

5.9.3. Ao final da prova, cada examinador atribuird ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.10. As Provas Especifica e de Titulos serdo realizadas
internamente a Comisséo Julgadora em sesséo reservada.

5.11. As Provas Didatica e de Arguicdo serdo realizadas em
sessao puiblica, sendo vedado aos candidatos assistir as provas
dos demais participantes do concurso.

5.12. Serdo realizadas as Provas Didaticas de todos os can-
didatos antes de serem iniciadas as Provas de Arguicao.

6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. As Provas Escrita, Especifica, de Titulos, Didatica e de
Arguicdo terdo carater classificatorio.

6.1.1. A Prova Escrita também tera carater eliminatorio,
caso comparecam mais de 10 (dez) candidatos.

6.1.1.1. Na hipdtese da Prova Escrita ter carater eliminato-
rio, devera ser observado o sequinte procedimento:

a) ao final da Prova Escrita, cada examinador atribuira
ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando o
previsto no item 5.5 deste edital;

b) apos a atribuicdo das notas, o resultado da Prova Escrita
sera imediatamente proclamado pela Comisséo Julgadora em
sessdo publica;

¢) serdo considerados aprovados na Prova Escrita com
carater eliminatério os candidatos que obtiverem notas iguais
ou superiores a 7 (sete) de, no minimo, 3 (trés) dos 5 (cinco)
examinadores;

d) somente participardo das demais provas do concurso
publico os candidatos aprovados na Prova Escrita;

e) as notas atribuidas na Prova Escrita por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao
final do concurso publico para fins de classificacdo, nos termos
do item 6.3 deste edital.

6.1.2. A Prova Especifica também tera carater eliminatario,
caso comparecam mais de 10 (dez) candidatos.

6.1.2.1. Na hipdtese da Prova Especifica ter carater elimina-
torio, devera ser observado o seguinte procedimento:

a) ao final da Prova Especifica cada examinador atribuira
ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando o
previsto no item 5.6 deste edital;

b) apds a atribuicdo das notas, o resultado da Prova Espe-
cifica sera imediatamente proclamado pela Comissao Julgadora
em sessdo publica;

¢) serdo considerados aprovados na Prova Especifica com
carater eliminatdrio os candidatos que obtiverem notas iguais
ou superiores a 7 (sete) de, no minimo, 3 (trés) dos 5 (cinco)
examinadores;

d) somente participardo das demais provas do concurso
publico os candidatos aprovados na Prova Especifica;

€) as notas atribuidas na Prova Especifica por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao
final do concurso publico para fins de classificacdo, nos termos
do item 6.3 deste edital.

6.2. Ao final de cada uma das provas previstas no item 5.1
deste edital, cada examinador atribuira ao candidato uma nota
de 0 (zero) a 10 (dez).

6.2.1. As notas das Provas de Titulos, Didatica e de Arguicao
serdo atribuidas individualmente pelos integrantes da Comisséo
Julgadora em envelopes lacrados e rubricados, apos a realizagdo
de cada prova, e abertos ao final de todas as provas do concurso
em sessdo publica.

6.2.2. Caso as Provas Escrita e Especifica ndo tenham
carater eliminatério, as notas atribuidas nestas provas deverdo
ser divulgadas no final do concurso, nos termos do item 6.2.1.

6.3. A nota final de cada examinador sera a média ponde-
rada das notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

6.3.1. Cada examinador fara uma lista ordenada dos can-
didatos pela sequéncia decrescente das notas finais. O proprio
examinador decidird os casos de empate, com critérios que
considerar pertinentes.

6.3.2. As notas finais serdo calculadas até a casa dos
centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal,
se inferior a 5 (cinco), e aumentando-se o algarismo da casa
decimal para o nimero subsequente, se o algarismo da ordem
centesimal for igual ou superior a 5 (cinco).

6.4. A Comissao Julgadora, em sessao reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre o resultado do concurso, justificando
a indicagdo feita, do qual deverd constar tabela e/ou textos
contendo as notas, as médias e a classificagdo dos candidatos.
Também deverao constar do relatdrio os critérios de julgamento
adotados para avaliacdo de cada uma das provas. Todos os
documentos e anotacdes feitas pela Comisséo Julgadora para
atribuicdo das notas deverdo ser anexados ao processo do
concurso publico.

6.4.1. Ao relatério da Comissdo Julgadora poderdo ser
acrescentados relatdrios individuais de seus membros.

6.5. 0 resultado do concurso sera imediatamente proclama-
do pela Comissao Julgadora em sessao publica.

6.5.1. Serao considerados habilitados 0s candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima 7
(sete).

6.5.2. A relagdo dos candidatos habilitados é feita a partir
das listas ordenadas de cada examinador.

6.5.3. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o
maior nimero de indicacGes em primeiro lugar na lista ordenada
de cada examinador.

6.5.4. 0 empate nas indicagdes sera decidido pela Comissao
Julgadora, prevalecendo sucessivamente a maior média obtida
na Prova Didética e a maior média obtida na Prova de Titulos.
Persistindo o empate, a decisao cabera, por votacao, a Comissao
Julgadora. O Presidente da Comissdo Julgadora tera voto de
desempate, se couber.

6.5.5. Excluindo das listas dos examinadores o nome do
candidato anteriormente selecionado, o proximo classificado
sera o candidato que obtiver o maior nimero de indicacdes na
posicdo mais alta da lista ordenada de cada examinador.

6.5.6. Procedimento idéntico sera efetivado subsequente-
mente até a classificacdo do ultimo candidato habilitado.

6.6. As sessoes de que tratam os itens 6.2.1, 6.4 e 6.5
deverdo se realizar no mesmo dia em horarios previamente
divulgados.

6.7. O parecer da Comissao Julgadora sera submetido a
Congregacdo da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, que s6 podera
rejeita-lo em virtude de vicios de ordem formal, pelo voto de 2/3
(dois tercos) de seus membros presentes.

6.8. 0 resultado final do concurso sera submetido a aprecia-
¢do da Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes (CIDD)
e encaminhado a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensé&o (CEPE)
para deliberacao.

6.9. A relacdo dos candidatos aprovados sera publicada no
Diario Oficial do Estado (DOE), com as respectivas classificagges.

7. DA ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Deixar de atender as convocacdes da Comissao Julga-
dora;

b) Nao comparecer ao sorteio do ponto e/ou da ordem de
apresentacdo da Prova Didatica;

¢) Nao comparecer a qualquer uma das provas, exceto as
Provas Especifica e de Titulos.

8. DO RECURSO

8.1. 0 candidato podera interpor recurso contra o resultado
do concurso, exclusivamente de nulidade, ao Conselho Univer-
sitario, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo
prevista no item 6.9 deste edital.

8.1.1. 0 recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral
da Unicamp.

8.1.2. Nao sera aceito recurso via postal, fac-simile ou
correio eletronico.

8.1.3. Recursos extemporaneos nao serdo recebidos.

8.2. 0 resultado do recurso sera divulgado no sitio eletrni-
co da Secretaria Geral da Unicamp (www.sg.unicamp.br).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste edi-
tal, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

9.2. As convocagdes, avisos e resultados do concurso
serdao publicados no Diario Oficial do Estado (DOE) e estardo
disponiveis no sitio eletronico da Faculdade de Ciéncias Apli-
cadas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o seu
acompanhamento.

9.3. Se os prazos de inscricdo e/ou recurso terminarem
em dia em que ndo ha expediente na Faculdade de Ciéncias
Aplicadas, no sabado, domingo ou feriado, estes ficardo auto-
maticamente prorrogados até o primeiro dia Gtil subsequente.

9.4. 0 prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos,
a contar da data de publicacdo no Diario Oficial do Estado
(DOE) da homologacao dos resultados pela Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE), podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo.

9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso, poderao ser
providos os cargos que vierem a vagar, para aproveitamento de
candidatos aprovados na disciplina ou conjunto de disciplinas
em concurso.

9.5. A critério da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, ao
candidato aprovado e admitido poderédo ser atribuidas outras
disciplinas além das referidas na area do concurso, desde que
referentes a area do concurso ou de sua area de atuacdo.

9.6. O candidato aprovado e admitido somente sera consi-
derado estavel apos o cumprimento do estagio probatorio, refe-
rente a um periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante
o qual serd submetido a avaliagdo especial de desempenho,
conforme regulamentacdo prevista pela Universidade.

9.7. Até 60 (sessenta) dias apds a publicacdo da homologa-
¢do dos resultados do concurso, o candidato podera solicitar a
retirada dos memoriais e exemplares ou cdpias de cada trabalho
ou documento nele mencionado, entregues no ato da inscri¢do
e que ndo foram utilizados pela Comisséo Julgadora, mediante
requerimento protocolado na Secdo de Gestdo de Pessoas da
Faculdade de Ciéncias Aplicadas. Apos este prazo, se ndo retira-
dos, os memoriais e exemplares ou cdpias de cada trabalho ou
documentos neles mencionados poderéo ser descartados.

9.8. 0 presente concurso obedecera as disposicdes contidas
na Deliberagao CONSU-A-030/2013.

9.8.1. Copia(s) da Deliberacdo mencionada podera(ao) ser
obtida(s) no sitio eletrénico da Secretaria Geral da Unicamp
(www.sg.unicamp.br) ou junto a Secdo de Gestdo de Pessoas da
Faculdade de Ciéncias Aplicadas, que podera prestar quaisquer
outras informagdes relacionadas ao concurso publico.

9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢oes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocagao para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

9.10. Qualquer alteracdo nas regras de execucao do concur-
so devera ser objeto de novo Edital.

ANEXO | — PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

LE901 — Pesquisa Operacional

EMENTA

Otimizacdo de fluxo em rede, problemas de transporte,
caminho minimo e fluxo maximo. Programagdo dindmica,
procedimento forward e backward. Programacdo por metas e
programacdo inteira-mista. Programac&o néo linear.

OBJETIVOS

Nesta disciplina, o aluno sera treinado exaustivamente na
elaboracdo e implementacdo de modelos matematicos. Sera
dada toda a base tedrica para a modelagem e solucdo dos
modelos de Programac3o Linear. E intencéo desta disciplina pre-
parar os alunos para trabalhar com modelos reais que aparecem
na industria e nos diversos campos da ciéncia.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Modelagem com Programacdo Linear;

2. PL em duas dimensdes;

3. Solugdo Gréfica;

4. Modelos Classicos e exemplos;

5. SOLVER do EXCEL;

6. Analise de Sensibilidade;

7. GLPK;

8. Dualidade e Andlise Paramétrica;

9. Programagao Linear Inteira;

10. PLI em duas dimensoes;

11. Solugéo Grafica;
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12. Truques em Programacao Linear Inteira;

13. 0 algoritmo Branch & Bound;

14. Problemas Combinatoriais;

15. Programacao por Metas.

BIBLIOGRAFIA

ARENALES, Marcos Nereu; ARMENTANO, Vinicius Amaral;
MORABITO, Reinaldo; YANASSE, Horacio Hideki. Pesquisa opera-
cional: [para cursos de engenharia]. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier/
Campus, c2007.

HILLIER, Frederick S.; LIEBERMAN, Gerald J. Introdugdo a
Pesquisa operacional. 8. ed. trad. americana. Séo Paulo, SP:
McGraw-Hill, c2006.

LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa operacional na toma-
da de decisdes. 4. ed. S&o Paulo, SP: Pearson, c2009.

TAHA, Hamdy A. Pesquisa operacional. 8. ed. Sao Paulo, SP:
Pearson/Prentice Hall, c2008.

LE101 — Célculo |

EMENTA

Funcdes reais de uma variavel real. Limite. Continuidade.
Derivada. Integral. Técnicas de integracao.

OBJETIVOS

. Usar tanto a definicdo de limite quanto as regras de dife-
renciacdo para derivar funcdes;

. Esbocar o gréfico de uma funcdo usando assintotas, pontos
criticos, os testes da derivada para o crescimento / decrescimen-
to de fungdes e para a concavidade;

. Aplicar diferenciacdo para resolver problemas aplicados de
maximos e minimos;

. Aplicar diferenciagdo para resolver problemas com as taxas
relacionadas;

. Avaliar integrais usando somas de Riemann e usando o
teorema fundamental do Calculo;

. Aplicar integracdo para calcular o comprimento de arco,
volumes de revolucao e superficies de revolugéo;

. Avaliar integrais utilizando técnicas avancadas de integra-
¢do, como a substituicdo inversa, fracdes parciais e integracdo
por partes;

. Usar a regra de L'Hospital para avaliar certas formas inde-
finidas/indeterminadas;

. Determinar a convergéncia / divergéncia de integrais
improprias e avaliar integrais improprias convergentes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Funcdes de uma Variavel Real:

1. Revisdo das fungdes polinomiais, trigonométricas, expo-
nenciais e logaritmicas.

. Limite:

1. Limite de uma funcao;

2. Regras de limites;

3. Limites infinitos e no infinito; Assintotas.

. Continuidade;

. Derivada:

1. Derivadas;

2. Tangentes;

3. Taxas de Variagdo;

4. Derivadas de fungbes polinomiais, trigonométricas e
exponenciais;

5. Regras de derivacao;

6. Regra da Cadeia;

7. Derivada de Fungdes Inversas; derivadas de fungbes
logaritmicas;

8.Taxas Relacionadas;

9. Méximos e Minimos; Problemas de Otimizacao;

10. Esbogo de Graficos;

11. Regra de L'Hospital.

. Integral:

1. Integral Definida;

2. Antiderivada;

3. Teorema Fundamental do Célculo;

4. Integral Indefinida;

5. Areas e Volumes.

. Técnicas de Integracéo:

1. Regra da Substituicdo;

2. Integracao por partes;

3. Integrais Trigonométricas e Substitui¢do Trigonométrica;

4. Integracao de Fungdes Racionais por Fracdes Parciais.

BIBLIOGRAFIA

STEWART, James. Calculo. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Cengage
Learning, c2010. v.1

LE409 — Estatistica e Probabilidade para Engenharia

EMENTA

Introdugéo a estatistica descritiva. Probabilidade. Variaveis
aleatorias discretas e continuas. Variaveis aleatorias multidi-
mensionais. Regressao e correlacdo. Introducdo a teoria de
estimacdo: estimadores pontuais e intervalos de confianca.
Nogbes de amostragem. Teste de hipétese. Introducao a andlise
de variancia. Exemplos de aplicacdo em engenharia.

OBJETIVOS

. Introduzir os aspectos fundamentais da teoria de proba-
bilidade;

. Introduzir as bases da estatistica descritiva e inferencial;

. Relacionar os aspectos discutidos a aplicagdes em enge-
nharia.

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Introdugéo a estatistica descritiva: tabelas, graficos, medi-
das de tendéncia central e de dispersao;

. Probabilidade: definicdo axiomatica, probabilidade condi-
cional e independéncia estatistica, regra de Bayes;

. Variaveis aleatdrias discretas e continuas: introdugdo as
variaveis aleatdrias, conceito de esperanca, funcdes de variaveis
aleatdrias, exemplos relevantes de variaveis aleatorias continuas
e discretas;

. Variaveis aleatorias multidimensionais: a distribuicdo nor-
mal multivariada, correlacdo de Pearson, distribuicdes conjuntas
e marginais, Regressao e correlagdo;

. Introducdo a teoria de estimagdo: estimadores pontuais e
intervalos de confianca;

. NogBes de amostragem;

. Teste de hipotese: teste de hipdteses para média e pro-
porgao;

. Introdugéo a andlise de variancia.

BIBLIOGRAFIA

DEVORE, Jay L. Probabilidade e estatistica: para engenharia
e ciéncias. Sao Paulo, SP: Thomson/Pioneira, 2006.

MONTGOMERY, Douglas C.; RUNGER, George C. Estatistica
aplicada e probabilidade para engenheiros. 4. ed. Rio de Janeiro,
RJ: LTC, 2009.

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

EDITAL

Concurso publico de provas e titulos para provimento de
01 cargo de Professor Doutor, nivel MS-3.1, em RTP, com opgéo
preferencial para o RDIDP, nos termos do item 2, na area de
Satde da Comunidade, na disciplina MD 758 — Atencao Integral
a Saude, do Departamento de Satde Coletiva, da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Estadual de Campinas. O
Concurso de que trata este Edital terd inicio as 8:00 horas do
dia 03/04/2017, na Sala de Reunides 1 da Faculdade de Ciéncias
Médicas, situada na Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Bardo
Geraldo, Campinas, com o seguinte calendario fixado para a
realizagdo das provas:

Dia 03/04/2017 — Segunda-feira

8:00h — Abertura do Concurso, apresentacdo da Banca e dos
candidatos, elaboracao da prova escrita e sorteio da ordem de
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Retângulo
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