DELIBERACAO CONSU-A-XX/2025 de XX/XX/2025

Reitor: PAULO CESAR MONTAGNER
Secretaria Geral: ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Altera a Deliberacdo Consu-A-021/2020.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho
Universitario, tendo em vista o decidido em sua XXX2 Sessdo Ordinaria, realizada em
XX.XX.2025, baixa a seguinte Deliberacdo:

Artigo 19 - Fica alterada a ementa da Deliberagao Consu-A-021/2020, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"Dispbée sobre as politicas de acdes afirmativas para ingresso nos cursos dos Colégios
Técnicos da Unicamp e da outras providéncias.”

Artigo 2° - Fica incluida a alinea “c” ao artigo 3° da Deliberacdo Consu-A-021/2020, com
a seguinte redacao:

“"Artigo 39 - (...)
c) cotas para Pessoas com Deficiéncia (PCD), voltadas a estudantes com deficiéncia
oriundos de escolas pubicas ou privadas”.

Artigo 39 - Fica alterado o § 19 do artigo 39 da Deliberacdo Consu-A-021/2020, que passa
a vigorar com a seguinte redacdo:

“"Artigo 39 - (...)
§ 19 - As vagas previstas no caput e alineas deste artigo deverdo ser distribuidas conforme
paragrafos 20, 30, 40 e 79 deste artigo

(...) "

Artigo 4° - Fica incluido o § 7° ao artigo 3° da Deliberagcdo Consu-A-021/2020, com a
seguinte redacdo:

“"Artigo 39 - (...)

§ 70 — Serdo reservadas 2 vagas para PCDs ou até 5%do total de vagas de cada curso. ”
Artigo 5° - Fica incluido o § 3° do artigo 4° da Deliberacdao Consu-A-021/2020, com a
seguinte redacdo:

"Artigo 49 - (...)
§ 39 - O numero de Provas de Redacdo corrigidas para os candidatos PCDs sera de 4
(quatro) vezes o total do numero de vagas oferecidas no curso.”

Artigo 6° - Fica alterado o artigo 6° da Deliberagdo Consu-A-021/2020, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Artigo 6° — A convocagdo para a matricula se dard por meio de uma lista Unica dos
candidatos classificados de acordo com suas notas, em ordem decrescente, identificando-
se os candidatos PPI, EPU e PCD, que fizeram opcao de reserva pelas respectivas vagas
(cotas étnicos-raciais, sociais e pessoas com deficiéncia), conforme segue:

()"

Artigo 7° - Fica incluido o inciso IV ao artigo 6° da Deliberacdo Consu-A-021/2020, com
a seguinte redagao:
"Artigo 6° - (...)



IV - Grupo 4 - serdo convocados, a cada chamada, os proximos da lista que sejam
deficientes - marcados como PCDs- ainda ndo convocados, até completarem-se as vagas
previstas no artigo 39, alinea c e § 7°.

(..).”

Artigo 8° - Fica alterado o § 2° do artigo 6° da Deliberagao Consu-A-021/2020, com a
seguinte redacdo:

“"Artigo 69 - (...)
§ 29 - As Vagas ndo preenchidas pelos grupos de convocacdo 1, 2 e 4 serdo transferidas
para a ampla concorréncia de vagas do respectivo Exame de Selecdo.”

Artigo 99 - Fica incluido o artigo 7°-A a Deliberagdo Consu-A-021/2020, com a seguinte
redacao:

"Artigo 79-A - Para a reserva de vagas para PCDs, as deficiéncias serdo consideradas
conforme caput do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), os §§ 1° e 29 do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), o § 1° do art. 59 do Decreto Federal n°® 5296/2004, o art. 4° do Decreto n©
3.298/1999 e o previsto na Sumula n. 377 do Superior Tribunal de Justica.

§ 19 - Os candidatos PCDs irdo participar do processo seletivo em igualdade de condicbes
com os demais candidatos no que diz respeito ao conteudo, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima para aprovacao,
exigidos para todos os demais candidatos, em todas as suas fases.

§ 29 - O candidato com deficiéncia indicaré no ato de inscricdo se é optante pelo sistema
de reserva de vagas.

§ 39 - A pessoa com deficiéncia ndo esta obrigada a fruicdo desse mecanismo de reserva
de vagas e podera participar de todos os demais sistemas de ingresso nos Colégios
Técnicos da Unicamp.

§ 40 - A pessoa com deficiéncia deverda comprovar o tipo de deficiéncia, anexando
documentos médicos comprobatoérios que venham a ser solicitados no ato de inscri¢o.

§ 50 - Os candidatos poderdo solicitar condi¢cbes especiais para a realizacdo da prova,
conforme os editais de ingresso dos Colégios Técnicos da Unicamp.

§ 69 - Os candidatos PCDs oriundo de escola publica poderdo concorrer simultaneamente
as cotas PPI e EPU, descritas nas alineas a e b do artigo 3°,

§ 79 - Preenchidas as vagas para PCDs, os demais candidatos de escola publica concorrem
as vagas de EPU ou PPI”.

Artigo 10 - Fica incluido o artigo 7°-B a Deliberagao Consu-A-021/2020, com a seguinte
redagao:

"Artigo 7°-B - Cabera ao Cotuca e Cotil, com participacdo da Deape e DEDH, organizar
uma junta de especialistas especifica para avaliacdo e validacdo dos documentos médicos
apresentados no ato de inscrigéo.

§ 19 - No caso de duvida, o candidato poderd ser convocado para se apresentar
pessoalmente nos respectivos colégios, conforme procedimentos previstos em edital.

§ 20 - As formas de impugnagdo de recursos e a publicacdo da lista definitivas das
inscrigbes deferidas sdo publicadas em edital.



§ 39 — Em caso de indeferimento definitivo, apds os recursos, o candidato de escola publica
tera sua inscricdo validada entre os demais candidatos de ampla concorréncia.”

Artigo 11 - Ficam incluidos os artigos 3° e 4° nas Disposicoes Transitérias da Deliberagao
Consu-A-021/2020, com a seguinte redacao:

"DISPOSICAO TRANSITORIA

(...)

Artigo 3° - A adesdo dos cursos a reserva de vagas para PCDs deve ser gradativa,
considerando as peculiaridades de cada curso, a questdo da acessibilidade e as condicbes
de oferecimento do ensino técnico em nivel médio, de acordo com o seguinte cronograma:
I - Até 2 anos para os cursos que ndo demandam adaptacboes de laboratérios e/ou
equipamentos com algum tipo de restricao;

IT - Até 3 anos para os cursos que possuem provas de habilidades especificas e/ou
demandam adaptacgoes de laboratdrios e/ou equipamentos com algum tipo de restricdo;
III - Até 5 anos para os cursos que demandarem adaptacdoes mais complexas em
laboratérios e/ou equipamentos, devidamente justificadas.

Pardgrafo Unico. O calenddrio poderd ser adaptado caso ndo haja condi¢bes adequadas
para a oferta das vagas, mediante autorizacdo do Conselho Universitario.

Artigo 49 - Apds 5 anos da abertura das primeiras vagas sera realizada uma analise dos
resultados da politica de reservas para PCDs e das politicas desenvolvidas pela pelos
Colégios Técnicos, com envio de relatério ao Conselho Universitario.”

Artigo 12 - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdao, revogadas as
disposicdes em contrario. (Proc. n® 01-P-26543/2023)



PROPOSTA DE ALTERACAO DA DELIBERACAO CONSU-A-21/2020

REDACAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

Disp0e sobre a politica de ingresso no Exame
de Selecdo dos Colégios Técnicos da
Unicamp, adaptando o ingresso a adocao de
cotas étnico-raciais e sociais a partir de 2021,
e da outras providéncias.

Dispde sobre as politicas de a¢bes afirmativas
para ingresso nos cursos dos Colégios
Técnicos da Unicamp e da outras
providéncias.

()

(..)

Artigo 32-(...)

Artigo 32 -(...)

()

(..)

c) cotas para Pessoas com Deficiéncia (PCD),
voltadas a estudantes com deficiéncia
oriundos de escolas pubicas ou privadas.
(INCLUIDO)

§ 12 - As vagas previstas no caput e alineas
deste artigo deverdo ser distribuidas
conforme paragrafos 29, 32 e 42,

§ 12 — As vagas previstas no caput e alineas
deste artigo deverdo ser distribuidas
conforme pardgrafos 29, 392, 42 e 72 deste
artigo. (ALTERADO)

()

(..)

§ 792 — Serdo reservadas 2 vagas para PCDs ou
até 5% do total de vagas de cada curso.
(INCLUIDO)

Artigo 49 —(...)

Artigo 492 —(...)

()

(o)

§ 32 — O numero de Provas de Redagao
corrigidas para os candidatos PCDs sera de 4
(quatro) vezes o total do numero de vagas
oferecidas no curso. (INCLUIDO)

Artigo 62 - A convocagao para a matricula se
dard por meio de uma lista Unica dos
candidatos classificados de acordo com suas
notas, em ordem decrescente, identificando-
se os candidatos PPl e EPU, que fizeram
opcao de reserva pelas respectivas vagas
(cotas étnicos-raciais e sociais), conforme
segue:

Artigo 62 — A convocagao para a matricula se
dard por meio de uma lista Unica dos
candidatos classificados de acordo com suas
notas, em ordem decrescente, identificando-
se os candidatos PPI, EPU e PCD, que fizeram
opcao de reserva pelas respectivas vagas
(cotas étnicos-raciais, sociais e pessoas com
deficiéncia), conforme segue: (ALTERADO)

()

(..)

IV — Grupo 4 — serdao convocados, a cada
chamada, os proximos da lista que sejam
deficientes - marcados como PCDs - ainda
ndo convocados, até completarem-se as
vagas previstas no artigo 39, alinea c e § 79.
(INCLUIDO)

()

()

§ 29 - As vagas nao preenchidas pelos grupos
de convocacdo 1 e 2 serdo transferidas para a

§ 22 — As Vagas nao preenchidas pelos grupos
de convocagao 1, 2 e 4 serdao transferidas




ampla concorréncia de vagas do respectivo
Exame de Selecgao.

para a ampla concorréncia de vagas do
respectivo Exame de Selecdo. (ALTERADO)

§ 32— Sera divulgada uma lista especifica para
os candidatos PCDS. (INCLUIDO)

(...)

Artigo 72-A — Para a reserva de vagas para
PCDs, as deficiéncias serdo consideradas
conforme caput do art. 22 da Lei Federal n2
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), os §§ 12 e 22 do art. 12 da Lei n?
12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), o § 12 do art. 52 do Decreto Federal
n? 5296/2004, o art. 42 do Decreto n?
3.298/1999 e o previsto na Sumula n. 377 do
Superior Tribunal de Justica. (INCLUIDO)

§ 12 — Os candidatos PCDs irdo participar do
processo seletivo em igualdade de condicGes
com os demais candidatos no que diz respeito
ao conteudo, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao hordrio e ao local de aplicacado
das provas e a nota minima para aprovacao,
exigidos para todos os demais candidatos, em
todas as suas fases. (INCLUIDO)

§ 22 — O candidato com deficiéncia indicara
no ato de inscri¢dao se é optante pelo sistema
de reserva de vagas. (INCLUIDO)

§ 32 — A pessoa com deficiéncia ndo esta
obrigada a fruicdo desse mecanismo de
reserva de vagas e podera participar de todos
os demais sistemas de ingresso nos Colégios
Técnicos da Unicamp. (INCLUIDO)

§ 42 — A pessoa com deficiéncia devera
comprovar o tipo de deficiéncia, anexando
documentos médicos comprobatdrios que
venham a ser solicitados no ato de inscricdo.
(INCLUIDO)

§ 52 — Os candidatos poderdo solicitar
condicOes especiais para a realizacdo da
prova, conforme os editais de ingresso dos
Colégios Técnicos da Unicamp. (INCLUIDO)

§ 62 — Os candidatos PCDs oriundo de escola
publica poderdo concorrer simultaneamente
as cotas PPl e EPU, descritas nas alineasaeb
do artigo 32. (INCLUIDO)

§ 72 — Preenchidas as vagas para PCDs, os

demais candidatos de escola publica
concorrem as vagas de EPU ou PPl
(INCLUIDO)

Artigo 72-B — Caberd ao Cotuca e Cotil, com
participacdo da Deape e DEDH, organizar
uma junta de especialistas especifica para




avaliagdo e validagdo dos documentos
médicos apresentados no ato de inscrigdo.
(INCLUIDO)

§ 12— No caso de duvida, o candidato podera
ser convocado para se apresentar
pessoalmente nos respectivos colégios,
conforme procedimentos previstos em
edital. (INCLUIDO)

§ 292 — As formas de impugnacdo de recursos
e a publicacdo da lista definitivas das
inscricGes deferidas sdo publicadas em edital.
(INCLUIDO)

§ 32 — Em caso de indeferimento definitivo,
apdés os recursos, o candidato de escola
publica terd sua inscricdo validada entre os
demais candidatos de ampla concorréncia.
(INCLUIDO)

()

(..)

DISPOSICAO TRANSITORIA

DISPOSICAO TRANSITORIA

()

()

Artigo 32 — A adesdo dos cursos a reserva de
vagas para PCDs deve ser gradativa,
considerando as peculiaridades de cada
curso, a questdo da acessibilidade e as
condigdes de oferecimento do ensino técnico
em nivel médio, de acordo com o seguinte
cronograma: (INCLUIDO)

| — Até 2 anos para os cursos que nao
demandam adaptagBes de laboratdrios e/ou
equipamentos com algum tipo de restrigao;
(INCLUIDO)

Il — Até 3 anos para 0s cursos que possuem
provas de habilidades especificas e/ou
demandam adaptagBes de laboratdrios e/ou
equipamentos com algum tipo de restrigao;
(INCLUIDO)

I — Até 5 anos para 0s cursos que
demandarem adaptac¢des mais complexas em
laboratorios e/ou equipamentos,
devidamente justificadas. (INCLUIDO)

Paragrafo Unico. O calenddrio podera ser
adaptado caso ndo haja condi¢des adequadas
para a oferta das vagas, mediante
autorizagdo do Conselho Universitario.
(INCLUIDO)

Artigo 42 — Apds 5 anos da abertura das
primeiras vagas serd realizada uma analise
dos resultados da politica de reservas para
PCDs e das politicas desenvolvidas pela pelos
Colégios Técnicos, com envio de relatério ao
Conselho Universitario. (INCLUIDO)
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Parecer n.° 643/2025

Processo n.° 01-P-26543/2023

Interessado: Secretaria Geral

Assunto: Minuta. Deliberacao CONSU. Dispde sobre reserva de

vagas para Pessoas com Deficiéncia nos Exames de
Selecao para ingresso nos Colégios Técnicos da
Unicamp. Analise juridica.

Senhor Diretor da COMVEST,

Vieram os autos a esta Procuradoria para analise da minuta de
Deliberagdo CONSU, que dispde sobre reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia nos Exames de Selecédo para ingresso nos Colégios Técnicos da
Unicamp (anexo do evento 53), resultado do relatério final apresentado pelo
Grupo de Trabalho instituido pela Portaria GR 64/2023 (evento 37).

Analisada a proposta, recomendo, primeiramente, que a previsao
de cotas para Pessoas com Deficiéncia nos Exames de Selecéo para ingresso
nos Colégios Técnicos da Unicamp se dé mediante a alteracdo da Deliberacao
CONSU-A-21/2020, que dispde sobre a politica de ingresso no Exame de

Selecdo dos Colégios Técnicos da Unicamp, unificando as politicas de cotas
para ingresso nos colégios num unico diploma legal, visando dar transparéncia
e organizacao ao processo.

Quanto ao texto, observo o seguinte:
a) entendo que a reserva proposta para candidatos PCD deve ser prevista

na distribuicdo de cotas indicadas no art. 3° da Deliberacdo CONSU-A-
21/2020 (que precisa ser reescrito para maior clareza);

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo 16S07MParecer6432025-1742565755988

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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b) A norma precisa prever se os candidatos PCD irdo participar do

d)

g)

processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
no que diz respeito ao conteudo, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota
minima para aprovacao, exigidos para todos os demais candidatos, em
todas as suas fases.

Recomendo também a previsdo de que o edital devera prever a
possibilidade de o candidato solicitar condicdes especiais para
realizagéo da prova,

Também € necessario que a norma preveja como se dara a correcao
das provas, que se da em duas fases. As cotas serdo observadas em
cada fase do processo, ou apenas no resultado final? Os candidatos
PCD concorrerdao proporcionalmente a reserva de vagas em cada fase
eliminatéria do processo?

A norma também precisa prever a divulgacéo de lista de classificacdo
especifica para candidato PCD;

Considerando o art. 7° da minuta apresentada (evento 53), necessario
prever qual sera a consequéncia para o candidato aprovado que nao
tiver seus documentos médicos validados pela junta de especialistas. Se
esse procedimento for feito antes da matricula, sera eliminado do
processo?

Nas disposi¢des transitérias, recomendo que se troque “unidade” por
“colégio”.

Ao d. Diretor da COMVEST para ciéncia e providéncias, com

posterior retorno a esta Procuradoria para nova analise juridica.

Procuradoria Geral, data da assinatura digital.

Fernanda Lavras Costallat Silvado
Procuradora de Universidade Chefe

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo 16S07MParecer6432025-1742565755988

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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Parecer n.° 78812025

Processo n.° 01-P-26543/2023

Interessado: Secretaria Geral

Assunto: Minuta. Deliberacao CONSU. Dispde sobre reserva de

vagas para Pessoas com Deficiéncia nos Exames de
Selecao para ingresso nos Colégios Técnicos da
Unicamp. Retorno para nova analise juridica.

Senhor Diretor da COMVEST,

Retornam os autos a esta Procuradoria para andlise da minuta de
Deliberagdo CONSU, que dispde sobre reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia nos Exames de Sele¢cdo para ingresso nos Colégios Técnicos da
Unicamp (anexo do evento 55).

Conforme relatado anteriormente, essa proposta € resultado do
relatorio final apresentado pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria GR
64/2023 (evento 37).

Analisada a nova proposta, que altera a Deliberagdo CONSU-A-
21/2020, que dispde sobre a politica de ingresso no Exame de Selecdo dos
Colégios Técnicos da Unicamp, observo o seguinte:

a) Art. 8° - inclui um novo 83° ao artigo 6° da Deliberagdo CONSU-A-
021/2020, para prever que “sera divulgada uma lista especifica para os
candidatos PCDs”. No entanto, o caput do artigo que também sera
alterado informa que sera divulgada uma Unica lista dos candidatos
classificados, de acordo com suas notas, em ordem decrescente,
identificando-se os candidatos PPl, EPU e PCD. Neste sentido,
considerando o modelo adotado na proposta (divulgagéo dos aprovados
em lista Unica, com identificacdo dos candidatos por cotas), ao que

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo QRPI3FParecer7882025-1743000545411

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.



]
é"& PROCURADORIA GERAL - UNICAMP
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” - Distrito de Bardo Geraldo
L)

]
%\' CEP 13083-872 - Campinas - S.P.
UNICAMP Fone: (19) 3521-2968- 2969 / E-mail: secretaria@pg.unicamp.br UNICAMP

PROCURADORIA GERAL

b)

c)

parece, a divulgacdo de uma lista especifica para os PCDs ndo se
mostra necessaria;

Art. 10 — inclui o art. 7B, que trata da organizacdo de uma junta de
especialistas especifica para os candidatos aprovados, em etapa
anterior a matricula, para avaliacdo e validacdo dos documentos
médicos apresentados no ato de inscri¢ao.

Ocorre que 0 § 2° proposto para esse artigo prevé que “as formas de
impugnacdo de recursos e a publicacdo da lista definitivas das
inscricbes deferidas s&o publicadas em edital”. No entanto, ao que
parece, ndo havera analise da condicdo dos candidatos PCDs para fins
de deferimento ou ndo de inscricdes. O caput do referido artigo prevé
esse procedimento apenas para o0s aprovados, antes da matricula,
Recomendo rever o § 29

Além disso, considerando o art. 7B, necessario prever qual sera a
consequéncia para o0 candidato aprovado que nao tiver seus
documentos médicos validados pela junta de especialistas. Se esse
procedimento for feito antes da matricula, sera eliminado do processo?

Feitos esses ajustes, entendo que a proposta estarda em

condicOes de ser submetida ao C. Conselho Universitario para deliberacéo.

Ao d. Diretor da COMVEST para ciéncia e providéncias.

Procuradoria Geral, data da assinatura digital.

Fernanda Lavras Costallat Silvado
Procuradora de Universidade Chefe

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo QRPI3FParecer7882025-1743000545411

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.



é"& PROCURADORIA GERAL-UNICAMP )
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” - Distrito de Bardo Geraldo

%\'. CEP 13083-872 - Campinas - S.P.
X - . PROCURADORIA GERAL
uNICAMP Fone: (19) 3521-2968- 2969 | E-mail: secretaria@pg.unicamp.br UNICAMP

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido
no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001
e Art. 1° da Resolugcao GR 54/2017.

Caso ndo consiga visualizar os signatarios, faga download do arquivo e abra o pdf com o programa Adobe Reader.



]
é"& PROCURADORIA GERAL - UNICAMP
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” - Distrito de Bardo Geraldo
L)

v’
%\ CEP 13083-872 - Campinas - S.P.

) X . PROCURADORIA GERAL
UNICAMP Fone: (19) 3521-2968- 2969 / E-mail: secretaria@pg.unicamp.br UNICAMP

Parecer n.° 1222/2025

Processo n.° 01-P-26543/2023

Interessado: Secretaria Geral

Assunto: Minuta. Deliberacao CONSU. Dispde sobre reserva de

vagas para Pessoas com Deficiéncia nos Exames de
Selecao para ingresso nos Colégios Técnicos da
Unicamp. Retorno para nova analise juridica.

Senhora Secretaria Geral,

Retornam os autos a esta Procuradoria para andlise da minuta de
tltima versdo da minuta de Deliberacdo CONSU, que altera a Deliberacéo
CONSU-A-021/2020, que dispbe sobre a politica de ingresso no Exame de
Selecdo dos Colégios Técnicos da Unicamp, adaptando o ingresso a adocao
de cotas étnico-raciais e sociais a partir de 2021, e da outras providéncias
(anexo do evento 57).

Conforme relatado pelo d. Diretor da COMVEST e para
atendimento dos apontamentos feitos no Parecer PG n.° 788/2025, foram
adotadas as seguintes providéncias:

- excluséo da lista especifica para candidatos PCD, anteriormente prevista no
artigo 8° da minuta de Deliberagdo CONSU,

- alteracéo do texto da minuta a fim de estabelecer que a avaliacéo e validacao
da documentacédo apresentada ocorrerdo ao final do periodo de inscricées. O
deferimento ou indeferimento das inscricdes serd baseado nos resultados
dessa analise, conforme ja ocorre no processo seletivo do Edital Enem-
Unicamp para candidatos que optam pelas cotas destinadas a pessoas com
deficiéncia;

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo BYZE5KParecer12222025-1747160251800
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- Consequentemente, a analise prévia da documentacdo podera resultar no
indeferimento da inscricdo do candidato, caso os critérios estabelecidos nao
sejam atendidos. Neste caso, os candidatos de escola publica poderao pleitear
vagas na ampla concorréncia.

Analisada a nova minuta, entendo que a redagao respondeu aos
apontamentos feitos no anterior Parecer da Procuradoria Geral.

Quanto ao aspecto formal, recomendo apenas a elaboracédo de uma
versao consolidada, sem os destaques em amarelo da minuta juntada como
anexo do evento 57, incluindo-se ao final da proposta artigo 11 que preveja a
vigéncia da norma, nos seguintes moldes: “Esta Deliberacao entra em vigor na
data da sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.”

Feito esse ajuste, entendo que a proposta estard em condi¢fes
de ser submetida ao C. Conselho Universitario para deliberacao.

A d. Secretaria Geral para ciéncia e providéncias.

Procuradoria Geral, data da assinatura digital.

Fernanda Lavras Costallat Silvado
Procuradora de Universidade Chefe

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo BYZE5KParecer12222025-1747160251800

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.



é"& PROCURADORIA GERAL-UNICAMP )
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” - Distrito de Bardo Geraldo

%\'. CEP 13083-872 - Campinas - S.P.
X - . PROCURADORIA GERAL
uNICAMP Fone: (19) 3521-2968- 2969 | E-mail: secretaria@pg.unicamp.br UNICAMP

“[®] Documento assinado com emprego de certificado digital emitido
=2 no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001
e Art. 1° da Resolugcao GR 54/2017.

Caso ndo consiga visualizar os signatarios, faga download do arquivo e abra o pdf com o programa Adobe Reader.



OF. COMVEST n° 28/2025

an,

O COMVESTRP

UNICAMP COMISSAD PERMANENTE PARA 0S VESTIBULARES

Campinas, 24 de abril de 2025
Of. COMVEST 028/2025

llma. Sra.
Dra. Angela de Noronha Bignami
Secretaria Geral

Assunto: Cotas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) nos Colégios Técnicos. Processo 01P-
26543/2023. Parecer PG 788/2025.

Prezada Senhora,

Encaminho a minuta da Deliberagdo CONSU referente a adogdo de cotas para pessoas
com deficiéncia (PCD) nos Colégios Técnicos, com as alteracdes propostas no Parecer PG
788/2025, para inclusdo na pauta da reunido do Conselho Universitario prevista para o més
de maio.

O item (a) do parecer foi atendido por meio da exclusdo da lista especifica para
candidatos PCD, anteriormente prevista no artigo 82 da minuta de Deliberagao CONSU.

Para o atendimento do item (b), alteramos o texto da minuta a fim de estabelecer que
a avaliacdo e validacdo da documentacdo apresentada ocorrerdo ao final do periodo de
inscri¢cdes. O deferimento ou indeferimento das inscri¢gdes sera baseado nos resultados dessa
analise, conforme ja ocorre no processo seletivo do Edital Enem-Unicamp para candidatos que
optam pelas cotas destinadas a pessoas com deficiéncia.

Consequentemente, esclarecendo as consideracGes apresentadas no item (c) do
parecer, a analise prévia da documentacdo podera resultar no indeferimento da inscricao do
candidato, caso os critérios estabelecidos ndo sejam atendidos. Neste caso, os candidatos de
escola publica poderao pleitear vagas na ampla concorréncia.

Na oportunidade, reitero meus protestos de estima e consideracao.

Prof. Dr. José Alves de Freitas Neto
Diretor
Comissdo Permanente para os Vestibulares
Universidade Estadual de Campinas

Rua Josué de Castro, 120 - Cidade Universitdria “Zeferino Vaz” - CEP 13083-861 - Campinas - SP
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Relatério final apds analise das Unidades de Ensino e Pesquisa e dos Colégios Técnicos

Grupo de Trabalho para avaliar e propor medidas para implantacdo de cotas para pessoas com
deficiéncia (PcD) nos processos seletivos dos Colégios Técnicos e Vestibular da UNICAMP

Membros nomeados pela Portaria GR — 64/2023, de 26/06/2023, sob a presidéncia do primeiro
I.  Prof. Dr. José Alves de Freitas Neto (COMVEST);
II.  Profa. Dra. Ana Maria Fonseca de Almeida (COMVEST);
Ill.  Profa. Dra. Laura Leticia Ramos Rifo — (PRG);
IV.  Profa. Dra. Mariana Freitas Nery (DEAPE);
V.  Profa. Dra. Cristiane Maria Megid (DEEPU);
VI.  Profa. Dra. Nubia Bernardi (Comissdo Assessora de Acessibilidade/FECFAU);
VII.  Prof. Augusto César da Silveira (COTIL);
VIIl.  Prof. Dr. André Kaysel Velasco e Cruz (Comissdo Assessora de Acessibilidade/IFCH);
IX.  Prof. Dr. Luiz Seabra Junior — (COTUCA);
X.  Dra. Adriane Martins Soares Pelissoni (Comissdo Assessora de Acessibilidade/DEAPE);
Xl.  Dr. Marcelo Aparecido Phaiffer (CGU);
XIl.  Dra. Tania Maron Vichi Freire de Mello (SAPPE/DEAPE);
XIll.  Sra. Talita de Almeida Mendes (DEPI).

Ap0ds envio dos resultados e propostas elaboradas pelo Grupo de Trabalho (Relatério Final), as
Unidades de Ensino e Pesquisa e os Colégios Técnicos discutiram e elaboraram proposicdes a respeito
da matéria para validacdo e consolidacdo de uma minuta de Deliberacdo CONSU para submissdo da
proposta ao Conselho Universitario.

As Congregagdes do Colégio Técnico de Campinas, Colégio Técnico de Limeira, Faculdade de
Ciéncias Aplicadas, Faculdade de Educacdo, Faculdade de Enfermagem, Faculdade de Engenharia
Agricola, Faculdade de Engenharia de Alimentos, Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computacao,
Faculdade de Engenharia Quimica, Instituto de Artes, Instituto de Biologia, Instituto de Computacao,
Instituto de Economia, Instituto de Estudas da Linguagem, Instituto de Filosofia e Ciéncia Humanas,
Instituto de Fisica, Instituto de Geografia, Instituto de Matematica, Estatistica e Computacdo Cientifica,
Instituto de Quimica enviaram documentacdo para anadlise do GT.

Os cursos de Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil e Educacdo Fisica enviaram
manifestacGes das ComissGes de Graduagao.

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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A Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, Faculdade de Ciéncias Médicas, Faculdade de
Engenharia Mecanica, Faculdade de Odontologia e Faculdade de Tecnologia ndo se manifestaram.

Em resumo, as Unidades e os Colégios

e foram unanimes na aprovac¢do do mérito da proposta de reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia;

e apontaram a necessidade de estudos e detalhamento das propostas para a
implementacao gradativa e sem agodamento, considerando-se os desafios para toda a
comunidade universitaria;

® concordaram com a proposta de adoc¢do gradativa e com posterior deliberagao do
numero de vagas (1 ou 2 vagas, ou mais vagas até o limite de 5% do total de vagas
regulares); assim como o carater das vagas (vagas regulares ou adicionais);

e defenderam a necessidade de ampliar a representatividade das decisGes que envolvem
a criagao das cotas, incorporando érgdos existentes, pesquisadores, coletivos e grupos
gue atuam na Universidade, assim como as categorias e integrantes de todos os campi;

® algumas expressaram a compreensdo de que a politica é da Unicamp e que todas as
unidades devem oferecer vagas nesta politica de acdo afirmativa.

Dentre as sugestoes apresentadas e as consideracdes levantadas no ambito do GT, recomenda-
se:

1) GT para adequac¢dao da infraestrutura da universidade: criacdo de grupo de trabalho
multidisciplinar, com participacao da Comissdao de Acessibilidade da DEDH, DEAPE, DEPI,
Prefeitura, dos coletivos anticapacitistas e um representante de cada Unidade (funcionario
ou docente) para realizar levantamento especifico e elaborar um plano de ac¢do das
Unidades e dos Colégios Técnicos, com as prioridades, responsabilidades e cronograma.

2) Estudo dosinvestimentos e impactos da proposta: exigéncia de uma analise pormenorizada
dos investimentos necessarios para a implementagcdao das cotas, considerando-se a
infraestrutura, a adequacado de érgaos e quadro de profissionais qualificados para atender
as multiplas demandas académicas, pedagodgicas, arquiteténicas e de salde. O estudo deve
projetar os investimentos orcamentarios e de pessoal, ao longo dos anos iniciais até a
consolidacdo da politica, considerando-se a implementacdo gradativa de vagas reservadas
para PCDs e sua expansdo acompanhada das a¢des por parte da administracao central e sua
articulacdo com as demais esferas de governo (federal, estadual e municipal).

3) Formagdo e suporte para as politicas: criacdo de um plano que envolva érgdos da
administracdo central e das unidades para oferecer o suporte necessario e formacao
continuada para docentes e servidores técnico-administrativos para realizar de maneira
efetiva a inclusdao das pessoas com deficiéncia.
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Considerando-se sugestdes recebidas nos documentos do Coletivo Anticapacitista Adriana Dias,

reunioes, debates

e a viabilidade da proposta, agregamos as seguintes consideragdes:

a) A politica de cotas é para todas as pessoas que se incluam nos tipos de deficiéncias e nao é
permitido que as unidades de ensino e pesquisa possam vetar possiveis candidatos com
algum tipo de deficiéncia ao oferecer vagas.

b) Em casos de profissGes cujo exercicio profissional seja regulamentado por érgdos como
conselhos profissionais e/ou assemelhados, a oferta de vagas nos respectivos cursos fica

sujeita

ao cumprimento de exigéncias envolvendo certificacdo, terminalidade especifica e

outras normas estabelecidas pelos 6rgaos.

¢) Cronograma ou conjunto de mecanismos de incorporacdo das unidades que ndo fardo a
adesdo as cotas.

Cronograma de até 2 anos para as unidades que ndo demandam adaptacdes de
laboratérios e/ou equipamentos com algum tipo de restrigao;

Cronograma de até 3 anos para as unidades que possuem provas de habilidades
especificas e/ou demandam adaptacGes de laboratérios e/ou equipamentos com
algum tipo de restricdo;

Cronograma de até 5 anos para as unidades que demandam adaptacbes mais
complexas em laboratérios e/ou equipamentos, devidamente justificadas.

d) Aumento gradativo das vagas até alcangar os 5% previstos na legislagdo.

A proposta original do GT de 1 ou 2 vagas ou 5% foi considerada como uma realidade
compativel com a adequacdo das unidades de ensino e pesquisa;

Considerando-se as opcoes de ingresso na graduacdo (69 cursos) e as 3340 vagas
ofertadas, os nimeros variam entre 69 (1 vaga/curso), 138 (2 vagas/curso) e 167 (5%
do total global);

Considerando-se as opg¢des de ingresso nos Colégios Técnicos na Modalidade Cursos
Técnicos Integrados ao Ensino Médio (7 cursos no COTUCA com 280 vagas; 9 cursos
no COTIL com 360 vagas), os nimeros variam entre 16 (1 vaga/curso) ou 32 vagas,
representando 5% do total global ou 2 vagas por curso;

A meta para cumprir o estabelecido na Lei Brasileira de Inclusdo (13146/2015) se
adequaria as propostas existentes no item anterior.

e) Processo de selecdo pelo ENEM, no caso da graduacdo, e por Vestibulinho, no caso dos
Colégios Técnicos.
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No caso da graduacdo, as vagas seriam ofertadas pelo ENEM, por seu carater mais
inclusivo ao se considerar a amplitude do exame nacional, possibilitando maior
facilidade de deslocamentos para os locais de provas e o proprio suporte técnico
ofertado pelo INEP;

Todo o processo de inscricdo, classificacdo e listas seguiria as diretrizes do Edital
Enem-Unicamp;

Estudantes de escolas privadas podem concorrer na modalidade especifica para PCD
do Edital Enem-Unicamp;

No caso dos Colégios, a selecdo sera pelos vestibulinhos especificos, respeitando-se
0 numero minimo de vagas indicadas por cada curso, conforme os respectivos
editais.

f) Politicas pds-cotas

Criacdo de um grupo de acompanhamento da implementagao das cotas para pessoas
com deficiéncia na Unicamp.

Estabelecimento de uma coordenacdo centralizada, semelhante aos Nucleos de
Acessibilidade e Inclusdo das universidades federais.

Planejamento estratégico com recursos para obras, contratacdo e formacdo de
servidores.

g) Articulagdo com politicas publicas das diferentes esferas governamentais

Buscar apoio e parceria especifica para financiamento junto aos drgdos federais,
estaduais e municipais que sejam responsaveis pela implementacdo de politicas de
inclusdao para pessoas com deficiéncia.

Sinalizar para a sociedade civil, para 6rgaos de fiscalizacdo e para os poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio que a politica da Unicamp, para os Colégios e para
a Graduacao, deve estar articulada a compromissos e parcerias com diferentes
instancias governamentais.
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ANEXO 1

Minuta de Resolugao

DispOe sobre reserva de vagas para pessoas com deficiéncia no Vestibular Unicamp

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho
Universitario, tendo em vista o decidido na X2 Sessdo Extraordinaria de XX.XX.24:

Considerando o espirito das politicas de inclusdo e afirmativas definidas pela Deliberagdo CONSU-A-
032/2017 e, em atengdo aos principios do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13146/2015), o
Conselho Universitario estabelece a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD).

Considerando o atendimento aos dispositivos legais apresentadas no Decreto Federal n? 5296/2004,
no §12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e o contemplado pelo
enunciado na Sumula n? 45/2009 da Advocacia Geral da Unido, cada deficiéncia é definida por:

Pessoa com deficiéncia fisica —alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

Pessoa com deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
Pessoa com deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao dptica; os casos nos quais a somatoéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condicdes anteriores;

Pessoa com deficiéncia intelectual — funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e
trabalho;

Pessoa com transtorno do espectro autista — transtorno do espectro autista aquela com
sindrome clinica caracterizada na forma dos seguintes incisos | ou Il:

| — deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacao
social, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacgao verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e
manter relacdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;
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Il — padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

® Pessoa com deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
® Pessoas com altas habilidades e superdotacao.

Baixa a seguinte deliberacao

Artigo 12 A Universidade Estadual de Campinas adotara a reserva de 1 ou 2 vagas em cada curso de
graduacdo, ficando limitada a reserva de vagas para essa finalidade ao maximo de 5% das vagas
regulares do curso.

§ 12. Quando o numero referente a 5% das vagas regulares ndo for um numero inteiro, este serd
arredondado para a parte inteira. Se a parte decimal for menor ou igual a 0,5 serd o menor inteiro
subsequente; se a parte decimal for maior que 0,5 serd o maior inteiro subsequente.

§ 22. Em casos de profissdes cujo exercicio profissional seja regulamentado por érgaos como conselhos
profissionais e/ou assemelhados, a oferta de vagas nos respectivos cursos fica sujeita ao cumprimento
de exigéncias envolvendo certificacdo, terminalidade especifica e outras normas estabelecidas pelos
orgaos.

Artigo 22 Considerando-se as peculiaridades de cada curso, a questdo da acessibilidade e as condicoes
de oferecimento do ensino de graduacdo, a adesdo dos cursos a proposta de vagas para PCD deve ser
gradativa e respeitar o seguinte cronograma:

I. até 2 anos para as unidades que ndo demandam adaptacdes de laboratérios e/ou
equipamentos com algum tipo de restricao;
II. até 3 anos para as unidades que possuem provas de habilidades especificas e/ou
demandam adaptac¢Ges de laboratdrios e/ou equipamentos com algum tipo de restricdo;
. até 5 anos para as unidades que demandarem adaptagdes mais complexas em
laboratérios e/ou equipamentos, devidamente justificadas.

Pardgrafo Unico. O calendario podera ser adaptado caso nado haja condi¢bes adequadas para a oferta
das vagas, mediante autorizacdo do Conselho Universitario.

Artigo 32 As unidades de ensino, pesquisa e extensdao deverdao manifestar a Comvest, via Congregacao,
a adesdo a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, sobre o prazo indicado no artigo anterior.
No mesmo ato devem informar se as vagas sdo adicionais ou regulares, tal como definido na
Deliberagdo CONSU-A032/2017.

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 3AF375F4 787D4A3A 9B24DC1A 3E461A4E



RELATORIO COMVEST n° 1/2024

NG

ol LNESTP

UNICAMP

Artigo 42 Apds 5 anos da abertura das primeiras vagas recomenda-se uma andlise dos resultados da
politica de reservas para PCDs e das politicas desenvolvidas pela Universidade.

Artigo 62 As vagas serdao disponibilizadas no Edital ENEM-Unicamp sendo aberta a possibilidade de
participacdo tanto de candidatos de escolas publicas quanto privadas.

Artigo 72 A pessoa com deficiéncia devera comprovar, conforme especificado no Edital Enem-Unicamp,
o tipo de deficiéncia, anexando documentos médicos comprobatérios que venham a ser solicitados.

Artigo 82 Caberd a COMVEST, com participagao da DEAPE e DEDH, organizar uma junta de especialistas
especifica para os candidatos aprovados, em etapa anterior a matricula, para eventual avaliacdo clinica
e validacdo dos laudos apresentados no ato de inscricdo.

Artigo 92 O candidato com deficiéncia indicara no ato de inscri¢ao se é optante pelo sistema de reserva
de vagas.

Artigo 102 A pessoa com deficiéncia ndo estd obrigada a fruicdao desse mecanismo de reserva de vagas
e poderad participar de todos os demais sistemas de ingresso na Unicamp.

X-X-X-X-X
ANEXO 2

Minuta de Resolucdo

Disp0Oe sobre reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos Exames de Sele¢do para ingresso nos
Colégios Técnicos da Unicamp

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitério,
tendo em vista o decidido na X2 Sessdo Extraordindria de XX.XX.24:

Considerando o espirito das politicas de inclusdo e afirmativas definidas pela Deliberagdo CONSU-A-
032/2017 e, em atengdo aos principios do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13146/2015), o
Conselho Universitario estabelece a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD).

Considerando o atendimento aos dispositivos legais apresentadas no Decreto Federal n2 5296/2004,
no §12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e o contemplado pelo
enunciado na Sumula n? 45/2009 da Advocacia Geral da Unido, cada deficiéncia é definida por:
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® Pessoa com deficiéncia fisica —alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢ao ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

® Pessoa com deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

® Pessoa com deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao dptica; os casos nos quais a somatoéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condicdes anteriores;

® Pessoa com deficiéncia intelectual — funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e
trabalho;

® Pessoa com transtorno do espectro autista — transtorno do espectro autista aquela com
sindrome clinica caracterizada na forma dos seguintes incisos | ou Il:

| — deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacao
social, manifestada por deficiéncia marcada de comunica¢ao verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e
manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il — padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

® Pessoa com deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.
® Pessoas com altas habilidades e superdotacao.

Baixa a seguinte deliberacao

Artigo 12 A Universidade Estadual de Campinas adotara a reserva de vagas 1 ou 2 vagas em cada curso
oferecido pelos Colégios Técnicos da Unicamp, ficando limitada a reserva de vagas para essa finalidade
ao maximo de 5% das vagas regulares do curso.

Paragrafo unico. Quando o numero referente a 5% das vagas regulares nao for um nimero inteiro, este
serd arredondado para a parte inteira. Se a parte decimal for menor ou igual a 0,5 serd o menor inteiro
subsequente; se a parte decimal for maior que 0,5 serd o maior inteiro consequente.
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Artigo 22 Considerando-se as peculiaridades de cada curso, a questdo da acessibilidade e as condi¢des
de oferecimento do Ensino Técnico em Nivel Médio, a adesao dos cursos a proposta de vagas para PCD
deve ser gradativa e respeitar o seguinte cronograma:

I. até 2 anos para as unidades que ndo demandam adaptacdes de laboratérios e/ou
equipamentos com algum tipo de restricao;
II.  até 3 anos para as unidades que possuem provas de habilidades especificas e/ou
demandam adaptagdes de laboratérios e/ou equipamentos com algum tipo de restrigdo;
. até 5 anos para as unidades que demandarem adaptacdes mais complexas em
laboratérios e/ou equipamentos, devidamente justificadas.

Pardgrafo Unico. O calenddrio podera ser adaptado caso ndo haja condicGes adequadas para a oferta
das vagas, mediante autorizacdo do Conselho Universitério.

Artigo 32 As vagas serdo disponibilizadas no Edital apresentado pelos Colégios Técnicos para seus
respectivos Exames de Selecdo, sendo aberta a possibilidade de participacdo tanto de candidatos de
escola publica, quanto privadas.

Artigo 42 As vagas para PCD nao serao contabilizadas nas vagas reservadas a alunos oriundos de Escolas
Publicas ou a alunos Pretos Pardos e Indigenas.

Artigo 52 Apds 5 anos da abertura das primeiras vagas recomenda-se uma andlise dos resultados da
politica de reservas para PCDs e das politicas desenvolvidas pela Universidade.

Artigo 62 A pessoa com deficiéncia deverd comprovar, conforme especificado no Edital apresentado
pelos Colégios Técnicos, o tipo de deficiéncia, anexando laudos médicos que venham a ser solicitados.

Artigo 72 O candidato com deficiéncia indicara, no ato de inscri¢do, se é optante pelo sistema de reserva
de vagas para PCD.

Artigo 82 Cabera as Comissdes Executivas para o Exame de Selecao dos Colégios, com participacao da
DEAPE e DEDH , organizar uma junta especifica para validagao, em etapa anterior a matricula, dos
laudos apresentados no ato de inscricao dos candidatos autodeclarados PCD.

Artigo 92 A pessoa com deficiéncia ndo estd obrigada a fruicao desse mecanismo de reserva de vagas e
podera participar de todos os demais sistemas de ingresso nos Colégios Técnicos da Unicamp.
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