UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
EDITAL

O Departamento de Psicologia Médica e Psiquiatria, da Faculdade de Ciéncias Médicas
da UNICAMP esta com inscrigBes abertas para Processo Seletivo Sumario para admissao
de um/uma docente em carater emergencial e temporario, nivel MS-3 — Professor Doutor,
em RTP — Regime de Turno Parcial (12 horas semanais), enquanto perdurar o
afastamento sem vencimentos do Prof. Dr. Méario Eduardo Costa Pereira, conforme
estabelecido na Resolucdo GR 48/03, Artigo 3°, § 3°, 2, junto & Area de Psicopatologia,
disciplinas Medicina e Saude (MD 243) e Atencéo Clinico - Cirargica Integrada 1ll (MD
754), e Area de Psiquiatria Clinica, disciplina Neurociéncias (BS 310).

REQUISITOS

1.1- Condi¢cbes para inscrever-se: possuir Graduacdo em Medicina ou Psicologia,
reconhecida pelo MEC e titulo de Doutor reconhecido pela CAPES.

SALARIO
a) RTP — R$ 1.313,00
1. INSCRICAO

As inscricdes serdo recebidas no periodo de 30/05/2011 a 10/06/2011 “exceto sabados e
domingos” e deverdo ser feitas pessoalmente, na Secretaria Geral da Faculdade de
ciéncias Médicas/FCM/UNICAMP, localizada no prédio | da FCM, a Rua Tessalia Vieira
de Camargo, n° 126, Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, Distrito de Bardo Geraldo,
Campinas, das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.

Para a inscricdo os candidatos deverdo apresentar:

a) Requerimento contendo nome, idade, filiacdo, naturalidade, estado civil, domicilio e
profissdo, dirigido ao Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas/lUNICAMP e
acompanhado dos seguintes documentos:

b) cinco exemplares do Curriculum Vitae contendo: titulos universitarios (com
comprovantes), producdo e atividades cientificas, didaticas e profissionais, bolsas de
estudo (graduacdo e poés-graduacdo), cursos ministrados, congressos, sSimposios e
seminarios dos quais tenha participado;

c) documento de identificacdo pessoal que contenha foto, em copia simples;

d) um exemplar da tese de Doutorado e de cada trabalho ou documento mencionado no
Curriculum Vitae;



e) copia do diploma de graduacdo em Medicina ou Psicologia;

f) copia do diploma de doutor de validade nacional. Para fins de inscricdo, o candidato
podera apresentar apenas a ata da defesa de sua Tese de Doutorado, sendo que a
comprovagdo do Titulo de Doutor sera exigida por ocasido da admissdo. Os candidatos
que tenham obtido o titulo de doutor no exterior deverdo, caso aprovados, obter o
reconhecimento para fins de validade nacional durante o periodo probatorio, sob pena de
demissao

g) instrucdo DFCMO007/2009, preenchida.
2. SELECAO:
A selecdo constard das seguintes etapas, conforme abaixo:

2.1 - PRIMEIRA ETAPA — carater eliminatério e classificatério

Prova especifica, que sera escrita, com dez questdes dissertativas, cada uma versando
sobre um dos dez temas abaixo listados neste edital, no item 3.2.1.1. O tempo de duracdo
dessa prova serd de até 04 (horas). Ao final da prova, cada examinador atribuir4 ao
candidato, individualmente, nota de zero(0) a dez(10). Passardo para a segunda etapa, a
saber provas de titulos e prova didatica, somente os candidatos que obtiverem média final
igual ou superior a 7,0 (sete) na prova especifica.

2.2 - SEGUNDA ETAPA - carater classificatorio
1)Prova de Titulos: analise de curriculum vitae e titulos apresentados no ato da inscri¢ao.

2)Prova _didatica versard sobre o programa de disciplina ou conjunto de disciplinas
ministradas na Universidade no ano anterior ao concurso e nela o candidato devera
revelar cultura aprofundada no assunto.

2.2.1.1. A matéria para a prova didatica sera sorteada com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, sendo 01 (um) dos temas da lista de pontos, que segue abaixo:

1. Avaliacdo do Paciente em Psiquiatria (anamnese psiquiatrica e exame do estado
mental, técnica de entrevista, relacdo médico-paciente; principais sintomas
psicopatologicos, a questdo do delirio e das alucinacbes em psicopatologia,
alteracdes afetivas e volitivas, alteracfes da memaria e da atencao)

2. Bases conceituais e tedricas da psicopatologia (normal e patolégico em saude
mental, no¢cdes de sintomas, sindromes e entidades nosoldgicas em psiquiatria,
fenbmenos qualitativamente distintos e quantitativamente distintos do normal,
psicopatologia descritiva, fenomenoldgica, psicodinamica e neurobioldgica)

3. Bases cerebrais e aspectos neuropsicolégicos dos transtornos mentais (a
relacdo mente-cérebro e a natureza dos transtornos mentais; genética e ambiente
nos transtornos mentais, areas e circuitos cerebrais e transtornos mentais,
sistemas de neurotransmissao e transtornos mentais)

4. Esquizofrenia (conceito, psicopatologia, apresentacdo clinica, sub-tipos,
diagnéstico diferencial, modelos etioldgicos, curso e tratamentos)



5. Transtornos do Humor (conceito, psicopatologia e apresentacdo clinica dos
principais transtornos do humor-transtornos depressivos e transtorno bipolar,
diagndstico diferencial, modelos etioldgicos, curso e tratamentos)

6. Suicidio e comportamento suicida (epidemiologia, identificacdo de risco, manejo
clinico, prevencao)

7. Psicopatologia e tratamento das Dependéncias (Alcool e demais substancias
psicoativas e principais adigcdes ndo-quimicas)

8. Deméncias e Delirium (conceito, psicopatologia e apresentacdo clinica das
principais entidades nosoldgicas, diagnostico diferencial, modelos etioldgicos,
curso e tratamentos)

9. Psiquiatria de Hospital Geral (interconsulta, unidade de internacdo em hospital
geral, e emergéncia psiquiatrica, uso de psicofarmacos na gravidez e lactacéo e
em situagdes clinicas especiais, principais interacdes farmacoldgicas entre drogas
psiquiatricas e drogas de uso clinico geral)

10.0s fundamentos e principios da terapéutica em saude mental. Principais
formas de psicoterapia, suas indicacbes e limitacdes, psicofarmacoterapia
(principais farmacos usados em psiquiatria, indicacdes, perfil farmacocinético e
farmacodinamico, efeitos colaterais, interacdes e riscos), intervengbes de
reabilitacdo em salude mental e formulagédo de projeto terapéutico, organizacdo de
servicos em nivel regional e nacional.

2.2.1.2. A prova didatica tera a duracéo de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta) minutos e nela
o candidato desenvolvera o assunto do ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto
da aula, mas facultando-se com prévia aprovacao da Comisséo Julgadora, o emprego de
roteiros, apontamentos, tabelas, graficos, diapositivos ou outros recursos pedagodgicos
utilizaveis na exposicéo.

3. CALENDARIO:

30/05/2011 a 10/06/2011 — periodo de inscri¢des.
17/06/2011 — divulgacéo das inscri¢cdes aceitas
28 e 29/06/2011 — realizacéo das provas.

30/06/2011 — divulgacéo do resultado da Selec&o Publica (http://www.fcm.unicamp.br)

Obs: Calendario sujeito a alteracdes, tendo em vista que dependera do numero de
aprovados na primeira etapa do processo seletivo (da prova especifica) que € de carater
eliminatorio

3.1. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissédo do Processo

Seletivo Publico Sumario, que sera constituida por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois)
suplentes, portadores no minimo de titulo de Doutor.

4 — DISPOSICOES GERAIS:

4.1. A validade da Selecao Publica sera de 12 (doze) meses a contar da data da ciéncia
do resultado final da Comissao Julgadora pela Congregacao.

4.2. Durante a validade da Selecdo Publica, e, em caso de nova vaga emergencial,
podera haver convocacao de outros candidatos aprovados.


http://www.fcm.unicamp.br/

4.3. Do resultado do processo seletivo cabera recurso, exclusivamente de nulidade,
dirigido ao Diretor da FCM/UNICAMP, no prazo de 2 (dois) dias contados a partir da
divulgacéo dos resultados.

4.4. A(s) proposta(s) de admissdo do(s) candidato(s) aprovado(s) devera(do) ser
submetida(s) a Congregacdo da FCM/UNICAMP.

INSTRUCAO DFCM n®.007/2009

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE CURRICULUM VITAE, PARTE DE MEMORIAIS
ACADEMICOS, APRESENTADOS EM PROCESSOS SELETIVOS, AVALIACOES DE
MERITO E EM CONCURSOS NO AMBITO DA FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
DA UNICAMP

A Diretoria da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Estadual de
Campinas, ouvida a Comissao constituida pelas portarias DFCM 020 e 022/2009, e
tendo em vista a necessidade de uma avaliagdo objetiva e isenta das atividades
académicas dos candidatos a processos de selecdo, progressao por mérito e
concursos publicos no ambito da Faculdade faz saber que a partir desta data os
curriculos dos candidatos deverdo ser analisados de acordo com os critérios abaixo

estabelecidos.

Artigo 1° - Na andlise do curriculum vitae (CV) deverdo ser considerados os seguintes

parametros:

| — Avaliacao das atividades de ensino e orientacdo em graduacao

Il — Avaliacdo das atividades de ensino e orientacdo em pés-graduacao
Il — Avaliacdo dos titulos académicos e da producéo cientifica

IV — Avaliacdo das atividades de extenséo
V — Engajamento Institucional

Artigo 2° - Os parametros acima deverdo ser analisados separadamente, e a cada um
devera ser atribuida uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) que reflita a comparacao entre

0s candidatos.

8 unico — A critério do Departamento, desde que explicitado no Edital de
Concursos aprovado pela Congregacdo, poderdo ser utilizados pesos
especificos (de um a dez) para cada um dos parametros do CV explicitados

no artigo 1° desta instrucgéo.



CRITERIOS DE AVALIACAO

I. AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO-ORIENTACAO EM Peso: 01
GRADUACAO

Quando pertinente, considerar atividades prévias em Ensino de Graduacdo em
Instituicbes de Ensino Superior reconhecidas pelo MEC.

ENSINO-ORIENTACAO | N

1. Orientacao de alunos de iniciacao cientifica com bolsa e
monitores oficiais (p.ex., para a Unicamp: PAD)

1.1. Concluidos nos ultimos 5 anos

1.2 Concluidos ha mais de 5 anos
2. Outras orientac0es reconhecidas (p.ex., para a Unicamp: SAE,
Trabalhos de Conclusdo de Curso).

2.1. Concluidas nos ultimos 5 anos

2.2. Concluidas ha mais de 5 anos
3. Homenagens

3.1. Indicagao como patrono, paraninfo e nome de turma de
formandos.
3.2. Outras homenagens prestadas por turmas de formandos

ATUACAO EM ENSINO - Ultimos 5 anos#

CARGA HORARIA (horas aula/ semestre)*

Graduacio [ ]<80[ |>80e<160 [ |>160e <240 [ |> 240

# Periodo considerado: do ano de a

*Carga Horéria Total dividida pelo nUmero de semestres.

ATUACAO EM ENSINO - Ha mais de 5 anos#

CARGA HORARIA (horas aula/ semestre)*

Graduacao [ ]<80[ |>80e<160 [ |>160e <240 [ |> 240

# Periodo considerado: do ano de a

*Carga Horaria Total dividida pelo nUmero de semestres.



ll. AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO-ORIENTACAO EM Peso: 01
POS-GRADUACAO

Quando pertinente, considerar atividades prévias em Ensino de PO4s-Graduacéo,
Residéncia Médica e Aprimoramento em Instituicdes de Ensino Superior reconhecidas
pelo MEC.

ENSINO-ORIENTACAO | N
1. Orientacao de Alunos de Pds-Graduacéo
1.1. Mestrado

1.1.1. Mestrados concluidos nos ultimos 5 anos
1.1.2. Mestrados concluidos ha mais de 5 anos
1.2. Doutorado
1.2.1. Doutorados concluidos nos ultimos 5 anos
1.2.2. Doutorados concluidos ha mais de 5 anos
2. Supervisdo de Pos-Doutores
2.1. Recebidos nos ultimos 5 anos
2.2. Recebidos ha mais de 5 anos
3. Outras orientacdes reconhecidas (p.ex., para a Unicamp: PED).
3.1. Concluidas nos ultimos 5 anos
3.2. Concluidas ha mais de 5 anos

ATUACAO EM ENSINO - Ultimos 5 anos#

CARGA HORARIA (horas aula/ semestre)*
Residéncia médica [ [<80[ ]>80e<160 [ ]>160e <240 [ ]>240
Aprimoramento [ [<80[ ]>80e<160 [ |>160e <240 [ ]>240
P6s-Graduacao [ [<10[ ]>10e<20 []>20e<40 [ ]>40
# Periodo considerado: do ano de a

*Carga Horaria Total dividida pelo numero de semestres.

ATUACAO EM ENSINO — Ha mais de 5 anos#

CARGA HORARIA (horas aula/ semestre)*
Residéncia médica [ 1<80[ |>80e<160 [ |>160e <240 [ |> 240
Aprimoramento [ <80 |>80e<160 [ |>160e <240 [ |]>240
P6s-Graduacao [ [<10[ ]>10e<20 []>20e=<40 [ ]|>40
# Periodo considerado: do ano de a

*Carga Horaria Total dividida pelo numero de semestres.




ll. AVALIACAO DOS TITULOS ACADEMICOS E DA PRODUCAO Peso: 01
CIENTIFICA

TITULOS ACADEMICOS RELACIONADOS A AREA DE CONCURSO N

1. Graduacgao

. Residéncia Médica

. Mestrado

. Doutorado

. Livre Docéncia

. Curso de Especializagéo*

N OO IWIN

. Titulo de Especialista conferido por Sociedade Cientifica

*minimo de 360h de carga horaria total

PRODUCAO CIENTIFICA

1. Atividades Relativas ao Aprimoramento Técnico, Treinamento Pessoal
e Ascensdao na Carreira.

1.1 - Estagios no exterior (meses cumpridos)

1.1 - Estagios no Brasil (meses cumpridos)

2. Atividades de Pesquisa, Divulgacdo Resultados e Transferéncia de
Conhecimento

2.1 Trabalhos Completos Publicados

2.1.1. Publicados em periodicos Qualis Al

2.1.2. Publicados em periédicos Qualis A2

2.1.3. Publicados em periodicos Qualis B1

2.1.4. Publicados em periodicos Qualis B2

2.1.5. Publicados em periédicos Qualis B3

2.1.6. Publicados em periodicos Qualis B4-5

2.1.7. Publicados em periédicos Qualis C

2.1.8 Total de publicacbes como 1° autor ou autor correspondente

2.1.9. Artigos completos publicados em anais de Congresso Nacional ou
Internacional

2.2 Resumos Publicados

2.2.1 Anais ou revistas Internacionais apds apresentacao oral em evento
internacional

2.2.2 Anais ou revistas Internacionais apds apresentacao painéis em
evento internacional

2.2.3 Anais ou revistas Nacionais ap0s apresenta¢do oral em evento
nacional

2.2.4 Anais ou revistas Nacionais ap0s apresentacdo painéis em evento
nacional

3. Outras Publicacbes

3.1. Edigéao ou Autoria de Livro Internacional

3.2. Co-Edicao ou Co-Autoria de Livro Internacional

3.3. Edicao ou Autoria de Livro Nacional

3.4. Co-Edicao ou Co-Autoria de Livro Nacional

3.5. Capitulo de Livro Internacional

3.6. Capitulo de Livro Nacional

3.7 Patentes

3.8 Artigos de divulgagéo cientifica (meios impressos ou eletronicos)




4. Financiamentos Recebidos

4.1. Bolsa Individual de Produtividade em Pesquisa (CNPq) (em anos) |

4.2 Projetos de Pesquisa, Convénios e Auxilios.

4.2.1. Auxilios individuais para desenvolvimento de projeto de pesquisa
(n&o considerar auxilios viagem) obtidos de agéncias externas a instituicdo
de atuacao, nos ultimos 5 anos

4.2.2. Auxilios individuais para desenvolvimento de projeto de pesquisa
(n&o considerar auxilios viagem) obtidos de agéncias externas a instituicao
de atuacao, ha mais de 5 anos

4.2.3. Auxilios individuais para desenvolvimento de projeto de pesquisa
(n&o considerar auxilios viagem) obtidos na instituicdo de atuagéo, nos
ultimos 5 anos

4.2.4. Auxilios individuais para desenvolvimento de projeto de pesquisa
(n&o considerar auxilios viagem) obtidos na instituicdo de atuacéo, ha mais
de 5 anos

4.2.5. Coordenador de projeto integrado ou tematico nos ultimos 5 anos

4.2.6. Coordenador de projeto integrado ou tematico aprovado ha mais de
5 anos

4.2.7. Pesquisador responsavel em projeto integrado ou tematico nos
Gltimos 5 anos

4.2.8. Pesquisador responsavel em projeto integrado ou tematico
aprovado h& mais de 5 anos

4.2.9. Mestrados orientados e defendidos com bolsa

4.2.10. Doutorados orientados e defendidos com bolsa

5. Participacdo em Grupos de Pesquisa cadastrados no CNPq

5.1. Como coordenador

5.2. Como membro

6. Prémio por Atividade de Pesquisa

6.1. Prémio por Atividade de Pesquisa em eventos internacionais

6.2. Prémio por Atividade de Pesquisa em eventos nacionais

7. Linha de pesquisa consolidada?*[_] Sim [ ] Nao

* Avaliacéo a ser feita pela banca examinadora durante a prova de titulos

IV. AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO ‘ Peso: 01

EXTENSAO | N

1. Formacéo de Recursos Humanos ndo contemplada nos itens
anteriores

1.1. Técnicos e outros profissionais treinados nos ultimos 5 anos

1.2. Técnicos e outros profissionais treinados ha mais de 5 anos

2. Participacdo em Comissdes Julgadoras da Carreira Docente

2.1. Como Membro Efetivo

2.1.1 Professor Titular

2.1.2 Livre-Docéncia

2.1.3 Doutoramento

2.1.4 Mestrado

2.1.5 Professor Adjunto ou em Concurso para Admissao na Carreira

2.1.6 Outros concursos e bancas e bancas de qualificacao.




2.2. Como Membro Suplente

2.2.1 Professor Titular

2.2.2 Livre-Docéncia

2.2.3 Doutoramento

2.2.4 Mestrado

2.2.5 Professor Adjunto ou em Concurso para Admisséao na Carreira

2.2.6 Outros concursos e bancas de qualificag&o.

3. Participagdo em Outras Comissdes Julgadoras como Membro
Efetivo

3.1. Em Comissodes de Entidades Médico-Cientificas

3.2. Em Banca Examinadora de Titulo de Especialista

4. Assessoria e Consultoria

4.1. Participacdo em Comité de Assessoria Cientifica de Agéncias Oficiais
de Financiamento de Pesquisa

4.2. Assessoria e Consultoria “ad hoc” a Agéncias de Fomento Cientifico e
Orgaos Governamentais (NUumero de Agéncias) (Ministérios e Secretarias
Estaduais e Municipais)

4.3. Assessoria e Consultoria “ad hoc” a outras Agéncias

4.4 Outras Assessorias

5. Atividades de Divulgacédo de Conhecimento

5.1 Atividade Editorial de Revista Qualis A

5.2 Atividade Editorial de Revista Qualis B

5.3 Atividade Editorial de Revista Qualis C

5.4 Membro do Corpo Editorial de Revista Qualis A

5.5 Membro do Corpo Editorial de Revista Qualis B

5.6 Membro do Corpo Editorial de Revista Qualis C

5.7 Assessoria “ad hoc” de Revista Qualis A

5.8 Assessoria “ad hoc” de Revista Qualis B

5.9 Assessoria “ad hoc” de Revista Qualis C

6. Outras Atividades de Divulgacéo

6.1. Palestrante, moderador, coordenador, relator ou debatedor em
eventos internacionais

6.2. Palestrante, moderador, coordenador, relator ou debatedor em
eventos nacionais

6.3 Producéo de material didatico para divulgacédo do conhecimento
(videos, entrevistas, livros apostilas)

7. Participacdo na organizacédo de eventos

7.1. Congressos Internacionais

7.1.1. Como presidente

7.1.2. Como membro

7.2. Congressos Nacionais

7.2.1. Como presidente

7.2.2. Como membro

7.3. Outros Eventos Internacionais

7.3.1. Como presidente




7.3.2. Como membro

7.4. Outros Eventos Nacionais

7.4.1. Como presidente

7.4.2. Como membro

8. Participagdo em Sociedades Cientificas e Associagdes
Profissionais Nacionais, ou Conselhos Regionais e Federais

8.1 Como presidente

8.2 Como membro da diretoria

9. Participagdo em Sociedades Cientificas e Associagdes
Profissionais Internacionais

9.1 Como presidente

9.2 Como membro da diretoria

10. Organizacgédo/estruturacdo de servigcos/laboratérios

11. Participagcdo em cursos de extensao

11.1. Como coordenador

11.2. Como participante

12. Participagdo em convénios e contratos

12.1. De prestacao de servigos

12.2. Area de servicos de pequena monta

12.3. De desenvolvimento tecnoldgico

13. Participacdo em programas e projetos de extenséo junto a
grupos, bairros e comunidades que envolvam alunos (graduacéo,
residéncia ou pés-graduacao)

14. Participacdo em projetos que estejam contidos em convénios
com Orgédos publicos ou de interesse publico que visem melhorar as
competéncias de profissionais e a capacidade gerencial desses
orgéos.

V. ENGAJAMENTO INSTITUCIONAL ‘

Peso: 01

ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA — UNIDADE DE ENSINO E PESQUISA
Note bem: deve-se anotar o nUmero de meses na posicdo considerada.

1. DIRETORIA

1.1 |Diretor

1.2 |Diretor-Associado

2. CONGREGACAO Meses
2.1 |Membro
3. COMISSAO DE GRADUACAO Meses

3.1 |Coordenador de Curso

3.2 |Vice-Coordenador, Coordenador de Internato ou equivalente

3.3 | Coordenador de disciplina ou gestor de modulo




| 3.4 \ Membro

4. COMISSAO DE POS-GRADUACAO Meses
4.1 |Coordenador
4.2 |Coordenador de Curso
4.3 |Membro de Comissao de Curso

5. COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA Meses
5.1 |Coordenador
5.2 |Vice-Coordenador
5.3 |Membro (Preceptor)

6. COMISSAO DE CURSOS LATO SENSU
6.1 |Presidente
6.2 |Membro

7. COMISSAO DE EXTENSAO Meses
7.1 |Coordenador
7.2 |Membro

8. COMISSAO DE PESQUISA Meses
8.1 |Coordenador
8.2 |Membro

9. COMITE DE ETICA EM PESQUISA
9.1 |Presidente
9.2 |Vice-Presidente
9.3 |Membro

10. OUTRAS COMISSOES Meses

Coordenador | Membro

10.1

Comisséo de Avaliacao de Corpo Docente

10.2

Comisséo de Ensino a Distancia

10.3

Comisséao de Informéatica

10.4

Comisséao de Biblioteca

10.5

Comisséao de Revalidagéo de Diplomas

10.6

Comissao de Licenciatura

10.7

Comisséo de Estagios

10.8

Outras comissbes permanentes ou

mediante portaria da autoridade universitaria

transitorias

11. PARTICIPACAO EM CENTROS E NUCLEOS INTERNOS

Meses

111

Coordenador

11.2

Membro




12. DEPARTAMENTOS

Meses

12.1 |Chefe de Departamento

12.2 | Suplente da Chefia do Departamento

12.3 |Membro do Conselho do Departamento

12.4 |Presidente de Comissdes Departamentais de Ensino (se
regimental)

ORGAOS DE HOSPITAIS OU DE SERVICOS DE SAUDE

13. Hospitais de Ensino ou outros, quando pertinente

Meses

13.1 |Superintendente

13.2 |Diretor de Administracdo / de Assisténcia / Clinico / de
Enfermagem

13.3 |Gerente de Area ou Servico

13.4 |Membro de Conselho Administrativo

14. Servicos de Saude (p.ex., para a Unicamp: Hemocentro,
Gastrocentro, AMEs, UBSs, ou outros, quando pertinente)

Meses

14.1 |Superintendente

14.2 |Diretor de Administracdo / de Assisténcia / Clinico / de
Enfermagem

14.3 |Gerente de Area ou Servigo

14.4 | Membro de Conselho Administrativo

15. PARTICIPACAO EM outros ORGAOS COLEGIADOS DE
ADMINISTRACAO HOSPITALAR (p.ex., para a Unicamp CS,
CAAAAS ou similares)

Meses

15.1 |Membro Titular

15.2 |Membro Suplente

16. OUTRAS COMISSOES PERMANENTES OU TRANSITORIAS
(mediante portaria da autoridade universitaria)

Meses

16.1 |Presidente

16.2 |Membro

ORGAOS DA ADMINISTRACAO CENTRAL — REITORIA

Meses

17. |REITOR

18. |PRO-REITOR

19. CONSELHO UNIVERSITARIO

Meses

19.1 |Membro

19.2 |Suplente

20. OUTROS ORGAOS COLEGIADOS (descrever)

Meses

20.1 |Membro




| 20.2 [Suplente

Campinas, 24 de maio de 2011.



