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3.3.1. 0 memorial podera ser aditado, instruido ou com-
pletado até a data fixada para o encerramento das inscrigoes.

3.3.2. 0 candidato portador de necessidades especiais, tem-
poraria ou permanente, que precisar de condi¢des especiais para
se submeter as provas devera solicita-las por escrito no momen-
to da inscricdo, indicando as adaptagdes de que necessita.

3.3.3. No ato da inscricdo o candidato podera manifestar
por escrito a intencdo de realizar as provas na lingua inglesa. Os
contetdos das provas realizadas nas linguas inglesa e portugue-
sa Serdo 0s mesmos.

3.4. 0 prazo de inscricdo podera ser prorrogado, a critério
da Unidade, por no méximo igual periodo, devendo ser publica-
do no Diéario Oficial do Estado até o final do dia util imediata-
mente posterior ao do encerramento das inscrigoes.

3.5. Recebida a documentacdo de inscricdo e satisfeitas as
condicdes do Edital, a Secdo de Gestdo de Pessoas encaminhara
o requerimento de inscricdo relativos aos subitens 1.1.1; 1.1.2;
e 1.1.3 deste Edital, com toda a documentacao, ao Diretor da
Faculdade de Ciéncias Aplicadas, que a submetera ao Departa-
mento ou a outra instancia competente, definida pela Congre-
gacao da Unidade a que estiver afeta a area em concurso, para
emitir parecer circunstanciado sobre o assunto, observando-se o
disposto na Deliberacdo CONSU-A-023/1992.

3.5.1. O parecer de que trata o item 3.5 serd submetido a
aprovacao da Congregacdo da Unidade, instancia que deliberara
sobre o deferimento de inscri¢Ges, ressalvado a inscricdo com
base no subitem 1.1.4.

3.5.2. A solicitacdo de inscricdo feita com base no subitem
1.1.4. deste edital sera submetida para apreciagdo da Camara
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE). A CEPE, para deliberar
sobre o pedido, designara uma Comissao composta de cinco (05)
especialistas na area em concurso, para emitir parecer individual
e circunstanciado sobre os méritos do candidato, observando-se
a area do concurso e, no que couber, o perfil de Professor Titular
da Unidade.

3.5.3. A Comissao de Especialistas de que trata o subitem
anterior sera constituida por Professores Titulares efetivos da
Universidade Estadual de Campinas, a partir de uma lista de 10
(dez) nomes sugeridos pela Congregacdo, completando-se, se
necessario, 0 seu nimero, com profissionais de igual categoria
de outros estabelecimentos de ensino superior no pais.

3.5.4. A inscricdo ao concurso publico para o cargo de
Professor Titular, com base no subitem 1.1.4., considerar-se-a
efetivada se o candidato obtiver o voto de 2/3 dos membros da
CEPE em exercicio.

3.5.5. A Unidade divulgara no sitio https://www.fca.uni-
camp.br/portal/pt-br/rh a deliberacdo da Congregacéo referente
as inscri¢des e a composicao da Comisséo Julgadora.

3.6. Os candidatos inscritos serao notificados por edital,
publicado no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia minima
de 20 (vinte) dias do inicio das provas, do deferimento ou inde-
ferimento da inscri¢do, da composicao da Comisséo Julgadora e
seus suplentes, bem como do calendario fixado para as provas.

3.6.1. Caso haja solicitacao por escrito de todos os candida-
tos inscritos e desde que néo haja, a critério do Diretor da Unida-
de, qualquer inconveniente, a data de realizacdo das provas de
que trata o item 3.6. deste edital, podera ser antecipada por até
07 (sete) dias ou postergada por até trinta (30) dias.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. A Comissdo Julgadora sera constituida de 05 (cinco)
membros titulares possuidores de aprofundados conhecimentos
sobre a area em concurso ou area afim, cujos nomes serdo
aprovados pela Congregacao da Unidade, e sua composicdo
devera obedecer aos principios constitucionais, em particular o
da impessoalidade.

4.1.1. Dois membros da Comissao Julgadora serdo perten-
centes ao corpo docente da Universidade, escolhidos entre seus
docentes possuidores do titulo de Professor Titular.

4.1.2. Os demais membros serdo escolhidos entre profes-
sores de igual categoria de outras instituicGes oficiais de ensino
superior ou entre profissionais especializados de instituicdes
cientificas, técnicas ou artisticas, do pais ou do exterior.

4.1.3. Cada Comissdo Julgadora tera sempre, além dos
membros efetivos, pelo menos 2 (dois) suplentes indicados pelo
mesmo processo.

4.2. Os trabalhos seréo presididos pelo Professor Titular da
Universidade mais antigo no cargo, dentre aqueles indicados
para constituir a respectiva Comissao Julgadora.

5. DAS PROVAS

5.1. O presente concurso constara das seguintes provas:

| — prova de Titulos, com peso 1 (um);

Il — prova de Arguicdo, com peso 1 (um);

1l - prova de Erudicdo, com peso (um).

5.2. Na defini¢do dos horarios de realizagdo das provas sera
considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora fixada para o seu inicio.

5.2.2. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizacao das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.3. 0 ndo comparecimento as provas (exceto a prova de
titulos), por qualquer que seja o motivo, caracterizara desis-
téncia do candidato e resultara em sua eliminagdo do certame.

Prova de Titulos

5.4. Na prova de titulos serd apreciado pela Comissao
Julgadora o Memorial apresentado pelo candidato no ato da
inscricéo.

5.4.1. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a prova de titulos.

Prova de Arguicao

5.5. A prova de arguicdo destina-se a avaliacdo geral da
qualificagdo cientifica, literaria ou artistica do candidato.

5.5.1. Seréo objeto de arguicao, as atividades desenvolvidas
pelo candidato constantes do Memorial por ele elaborado.

5.5.2. Cada integrante da Comissdo Julgadora dispora de
até 30 (trinta) minutos para arguir o candidato que tera igual
tempo para responder as questdes formuladas.

5.5.3. Havendo acordo mutuo, cada arguicdo podera ser
feita sob a forma de dialogo, respeitando, porém, o limite maxi-
mo de 01 (uma) hora.

5.5.4. Ao final da prova, cada examinador atribuird ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

Prova de Erudicdo

5.6. A prova de erudicdo constara de exposicdo sobre tema
de livre escolha do candidato, pertinente a area em concurso.

5.6.1. A prova de erudicdo devera ser realizada de acordo
com a area ou conjunto de disciplinas publicadas no edital.

5.6.2. A prova erudicdo terd duragdo de 50 (cinquenta) a
60 (sessenta) minutos, e nela o candidato devera desenvolver
o assunto escolhido, em alto nivel, facultando o emprego de
roteiros, apontamentos, tabelas, graficos, dispositivos ou outros
recursos pedagogicos utilizaveis na exposicao.

5.6.3. Ao final da prova, cada examinador atribuira ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.7. As provas orais do presente concurso publico serdo
realizadas em sessdo publica. E vedado aos candidatos assistir
as provas dos demais candidatos.

6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. Ao final de cada uma das provas previstas no subitem
5.1. deste edital, cada examinador atribuira ao candidato uma
nota de 0 (zero) a 10 (dez).

6.1.1. As notas de cada prova serdo atribuidas individual-
mente pelos integrantes da Comissdo Julgadora em envelope
lacrado e rubricado, apos a realizagdo de cada prova e abertos
ao final de todas as provas do concurso em sesséo publica.

6.2. A nota final de cada examinador sera a média das notas
atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

6.2.1. Cada examinador fara uma lista ordenada dos
candidatos pela sequéncia decrescente das notas finais por ele
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atribuidas. O préprio examinador decidira os casos de empate,
com critérios que considerar pertinentes.

6.2.2. As notas finais serdo calculadas até a casa dos
centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal,
se inferior a 5 (cinco) e aumentando-se o algarismo da casa
decimal para o nimero subsequente, se o algarismo da ordem
centesimal for igual ou superior a 5 (cinco).

6.3. A Comissdo Julgadora, em sessdo reservada, apds
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre o resultado do concurso justificando
a indicagdo feita, do qual devera constar tabela e/ou textos
contendo as notas, as médias e a classificagdo dos candidatos.

6.3.1. Poderdo ser acrescentados ao relatério da Comissao
Julgadora, relatérios individuais de seus membros.

6.4. O resultado do concurso sera imediatamente proclama-
do pela Comissao Julgadora em sessao publica.

6.4.1. Serao considerados habilitados os candidatos que obti-
verem, da maioria dos examinadores, nota final minima 7 (sete).

6.4.2. A relacdo dos candidatos habilitados é feita a partir
das listas ordenadas de cada examinador.

6.4.3. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o
maior nimero de indicacdes em primeiro lugar na lista ordenada
de cada examinador.

6.4.4. O empate nas indicacdes sera decidido pela maior
média obtida na prova de titulos. Persistindo 0 empate a decisao
cabera, por votagdo, a Comissao Julgadora. O Presidente terd o
voto de desempate, se couber.

6.4.4.1. Para fins previstos no subitem 6.4.4. a média obtida
corresponde a média aritmética simples das notas atribuidas
pelos membros da Comisséo Julgadora ao candidato. A média
sera computada até a casa dos centésimos, desprezando-se
o algarismo de ordem centesimal, se inferior a 5 (cinco) e
aumentando-se o algarismo da casa decimal para o niimero
subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for igual ou
superior a 5 (cinco).

6.4.5. Excluindo das listas dos examinadores o nome do
candidato anteriormente selecionado, o proximo classificado
sera o candidato que obtiver o maior nimero de indicacdes na
posicao mais alta da lista ordenada de cada examinador.

6.4.6. Procedimento idéntico serd efetivado subsequente-
mente até a classificacdo do ltimo candidato habilitado.

6.5. As sessGes de que tratam os itens 6.1.1., 6.3. e 6.4.
deverdo se realizar no mesmo dia em horérios previamente
divulgados.

6.6. O parecer da Comissdo Julgadora sera submetido a
Congregacdo da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, que s6 podera
rejeita-lo em virtude de vicios de ordem formal, pelo voto de 2/3
(dois tercos) de seus membros presentes.

6.7. O resultado final do concurso sera submetido a apre-
ciacdo da Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes
(CIDD), e encaminhado a Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(CEPE) para deliberacao, que s6 podera rejeita-lo em virtude de
vicios de ordem formal, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus
membros presentes.

6.8. A relagdo dos candidatos aprovados sera publicada no
Diario Oficial do Estado, com as respectivas classificagdes.

7. DA ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Deixar de atender as convocacdes da Comissao Julga-
dora;

b) Nao comparecer a qualquer uma das provas, exceto a
prova de titulos.

8. DOS RECURSOS

8.1. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente & publicagdo do edital que informa as ins-
cricdes aceitas, a composicdo da Comissao Julgadora e o calen-
dario de provas, cabera recurso a Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensdo contra a composicdo da Comissao ou inscrigoes.

8.1.1. A Deliberagdo da CEPE com o resultado do recurso
sera divulgado no sitio eletrnico da Secretaria Geral da UNI-
CAMP (www.sg.unicamp.br)

8.2. Do resultado do concurso cabera recurso, exclusiva-
mente de nulidade, ao Conselho Universitario, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo prevista no item 6.8
deste edital.

8.2.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral
da UNICAMP.

8.2.2. N&o sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletronico.

8.2.3. Recursos extemporaneos nao serdo recebidos.

8.3. O resultado do recurso sera divulgado no sitio eletro-
nico da Secretaria Geral da UNICAMP (www.sg.unicamp.br).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento
e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais o candidato nao podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

9.2. As convocagdes, avisos e resultados do concurso serdo
publicados no Diario Oficial do Estado e estardo disponiveis no
sitio https://www.fca.unicamp.br/portal/pt-br/rh, sendo de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato o seu acompanhamento.

9.3. Se 0s prazos de inscrigdo e/ou recurso terminarem em
dia em que ndo ha expediente na Universidade, no sabado,
domingo ou feriado, estes ficardo automaticamente prorrogados
até o primeiro dia Util subsequente.

9.4. 0 prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano,
a contar da data de publicacdo no Diario Oficial do Estado da
homologacao dos resultados pela CEPE, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderdo ser
providos os cargos que vierem a vagar, para aproveitamento de
candidatos aprovados na disciplina ou conjunto de disciplinas
em concurso.

9.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candida-
to aprovado e admitido poderdo ser atribuidas outras disciplinas
além das referidas na area do concurso, desde que referentes a
area do concurso ou de sua area de atuacdo.

9.6. O candidato aprovado e admitido somente sera con-
siderado estavel apds o cumprimento do estagio probatorio,
referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual sera submetido a avaliacdo especial de desem-
penho, conforme regulamentacao prevista pela Universidade.

9.7. O presente concurso obedecera as disposicdes conti-
das nas Deliberagdes CONSU-A-09/15, CONSU-A-15/2011 que
estabelece o perfil de Professor Titular da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas e da Deliberacdo CONSU-A-10/2019 que estabelece
os requisitos e procedimentos internos para realizacdo de
concurso para provimento de Professor Titular da Faculdade de
Ciéncias Aplicadas.

9.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocagao para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

10. PROGRAMA

NC 400 — NOCOES DE ADMINISTRACAO

EMENTA

Gestdo e administragdo. O processo administrativo. Perfil
e fungdes do administrador. Tomada de deciséo, planejamen-
to, organizacdo, direcdo, coordenacdo e controle. Inovacdo e
empreendedorismo. Tendéncias da gestdo e administracdo no
Brasil e no mundo.

OBJETIVOS

e Construir coletivamente conceitos fundamentais de admi-
nistracdo e gestéo;

e Promover discussdes sobre os principais processos da
administragdo e da gestao e sobre os papéis e competéncias dos

documento
assinado
digitalmente

administradores e gestores no ambito publico e privado, a partir
de contribuicdes tedricas e estudos de casos;

e Analisar tendéncias recentes de administracdo e gestdo
no Brasil e no mundo.
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AD 010 — TEORIA DAS ORGANIZAGOES

EMENTA

Teoria. Evolucao das teorias organizacionais. Teorias Classi-
cas de Gestdo. A motivacdo do ser humano dentro das organi-
zagOes. A Burocracia e outros sistemas de controle e poder. Os
psicélogos organizacionais. O desenvolvimento das abordagens
ambientais. O advento da teoria institucional. Teoria contigen-
cial, de configuracdes. Teoria de sistemas, redes e complexidade.
0 ambiente criado e o sensemaking. Novas abordagens tedricas
e o desenvolvimento futuro.

OBJETIVOS

e Conhecer e discutir as bases teéricas das correntes do
pensamento em administracao;

e Conhecer a evolugdo do pensamento em administragao;

o Estabelecer relagdes criticas com as diversas correntes,
sendo capaz de avaliar o uso de técnicas e instrumentos de
gestdo nos contextos histdricos, econdmicos e sociais em que
foram gerados e difundidos;

e Possibilitar ao aluno mesclar teorias de diferentes para-
digmas e de diferentes épocas para o enfrentamento contem-
poréaneo da pesquisa;
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS

EDITAL N° 12/2019

O Diretor da Faculdade de Ciéncias Aplicadas da Universi-
dade Estadual de Campinas, através da Secretaria Geral, torna
publica a abertura de inscricdes para o concurso publico de
provas e titulos, para provimento de 1 (um) cargo de Professor
Titular, nivel MS-6, em RTP, com opgéo preferencial para o RDIDP,
nos termos do item 2, em uma das seguintes areas: Modelagem
Matematica, Producéo e Logistica, Métodos Quantitativos para
Tomada de Decisao, Processos de Manufatura e Propriedades de
Materiais Avancados.

1. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA INSCRICAO

1.1. Poderao se inscrever no concurso:

1.1.1. Professor Associado da Unicamp, portador ha 5
(cinco) anos, no minimo, do titulo de Livre-Docente e que satis-
faca o perfil de Professor Titular da Unidade;

1.1.2. candidato externo a Carreira do Magistério Superior
da Unicamp, portador ha 5 (cinco) anos, no minimo, do titulo
de Livre-Docente, obtido por concurso de titulos em instituicdo
oficial e devidamente reconhecido pela Unicamp e que satisfaca
o perfil de Professor Titular da Unidade;

1.1.3. Docente integrante da Parte Suplementar (PS) do QD-
-UNICAMP que exerca a fungdo MS-5 ou MS-6 na forma do § 3°
do Artigo 261 do Regimento Geral;

1.1.4. especialista externo a Carreira do Magistério Superior
da Unicamp, de reconhecido valor e com atividade cientifica
comprovada na area do concurso, integrante ou ndo do QD-
-Unicamp, excepcionalmente e pelo voto de 2/3 (dois tergos)
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dos membros em exercicio da Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensao — Cepe.

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1. Nos termos do Estatuto da UNICAMP, o Regime de
Dedicagdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP) é o regime
preferencial do corpo docente e tem por finalidade estimular e
favorecer a realizacdo da pesquisa nas diferentes areas do saber
e do conhecimento, assim como, correlatamente, contribuir para
a eficiéncia do ensino e para a difusdo de ideias e conhecimento
para a comunidade.

2.2.Ao se inscrever no presente concurso publico o candida-
to fica ciente e concorda que, no caso de admisséo, podera ser
solicitada, a critério da Congregagdo da Unidade, a apresenta-
¢do de plano de pesquisa, que sera submetido a Comissao Per-
manente de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa — CPDI
— para avaliagdo de possivel ingresso no Regime de Dedicacdo
Integral a Docéncia e & Pesquisa — RDIDP.

2.3. 0 Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a
Pesquisa (RDIDP) esta regulamentado pela Deliberagdo CONSU-
-A-02/01, cujo texto integral esta disponivel no sitio: http:/
www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=S&id_
norma=2684.

2.4. 0 aposentado na carreira docente aprovado no con-
curso publico somente podera ser admitido no Regime de
Turno Parcial (RTP), vedada a extensao ao Regime de Dedicacdo
Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), conforme Deliberacao
CONSU-A-08/2010.

2.5. A remuneracdo inicial para o cargo de Professor Titular
da Carreira do Magistério Superior é a seguinte:

a) RTP - R$ 2.852,22

b) RTC — R$ 7.240,12

) RDIDP — R$ 16.454,57

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes deverdo ser feitas de forma presencial
pelo candidato ou por seu procurador (procuracao simples) den-
tro do prazo de 90 (noventa) dias, a contar do primeiro dia atil
subsequente ao da publicacdo deste edital no Diario Oficial do
Estado — DOE, de segunda a sexta--feira, das 14h00 as 17h00,
na Se¢do de Gestao Documental, da Faculdade de Ciéncias Apli-
cadas, situada a Rua Pedro Zaccaria, 1300, Jardim Santa Luiza,
em Limeira, Sao Paulo.

3.1.1. Néo serdo admitidas inscricdes enviadas via postal,
via fac-simile ou correio eletronico, nem inscrigdes condicionais
ou apresentadas fora do prazo estabelecido.

3.2. No momento da inscricdo devera ser apresentado
requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas, contendo nome, domicilio, profisséo e sob qual subi-
tem previsto no item 1 esta se inscrevendo, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) prova de ser portador do titulo de livre docente, ressal-
vada as hipdteses previstas nos subitens 1.1.1,; 1.1.3,; e 1.1.4.
deste Edital;

b) documento de identificacdo pessoal, em cépia;

c) Memorial, 1 (uma) cpia impressa e 1 (uma) copia digi-
tal — em formato Portable Document Format (PDF), na forma
indicada no item 3.3. deste Edital;

d) 1 (um) exemplar ou cdpia impressa ou copia digital de
cada trabalho ou documento mencionado no Memorial.

3.3. 0 memorial a que se refere a alinea “c” do item 3.2,
devera conter tudo o que se relacione com a formacao didatica,
administrativa e profissional do candidato, principalmente suas
atividades relacionadas com a area em concurso, a saber:

a) a producao cientifica e a criacdo original, literaria, artisti-
ca ou filoséfica do candidato, se for o caso;

b) as atividades didaticas desenvolvidas;

¢) as atividades profissionais referentes a matéria em
concurso;

d) as atividades de planejamento, organizacdo e implanta-
¢ao de servigos novos;

e) as atividades de formacdo e orientagéo.

3.3.1. 0 memorial podera ser aditado, instruido ou com-
pletado até a data fixada para o encerramento das inscrigdes.

3.3.2. 0 candidato portador de necessidades especiais, tem-
poraria ou permanente, que precisar de condi¢Ges especiais para
se submeter as provas devera solicita-las por escrito no momen-
to da inscricdo, indicando as adaptagdes de que necessita.

3.3.3. No ato da inscricdo o candidato podera manifestar
por escrito a intencédo de realizar as provas na lingua inglesa. Os
contetidos das provas realizadas nas linguas inglesa e portugue-
sa Serdo 0s Mesmos.

3.4. 0 prazo de inscricdo podera ser prorrogado, a critério
da Unidade, por no maximo igual periodo, devendo ser publica-
do no Diario Oficial do Estado até o final do dia util imediata-
mente posterior ao do encerramento das inscricoes.

3.5. Recebida a documentagdo de inscricdo e satisfeitas
as condigbes do Edital, a Secretaria da Unidade encaminhara
o requerimento de inscricdo relativos aos subitens 1.1.1; 1.1.2;
e 1.1.3 deste Edital, com toda a documentacao, ao Diretor da
Faculdade de Ciéncias Aplicadas, que a submetera & Comissao
Interna para Assuntos da Carreira Docente (CIACAD), definida
pela Congregacdo da Unidade a que estiver afeta a area em
concurso, para emitir parecer circunstanciado sobre o assunto,
observando-se o disposto na Deliberagdo CONSU-A-023/1992.

3.5.1. O parecer de que trata o item 3.5 sera submetido a
aprovacdo da Congregacao da Unidade, instancia que deliberara
sobre o deferimento de inscri¢des, ressalvado a inscricdo com
base no subitem 1.1.4.

3.5.2. A solicitacdo de inscricdo feita com base no subitem
1.1.4. deste edital serd submetida para apreciacdo da Camara
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE). A CEPE, para deliberar
sobre o pedido, designara uma Comissao composta de cinco (05)
especialistas na area em concurso, para emitir parecer individual
e circunstanciado sobre os méritos do candidato, observando-se
a area do concurso e, no que couber, o perfil de Professor Titular
da Unidade.

3.5.3. A Comissao de Especialistas de que trata o subitem
anterior sera constituida por Professores Titulares efetivos da
Universidade Estadual de Campinas, a partir de uma lista de 10
(dez) nomes sugeridos pela Congregagdo, completando-se, se
necessario, 0 seu nimero, com profissionais de igual categoria
de outros estabelecimentos de ensino superior no pais.

3.5.4. A inscrigdo ao concurso publico para o cargo de
Professor Titular, com base no subitem 1.1.4., considerar-se-a
efetivada se o candidato obtiver o voto de 2/3 dos membros da
CEPE em exercicio.

3.5.5. A Unidade divulgara no sitio www.fca.unicamp.br/
portal/pt-br/rh.html a deliberacdo da Congregacao referente as
inscri¢des e a composicao da Comisséo Julgadora.

3.6. Os candidatos inscritos serdo notificados por edital,
publicado no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia minima
de 20 (vinte) dias do inicio das provas, do deferimento ou inde-
ferimento da inscricdo, da composicdo da Comisséo Julgadora e
seus suplentes, bem como do calendario fixado para as provas.

3.6.1. Caso haja solicitacdo por escrito de todos os candida-
tos inscritos e desde que ndo haja, a critério do Diretor da Unida-
de, qualquer inconveniente, a data de realizacdo das provas de
que trata o item 3.6. deste edital, podera ser antecipada por até
07 (sete) dias ou postergada por até trinta (30) dias.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. A Comissdo Julgadora sera constituida de 05 (cinco)
membros titulares possuidores de aprofundados conhecimentos
sobre a area em concurso ou area afim, cujos nomes serdo
aprovados pela Congregacdo da Unidade, e sua composicdo
devera obedecer aos principios constitucionais, em particular o
da impessoalidade.

4.1.1. Dois membros da Comissao Julgadora serdo perten-
centes ao corpo docente da Universidade, escolhidos entre seus
docentes possuidores do titulo de Professor Titular.

4.1.2. Os demais membros serdo escolhidos entre profes-
sores de igual categoria de outras instituicGes oficiais de ensino
superior ou entre profissionais especializados de instituicdes
cientificas, técnicas ou artisticas, do pais ou do exterior.

4.1.3. Cada Comissdo Julgadora tera sempre, além dos
membros efetivos, pelo menos 2 (dois) suplentes indicados pelo
mesmo processo.

4.2. Os trabalhos seréo presididos pelo Professor Titular da
Universidade mais antigo no cargo, dentre aqueles indicados
para constituir a respectiva Comissao Julgadora.

5. DAS PROVAS

5.1. 0 presente concurso constara das seguintes provas:

| — prova de Titulos; (peso 1);

Il — prova de Arguicdo; (peso 1);

Il - prova de Erudicéo; (peso 1);

5.2. Na definicdo dos horarios de realizagdo das provas sera
considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora fixada para o seu inicio.

5.2.2. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizacao das provas apos o horario fixado para o seu inicio.

5.3. 0 ndo comparecimento as provas (exceto a prova de
titulos), por qualquer que seja o motivo, caracterizara desis-
téncia do candidato e resultara em sua eliminagdo do certame.

Prova de Titulos

5.4 Na prova de titulos sera apreciado pela Comissao
Julgadora o Memorial apresentado pelo candidato no ato da
inscricao.

5.4.1. Os critérios de avaliagdo da Prova de Titulos, definidos
pela Congregacao da Unidade, sao:

a) Mérito cientifico, originalidade e relevancia do projeto de
pesquisa do candidato para o desenvolvimento cientifico, tecno-
légico e de inovagao do Pais, considerando potenciais impactos e
potenciais de aplicabilidade e sua pertinéncia a FCA;

b) Relevéancia, originalidade e repercussdo da producdo
cientifica, tecnoldgica e de inovacdo e sua pertinéncia a FCA;

¢) Producao regular de artigos publicados em periddicos de
seletiva politica editorial;

d) Insercdo nacional e internacional do proponente e sua
atuagdo em atividades de: gestdo cientifica, tecnoldgica e aca-
démica; coordenacdo e participagdo em projetos e/ou redes de
pesquisa e desenvolvimento; participagdo em corpo editorial e
revisdo de periodicos;

e) Demonstrar experiéncia internacional em pesquisa apds
o doutoramento ou demonstrar participacdo ativa em redes
internacionais de colaboracdo em pesquisa;

f) Demonstrar atuacdo regular na formacao de recursos
humanos, com énfase em orientacdes de estudantes de mestra-
do e doutorado e supervisdo de pos-doutorado.

Os critérios de avaliacdo da Prova de Titulos deverdo ser
compativeis com indicadores de avaliacdo da pés-graduacéo
estabelecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) e com o perfil académico da bolsa
de Produtividade em Pesquisa, nivel I, do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPg).

5.4.2. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a prova de titulos.

Prova de Arguicdo

5.5 A prova de arguicdo destina-se a avaliacdo geral da
qualificagdo cientifica, literaria ou artistica do candidato.

5.5.1 Serdo objeto de arguicdo, as atividades desenvolvidas
pelo candidato constantes do Memorial por ele elaborado.

5.5.2 Cada integrante da Comisséo Julgadora dispora de
até 30 (trinta) minutos para arguir o candidato que tera igual
tempo para responder as questdes formuladas.

5.5.3 Havendo acordo muituo, cada arguicdo podera ser
feita sob a forma de dialogo, respeitando, porém, o limite maxi-
mo de 01 (uma) hora.

5.5.4 Ao final da prova, cada examinador atribuira ao can-
didato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

Prova de Erudicdo

5.6 A prova de erudicdo constara de exposicdo sobre tema
de livre escolha do candidato, pertinente a area em concurso.

5.6.1 A prova de erudicdo devera ser realizada de acordo
com a area ou conjunto de disciplinas publicadas no edital.

5.6.2 A prova erudicdo terd duracdo de 50 (cinquenta) a
60 (sessenta) minutos, e nela o candidato devera desenvolver
o assunto escolhido, em alto nivel, facultando o emprego de
roteiros, apontamentos, tabelas, graficos, dispositivos ou outros
recursos pedagdgicos utilizaveis na exposicao.

5.6.3 Ao final da prova, cada examinador atribuira ao can-
didato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.7 As provas orais do presente concurso publico serdo
realizadas em sessdo publica. E vedado aos candidatos assistir
as provas dos demais candidatos.

6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. Ao final de cada uma das provas previstas no subitem
5.1. deste edital, cada examinador atribuira ao candidato uma
nota de 0 (zero) a 10 (dez).

6.1.1. As notas de cada prova serdo atribuidas individual-
mente pelos integrantes da Comisséo Julgadora em envelope
lacrado e rubricado, ap6s a realizacdo de cada prova e abertos
ao final de todas as provas do concurso em sessao publica.

6.2. A nota final de cada examinador sera a média ponde-
rada das notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

6.2.1. Cada examinador fard uma lista ordenada dos
candidatos pela sequéncia decrescente das notas finais por ele
atribuidas. O proprio examinador decidira os casos de empate,
com critérios que considerar pertinentes.

6.2.2. As notas finais serdo calculadas até a casa dos
centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal,
se inferior a 5 (cinco) e aumentando-se o algarismo da casa
decimal para o nimero subsequente, se o algarismo da ordem
centesimal for igual ou superior a 5 (cinco).

6.3. A Comissdo Julgadora, em sessdo reservada, apds
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre o resultado do concurso justificando
a indicagdo feita, do qual deverd constar tabela e/ou textos
contendo as notas, as médias e a classificagdo dos candidatos.

6.3.1. Poderdo ser acrescentados ao relatorio da Comissao
Julgadora, relatérios individuais de seus membros.

6.4. O resultado do concurso sera imediatamente proclama-
do pela Comissao Julgadora em sessao publica.

6.4.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima 7
(sete).

6.4.2. A relacdo dos candidatos habilitados é feita a partir
das listas ordenadas de cada examinador.

6.4.3. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o
maior nimero de indicacdes em primeiro lugar na lista ordenada
de cada examinador.

6.4.4. O empate nas indicacdes sera decidido pela maior
média obtida na prova de titulos. Persistindo o empate a decisdo
caberd, por votacao, a Comissao Julgadora. O Presidente terd o
voto de desempate, se couber.

6.4.4.1. Para fins previstos no subitem 6.4.4. a média obtida
corresponde a média aritmética simples das notas atribuidas
pelos membros da Comisséo Julgadora ao candidato. A média
sera computada até a casa dos centésimos, desprezando-se
o algarismo de ordem centesimal, se inferior a 5 (cinco) e
aumentando-se o algarismo da casa decimal para o nimero
subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for igual ou
superior a 5 (cinco).

6.4.5. Excluindo das listas dos examinadores o nome do
candidato anteriormente selecionado, o proximo classificado
sera o candidato que obtiver o maior nimero de indicacdes na
posicao mais alta da lista ordenada de cada examinador.

6.4.6. Procedimento idéntico serd efetivado subsequente-
mente até a classificacdo do ultimo candidato habilitado.

6.5. As sessoes de que tratam os itens 6.1.1., 6.3. e 6.4.
deverdo se realizar no mesmo dia em horarios previamente
divulgados.

6.6. O parecer da Comisséo Julgadora sera submetido a
Congregacdo da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, que s6 podera
rejeita-lo em virtude de vicios de ordem formal, pelo voto de 2/3
(dois tercos) de seus membros presentes.

6.7. O resultado final do concurso sera submetido a apre-
ciacdo da Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes
(CIDD), e encaminhada a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CEPE) para deliberacdo, que s6 podera rejeita-lo em virtude de
vicios de ordem formal, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus
membros presentes.

6.8. A relacdo dos candidatos aprovados sera publicada no
Diario Oficial do Estado, com as respectivas classificagdes.

7. DA ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) - Deixar de atender as convocacoes da Comissao Jul-
gadora;

b) - N&o comparecer a qualquer uma das provas, exceto a
prova de titulos.

8. DOS RECURSOS

8.1. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente a publicagéo do edital que informa as ins-
cricdes aceitas, a composicao da Comissao Julgadora e o calen-
dario de provas, cabera recurso a Cadmara de Ensino, Pesquisa e
Extensao contra a composicdo da Comissao ou inscrides.

8.1.1. A Deliberacdo da CEPE com o resultado do recurso
sera divulgado no sitio eletrénico da Secretaria Geral da UNI-
CAMP (www.sg.unicamp.br)

8.2. Do resultado do concurso caberd recurso, exclusiva-
mente de nulidade, ao Conselho Universitario, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo prevista no item 6.8
deste edital.

8.2.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral
da UNICAMP.

8.2.2. N&o sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletronico.

8.2.3. Recursos extemporaneos ndo seréo recebidos.

8.3. 0 resultado do recurso sera divulgado no sitio eletrd-
nico da Secretaria Geral da UNICAMP (www.sg.unicamp.br).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento
e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais o candidato nao podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

9.2. As convocagdes, avisos e resultados do concurso serdo
publicados no Diario Oficial do Estado e estardo disponiveis no
sitio www.fca.unicamp.br/portal/pt-br/rh.html, sendo de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato o seu acompanhamento.

9.3. Se os prazos de inscri¢do e/ou recurso terminarem em
dia em que ndo ha expediente na Universidade, no sabado,
domingo ou feriado, estes ficardo automaticamente prorrogados
até o primeiro dia Util subsequente.

9.4. 0 prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano,
a contar da data de publicacdo no Diario Oficial do Estado da
homologacao dos resultados pela CEPE, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderdo ser
providos os cargos que vierem a vagar, para aproveitamento de
candidatos aprovados na disciplina ou conjunto de disciplinas
em concurso.

9.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candida-
to aprovado e admitido poderdo ser atribuidas outras disciplinas
além das referidas na area do concurso, desde que referentes a
area do concurso ou de sua area de atuacao.

9.6. O candidato aprovado e admitido somente sera con-
siderado estavel apds o cumprimento do estagio probatdrio,
referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual sera submetido a avaliacdo especial de desem-
penho, conforme regulamentacao prevista pela Universidade.

9.7. O presente concurso obedecera as disposicdes con-
tidas nas Deliberagoes CONSU-A-09/15, CONSU-A-015/2011,
alterada pela Deliberagdgo CONSU-A-019/2012, pela Deliberagdo
CONSU-A-010/2019 e pela Deliberacdo CONSU-A-011/2019,
que estabelecem o perfil de Professor Titular e os requisitos e
procedimentos internos para realizacao de concurso para provi-
mento de Professor Titular da Faculdade de Ciéncias Aplicadas.

9.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢oes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocagao para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.
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CAMPUS DE ARARAQUARA

Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas

EDITAL DTA n° 06/2019 FCF/CAr.

Concurso para obtencdo do Titulo de Livre-Docente para a
disciplina "Biotecnologia Farmacéutica” do Departamento de
Farmacos e Medicamentos da Faculdade de Ciéncias Farmacéu-
ticas do Campus de Araraquara da UNESP.

Encontram-se abertas, pelo prazo de 30 (trinta) dias, con-
tados a partir do dia 06 de janeiro de 2020, as inscri¢des ao
Concurso Publico de Titulos e Provas para a obtencdo do Titulo
de Livre-Docente na disciplina “Biotecnologia Farmacéutica” do
Departamento de Farmacos e Medicamentos da Faculdade de
Ciéncias Farmacéuticas do Campus de Araraquara da UNESP.

1. DAS INSCRIGOES:

As inscricbes deverdo ser feitas na Segao Técnica de Comu-
nicagdes da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, no prédio da
Administracdo, no Campus Universitario, situado na Rodovia
Araraquara-Jau, km 1, em Araraquara — SP, de segunda a sexta-
feira, das 8 as 11 horas e das 14 as 17 horas.

Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

No caso de inscricdo por procuracao, devem ser apresen-
tados o documento de mandato e a copia do documento de
identidade do procurador.

No ato da inscricdo, o candidato ou o seu procurador devera
apresentar os seguintes documentos:

a) - requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade, indican-
do o nome completo, data de nascimento, filiacéo, naturalidade,
estado civil, endereco residencial, profissdo e nimero da cédula
de identidade;

b) - copia da cédula de identidade ou protocolo de solicita-
¢d0; no caso de estrangeiro, cédula de identidade com visto per-
manente ou temporario ou, no minimo, protocolo de solicitagdo;

¢) - copia do documento que comprove estar em dia com as
obrigagdes militares, quando do sexo masculino;

d) - cpia do titulo de eleitor e do documento que comprove
estar em dia com as obrigagdes eleitorais ou justificativa;

e) - recibo do recolhimento da taxa de inscricdo, junto a
Secdo Técnica de Financas da Faculdade;

f) - copia do diploma de Doutor;

g) - comprovar 6 (seis) anos de atividades em ensino de
graduacdo, apds o doutorado;

h) - comprovar vinculo a Programa de Pés-Graduacao stric-
to sensu, recomendado pela Capes, na Unesp ou fora dela, na
qualidade de docente e orientador credenciado;

i) - oito exemplares do memorial contendo tudo quanto
se relacione com a formagéo intelectual e com as atividades

profissionais, didatica e cientifica do candidato, devidamente
comprovado.

0 memorial devera ser elaborado de modo que resultem
nitidas e separadas as atividades desenvolvidas pelo candidato
antes e apds a obtencao do titulo de Doutor;

j) - oito exemplares de tese original e inédita ou de texto
que sistematize criticamente a obra do candidato.

Os candidatos estrangeiros ficam dispensados das exigén-
cias referidas nas alineas “c” e "d".

Poderao inscrever-se:

Somente candidatos portadores de titulo de Doutor, obtido
ou reconhecido em Programa de Pés-Graduagdo recomendado
pela Capes, que tenha sido conferido pelo menos 6 (seis) anos
antes da data de inscrigdo.

Além do titulo de Doutor, o candidato devera comprovar
6 (seis) anos de atividades em ensino de graduacdo, apds o
doutorado. Devera, também, satisfazer, no ato da inscri¢do, os
seguintes critérios:

| - - - comprovar vinculo a Programa de Pds-Graduagdo
stricto sensu, recomendado pela Capes, na Unesp ou fora dela,
na qualidade de docente e orientador credenciado;

Il - - - possuir, pelo menos, duas orientagdes concluidas em
Programas de Pds-Graduagao stricto sensu, recomendado pela
Capes, mestrado ou doutorado;

lll- - possuir, pelo menos, 10 (dez) publicagdes cientificas
entre: artigos completos em revistas referenciadas em base de
dados, indexadores e portais de periédicos com reconhecida
qualidade na area, trabalhos completos em anais de eventos
de dmbito nacional ou internacional de comprovada relevancia
na area de conhecimento, livros, capitulos de livros, e patentes
concedidas;

IV- - ter coordenado, pelo menos, um projeto de pesquisa,
extensdo ou ensino com financiamento e avaliacdo externos
a Unesp;

V- - ter coordenado projetos de Nuicleo de Ensino ou Progra-
ma de Educagdo Tutorial (PET);

VI- - ter coordenado projetos de extensdo universitaria
credenciados em IES;

VII- - ter participado, como membro titular, de atividades
administrativas ou de gestdo académica em pelo menos 2 (dois)
o6rgaos colegiados da Universidade;

VIII- ter produzido material didético, demonstrativo, impres-
s0 ou por midia eletronica de comprovada qualidade editorial,
que nao os ja apresentados no inciso IlI;

IX- - ter participado de Programa de Pds-Graduacdo lato
sensu ou Programa de Residéncia;

X - - ter orientado 6 (seis) alunos de graduacdo, sendo pelo
menos 3 (trés) com Bolsas de Iniciagdo a Pesquisa, Ensino ou
Extensao;

XI- - ter participado de pelo menos 10 (dez) congressos
cientificos, com apresentagao de trabalho em cada um;

XII- - ter realizado estagio de pos-doutoramento que totali-
ze, pelo menos, 5 (cinco) meses;

XIll- - ter recebido Bolsa de Produtividade do CNPg;

XIV- - ter coordenado Curso de Graduacdo e/ou de Pds-
-Graduacao stricto sensu;

XV - ter coordenado Projeto Tematico ou similar;

XVI- ter obtido auxilio individual para pelo menos uma das
seguintes finalidades: participacdo em congresso, realizacao de
evento cientifico, publicacdo de texto, obtencdo de bolsa de
estudo, propria ou para orientados de Pos-Graduagdo stricto
sensu e supervisao de Pds-Doutoramento, excetuando-se as
previstas no inciso XIlI, e despesas com professor visitante.

Os incisos de | a IV serdo compulsérios, sendo que o candi-
dato em cuja Unidade ndo exista Curso de Pés-Graduacao stricto
sensu recomendado pela Capes, Mestrado ou Doutorado, em sua
area de atuacdo, devera ter no minimo:

a) - 15 (quinze) publicacdes cientificas;

b) - 2 (dois) projetos de pesquisa financiados por agéncia de
fomento externa a Unesp;

¢) - orientado 10 (dez) alunos de iniciacdo cientifica com
bolsa concedida por 6rgao de fomento ou da Unesp.

Dos incisos V ao XVI, o candidato devera comprovar ativida-
des em pelo menos 5 (cinco) deles.

Cabera a Congregacdo da Unidade deliberar sobre o cum-
primento das exigéncias no ato da homologacao das inscricdes
dos candidatos.

2. DO INDEFERIMENTO DE INSCRICOES:

Sera publicada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo a
relacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢des indeferidas,
por ndo se enquadrarem nas exigéncias estabelecidas neste
Edital. O candidato podera requerer, no prazo de 03 (trés) dias,
contados da data da publicagdo da referida relacao, reconside-
racao do indeferimento de sua inscrico.

3. DAS PROVAS:

Do concurso constardo as seguintes provas:

I- - julgamento de memorial circunstanciado contendo
informacdes que permitam a avaliacdo do mérito académico
do candidato, principalmente quanto as atividades relacionadas
com as disciplinas em concurso;

Il- - defesa de tese original e inédita ou de texto que
sistematize criticamente a obra do candidato, ou parte dela, ela-
borados apds o doutoramento e por ele apresentado de forma
ordenada e critica, de modo a evidenciar a originalidade de sua
contribuicdo no campo da ciéncia;

IIl- - prova didatica;

IV- prova escrita.

Julgamento de Memorial — Peso 2

Para efeito de atribuicdo de nota, serdo consideradas as
seguintes atividades com os respectivos pesos relativos, defini-
dos pela Portaria D.FCF/CAr.36/2009 :

|- - atividades de ensino: peso 3,0

II- - atividades de pesquisa: peso 4,0

I1l- - atividades de extensao universitaria: peso 2,0

IV- - atividades de gestdo: peso 1,0

Defesa de tese ou de texto - Peso 2

A prova de defesa de tese ou de texto que sistematize
criticamente a obra do candidato, ou parte dela, tera a forma de
uma arguicdo publica, na qual cada examinador terd 30 (trinta)
minutos para sua arguicao, cabendo ao candidato tempo igual
de resposta.

Havendo acordo mutuo podera haver didlogo e, neste caso,
o0s tempos serao somados.

Prova Didética — Peso 1

A prova didatica serd publica e terd a forma de aula,
com duragdo de, no minimo, 50 (cinquenta) e no maximo 60
(sessenta) minutos, cujo ponto sera sorteado com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez) pontos
organizada pela Comissao Examinadora a partir do programa
do concurso.

Prova Escrita — Peso 1

A prova escrita, que versara sobre ponto sorteado de uma
lista de 10 (dez) pontos organizada pela Comissao Examinadora,
a partir do programa do concurso, terd a duracdo de 5 (cinco)
horas, podendo uma hora ser destinada a consulta de material
e organizacdo de roteiro e as 4 (quatro) horas restantes desti-
nadas a redacao.

Concluida a prova escrita, o candidato procedera a leitura
do texto em sessao publica perante a Comissao Examinadora.

Observacao: A critério da Comissao Examinadora podera ser
elaborada lista tnica de 10 (dez) pontos para as provas didatica
e escrita e, nesse caso, os pontos sorteados em cada prova
deverdo ser necessariamente distintos.

4. DA AVALIACAO:

a) - na avaliagdo do candidato sera adotado o critério de
notas de 0 (zero) a 10 (dez) em todas as provas;

b) - serdo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média final igual ou superior a 7 (sete) com, pelo menos,
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