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FACULDADE DE MEDICINA

FACULDADE DE MEDICINA DA USP — EDITAL ATAC/
FM/079/2018 - RESULTADO FINAL / CLASSIFICACAO E HOMO-
LOGACAO

O Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de
Séo Paulo, Prof. Dr. José Otavio Costa Auler Junior, torna publico
o Resultado Final / Classificacdo do Processo Seletivo para a
contratacdo de um (1) docente por prazo determinado, como
Professor Contratado IIl (MS-3.1, para os contratados com titulo
de Doutor), com salario de R$ R$ 1.849,66, ou como Professor
Contratado Il (MS-2, para os contratados com titulo de Mestre),
com salario de R$ 1.322,41, referéncia més de maio de 2016,
com jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho, junto
ao Departamento de Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia
Ocupacional — Curso de Terapia Ocupacional, com base no
programa das disciplinas MFT0721 — Terapia Ocupacional
Social — Conceitos e Implicacdes Metodoldgicas, MFT0789 —
Terapia Ocupacional Social: grupos sociais e étnicos, MFT0801
— Introdugéo a Antropologia: cultura, diversidade e agdo técnica,
MFT0923 — Pratica Supervisionada em Terapia Ocupacional
Il — Area de Terapia Ocupacional Social. O processo seletivo
foi realizado nos dias 31 de julho, 1° e 2 de agosto de 2018,
de acordo com o edital de Abertura de Processo Seletivo para
contratagdo de docente ATAC/FM/040/2018, publicado no D.O.E.
de 26 de maio de 2018.

Classificagdo - - Nome

1° lugar: - - Ellen Cristina Ricci

Tendo em vista o resultado acima discriminado, a Comisséo
de Selecdo do Processo Seletivo apresentou ao Conselho Técni-
co Administrativo da Faculdade de Medicina da Universidade
de S&o Paulo o relatério final do processo seletivo, indicando
Ellen Cristina Ricci para a referida funcdo docente, aprovado
"ad referendum” do Conselho Técnico Administrativo, em 6 de
agosto de 2018.

FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE SAO
PAULO - EDITAL ATAC/FM/078/2018 - COMUNICADO — A Assis-
téncia Técnica Académica da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade da S&o Paulo comunica que Isadora Cardinalli retirou sua
candidatura ao processo seletivo docente referente ao edital de
abertura de inscricdes ATAC/FM/039/2018, publicado no Diario
Oficial de Sao Paulo de 26 de maio de 2018.

Faculdade de Faculdade de Medicina

Edital FM 012/2018

CONVOCAGAO

A Faculdade de Medicina da USP convoca o candidato
Dr. PAULO HENRIQUE DOS SANTOS FILHO a comparecer ao
Centro de Servicos Compartilhados em Recursos Humanos —
Quadrildtero da Satde (Prédio da Administragdo), situado na
Av. Dr. Arnaldo, 455, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados
a partir da data de publicagdo do presente edital, das 09h00 as
15h30, munido de todos os documentos para dar andamento
a sua nomeacao, conforme Editais ATAC/FM/010/2018 e ATAC/
FM/0063/2018, de Abertura de Inscricdes ao Concurso Publico
e Relatorio Final, respectivamente, para o cargo de Professor
Contratado, contrato temporario, junto ao Departamento de
Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional - com base
no Curso de Fisioterapia. Proc. 2018.1.846.5.7.

Faculdade de Faculdade de Medicina

Edital FM 012/2018

CONVOCAGAO

A Faculdade de Medicina da USP convoca o candidato
Dr. PAULO HENRIQUE DOS SANTOS MOTA a comparecer ao
Centro de Servicos Compartilhados em Recursos Humanos —
Quadrilatero da Satde (Prédio da Administracdo), situado na
Av. Dr. Arnaldo, 455, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados
a partir da data de publicacdo do presente edital, das 09h00 as
15h30, munido de todos os documentos para dar andamento
a sua nomeacao, conforme Editais ATAC/FM/010/2018 e ATAC/
FM/0063/2018, de Abertura de Inscricdes ao Concurso Piblico
e Relatério Final, respectivamente, para o cargo de Professor
Contratado, contrato temporario, junto ao Departamento de
Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional - com base
no Curso de Fisioterapia. Proc. 2018.1.846.5.7.

INSTITUTO DE RELACOES

INTERNACIONAIS

EDITAL IRI/USP13/2018, de 7/8/2018.

Comunicado — Convocatdria

Tendo em conta o impedimento do Prof. Titular Héctor Luis
Saint Pierre (UNESP) por motivos de satide, fica o Prof. Dr. Paolo
Ricci (Professor Associado FFLCH-USP) convocado a comparecer
no dia 8 de agosto de 2018, as 9 horas, no Instituto de Rela-
¢Oes Internacionais da USP (Av. Prof. Licio Martins Rodrigues,
travessas 4 e 5), para o concurso publico de titulos e provas
visando a obtencéo do titulo de Livre-Docente no Instituto de
Relagdes Internacionais da Universidade de Sao Paulo, area
de Politica Internacional, conforme Edital IRI/USP/3/2018, de
28.3.2018, publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
em 29.3.2018, para o qual estd inscrito o Professor Doutor
Feliciano de S& Guimarées.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS

HUMANOS

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Fica convocado(a) para comparecer na UNICAMP o(a)
candidato(a) classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Aber-
tura 1/2017, para preenchimento da funcao especificada: PAEPE
- Técnico de enfermagem - junto a Unicamp. Classif. - Nome
9° - ROSANA REIS VINIC.

0(a) candidato(a) devera comparecer impreterivelmente
dia 14 de Agosto de 2018 as 09:00 horas, na Divisdo de Plane-
jamento e Desenvolvimento, Prédio Il da Reitoria - Campus da
Unicamp, Cidade Universitaria, Zeferino Vaz, em Bardo Geraldo
- Campinas - SP, para tratar de assunto referente a admisséo e
apresentar a lista de documentos disponivel no site: http://www.
dgrh.unicamp.br/produtos-e-servicos/contratacao, bem como os
documentos solicitados no item 10.2 do edital de abertura.

0 néo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a).

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Fica convocado(a) para comparecer na UNICAMP o(a)
candidato(a) classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Aber-
tura 1/2017, para preenchimento da funcdo especificada: PAEPE
- Técnico de enfermagem - junto a Unicamp. Classif. - Nome 10°
- FABIANA MEDEIROS DE LIMA.

0(a) candidato(a) devera comparecer impreterivelmente
dia 14 de Agosto de 2018 as 09:00 horas, na Divisdo de Plane-
jamento e Desenvolvimento, Prédio Il da Reitoria - Campus da
Unicamp, Cidade Universitaria, Zeferino Vaz, em Bardo Geraldo
- Campinas - SP, para tratar de assunto referente a admisséo e
apresentar a lista de documentos disponivel no site: http://www.
dgrh.unicamp.br/produtos-e-servicos/contratacao, bem como os
documentos solicitados no item 10.2 do edital de abertura.

0 néo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a).

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Fica convocado(a) para comparecer na UNICAMP o(a)
candidato(a) classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Aber-
tura 1/2017, para preenchimento da funcdo especificada: PAEPE
- Técnico de enfermagem - junto a Unicamp. Classif. - Nome 11°
- ANA PAULA DA SILVA COLACO SABINO.

0(a) candidato(a) devera comparecer impreterivelmente
dia 14 de Agosto de 2018 as 09:00 horas, na Diviséo de Plane-
jamento e Desenvolvimento, Prédio Il da Reitoria - Campus da
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Unicamp, Cidade Universitaria, Zeferino Vaz, em Bardo Geraldo
- Campinas - SP, para tratar de assunto referente a admisséo e
apresentar a lista de documentos disponivel no site: http://www.
dgrh.unicamp.br/produtos-e-servicos/contratacao, bem como os
documentos solicitados no item 10.2 do edital de abertura.

0 ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a).

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Fica convocado(a) para comparecer na UNICAMP o(a)
candidato(a) classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Aber-
tura 1/2017, para preenchimento da funcdo especificada: PAEPE
- Técnico de enfermagem - junto & Unicamp. Classif. - Nome 12°
- TATIANE APARECIDA FERREIRA DA SILVA.

O(a) candidato(a) devera comparecer impreterivelmente
dia 14 de Agosto de 2018 as 09:00 horas, na Divisao de Plane-
jamento e Desenvolvimento, Prédio Il da Reitoria - Campus da
Unicamp, Cidade Universitaria, Zeferino Vaz, em Bardo Geraldo
- Campinas - SP, para tratar de assunto referente a admisséo e
apresentar a lista de documentos disponivel no site: http://www.
dgrh.unicamp.br/produtos-e-servicos/contratacao, bem como os
documentos solicitados no item 10.2 do edital de abertura.

0 ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a).

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Fica convocado(a) para comparecer na UNICAMP o(a)
candidato(a) classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Aber-
tura 1/2017, para preenchimento da funcao especificada: PAEPE
- Técnico de enfermagem - junto & Unicamp. Classif. - Nome 13°
- ROSELAINE FERREIRA DE AGUIAR.

O(a) candidato(a) devera comparecer impreterivelmente
dia 14 de Agosto de 2018 as 09:00 horas, na Divisao de Plane-
jamento e Desenvolvimento, Prédio Il da Reitoria - Campus da
Unicamp, Cidade Universitaria, Zeferino Vaz, em Bardo Geraldo
- Campinas - SP, para tratar de assunto referente a admisséo e
apresentar a lista de documentos disponivel no site: http://www.
dgrh.unicamp.br/produtos-e-servicos/contratacao, bem como os
documentos solicitados no item 10.2 do edital de abertura.

0 nédo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a).

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

COLEGIO TECNICO DE CAMPINAS

EDITAL CTC 006/2018

Edital do Processo Seletivo Sumario, para admissdo, em
carater temporario, de docentes na Carreira de Professor do
Magistério Secundario Técnico - MST - do Colégio Técnico de
Campinas, da Universidade Estadual de Campinas, em jornadas
de 30 horas semanais junto ao Departamento de Mecanica, area
de Mecatronica.

| — DAS VAGAS

1.- 0 numero de vagas abertas neste Processo Sumario de
Selecdo é de 01 (uma) vaga, em que o candidato aprovado sera
contratado em carater emergencial, nos termos da Deliberacdo
CAD-A-003/2018, por prazo ndo superior a 150 (cento e cin-
quenta) dias, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, em
substituicdo a docente e enquanto ele estiver afastado de suas
fungdes, no Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do
artigo 40, §13 da Constituicao Federal, na jornada de trabalho
de 30 (trinta) horas semanais. A contratacdo se dara na Carreira
do Magistério Secundario Técnico (MST), com enquadramento
no nivel na Categoria e Nivel inicial da referida Carreira (II-C),
independente de sua titulagdo, de acordo com o disposto no
artigo 4°, da deliberagdo CAD-A-003/2018.

2. - Os resultados do presente processo poderdo ser utiliza-
dos para preenchimento de eventual vaga na drea deste Edital,
que surgir durante seu prazo de validade.

3. - A vaga se refere as disciplinas relacionadas no anexo A.

4.— As ementas das disciplinas a que se refere este processo
estdo relacionadas no Anexo A deste Edital.

Il - DO PERFIL DOS CANDIDATOS 5. - - O candidato devera
ser portador, no minimo, da titulagdo em pelo menos um dos
cursos abaixo:

a. - Engenharia Mecénica

b. - Engenharia de Controle e Automacao

c. - Engenharia Mecatronica

d. - Engenharia Elétrica e/ou Eletronica

e. - Tecnologia Mecanica

f. - Tecnologia de Automacdo Industrial

g. - Tecnologia de Mecatrénica Industrial.

5.1. - Candidatos que ainda ndo tenham obtido o titulo
supracitado deverdo comprovar matricula em curso de nivel
superior que ofereca essa titulaggo.

5.2. - Titulos adicionais de pds-graduacdo poderdo ser
apresentados, pois serdo objeto de avaliagdo na prova de titulos,
mas ndo eximem o candidato de apresentar a comprovagao da
titulagdo acima solicitada.

6. —E desejavel:

a. - Experiéncia didatica na area de Mecanica, Eletronica
e de Automacdo e/ou Mecatrdnica em cursos técnicos e/ou
superiores;

b. - Experiéncia profissional na area de Automagéo Indus-
trial.

6.1. A inscri¢do de candidato que deixar de atender ao perfil
desejavel previsto no item 6 ndo sera indeferida por esse motivo.

7. - 0 candidato devera assinar, no ato da inscri¢do, termo
de conhecimento das regras do processo seletivo sumario e das
exigéncias da carga horaria de trabalho, inerentes as vagas.

8. - 0 candidato devera ter disponibilidade para assumir as
atividades nos horarios de funcionamento da escola (de segunda
a sexta-feira, nos periodos da manha, tarde e/ou noite e aos
sabados pela manha), conforme consta do Anexo A.

Il - DA COMISSAQ JULGADORA

9. A Comissdo Julgadora sera constituida de 4 (quatro)
membros indicados pelo Diretor Geral do Colégio Técnico de
Campinas da UNICAMP.

IV — DAS INSCRICOES

10. - A inscricao devera ser feita pelo proprio interessado
ou por terceiro, portando procuracao simples, junto ao Setor de
Recursos Humanos do Colégio Técnico de Campinas, mediante
protocolo, nos 05 (cinco) dias uteis subsequentes a partir do
primeiro dia Util posterior ao da publicacdo do Edital no Diario
Oficial do Estado, de segunda a sexta, no horario das 9h00 as
12h00 e das 14h00 as 17h00.

10.1. - Se os prazos de inscricdo terminarem em dia em
que ndo ha expediente na Universidade (no sabado, domingo
ou feriado), esses ficardo automaticamente prorrogados até o
primeiro dia Util subsequente.

10.2. - Ao efetivar sua inscricéo, o candidato manifesta sua
ciéncia quanto a divulgacao de seus dados em listagens e resul-
tados no decorrer deste Processo Seletivo como, por exemplo,
nome completo, notas, pontuagdes e desempenho nas fases
previstas. Tendo em vista que essas informagdes séo essenciais
para a publicidade dos atos inerentes ao Processo Seletivo, ndo
caberao indagacdes posteriores quanto a sua divulgacao, fican-
do o candidato ciente que essas informacdes serdo divulgadas
no site do Colégio Técnico de Campinas, podendo ser encontra-
das através dos mecanismos de busca existentes.

11. — Néo serdo admitidas inscri¢des enviadas via postal,
via fac-simile ou correio eletronico, nem inscri¢des condicionais
ou apresentadas fora do prazo estabelecido.

12. - Para inscri¢do, o candidato devera apresentar Reque-
rimento de Inscricdo dirigido & Diretoria Geral do COTUCA
(modelo disponivel na Secao "Concursos” do site do COTUCA),
acompanhado de copia simples (frente e verso) dos documentos
abaixo relacionados e entregues no ato da inscricao:

| — prova de que é portador da titulagdo minima exigida no
item 5, através de Diploma com indicacdo do registro (frente
e verso);

I — fotocopias dos documentos de identificacdo pessoal;

Il - - Curriculum Vitae et studiorum atualizado, relacionan-
do formagéo e titulagdo académicas, produgdo técnico-cientifica,
participacdo em eventos técnico-cientificos na area de atuagdo,
trabalhos e artigos publicados e experiéncia profissional docente
e ndo docente;

IV - - copia simples (frente e verso) de todos os documentos
comprobatdrios da titulacdo académica, producdo técnico-
-cientifica, participacdo em eventos técnico-cientificos na area
de atuacdo, publicagdes de trabalhos, material didatico e artigos
publicados;

V - - cOpia simples (frente e verso) de todos os documentos
comprobatérios de experiéncia docente e/ou ndo docente na
area deste Edital, através da carteira profissional e/ou declara-
cao de empresa / escola com data de inicio e final de exercicio;

VI - - Proposta de Plano de Trabalho, objeto do processo
de selegdo, que devera contemplar a proposta pedagdgica do
candidato para uma das disciplinas constantes do Anexo A, a
escolha do candidato, devendo abordar:

e - Planejamento das aulas;

e - Estruturacdo das aulas praticas;

o - Atividades extracurriculares;

o - Bibliografia;

e - Proposta de interdisciplinaridade.

VII- Requerimento de inscricdo completamente preenchido
e assinado, incluindo declaracdo do candidato sobre o conhe-
cimento e a aceitacdo das regras da selecdo, das exigéncias
especificas relativas a carga horaria de trabalho e das normas
internas de contratagéo.

13. - A comprovagéo de concluséo da titulacdo minima sera
obrigatéria quando da convocagdo para admissdo, nos termos
estabelecidos nos itens 45 e 46 do presente Edital.

§ (nico - A falta de comprovagéo da titulacao minima quan-
do da convocacdo para admisséo resultara na desclassificacdo
do candidato convocado.

14. - O candidato podera aditar, instruir ou completar
seus documentos até a data fixada para o encerramento das
inscrigoes.

15. - A inscrigdo no processo seletivo somente sera efetiva-
da se o candidato apresentar, até a data fixada para o encerra-
mento das inscri¢des, todos os documentos e/ou comprovantes
exigidos no item 12.

16. - Recebida a documentacéo, a Comissao Julgadora ana-
lisara as inscricdes apresentadas, para deferir as que atenderem
as exigéncias do edital.

17. — O aposentado em carreira docente, aprovado no
processo seletivo, somente podera ser admitido em jornada
reduzida (10 horas semanais), sendo vedada a extenséo para as
demais jornadas (20, 30 e 40 horas semanais).

18. - A relacdo de candidatos cujas inscrigdes tenham sido
deferidas e o calendario de atividades do processo seletivo
serdo divulgados no site do COTUCA, no primeiro dia Util apés o
encerramento das inscriges.

V - DOS CRITERIOS DE SELEQAO

19. O processo seletivo sumario constara de Prova Escrita,
Prova de Titulos e Prova Didatica, todas de carater classificatorio,
além do descrito no item 19.1.c.

12 Fase:

| — Prova Escrita: versara sobre assuntos de ordem geral
e doutrinaria, relativos aos contetidos indicados no Anexo A.

a) - A Prova Escrita sera corrigida pelos membros da Comis-
sao Julgadora, sendo que cada corretor atribuira ao candidato
uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) em sua planilha individual de
avaliagdo.

b) Para fins de classificacdo na Prova Escrita, a pontua-
¢do de cada candidato na mesma sera calculada pela média
aritmética simples das notas individualmente atribuidas pelos
corretores.

¢) - Caso mais de 5 (cinco) candidatos inscritos realizem a
Prova Escrita, esta passara a ter, também, carater eliminatorio,
sendo considerados aprovados nessa prova aqueles que nela
obtiverem pontuacdo igual ou superior a 7 (sete), conforme
definido na alinea b acima. Caso até 5 (cinco) candidatos inscri-
tos realizem essa Prova, todos serdo considerados aprovados na
mesma, independentemente da pontuacao nela obtida.

d) - A auséncia do candidato na Prova Escrita acarretara sua
eliminagéo do Processo Seletivo.

e) - Somente participardo das demais fases deste Processo
Seletivo os candidatos aprovados na Prova Escrita.

2° Fase:

Il — Prova de Titulos: anélise do Curriculum Vitae, consi-
derando-se titulagdo académica do candidato, conhecimento
exigido pelas vagas, experiéncia docente e profissional, partici-
pagdo em congressos, eventos técnico-cientificos, publicacdo de
artigos, livros e material didatico.

3° Fase:

Il — Prova Didatica, na qual o candidato desenvolverd um
tema a ser sorteado, sendo vedada a simples leitura do texto da
aula, mas facultando-se o emprego de roteiros, apontamentos,
tabelas, graficos, diapositivos ou outros recursos pedagogicos
utilizaveis na exposicao. Além do contetdo e pratica pedagé-
gica, serdo considerados, na avaliacdo, aspectos relativos a
organizagdo e qualidade da aula apresentada,

a) Os temas propostos para a Prova Didatica estdo definidos
no Anexo B, sendo que um Unico tema sera sorteado para as
provas didaticas de todos os candidatos.

20. A prova Didatica do presente processo seletivo serd rea-
lizada em sequéncia para cada candidato, e em sessdo pblica. £
vedado ao candidato assistir as provas dos demais.

21. A ponderacdo dos critérios de selegdo sera feita da
seguinte forma:

| — Prova Escrita: peso 2 (dois);

Il - Prova de Titulos: peso 2 (dois);

Il - Prova Didatica: peso 5 (cinco).

VI - DO PROCESSO DE SELECAO

22. 0 Processo de Selecao terd inicio na data da prova Escri-
ta, divulgada conforme o item 18, e ocorrerd nas dependéncias
do Colégio Técnico de Campinas.

23.A Prova Escrita sera realizada na data e horario previstos
no calendario, divulgado de acordo com o item 18.

24. Caso a Prova Escrita, nos termos do item 19.1.c., venha
a também ter carater eliminatorio, seus resultados seréo divul-
gados no site do COTUCA, conforme o calendario de atividades
do processo seletivo.

25. 0 sorteio do tema, calendario e horarios para a prova
Didatica sera feito em sessdo publica no dia e horario previstos
no calendario de atividades do processo seletivo, em uma das
salas do COTUCA.

a) - O sorteio do tema unico e dos horarios de cada
candidato para a prova Didatica sera feito em sessdo publica,
garantindo-se antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas
da realizagdo da referida prova;

b) - O resultado do sorteio supracitado sera divulgado no
site do COTUCA (endereco de Internet informado no item 43)
logo apds sua realizaco;

¢) Em funcdo do niimero de candidatos, mais de um dia
podera ser necessario para a realizacdo das provas didaticas;

d) - A presenca do candidato no sorteio dos horarios e
do tema para a prova didatica ndo é obrigatoria, ndo sendo o
candidato desclassificado por eventual auséncia neste sorteio.

26. As provas didaticas sobre o tema sorteado serdo rea-
lizadas nos dias e horarios determinados no sorteio citado no
item anterior.

27. Os candidatos receberdo notas de 0 (zero) a 10 (dez) nas
provas Escrita, de Titulos e Didatica.

28. As notas de cada prova serdo atribuidas individualmente
pelos integrantes da Comissao Julgadora em envelope lacrado e
rubricado, ap6s a realizacdo de cada prova.

29. A nota final que cada candidato recebera de cada
examinador sera a média ponderada das pontuacdes atribuidas
por este ao candidato em cada prova, com os pesos definidos
no item 21.

30. A média final de cada candidato sera a média aritmética
simples das notas finais de cada examinador.

31. As médias finais serdo calculadas até a casa dos cen-
tésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal se
inferior a cinco, e aumentando-se o algarismo da casa decimal
para o subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for
igual ou superior a cinco.

32. Observado o previsto no item 24, os envelopes contendo
as notas serdo abertos ao final de todas as provas do concurso,
em sessdo publica, e as notas atribuidas serdo lidas para conhe-
cimento dos presentes.

33. A Comisséo Julgadora, em sesséo reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre os resultados do processo seletivo, justifi-
cando-os. Dele deveréo constar tabelas e/ou textos contendo as
notas, as médias e a classificacdo dos candidatos.

34. Serdao considerados habilitados para admissdo em
carater temporario os candidatos que obtiverem média final
minima 7 (sete).

35. Sera indicado para admissdo em carater temporario
o candidato que for classificado em primeiro lugar, na ordem
decrescente de média final.

36. Em caso de empate nas médias finais, a classificacdo
sera definida pela Comissao Julgadora, sendo que se dara prefe-
réncia ao candidato que:

1° - obtiver maior pontuago na Prova Didatica;

2° - obtiver maior pontuacdo na Prova Escrita;

3° - obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos.

Persistindo o empate, a decisdo caberd, por votacdo, a
Comisséo Julgadora.

VIl - DO RESULTADO

37. Os resultados apurados pela Comissao Julgadora serdo
divulgados no site do COTUCA e publicados no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo, relacionando o nome de cada candidato,
suas notas em cada prova e os resultados obtidos, bem como a
classificagdo final e indicacdo de admissao.

38. A respeito da decisdo da Comisséo Julgadora cabera
recurso ao Diretor Geral do Colégio Técnico de Campinas, até
24 horas apos a publicacdo dessa deciséo no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo.

39. A homologacdo do resultado pela Diretoria Geral do
COTUCA sera feita no primeiro dia util apés o final do prazo de
interposicao de recursos.

§ Unico - Na hipétese de interposicdo de recurso, a homo-
logacao do resultado somente sera feita ao final da tramitagdo
do mesmo.

40. - A homologacdo supracitada devera ser referendada
pela Congregacéo do COTUCA e publicada no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo, sendo que a contratacdo dos candidatos
selecionados para admissdo somente sera realizada apds a
validagdo dos resultados pela Universidade.

VIl - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAO

41. 0 prazo de validade da selecdo é de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de divulgagdo da homologacdo do
resultado pela Direcdo Geral, podendo ser renovado uma Unica
vez por igual periodo.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

42. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edi-
tal, em relagdo as quais o candidato nao podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

43. 0 Edital, o requerimento de inscri¢do, as convocagges,
avisos e resultados deste Processo Seletivo Sumério serdo
divulgados na secao "Concursos" do site do COTUCA (http:/
cotuca.unicamp.br/editais), sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato o seu acompanhamento.

44. A critério do Colégio Técnico de Campinas, ao candidato
admitido poderao ser atribuidas disciplinas e classes diferentes
das citadas neste Edital, desde que afins a area do Processo
Seletivo ou a area de atuacdo do candidato admitido, atenden-
do ao limite de carga didatica maxima prevista na Carreira do
Magistério Secundario Técnico para a jornada definida para a
vaga a que se refere este Edital.

45. 0 candidato selecionado para admissdo tera até 5
(cinco) dias Uteis, a partir da data em que for convocado pelo
Colégio, para se apresentar e entregar toda a documenta-
¢do solicitada para contratacdo, incluindo a comprovacdo de
conclusdo da titulacdo minima exigida e a sua anuéncia, por
escrito, ao horario estabelecido pelo Colégio. Nao havendo essa
apresentacdo e entrega dos documentos dentro do prazo, ficara
configurada a desisténcia do candidato a vaga, e sera convocado
para admissédo o candidato seguinte na lista de classificados.

46. 0 candidato selecionado para admissao apenas tera sua
contratagdo realizada se atender as determinagoes da Diretoria
Geral de Recursos Humanos da Unicamp no tocante a documen-
tagdo necessaria e, em especial, atender ao disposto no inciso
XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e do inciso XVIII do
artigo 115 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

47. 0 candidato admitido exercera sua fungdo pelo prazo
ndo superior a 150 (cento e cinquenta) dias, prorrogavel uma
Unica vez, por igual periodo, ou até a admisséo de candidato
aprovado em concurso publico ou retorno de docente afastado,
com preenchimento da respectiva vaga em carater definitivo, o
que ocorrer primeiro.

48. 0 material entregue pelos candidatos no ato da ins-
cricdo sera arquivado para fins de consulta pelas comissées da
Universidade e cumprimento dos tramites de contratagdo,

49. Copias das Deliberacdes mencionadas poderdo ser
obtidas no site da Secretaria Geral da Unicamp (http://www.
sg.unicamp.br) ou junto a Secretaria da Comissao Geral de
Avaliagdo, que podera prestar quaisquer outras informagdes
relacionadas ao Processo Seletivo Publico.

50. Qualquer alteracao do edital devera ser objeto de nova
publicagéo.

51. Os casos omissos serdo objeto de deliberacdo da
Comissao Julgadora.

ANEXO A

DISCIPLINAS, CONTEUDO PROGRAMATICO e CLASSES PRE-
VISTAS

ME109 Inovagéo e Empreendedorismo (InEmp)

O processo de inovacdo: conceitos e principais aborda-
gens; Estratégia e acdes de inovagdo; Sistemas de inovagdo; O
ambiente favoravel a inovagdo e a geragdo de conhecimento;
0 processo de empreendedorismo: conceitos e principais abor-
dagens; Caracteristicas e habilidades empreendedoras; Incuba-
doras de empresa: conceitos e objetivos, instituicdes de apoio,
incentivo e desenvolvimento de empreendimentos.

Carga Horaria: 34h Pré-Requisitos: Nenhum

OE304 Gestdo e Administracao da Producdo (GestAd)

A gestdo da producdo no atual ambiente competitivo das
empresas. Conceito e fatores que avaliam o desempenho da pro-
dugdo. Andlise integrada dos fatores: viséo interna e externa a
organizagdo. Conceito e aplicacdo: grafico de fluxo do processo,
grafico homem x maquina e grafico de operagdes. A abordagem
do trabalho em equipes multifuncionais. Lideranga e coorde-
nacdo de equipes de trabalho. O conceito de atividades que
agregam e ndo agregam valor ao processo produtivo. Sistemas
que “puxam” e “empurram” a produgdo. O sistema Just in Time
(JIT): conceituagdo, estruturacdo e caracteristicas de aplicagdo e
implantagéo. Definicdo de kanban. Sistemas tradicionais versus
JIT. Setores de apoio ao sistema de produgdo: importancia do
trabalho sincronizado. A atuacdo do trabalho em equipe na
melhoria continua de processos. Nogdes de planejamento da
manutencao.

Carga Horaria: 51 Pré-Requisitos: Nenhum

EE312 Eletrbnica Industrial (Elelnd)

Tiristores e suas aplicacdes (Dimmer, Inversor de Frequéncia
etc.); Controladores; Amplificadores Operacionais e suas aplica-
¢oes; Sensores e Transdutores; Atuadores.

Carga Horaria: 51 Pré-Requisitos: EE104

OE402 Gestéo Empresarial e Seguranca do Trabalho (GesSeg)
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Conceitos de Empreendedorismo. Lideranca e trabalho
empreendedor. Conceitos de Administracdo Empresarial. Mode-
lamento de um Empreendimento. Cédigo de Defesa do Consu-
midor. Conceitos de Seguranca. Normalizacdo de Seguranca no
Trabalho. Responsabilidade Civil e Criminal. Modelamento de
um Sistema de Seguranca para uma Empresa. Importancia da
manutencdo preventiva na prevencao de acidentes.

Carga Horaria: 34 Pré-Requisitos: Nenhum

OE406 Gestdo da Qualidade (GesQua)

Conceitos de Qualidade. Estudo dos comportamentos do Ser
Humano. O conceito de Times de Trabalho. Formacao, responsa-
bilidade e divisao de tarefas nos Times de Trabalho. Sistema de
Disseminagdo de Informacdes. Combate ao Desperdicio — 5S.
Atuacdo dos Times de Trabalho na analise e solugdo de pro-
blemas. Conceitos de Processos e suas Formas. Ferramentas
da Qualidade. Manual da Qualidade. Sistemas de Garantia da
Qualidade. — 1SO 9000 e outras Normalizacdes.

Carga Horaria: 34 Pré-Requisitos: Nenhum

OE011 Recursos de Informatica I(RecurInf)

Recursos disponiveis de software e hardware aplicaveis a
gestao de processos. Sistemas informatizados de processamento
de textos, planilhas eletronicas e banco de dados. Carga Horaria:
24h Pré-Requisitos: Nenhum

OE012 Recursos de Informatica Il

Aplicagdo de softwares especificos a gestdo da qualidade e
produtividade, em atividades de processos produtivos, adminis-
trativos e de servicos. Carga Horaria: 24h Pré-requisitos: nenhum

OE002 Ferramentas de Melhoria da Qualidade (FerMeQua)

Teoria e principios do planejamento: Planejamento estra-
tégico. Planejamento tatico. Plano diretor. Metodologia para
elaboracao do planejamento. Ferramentas e métodos existentes
para serem aplicados a processos de qualidade e produtividade.

Carga Horaria: 32h Pré-Requisitos: Nenhum

OE003 Procedimentos Normativos de Sistemas da Quali-
dade (ProcNoSQ)

Sistemas de pesquisa de mercado. Sistemas e formulas apli-
cadas aos estudos econdmicos e de mercado. Processos de cole-
ta de dados econdmicos e de mercado. Sistemas e métodos de
organizacao do trabalho. Métodos e conceitos de procedimentos
Normativos de Sistemas da Qualidade, ligados diretamente aos
processos de "Qualidade Total", ISO 9000, ISO 14000. Carga
Horaria: 32h Pré-Requisitos: Nenhum

OE004 Fundamentos da Gestdo da Producao (FundGePr)

Métodos e processos dos sistemas de gestdo da producdo
diretamente relacionados com a manufatura, envolvendo pro-
cessos produtivos de baixa e alta série de manufatura. Fatores
de producdo estratégicos na competitividade da manufatura.
Definicdo e caracterizacdo de sistemas de apoio ao processo
produtivo. Fluxos de processos. Sistemas de documentacdo
técnica e de apoio dos sistemas produtivos e organizacionais.
Aspectos de estrutura organizacional. Enfoques dos sistemas da
producdo: sistemas que "puxam” e "empurram” a produgdo.
Sistemas informatizados de apoio ao sistema produtivo.

Carga Horaria: 32h Pré-Requisitos: Nenhum

OE005 Gestdo Sistémica da Qualidade e Produtividade
(GesSisQP)

Visdo sistémica quanto ao processo de qualidade e produ-
tividade. O enfoque da produtividade aliada ao desempenho da
qualidade. Indicadores de produtividade agregada e isolada.
Abordagens tradicional e contemporanea dos conceitos da
qualidade. O enfoque tradicional de controle da qualidade. O
enfoque atual de gestdo da qualidade. Gestdo da Qualidade
Total. Aspectos intangiveis presentes nos Sistemas da Quali-
dade. Aspectos comportamentais e de motivacao na gestdo da
qualidade.

Carga Horaria: 32h Pré-Requisitos: Nenhum

OEO006 Fundamentos da Gestao da Forca de Trabalho (Fund-
GeFT) Participacdo do homem no processo, o de ser pensante e
nao do ser executivo. Planejamento de recursos relativos a forca
de trabalho. Sistema de avaliagdo de desempenho e planeja-
mento de necessidades da forca de trabalho. Sistemas de coleta
de informagdes para treinamento da forca de trabalho. Metodo-
logia de gestéo da forca de trabalho baseados nos critérios do
PNQ (Prémio Nacional da Qualidade).

Carga Horaria: 32h Pré-Requisitos: Nenhum

OE007 Qualidade no Desenvolvimento de Produtos (Qua-
DesPr)

Procedimentos normativos, nacionais e internacionais. For-
mas de tomada de decisdo e critérios relevantes no desenvolvi-
mento do produto. Caracteristicas primarias e secundarias do
produto. Caracterizacdo e determinacao de atributos do cliente.
Definigdo e caracterizagdo de requisitos funcionais e pardametros
de projeto. Aspectos inerentes a engenharia simultanea e auto-
macao de projeto no desenvolvimento do produto.

Carga Horaria: 32h Pré-Requisitos: Nenhum

OE011 Recursos de Informatica I(Recurinf)

Recursos disponiveis de software e hardware aplicaveis a
gestdo de processos. Sistemas informatizados de processamento
de textos, planilhas eletronicas e banco de dados.

Carga Horaria: 24h Pré-Requisitos: Nenhum

Cursos previstos e carga horaria

Curso - Classe - Turno - Disciplina - 10 Sem - 20 Sem

24 - 1° Mecatronica - Vespertino - ME109 Inovagdo e
Empreendedorismo (InEmp) - 2 - 0

24 - 4° Mecatrdnica - Vespertino - OE304 Gestéo e Adminis-
tragdo da Producdo (GestAd) - 0 - 3

24 - 4° Mecatrdnica - Vespertino - EE312 Eletronica Indus-
trial (Elelnd) - 0 - 3

24 - 5° Mecatronica - Vespertino - OE402 Gestao Empresa-
rial e Seguranca do Trabalho (GesSeg) - 2 - 0

24 - 6° Mecatronica - Vespertino - OE406 Gestao da Quali-
dade (GesQua) - 0 - 2

37 - 8° Mecatrénica - Noturno - OE406 Gestdo da Qualidade
(GesQua) - 0-2

48 - 4° Mecatrénica - Noturno - OE406 Gestdo da Qualidade
(GesQua) - 0-2

52 - 1° Especializ. - Noturno - OE011 Recursos de Informa-
tica I(Recurinf) -2 -0

52 - 1° Especializ. - Noturno - OE012 Recursos de Informa-
ticall-0-2

52 - 1° Especializ. - Noturno - OE002 Ferramentas de Melho-
ria da Qualidade (FerMeQua) - 2 - 0

52 - 1° Especializ. - Noturno - OE003 Procedimentos Norma-
tivos de Sistemas da Qualidade (ProcNoSQ) -2 -0

52 - 1° Especializ. - Noturno - OE004 Fundamentos da
Gestao da Producao (FundGePr) - 2 - 0

52 - 1° Especializ. - Noturno - OE005 Gestdo Sistémica da
Qualidade e Produtividade (GesSisQP) - 2 - 0

52 - 1° Especializ. - Noturno - OE006 Fundamentos da
Gestdo da Forca de Trabalho (FundGeFT) - 0 - 2

52 - 1° Especializ. - Noturno - OE007 Qualidade no Desen-
volvimento de Produtos (QuaDesPr) - 0 - 2

52 - 1° Especializ. - Noturno - OE010 Projeto de Aplicacdo
Pratica com Monografia (ProjAPMo) - 2 - 4

Total - 20 - 22

Turnos de trabalho

e - Segunda a sexta-feira, nos periodos, tarde, noite e aos
sabados pela manha. Podera haver até 6 aulas (cada uma com
45 minutos) no sabado pela manha.

e - Carga horaria semanal de 30 horas, sendo até 70%
destinados a ministracdo de aulas e o restante para preparagao
de aulas, correcdo de avaliagdes, reunides e aprimoramento
docente.

e - A atribuicdo das classes definitivas para o 20 semestre
de 2018 sera feita apds a indicacdo para admisséo, sendo que o
contratado devera ter disponibilidade para lecionar nos periodos
(matutino aos sabados), vespertino e noturno de acordo com o
horério de aulas a ser divulgado pelo Colégio Técnico de Cam-
pinas e dentro do limite maximo previsto para aulas efetivas na
jornada de 30 horas semanais (70% no maximo).

Campinas, 07 de agosto de 2018

Anexo B

Relacdo de Temas Propostos para a Prova Didatica

1. - Recursos disponiveis de software e hardware aplicaveis
a gestdo de processos,

Diagrama de Pareto.

2. - Controladores Ldgicos Programaveis ; Internet das
coisas (loT ) e programacao.

3. - Capabilidade das Maquinas e processos de fabricaggo.

4. - Métodos de Controle de Poténcia de Motores; Momen-
tos inerciais das massas; Aceleracao e Frenagens, Amplificadores
Operacionais e suas aplicacdes;

5. - Combate ao Desperdicio — 5S; Controle da Qualida-
deTotal.

6. - O sistema Just in Time (JIT): conceituagdo, estruturacao e
caracteristicas de aplicacdo e implantacdo. Definicdo de kanban.
Sistemas tradicionais versus JIT.

7. - Nogbes de planejamento da manutencdo, preditiva,
preventiva, corretiva.

Diagrama de Ishikawa- causa e efeito.

8. - A importancia do PCP, Planejamento e Controle da
Producéo.

ARG

COLEGIO TECNICO DE CAMPINAS

EDITAL CTC 005/2018

Edital do Processo Seletivo Sumario, para admissao, em
carater temporario, de docente na Carreira de Professor do
Magistério Secundario Técnico - MST - do Colégio Técnico de
Campinas, da Universidade Estadual de Campinas, em jornada
de 40 horas semanais junto ao Departamento de Humanidades,
area de Lingua Portuguesa.

| — DAS VAGAS

1. - 0 nlimero de vagas abertas neste Processo Sumario de
Selegdo é de 1 (uma) vaga, em que o candidato aprovado sera
contratado em carater emergencial, nos termos da Deliberagdo
CAD-A-003/2018, por prazo ndo superior a 180 (cento e oitenta)
dias, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, em carater de
substituicdo temporaria, no Regime Geral da Previdéncia Social,
nos termos do artigo 40, §13 da Constituicao Federal, na jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais. A contratacao se
dara na Carreira do Magistério Secundario Técnico (MST), com
enquadramento no nivel na Categoria e Nivel inicial da referida
Carreira (II-C), independente de sua titulagdo, de acordo com o
disposto no artigo 4°, da deliberacdo CAD-A-003/2018.

2. - Os resultados do presente processo poderdo ser utiliza-
dos para preenchimento de eventual vaga na éarea deste Edital,
que surgir durante seu prazo de validade.

3.- A vaga se refere as disciplinas relacionadas no anexo A,
do Departamento de Humanidades.

4.—As ementas das disciplinas a que se refere este processo
estao relacionadas no Anexo A deste Edital.

Il — DO PERFIL DOS CANDIDATOS

5. - 0 candidato devera ser portador, no minimo, da titula-
¢do de Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa.

5.1. - Candidatos que ainda ndo tenham obtido o titulo
supracitado deverdo comprovar matricula em curso de nivel
superior que ofereca essa titulagdo.

5.2. - Titulos adicionais de pés-graduacdo poderdo ser
apresentados, pois serdo objeto de avaliacdo na prova de titulos,
mas ndo eximem o candidato de apresentar as comprovacoes
solicitadas no item 5 ou 0s comprovantes de matricula no curso
citado no subitem 5.1.

6. —F desejavel experiéncia didatica na area de Lingua
Portuguesa, no Ensino Médio.

6.1. A inscri¢do de candidato que deixar de atender ao perfil
desejavel ndo sera indeferida por esse motivo.

7. - 0 candidato devera assinar, no ato da inscri¢do, termo
de conhecimento das regras do processo seletivo sumario e das
exigéncias da carga horaria de trabalho, inerentes a vaga.

8. - 0 candidato devera ter disponibilidade para assumir as
atividades nos horarios de funcionamento da escola (de segunda
a sexta-feira, nos periodos da manha, tarde e/ou noite e aos
sabados pela manha), conforme consta do Anexo A.

Il — DA COMISSAO JULGADORA

9. A Comissdo Julgadora sera constituida de 3 (trés)
membros indicados pelo Diretor Geral do Colégio Técnico de
Campinas da UNICAMP.

IV - DAS INSCRICOES

10. - A inscricdo devera ser feita pelo préprio interessado
ou por terceiro portando procuragdo simples, junto ao Setor de
Recursos Humanos do Colégio Técnico de Campinas, mediante
protocolo, nos 05 (cinco) dias uteis subsequentes a partir do
primeiro dia util posterior ao da publicacdo do Edital no Diario
Oficial do Estado, de segunda a sexta, no horario das 9h00 as
12h00 e das 14h00 as 17h00.

10.1. - Se o prazo de inscricdo terminar em dia em que ndo
hé expediente na Universidade (no sabado, domingo ou feriado),
esse ficara automaticamente prorrogado até o primeiro dia (til
subsequente.

10.2. - Ao efetivar sua inscriéo, o candidato manifesta sua
ciéncia quanto a divulgagdo de seus dados em listagens e resul-
tados no decorrer deste Processo Seletivo como, por exemplo,
nome completo, notas, pontuagdes e desempenho nas fases
previstas. Tendo em vista que essas informagdes séo essenciais
para a publicidade dos atos inerentes ao Processo Seletivo, ndo
caberdo indagacdes posteriores quanto a sua divulgacao, fican-
do o candidato ciente que essas informacdes serdo divulgadas
no site do Colégio Técnico de Campinas, podendo ser encontra-
das através dos mecanismos de busca existentes.

11. — Néo serdo admitidas inscri¢des enviadas via postal,
via fac-simile ou correio eletronico, nem inscrigdes condicionais
ou apresentadas fora do prazo estabelecido.

12. - Para inscri¢do, o candidato devera apresentar Reque-
rimento de Inscricdo dirigido & Diretoria Geral do COTUCA
(modelo disponivel na Secao "“Concursos" do site do COTUCA),
acompanhado de copia simples (frente e verso) dos documentos
abaixo relacionados e entregues no ato da inscricdo:

| — prova de que é portador da titulagdo minima exigida no
item 5, através de Diploma com indicacdo do registro (frente e
verso) ou, configurando-se a situagdo descrita no item 5.1, com-
provante oficial de matricula em curso que ofereca a titulacao
minima exigida;

Il — fotocopias dos documentos de identificacdo pessoal;

Il - - Curriculum Vitae et studiorum atualizado, relacio-
nando formagdo e titulagdo académi—cas, produgdo técnico-
-cientifica, participacdo em eventos técnico-cientificos na area
de atuacdo, trabalhos e artigos publicados e experiéncia profis-
sional docente e ndo docente;

IV - - copia simples (frente e verso) de todos os documentos
comprobatérios da titulacdo académica, producdo técnico-
-cientifica, participacdo em eventos técnico-cientificos na éarea
de atuacdo, publicacdes de trabalhos, material didatico e artigos
publicados;

V - - copia simples (frente e verso) de todos os documentos
comprobatérios de experiéncia docente e/ou ndo docente na
area deste Edital, através da carteira profissional e/ou declara-
cao de empresa / escola com data de inicio e final de exercicio;

VI- - Requerimento de inscricdo completamente preenchido
e assinado, incluindo declaracdo do candidato sobre o conhe-
cimento e a aceitacdo das regras da selecdo, das exigéncias
especificas relativas a carga horaria de trabalho e das normas
internas de contratagdo.

13.—A comprovacéo de conclusdo da titulagdo minima sera
obrigatéria quando da convocacdo para admissdo, nos termos
estabelecidos nos itens 45 e 46 do presente Edital.

§ Unico - A falta de comprovacéo da titulacdo minima quan-
do da convocagdo para admisséo resultara na desclassificagdo
do candidato convocado.

14. - O candidato podera aditar, instruir ou completar
seus documentos até a data fixada para o encerramento das
inscrigoes.

15. - Ainscricdo no processo seletivo somente serd efetiva-
da se o candidato apresentar, até a data fixada para o encerra-
mento das inscri¢des, todos os documentos e/ou comprovantes
exigidos no item 12.

16. - Recebida a documentacdo, a Comissao Julgadora ana-
lisara as inscri¢des apresentadas, para deferir as que atenderem
as exigéncias do edital.

17. — O aposentado em carreira docente, aprovado no
processo seletivo, somente podera ser admitido em jornada
reduzida (10 horas semanais), sendo vedada a extenséo para as
demais jornadas (20, 30 e 40 horas semanais).

18. - A relacdo de candidatos cujas inscricdes tenham sido
deferidas e o calendario de atividades do processo seletivo
serdo divulgados no site do COTUCA, no primeiro dia Util apés o
encerramento das inscri¢oes.

V - DOS CRITERIOS DE SELECAO

19. O processo seletivo sumario constara de Prova Escrita,
Prova de Titulos e Prova de Arguicao, todas de carater classifica-
torio, além do descrito na alinea ¢ do subitem 19.1.

1% Fase:

| — Prova Escrita: versara sobre assuntos de ordem geral
e doutrinaria, relativos aos conteudos indicados no Anexo A.

a) - A Prova Escrita sera corrigida pelos membros da Comis-
sao Julgadora, sendo que cada corretor atribuira ao candidato
uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) em sua planilha individual de
avaliagdo.

b) Para fins de classificacdo na Prova Escrita, a pontua-
¢do de cada candidato na mesma sera calculada pela média
aritmética simples das notas individualmente atribuidas pelos
corretores.

¢) - Caso mais de 5 (cinco) candidatos inscritos realizem a
Prova Escrita, esta passard a ter, também, carater eliminatorio,
sendo considerados aprovados nessa prova aqueles que nela
obtiverem pontuacdo igual ou superior a 7 (sete), conforme
definido na alinea b acima. Caso até 5 (cinco) candidatos inscri-
tos realizem essa Prova, todos serdo considerados aprovados na
mesma, independentemente da pontuacao nela obtida.

d) - A auséncia do candidato na Prova Escrita acarretara sua
eliminagdo do Processo Seletivo.

e) - Somente participarao das demais fases deste Processo
Seletivo os candidatos aprovados na Prova Escrita.

2° Fase:

Il - Prova de Titulos: analise do Curriculum Vitae, consi-
derando-se titulacdo académica do candidato, conhecimento
exigido pelas vagas, experiéncia docente e profissional, partici-
pagdo em congressos, eventos técnico-cientificos, publicacdo de
artigos, livros e material didatico.

3% Fase:

11l — Prova de Arguicao, para avaliacdo do candidato quanto
as suas praticas pedagogicas; aos seus conhecimentos sobre o
contetido das disciplinas a que se refere este processo seletivo;
a coesdo e a coeréncia do plano de trabalho apresentado; ao
curriculo; e a experiéncia profissional e/ou docente na éarea a
que concorre.

20. A prova de Arguicdo do presente processo seletivo
sera realizada em sequéncia para cada candidato, e em sesséo
pblica. E vedado ao candidato assistir as provas dos demais.

21. A ponderacdo dos critérios de selegdo sera feita da
seguinte forma:

| - Prova Escrita: peso 2 (dois);

Il — Prova de Titulos: peso 2 (dois);

Il - Prova de Arguicao: peso 3 (trés).

VI — DO PROCESSO DE SELECAQ

22. 0 Processo de Selecdo tera inicio na data da prova Escri-
ta, divulgada conforme o item 18, e ocorrera nas dependéncias
do Colégio Técnico de Campinas.

23. A Prova Escrita sera realizada na data e horarios previs-
tos no calendario divulgado de acordo com o item 18.

24. Caso a Prova Escrita, nos termos do item 19.1.c., venha
a também ter carater eliminatorio, seus resultados serao divul-
gados no site do COTUCA, conforme o calendario de atividades
do processo seletivo.

25. 0 sorteio de dias e horarios para a prova de Arguicao
sera feito em sessdo publica no dia e horério previstos no
calendario de atividades do processo seletivo, em uma das salas
do COTUCA.

a) - O sorteio sera feito em sessao publica, garantindo-se
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da realizacdo
da referida prova;

b) - O resultado do sorteio supracitado sera divulgado no
site do COTUCA (segdo "Concursos") logo apos sua realizagdo;

¢) Em funcdo do niimero de candidatos, mais de um dia
podera ser necessario para a realizagdo da prova de arguicdo;

d) - A presenca do candidato no sorteio ndo é obrigatdria,
ndo sendo o candidato desclassificado por eventual auséncia
neste sorteio.

26. As provas de arguicdo serdo realizadas nos dias e hora-
rios determinados no sorteio citado no item anterior.

27. 0s candidatos receberdo notas de 0 (zero) a 10 (dez) nas
provas Escrita, de Titulos e Arguicdo.

28. As notas de cada prova serdo atribuidas individualmente
pelos integrantes da Comissdo Julgadora em envelope lacrado e
rubricado, apos a realizacdo de cada prova.

29. A nota final que cada candidato recebera de cada exa-
minador sera a média ponderada das notas atribuidas por este
ao candidato em cada prova, com os pesos definidos no item 21.

30. A média final de cada candidato sera a média aritmética
simples das notas finais de cada examinador.

31. As médias finais serao calculadas até a casa dos cen-
tésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal se
inferior a cinco, e aumentando-se o algarismo da casa decimal
para o subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for
igual ou superior a cinco.

32. Observado o previsto no item 24, os envelopes contendo
as notas serdo abertos ao final de todas as provas do concurso,
em sessdo publica, e as notas atribuidas serao lidas para conhe-
cimento dos presentes.

33. A Comissao Julgadora, em sesséo reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre os resultados do processo seletivo, justifi-
cando-os. Dele deveréo constar tabelas e/ou textos contendo as
notas, as médias e a classificacdo dos candidatos.

34. Serao considerados habilitados para admissao em
carater temporario os candidatos que obtiverem média final
minima 7 (sete).

35. Sera indicado para admissdo em carater temporario
o candidato que for classificado em primeiro lugar, na ordem
decrescente de média final.

36. Em caso de empate nas médias finais, a classificagao
sera definida pela Comissao Julgadora, sendo que se dara prefe-
réncia ao candidato que:

1° - obtiver maior pontuacdo na Prova de Arguicao;

2° - obtiver maior pontuagéo na Prova Escrita;

3° - obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos.

Persistindo o empate, a decisdo caberd, por votagdo, a
Comisséo Julgadora.

VIl — DO RESULTADO

37. Os resultados apurados pela Comisséo Julgadora serdo
divulgados no site do COTUCA e publicados no Diério Oficial do
Estado de S&o Paulo, relacionando o nome de cada candidato,
suas notas em cada prova e os resultados obtidos, bem como a
classificagdo final e indicagdo de admiss&o.

38. A respeito da decisdo da Comisséo Julgadora cabera
recurso ao Diretor Geral do Colégio Técnico de Campinas, até
24 horas apos a publicacdo dessa deciséo no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo.

39. A homologacao do resultado pela Diretoria Geral do
COTUCA sera feita no primeiro dia util apés o final do prazo de
interposicao de recursos.

§ Unico - Na hipétese de interposicdo de recurso, a homo-
logacdo do resultado somente serd feita ao final da tramitacao
do mesmo.

40. - A homologacdo supracitada deverd ser publicada no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, sendo que a contratagdo
do candidato selecionado para admissao somente sera realizada
apos a validagdo dos resultados pela Universidade.

VIIl - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAO

41. 0 prazo de validade da selecdo é de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de divulgagdo da homologagdo do
resultado pela Direcdo Geral, podendo ser renovado uma Unica
vez por igual periodo.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

42. A inscricao do candidato implicaré o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edi-
tal, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

43. 0 Edital, o requerimento de inscri¢do, as convocacdes,
avisos e resultados deste Processo Seletivo Sumério serdo
divulgados na secao "Concursos" do site do COTUCA (http://
cotuca.unicamp.br/editais), sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato o seu acompanhamento.

44. A critério do Colégio Técnico de Campinas, ao candidato
admitido poderao ser atribuidas disciplinas e classes diferentes
das citadas neste Edital, desde que afins & area do Processo
Seletivo ou a area de atuacdo do candidato admitido, atenden-
do ao limite de carga didatica maxima prevista na Carreira do
Magistério Secundario Técnico para a jornada definida para a
vaga a que se refere este Edital.

45. 0 candidato selecionado para admissao tera até 5
(cinco) dias Uteis, a partir da data em que for convocado pelo
Colégio, para se apresentar e entregar toda a documenta-
¢do solicitada para contratagdo, incluindo a comprovagdo de
conclusdo da titulacdo minima exigida e a sua anuéncia, por
escrito, ao horario estabelecido pelo Colégio. Nao havendo essa
apresentacdo e entrega dos documentos dentro do prazo, ficara
configurada a desisténcia do candidato a vaga, e sera convocado
para admissédo o candidato seguinte na lista de classificados.

46. 0 candidato selecionado para admissao apenas tera sua
contratagdo realizada se atender as determinagdes da Diretoria
Geral de Recursos Humanos da Unicamp no tocante a documen-
tagdo necessaria e, em especial, atender ao disposto no inciso
XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e do inciso XVIII do
artigo 115 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

47. 0 candidato admitido exercera sua fungdo pelo prazo
nao superior a 180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel uma unica
vez, por igual periodo, ou até retorno de docente afastado, com
preenchimento da respectiva vaga em carater definitivo, o que
ocorrer primeiro.

48. 0 material entregue pelos candidatos no ato da ins-
cricdo sera arquivado para fins de consulta pelas comissoes da
Universidade e cumprimento dos tramites de contratagdo,

49. Copias das Deliberacdes mencionadas poderdo ser
obtidas no site da Secretaria Geral da Unicamp (http://www.
sg.unicamp.br) ou junto & Secretaria da Comissdo Geral de
Avaliagdo, que podera prestar quaisquer outras informagdes
relacionadas ao Processo Seletivo Publico.

50. Qualquer alteracao do edital devera ser objeto de nova
publicacdo.

51. Os casos omissos serdo objeto de deliberacdo da
Comisséo Julgadora.

ANEXO A

DISCIPLINAS, CONTEUDO PROGRAMATICO e DEMAIS
INFORMACOES

Carga horaria prevista: 24 aulas semanais da disciplina de
Lingua Portuguesa, compreendendo o contetido programatico
especificado abaixo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Disciplina Lingua Portuguesa

Baseado nas Orientagdes Curriculares para as 3 (trés) séries
do Ensino Médio — 2008 e nos Parametros Curriculares Nacio-
nais para o Ensino Médio.

Contetdos gerais previstos para as 3 (trés) séries do Ensino
Médio:

e - Concepcao de lingua e linguagem como (inter)acdo
verbal

e - Andlise dos fatores de variabilidade das (e nas) praticas
de lingua(gem)/ Interlocucao, significagdo e dialogismo

e - Analises linguisticas/ Analise contextual da produgdo
discursiva/Variedades linguisticas/Preconceito Linguistico

e - Letramento literario/ Leitura e discusséo de obras litera-
rias em Lingua Portuguesa

e - O texto como representacao do imaginario e a constru-
¢éo do patrimdnio cultural

o - Construgdes linguisticas de coeséo e coeréncia adequa-
das a diferentes contextos de produgéo

e - Nogdes de estilistica e géneros literarios

e - Origens da Literatura Brasileira (Trovadorismo, Huma-
nismo, Classicismo)

o - Literatura Brasileira

e - Literatura Portuguesa

o - Literatura Africana de Lingua Portuguesa

e - Leitura e producdo de géneros textuais

e - Estudo da gramética normativa a partir de sua funcio-
nalidade na produgéo e interpretacdo, inserida nos contextos
em que se adequa

o - Variantes linguisticas e padréo culto da Lingua

GRADE HORARIA

Vaga de 40 horas semanais

Curso

Classe Prevista

Periodo

Carga Horaria Semanal

Ensino Médio - PO201 — Enfermagem - Vespertino - 3

Ensino Médio - PO310 - Enfermagem - Vespertino - 4

Ensino Médio - PO101 — Informatica - Vespertino - 4

Ensino Médio - P0201 — Informatica - Vespertino - 3

Ensino Médio - PO301 - Eletronica - Noturno - 3

Ensino Médio - PO101 - Mecatrdnica - Noturno - 4

Ensino Médio - PO301 - Mecatrdnica - Noturno - 3

Total

-24

Turnos de trabalho

Segunda a sexta-feira, nos periodos da manha, tarde e/ou
noite e aos sabados pela manha. Carga horaria semanal de 40
horas, sendo até 70% destinados a ministracdo de aulas.

Podera haver aulas no sabado pela manha.

A atribuicdo das classes especificas serd feita apds a
indicagdo para admisséo, sendo que o contratado devera ter
disponibilidade para lecionar nos periodos matutino (inclusive
aos sabados), vespertino e noturno, de acordo com o horario de
aulas a ser divulgado pelo Colégio Técnico de Campinas e dentro
do limite maximo previsto para aulas efetivas na jornada de 40
horas semanais (70% no maximo).

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

UNIDADES UNIVERSITARIAS

CAMPUS DE ARACATUBA

Faculdade de Medicina Veterinaria

EDITAL DE CONVOCAQT\O N° 12/2018-STDARH

0 DIRETOR TECNICO DA DIVISAO TECNICA ADMINISTRA-
TIVA DA FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA DO CAMPUS
DE ARACATUBA - UNESP, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados, para realizacdo das provas, do Concurso Publico
para contratacdo de 1 (um) Professor Substituto, por prazo
determinado, em carater emergencial para atender excepcional
interesse publico, no periodo relativo ao 2° semestre letivo de
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