Deliberagdao CAD-A-XX/2024, de XX/XX/2024
Reitor: Antonio Jqsé de Almeida Meirelles
Secretaria Geral: Angela de Noronha Bignami

Institui o Regimento da Divisdo de Educacgao Infantil e Complementar da Unicamp.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente da Camara de
Administracao, tendo em vista o decidido em sua XX Sessao Ordinaria, realizada em xx.xx.2024, baixa
a seguinte Deliberagao:

TITULO |
DA CARACTERIZAGAO, DOS OBJETIVOS E DO FUNCIONAMENTO

Artigo 1° - A Divisao de Educacao Infantil e Complementar (DEdIC) constitui-se como um espago
socioeducativo para filhos, dependentes legais, criangas sob tutela ou guarda judicial, ou enteados sob
guarda formal do cbnjuge/uniao estavel de servidores Unicamp, colaboradores Funcamp e estudantes
de graduacao e pos-graduacao da Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP).

Artigo 2° - A DEdIC, enquanto divisdo responsavel pela primeira etapa da Educacao Basica (creches e
pré-escola) e pela Educacdo Complementar oferecida em contraturno escolar, na modalidade n&o
formal, tem por objetivo oportunizar vivéncias e experiéncias socioeducativas e culturais diversificadas,
na perspectiva do direito dos bebés e das criangas que integram a comunidade universitaria, tendo por
finalidade a apropriagdo do conhecimento/aprendizagem visando ao seu desenvolvimento integral,
contemplando suas dimensdes biopsicossociais em parceria com a familia e comunidade.

Artigo 3°- Sao objetivos da Divisdo de Educagéao Infantil e Complementar:

. Favorecer a autonomia, responsabilidade, solidariedade e o respeito ao bem comum, ao meio
ambiente e as diferentes culturas, identidades e singularidades.

Il. Estimular o exercicio da criticidade e do respeito a ordem democratica.

lll. Estimular a sensibilidade, a criatividade, a ludicidade e a liberdade de expressao nas diferentes
linguagens.

IV. Desenvolver comportamentos éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do
respeito ao bem comum, ao meio ambiente e as diferengas culturais, identidades e singularidades, por
meio das seguintes condutas propositivas:

a) Assegurar as criangas a manifestacdo de seus interesses, desejos e curiosidades ao participar das
praticas educativas;

b) Valorizar as produg¢des individuais e coletivas das criangas;

¢) Apoiar a conquista, pelas criangas, de autonomia para escolher brincadeiras e atividades e realizar
0s cuidados pessoais diarios;

d) Fortalecer a autoestima e os vinculos afetivos de todas as criangas, combatendo preconceitos;

e) Ampliar as possibilidades de aprendizagem trazidas por diferentes tradigdes culturais;

f) Estimular as criangas a respeitar todas as formas de vida e a prover o cuidado de seres vivos € a
preservacao dos recursos naturais.

V. Desenvolver comportamentos politicos de direitos a cidadania, do exercicio da criticidade e do
respeito a ordem democratica, por meio das seguintes a¢des propositivas:

a) Promover a participagao critica das criangas nas atividades;

b) Possibilitar a expressao de seus sentimentos, ideias e questionamentos;

c) Ajudar as criangas a considerar os sentimentos e a opinido dos outros sobre um acontecimento, uma
relagcao afetiva, uma ideia, um conflito;

d) Garantir as criangas uma experiéncia bem sucedida de aprendizagem e dar oportunidade de
apropriagao de conhecimentos basicos.

VI. Desenvolver condutas estéticas da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade de
expressao nas diferentes manifestacdes artisticas e culturais, por meio de:

a) Valorizar o ato criador e a construgdo pelas criangas de respostas singulares, garantindo-lhes a
participacao em diversificadas experiéncias;

b) Organizar um cotidiano de situacdées agradaveis, estimulantes, que desafiem o que cada crianga, ja
sabe, sem ameacar sua autoestima nem promover competitividade entre as criangas;



¢) Ampliar as possibilidades de a criangca se expressar, comunicar, criar, organizar pensamentos e
ideias, conviver, brincar e trabalhar em grupo;

d) Criar possibilidades das criangas apropriarem-se de diferentes linguagens e saberes que circulam
em nossa sociedade.

VIl. Garantir a crianga o acesso a processos de apropriagdo, renovagdo e articulagao de
conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens.

VIIl. Garantir o direito a protegdo, a saude, a liberdade, a confianga, ao respeito, a dignidade, a
brincadeira, a convivéncia e a interagdo com outras criangas.

Artigo 4° - Os Centros de Convivéncia oferecem Educacao Infantil e o PRODECAD oferece Educagéo
Nao Formal, compreendendo:

l. Creches:

a) Bercario: 6 meses a 1 ano e 11 meses;

b) Maternal: 2 anos a 3 anos e 11 meses;

Il. Pré-escola: 4 anos a 5 anos e 11 meses.

lll. Educagao Nao Formal: seis anos a dez anos.

Artigo 5° - Os Centros de Convivéncia Infantil oferecerdao, no minimo, duzentos dias de efetivo trabalho
escolar, com carga horaria minima de 800 horas anuais.

§1° - O curso sera oferecido em periodo Matutino e/ou Vespertino, conforme organiza¢ao da unidade.
§2° - As aulas serao suspensas nos periodos de 30 dias corridos no més de janeiro e 10 dias Uteis no
més de julho.

§3° - O atendimento na DEdIC se dara exclusivamente no horario da turma em que o bebé ou crianga
esta matriculado(a), ficando a mudancga de horario condicionada a disponibilidade de vagas.

CAPITULO |
DAS VAGAS

Artigo 6° - A distribuicdo de vagas oferecidas na DEdIC sera realizada considerando as seguintes
condi¢des e proporcionalidade:

I. Servidores pertencentes ao quadro de funcionarios remunerados da Unicamp em regime CLT ou
Estatutario, de acordo com as tabelas de ocupagdes/fungbes e nomenclaturas publicizadas pela
DGRH, em propor¢ao minima de 60% das vagas.

Il. Colaboradores admitidos pela Funcamp, de acordo com a regra vigente dos contratos em comum
acordo com a Reitoria, em propor¢ao maxima de 25% das vagas.

lll. Alunos dos cursos de graduagdo e pos-graduagao stricto sensu (Mestrado, Doutorado e
Pds-doutorado) e médico residente, em proporgdo maxima de 15% das vagas.

§1° - As vagas serao distribuidas de acordo com critérios socioecondmicos e resguardando as
proporcdes estabelecidas neste regulamento.

§2° - As solicitagbes para dependentes de funcionarios Funcamp estardo condicionadas a
apresentacao da declaragao de dependentes expedida pelo RH da Funcamp.

§3° - Os responsaveis pelas criangas somente poderao pleitear as matriculas no PRODECAD apés a
comprovagao da matricula na E.E. Prof. “Fisico Sérgio Pereira Porto”.

§4° - Servidores efetivos da DEdIC terdo garantida a matricula, mediante a disponibilidade de vaga.
Sendo assim, serdo dispensados da avaliacdo socioecondmica, porém & necessario que realizem o
processo de solicitagcao de vaga, junto ao Servigo Social.

Artigo 7° - Nao poderao participar do processo de selecao de vagas:
l. estagiario.

Il. estudante especial.

lll. pesquisador colaborador.

IV. professor visitante.

V. aposentados que nao estejam na ativa.

Artigo 8° - Os interessados poderdo solicitar vaga nas Unidades Educacionais nos seguintes
momentos:
l. durante a licenca maternidade.



Il. quando da admissao funcional.

lll. quando do ingresso académico como estudante de graduagdo, pds-graduagao, pds-doutorado e
médico residente, mediante matricula.

IV. quando da adocéo.

V. quando da obteng¢do da guarda.

VL. a qualquer momento, desde que esteja com o vinculo ativo na universidade.

Paragrafo unico - Para a selegéo das vagas, os interessados deverdo encaminhar a documentagéo ao
Servico Social da DEdIC para analise socioecondmica e arquivamento dos documentos, conforme
informacdes disponibilizadas no site da Divisao.

Artigo 9° - A selecdo sera fundamentada na andlise dos documentos e entrevista socioecondémica,
podendo ser complementada com a visita domiciliar do profissional de Servigo Social da DEdIC.
Paragrafo unico - O ndo comparecimento na entrevista implicard no indeferimento do requerimento
da vaga.

Artigo 10 - A classificagado socioeconémica seguira os seguintes critérios:

I. Situacdo econémica familiar: renda bruta mensal e outros rendimentos de plantdes, de pro-labore, de
trabalho ndo assalariado, de atividades informais ou auténomas, de patriménio e quaisquer outros
rendimentos de todos os membros do grupo familiar.

Il. Composigéo familiar: conjunto de pessoas, residentes sob o0 mesmo teto, com lagos consanguineos
ou nao, que usufruem direta ou indiretamente da renda familiar.

lll. Escolaridade dos pais ou responsaveis: nivel de formagao do casal conforme nomenclatura da Lei
de Diretrizes e Bases (LDB).

IV. Condi¢des habitacionais: variaveis da moradia (localizagdo, infraestrutura, contrato e condigédo de
posse).

V. Ocupacéo profissional do grupo familiar: especificagdo de vinculo empregaticio ou nao, tais como
mercado formal, informal, autbnomo, profissional liberal, sem ocupacéo, duplo vinculo, entre outros.

VI. Serao também considerados o0s seguintes critérios como redutores da classificagao
socioecondmica:

a) Bebé ou crianga com necessidade especifica comprovada por laudo médico;

b) Bebé ou crianca em vulnerabilidade social caracterizada no Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Titulo 1ll - Da Prevencao - Capitulo I;

¢) Casal com filho matriculado na DEdIC;

d) Bebés ou criangas gemelares.

Artigo 11 - As vagas serédo concedidas de acordo com a ordem crescente do indice de classificacéo
socioecondmica, quando houver disponibilidade nas turmas e de acordo com a faixa etaria do bebé ou
da crianca. A divulgacado da informagao sera disponibilizada no site da DEdIC por meio da lista de
contemplados.

Artigo 12 - Sempre que a demanda superar a oferta de vagas, o solicitante permanecera na lista de
espera, em ordem crescente de indice de classificacao socioeconémica.

§1° A lista de espera é gerada apés a liberagdo das vagas contempladas, ou seja, o solicitante que nao
foi contemplado com a vaga terd o nome inserido na lista, a qual tera validade até o inicio de um novo
processo de solicitagdo de vaga, o que acontece trimestralmente.

§2° A Lista Complementar sera divulgada no site da DEdIC, conforme o surgimento da vaga, durante o
periodo de validade da lista de espera, que é trimestral. Ao final do prazo indicado para solicitacdo de
vaga, caso tenha interesse em participar do processo seletivo novamente, cabera ao requerente
realizar outra entrevista, com atualizagcdo documental.

Artigo 13 - Sera indeferido o requerimento da vaga quando ocorrer um dos itens abaixo:
I. Débito de documentacao dentro do prazo.

Il. Auséncia de assinatura nos documentos (requerimento/declaragdes).

lll. Nao atendimento as convocacgdes.

IV. Prestacao de informacao falsa e/ou fraudulenta.

V. Rompimento de vinculo institucional.

VI. Nao cumprimento as regras e normas institucionais.



CAPITULO Il
DA MATRIiCULA

Artigo 14 - A primeira etapa da matricula sera o processo administrativo de insercdo de dados e
informacdes, em sistema, relacionados aos bebés e as criangas que irdo frequentar regularmente as
unidades ligadas a DEdIC.

Artigo 15 - A efetivacao da matricula sera realizada obrigatoriamente pelo responsavel pelo bebé ou
pela crianga na DEdIC, respeitando o vinculo junto ao sistema da Divisao.

Artigo 16 - Aos alunos novos contemplados, a vaga se dara unica e exclusivamente no horario
solicitado em entrevista, nao havendo possibilidade de transferéncia de horario, salvo em caso de lista
de espera zerada e vacancia no novo horario solicitado.

Paragrafo unico - O ndo comparecimento do responsavel na data de convocagéo da matricula, sem
justificativa, resultara no indeferimento da vaga.

Artigo 17 - Ao assinar o Termo de Opgao pela vaga e matricula, os responsaveis declaram estar
cientes e de acordo que:

I. Deverao comunicar de imediato a Secretaria de Alunos quaisquer fatos ou ocorréncias que
determinem a perda da relagao de dependéncia informada.

Il. O ingresso nas Unidades Educacionais se dara nos termos da legislacao vigente.

lll. Deverdao cumprir rigorosamente as normas e regras de funcionamento da DEdIC, sob pena de
indeferimento da rematricula.

Artigo 18 - A desisténcia da vaga ou da matricula devera ser realizada pelo responsavel. Em caso de
posterior interesse pela vaga, o responsavel sera submetido a outro processo seletivo.

Artigo 19 - A rematricula devera ser realizada para todos os bebés e criangas matriculados, em carater
obrigatério, no ultimo semestre de cada ano, de acordo com o calendario escolar da DEdIC, e estara
condicionada ao cumprimento de regras e normas no decorrer do ano letivo.

Paragrafo unico - A nao efetivagdo do processo de rematricula que acontece no 2° semestre do ano
letivo vigente gera a perda automatica da vaga, sem possibilidade de reconsideragdo. Caso o
responsavel queira solicita-la novamente, devera submeter-se a um novo processo de selegao.

Artigo 20 - Aos bebés e criangas ja matriculados, a solicitacao de transferéncia de horario sera
realizada pelo responsavel. O bebé ou a crianga contemplado(a) com a vaga devera cursar, pelo
menos, 6 meses no horario inicialmente solicitado. Somente apds este periodo o responsavel podera
solicitar transferéncia.

Artigo 21 - A efetivacdo da transferéncia estarad condicionada a disponibilidade de vaga na Unidade
Educacional, conforme faixa etaria do bebé ou da crianca. As solicitagbes de transferéncia deverao ser
encaminhadas a Secretaria Educacional para anadlise, juntamente com a coordenacdo da unidade
requerida. A documentacao a ser entregue encontra-se disponivel no site da DEdIC.

Artigo 22 - A matricula/rematricula sera automaticamente cancelada no ultimo dia letivo dos meses de
julho e dezembro, nas seguintes situagdes:

I. Aposentadoria do responsavel pelo bebé ou crianca.

Il. Falecimento do responsavel pelo bebé ou crianca.

lll. Desligamento do responsavel pelo bebé ou crianca.

IV. Auséncias ou afastamentos do responsavel por periodos superiores a 30 dias consecutivos sem
justificativa, ainda que considerados em lei como de efetivo exercicio, com excegao de:

a) Férias;

b) Licenca Gestante;

c¢) Licenga Adocéo;

d) Licenca Prémio;

e) Licenga Médica para tratamento de saude;

f) Acidente de Trabalho;



g) Licenca para exercer mandato de dirigente em associacao de servidores técnico-administrativos ou
docentes;

h) Afastamento sem prejuizo de vencimentos;

i) Licenca especial;

j) Convocacéo para o cumprimento de servigcos obrigatérios por lei;

k) Licenga compulséria de que trata o artigo 117 do ESUNICAMP;

I) Intercambio de aluno no exterior, regularmente matriculado na DAC.

V. Opcao do responsavel pelo Auxilio Criancga.

VI. Perda da tutela ou guarda judicial do bebé ou da crianca.

VII. Perda da condicio de enteado.

VIII. Conclusao ou desligamento do curso, no caso de vinculo académico.

IX. Nao cumprimento de regras e normas da DEdIC por parte do responsavel e/ou familia.

X. Desacato aos profissionais e colaboradores da DEdIC, apurado mediante procedimento
administrativo proprio.

§1°- Nos casos anteriormente discriminados, o responsavel legal pelo bebé ou pela crianga devera
justificar o afastamento por escrito, com documentagdo comprobatéria, na seg¢do de servigco
socioeducativo.

§2° - A solicitagcdo de cancelamento da matricula e rematricula podera ser via e-mail ou
presencialmente na secretaria educacional da DEdIC. O responsavel devera preencher o formulario de
desisténcia disponivel no site da DEdIC.

§3° - Caso seja verificado que o Registro do Aluno esta vinculado a outra instituicdo, através do
sistema SED (Secretaria Digital Escolar), a matricula e rematricula poderdo ser canceladas pelos
profissionais de trabalho da secretaria educacional, ressalvados os casos de criangas matriculadas na
Escola E.E. Fisico Sérgio Pereira Porto (criangas vinculadas ao PRODECAD).

Artigo 23 - O responsavel pelo bebé ou pela crianga regularmente matriculado(a) na DEdIC podera
migrar, a qualquer tempo, da op¢ao pela vaga e matricula para o Auxilio Crianga e vice-versa.
Paragrafo unico - A migracdo do Auxilio Crianca para a opgao por vagas e matriculas fica
condicionada a existéncia de vaga na Unidades Educacionais da DEdIC, conforme faixa etaria da
crianca e de acordo com os critérios de analise socioecondmica.

TITULO Il ]
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA

Artigo 24 - Os profissionais de Educacido Basica com exercicio na Divisdo de Educacgao Infantil e
Complementar usufruirdo de dez dias uteis consecutivos de recesso durante o periodo de férias
escolares em julho, conforme calendario estabelecido pela Coordenagéo da Diviséo.

Paragrafo unico - Durante o recesso escolar podera haver convocagao para retorno ao trabalho em
caso de necessidade de atendimento de demanda extraordinaria e urgente, situagdo em que nao
havera reposigdo como folga do periodo trabalhado.

Artigo 25 - Os mesmos profissionais de que trata o artigo 24 usufruirdo o periodo de férias anuais de
30 dias sempre no més de janeiro, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas da
DEdIC.

Artigo 26 - Os médulos de atendimento nas Unidades Educacionais serao compostos da seguinte
forma:

l. 1 professor para cada 6 criancas de 6 meses a 1 ano e 11 meses.

Il. 1 professor para cada 15 criangas de 2 anos a 3 anos e 11 meses.

lll. 1 professor para cada 20 criangas de 4 anos a 5 anos e 11 meses.

IV. 1 professor para cada 30 criangas de 6 a 10 anos.

Paragrafo unico - Caso haja necessidade, a Coordenagdao da unidade fara a reorganizagdo dos
profissionais para atendimento das turmas.

Artigo 27 - A jornada de trabalho dos profissionais de Educacado Basica com exercicio na DEdIC sera
composta de 2/3 (dois tercos) de atividades de interagdo com os educandos e 1/3 (um tergo) em
atividades extraclasse e formagao continuada.



§1° - As atividades extraclasses consistem em elaboracdo, acompanhamento e avaliacao dos planos
de ensino, planejamentos do trabalho diario, elaboragéo de relatérios e fichas individuais dos alunos,
estudos e reunides pedagdgicas, reunides de elaboracdo e acompanhamento do Projeto Politico
Pedagdgico e atendimento aos pais.

§2° - As atividades de formacao continuada serao realizadas dentro de um Programa de Qualificagao
elaborado e proporcionado pela Universidade e serdo executadas conforme o Plano Individual de
Trabalho estabelecido de comum acordo com a Coordenacéo da DEdIC.

§3° - O Programa de Qualificagdo devera ser composto junto aos professores e apresentado pela
DEdIC anualmente a DEEPU.

§4° - A distribuicdo das horas dos profissionais em atividades de interacdo com bebés ou criangas e
atividades extraclasse sera proporcional a jornada semanal de trabalho.

TiTuLo
DO CONSELHO ESCOLAR

Artigo 28 - As Unidades Educacionais da DEdIC regem-se pelo principio da gestdo democratica no
processo pedagdgico, com a participagao de representantes no Conselho Escolar.

Artigo 29 - O Conselho Escolar tem como presidente o Coordenador Geral da DEdIC e é composto por
no maximo 40 membros, distribuidos com a seguinte proporgao:

I. 50% de pais ou responsaveis legais das criangas matriculadas na DEdIC.

Il. 20% de professores da DEdIC.

lll. 5% dos demais funcionarios técnico-administrativos.

IV. 20% da Equipe Gestora.

V. 5% de Docentes da Universidade Estadual de Campinas.

§1° - A representacao de pais/responsaveis da DEdIC se dara por eleigdo, sendo eleitos para titulares,
no maximo, os 20 (vinte) candidatos mais votados, respeitando a proporcionalidade do inciso |, e, para
suplentes, os 03 (trés) candidatos eleitos em 21°, 22° e 23° lugares.

§2° - Para a representacado de professores da DEdIC serdo eleitos, no maximo, 08 (oito) candidatos
titulares entre os mais votados, respeitando a proporcionalidade do inciso Il, e, para suplentes, os 03
(trés) candidatos eleitos em 9°, 10° e 11° lugares.

§3° - Para a representacao de funcionarios técnico-administrativos da DEdIC, serao eleitos, no maximo,
os 02 (dois) candidatos titulares entre os mais votados, respeitando a proporcionalidade do inciso lll, e,
para suplentes, os 02 (dois) candidatos eleitos em 3° e 4° lugares.

§4° - A Equipe Gestora sera representada pelo Coordenador Geral da DEdIC e pelos Coordenadores
das unidades, com, no maximo, 08 gestores, respeitando a proporcionalidade do inciso IV.

§5° - Para compor o Conselho Escolar, serdo indicados 02 Docentes da UNICAMP, respeitando a
proporcionalidade do inciso V.

§6° - Em caso de redugdo do numero de conselheiros em alguma das proporgbes da composigcao
especificada acima, havera uma eleicdo complementar, visando compor o numero minimo de
conselheiros no dado segmento da DEdIC.

Artigo 30 - Os membros do Conselho Escolar, titulares e suplentes, serdo eleitos por seus pares e
terdo mandato de dois anos, permitida a reeleicdo por mais um mandato, a excegdo dos membros da
equipe gestora, cujo os mandatos seguem ao pressuposto de suas investiduras.

Paragrafo unico - O membro do Conselho que se ausentar a 3 (trés) sessdes consecutivas, sem
justificativa, perdera o mandato, sendo substituido pelo suplente.

Artigo 31 - Compete ao Conselho Escolar:

l. Elaborar o Regimento do Conselho Escolar em consonéancia com as normas institucionais.

Il. Garantir a participagdo da comunidade escolar na divulgagao do projeto pedagogico dos Centros de
Convivéncia Infantil.

lll. Analisar e propor alteragdes curriculares, respeitada a legislagdo vigente, a partir da analise e do
aproveitamento significativo do tempo e dos espacos pedagdgicos dos Centros de Convivéncia.

IV. Apreciar o calendario escolar, respeitando o calendario administrativo da Universidade.

V. Acompanhar e sugerir as agdes da gestao administrativa e pedagdgica.



Artigo 32 - As reunides do Conselho Escolar serao realizadas bimestralmente, conforme previsto no
Calendario da DEdIC, devendo a convocacao dos membros ocorrer com antecedéncia minima de 72
horas.

Paragrafo unico - Poderdo ocorrer reunides extraordinarias, conforme necessidade.

TiTULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 33 - As disposicoes das Normas Legais da Universidade Estadual de Campinas e as
disposicdes deste Regimento sdo aplicadas aos Integrantes do Corpo Pedagdgico e Administrativo da
DEdIC, quanto a direitos, deveres e regime disciplinar.

Artigo 34 - S3o Direitos e Deveres dos pais ou responsaveis:

I. Acompanhar a educacgéao de seus filhos.

Il. Participar do projeto politico pedagégico da Divisdo de Educacéao Infantil e Complementar.

lll. Conhecer o Regimento da Divisdo de Educacao Infantil e Complementar e outros documentos que
se fizerem necessarios.

IV. Manter relagbes cooperativas e de respeito no ambito escolar.

V. Respeitar os professores e os demais profissionais sem qualquer forma de discriminacgao.

VI. Manter atualizados os dados e documentos necessarios a vida escolar da crianga na Secretaria de
Alunos e na unidade educacional onde esta matriculada.

VII. Cumprir os horarios estabelecidos para o bom andamento das atividades escolares, justificando os
eventuais descumprimentos.

VIII. Comparecer as reunides e as demais convocagdes pedagogicas e administrativas das Unidades
Educacionais.

IX. Comparecer as reunides do Conselho Escolar, quando eleito para representacao de pais.

X. Cumprir as disposi¢cdes do Regimento da DEdIC.

XI. Justificar as auséncias da crianga para os professores.

XIl. Comunicar aos professores ou coordenadores, eventuais problemas apresentados pela crianga,
especialmente os de saude.

XIlll. Garantir a frequéncia efetiva a fim de que se concretize o direito da crianga a educacao.

Artigo 35 - Sdo Direitos dos alunos, além dos previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente:

I. Ter asseguradas as oportunidades e facilidades a fim de Ihes facultar o desenvolvimento fisico,
mental, moral, espiritual, e social em condi¢des de liberdade e dignidade.

Il. Ser acolhidos e respeitados pela escola e profissionais da educacdo com base nos principios da
individualidade, igualdade, diversidade e pluralidade.

lll. Ter atencao intensiva dos profissionais da educacgdo, durante o tempo de desenvolvimento das
atividades que lhes sdo peculiares, momento em que a curiosidade deve ser estimulada.

IV. Ter garantida a existéncia de uma gestdo de convivéncia diante de situagbes nas quais sao
necessarias a solugao de problemas individuais e coletivos.

V. Ter respeitados seus limites e potencialidades e seus vinculos com a familia e seu responsavel
direto.

TITULOV
DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR

Artigo 36 - O Plano Escolar € um instrumento dinAmico que deve ser elaborado anualmente, dele
devem constar a operacionalizacdo das medidas dispostas neste Regimento e outras que resolvam os
aspectos conjunturais da Instituicdo, devendo ser remetido a Diretoria Executiva de Ensino
Pré-Universitario (DEEPU-Unicamp) para homologagao.

Artigo 37 - O Curriculo compde um conjunto de praticas que buscam articular as experiéncias e os
saberes das criancas com os conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural, artistico,
ambiental, cientifico e tecnolégico, de modo a promover o desenvolvimento integral de criangas, tendo
COMO €ixos:

l. Identidade e Autonomia.



Il. Conhecimento de Mundo.

lll. Movimento.

IV. Coordenagao e Equilibrio.

V. Musica.

VI. Linguagem Oral e Escrita.

VII. Natureza e Sociedade.

VIIl. Pensamento Logico-Matematico.

Artigo 38 - O calendario escolar de funcionamento deve ser aprovado anualmente pela Universidade
Estadual de Campinas e homologado pelos 6rgdos competentes, e nele deverdo constar as seguintes
indicagoes:

I. Datas de inicio e término do ano letivo.

Il. Datas de Matriculas e Rematricula.

lll. Comemoracoes e festividades.

IV. Reunides com os pais e responsaveis.

VI. Reunides de planejamento.

Artigo 39 - A frequéncia é controlada diariamente pelo professor e registrada em lista especifica, sendo
exigido, no minimo, 60% da carga horaria total, tendo como consequéncia a perda da vaga.

Artigo 40 - Na DEdIC a avaliagdo sera mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento do
bebé e da crianga, sem o objetivo de promogdo, mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental e sera
realizada através de:

I. Relatdrios individuais e/ou coletivos.

Il. Dialogos entre familias e professores em reunibes.

lll. Registros fotograficos, portfélios, entre outros materiais que se configuram enquanto documentagao
pedagdgica.

IV. Exposigao das produgdes artisticas dos bebés e das criangas.

_ TiTULO VI
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA DEdIC

Artigo 41 - A DEdIC integra a Diretoria Executiva de Ensino Pré-Universitario (DEEPU), sendo
subordinada a este 6rgéo e as instancias superiores da Universidade.

Artigo 42 - As seguintes Unidades Educacionais compdem a Divisdo de Educacdo Infantil e
Complementar (DEdIC):

I. Centro de Convivéncia Infantil (CECI Bergario) - Creche/Bercario: situado a Rua Monteiro Lobato, n°
55, Cidade Universitaria “Prof. Zeferino Vaz”, Distrito de Bardo Geraldo, Campinas/SP.

Il. Centro de Convivéncia Infantil (CECI Integral) - Creche/Maternal e Pré-Escola: situado a Rua Carlos
Chagas, n° 301, Cidade Universitaria “Prof. Zeferino Vaz”, Distrito de Bardo Geraldo, Campinas/SP.

lll. Centro de Convivéncia Infantil (CECI Parcial) - Creche/Bercario/Maternal e Pré-Escola: situado a
Rua Carlos Chagas, n°® 351, Cidade Universitaria “Prof. Zeferino Vaz”, Distrito de Bardo Geraldo,
Campinas/SP.

IV. Centro de Convivéncia Infantii da Faculdade de Odontologia de Piracicaba (CECI FOP)
Creche/Bercario/Maternal e Pré-Escola: situado a Avenida Limeira, n°® 901, Areido, Piracicaba/SP.

V. Programa de Integragdo e Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente (PRODECAD): situado a
Rua Carlos Chagas, n°® 351, Cidade Universitaria “Prof. Zeferino Vaz”, Distrito de Bardo Geraldo,
Campinas/SP.

Paragrafo unico - A DEdIC sera regida por este Regimento, pelos Estatutos da Universidade e pela
legislagdo nacional vigente.

Artigo 43 - A Equipe Gestora da DEdIC esta assim estruturada:
I. Coordenador Geral.

Il. Assistente Técnico.

lll. Supervisor de Secao: RH, informatica e financgas.

IV. Supervisor de Sec¢ao: Servigos Socioeducativos.



V. Secretario de Diretoria.

VI. Um Coordenador de Servigo: CECI Bercario.

VII. Dois Coordenadores de Servigo: CECI| Maternal e Pré-escola.
VIIl. Dois Coordenadores de Servigo: CECI Parcial.

IX. Dois Coordenadores de Servico: PRODECAD.

Artigo 44 - A Equipe de Profissionais da Educacgao e Intersetoriais inclui:

I. Equipe de professores de Educagao Basica.

Il. Equipe de professores da Educacéo Fisica.

lll. Equipe de Secretaria Educacional (Servigo Administrativo, Pedagégico e Social).

IV. Equipe de Saude (Enfermagem e Nutricao).

V. Equipe administrativa: recursos humanos, almoxarifado, compras, recursos financeiros e informatica.

Artigo 45 - A coordenagéo da Divisao de Educagao Infantil e Complementar (DEdIC) é exercida pelo
Coordenador Geral da DEdIC, professor efetivo que exerga jornada integral e possua, pelo menos,
titulo de graduagéo em Pedagogia.

§1° - O Coordenador Geral ¢é indicado pelo Reitor da UNICAMP, a partir de lista triplice constituida
mediante consulta a comunidade, realizada pelo voto dos servidores da DEdIC.

§2° - A consulta @ comunidade para a escolha do nome do Coordenador Geral da DEdIC sera
organizada pela Diretoria Executiva de Ensino Pré-Universitario, em conformidade com os Estatutos e
o Regimento Geral da Universidade Estadual de Campinas.

Artigo 46 - Ao Coordenador Geral da DEdIC compete:

I. Coordenar o funcionamento da DEdIC, cumprindo e fazendo cumprir todas as disposicbes
regulamentares em vigor e legislacéo vigente.

Il. Propor as instancias superiores da Universidade os nomes dos servidores para ocuparem as
funcdes previstas no organograma da DEdIC, em conformidade com as normas vigentes.

lll. Submeter a DEEPU todos os assuntos referentes a DEdIC que dependem de deciséo de autoridade
superior da Universidade.

IV. Delegar competéncia e atribuicbes a seus subordinados, assim como designar comissdes para
execucao de tarefas especiais.

V. Respeitar as decisbes legais, os Estatutos, o Regimento Geral e a Politica de Direitos Humanos da
Universidade Estadual de Campinas e este regimento em conformidade com as legislagbes vigentes.
VI. Apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da DEdIC.

VII. Supervisionar, junto a equipe gestora, a elaboragcdo, o acompanhamento, a sistematizagcédo e a
avaliacao do Projeto Politico Pedagégico da instituicao.

VIIl. Convocar e presidir reunides do Conselho Escolar.

IX. Representar a DEdIC em atos oficiais e atividades da comunidade.

X. Apresentar anualmente a DEEPU relatério de atividades da DEdIC.

XI. Organizar e acompanhar a execugdo de Processo Seletivo Temporario para ingresso de
professores na DEdIC.

XIl. Incentivar a qualificagdo permanente dos profissionais da unidade educacional, em consonancia
com o Projeto Politico Pedagdgico.

XIlll. Acompanhar sistematicamente o processo educacional, visando a qualidade do processo ensino
aprendizagem.

XIV. Gerir a tomada de decisdes por meio de processos e praticas democraticas.

XV. Intermediar as relagées da DEdIC com as demais instancias da Universidade.

XVI. Responsabilizar-se pela gestdo das informagdes no dmbito das unidades da DEdIC.

XVII. Realizar reunides periddicas com a equipe gestora e com a equipe de professores.

XVIIl. Encaminhar informagdes e processos ao Conselho Escolar.

XIX. Elaborar, juntamente com a equipe e de acordo com o calendario da Universidade, o calendario
anual da DEdIC e encaminha-lo para aprovagao a DEEPU.

XX. Contribuir com a integracédo das Unidades da DEdIC.

XXI. Acompanhar os projetos desenvolvidos na DEdIC.

XXII. Atuar no servigo de controle de fluxo financeiro e orcamento da DEdIC.

XXIIl. Administrar os processos de trabalho relativos aos recursos humanos.

XXIV. Supervisionar a gestdo de patrimonio, suprimentos, logistica e contratos.



XXV. Supervisionar as atividades de incumbéncia da Coordenacao de Servico.

XXVI. Articular, juntamente com a DEEPU, a politica para formagao continuada dos profissionais da
DEdIC.

XXVII. Incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito de sua competéncia.

Artigo 47 - A Coordenacéo de Servigo da unidade compete:

I. Atuar na implementacao de acdes que contemplem as necessidades dos bebés e criangas no que
se refere ao acesso, mobilidade ou outras caracteristicas especificas para que sejam efetivamente
inseridas.

Il. Orientar e acompanhar as propostas pedagdgicas dos professores da unidade.

lll. Organizar, juntamente com a Coordenacdo Geral e a DEEPU, a formagao continuada dos
professores da DEdIC.

IV. Integrar as areas da nutri¢do, odontologia e enfermagem com a equipe pedagdgica, favorecendo a
integracao das agdes e projetos na perspectiva do Projeto Politico Pedagdgico da DEdIC.

V. Favorecer a parceria com as familias e com instituicdbes que realizam atendimento as criangas
matriculadas na DEdIC.

V1. Articular parcerias da DEdIC com Faculdades e Institutos da Universidade.

VII. Organizar eventos culturais e educativos para profissionais da DEdIC e familias.

VIIl. Responsabilizar-se, juntamente com toda a equipe, pela elaboragédo, sistematizagao,
implementacao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da DEdIC.

IX. Articular e fomentar agcbes de valorizacao de diferentes manifestagdes culturais.

X. Organizar horarios de trabalho dos/com os profissionais da unidade educacional, de maneira a
garantir o atendimento aos bebés e criangas, e também a proposta formativa.

XI. Responsabilizar-se pelo acompanhamento sistematico e registro da frequéncia dos profissionais
da unidade.

Xll. Realizar reunides periédicas com a equipe de professores, compreendendo a Reunido
Pedagogica Coletiva como prioritaria e imprescindivel para o didlogo sobre o Projeto Politico
Pedagdgico.

XIll. Participar de reunides peridédicas com o restante da equipe gestora.

XIV. Participar de encontros e reunides com as familias.

XV. Garantir, por meio de atas, o registro de quaisquer reunides ou atendimento as familias e
professores.

XVI. Favorecer dentro da unidade de atuagao, a promogado de um ambiente agradavel, de respeito e
cooperacgao.

XVII. Promover grupos de estudos e de trabalho para atender as necessidades de natureza
pedagdgica e administrativa.

XVIIl. Planejar e demandar a Coordenacdo Geral necessidades de aquisicdo de materiais
pedagdgicos.

XIX. Aprovar, conjuntamente com a Coordenagao Geral, solicitagdes internas de participagcdes em
eventos, cursos e/ou palestras de acordo com a dindmica do trabalho e atendimento as turmas de sua
unidade.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 48 - Casos nao previstos neste Regimento serdo submetidos a Coordenagao da DEdIC ou as
instancias superiores.

Artigo 49 - Esta Deliberacao entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em
contrario, especialmente a Deliberacdo CAD-A-004/2017.
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Interessado: DEdIC
Assunto: Analise juridica. Proposta de Revisao da Deliberacao CAD-

A-004/2017. Regulamento da Divisdao de Educacao Infantil e
Complementar da Unicamp.

Senhora Procuradora de Universidade Chefe,

A d. Diretoria Geral de Recursos Humanos encaminha os autos
a esta Procuradoria para analise da proposta de Revisdao da Deliberacio CAD-A-
004/2017 de 07/03/2017, que dispde sobre o Regulamento da Divisdo de Educacao

Infantil e Complementar da Unicamp.

E o relatério. Opino.

De plano, informo que ndo foi enviada a minuta consolidada da
norma proposta, o que se faz necessario para analise conclusiva da Procuradoria. Sendo

assim, requeiro seja acostada a versao consolidada da minuta.

A minuta consolidada é a minuta pronta e acabada, na sua

versdo final, tal como sera submetida a deliberacao.

Frise-se que, em se tratando de norma que revoga integralmente
um regimento e institui um novo, seu texto deve reproduzir todos os artigos (os que ja
constavam da norma revogada e os novos), com a redacdo completa e a previsdo, no

ultimo artigo, da revogacao da Deliberacao atualmente vigente.

Dito isso, faco os seguintes apontamentos quanto a minuta

acostada junto ao evento 03:

a) Estabelecer ementa, preambulo e titulo para a norma, com a

seguinte sugestao:
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Deliberacao CAD-A-xx/2024, de
xx/xx/2024

a)

b)

d)

Reitor: Antonio José de Almeida Meirelles
Secretaria Geral: Angela de Noronha
Bignami

Institui o Regulamento da Divisdao de
Educacdo Infantii e Complementar da
Unicamp.

O Reitor da Universidade Estadual de
Campinas, na qualidade de Presidente da
Camara de Administragdo, tendo em vista o
decidido em sua xx Sessdo Ordindaria,
realizada em xx.xx.24, baixa a seguinte
Deliberacao:

O art.1° e o art. 4° trazem conceitos correlatos, razao
pela qual sugerimos unir os dispositivos, levando o art.

4° para logo depois do art. 1°%

Art. 2° - em regra, o correto é que o reitor escolha o
dirigente a partir de lista triplice elaborada pela
unidade, o que recomendamos inserir neste artigo. A
titulo de exemplo, veja-se o que determina a
Deliberagdo CONSU-A- 15/2013, em seu art. 7°, VIII

a respeito da elaboracao de lista triplice.

Ainda quanto ao artigo 2°, entendemos que ele esta
inserido muito no inicio da norma, sendo que deveria
estar mais a frente, na parte da norma que trata da

estrutura da unidade;

Art. 3° - as letras a, b, ¢, d e e devem ser transformadas

em incisos (I, II, III, IV e V);

Art. 6° - o art. 6° apresenta alineas (a e b) seguidas de
incisos (II e IIT). Salvo melhor juizo, faltou o inciso ‘I.

Creches:’;
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f) Os arts. 1° 6° e 8° trazem informacdes divergentes ao

8)

mencionarem, respectivamente, os termos “bebés e
criangas, filhos e filhas” “filhos ou dependentes
legais” “filhos bioldgicos ou legalmente adotados,
criangas sob tutela ou guarda judicial, ou enteados
sob guarda formal do cénjuge/unido estdvel, obtengdo
da guarda ou medida protetiva”. E preciso definir de
forma taxativa quem serdo os beneficiarios,
uniformizar estas nomenclaturas e concentrar as

informac0es sobre este aspecto em um sé artigo;

Art. 8° - sem prejuizo do apontado no item anterior,
para maior clareza, sugiro prever as hip6teses do caput
em incisos e as demais previsdes em paragrafos.

Exemplo:

Artigo 8° - A DEdIC oportuniza Educacao
Infantil e Educacdo Nao Formal a filhos
biologicos ou legalmente adotados, criancas
sob tutela ou guarda judicial, ou enteados
sob guarda formal do c6njuge/unido estavel,
obtencdo da guarda ou medida protetiva de
trabalhadores vinculados a Unicamp;

§1° A educacdo sera oferecida sujeitos
mencionados nos incisos I, II, ... que
estejam vinculados aos trabalhadores da
Unicamp, sejam eles servidores estatutarios,
celetistas, funcionarios da Funcamp, assim
como estudantes de graduacdo e poOs-
graduacdao — Mestrado, Doutorado (stricto
sensu), Pds-doutorado e Médico residente —
matriculados na Universidade.

82° As vagas serdo distribuidas de acordo
com critérios socioecondmicos e
resguardando as propor¢oes estabelecidas
neste regulamento.

83° Serdo consideradas as seguintes
condigOes e proporcionalidades:
3
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h) Art. 8, 85° - o dispositivo menciona que “servidores da

DedIC (vinculo Unicamp) terdo garantida a
matricula...”. Sugiro incluir a palavra ‘efetivos’ apds

servidores;

Art. 8°, 86° - este dispositivo apenas repete a
informacdo ja prevista no caput. Sugiro sanar esta

duplicidade;

Art. 8° 87° - sugiro que este paragrafo seja
transformado em um artigo e o0s sujeitos ali

mencionados sejam elencados em forma de incisos:

Exemplo:

Art. x. Nao_ poderao participar do

processo de selecdo de vagas:
I - estagiarios
IT - estudantes especiais;

III - pesquisadores colaboradores;

()

Ainda neste paragrafo, sugiro explicar no que

consiste o “pleno exercicio de sua fungao”;

k) Além disso, o §7° fala que ndo faz jus ao processo de

)

selecdo o colaborador Funcamp, mas o §3° diz que o
“As solicitagées para dependentes de funciondrios
Funcamp obedecerdo as normas internas fixadas pela

propria Fundagdo”, incorrendo em contradicao;

Art. 9° - sugiro as seguintes alteragoes:
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Artigo 9°- Os interessados poderdo
solicitar vaga nas Unidades Educacionais
nas seguintes condicdes:

I. durante a licenca maternidade;

II. quando da admissdo funcional;

II1. quando do ingresso académico como
estudante de graduacdo, poOs- graduacao,

pos-doutorado, médico residente, mediante

matricula;
IV. quando da adogao;
V. quando da obtengdo da guarda.

m) Ainda quanto ao art. 9° tenho duvidas se o termo

adequado seria mesmo “condicOes”, ja que o artigo
parece fazer referéncia aos momentos de solicitacao.
Também tenho dividas se somente nestes momentos
(ou nestas condicoes) poderdo ser solicitadas as vagas.
Se uma mulher ndo solicitar a vaga durante a licenca
maternidade, por exemplo, ela ndao podera solicitar
depois? Este é o sentido que o texto traz. Caso ndo seja

o intuito, sugiro reformular;

Art. 13 — sugiro manter a redacao original (Sempre
que a demanda superar a oferta de vagas, a
solicitagdo permanecerd na lista de espera, em ordem
crescente de indice de classificagdo socioeconémica) e

colocar a nova redacdo como paragrafo:

Artigo 13 - Sempre que a demanda superar
a oferta de vagas, a solicitacdo permanecera
na lista de espera, em ordem crescente de
indice de classificacdao socioecondmica.

81° A lista de espera é gerada apoOs a
liberacdo das vagas contempladas, ou seja,
o solicitante que ndo foi contemplado com a
vaga tera o nome inserido na lista, que tera
validade até o inicio de um novo processo
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0)

p)

q)

s)

de solicitacdo de vaga, que acontece
trimestralmente.

§2° A Lista Complementar sera divulgada
no site da DEdIC, conforme o surgimento
da vaga, durante o periodo de validade da
lista de espera, que é trimestral. Ao final do
prazo acima indicado para solicitacdo de
vaga (trimestral), caso tenha interesse em
participar do processo seletivo novamente,
cabera ao requerente realizar outra
entrevista, com atualizacao documental.

Art. 16 — sugiro avaliar se a frase “salvo em caso de
lista de espera zerada e vacdncia disponivel no novo
hordrio solicitado” realmente deve ser suprimida, pois
trata-se de previsdo razoavel, cuja supressao

entendemos impertinente;

Art. 19, paragrafo tnico — inserir virgula apoés

‘novamente’;

Art. 20 — inserir virgula apds ‘matriculados’;

Art. 22 — o artigo prevé que “A matricula/rematricula
serd automaticamente suspensa ou cancelada ao final
do semestre letivo” nas situacOes de aposentadoria,
falecimento ou desligamento do servidor. Isso ocorrera
ainda que o desligamento do servidor se dé no inicio
do semestre, por exemplo? Neste caso, a crianca
podera continuar matriculada mesmo que o servidor

tenha sido desligado?

Art. 22, X — é necessario prever que 0s casos de
desacato serdo objeto de apuracdo por meio de

procedimento proprio;

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificagcdo LBLX1QParecer9762024-1720728859858
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t) Art. 22, 83° - substituir ‘esteja’ por ‘estd’ e ‘salvo as

y)

criangas’ ‘ressalvados os casos de criangas’;

Art. 23 - Sugiro verificar a legalidade desta previsao
frente aos novos ditames da Universidade em relagdao
ao registro de ponto. Ademais, justificar no processo o

motivo desta dispensa;

Art. 25 - as letras a, b, ¢, d devem ser transformadas

em incisos (I, II, III, IV);

Art. 25, paragrafo unico — inserir ponto final na frase;

Art. 28 — sugiro substituir ‘superior hierarquico’ por

‘Diretor’;

Art. 28 - as letras a, b, ¢, d, e devem ser transformadas

em incisos (I, II, III, IV, V);

Art. 28, paragrafo tunico — este paragrafo nao € o tinico
deste artigo, razdo pela qual ndo pode ser assim

nomeado.

aa) Art. 29 — esclarecer, ao final da frase, o que ndo se

aplica a equipe gestora (ex.: “a excegcdo dos membros

da equipe gestora, a quem ndo cabe recondugdo”).

bb) Art. 40 — retirar a virgula apés a palavra ‘crianga’;

cc) Art. 41 — este dispositivo prevé que “Serd indeferido o

requerimento da vaga, ou cancelada a matricula”,
porém, tema correlato a este ja foi tratado no art. 22
(casos de suspensao/cancelamento da matricula), razao
pela qual estes dispositivos devem ser reorganizados

Conjuntarnente e concentrados em um Sé;

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificagcdo LBLX1QParecer9762024-1720728859858
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dd) Por fim, faltou estabelecer na norma a estrutura basica
da DedIC (diretoria, coordenacdo, corpo docente,

pedagogico, etc).

Sendo essas as consideracOes a serem colocadas, sugiro o

encaminhamento dos autos a DEdIC para ciéncia e providéncias. Apds, solicito o

retorno a Procuradoria, com a minuta consolidada, para analise conclusiva.

E o Parecer, sub censura.

Procuradoria Geral, data da assinatura digital.

Livia Nunes Reis

Procuradora de Universidade Assistente
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Despacho PG N¢: 2180/2024
Parecer PG 976/2024

REF.: Processo N9: 3473/2017

De acordo.
A DEDIC para ciéncia e providéncias.

Apds, solicito o retorno a Procuradoria, com a minuta consolidada, para analise

conclusiva.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
Procuradora de Universidade Chefe
(assinado digitalmente)

FLCS/FRSO 1
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Parecer PG n° 1940/2024

Processo n.°
Interessado:
Assunto:

01-P-3473 /2017

DEdIC

Analise juridica. Proposta de Revisao da Deliberacao CAD-
A-004/2017. Regulamento da Divisdao de Educacao Infantil e
Complementar da Unicamp.

Senhora Procuradora de Universidade Chefe,

A d. Diretoria FExecutiva de Ensino Pré-Universitario

reencaminha os autos a esta Procuradoria para andlise da proposta de Revisdo da

Deliberagdo CAD-A-004/2017 de 07/03/2017, que dispoe sobre o Regulamento da

Divisao de Educacao Infantil e Complementar da Unicamp.

E o relatério. Opino.

Analisada a minuta do evento 12, faco os seguintes apontamentos:

a)

b)

Os arts. 1°, 5° e 7° continuam contendo informacgoes
divergentes ao mencionarem, respectivamente, 0S
termos “filhos”, “filhos ou dependentes legais” “filhos
biolégicos ou legalmente adotados, criangas sob
tutela ou guarda judicial, ou enteados sob guarda
formal do cénjuge/unido estdvel, obtengdo da guarda
ou medida protetiva”. E preciso definir de forma
taxativa quem serdo os beneficiarios, uniformizar estas
nomenclaturas e concentrar as informacdes sobre este

aspecto em um so artigo;

Transpor o art. 3° da norma (“Artigo 3° - As seguintes
Unidades Educacionais compdem a Divisdo de
Educacdo Infantii e Complementar ..) para o o
TITULO VI (“DA ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA DEDIC”)
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c¢) Art. 18 — as alineas devem ser transformadas em

incisos;

d) Art. 23, X — é necessario prever que 0s casos de
desacato serdo objeto de apuracdo por meio de

procedimento proprio. Exemplo:

X. Desacato aos  profissionais e
colaboradores da DEAIC, apurado mediante

procedimento administrativo proprio.

e) Art. 23, §3° - em vez de utilizar a sigla “RA”, sugiro

escrever as palavras por extenso;

f) Art. 25— sugerimos a seguinte redagao:

Artigo 25 - Os profissionais de Educagdo
Basica com exercicio na Divisao de
Educacdo Infantii e  Complementar
usufruirdo de dez dias tteis consecutives de
recesso durante o periodo de férias
escolares em julho, conforme calendario

estabelecido pela Coordenacao da Divisao.

g) Art. 30 - as letras a, b, ¢, d, e devem ser transformadas

em incisos (I, II, III, IV, V);

h) Art. 42 — excluir “(Reitoria-Consu)”

i) Antes de iniciar o titulo IV, seria importante incluir um

art. 46, logo ap0s o art. 45, prevendo as competéncias,

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo 2057VFParecer19402024-1724336883540
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pelo menos, do Coordenador Geral e dos

Coordenadores de Servico.

Sendo essas as consideracOes a serem colocadas, sugiro o

encaminhamento dos autos a DEdIC para ciéncia e providéncias. Apos, solicito o

retorno a Procuradoria para analise conclusiva.

E o Parecer, sub censura.

Procuradoria Geral, data da assinatura digital.

Livia Nunes Reis

Procuradora de Universidade Assistente
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Despacho PG N2: 3883/2024
Parecer PG 1940/2024

REF.: Processo N9: 3473/2017

De acordo.
A DEdIC para ciéncia e providéncias.

Apds, solicito o retorno a Procuradoria para analise conclusiva.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
Procuradora de Universidade Chefe
(assinado digitalmente)

FLCS/FRSO 1
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Parecer PG n° 2062/2024
Processo n.° 01-P-3473 /2017
Interessado: DEdIC
Assunto: Analise juridica. Proposta de Revisao da Deliberacao CAD-A-

004/2017. Regulamento da Divisdo de Educacdo Infantil e
Complementar da Unicamp.

Senhora Procuradora de Universidade Chefe,

A d. Diretoria Executiva de Ensino Pré-Universitario
reencaminha os autos a esta Procuradoria para andlise da proposta de Revisdo da
Deliberagdo CAD-A-004/2017 de 07/03/2017, que dispoe sobre o Regulamento da

Divisao de Educacao Infantil e Complementar da Unicamp.

E o relatério. Opino.

Analisada a minuta do evento 17, faco apenas os seguintes

apontamentos:

a) Art. 24 — ndo é necessario dar destaque a palavra
consecutivos (isso s6 foi feito no parecer para
demonstrar qual era a alteracdo que se estava
sugerindo);

b) Art. 47 — corrigir o erro .de concordancia em “das

unidade”

Sendo essas as consideracOes a serem colocadas, sugiro o
encaminhamento dos autos a DEdIC para adocdo dos ajustes sugeridos. Apéds, o

processo podera seguir em tramite direto para a Secretaria Geral.

E o Parecer, sub censura.
Procuradoria Geral, data da assinatura digital.

Livia Nunes Reis
Procuradora de Universidade Assistente
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De acordo.

A DEEPU para adoc&o dos ajustes sugeridos. Apds, 0 processo poderd seguir em

tramite direto para a Secretaria Geral.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
Procuradora de Universidade Chefe
(assinado digitalmente)

FLCS/FLCS 1
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