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ORDEM DO DIA 

 

 

 

A - CONTRATAÇÃO COM ABERTURA CONCURSO PÚBLICO 

1) 01-P-7384/2024 

 

Solicitação nº 2339 

DGRH – Suplementação de recursos no valor de R$18.500,54 

para realizar as contratações com abertura de concurso 

público de 2 (dois) Fisioterapeutas, Esunicamp, nível S1B, em 

jornada de 30 horas - Lei específica. 

Justificativa: A DGRH informa que após a aprovação da nova 

certificação e reestruturação da DSTr, a abertura do concurso 

público para fisioterapeuta se fez necessária para implementação 

de alguns projetos e retomada de outros, como o Programa de 

Ginástica Laboral na Universidade. Além disso, as exigências legais 

para o estabelecimento de um Programa de Gerenciamento de 

Riscos para identificação dos perigos a que os servidores estão 

expostos em sua rotina laboral - tais como os perigos ergonômicos 

- justificam a necessidade de mais profissionais atuando nesta 

área, uma vez que a célula de Ergonomia conta, atualmente, com 

apenas um fisioterapeuta. 

INFORMAÇÃO DGRH/DGP 1367/2024 

Informa que não há concurso público para a função de 

Fisioterapeuta com especialização em Ergonomia. 

INFORMAÇÃO PRDU/CGQC 1357/2024 

Em relação ao quadro de vagas: 

   

Recurso: Não existe 

Vagas Ocupadas 162 

Saldo em 07/08/2024 R$0,00 
  

   

Em relação ao custo da contratação – segmento Superior – S1B 

   

Salário inicial R$9.250,17 

Custo mensal com encargos R$12.117,59 

Custo anual com encargos R$145.411,08 

Custo anual c/ encargos + auxílio alim. R$162.451,08 

Custo total da solicitação (2 vagas) R$324.902,16 
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2) 15-P-47685/2023 

 

Solicitação nº 2177 

HC – Contratação com abertura de concurso público de 1 

(um) Médico em Medicina Intensiva, Esunicamp, nível S1B, em 

jornada de 24 horas semanais, em substituição ao servidor Hugo 

Hideo Kunii, CLT, nível S1D, que se aposentou em 02/10/2023. 

*O HC solicita a alteração do perfil já aprovado pela CAD 

(Deliberação nº 176/2024 e Parecer CVND nº 40/2024), pois 

constou Médico Pediatra e após aprovação houve reavaliação e 

constatou que o correto é Medicina Intensiva.  

Justificativa: O HC informa que a reposição é para recomposição 

do quadro do HC, evitando assim prejuízos à assistência dos 

pacientes da UTI Pediátrica. O perfil desejado é Médico Intensivista 

Pediátrico 

 

INFORMAÇÃO DGRH/DGP 1329/2024 

Informa que não há concurso público para a função de Médico em 

medicina intensiva/ Médico Intensivista Pediátrico. 

INFORMAÇÃO PRDU/CGQC 1289/2024 

Em relação ao quadro de vagas: 

   

Recurso: Existe Recurso 

Vagas Ocupadas 1805 

Saldo em 26/01/2024 R$144.419,07 
  

   

Em relação ao custo da contratação – segmento Superior – S1B 

   

Salário inicial R$9.250,17 

Custo mensal com encargos R$12.117,59 

Custo anual com encargos R$145.411,08 

Custo anual c/ encargos + auxílio alim. R$162.451,08 
  

 

3) 01-P-32141/2024 

 

Solicitação nº 2718 

PG – Suplementação de recursos no valor de R$21.894,08 

para realizar as contratações com abertura de concurso 

público de 2 (dois) Procuradores de Universidade Assistente, 

Esunicamp, nível 01, em jornada de 40 horas semanais. 

Justificativa: A PG informa que atualmente conta com 20 

procuradores ativos, sendo uma procuradora afastada para exercer 

a função de secretária geral, trabalhando com volume de atividades 

que supera o limite prudencial recomendado. 
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INFORMAÇÃO DGRH/DGP 1235/2024 

Informa que não há concurso público para a função de Procurador 

de Universidade Assistente. 

INFORMAÇÃO PRDU/CGQC 1205/2024 

Em relação ao quadro de vagas: 

   

Recurso: Não existe 

Vagas Ocupadas 37 

Saldo em 09/09/2024 R$0,00 
  

   

Em relação ao custo da contratação – segmento Superior – 01 

   

Salário inicial R$10.947,04 

Custo mensal com encargos R$14.002,99 

Custo anual com encargos R$168.035,88 

Custo anual c/ encargos + auxílio alim. R$185.075,88 

Custo total da solicitação (2 vagas) R$370.151,76 
  

 

B - CONTRATAÇÃO COM APROVEITAMENTO DE CONCURSO PÚBLICO 

4) 01-P-26357/2024 

 

Solicitação nº 2569 

DEAPE – Suplementação de recursos no valor de R$8.809,68 

para realizar a contratação com aproveitamento de 

concurso público de 1 (um) Psicólogo Educacional, Esunicamp, 

nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. 

Justificativa: A DEAPE informa que a presente solicitação é para 

a contratação imediata de um profissional para atuar na 

Coordenação de Carreiras, Egressos e Vida Estudantil da Diretoria 

Executiva de Apoio e Permanência Estudantil, na área de Apoio à 

permanência pedagógica. Esta contratação é necessária em razão 

da instituição da Deliberação CEPE-A-004/2024, que estabelece o 

Programa de Atendimento Educacional Especializado para 

Estudantes com Deficiência (PAEE) nos cursos de graduação e pós-

graduação da Unicamp, em conformidade com a legislação vigente, 

incluindo a Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência (Lei 

Federal nº 13.146/2015). 

A implementação de diversas medidas é essencial para garantir a 

inclusão e o atendimento adequado aos estudantes com deficiência 

na Universidade. Dentre essas medidas, incluem-se: mediação 

com as coordenações de curso, encontros regulares com os 

discentes para avaliação e ajuste das necessidades, 
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implementação de adaptações específicas para cada caso, como a 

contratação de monitores, entre outras. 

Para cumprir as determinações legais e atender à crescente 

demanda por adaptações curriculares, é essencial a autorização 

imediata para a contratação deste profissional. 

INFORMAÇÃO DGRH/DGP 1071/2024 

Informa que há concurso público vigente para a função de 

Psicólogo educacional, com candidatos a serem aproveitados. 

INFORMAÇÃO PRDU/CGQC 1010/2024 

Em relação ao quadro de vagas: 

   

Recurso: Não existe 

Vagas Ocupadas 47 

Saldo em 31/07/2024 R$0,00 
  

   

Em relação ao custo da contratação – segmento Superior – S1A 

   

Salário inicial R$8.809,68 

Custo mensal com encargos R$11.628,15 

Custo anual com encargos R$139.537,80 

Custo anual c/ encargos + auxílio alim. R$156.577,80 
  

 

5) 01-P-25606/2024 

 

Solicitação nº 2596 

DEAPE – Utilização de recursos no valor de R$5.459,17 e a 

suplementação de R$3.350,51 para realizar a contratação 

com aproveitamento de concurso público de 1 (um) 

Profissional da Arte, Cultura e Comunicação, perfil Tradutor 

Intérprete, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas 

semanais, Edital 160/2022, em substituição à servidora Lilian 

Ferreira Lencioni, Esunicamp, nível S1C, desligada em 

03/07/2024. 

Justificativa: A DEAPE informa que a Central TILS conta 

atualmente com dois intérpretes de libras e um em fase de 

convocação do concurso. A presente solicitação é referente a 

reposição de servidor que solicitou exoneração neste mês de julho. 

Desta forma, a partir da eminente aprovação de Cotas para 

ingresso de estudantes com deficiência, provavelmente a demanda 

dos serviços de acompanhamento da Central TILS aumentará. 
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INFORMAÇÃO DGRH/DGP 0948/2024 

Informa que há concurso público vigente para a função de 

Profissional da Arte, Cultura e Comunicação, perfil Tradutor 

Intérprete, com candidatos a serem aproveitados. 

INFORMAÇÃO PRDU/CGQC 1382/2024 

Em relação ao quadro de vagas: 

   

Recurso: Existe Recurso 

Vagas Ocupadas 47 

Saldo em 31/07/2024 R$5.459,17 
  

   

Em relação ao custo da contratação – segmento Superior – S1A 

   

Salário inicial R$8.809,68 

Custo mensal com encargos R$11.628,15 

Custo anual com encargos R$139.537,80 

Custo anual c/ encargos + auxílio alim. R$156.577,80 
  

 

6) 01-P-26364/2024 

 

Solicitação nº 2628 

DEAPE – Suplementação de recursos no valor de R$4.672,01 

para realizar a contratação com aproveitamento de 

concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos 

Administrativos, perfil Técnico em Administração, Esunicamp, nível 

M1A, em jornada de 40 horas semanais. 

Justificativa: A DEAPE informa que a presente solicitação de 

contratação de um profissional técnico em administração é para 

atuar no Núcleo de Apoio à Permanência Estudantil de Piracicaba e 

Limeira, da Diretoria Executiva de Apoio e Permanência Estudantil 

– Deape. Com a implementação da Diretoria Executiva de Apoio e 

Permanência Estudantil e a expansão das atividades e dos serviços 

oferecidos pelo órgão, é essencial a recomposição do quadro de 

pessoal, especialmente na área administrativa, que atualmente 

não conta com esse profissional para tratar das demandas em 

Limeira e Piracicaba. A presença desse profissional é imprescindível 

para garantir a eficiência na gestão administrativa, o suporte 

adequado às atividades do núcleo, e para atender às demandas 

crescentes dos estudantes. 

INFORMAÇÃO DGRH/DGP 1056/2024 
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Informa que há concurso público vigente para a função de 

Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em 

administração, com candidatos classificados a serem aproveitados. 

INFORMAÇÃO PRDU/CGQC 1011/2024 

Em relação ao quadro de vagas: 

   

Recurso: Não existe 

Vagas Ocupadas 47 

Saldo em 13/08/2024 R$0,00 
  

   

Em relação ao custo da contratação – segmento Médio – M1A 

   

Salário inicial R$4.672,01 

Custo mensal com encargos R$6.304,62 

Custo anual com encargos R$75.655,44 

Custo anual c/ encargos + auxílio alim. R$92.695,44 
  

 

7) 01-P-44171/2023 

 

Solicitação nº 2129 

DEDH – Suplementação de recursos no valor de R$8.809,68 

para realizar a contratação com aproveitamento de 

concurso público de 1 (um) Psicólogo Educacional, Esunicamp, 

nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. 

Justificativa: A DeDH informa que vem enfrentando a 

necessidade de dar respostas oportunas e eficazes no atendimento 

das ocorrências de violência sexual, discriminação de diferentes 

grupos e do racismo por profissional especializado. Identifica-se 

como urgente a ampliação da atenção em saúde mental para 

estudantes e servidores indígenas, negras e negros, migrantes 

externos e refugiados, e com deficiência. Alguns grupos 

identificados com grande sofrimento mental precisam ser 

abordados de maneira especial.  Um profissional psicólogo será 

fundamental para atender esses casos e colaborar nas ações de 

formação em direitos humanos e na elaboração de política 

adequada da universidade para esse novo cenário. 

INFORMAÇÃO DGRH/DGP 1313/2024 

Informa que há concurso público vigente para a função, com 

candidatos habilitados para convocação. Conforme entendimentos 

com a Diretoria da DGRH, concluiu-se que o perfil é adequado para 

o posto requisitado. 
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INFORMAÇÃO PRDU/CGQC 1252/2024 

Em relação ao quadro de vagas: 

   

Recurso: Não existe 

Vagas Ocupadas 5 

Saldo em 20/08/2024 R$0,00 
  

   

Em relação ao custo da contratação – segmento Superior – S1A 

   

Salário inicial R$8.809,68 

Custo mensal com encargos R$11.628,15 

Custo anual com encargos R$139.537,80 

Custo anual c/ encargos + auxílio alim. R$156.577,80 
  

 

8) 01-P-27392/2024 

 

Solicitação nº 2652 

DEPI – Descontingenciamento de recursos no valor de 

R$17.619,36 para realizar as contratações com 

aproveitamento de concurso público de 2 (dois) Arquitetos de 

Edificações, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas 

semanais. 

Justificativa:  A DEPI informa que a área de projetos tem como 

atividades principais a elaboração de estudos e projetos, e 

acompanhamento de projetos de arquitetura e engenharia 

terceirizados nos empreendimentos demandados pelos diferentes 

Órgãos e Unidades da UNICAMP. Essas atividades compreendem 

desde reformas, adequação de acessibilidade de edificações, 

readequações de layout, atendendo novas demandas de usos dos 

prédios existentes na Universidade.  

INFORMAÇÃO DGRH/DGP 1361/2024 

Informa que há concurso público vigente para a função de 

Arquiteto de edificações, com candidatos a serem aproveitados. 

INFORMAÇÃO PRDU/CGQC 1350/2024 

Em relação ao quadro de vagas: 

   

Recurso: Existe, mas está contingenciado 

Vagas Ocupadas 61 

Saldo em 27/08/2024 R$18.455,76 
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Em relação ao custo da contratação – segmento Superior – S1A 

   

Salário inicial R$8.809,68 

Custo mensal com encargos R$11.628,15 

Custo anual com encargos R$139.537,80 

Custo anual c/ encargos + auxílio alim. R$156.577,80 

Custo total da solicitação (2 vagas) R$313.155,60 
  

 

9) 01-P-27395/2024 

 

Solicitação nº 2653 

DEPI – Descontingenciamento de recursos no valor de 

R$836,40 e a suplementação de R$8.507,62 para realizar as 

contratações com aproveitamento de concurso público de 2 

(dois) Técnicos em Segurança no Trabalho, Esunicamp, nível M1A, 

em jornada de 40 horas semanais. 

Justificativa: A DEPI informa que solicita a contratação de 2 

profissionais na função de técnicos em segurança do trabalho para 

a equipe de Proteção e Prevenção Contra Incêndios. Por se tratar 

de uma área nova aprovada na recertificação da DEPI, cujas 

atividades vinham sendo realizadas de forma inadequada, 

pulverizada, ou não realizadas, solicita as vagas e recursos para 

essas contratações. 

INFORMAÇÃO DGRH/DGP 1362/2024 

Conforme informado anteriormente, informa que há concurso 

público vigente para a função de Técnico em segurança no 

trabalho, com candidatos a serem aproveitados 

INFORMAÇÃO PRDU/CGQC 1353/2024 

Em relação ao quadro de vagas: 

   

Recurso: Contingenciado e necessita suplementação 

Vagas Ocupadas 61 

Saldo em 27/08/2024 R$836,40 
  

   

Em relação ao custo da contratação – segmento Médio – M1A 

   

Salário inicial R$4.672,01 

Custo mensal com encargos R$6.304,62 

Custo anual com encargos R$75.655,44 

Custo anual c/ encargos + auxílio alim. R$92.695,44 
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Custo total da solicitação (2 vagas) R$185.390,88 
  

 

10) 01-P-27415/2024 

 

Solicitação nº 2656 

DEPI – Descentralização de 1 (uma) vaga e a suplementação 

de recursos no valor de R$8.809,68 para realiza a 

contratação com aproveitamento de concurso público de 1 

(um) Engenheiro, perfil Engenheiro Ambiental, Esunicamp, nível 

S1A, em jornada de 40 horas semanais. 

Justificativa: A DEPI informa que solicita a contratação de 1 

engenheiro Ambiental, para a CSUS, especializado em inventário 

de gases de efeito estufa (GEE). A importância desse profissional 

se destaca pela crescente preocupação global com as mudanças 

climáticas e a necessidade de mitigar os impactos ambientais das 

atividades da universidade. 

INFORMAÇÃO DGRH/DGP 1365/2024 

Informa que há concurso público vigente para a função de 

Engenheiro / Engenheiro Ambiental, com candidatos classificados 

a serem aproveitados. 

INFORMAÇÃO PRDU/CGQC 1352/2024 

Em relação ao quadro de vagas: 

   

Recurso: Não existe 

Vagas Ocupadas 61 

Saldo em 27/08/2024 R$0,00 
  

   

Em relação ao custo da contratação – segmento Superior – S1A 

   

Salário inicial R$8.809,68 

Custo mensal com encargos R$11.628,15 

Custo anual com encargos R$139.537,80 

Custo anual c/ encargos + auxílio alim. R$156.577,80 
  

 

11) 01-P-28301/2024 

 

Solicitação nº 2669 

DEPI – Descontingenciamento de recursos no valor de 

R$8.809,68 para realizar a contratação com aproveitamento 

de concurso público de 1 (um) Engenheiro, perfil Engenheiro 

Ambiental, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas 

semanais. 
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Justificativa: A DEPI informa que solicita a contratação de 

Engenheiro Ambiental para a DEPI, visando viabilizar a 

transferência da servidora Adriana Dieguez, da DEPI para a 

ProEEC. Ressalta que a efetivação da transferência da funcionária 

Adriana para a ProEEC está condicionada à aprovação da 

contratação de um Engenheiro Ambiental para a DEPI. 

INFORMAÇÃO DGRH/DGP 1343/2024 

Informa que há concurso público vigente para a função solicitada, 

com candidatos habilitados e disponíveis para convocação. 

INFORMAÇÃO PRDU/CGQC 1121/2024 

Em relação ao quadro de vagas: 

   

Recurso: Existe, mas está contingenciado 

Vagas Ocupadas 61 

Saldo em 27/08/2024 R$8.809,68 
  

   

Em relação ao custo da contratação – segmento Superior – S1A 

   

Salário inicial R$8.809,68 

Custo mensal com encargos R$11.628,15 

Custo anual com encargos R$139.537,80 

Custo anual c/ encargos + auxílio alim. R$156.577,80 
  

 

12) 01-P-27411/2024 

 

Solicitação nº 2654 

DEPI – Descentralização de 2 (duas) vagas e a 

suplementação de R$17.619,36 para realizar as 

contratações com aproveitamento de concurso público de 2 

(dois) Engenheiros Civis, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 

horas semanais. 

Justificativa: A DEPI informa que solicita a contratação de 2 

profissionais na função de Engenheiro Civil, para a área de projetos 

que tem como atividades principais a elaboração de estudos e 

projetos, e acompanhamento de projetos de arquitetura e 

engenharia terceirizados nos empreendimentos demandados pelos 

diferentes Órgãos e Unidades da UNICAMP. Essas atividades 

compreendem desde reformas, adequação de acessibilidade de 

edificações, readequações de layout atendendo novas demandas 

de usos dos prédios existentes na Universidade. 
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INFORMAÇÃO DGRH/DGP 1363/2024 

Informa que o edital 03/2024 para a função de Engenheiro civil, 

está em andamento em fase de divulgação de gabarito, gerido pela 

Vunesp. 

INFORMAÇÃO PRDU/CGQC 1354/2024 

Em relação ao quadro de vagas: 

   

Recurso: Não existe 

Vagas Ocupadas 61 

Saldo em 27/08/2024 R$0,00 
  

   

Em relação ao custo da contratação – segmento Superior – S1A 

   

Salário inicial R$8.809,68 

Custo mensal com encargos R$11.628,15 

Custo anual com encargos R$139.537,80 

Custo anual c/ encargos + auxílio alim. R$156.577,80 

Custo total da solicitação (2 vagas) R$313.155,60 
  

 

13) 01-P-29353/2024 

 

Solicitação nº 2684 

DEPI – Contratação com aproveitamento de concurso público 

de 1 (um) Arquiteto de Edificações, Esunicamp, nível S1A, em 

jornada de 40 horas semanais. 

Justificativa: A DEPI informa que o servidor Fábio Augusto 

Locilento será transferido para a Prefeitura, onde atuará como 

Coordenador do Serviço de Revitalização Predial, conforme consta 

no dossiê 28307/2024. Essa transferência exigirá a reposição da 

função de arquiteto, necessária para atender às demandas de 

projetos e obras conduzidas pela DEPI. Dessa forma, solicita a 

contratação de 1 arquiteto para a Coordenadoria de Gestão de 

Empreendimentos - Projetos (GEMP), em substituição ao servidor 

mencionado. A transferência só ocorrerá após aprovação nas 

instâncias superiores, de vaga e recurso.  

*A Prefeitura transfere o direito de contratação de 1 (uma) vaga 

aprovada junto à solicitação nº 2300 (Deliberação CAD nº 

326/2024 e Parecer CVND nº 133/2024). Foi aprovada a 

contratação de Engenheiro Civil, mas a DEPI quer contratação na 

função: Arquiteto de Edificações. 

INFORMAÇÃO DGRH/DGP 1143/2024 
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Informa que há concurso público vigente para a função de 

Arquiteto de edificações, com candidatos classificados a serem 

aproveitados. 

INFORMAÇÃO PRDU/CGQC 1122/2024 

Em relação ao quadro de vagas: 

   

Recurso: Existe Recurso 

Vagas Ocupadas 61 

Saldo em 28/08/2024 R$18.153,64 
  

   

Em relação ao custo da contratação – segmento Superior – S1A 

   

Salário inicial R$8.809,68 

Custo mensal com encargos R$11.628,15 

Custo anual com encargos R$139.537,80 

Custo anual c/ encargos + auxílio alim. R$156.577,80 
  

 

14) 01-P-27413/2024 

 

Solicitação nº 2655 

DEPI – Descentralização de 1 (uma) vaga e a suplementação 

de recursos no valor de R$8.809,68 para realizar a 

contratação com aproveitamento de concurso público de 1 

(um) Engenheiro Eletricista, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 

40 horas semanais. 

Justificativa: A DEPI informa que solicita a contratação de 

engenheiro eletricista, para a área de projetos, que tem como 

atividades principais a elaboração de estudos e projetos, e 

acompanhamento de projetos de arquitetura e engenharia 

terceirizados, nos empreendimentos demandados pelos diferentes 

Órgãos e Unidades da UNICAMP. Essas atividades compreendem 

desde reformas, adequação de acessibilidade de edificações, 

readequações de layout atendendo novas demandas de usos dos 

prédios existentes na Universidade.  

INFORMAÇÃO DGRH/DGP 1364/2024 

Informa que o edital 04/2024 para a função de Engenheiro 

eletricista, está em andamento, em fase de divulgação de gabarito, 

gerido pela Vunesp. 

INFORMAÇÃO PRDU/CGQC 1351/2024 

Em relação ao quadro de vagas: 
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Recurso: Não existe 

Vagas Ocupadas 61 

Saldo em 27/08/2024 R$0,00 
  

   

Em relação ao custo da contratação – segmento Superior – S1A 

   

Salário inicial R$8.809,68 

Custo mensal com encargos R$11.628,15 

Custo anual com encargos R$139.537,80 

Custo anual c/ encargos + auxílio alim. R$156.577,80 
  

 

15) 01-P-34905/2024 

 

Solicitação nº 2740 

DETIC – Contratação com aproveitamento de concurso 

público de 1 (um) Engenheiro Eletrônico, Esunicamp, nível S1A, 

em jornada de 40 horas semanais. 

Justificativa: A DETIC informa que esse pedido trata da 

regularização do empréstimo do servidor Laert Aparecido Rigoletto 

Junior da DETIC para a SVC e do servidor Luciano Eduardo Caciato 

da SVC para a FEEC. 

O servidor a ser contratado irá atuar na área de infraestrutura para 

TIC Tecnologia da Informação e Comunicação, que é responsável 

por executar serviços eletrônicos e de telecomunicações; analisar 

propostas técnicas, instalar sistemas e equipamentos, configurar, 

inspecionar e executar testes e ensaios. E desenvolverá as 

seguintes atividades: Projetar, planejar e especificar sistemas e 

equipamentos eletrônicos e de telecomunicações elaborando sua 

documentação técnica; coordenar empreendimentos e estudar 

processos eletrônicos e de telecomunicações. Aplicar normas 

complementares de biossegurança, atendendo à legislação 

vigente. Participar de atividades de apoio ao ensino, pesquisa e 

extensão.  

 

INFORMAÇÃO DGRH/DGP 1372/2024 

Informa que há concurso público vigente para a função de 

Engenheiro eletrônico, com candidatos classificados em lista de 

espera à serem aproveitados. 

INFORMAÇÃO PRDU/CGQC 1369/2024 

Em relação ao quadro de vagas: 
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Recurso: Existe Recurso 

Vagas Ocupadas 114 

Saldo em 27/09/2024 R$15.684,20 
  

   

Em relação ao custo da contratação – segmento Superior – S1A 

   

Salário inicial R$8.809,68 

Custo mensal com encargos R$11.628,15 

Custo anual com encargos R$139.537,80 

Custo anual c/ encargos + auxílio alim. R$156.577,80 
  

 

16) 01-P-30927/2024 

 

Solicitação nº 2696 

DGRH – Suplementação de recursos no valor de R$8.809,68 

para realizar a contratação com aproveitamento de 

concurso público de 1 (um) Profissional da Tecnologia, 

Informação e Comunicação, perfil Analista de Suporte 

Computacional, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas 

semanais. 

Justificativa: A DGRH informa que solicita a contratação de um 

Analista de Suporte Computacional para compor a equipe de 

Infraestrutura e Suporte da DGRH, visando a manutenção das 

atividades  relacionadas e as que vierem a surgir, considerando o 

aumento das demanda de atividades relacionadas à administração 

física e lógica da rede local e corporativa da DGRH, administração 

dos processos de contingenciamento (backup/restore) de 

infraestrutura local e corporativa e administração do parque de 

servidores locais e corporativos da DGRH. Também a preocupação 

com as baixas previstas relacionadas ás aposentadorias de dois 

servidores, impactando diretamente nas atividades da área. 

INFORMAÇÃO DGRH/DGP 1316/2024 

Informa que há concurso público vigente para a função de 

Profissional da Tecnologia, Informação e Comunicação, perfil 

Analista de suporte computacional, com candidatos a serem 

aproveitados. 

INFORMAÇÃO PRDU/CGQC 1184/2024 

Em relação ao quadro de vagas: 

   

Recurso: Não existe 

Vagas Ocupadas 156 



  CVND - 8ª Reunião Ordinária 

17 

Saldo em 09/09/2024 R$0,00 
  

   

Em relação ao custo da contratação – segmento Superior – S1A 

   

Salário inicial R$8.809,68 

Custo mensal com encargos R$11.628,15 

Custo anual com encargos R$139.537,80 

Custo anual c/ encargos + auxílio alim. R$156.577,80 
  

 

17) 19-P-25585/2024 

 

Solicitação nº 2595 

FE – Utilização de recursos no valor de R$4.672,01, o 

descontingenciamento de R$1.619,43 e a suplementação de 

R$2.518,24 para realizar a contratação com aproveitamento 

de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos 

Administrativos, perfil Profissional de Administração, Esunicamp, 

nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. 

Justificativa: A FE informa que em vista da iminência de 

exoneração do atual assistente técnico de pesquisa da FE, a 

Coordenação de Pesquisa e Divulgação Científica precisará contar 

com um(a) servidor(a) que exerça funções compatíveis com o perfil 

de profissional de administração, pois a sua atuação englobará as 

seguintes atividades da Unidade consideradas adequadas para o 

segmento superior: 1) Busca e divulgação de editais de 

financiamento de projetos e outras oportunidades para docentes e 

estudantes; 2) Orientação geral ao pesquisador quanto à 

submissão de projetos a agências e ao Comitê de Ética, à utilização 

de recursos e prestação de contas; 3) Criação e manutenção de 

ferramentas e canais de comunicação que atendam à demanda por 

divulgação científica da comunidade interna. 

INFORMAÇÃO DGRH/DGP 1208/2024 

Informa que há concurso público vigente para a função de 

Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Profissional de 

administração, com candidatos classificados a serem aproveitados. 

INFORMAÇÃO PRDU/CGQC 1004/2024 

Em relação ao quadro de vagas: 

   

Recurso: Existe, mas está contingenciado 

Vagas Ocupadas 61 

Saldo em 13/08/2024 R$1.619,43 
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Em relação ao custo da contratação – segmento Superior – S1A 

   

Salário inicial R$8.809,68 

Custo mensal com encargos R$11.628,15 

Custo anual com encargos R$139.537,80 

Custo anual c/ encargos + auxílio alim. R$156.577,80 
  

 

18) 29-P-30642/2024 

 

Solicitação nº 2702 

FEEC – Suplementação de recursos no valor de R$4.672,01 

para realizar a contratação com aproveitamento de 

concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos 

Administrativos, perfil Técnico em Administração, Esunicamp, nível 

M1A, em jornada de 40 horas semanais. 

Justificativa: A FEEC informa que tem apenas um servidor 

trabalhando na área de controle de patrimônio, este servidor já 

está trabalhando na Unicamp desde 23/08/1971 e vem sinalizando, 

nos últimos tempos o desejo de se aposentar. 

INFORMAÇÃO DGRH/DGP 1198/2024 

Informa que há concurso público vigente para a função de 

Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em 

administração, com candidatos a serem aproveitados. 

INFORMAÇÃO PRDU/CGQC 1405/2024 

Esta demanda deverá ser considerada como atendida através da 

Distribuição de Cargos, que está em elaboração. 

Em relação ao quadro de vagas: 

   

Recurso: Não existe 

Vagas Ocupadas 47 

Saldo em 09/09/2024 R$0,00 
  

   

Em relação ao custo da contratação – segmento Médio – M1A 

   

Salário inicial R$4.672,01 

Custo mensal com encargos R$6.304,62 

Custo anual com encargos R$75.655,44 

Custo anual c/ encargos + auxílio alim. R$92.695,44 
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19) 29-P-30646/2024 

 

Solicitação nº 2703 

FEEC – Suplementação de recursos no valor de R$4.672,01 

para realizar a contratação com aproveitamento de 

concurso público de 1 (um) Profissional da Arte, Cultura e 

Comunicação, perfil Técnico em Multimeios Didáticos, Esunicamp, 

nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. 

Justificativa: A FEEC informa que conta atualmente com um 

grupo de apoio responsável pela manutenção e operação de 

equipamentos tecnológicos e multimeios, essenciais para as 

atividades acadêmicas e de pesquisa. No entanto, a ausência de 

um servidor dedicado para essa função limita a eficiência e a 

continuidade desses serviços. 

INFORMAÇÃO DGRH/DGP 1209/2024 

Informa que o edital 24/2024 - concurso público para a função de 

Profissional da Arte, Cultura e Comunicação, perfil Técnico em 

multimeios didáticos, está em andamento em fase divulgação de 

gabarito, gerido pela Vunesp. 

INFORMAÇÃO PRDU/CGQC 1406/2024 

Esta demanda deverá ser considerada como atendida através da 

Distribuição de Cargos, que está em elaboração. 

Em relação ao quadro de vagas: 

   

Recurso: Não existe 

Vagas Ocupadas 47 

Saldo em 09/09/2024 R$0,00 
  

   

Em relação ao custo da contratação – segmento Médio – M1A 

   

Salário inicial R$4.672,01 

Custo mensal com encargos R$6.304,62 

Custo anual com encargos R$75.655,44 

Custo anual c/ encargos + auxílio alim. R$92.695,44 
  

 

20) 29-P-26552/2024 

 

Solicitação nº 2624 

FEEC – Suplementação de recursos no valor de R$8.809,68 

para realizar a contratação com aproveitamento de 

concurso público de 1 (um) Profissional da Tecnologia, 

Informação e Comunicação, perfil Analista de Suporte 



  CVND - 8ª Reunião Ordinária 

20 

Computacional, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas 

semanais. 

Justificativa: A FEEC informa que devido ao estado de saúde de 

um servidor da informática, a equipe enfrenta grandes limitações 

em sua capacidade operacional. Esse servidor, que exerce a função 

de analista de suporte computacional, tem enfrentado dificuldades 

significativas para desempenhar suas atividades, prejudicando 

assim o suporte técnico necessário ao bom funcionamento dos 

sistemas. Diante desse cenário, torna-se essencial a recomposição 

da equipe, com a solicitação de uma nova vaga para suprir as 

lacunas geradas. Essa medida visa garantir a continuidade e a 

eficiência dos serviços prestados pelo setor, assegurando que a 

FEEC seja capaz de atender adequadamente suas demandas, sem 

comprometer a saúde do servidor em questão.  

INFORMAÇÃO DGRH/DGP 1344/2024 

Informa que há concurso público vigente para a função de 

Profissional da Tecnologia, Informação e Comunicação, perfil 

Analista de suporte computacional, com candidatos classificados a 

serem aproveitados. 

INFORMAÇÃO PRDU/CGQC 1407/2024 

Esta demanda deverá ser considerada como atendida através da 

Distribuição de Cargos, que está em elaboração. 

Em relação ao quadro de vagas: 

   

Recurso: Não existe 

Vagas Ocupadas 46 

Saldo em 27/08/2024 R$0,00 
  

   

Em relação ao custo da contratação – segmento Superior – S1A 

   

Salário inicial R$8.809,68 

Custo mensal com encargos R$11.628,15 

Custo anual com encargos R$139.537,80 

Custo anual c/ encargos + auxílio alim. R$156.577,80 
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21) 23-P-41734/2023 

 

Solicitação nº 2108 

FEF – Suplementação de recursos no valor de R$4.672,01 e 

o descontingenciamento de R$4.137,67 para realizar a 

contratação com aproveitamento de concurso público de 1 

(um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Profissional 

de Administração, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas 

semanais. 

Justificativa: A FEF informa que a servidora que ocupava a vaga 

mencionada foi transferida para o Grupo Gestor de Benefícios 

Sociais. 

INFORMAÇÃO DGRH/DGP 1207/2024 

Informa que há concurso público vigente para a função de 

Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Profissional de 

administração, com candidatos a serem aproveitados. 

INFORMAÇÃO PRDU/CGQC 1404/2024 

Esta demanda deverá ser considerada como atendida através da 

Distribuição de Cargos, que está em elaboração. 

Em relação ao quadro de vagas: 

   

Recurso: Contingenciado e necessita suplementação 

Vagas Ocupadas 42 

Saldo em 09/09/2024 R$4.137,67 
  

   

Em relação ao custo da contratação – segmento Superior – S1A 

   

Salário inicial R$8.390,17 

Custo mensal com encargos R$11.162,03 

Custo anual com encargos R$133.944,36 

Custo anual c/ encargos + auxílio alim. R$150.144,36 
  

 

22) 32-P-35074/2024 

 

Solicitação nº 2744 

HEMOCENTRO – Suplementação de recursos no valor de 

R$17.619,36 para realizar as contratações com 

aproveitamento de concurso público de 2 (dois) Profissionais 

da Tecnologia, Informação e Comunicação, perfil Analista de 

Desenvolvimento de Sistemas, Esunicamp, nível S1A, em jornada 

de 40 horas semanais. 

Justificativa: O Hemocentro informa que desenvolve diversos 

sistemas informatizados que permitem e facilitam a realização dos 
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processos de trabalho com qualidade e segurança, além de atender 

a legislação vigente do ciclo do sangue. A equipe de TI é composta 

por 05 (cinco) desenvolvedores, incluindo a supervisora, 01 (um) 

analista de negócio/teste, 01 (um) analista de suporte ao usuário 

e 01 (um) administrador de redes, totalizando 08 (oito) 

profissionais. 

A equipe de TI é responsável pela gestão de 25 (vinte e cinco) 

sistemas, dos quais 22 (vinte e dois) foram desenvolvidos e são 

mantidos pela equipe de desenvolvimento. Esses sistemas estão 

disponíveis 24 horas por dia nos 7 dias por semana. Todos esses 

sistemas necessitam de manutenções frequentes e 

ajustes/adaptações regulares sempre que há alguma mudança 

regulatória ou nova demanda por parte do ministério da saúde e/ou 

vigilância em saúde. 

Além das atividades mencionadas, a equipe de TI está participando 

ativamente da implantação do AGHUse, sistema que visa 

informatizar todo o atendimento dos pacientes na área da saúde 

da Universidade. Porém, a nossa equipe de 8 funcionários 

atualmente não está sendo capaz de atender a todas as demandas.  

Portanto, a reposição desses 2 profissionais aposentados nos 

últimos anos é essencial para a Informática do Hemocentro 

desenvolver, projetar, analisar, implementar, acompanhar e 

realizar a manutenção dos sistemas. A falta da reposição tem 

acarretado sobrecarga das demandas diárias. 

INFORMAÇÃO DGRH/DGP 1396/2024 

Informa que há concurso público vigente para a função de 

Profissional da Tecnologia, Informação e Comunicação, perfil 

Analista de desenvolvimento de sistemas, com candidatos a serem 

aproveitados. 

INFORMAÇÃO PRDU/CGQC 1384/2024 

Em relação ao quadro de vagas: 

   

Recurso: Não existe 

Vagas Ocupadas 189 

Saldo em 07/10/2024 R$0,00 
  

   

Em relação ao custo da contratação – segmento Superior – S1A 

   

Salário inicial R$8.809,68 

Custo mensal com encargos R$11.628,15 
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Custo anual com encargos R$139.537,80 

Custo anual c/ encargos + auxílio alim. R$156.577,80 

Custo total da solicitação (2 vagas) R$313.155,60 
  

 

23) 17-P-36722/2024 

 

Solicitação nº 2761 

IA – Descontingenciamento de recursos no valor de 

R$4.672,01 para realizar a contratação com aproveitamento 

de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos 

Administrativos, perfil Técnico em Administração, Esunicamp, nível 

M1A, em jornada de 40 horas semanais. 

Justificativa: O IA informa que a Coordenadoria de Pós-

Graduação possui atualmente um quadro efetivo ajustado as 

necessidades da área, e com a transferência de um servidor para 

outro Instituto se faz necessária à sua substituição.  

INFORMAÇÃO DGRH/DGP 1387/2024 

Informa que há concurso público vigente para a função de 

Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em 

administração, com candidatos classificados a serem aproveitados. 

INFORMAÇÃO PRDU/CGQC 1381/2024 

Em relação ao quadro de vagas: 

   

Recurso: Existe, mas está contingenciado 

Vagas Ocupadas 77 

Saldo em 07/10/2024 R$4.672,01 
  

   

Em relação ao custo da contratação – segmento Médio – M1A 

   

Salário inicial R$4.672,01 

Custo mensal com encargos R$6.304,62 

Custo anual com encargos R$75.655,44 

Custo anual c/ encargos + auxílio alim. R$92.695,44 
  

 

24) 22-P-27653/2024 

 

Solicitação nº 2658 

IG – Suplementação de recursos no valor de R$4.137,67 e o 

descontingenciamento de R$4.672,01 para realizar a 

contratação com aproveitamento de concurso público de 1 

(um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Profissional 
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de Administração, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas 

semanais. 

Justificativa: O IG informa que o servidor atuará na gestão do 

Planejamento Anual de Compras do Instituto de Geociências, 

apoiado às áreas meio e fim do Instituto na elaboração de estudos 

técnicos com a prospecção e análise das alternativas e soluções 

mercadológicas para o atendimento das demandas levantadas; 

acompanhamento do planejamento técnico-orçamentário junto à 

Diretoria do Instituto; desenvolvimento e acompanhamento dos 

indicadores referentes ao progresso das demandas planejadas, 

garantindo que o planejamento e a execução estejam alinhadas ao 

Planejamento Estratégico da Unidade. 

A existência de um profissional para o cumprimento de tais 

demandas, garantirá maior qualificação do uso dos recursos e 

atendimento de todas as demandas necessárias ao 

desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensão, 

ao mesmo tempo zelando pelo cumprimento das diretrizes das leis 

e normas federais, estaduais e municipais. 

INFORMAÇÃO DGRH/DGP 1373/2024 

Informa que há concurso público vigente para a função de 

Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Profissional de 

administração, com candidatos classificados a serem aproveitados. 

INFORMAÇÃO PRDU/CGQC 1299/2024 

Em relação ao quadro de vagas: 

   

Recurso: Existe, mas está contingenciado 

Vagas Ocupadas 51 

Saldo em 26/08/2024 R$4.672,00 
  

   

Em relação ao custo da contratação – segmento Superior – S1A 

   

Salário inicial R$8.809,68 

Custo mensal com encargos R$11.628,15 

Custo anual com encargos R$139.537,80 

Custo anual c/ encargos + auxílio alim. R$156.577,80 
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25) 01-P-25021/2024 

 

Solicitação nº 2587 

NEPAM – Contratação com aproveitamento de concurso 

público de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, 

perfil Técnico em Administração, Esunicamp, nível M1A, em 

jornada de 40 horas semanais. 

*O IE teve aprovado pela CAD (Deliberação nº 313/2024 e 

Parecer CVND nº 105/2024) 2 (duas) vagas, após transferiu 

o direito de contratação de 1 (uma) vaga para o Nepam, 

tendo em vista negociação entre as partes.    

Justificativa: Permuta NEPAM / IE: contratação para a vaga nº 2 

do NEPAM no segmento médio, com os recursos aprovados para a 

vaga de nº 19 do Instituto de Economia (M1A).  

INFORMAÇÃO DGRH/DGP 1202/2024 

Informa que há concurso público vigente para a função de 

Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em 

administração, com candidatos a serem aproveitados. 

INFORMAÇÃO PRDU/CGQC 1182/2024 

Em relação ao quadro de vagas: 

   

Recurso: Existe Recurso 

Vagas Ocupadas 6 

Saldo em 09/09/2024 R$4.672,01 
  

   

Em relação ao custo da contratação – segmento Médio – M1A 

   

Salário inicial R$4.672,01 

Custo mensal com encargos R$6.304,62 

Custo anual com encargos R$75.655,44 

Custo anual c/ encargos + auxílio alim. R$92.695,44 
  

 

26) 01-P-16852/2023 

 

Solicitação nº 1817 

SG – Descontingenciamento de recursos no valor de 

R$4.672,01 para realizar a contratação com aproveitamento 

de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos 

Administrativos, perfil Técnico em Administração, Esunicamp, nível 

M1A, em jornada de 40 horas semanais. 

Justificativa: A SG informa que a reposição do servidor 

aposentado se faz necessária para assegurar a qualidade e 

eficiência das atividades da Seção de RH/Protocolo e Expediente da 
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SG. Hoje, lotados na seção tem o Supervisor de Seção, duas 

servidoras aposentadas pelo regime CLT e optaram pela mudança 

de regime CLE em 2013, podendo pedir desligamento da 

Universidade a qualquer momento e um servidor que após um 

longo período de licença prêmio e afastamento médico, encontra-

se em licença médica desde 11/04/22, tendo o mesmo já solicitado 

aposentadoria por invalidez e o pedido sido rejeitado pela perícia 

médica do SSPREV. Acredita-se que pelo histórico de afastamento, 

atestado médico e CID, até a data da aposentadoria prevista para 

17.09.25, o servidor permanecerá afastado. 

INFORMAÇÃO DGRH/DGP 1280/2024 

Informa que há concurso público vigente para a função de 

Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em 

administração, com candidatos classificados a serem aproveitados 

INFORMAÇÃO PRDU/CGQC 1267/2024 

Em relação ao quadro de vagas: 

   

Recurso: Existe, mas está contingenciado 

Vagas Ocupadas 31 

Saldo em 16/09/2024 R$8.809,68 
  

   

Em relação ao custo da contratação – segmento Médio – M1A 

   

Salário inicial R$4.449,53 

Custo mensal com encargos R$6.004,40 

Custo anual com encargos R$72.052,80 

Custo anual c/ encargos + auxílio alim. R$88.252,80 
  

 

C - CONTRATAÇÃO COM ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO TEMPORÁRIO 

27) 31-P-34302/2024 

 

Solicitação nº 2735 

CPQBA – Contratação com abertura de processo seletivo 

público temporário de 1 (um) Auxiliar de Serviços Gerais, perfil 

Operador de Máquina Agrícola, CLT, nível F1A, em jornada de 40 

horas semanais, até que seja possível realizar a contratação 

efetiva através de concurso público, em substituição ao 

servidor Antonio Carlos dos Santos, CLT, nível F2A, que se 

aposentou em 05/02/2024. 

Justificativa: O CPQBA informa que conta com um campo 

experimental de 36 hectares, onde se encontra a Coleção de 

Plantas Medicinais e Aromáticas (CPMA), com aproximadamente 
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600 espécies de plantas nativas e exóticas (herbáceas, anuais, 

perenes), além de diversos ensaios de domesticação e 

melhoramento genético de espécies nativas do Brasil, linhas estas 

que são o foco principal das pesquisas realizadas na Divisão de 

Agrotecnologia (DAGRO) do Centro. O campo experimental, devido 

às suas dimensões, exige manutenção diária, sendo necessário um 

servidor habilitado na condução de tratores e implementos 

agrícolas (arado, roçadeira, entre outros), assim como nos serviços 

de manutenção básica dos mesmos equipamentos. A manutenção 

do campo experimental depende de tratos que utilizam 

principalmente roçadeiras de grande porte e grades. 

INFORMAÇÃO DGRH/DGP 1346/2024 

Informa que não há processo seletivo vigente para o perfil 

solicitado. 

INFORMAÇÃO PRDU/CGQC 1334/2024 

Em relação ao quadro de vagas: 

   

Recurso: Existe Recurso 

Vagas Ocupadas 27 

Saldo em 20/09/2024 R$3.162,30 
  

   

Em relação ao custo da contratação – segmento Fundamental – 

F1A 

   

Salário inicial R$3.162,30 

Custo mensal com encargos R$4.545,96 

Custo anual com encargos R$54.551,52 

Custo anual c/ encargos + auxílio alim. R$71.591,52 
  

 

28) 15-P-25659/2024 

 

Solicitação nº 2607 

HC – Contratação com abertura de processo seletivo público 

temporário de 1 (um) Médico Nefrologista, CLT, nível S1B, em 

jornada de 24 horas semanais, até que seja possível realizar a 

contratação efetiva através de concurso público, em 

substituição ao servidor Gabriel Giollo Rivelli, Esunicamp, nível 

S1B, desligado em 19/01/2024. 

Justificativa: O HC informa que a reposição temporária do quadro 

de profissionais é enquanto não seja realizada a abertura do 
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concurso público já autorizado (solicita 911) evitando maiores 

prejuízos à assistência dos pacientes. 

INFORMAÇÃO DGRH/DGP 1328/2024 

Informa que não há processo seletivo público temporário para a 

função de Médico nefrologista. 

INFORMAÇÃO PRDU/CGQC 1298/2024 

Em relação ao quadro de vagas: 

   

Recurso: Existe Recurso 

Vagas Ocupadas 1845 

Saldo em 18/09/2024 R$55.901,11 
  

   

Em relação ao custo da contratação – segmento Superior – S1B 

   

Salário inicial R$9.250,17 

Custo mensal com encargos R$12.797,63 

Custo anual com encargos R$153.571,56 

Custo anual c/ encargos + auxílio alim. R$170.611,56 
  

 

29) 01-P-36380/2024 

 

Solicitação nº 2757 

PREFLI – Contratação com abertura de processo seletivo 

público temporário de 2 (dois) Nutricionistas, CLT, nível S1A, em 

jornada de 40 horas semanais. 

Estas contratações serão pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser 

prorrogadas por igual período. 

Justificativa: A PREFLI informa que considerando a implantação 

do serviço de alimentação aos finais de semana e a 

responsabilidade da contratante quanto ao acompanhamento e 

fiscalização técnica, da execução dos serviços, conforme cláusula 

11 do contrato 110/2022, o serviço de alimentação da Prefeitura 

Universitária de Limeira atende uma comunidade composta por 

6.589 usuários em dois restaurantes, com funcionamento sete dias 

na semana, das 6h00 às 21h00, para a execução de todas as 

atividades envolvidas no recebimento, armazenamento, pré 

preparo, preparo, controle de qualidade, transporte e dispensação 

de aproximadamente 3500 refeições servidas no café da manhã, 

almoço e jantar. A fiscalização deve ocorrer em tempo integral, de 

forma plena e uniforme, a qual ocorre diariamente desde o 

recebimento das matérias-primas, produção e distribuição de 
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refeições, visando a garantia do cumprimento da execução 

contratual e da legislação sanitária quanto a higiene e a segurança 

da manipulação de alimentos durante todo o período, a fim de 

promover e proteger a saúde da comunidade universitária. 

Atualmente, o Serviço de Alimentação conta com três nutricionistas 

definitivas, uma nutricionista em fase de convocação e duas 

nutricionistas temporárias. Diante do exposto, o quadro técnico 

atual necessita ser complementado, de modo que após o término 

dos contratos temporários previstos para o segundo 

semestre/2024 (duas nutricionistas), o número de nutricionistas 

será insuficiente para a fiscalização. Ressaltamos que mesmo com 

a equipe completa (seis nutricionistas) a fiscalização poderá ficar 

prejudicada em casos de férias e licenças prêmio e maternidade, 

justificamos a necessidade da contratação de 2 (duas) 

nutricionistas para compor a equipe técnica da Alimentação de 

Limeira para que seja possível o tratamento da demanda, visto que 

atualmente as servidoras pertencentes ao quadro estão, em 

caráter provisório, realizando horas extras para atender a 

fiscalização na íntegra. A PRDU aprovou a contratação temporária. 

INFORMAÇÃO DGRH/DGP 1415/2024 

Informa que não há processo seletivo público temporário para a 

função de nutricionista. 

INFORMAÇÃO PRDU/CGQC 1388/2024 

Em relação ao quadro de vagas: 

   

Recurso: Não existe 

Vagas Ocupadas 39 

Saldo em 03/10/2024 R$0,00 
  

   

Em relação ao custo da contratação – segmento Superior – S1A 

   

Salário inicial R$8.809,68 

Custo mensal com encargos R$12.308,21 

Custo anual com encargos R$147.698,52 

Custo anual c/ encargos + auxílio alim. R$164.738,52 

Custo total da solicitação (2 vagas) R$329.477,04 
  

 

D - CONTRATAÇÃO COM APROVEITAMENTO DE PROCESSO SELETIVO TEMPORÁRIO 
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30) 27-P-25712/2023 

 

Solicitação nº 1941 

CAISM – Contratação com aproveitamento de processo 

seletivo público temporário de 1 (um) Enfermeiro, CLT, nível 

S1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, 

em substituição ao servidor Aloisio Olimpio, Esunicamp, nível S1B, 

por motivo de licença médica. 

Justificativa: O CAISM informa que solicita a contratação 

temporária de um Enfermeiro pois o servidor se encontra em 

afastamento prolongado desde 2021 e sem previsão de retorno. 

Informa ainda que foi contratado um enfermeiro temporário na 

referida vaga através desta mesma solicitação, porém a 

profissional requisitou o desligamento em 16/07/2024, deixando a 

vaga descoberta mais uma vez.  

INFORMAÇÃO DGRH/DGP 1394/2024 

Informa que há processo seletivo público temporário para a função 

de Enfermeiro, com candidatos classificados a serem aproveitados. 

INFORMAÇÃO PRDU/CGQC 1383/2024 

Em relação ao quadro de vagas: 

   

Recurso: Existe Recurso 

Vagas Ocupadas 698 

Saldo em 13/07/2023 R$65.965,95 
  

   

Em relação ao custo da contratação – segmento Superior – S1A 

   

Salário inicial R$8.809,68 

Custo mensal com encargos R$12.308,21 

Custo anual com encargos R$147.698,52 

Custo anual c/ encargos + auxílio alim. R$164.738,52 
  

 

31) 15-P-25618/2024 

 

Solicitação nº 2599 

HC – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 

público temporário de 2 (dois) Técnicos de Enfermagem, CLT, 

nível M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-

017/2014, em substituição às servidoras Gisele dos Santos, CLT, 

nível M1C, por motivo de licença-maternidade, com previsão 

de início em 01/01/2025 e Eliane Luzia Fedatto Benatti, 

Esunicamp, nível M1C, por motivo de licença-maternidade, 

com previsão de início em 01/11/2024. 
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Justificativa: O HC informa que as reposições temporárias são 

para cobertura das licenças-maternidades, minimizando assim os 

impactos do quadro de pessoal defasado, o que tem causado 

prejuízos à assistência. 

INFORMAÇÃO DGRH/DGP 1325/2024 

Informa que há processo seletivo público temporário para a função 

de Técnico de Enfermagem, com candidatos a serem aproveitados. 

INFORMAÇÃO PRDU/CGQC 1292/2024 

Em relação ao quadro de vagas: 

   

Recurso: Existe Recurso 

Vagas Ocupadas 1845 

Saldo em 18/09/2024 R$61.410,96 
  

   

Em relação ao custo da contratação – segmento Médio – M1A 

   

Salário inicial R$4.672,01 

Custo mensal com encargos R$6.716,25 

Custo total com encargos (Lic. Maternidade) R$13.432,50 
Custo total c/ encargos + auxílio alim. (Lic. Maternidade) R$21.952,50 

Custo total da solicitação (2 vagas) R$43.905,00 
  

 

32) 15-P-25617/2024 

 

Solicitação nº 2598 

HC – Contratações com aproveitamento de processo seletivo 

público temporário de 2 (dois) Técnicos em Equipamentos 

Médicos e Odontológicos, perfil Técnico em Radiologia e 

Imagenologia, CLT, nível M1A, em jornada de 24 horas semanais, 

até que seja possível realizar as contratações efetivas 

através de concurso público, em substituição aos servidores 

Carlos Alberto Ferreira, Esunicamp, nível M1E, falecido em 

04/06/2024 e Rogério Aparecido de Lima, Esunicamp, nível M1B, 

desligado em 04/10/2023. 

Justificativa: O HC informa que as reposições temporárias são 

necessárias em virtude da finalização dos candidatos do concurso 

público e necessidade de nova abertura já solicitada para minimizar 

os impactos do quadro de pessoal defasado, o que tem causado 

prejuízos à assistência. 

INFORMAÇÃO DGRH/DGP 1326/2024 
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Informa que há processo seletivo público temporário para a função 

de Técnico em equipamentos médicos e odontológicos, perfil 

Técnico em radiologia e imagenologia, com candidatos a serem 

aproveitados. 

INFORMAÇÃO PRDU/CGQC 1297/2024 

Em relação ao quadro de vagas: 

   

Recurso: Existe Recurso 

Vagas Ocupadas 1845 

Saldo em 18/09/2024 R$60.573,12 
  

   

Em relação ao custo da contratação – segmento Médio – M1A 

   

Salário inicial R$2.803,21 

Custo mensal com encargos R$4.029,75 

Custo anual com encargos R$48.357,00 

Custo anual c/ encargos + auxílio alim. R$65.397,00 

Custo total da solicitação (2 vagas) R$130.794,00 
  

 

33) 15-P-25637/2024 

 

Solicitação nº 2605 

HC – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 

público temporário de 1 (um) Engenheiro Civil, CLT, nível S1A, 

em jornada de 40 horas semanais, até que seja possível realizar 

a contratação efetiva através de concurso público, em 

substituição ao servidor Douglas Santos de Siqueira, Esunicamp, 

nível S1A, desligado em 10/02/2023. 

Justificativa: O HC informa que a reposição temporária é 

necessária até que ocorra a finalização do concurso público e os 

trâmites de admissão, minimizando assim os impactos do quadro 

de pessoal defasado, o que tem causado atrasos nas obras e 

manutenções, e prejuízos ao apoio à assistência dos pacientes. 

INFORMAÇÃO DGRH/DGP 1324/2024 

Informa que há processo seletivo público temporário para a função 

de Engenheiro civil, com candidatos a serem aproveitados.  

INFORMAÇÃO PRDU/CGQC 1293/2024 

Em relação ao quadro de vagas: 

   

Recurso: Existe Recurso 
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Vagas Ocupadas 1845 

Saldo em 18/09/2024 R$61.410,96 
  

   

Em relação ao custo da contratação – segmento Superior – S1A 

   

Salário inicial R$8.809,68 

Custo mensal com encargos R$12.308,21 

Custo anual com encargos R$147.698,52 

Custo anual c/ encargos + auxílio alim. R$164.738,52 
  

 

34) 15-P-24280/2024 

 

Solicitação nº 2578 

HC – Contratações com aproveitamento de processo seletivo 

público temporário de 5 (cinco) Fisioterapeutas, CLT, nível S1A, 

em jornada de 30 horas - Lei específica, até que seja possível 

realizar as contratações através de concurso público, já 

demandada pela solicitação nº 1366, que tem atrelado recursos 

atribuídos pela Deliberação CONSU 20/2022 – distribuição de 

vagas – área da saúde. 

Estas contratações serão pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser 

prorrogadas por igual período. 

Justificativa: O HC informa que as contratações temporárias são 

necessárias para a manutenção dos atendimentos sem prejuízos 

aos pacientes, tratando-se, portanto, de uma necessidade urgente 

diante da grande demanda existente. Ressaltamos que temos 

respondido periodicamente ao Ministério Público a situação das 

reposições das vagas em aberto. E se considerarmos que a 

previsão de finalização do concurso público em andamento (edital 

05/2024) está prevista somente para fevereiro/25, podemos 

projetar que os novos ingressantes do concurso não devem entrar 

em exercício antes de maio/25, o que reforça a necessidade de 

autorização da presente solicitação para as contratações 

temporárias.  

INFORMAÇÃO DGRH/DGP 1323/2024 

Informa que há processo seletivo público temporário para a função 

de Fisioterapeuta, com candidatos classificados a serem 

aproveitados. 

INFORMAÇÃO PRDU/CGQC 1295/2024 

Em relação ao quadro de vagas: 
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Recurso: Existe Recurso 

Vagas Ocupadas 1845 

Saldo em 18/09/2024 R$60.573,12 
  

   

Em relação ao custo da contratação – segmento Superior – S1A 

   

Salário inicial R$8.809,68 

Custo mensal com encargos R$12.308,21 

Custo anual com encargos R$147.698,52 

Custo anual c/ encargos + auxílio alim. R$164.738,52 

Custo total da solicitação (5 vagas) R$823.692,60 
  

 

E - CONTRATAÇÃO COM APROVEITAMENTO OU AUMENTO DO NÚMERO DE VAGAS EM 

PROCESSO SELETIVO TEMPORÁRIO 

35) 23-P-35249/2024 

 

Solicitação nº 2748 

FEF – Contratação com aproveitamento ou aumento do 

número de vagas em processo seletivo público temporário 

de 1 (um) Bibliotecário, CLT, nível S1A, em jornada de 40 horas 

semanais, em substituição à servidora Andreia Manzato Moralez, 

CLT, nível S1C, que solicitou afastamento por motivos 

particulares, com prejuízo de vencimentos, a partir de 

02/01/2025. 

Justificativa: A FEF informa que a contratação de um servidor 

temporário para substituir a bibliotecária Andréia durante seu 

afastamento de dois anos é essencial para manter a operação 

eficaz da Biblioteca da FEF, especialmente no período noturno. 

Atualmente, o setor de biblioteca já opera com um quadro reduzido 

de servidores técnico-administrativos, e a ausência da única 

bibliotecária no turno da noite comprometerá o atendimento ao 

público e o cumprimento das atividades essenciais da Biblioteca. 

Portanto, a reposição temporária é crucial para garantir a 

continuidade dos serviços, evitar sobrecarga dos demais 

funcionários e assegurar que os usuários tenham pleno acesso ao 

suporte bibliotecário durante todo o horário de funcionamento. 

INFORMAÇÃO DGRH/DGP 1366/2024 

Não há processo seletivo temporário vigente para Bibliotecário. 

Porém, há solicitação de abertura aprovada conforme Parecer 

CVND 226/2024, aguardando a próxima reunião para Deliberação 

da CAD 
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INFORMAÇÃO PRDU/CGQC 1359/2024 

Em relação ao quadro de vagas: 

   

Recurso: Não existe 

Vagas Ocupadas 42 

Saldo em 27/09/2024 R$0,00 
  

   

Em relação ao custo da contratação – segmento Superior – S1A 

   

Salário inicial R$8.809,68 

Custo mensal com encargos R$12.308,21 

Custo anual com encargos R$147.698,52 

Custo anual c/ encargos + auxílio alim. R$164.738,52 
  

 

F -  EXTENSÃO DE JORNADA DE TRABALHO 

36) 32-D-34095/2024 HEMOCENTRO - Suplementação de recursos no valor de 

R$3.468,81 para realizar a extensão de jornada de trabalho de 24 

para 30 horas semanais, do servidor Herton Luiz Alves Sales Filho, 

Esunicamp, Médico, perfil Médico em Hemoterapia, nível S1B.   

 

EXPEDIENTE 

I - PARA CIÊNCIA 

1) 01-D-37695/2022 SG/CVND - Contratações efetivadas no período 28/08/2024 

a 26/09/2024, nos termos da Deliberação CONSU-A-18/2013, 

artigo 9º, § 1º, inciso II – (reposição automática). 

 

TOTAL DESPESAS DA PAUTA – CUSTOS DA PAUTA 

Mensal com encargos R$500.350,72 

Anual com encargos R$5.869.883,64 

Anual com Encargos + auxílio alimentação R$6.669.083,64 

 


